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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen
27.2.2019 KkI. 19.00

11§ Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfort antal pa lagenlig

kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Cecilia Aaltonen-Lindblom och Tomas Maérn.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkannande av féredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt oféréandrad.

Protokolljusterare
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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

27.2.2019 kl. 19.00

128 Anmalningsarenden

Kst § 12/27.2.2019

9.

Av kommundirektoren fattade beslut:
1 § Omdisponering i budget 2019 gallande den I6nebaserade
pensionsavgiften, 22.1.2019.
2 § Utlatande om jordforvarv, 25.1.2019
3 § Rattelseyrkande 6ver Alands landskapsregerings beslut om
socialvardsplan 2019-2023.
4 8 Anstallande av narvardare.
Med anledning av deras insatser under och efter stormen i bdrjan av
januari bjods Lumparlands FBK och Lumparlands Rdda kors-avdelning
pa middag 2.2.2019.
Avtackning av konstverket som symboliserar Kapellhagen ESB:s
vardegrund dgde rum 29.1.2019. Den slutliga kostnaden for konstverket
blev 2500 euro av vilka 145150 euro betalades med externa
sponsorpengar.
Alands landskapsregerings beslut 17.1.2019 om kompensation for
uteblivna inkomster fran beskattningen av kapitalinkomst. 14 454 euro
fordelas till Lumparlands kommun.
Alands landskapsregerings beslut 29.1.2019 om temporart stod for
medborgarinstitut 2019. Stddet ar endast avsett for kommunens nyttjande
av Medborgarinstitutets tjanster.
Ada Ab har 1.2.2019 dversant dgarinformation.
Fimeas beslut 13.2.2019 om tillstand for servicestélle for apotek.
Kommundirektoren har 1.2.2019, pa tjanstens vagnar, skickat en fraga till
Alands landskapsregering angdende det stadgade antalet ledamdter i
kommunfullmaktige. Landskapsregeringen har 12.2.2019 avgivit svar pa
fragan.
Alands landskapsregering har 11.2.2019 6versént information om de
ansokningar som inkommit géllande understdd ur Brandskyddsfonden.

10. Byggnads- och miljonamndens protokoll 22.1.2019.
11. Mise styrelseprotokoll 29.1.2019.

12. Tekniska namndens protokoll 31.1.2019.

13. SAHD férbundsfullméktigeprotokoll 31.1.2019

14. AOF foérbundsfullmaktigeprotokoll 31.1.2019.

15. Socialndmndens protokoll 4.2.2019.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda &rendena till kdnnedom.

Beslut:

Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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138§ Kommunfullmaktiges beslut 23.1.2019

Kst § 13/27.2.2019

Enligt 44 § forvaltningsstadgan for Lumparlands kommun av 10.12.2018 ska
kommunstyrelsen granska lagligheten av de beslut som fattats av
kommunfullméktige samt tillse att de verkstélls.

Foljande &renden behandlades vid kommunfullmaktiges sammantrade 23.1.2019:

3 8 Val av kommunfullméktiges presidium 2019

4 § Séttet for sammankallande av kommunfullmaktige under 2019 och preliminéra
sammantrédesdagar

5 § Val av kommunal centralndmnd

6 § Val av valbestyrelse

7 8 Ledamoter i kommunfullméaktige under mandatperioden 2020-2023

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullméktiges beslut &ar lagliga och att de
kan verkstallas eller redan har verkstallts.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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14§ Lokal justeringspott 2019

Kst § 14/27.2.2019

Det nya framforhandlade kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) &r
i kraft 1.3.2018-30.4.2020. Enligt det ska en lokal justeringspott pa 1,2 % av
I6nesumman fordelas ut pa Lumparlands kommuns olika tjansters och befattningars
I6ner fran och med 1.1.2019. Narmare anvisningar om justeringspotten utfardades i
den kommunala avtalsdelegationens cirkuldr 15/2018 i vilket det bland annat
framgick att fordelningen av den lokala justeringspotten ska férhandlas fram med
huvudavtalsorganisationerna.  Lumparlands kommun o6versénde 25.1.2019 till
huvudavtalsorganisationerna ett forslag till fordelning av den lokala
justeringspotten over vilket det foérhandlades om vid ett protokollfort mote
5.2.2019. Protokoll fort forhandlingarna 5.2.2019, enligt bilaga:
- Bilaga A — Kst § 14

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman under en sa normal manad
som mojligt, november manad i Lumparlands kommuns fall, for kommunens
anstdllda som omfattas av AKTA. Loénesumman far inte innehalla samma
I6neposter flera ganger eller fran flera perioder (exempelvis loneposter som betalats
retroaktivt). Till Ibnesumman réknas samtliga I6ner inklusive arbetstidsersattningar
som betalats till dem som omfattas av den lokala justeringspotten, med undantag
for semesterpenningar, semesterersattningar, eventuella resultatbonusar och poster
som inte hor till en normal manad. Till I6nesumman raknas ocksa l6nerna for
vikarier och andra visstidsanstéllda, deltidsanstallda, arbetsgivarens representanter
och andra som star utanfor I6nesattningen. For Lumparlands kommuns del har
denna utrakning lett till att 842,34 euro ska fordelas ut for att fa en kostnadseffekt
pa 1,20 % av lénesumman.

Forhandlingarna med huvudavtalsorganisationerna resulterade i en fordelning av
den lokala justeringspotten som nu enligt 95 § forvaltningsstadgan for Lumparlands
kommun av 10.12.2018 behover faststallas av kommunstyrelsen. Férdelning av den
lokala justeringspotten, enligt bilaga:

- Bilaga B — Kst § 14

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar faststalla fordelningen av den lokala justeringspotten
enligt Bilaga B — Kst § 14. De nya lonerna galler i enlighet med det allménna
tjanste- och arbetskollektivavtalet retroaktivt fran och med 1.1.2019.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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158 Forfragan fran Jomala kommun om deltagande i projektet
”Ekonomisystem for kommunerna”

Kst 15/27.2.2019

Oy Abilita Ab meddelade under hdsten 2018 att de inte kommer att forverkliga den
nya ekonomiska rapporteringen for kommuner och kommunalférbund (XBRL) i
Abilita Ekonomiférvaltning. Detta medfér att manga kommuner och
kommunalférbund p& Aland som har Abilita Ekonomiférvaltning inom 2019-2020
maéste byta ekonomisystem. Representanter for Jomala kommun, Ada Ab och
Alands kommunforbund har dérfor, efter att ha efterhdrt om intresse fran
kommunrepresentanter, inlett ett projekt gallande upphandling av ett
ekonomisystem fér kommunerna pd Aland och &énskar nu kommunernas och
kommunalférbundens svar om att delta i projektet. Jomala kommun star som
huvudman for projektet och svar om deltagagande ska vara Jomala kommun
tillhanda senast 28.2.2019.

Det finns mojligheter att fran Alands landskapsregering genom avsatta medel i
landskapsandelssystemet for I1T-samarbetsprojekt fa en finansiering av projektet
upp till 80 % av kostnaderna. Far att fa stod fran landskapsregeringen behdver ett
projekt verkstallas med hjalp av Ada Ab och en projektansokan, ett projektdirektiv
och en projektbudget maste inlamnas till landskapsregeringen. Jomala kommun har
tillsammans med Ada Ab och Alands kommunforbund inkommit med en
projektansokan till landskapsregeringen i enlighet med landskapsregeringens krav.

De ovan namnda aktérerna har tagit fram en projektbudget som innefattar att ta
fram upphandlingsunderlag, resurser for kravstallning och investeringskostnader
m.m. och beraknar att kostnaden for projektet skulle uppga till cirka 300 000 euro. |
projektkostnaden ingar dock inte t.ex. licenskostnaderna och andra enskilda
kostnader for kommuner och kommunalférbund. Eftersom landskapsregeringen
finansierar en mycket stor del av projektet skulle kostnaderna att fordela ut pa
deltagande kommuner och kommunalférbund uppga till cirka 60 000 euro. Jomala
kommun har meddelat att fordelningsnyckeln som ar mest dndamalsenligt med
tanke pa att bade kommuner och kommunalforbund inbjuds att delta &r att utga fran
omsattning.

Jomala kommun har vidare meddelat genom sin forfragan att kommunerna och
kommunalforbunden maste aktivt delta under projektets gang och personella
resurser kommer att krédvas under hela projektet speciellt vid behovsanalysen,
kravstallningen och implementeringen av ekonomisystemet. For att genomféra
projektet kravs darfor att kommunerna och kommunalférbunden tillsammans med
Ada Ab tillsatter en styrgrupp och tminstone en projektgrupp samt att behovlig
personal stéller upp under projektets gang.

Protokolljusterare
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Tidsplanen for hela projektet ar enligt foljande:
1. Forstudie under februari 2019 till maj 2019
2. Upphandling under juni 2019 till december 2019
3. Implementering under december 2019 till augusti/september 2020
4. Overgang i forvaltning och slutrapportering under augusti 2020 till
december 2020.

Malséttningen ar saledes att alla kommuner och kommunalférbund som &r med i
projektet ska kunna hantera budgetprocessen for budget 2021 i det nya
ekonomisystemet samt att nar den nya ekonomiska rapporteringen fér kommuner
och kommunalférbund (XBRL) forverkligas sa ska det ske i det nya
ekonomisystemet. Alla kommuner och kommunalférbund som vill vara med i
projektet maste inga ett separat avtal med Ada Ab.

Vad galler budgetmedel finns inte nagot specifikt reserverat for ett nytt
ekonomisystem och eftersom en detaljerad berdkning 6ver hur kostnaderna ska
fordelas mellan deltagande kommuner och kommunalférbund inte finns tillganglig
pa grund av att den beror pa vilka kommuner och kommunalforbund som kommer
att delta, & det mycket svart i nulaget att veta vad kostnaderna for ett nytt
ekonomisystem skulle innebéra. Kostnadsfragan bor darmed vid ett senare tillfalle
formellt behandlas av  kommunstyrelsen och eventuellt dven av
kommunfullmaktige. Det kan dock konstateras att det inte i ndgon egentlig man &r
mojligt for Lumparlands kommun att pa egen hand upphandla ett nytt
ekonomisystem utan den av Jomala kommun, Ada Ab och Alands kommunférbund
foreslagna losningen maste anses som det enda mojliga och &ven som en
nodvandighet under radande omstandigheter.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar med, hanvisning till Oy Abilita Ab:s meddelande hésten
2018, att Lumparlands kommun ska vara med i projektet "Ekonomisystem for
kommunerna”. Kommundirektdren befullméktigas att inga behovliga avtal for att
verkstalla deltagandet.

Kommunstyrelsen konstaterar att deltagande i projektet eventuellt medfér ett behov
av utbkad driftsram eller ytterligare investeringsmedel och framfér denna
information till kommunfullmaktige i form av ett anmélningsarende.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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16 § Oasen boende- och vardcenter utreder intresset for att skapa ett
demensvardscenter pa f.d. Hemgardens fastighetsomrade i Jomala

Scn § 3/4.2.2019

Styrelsen for Oasen boende- och vardcenter har 17.1.2019 meddelat att de 16st in
den fastighet som pa basis av legoavtal uppforts for Féreningen Alands Hemgérd.
P& tomten finns byggratt om ca 1 000 m?. Styrelsen utreder darmed olika alternativ
for att ta tillvara de mojligheter som omradet ger. Ett alternativ ar att skapa ett
demenscentrum for personer med minnessjukdom. Som ett led i utredningsarbetet
riktas en forfrdgan till landskapsregeringen/kommunerna/kommunforbundet/
demensfdreningen om for att efterhtra om det finns intresse att skapa ett
gemensamt centrum for minnessjuka och att koncentrera kunskap och kompetens
for befolkningens basta.

Enligt Stakes statistik beriknas &r 2020 totalt 428 personer pa Aland med
medelsvar demens behova dygnet-runt-tillsyn, medan det idag finns 76
demensvardsplatser i landskapet.

Lumparlands kommuns tva platser pa Oasen har tidvis under senaste ar varit lediga
att lanas ut till andra kommuner. For att optimera anvandningen av dessa vore det
till fordel att en av platserna far en profil for personer med minnessjukdom. En
utékning av totalantalet platser for Lumparlands kommun vid Oasen finns det inte i
dagslaget nagon efterfragan pa.

Socialsekreterarens forslag:

Socialnamnden beslutar att meddela kommunstyrelsen att, en av kommunens tva
platser pd Oasen behover fa en profil for personer med minnessjukdom. En
utbkning av totalantalet platser for Lumparlands kommun vid Oasen boende- och
vardcenter finns det inte i dagslaget nagon efterfragan pa.

Beslut:
Enligt forslag.

Kst § 16/27.2.2019

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar meddela Oasen boende- och vardcenter k.f. att det for
Lumparlands kommuns del inte finns behov av fler platser &n de som kommunen
for narvarande har pa boendet. Dock ar det av intresse att en av platserna far en
profil for personer med minnessjukdom.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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17§ Forfragan fran Folkhalsan p& Aland r.f. om sponsorering for att
anordna en alkohol- och drogfri skolavslutning

Kst § 17/27.2.2019

Folkhalsan p& Aland r.f. har 15.1.2019 inkommit med en forfragan till Lumparlands
kommun om att vara med och sponsorera anordnandet av en alkohol- och drogfri
skolavslutning 7.6.2019 bend&mnd Schools out Festival 2019. Hela evenemanget
beréknas kosta 10 000 euro.

Planen med evenemanget &r att erbjuda bade inomhus- och utomhusaktiviteter i en
alkohol- och drogfri milj6é. Evenemanget samordnas av Folkhalsan p& Aland r.f.:s
samordningsprojekt for ANDTS-arbete (alkohol, narkotika, dopning, tobak och
spel), Folkhalsans ungdomskoordinator och Mariehamns stads fritidsledare.

Lumparlands kommun har inga specifika budgeterade medel for detta i och med att
forfragan har inkommit i borjan av 2019. Enda majligheten &r att kommunstyrelsen
anvéander sig av dispositionsmedel for att eventuellt vara med och sponsorera.
Kommunstyrelsen har dock endast en mindre summa kvarvarande
dispositionsmedel efter att kommunstyrelsen sponsorerat ett konstverk till
Kapellhagen ESB samt bjudit Lumparlands FBK och Lumparlands Rdéda kors-
avdelning pa middag med anledning av deras arbete under och efter stormen
Alfrida.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att inte sponsorera det av Folkhélsan r.f. planerade
evenemanget Schools out Festival 2019 med hénvisning till att anslag for
andamalet inte finns.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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18 § Likabehandlings- och jamstalldhetsplan

Kst § 18/27.2.2019

Forslaget till likabehandlings- och jamstéalldhetsplan &r uppréttad i enlighet med 7 8
2 mom. i diskrimineringslagen (FFS 2014/1325), som kraver att en arbetsgivare
som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for de atgarder som behovs
for att frdmja likabehandling. Lumparlands kommun har under perioder 30
anstallda och narmar sig att ha det regelbundet. Oavsett méangden anstéllda ar fragor
som ror likabehandling och jamstélldhet sa centrala for en kommuns verksamhet att
en sadan plan bor upprattats. Forslag till likabehandlings- och jamstélldhetsplan,
enligt bilaga:
- Bilaga A — Kst 8 18

Planen &r avsedd att framja likabehandlingen bland personalen, sa att ingen olaglig
diskriminering forekommer pa grund av sadana omstandigheter som alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning
och sexuell laggning. Arbetsgivarens skyldighet att framja jamstalldheten pa
arbetsplatsen regleras ocksa i 6 § lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan
(FFS 1986/609).

Enligt forslaget till plan ska foljande atgarder utforas efter att planen har blivit
antagen av kommunstyrelsen:

Utse en anstalld som ansvarig for genomfdrandet av likabehandlings- och

jamstélldhetsplanen i samband med att planen antas

— Vid intern utbildning for kommunens ledning och medarbetare ska
kdnnedom om denna plan och likabehandlingsfragor beaktas med jamna
mellanrum.

— Inforande av ett forfarande for hantering av misstankta trakasserier.

— Inforande av en regel om att i uppségningsbeslut ska goras en beddémning
om att uppsagningen inte ar diskriminerande.

— Inférande av positiv  sdrbehandling betraffande personer med

funktionshinder ska ske i samband med att likabehandlingsplanen antas.

Forslaget till likabehandlings- och jamstélldhetsplan har behandlats av
arbetarskyddskommissionen 6.2.2019.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar anta likabehandlings- och jamstélldhetsplan enligt
Bilaga A — Kst § 18 och utser en person som ansvarig for genomforandet av
likabehandlings- och jamstélldhetsplanen.

Protokolljusterare
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Beslut:

Kommunstyrelsen beslot anta likabehandlings- och jamstalldhetsplan enligt Bilaga
A — Kst § 18 och utsdag kommundirektéren som ansvarig foér genomférandet av
likabehandlings- och jamstalldhetsplanen.

Protokolljusterare
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198 Handlingsmodell vid sjukfranvaro

Kst § 19/27.2.2019

Lumparlands kommun har inte tidigare haft nagon tydlig plan for hur arbetsgivaren
ska hantera langvarig eller ofta forekommande sjukfranvaro bland personalen.
Ekonomichefen har tillsammans med foretagshalsovarden arbetat fram ett forslag
till handlingsmodell vid sjukfranvaro, enligt bilaga:

- Bilaga A — Kst § 19

Syftet med handlingsmodellen &r att kommunen tidigt ska satta in stod vid
sjukfranvaro for att framja och uppratthalla arbetsformagan hos arbetstagaren under
olika skeden i yrkeslivet.

I modellen framgar vilket ansvar som laggs pa den narmsta chefen pa en enhet men
aven vilket ansvar foretagshalsovarden har. Vidare finns riktlinjer for hur
langtidssjukrivna eller personer som har nedsatt arbetsformaga ska behandlas och
hur de ska ges mojlighet till att aterga i arbetet pa ett utifran omstandigheterna
passande satt.

Det finns dven information om nar partiell sjukskrivning kan vara ett alternativ
samt arbetsprovning och rehabilitering.

Avslutningsvis finns i handlingsmodellens bilagor information hur arbetsgivaren
och arbetstagaren praktiskt ska hantera sjukfranvaro samt hur foretagshalsovarden
arbetar nar de far kannedom om sjukdomsrelaterade problem hos en arbetstagare.

Forslaget till handlingsmodell har behandlats av arbetarskyddskommissionen
6.2.2019.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anta handlingsmodell vid sjukfranvaro enligt Bilaga A —
Kst § 19.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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208 Handlingsmodell vid trakasserier

Kst § 20/27.2.2019

Lumparlands kommun har inte tidigare haft nagra tydliga riktlinjer kring hur
eventuella trakasserier som uppkommer inom ett arbetslag, mellan arbetslag eller
mot servicetagare ska hanteras. Ekonomichefen har tillsammans med
foretagshalsovarden arbetat fram ett forslag till handlingsmodell vid trakasserier,
enligt bilaga:

- Bilaga A — Kst § 20

I handlingsmodellen framgar att vi inom kommunen inte accepterar trakasserier och
hur alla anstéllda har ett ansvar for att rapportera eventuella forekommande
trakasserier. Det finns vidare i modellen information om vad som é&r trakasserier
och vad som inte rdknas som trakasserier.

Modellen tar &ven upp att varje rapporterad eller upptackt trakasseri ska utredas och
vilka eventuella atgarder som arbetsgivaren foranleds att vidta med anledningen av
trakasseri. Avslutningsvis finns ett stycke om hur vi ska forebygga trakasserier och
osakligt bemdtande.

Forslaget till handlingsmodell har behandlats av arbetarskyddskommissionen
6.2.2019.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anta handlingsmodell vid trakasserier enligt Bilaga A —
Kst § 20.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.
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218 Handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer

Kst § 21/27.2.2019

Lumparlands kommun har inte tidigare haft nagon tydlig plan fér hur vald, hot om
vald och krissituationer ska hanteras. Kommunen har beredskapsplaner men dessa
ar framst riktade externt mot kommuninvanarna och inte personalen.
Ekonomichefen har tillsammans med foretagshalsovarden arbetat fram ett forslag
till handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer, enligt bilaga:

- Bilaga A — Kst § 21

Syftet med handlingsmodellen &r att varje enhet inom kommunen ska ha kdnnedom
om de risker eller faror som finns i arbetet pa enheten. Genom att identifiera
riskerna ska enheten kunna forebygga att dessa risker inte utspelar sig samt att om
det eventuellt uppstar en situation ska varje anstalld veta hur denna ska agera.

Forslaget till handlingsmodell har behandlats av arbetarskyddskommissionen
6.2.20109.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anta handlingsmodell vid vald, hot om vald och
krissituationer enligt Bilaga A — Kst § 21.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.
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22 8 Revidering av den alandska offentlighetslagstiftningen

Kst § 22/27.2.2019

Alands landskapsregering har 18.1.2019 inkommit med en begéran om utlatande
Over betankande om landskapets offentlighetslagstiftning. Synpunkter ska vara
landskapsregeringen tillhanda 18.4.2019. Ursprungligen var sista datum for
synpunkter 15.3.2019. Betankandet ar framtaget av en arbetsgrupp bestaende av
tjanstemén vid landskapsregeringen. Tanken &r att betdnkandet och de inkomna
synpunkterna ska ligga till grund for en lagstiftningspromemoria som ska foras over
till lagberedningen.

Kommunstyrelsen har delgivits betdnkandet per e-post 21.2.20109.

Foljande lagstiftningsregleringar som &r av intresse for kommunen foreslas:

1. Det ska framga ur offentlighetslagen att den som begar en handling inte
behover uppge sin identitet eller motivera sin begéran, om inte detta behovs
for att myndigheten ska kunna utdva sin provningsratt eller kunna utreda om
personen som begar ut en handling har rétt att ta del av handlingens
innehall.

2. Tidpunkten for hur snabbt en handling ska lamnas ut ska framga av
offentlighetslagen. Forslaget ar 14 dagar i allménhet och 30 dagar nér det
galler handlingar som kraver specialatgarder innan de kan lamnas ut.

3. Enligt nuvarande beslut om avgifter for prestationer vid allmanna
forvaltningen ska en avgift tas ut per sida om offentlig handling ldmnas ut i
papperskopior. Arbetsgruppen anser inte att det finns nagon grund for att
avgiftsbelagga nedlagd tid for sedvanliga forfragningar om offentliga
handlingar. Daremot bor en avgift per arbetstimme tas ut i de fall da det
kravs specialatgarder och arbetsméangden &r mer betydande.

4. Bestammelser intas om att en sammanstdllning av en ny handling pa
grundval av uppgifter som kan inhdmtas ur befintliga handlingar ska falla
utanfor offentlighetsprincipens ramar, forutom om det ar fraga om en
sammanstallning av uppgifter ur en upptagning for automatiserad
databehandling som kan goras tillganglig med rutinbetonade atgarder.

5. Begreppet allman handling foreslas ersattas med myndighetshandling och
begreppet hemlig handling foreslas ersattas med sekretessbhelagd handling.

6. Elektroniska loggar, exempelvis e-postloggar, ska inte anses vara offentliga.

7. Sekretessgrunderna fortydligas och nya sekretessgrunder foreslas.

8. En tydligare bestammelse om tystnadsplikt infors sa att det tydligt framgar
att sekretessen dven galler muntlig information.

9. Inforande av en tydliggorande bestammelse géllande pa vilket satt alandska
myndigheter kan ldmna sekretessbelagda handlingar mellan sig.

10. Inférande av en bestammelse som majliggor for alandska myndigheter att
lamna sekretessbelagda uppagifter till myndigheter i riket.

11. Parts ratt att ta del av uppgifter begransas i landskapslagstiftningen pa
samma sétt som i rikets offentlighetslag.
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Det far anses mycket positivt att arbetet med en revidering av offentlighetslagen ar
pa god vag med tanke pa den nuvarande lagens alltfor allmanna bestammelser,
sarskilt i fall som géller om en handling ska vara sekretessbelagd eller inte. Det far
aven anses positivt att arbetsgruppen foreslar en tidsfrist for hur lange det far ta for
en myndighet att 1&mna ut en i framtiden kallad myndighetshandling. Vad géller
just ordet myndighetshandling torde denna benamningsandring ocksa vara av godo
da benamningen allman handling kan vara forvirrande da alla allmanna handlingar
inte ar offentliga. Att arbetsgruppen foreslar ett kraftigt fortydligande av
sekretessbestammelser ar ocksa positivt da det kommer underlatta for myndigheter
vid prévning om en handling ska lamnas ut eller inte.

Vad som saknas i arbetsgruppens betdnkande &r forslag till sekretessbestammelser
vad géller personalsocial och personaladministrativ verksamhet. Med nuvarande
forslag gor kommunens forvaltning tolkningen att myndigheter skulle behdva
lamna ut sadana uppgifter som skulle kunna vara till men for en arbetstagare, till
exempel handling som ror utfardande av varning. En arbetstagare kan fa varningar
pa grund av regelratta misstag som skett utan uppsat om det ar ett sarskilt
graverande misstag. Att en sadan varning skulle vara offentlig kan medféra att
arbetstagaren drabbas oproportionerligt mycket av en handelse som kanske aldrig
upprepar sig. Att varningar skulle vara offentliga drabbar daven myndigheters
anstallningsattraktivitet da vetskapen om att ett misstag, som forvisso kan var
mycket allvarligt, skulle kunna komma allmanheten till kdinnedom, kan vara ett skal
att séarskilt évervaga om en anstéllning inom det offentliga &r av intresse, speciellt
med tanke p& Alands litenhet.

| framtida offentlighetslagstiftning pd Aland boér enligt det ovan anférda en
bestammelse inforas om att sekretess galler i personalsocial och
personaladministrativ verksamhet angaende en enskilds personliga férhallanden om
det kan antas att den enskilde eller nagon néarstaende till denne lider men om
uppgiften réjs. Dock bor beslut om uppsagningar inte vara sekretessbelagda.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att inlamna féljande sa som synpunkter pa den av
landskapsregeringen tillsatta arbetsgruppens betdnkande av 30.11.2018:

1. Det ar av yttersta vikt att sadana handlingar som rér personalsocial och
personaladministrativ verksamhet som en enskild kan lida men av om
uppgifterna i handlingen rojs faller under sekretess i kommande
offentlighetslagstiftning. Detta for att forhindra att anstallda vid
myndigheter hangs ut for oavsiktliga fel &ven om dessa motiverar en
skriftlig varning. Om inget annat star en avsaknad av en sadan reglering i
strid med den offentliga forvaltningens intresse som arbetsgivare.

2. Till o6vriga delar tillstyrker Lumparlands kommun arbetsgruppens
betdnkande.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.
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238 Lagforslag om landskapslag om socialvard och landskapslag om
yrkesutbildade personer inom socialvarden

Kst § 23/27.2.2019

Alands landskapsregering har 17.1.2019 inkommit med en begédran om synpunkter
over lagforslag om landskapslag om socialvard och landskapslag om yrkesutbildade
personer inom socialvarden med tillhérande férordning. Eventuella synpunkter
behover vara inkomna till landskapsregeringen senast 12.3.2019 f6r att kunna
beaktas. Ursprungligen var sista datum for synpunkter 27.2.2019. Avsikten &r att
den foreslagna lagstiftningen ska trada i kraft 1.1.2020.

Kommunstyrelsen har delgivits lagférslaget per e-post 21.2.2019.

Socialndmnden har till kommunstyrelsen genom 8 4/4.2.2019 inkommit med ett
utlatande over lagforslaget. Socialndamndens utlatande, enligt bilaga:
- Bilaga A — Kst § 23

Den nya lagen ersétter den tidigare géllande blankettlagen om socialvard, och kommer
med fortydliganden och utkningar av servicenivan inom omradet.

Lagstiftningen paverkar en mangd speciallagar sasom lagar om barnskydd, familjevard,
handikappservice, tolkningstjanster for handikappade, specialomsorg, Klientavgifter,
stod for narstdendevard, klientens stallning och réttigheter, privat socialservice,
utkomststod och skyddshem.

De aktuella fortydligandena och utbkningarna i det nya lagforslaget galler i
huvudsak:

— Kilientorienteringen forstarks med utokat klientperspektiv

— Social handledning och rehabilitering samt ratten till tillfalligt boende
fortydligas

— Férdtjéanstratten for aldre forstarks

— Forstarkt basservice till barn och unga, skyldigheten till tidiga atgarder
forstarks

— Hemservice for barnfamiljer

— Familjearbete som forebyggande barnskydd

— Bestammelser om multiprofessionellt samarbete

— Formalisering av samarbetet mellan AHS och den kommunala
socialservicen

— Kovalitetsstarkning  med  bestdmmelser om  egenkontroll  och
anmalningsskyldighet

— Socialjour ska ersétta den befintliga barnskyddsjouren.

Socialndmndens utlatande
Socialnamnden lyfter fram att forandringarna ar sa omfattande att de fordrar en
oversyn av hela strukturen inom socialvarden. Framfor allt det forbyggande
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barnskyddet med tillhérande rattigheter till hemservice, familjearbete och
rattigheter till tidiga atgarder och stodinsatser Oppnar upp en helt ny
lagstiftningskategori  inom den kommunala socialservicen. Klienternas
sjalvbestammande forstarks, och kommunernas skyldighet att tillhandahalla service
I flera olika former forstarks genom lagskrivning i detalj.

| sitt utlatande framfor socialndmnden att till skillnad fran den befintliga
barnskyddsjouren har en kommande socialvardsjour inte nagon sa kallad frontjour,
utan utan varje jourande socialarbetare forvantas ensam verka i operativa insatser
I6pande under dygnets timmar utanfor kontorstid. Har kan tilldggas utdver det som
namns i socialngmndens utlatande att i detaljmotiveringarna till 20 §, som ror
socialvardsjouren, framgar att jourhavande ska ha mojlighet att besoka klienten for att
dér bedéma situationen och stédbehovet. Socialndmnden menar att ett sadant upplagg
inte kan skotas ensam och inte heller forvantas innebdra att jourande socialarbetare
enbart ersatts i pengar, utan kréver att for varje jourperiod om t.ex. 64 timmar behover
den jourande ges ut ledighet i tid sa att det finns realistiska forutsattningar for
socialarbetarena att aterhamta sig och darefter aterga i aktivt arbete pa dagtid dar
tyngdpunktsinsatserna i enlighet med lagforslaget ska vara proaktiva och inte reaktiva
insatser. Jamforelsevis kan namnas att socialjoursomradet i lagforslaget dessutom
beraknas omfatta omraden som angransar till statens ansvarsomrade; sasom
katastrofhantering, att jamfora med torka, storm och brander, vilket knappast kan
begransas till socialarbetarna som yrkesgrupp inom det offentliga Aland. Dértill noterar
socialndgmnden att den offentliga sjukvarden pd Aland har flera parallella jourer,
uppdelade pa olika speciallistomraden, for ssmma befolkningsunderlag.

Socialnamnden reflekterar i Gvrigt att flyttningen fran Kkorrigerande atgarder till
forebyggande atgarder ar positiv. Emellertid stélls utokade krav pa kommunerna, vilket
initialt leder till kostnadsokningar inom omradet. Hemservice for barnfamiljer och
familjearbete som forebyggande barnskydd fordrar anstéllning av personal eftersom de i
allmanhet inte ryms inom kommunernas nuvarande verksamhet.

Slutsatsen fran socialnamndens utlatande &r att lagforslaget kan omfattas med undantag
for socialjoursomradet, dar socialndmnden, med beaktande av landskapets
befolkningsunderlag, bedémer att barnskyddsjour ar ett mer realistiskt och i praktiken
mer kostnadseffektivt genomforbart alternativ. Detta i all synnerhet som socialjour i
enlighet med lagforslaget skulle betinga minst tva helarsverken i tillagg for den
kommunala socialvarden p& Aland, ndgot som inte funnits med i socialvardsplanen i s&
god tid att kommunerna kunnat beakta denna merkostnad i foreliggande ekonomiplan
for socialnamndens verksamhet for aren 2019 — 2021, dar en inledande planering av en
helt ny verksamhetsform ocksa berdknas kosta sa val tid som pengar for varje enskild
kommun.

Avslutningsvis uppmarksammar socialndmnden i sitt utlatande att socialvardslagen inte
tagit i beaktande att barnomsorgen under inledningen av lagens ikrafttradande
fortfarande kommer administreras av kommunernas socialndmnder och papekar att
utlatandetiden ar extremt knapp for att ge maéjlighet till ett uttdmmande utlatande.
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Tillaggande kommentarer utver socialngmndens utlatande

Eftersom lagforslaget ar utformat pa ett satt som i stor mening forutsatter att det finns en
for Aland gemensam socialtjanstmyndighet (KST-myndighet i lagférslaget) forefaller
forslaget om ikrafttradande 1.1.2020 som olampligt. Enligt landskapslagen om en
kommunalt samordnad socialtjanst ska en obligatorisk samordning av socialtjansten i
form av ett kommunalférbund séttas i kraft 1.1.2021, om inte kommunerna senast
1.4.2019 kommit éverens om organiseringen som i det fallet skulle innebara att KST-
myndigheten startar upp sin verksamhet senast 1.1.2020. Eftersom den kommunalt
tillsatta arbetsgruppen for att fa till stand en frivillig samordning av socialtjansten har
misslyckats, vilket sékerligen landskapsregeringen har kdnnedom om, kommer det med
sannolikhet gransande till visshet vara 1.1.2021 som KST-myndigheten inleder sin
verksamhet.

Att under endast ett ar ha kommunerna att sitta upp nya processer samt gora
nyanstallningar for att implementera lagforslaget for att sedan 1.1.2021 &verfora
verksamheten till KST-myndigheten kanns inte pa nagot satt kostnadseffektivt och inte
heller organisatoriskt lampligt. Det vore mer logiskt att KST-myndigheten och
lagforslaget satts i kraft samtidigt for att underldtta uppbyggandet av den nya
myndigheten. Da skulle KST-myndigheten sjélv utrona behovet av personal sett till den
nya lagen och inte behdva inleda sin verksamhet med eventuell personalGvertalighet.
Det kan &ven tilliggas svarigheterna for kommunerna att behdva anstélla personal och
samtidigt i platsannonsen informera eventuella sOkande att det handlar om
visstidsanstallning alternativt att de efter endast ett ar kommer overforas till en ny
arbetsgivare.

I 6vrigt gor landskapsregeringen bedémningen att lagforslagets kostnader inledningsvis
kommer vara maximalt 257 000 euro for hela Aland for att sedan sjunka tack vare att de
forebyggande atgarderna ger effekt. | den utrdkningen finns inga merkostnader for
socialvardsjouren da den bedoms klaras av med befintlig personal. Socialnamnden har
dock gjort beddmningen att en sadan omfattande jour som avses i 20 § lagforslaget inte
kan tillhandahallas med befintlig jourpersonal och noterar dven, som ovan namnts, att
den offentliga sjukvarden p& Aland har flera parallella jourer. Att ha endast
socialarbetare med inriktning mot barnskydd i jouren kommer inte ge en heltdckande
serviceniva, som far anses vara syftet med jouren utifran lagforslaget, utan en eventuell
socialvardsjour kommer att behdva mer personal an nuvarande barnskyddjour vilket
kommer innebéra en kostnadsokning.

Som socialndmnden papekar i sitt utldtande kommer barnomsorgen vara
socialndamndernas ansvar till och med 31.7.2020 och sedan, pa grund av den avsedda
reformen av grundskolelagen, vara skolndmndens ansvar. Detta skulle betyda, med
tanke pa att socialvardslagen foreslas trada ikraft 1.1.2020, att socialndmnderna i
kommunerna skulle beh6va hantera tre omfattanden reformer under ett kalenderar vilket
svarligen kommer att kunna hanteras.
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Kommundirektdrens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att inlamna foljande sa som synpunkter pa lagférslag om
landskapslag om socialvard och landskapslag om yrkesuthildade personer inom
socialvarden med tillh6rande férordning:
1. Flyttningen fran korrigerande atgarder till forebyggande atgarder &r positiv.
2. En barnskyddsjour &r ett mer realistiskt och i praktiken mer kostnadseffektivt
genomforbart alternativ varfor forslaget till socialvardsjour inte kan omfattas.
3. De kostnadsberakningar som uppvisas i lagforslaget forefaller mycket snalt
tilltagna.
4. Det ar inte logiskt eller lampligt att lagforslaget foreslas trada i kraft 1.1.2020
nar den kommunalt samordnade socialtjansten inte kommer vara satt i kraft
forran 1.1.2021.
5. Utlatandetiden ar extremt knapp for att ge majlighet till ett mer uttdmmande
utlatande.

Beslut:
Kommundirektdrens forslag godkéndes.
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24 8 Lagforslag om klienthandlingar inom socialvarden

Kst § 24/27.2.1019

Alands landskapsregering har 20.1.2019 inkommit med en begédran om synpunkter
over lagforslag om klienthandlingar inom socialvarden. Eventuella synpunkter
behdver vara inkomna till landskapsregeringen senast 12.3.2019 for att kunna
beaktas. Ursprungligen var sista datum for synpunkter 27.2.2019. Avsikten &r att
den foreslagna lagstiftningen ska tréda i kraft 1.1.2020.

Kommunstyrelsen har delgivits lagforslaget per e-post 21.2.2019.

Socialndamnden har genom § 5/4.2.2019 till kommunstyrelsen inkommit med ett
utlatande 6ver lagforslaget. Socialngmndens utlatande, enligt bilaga:
- Bilaga A — Kst § 24

Lagen ska galla alla klienthandlingar oberoende av vilken form de har registrerats i och
vilket underlag de har skapats pa. Den ska tillampas pa bade offentliga och privata
tillhandahéllare av socialvard. Lagforslaget har tillkommit pa grund av bristande
reglering av enhetligt forfarande inom klientuppgiftshantering.

Det nya lagforslaget baserar sig i stort pa rikets klienthandlingslag. Skillnaden ar att i
riket handlar lagen om reglering av klientuppgiftshantering, men édven om digitalisering
av omrédet. P4 Aland avser man inte digitalisera omradet i det hér skedet, utan
mojligheten att digitalisera klientuppgiftshanteringen p& Aland avses istallet utvérderas
av en arbetsgrupp.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att s& som synpunkter pa lagforslag om klienthandlingar
inom socialvarden inlamna det som framkommer av socialndmndens utlatande
enligt Bilaga A — Kst 8 24 och poangerar sérskilt att den foreslagna lagen bor trada
i kraft 1.1.2021 vilket &r tidpunkten for nar den kommunalt samordnade
socialtjanstmyndigheten enligt landskapslagen om en kommunalt samordnad
socialtjanst hogst sannolikt kommer att inleda sin verksamhet.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkandes med ett tilliggspapekande om att
synpunktstiden ar extremt knapp for att ge mojlighet till ett uttémmande utlatande.
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258§ Lagforslag om aldrelag for Aland

Kst § 25/27.2.2019

Alands landskapsregering har 23.1.2019 inkommit med en begdran om synpunkter
over lagforslag om en aldrelag fér Aland. Eventuella synpunkter behdver vara
inkomna till landskapsregeringen senast 12.3.2019 fOr att kunna beaktas.
Ursprungligen var sista datum for synpunkter 1.3.2019. Avsikten &r att den
foreslagna lagstiftningen ska trdda 1 kraft samtidigt som forslagen till
socialvardslag, landskapslag om yrkesbehdrighet samt landskapslagen om
klienthandlingar, dvs. 1.1.2020.

Kommunstyrelsen har delgivits lagférslaget per e-post 21.2.2019.

Socialndmnden har till kommunstyrelsen genom 8 6/4.2.2019 inkommit med ett
utlatande over lagforslaget. Socialndamndens utlatande, enligt bilaga:
- Bilaga A — Kst § 25

Syftet med lagen

Det huvudsakliga syftet med lagforslaget &r att sakerstalla att kommunerna och
Alands halso- och sjukvérd forbereder sig pa ett 6kande tjanste- och servicebehov
till f6ljd av befolkningens forandrade aldersstruktur och att likvardig service ges i
samtliga kommuner.

Definitioner i lagen

Enligt 3 § lagforslaget ska lagen tillampas pa &ldre personer som ar berattigade till
alderspension men dven pa aldre personer vars fysiska, kognitiva, psykiska eller
sociala funktionsformaga ar nedsatt pa grund av sjukdomar eller skador som
uppkommit, tilltagit eller forvarrats i och med hog alder, eller pd grund av
degeneration i anslutning till hog alder. Det framgar av detaljmotiveringarna att
denna skrivelse kan innefatta personer som &r under 65 ar. Man kan dock fa
uppfattningen av lagtexten att en person vars fysiska, kognitiva, psykiska eller
sociala funktionsformaga ar nedsatt pd grund av sjukdomar eller skador som
uppkommit, tilltagit eller forvarrats i och med hog alder, eller pa grund av
degeneration i anslutning till hog alder aven behover vara berattigad till
alderpension for att lagen ska vara tillamplig. Det vore eventuellt lampligt att stryka
ordet aldre i 3 § 2 mom. for att minska risken att de som tilldmpar lagen tror att 1
mom. ska tilldmpas tillsammans med 2 mom. vid bedémning om en person faller
inom lagens tillamplighetsomrade.

Huvudpunkterna i lagférslaget

Kommunfullméktige ska enligt 7 8§ lagforslaget anta en plan for att stodja den &ldre
befolkningen som ska revideras vart fjarde ar. | dagslaget har atminstone
Lumparlands kommun en aldreomsorgsplan varfér denna bestdammelse inte torde
innebéra nagot storre merarbete inom administrationen.
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Enligt 10 § lagforslaget ska kommunen, nd&rmare bestdamt kommunstyrelsen genom
en andring av kommunallagen, inrétta ett aldrerdd. Aldreradet ar helt och fullt
radgivande. Risken med organ som endast ar radgivande &r att det i langden kan
kdnnas meningslost att sitta i ett sadant organ med obefintlig budgetmakt.
Lagforslaget stipulerar &ven att det ska vara aldre kommuninvanare alternativt
anhoriga till dldre kommuninvanare i aldreradet. Det finns en reell risk att dessa
aldrerad inte fyller upp nagot egentligt tomrum i mindre kommuner da andelen
fortroendeuppdrag sett till befolkningsmangden ar sa pass stort att en representation
av de daldre redan finns i de for nérvarande inrattade kommunala organen. Utover
detta kan aven namnas att enligt 8 § lagforslaget ska genom en lagstadgad
utvérdering éver den service som tillhandahalls de &ldre inhdmtas synpunkter fran
de som anlitar servicen, deras anhoriga och narstaende, de anstallda samt eventuella
andra anlitade serviceproducenter. Bestammelserna i 8 § gor aldreradet fullkomligt
obsolet i atminstone den utvéaderingen.

| 16 och 17 88 anges principer och forutsattningar for langvarig vard och omsorg
respektive langvarig institutionsvard. Sadana bestammelser maste anses positiva da
kommunen pa ett battre satt far lagstod for nar institutionsvard kan komma i fraga.
Dock kan man fa uppfattningen av de allméanna motiveringarna att kommunerna i
dagslaget i for hog grad sander &ldre personer till institutionsvard néar den &ldre
personens vard skulle kunna tillhandahallas pa annat satt. Om landskapsregeringen
har en sadan uppfattning delas den inte av Lumparlands kommun.

Utover det ovan framforda kan namnas, som i viss man dven namnts ovan, att
genom é&ndringen av kommunallagen med fogande av en ny 3la 8 ska
kommunstyrelsen utse &ldrerddet. Enligt 2 mom. utses aldreradet for
mandatperioden. Utifran detaljmotiveringarna fas uppfattningen att det handlar om
kommunfullméktiges mandatperiod. Genom att enbart lasa lagtexten, och eftersom
kommunstyrelsen tillsatter aldreradet, kan man fa uppfattningen att det handlar om
kommunstyrelsens mandattid. | évriga delar av kommunallagen &r det tydligt
bestdamt vilket organs mandatperiod det handlar om vid tillsattande av ndmnder
eller kommittéer. Det bor darfor inforas ett fortydligande vilket organs
mandatperiod det handlar om avseende &ldreradets mandattid.

Socialndmndens utlatande

Socialndmnden har i sitt utldtande rekommenderat att det i aldrelagen tas in en
riktgivande personalnormering for effektiverat serviceboende, hemservice dygnet
runt och institutionsvard. Detta med anledning av att de brister inom
aldreomsorgen som just nu ar foremal for tillsyn hos privata aktorer i riket i forsta
hand handlar om personalbrist. Dartill anser socialndmnden att anvisningar
alternativt tillampningsdirektiv kan behdvas for hur omfattande klientskap som
forvantas ge upphov till ett behov av en serviceplan utéver en individuell
klientplan.

Avslutningsvis papekar socialnamnden i sitt utldtande att utldtandetiden ar extremt
knapp for att ge mojlighet till ett uttdmmande utlatande.

Protokolljusterare
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Komm

undirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att inlamna féljande sa som synpunkter pa lagforslaget
om en aldrelag for Aland:

1.

Beslut:

Overvag att stryka ordet aldre i 3 § 2 mom. for att minska risken att de som
kommer tillampa lagen tror att 1 mom. ska tillampas tillsammans med 2
mom. vid bedémning om en person faller inom lagens tillamplighetsomrade.
| och med att aldreradet ar helt och fullt radgivande och att 8 § lagforslaget
stipulerar att synpunkter ska inhamtas fran de som anlitar servicen, deras
anhoriga och narstaende, de anstdllda samt eventuella andra anlitade
serviceproducenter vid utvardering av service till é&ldre, ifragasatter
Lumparlands kommun det tilltinkta &ldreradets meningsfullhet. Detta
atminstone i mindre kommuner dar den é&ldre befolkningen ar val
representerad i beslutande organ.

| lagen bor intas en riktgivande personalnormering for effektiverat
serviceboende, hemservice dygnet runt och institutionsvard.

| 31a § 2 mom. forslaget till &ndring av kommunallagen bor det fortydligas
vilket organs mandatperiod det handlar om avseende aldreradets mandattid.
Den foreslagna lagen bor tréda i kraft 1.1.2021 vilket ar tidpunkten for nar
den kommunalt samordnade socialtjanstmyndigheten enligt landskapslagen
om en kommunalt samordnad socialtjanst hogst sannolikt kommer att inleda
sin verksamhet.

Utlatandetiden ar extremt knapp for att ge mojlighet till ett mer uttdmmande
utlatande.

Kommundirektdrens forslag godkéndes.

Protokolljusterare
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26 8 Fyllnadsval i kommunstyrelsen och socialndmnden

Kst § 26/27.2.2019

Pa grund av kommunstyrelse- och socialnamndsersattare Mildred Peros tragiska
bortgang behover andra personer utses att handha hennes fortroendeuppdrag.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar foresla foljande for fullmaktige:
— att fullméktige véljer en ny personlig ersattare for Pia Eriksson i
socialndmnden.
— att fullméktige valjer en ny personlig erséttare for Ingela Palén i
kommunstyrelsen.

Beslut:
Kommunstyrelsen beslot enhélligt bordldgga arendet.

Protokolljusterare
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27 8 Fyllnadsval i byggnads- och miljonamnden, kultur- och
fritidsnamnden, skolndmnden och férbundsfullmaktige for Sodra
Alands hogstadiedistrikt k.f.

Kst § 27/27.2.2019

Kommunfullméktigeledamot Kirsi Sundholm har 29.1.2019 meddelat att hon flyttat
fran kommunen. Kirsi Sundholm &r ledamot i byggnads- och miljonamnden och
kultur- och fritidsnamnden. Dartill ar hon ersédttare i skolnd&mnden och
forbundsfullméaktige for Sodra Alands hogstadiedistrikt k.f..

Enligt 54 § kommunallagen (AFS 1997:73) har Kirsi Sundholm forlorat sin
valbarhet i och med att hon flyttat till annan kommun.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar foresla foljande for fullméktige:
— att Kirsi Sundholm befrias fran samtliga fortroendeuppdrag i kommunen.
— att fullméktige valjer en ny ledamot i byggnads- och miljondmnden i stéllet
for Kirsi Sundholm.
— att fullméaktige valjer en ny ledamot i kultur- och fritidsnamnden i stéllet for
Kirsi Sundholm och att en ny vice ordférande utses.
— att fullméktige véljer en ny personlig ersattare for Annsofi Joelsson i
skolndmnden i stallet for Kirsi Sundholm.
— att fullméktige véljer en ny personlig ersattare for Annsofi Joelsson i
forbundsfullméktige for Sodra Alands hostadiedistrikt k.f. i stallet for Kirsi
Sundholm.

Beslut:
Kommunstyrelsen beslot enhélligt bordldgga arendet.

Protokolljusterare
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28 8§ Sammantradets avslutande

Kst § 28/27.2.2019

Sammantradet avslutades kl. 20.55.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

FORBUD ATT SOKA ANDRING

Eftersom nedan ndmnda beslut endast galler beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
kommunallagen (AFS 1997:73) réttelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anforas
Over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 11, 12, 13, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28.

Besvar kan inte anféras 6ver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande enligt
110 § kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21.

Enligt 15 § forvaltningsprocesslagen (FFS 586/1996)/annan lagstiftning kan besvér inte anféras
Over nedan ndmnda beslut.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvarsforbud:

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE
Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvégen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21.

Yrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sandes, om inte
nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts
fram offentligt. | vardera fallen réknas inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i
besvérstiden.

Av réttelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas
av den som framstaller det.




Sida 28
Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen
27.2.2019 Kkl. 19.00

KOMMUNALBESVAR

BESVARSMYNDIGHET OCH BESVARSTID

| nedan namnda beslut kan andring sokas skriftligt genom besvar. Andring i ett beslut med
anledning av réttelseyrkanden kan sokas genom kommunalbesvér endast av den som framstéallt
rattelseyrkandet. Om beslutet har &ndrats med anledning av réttelseyrkandet, kan andring i
beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksa av den som &r part eller av en kommunmedlem. Ett
beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller

3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet &r
Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Paragrafer i protokollet:

Besvarstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju
dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet séndes, om inte nagot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram
offentligt.

Besvarstiden for beslut enligt plan- och bygglag for landskapet Aland (AFS 2008:102) &r 30
dagar och raknas fran den dag da beslut anslagits pa den kommunala anslagstavlan. Beslutet &r
anslaget 1.3.2019.

AVGIFT

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) &r rattegangsavgiften i forvaltningsdomstolen
260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen avvisar besvar utan prévning
samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden har framgang i arendet.
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FORVALTNINGSBESVAR
BESVARSMYNDIGHET OCH BESVARSTID

Besvarsmyndighet ar:
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Paragrafer i protokollet:

Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter
dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning anses en part
ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat pavisas.

BESVARSSKRIFT

I besvérsskriften ska uppges

- &ndringssdkandens namn, yrke boningsort och postadress
- vilket beslut som overklagas

- vilka andringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bor &ndras.

Besvarsskriften ska undertecknas av &ndringssokanden sjalv eller av den som forfattat skriften.
Om endast den som forfattat besvarsskiften undertecknar den, ska ocksa hans yrke, boningsort
och postadress anges

Till besvarsskriften ska fogas det beslut som dverklagas, i original eller som officiellt bestyrkt
kopia.

INLAMNANDE AV BESVARSHANDLINGARNA

Besvarshandlingarna ska inlamnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sandas med post eller genom bud, men i s& fall pa avsandarens
eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan
besvarstiden gar ut.

AVGIFT

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) &r rattegangsavgiften i forvaltningsdomstolen
260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen avvisar besvar utan prévning
samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden har framgang i drendet.
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BESVAR TILL MARKNADSDOMSTOLEN
BESVARSMYNDIGHET OCH BESVARSTID

Besvarsmyndighet ar:
Marknadsdomstolen
Banbyggarvégen 5

FI-00 520 Helsingfors

E-post: markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan anforas aven via forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Paragrafer i protokollet:

Besvarstid 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter
dagen da brevet avsandes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning anses en part
ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet séndes, om inte nagot annat pavisas.

Den som anfor besvaren ska innan de lamnas in till marknadsdomstolen skriftligt underratta
Lumparlands kommun om sin avsikt att gora arendet anhéngigt i marknadsdomstolen.

BESVARSSKRIFT

En kopia av beslutet som besvaren géller ska bifogas da besvaren inlamnas till
marknadsdomstolen. Den som anfor besvar ska framstélla sina yrkanden i arendet. Bestammelser
om pafoljder som marknadsdomstolen kan bestimma pa grund av ett oriktigt
upphandlingsforfarande finns i 154 § lagen om offentlig upphandling och koncession (FFS
1397/2016).

Den som anfor besvar ska motivera yrkandena, d.v.s. forklara pa vilket sétt
upphandlingsforfarandet enligt dennes uppfattning strider mot réattsreglerna for offentliga
upphandlingar. Om den som anfor besvar yrkar pa gottgorelseavgift ska denne ange det yrkade
beloppet.

INLAMNANDE AV HANDLINGARNA

Besvarshandlingarna ska inlamnas till besvarsmyndigheten fére besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven séndas per e-post, post eller genom bud. Detta sker i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

AVGIFT

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften for en enskild i
marknadsdomstolen 510 euro och for en juridisk person antingen 2 050 euro, 4 100 euro eller 6
140 euro beroende pa upphandlingens varde.
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