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Lumparlands kommun

Forvaltningsstadga

Antagen av kommunfullmaktige genom § 54/10.12.2018 att gilla fran och med
1.1.2019. Andrad av kommunfullmiktige genom § 46/12.12.2019 att gélla frdn och med
1.1.2020. Andrad av kommunfullméktige genom § 70/2.12.2020 att géilla fran och med
1.1.2021.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Tilldimpning
Kommunens forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Vid sidan av denna forvaltningsstadga regleras kommunens férvaltning av lagar,
forordningar samt f6ljande av fullmaktige antagna instruktioner, regelverk och stadgor
eller av bestimmelser utfirdade med stéd av dem, vilka tillimpas i férsta hand i
forhallande till bestimmelserna i forvaltningsstadgan:

— instruktioner och regelverk for styrelsen, namnd, férvaltning, direktion eller
kommitté

— utbildningsstadga

— arvodesstadga

Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska inom ramen for befintliga resurser pa ett rationellt och effektivt satt
producera kommunal samhallsservice som i storsta moéjliga utstrackning motsvarar
efterfragan.

[ sin verksamhet efterstravar kommunen en ekonomisk och ekologisk hallbar
utveckling.

FORVALTNINGSORGANISATION

Fértroendeorgan

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som
bildas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner.

For granskning av kommunens férvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige
revisorer.

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett oOvergripande ansvar for kommunens
administration.
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Kommunens administration ar indelad i forvaltningsenheter. Forvaltningsenheterna
kan vid behov indelas i resultatenheter i enlighet med vad som respektive
forvaltningsenhet ndrmare beslutar om.

Kommunens forvaltningsenheter utgors av:

Centralférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Ekonomichefen

Aldreomsorgsforvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Aldreomsorgschefen
Vikarie: Hemserviceledaren i Lemlands kommun

Bildningsférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Utbildningschefen
Vikarie: Ekonomichefen vid Sédra Alands hogstadiedistrikt kf eller

motsvarande kommunalforbund.

Kultur- och fritidsférvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Bibliotekssekreteraren
Vikarie: Kommundirektoren

Byvggnads- och milj6forvaltningen (gemensam med Lemlands kommun):

Organ: Byggnads- och miljondamnden
Chef: Byggnads- och miljéinspektoren
Vikarie: Tekniska chefen

For organet ar Lemlands kommun huvudman.

Tekniska forvaltningen (gemensam med Lemlands kommun):

Organ: Tekniska namnden
Chef: Tekniska chefen
Vikarie: Byggnads- och miljoinspektoren

For organet ar Lemlands kommun huvudman.
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Brand- och rdddningsférvaltningen (gemensam med Jomala, Eckerd, Finstrom, Geta,
Hammarland, Saltvik, Sund och Vardo):
Organ: Riddningsomrade Alands landskommuner
Chef: Raddningschefen
Vikarie: Brandinspektoren
For organet ar Jomala kommun huvudman.
Lantbruksférvaltningen (gemensam med Hammarland, Ecker6 och F6glo):
Organ: Gemensamma lantbruksndmnden
Chef: Lantbrukssekreteraren
Vikarie: Gemensamma lantbruksndmndens ordférande
For organet ar Hammarlands kommun huvudman.
3. KOMMUNFULLMAKTIGE
3.1. Allmdnna bestimmelser
4§  Sammansdttning
Kommunfullmaktige bestdr av nio kommunfullmdktigeledamoter jamte ersittare
utsedda genom allmanna val.
5§ Sammankallande av sammantrdde
Kommunfullmaktige sammankallas av kommunfullmaktiges ordférande eller vid
forhinder for denna av vice ordféranden.
Vid forhinder for hela presidiet kan kommunfullmdktige sammankallas av
kommunstyrelsens ordférande, som ocksa utfirdar Kkallelse till ett nyvalt
kommunfullméaktiges forsta sammantrade.
Vid ar som inte foregds av nyval utfiardas kallelse till kommunfullmaktiges forsta
sammantrade av kommunfullméaktiges ordférande for det foregaende aret.
6§ Fullmdktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktige-
uppdrag i kommunen och denna leder ordet till ordférande och vice ordférande har
valts for fullmaktige.

Om flera ledamoter tillhort kommunfullméktige lika lang tid leder den ledamot som ar
aldst av dessa valet av ordférande och vice ordférande.

[ fullmaktige finns tva vice ordféranden. Fullmaktiges ordférande leder beredningen av
konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte fullmaktige beslutar nagot annat.
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Lumparlands kommun

Protokollet vid kommunfullmdktiges sammantraden fors av kommundirektéren, som
aven handhar dess ovriga sekreteraruppgifter, sdvida kommunfullméaktige inte annat
beslutar.

Sammantrddestidpunkter
Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum.

Fullmaktige ska dven sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges
ledamoter begar det for ett visst drende eller da fullméktiges ordférande anser att det
behovs.

Ordférande kan dven besluta om att ett planerat sammantrade installs.

Ledaméters placering under sammantrdden

Vid sammantrade dr ledamoéterna placerade i av ordféranden bestimd ordningsfoljd.
Fullmiktigeledaméters initiativratt

Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vdcka motion i drende rérande kommunens
gemensamma angeldgenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges
ordforande senast fore sammantradets borjan.

Motion upptas till behandling efter det att de i foredragningslistan namnda drendena
slutforts och motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfalle att yttra sig
varefter motionen utan annan 6verlaggning remitteras till kommunstyrelsen eller annat
organ for att beredas.

Beslut i det drende som motionen beror fattas av det organ som enligt denna stadga,
instruktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dartill. Darefter redovisar
kommunstyrelsen for fullmdktige vilka atgirder som vidtagits med anledning av
motionen. Om motionen galler ett drende i vilket fullmaktige ska fatta beslut sa fattas
beslutet dar, i annat fall antecknar sig fullmaktige till kinnedom det beslut som fattats
med anledning av motionen.

Arendet ska beredas sa att fullmiktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas
till fullmaktige inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen.
Fullméaktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

Skriftlig frdga

En skriftlig fraga kan stadllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige. Fragan ska
tillstdllas kommunkansliet.
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Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmaktigesammantrade som
foljer narmast efter att tvd manader forflutit sedan fragan stidlldes. Om det under
behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott ska tillsattas for
att granska det &mne som fragan beror, ska fullmaktige fatta ett beslut om huruvida ett
tillfalligt utskott ska tillsattas. Annat beslut far inte fattas med anledning av fragan.

Fullmiktiges sammantriden

Kallelse till sammantrdden

Kallelse till fullmaktiges sammantraden ska sandas minst fem dagar fore sammantradet
till varje fullmaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som
yttranderatt vid sammantradet.

Inom samma tid ska sammantradeskallelsen tillkdnnages pa kommunens elektroniska
anslagstavla. [ kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka
arenden som ska behandlas.

Kallelse till kommunfullmaktiges sammantraden sands endast elektroniskt per e-post.

Féredragningslistan

For varje sammantrade uppgoérs en foredragningslista 6ver de drenden som ska
behandlas av fullmaktige.

Foredragningslistan ska innehadlla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag
till beslut.

Foredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra sarskilda skil som hinder,
distribueras i samband med kallelsen till sammantradet. Foredragningslistan publiceras
samtidigt pa& kommunens webbplats med beaktande av gillande bestaimmelser om
sekretess och hantering av personuppgifter.

Fullméaktige kan besluta hur manga ersattare som ska tillstéllas féredragningslistan.

Kallande av ersdttare

En fullmdktigeledamot som ar forhindrad att skéta sitt kommunfullmaktigeuppdrag
eller som pa grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan
drojsmal meddela detta till kommunkansliet.

Om inte annat 6verenskoms ska ledamoten sjdlv inkalla den i ordningen forsta
ersattaren, eller om denne har forhinder, darpa foéljande.
Deltagande i sammantrdde pa distans

Ledamoéter i kommunfullmaktige kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillgd, delta i sammantraden pa distans.
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Deltagande i sammantrdde pa distans begrdnsas dock av tekniska orsaker sa att
deltagande inte ar mojligt vid sammantraden dar det behandlas drenden i vilka man kan
forratta sluten omrostning.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas vidare av géllande dataskydds- och
sekretessbestimmelser sa att deltagande pa distans inte ar mojligt under arenden som
omfattas av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordféranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sammantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet
pa distans meddela detta till fullmaktiges ordférande och sekreterare minst tva dagar
fore sammantradet.

Kommunstyrelsens representanter vid fullmdktigesammantrdden

Vid kommunfullméktiges sammantraden har férutom ledamoterna féljande personer
narvaro- och yttranderatt:

— kommunstyrelsens ledamoter eller vid forfall deras ersattare
— kommundirektoren

Fullméaktige kan kalla tjdnsteinnehavare i kommunen eller sarskild sakkunnig for att
meddela upplysningar vid sammantradet.

En ovan namnd person har ratt att ta del i diskussionen men inte i besluten.

Ordférandeskap och tillfdllig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen
pa fullmaktigesammantradena.

Ordforanden far, efter att ha gett en varning, bestimma att personer som upptrader
olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en
vice ordférande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.
Ordféranden ska i forvag meddela om denne vill delta i arendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid
behandlingen av ndgot drende, viljs en tillfillig ordférande for sammantradet eller for
ifrdgavarande drende.

Tillfallig ordférande viljs av kommunfullmiktige under ledning av den
fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera
ledamoter tillhort fullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som ar aldst
av dessa.
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Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrdade inleds med namnupprop, som forrattas i alfabetisk
ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist.

Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera vilka ledaméter som anmalt
forhinder och vilka ersattare som dr ndrvarande i deras stalle. Harefter ska ordféranden
konstatera huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Ledamot som infinner sig eller avldgsnar sig under sammantrddet

Ledamot som inte ar narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som
franvarande.

Infinner en ledamot sig senare, ska denne anmadla sig for ordféranden, varvid i
protokollet antecknas under vilket drendes behandling ledamoten infunnit sig.

Pa motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar sig under pagaende sammantrade.
Har en ledamot anmalt forhinder ska det antecknas i protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till
sammantradet och inte anmalt att de avldgsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats
vara franvarande.

Ordforanden kan verkstdlla nytt namnupprop om det under pagdende sammantrade
eller efter paus i sammantrdadet bedoms vara nédvandigt.

Arendenas handlidggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullméiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige
tillsatt ett sarskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska
forvaltningen, utgor utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen
andrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i ett drende som ingar i
foredragningslistan, utgor det dndrade forslaget grund fér behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt férslag innan kommunfullmaktige fattat beslut i
arende som ingdr i foredragningslistan ska drendet avlagsnas fran densamma.

Kommunstyrelsen kan inte dterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmdktige kan endast handldgga arenden som namnts i kallelsen till sammantradet
och som i enlighet med bestimmelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett sddant
beredningsorgan som avses i 45 § i kommunallagen.

Om ett arende enligt uttrycklig bestaimmelse ska handldaggas vid ett sarskilt
sammantrade, ska drendet handlaggas vid det sammantrade dven om inte detta ndmnts
i kallelsen.
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Fullmaktige kan besluta att handlagga aven andra drenden som inte namnts i kallelsen.
Ett drende som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat
beredningsorgan kan handlaggas endast om fullmaktige enhalligt beslutar det.

Konstaterande av jdv

En javig ledamot ska sjdlvmant anmala jav.

Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en ledamot eller annan person med
yttranderatt.

En ledamot i fullmdktige eller annan person med yttranderadtt far inte delta i
handlaggningen av ett arende som personligen ror ledamoten eller en denne narstaende
person.

Anféranden

Sedan drendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot ratt att genom
handupprackning eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet.

D3 en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske genom handupprackning eller pa
annat satt som inte stor den talande.

Anhadller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de
erhdller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren begirt ordet ska denne
erhdlla det fore oOvriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av
kommunfullmaktige tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning
utskottet tillsatts.

Begir ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denne avslutat sitt
anforande, kan ordféranden bevilja honom ordet fore 6vriga anmalda talare.

Replik far innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanférandet eller
bemotande av dari gjort pastdende. Harefter far den som haft huvudanférandet ge ett
svar, till vilket den som begart replik har ratt till en andra replik, varefter den som haft
huvudanfoérandet far ge ytterligare ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter
langa.

Sdttet for anférande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas.

Om en ledamot avviker fran dmnet ska ordféranden uppmana denne att aterga till
saken.
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Anvander talare krankande eller annars olampliga uttryck ska ordféranden aterkalla
denne till ordningen. Om talaren inte féljer ordférandens uppmaning ska ordféranden
franta denne ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

Forslag om bordldggning eller dterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska
ett sddant yrkande tas upp till avgéorande omedelbart efter det att diskussionen
forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrdds av minst halften av de nirvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrdds av minst en tredjedel av de
narvarande ledamoéterna.

For att fatta beslut om bordldggning av ett drende gallande val eller ett tidigare bordlagt
arende krdvs det dock att beslutet bitrdds av minst hdlften av de narvarande
ledamoterna.

Arendet ska bordliggas till nista sammantriade om inte fullmiktige beslutar om en
annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan
om bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

Om fragan om bordlaggning och dterremiss inte godkdnns fortsatter drendets sakliga
behandling varvid dven nya forslag kan framlaggas.

Forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden sa
kraver.

Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid
behov begira renskrivning av forslaget.

Nar alla anféranden har hallits férklarar ordféranden diskussionen avslutad. Darefter
ska ordféranden redovisa eventuella forslag som framstallts under diskussionen for
godkdnnande av fullmaktige.

Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfér darendet upptas inte till
omrostning. Utgangsforslaget tas dock upp till omrostning dven om det inte vunnit
understod.

Om det inte finns andra forslag an utgangsforslaget att ta upp till omrostning ska
ordféranden forklara utgangsforslaget som fullméktiges beslut.

10
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258§ Omrdstningssdtt
En omrostning ska forrattas 6ppet genom upprop.
Om en omrdéstning har forrdattats pa nagot annat siatt dn genom upprop ska
omrostningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for klarhetens skull anser det
nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

26§ Omrdstningsproposition
D3 omrostning ska verkstéllas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommun-
fullmaktige for godkdnnande en omrostningsproposition.
Ordféranden ska lagga fram en omrostningsproposition som kan besvaras med JA eller
NE]J.
Omrostning forrattas 6ppet och verkstalls efter upprop.
Som beslut giller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det férslag som
ordféranden har rostat for.
Vid uppgorande av omrostningsproposition ska foljande beaktas:

— Forst ska de tva forslag uppstdllas for omrostning som avviker mest fran
utgangsforslaget.

Det segrande forslaget stdlls upp mot nasta forslag som skiljer sig mest fran
utgangsforslaget, och pa sa satt fortsatter det tills det finns ett slutligt motforslag
till utgdngsforslaget.

Om det emellertid finns ett férslag om forkastande att ta upp till omrostning,
lamnas detta till den sista omrostningen mot det forslag som segrat 6ver de
ovriga.

— Om drendet giller beviljande av anslag, genomfors férst en omrostning om
huruvida det forslag som omfattar det storsta beloppet kan godkinnas eller
forkastas, och sedan fortsatter man i ordningsfoljd efter storleken pa forslagen
tills nagot forslag godkanns.

Darefter genomfors inte langre ndgon omrdostning om forslag som galler mindre
belopp.

— Om ett forslag ar sadant att det kan godkdnnas eller forkastas oberoende av
andra forslag, ska fullmdktige rosta separat om godkiannande eller forkastande
av detta forslag.

Vid foreldggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om
vilka forslag som for att godkédnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.
27§ Konstaterande av beslut

Efter verkstdlld omréstning ska ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut.

11
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Reservation

Var och en som vid sammantrdde deltagit i avgérande av drende far anfora reservation
mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning.

Har beslutet fattats efter 6ppen omrostning far reservation anforas endast av den som
rostat for annat dn det segrande forslaget samt av den som framstallt motforslag vilket
i brist pd understod inte upptagits till omroéstning.

Har omrostning i drendet inte verkstéllts, far reservation anféras endast av den som
framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omrostning.

Reservation ska anféras omedelbart efter det att drendet avgjorts samt, om den
utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

Kldmmar

Fullméaktige kan efter beslut i ett drende savida detta inte i sak innebar forkastande,
godkdnna ett 6nskemal till kommunstyrelsen, en kldam, som ska ha anknytning till det
arende som behandlats och som inte far sta i strid med fullmaktiges beslut eller &ndra
eller utvidga beslutet.

Fortsatt sammantrdde

Om fullmdktige avbrutit sitt sammantrdde och faststdllt dag och tidpunkt da
sammantradet ska fortsdtta behover en ny Kkallelse inte utfirdas. Franvarande
ledamoter ska dock om méjligt underrattas om det fortsatta sammantradet.

Utskott

Tillsdttande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamoter tillsatta utskott for att bereda ett visst
arende, for att avge utldtande och for att granska forvaltningen.

Fullmaktige kan dven tillsitta ett utskott for att bereda ett drende om aterkallande av
fortroendeuppdrag enligt 18 § i kommunallagen (AFS 1997:73) eller motsvarande
bestimmelse i senare gillande lagstiftning.

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
Val

Allmdnna bestdmmelser

Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns.
Rostsedel som innehdller obehorig anteckning ska forkastas.
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Rostsedlarna ges till fullmdktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet &ven om ingen under
diskussionen foreslagit eller understott val av denne.

Medhjdlpare vid valforrdttning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgoér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rostraknare och hjalper aven i ovrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar nagot annat.

Proportionella val

Fullmdktiges centralndmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmdktige en centralndmnd foér sin
mandattid. Ndmnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersaittare for
varje medlem.

Fullméaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande. Som
namndens sekreterare fungerar fullmaktiges sekreterare, om inte fullmaktige beslutar
nagot annat.

Inldmning av kandidatlistor och upprop vid valférrdttning

Fullmaktige bestimmer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till
fullmaktiges ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst s manga medlemmar och ersittare
som far valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands.

Kandidatlistan ska undertecknas av minst tva fullmdktigeledamoéter. Den forsta
undertecknaren fungerar som ombud for listan och inldmnar den till fullmaktiges
ordférande och har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i 37 § i denna stadga.

Granskning och rdttelser av kandidatlistor

Nar tiden for att ldamna in kandidatlistorna har 16pt ut overlamnar fullmaktiges
ordférande listorna till centralndmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt
uppgjorda.

Om det forekommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfille att ratta felet inom den
tidsfrist centralnamnden utsatt.
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Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat
fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, ska centralndamnden om méjligt fraga
kandidaten pa vilken lista dennes namn ska kvarsta.

Sammanstdllning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser gatt ut gor centralndmnden upp en
sammanstadllning av de godkdanda kandidatlistorna.

Listornas ordningsféljd lottas, varefter varje kandidat forses med lopande
ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska anslds i fullmdktiges sammantradessal
innan uppropet for valférrattningen borjar och ska lasas upp for fullmaktige.

Valforrdttning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pd den kandidat denne rostar pa och ge
sin rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

Faststdllelse av valresultat och forvaring av réstsedlar

Nar uppropet ar forrdattat overlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till
centralndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt rdaknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges
ordforande, som sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants
har vunnit laga kraft. Detsamma géller dven lottsedlar som anvants vid lottning. Om
valet har forrattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

Forande, justering och framldggande av protokoll
Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden.

Protokollet ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Fullmaktiges protokoll
ska justeras av tva fullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje
gang, ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i ndgot drende.

Protokoll ska efter justeringen publiceras pa kommunens webbplats med tillhérande
besvarsanvisning eller anvisning om rattelseyrkande samt med beaktande av gillande
bestammelser om sekretess och hantering av personuppgifter. Om publiceringen ska
meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla. Preliminar tidpunkt for
publiceringen ska pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.
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[ protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen:

— tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen

— narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och
i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

— sammantradets laglighet och beslutférhet.

2. Om arendenas behandling:

rubrik for arendena

redogorelse for drendena
— Dbeslutsforslag
- jav

framlagda forslag och om de fatt understod

omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omrdéstningsproposition
och omroéstningens resultat

— val: valsitt och valresultat

konstaterande av beslut

reservation.

3. Om lagligheten:

— besvarsanvisning

ordforandens och sekreterarens underskrift

anteckning om protokolljustering

anteckning om framlaggande.

[ den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid
och vad den som 6verklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anféra besvar mot ska fogas en anteckning om
detta och uppges vilken lag eller féorordning féorbudet grundar sig pa.

KOMMUNSTYRELSEN

Kompetensomrdde

Kommunstyrelsen leder kommunens f6rvaltning och handhar de berednings-,
verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, forordning och denna stadga ar bestamt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och
utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige godkant och inom ramen
for de medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen
utfardat.
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Sammansdttning, mandatperiod och foredragande

Kommunstyrelsen har det antal ledamoéter kommunfullmédktige bestimmer (minst fem
enligt 48 § i kommunallagen) och en personlig ersattare for envar av dem.

Kommunfullméaktige valjer bland ledaméterna ordférande och vice ordférande for
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen ar kommundirektéren. I drenden som gailler
kommundirektoren direkt eller dir denne anmaler godkint jav fattas beslut efter
ordforandens redogorelse.

Uppgifter (delegering)

Kommunstyrelsens uppgift ar att:

leda och 6vervaka kommunens planering, verksamhet och férvaltning

ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rakenskaper samt halla en
tillfredsstdllande betalningsberedskap

folja med de lagre kommunala organens verksamhet

tillse att kommunens organ och anstillda inte forfar felaktigt i sin
tjansteutdvning samt att de verkar till kommunens férdel

bevaka kommunens intressen, foretrida kommunen och fora kommunens talan,
om inte fullméaktige beslutar annat

att for fullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunen

leda och 6vervaka kommunens arkiv

bereda de adrenden som ska handlaggas av fullmdktige samt tillse att
fullmaktiges beslut verkstalls

att ansvara for kommunens externa kontakter

ingd avtal pa kommunens vagnar och foéreta andra rattshandlingar, om
uppgiften inte dr anfortrodd annan eller ar annorlunda i stadga eller instruktion
bestamd.

Vid beredning av drenden och vid verkstallighet av beslut dligger det kommunstyrelsen

att:

1. for kommunfullmaktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat féranleds
av arendets natur

2. granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullméaktige och vid behov
hanskjuta darendet till kommunfullmaktige for ny behandling

3. tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstills samt utfarda nédiga bestammelser
och direktiv for verkstalligheten.
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Kommunstyrelsens beslutanderdtt

Kommunstyrelsen beslutar utéver de drenden som enligt gillande stadganden ska
avgoras av kommunstyrelsen ocksa i féljande drenden:

Allmant
a) utse kommunens representanter till sammankomster diar kommunens ratt bor

b)

bevakas samt givandet av direktiv. Vid forhinder for utsedda representanter, deras
ersittare eller om utseende av representanter omdjliggjorts av nagon grundad
anledning representeras kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektoren eller ndgon av dem utsedd person

besluta om direktiv, anvisningar och principer inom ramen for av
kommunfullméaktige faststdllda grunder

att avge forklaring med anledning av besvar over fullmaktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullmaktiges beslut

foretraida kommunen vid domstolar, myndigheter, féreningar och andra
sammanslutningar dn kommunalférbund och aktiebolag

besluta om att ingd avtal och andra férbindelser for kommunen sdvida det inte ar
delegerat till namnd eller tjansteinnehavare genom instruktion eller sarskilt beslut

pa kommunens vagnar avge utldtanden om det inte i instruktion eller denna stadga
ar annorlunda bestamt

g) vid behov hanskjuta darende till fullmaktige for ny behandling om beslut dari som

h)

j)

k)

D

fattats av fullmaktige konstateras vara lagstridigt

tillse att fullmdktiges beslut verkstdlls, samt utfirda nodiga bestdmmelser och
direktiv for verkstalligheten

arligen underratta fullmaktige om de initiativ kommunmedlemmar har tagit i fragor
som ror fullmaktiges behorighetsomrade och om de atgarder som har vidtagits

bereda och senast fore utgangen av november manad avge budgetforslaget till
fullmaktige for nasta kalenderar

avge utldtande 6ver ansokningar om ratt att forvarva och besitta fast egendom i
landskapet Aland till de delar kommundirektéren 6nskar hinskjuta drendena till
kommunstyrelsen for stallningstagande

beviljande av de i budgeten upptagna medel for stipendier

m) avgora rattelseyrkande 6ver tjansteinnehavarbeslut i drenden som delegerats till

tjansteinnehavare eller avgora sadant drende som tjdnsteinnehavare 6nskar fora till
behandling i kommunstyrelsen sdvida inte uppgiften anfortrotts ndgon annan
namnd genom instruktion eller stadga.
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Information och kommunikation
a) delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmént intresse

b) informera kommunmedlemmarna om drenden som ar anhdngiga i kommunen,
planer som géller sddana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts
och deras effekter

c) fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gora
framstallning om foérlanande av titlar och utmarkelsetecken

d) besluta om anvisningar for information och kommunikation

e) verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsoker paverka kommunens
verksamhet.

Fysisk planering, markfragor och byggnadsverksamhet
a) besluta om eventuellt inledande av planldggningsforfaranden samt handha de

overgripande adligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med gallande
plan- och bygglag, sdsom faststdllande av malsdttningar och godkdnnande av
planldggare i anslutning till planférslag som utarbetas pa markagarens férsorg samt
utfirdande av i lagen angivna férbud

b) godkdnna dndringar i detaljplan i fragor som galler avlopp eller annan ledning,
andring av namn eller nummer pa gata, detaljplanevag, torg, park eller annat omrade
eller sddan andring av plan for tomt som inte medfér dndring av tomtens
anvandningsdndamal eller &ndrar antalet vaningar och vaningsyta som far byggas pa
tomten

c) anta gaturitningar och vagplaner vid ombyggnad samt besluta om kommunalteknik,

d) attansvara for 6vriga uppgifter som foljer av bestimmelser i bostads-, byggnads- och
planldaggningslagstiftning

e) besluta om forsaljning av tomter beldgna pa omrade med faststdlld detaljplan, savida
kommunfullméaktige har faststéllt de allmdnna grunderna for forsaljning

f) besluta om godkdnnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och
arbetsbeskrivningar for kommunens byggnader om fullméktige har godkant
skissritningar for byggnaden och inte har forbehallit sig ratten att godkdnna dven
huvudritningarna

g) avge byggnadsuppmaning

h) besluta om forsdljning av byggtomt eller omrade utanfoér detaljplanerat omrade,
savida kommunfullmaktige har faststallt grunderna for forsaljning

i) attutse projektor och entreprendr, samt aven i ovrigt skota de uppgifter som hor
till byggande och underhall av kommunens byggnader och évriga anlaggningar om
inte de uppgifterna har anfortrotts ndgon naimnd, kommitté eller
tjansteinnehavare.
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Ekonomi
a) ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar om
det inte anfortrotts annat organ genom lag, instruktion eller stadga

b) besluta om upptagande av lan och dirmed sammanhangande lanevillkor i enlighet
med av kommunfullméaktige antagen budget

c) bevilja lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erlaggande av privat- eller
offentligrattslig avgift

d) besluta om befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, da detta
enligt lag eller for avgiften gillande bestammelser ar tillatet

e) avge utlatande angdende avskrivning av skatter

f) godkdnna den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader och finansiering
samt givandet av tillstdnd for inledandet av arbeten om det inte har anfortrotts
nagon ndmnd, kommitté eller tjansteinnehavare

g) besluta om betalning av skadestand, dd kommunens ersattningsskyldighet ar
uppenbar

h) upptagande eller fornyandet av budgeten reserverat lan eller forlangning av dess
betalningstid och andring av 6vriga villkor

i) besluta om befrielse fran erliggande av kommunalskatt, fastighetsskatt,
folkpensionspremie och sjukforsakringspremie samt ovriga motsvarande skatter
eller avgifter i enligt med vad om det ar stadgat

j) besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av fordringar

k) besluta om avskrivning av kommunens l6sa egendom samt besluta om férsaljning av
ur bruk tagen egendom om det inte har anfoértrotts ndgon namnd, kommitté eller
tjansteinnehavare

1) besluta om ingdaende av forlikning eller ackord

m) besluta om upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullmaktige faststallt
belopp

n) godkdnnande av borgensman och andra sdkerheter for sddana 1an som beviljats av
kommunfullméaktige

0) besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom samma
forvaltning med beaktande av kommunfullmaktiges faststdllda malsattningar, om
detta inte anfortrotts tjansteinnehavare

p) besluta om omdisponering i budgeten mellan forvaltningarnas driftsramar med
beaktande av kommunfullmaktiges faststiallda malsattningar.
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Egendom
a) forsakra egendom till betryggande belopp och besluta om principer for forsakring av

kommunens egendom

b) ansvara for sikerheter for kommunens fordringar samt besluta om andringar och
uppsagning av dessa

c) besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt dven besluta om
justering av hyrorna

d) utfarda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

Aldreomsorgsférvaltning

a) utfora uppgifter som enligt dldrelagen for Aland (AFS 2020:9) och 6vrig lagstiftning
ansluter sig till verkstalligheten av dldreomsorg samt de uppgifter som enligt nagon
annan lag eller senare gallande lag aligger nagot organ

b) besluta om arvoden och ersattningar som utbetalas av dldreomsorgsférvaltningen
ifall denna ratt inte delegerats till tjansteman

c) foretrdda kommunen, bevaka dess ratt och fora talan i arenden som angar individuell
verkstallighet av dldreomsorg samt i dessa drenden pa kommunens vagnar inga avtal
och andra rattshandlingar

d) besluta om de grunder och allmdnna anvisningar som ska féljas vid verkstallandet
av dldreomsorgen

e) besluta om dldreomsorgens verkstallande
f) beviljande av dldreomsorg ifall detta inte delegerats till tjansteman

g) tillsitta ledamoter i dldrerddet samt besluta om instruktioner eller 6vriga
anvisningar gallande dldreradet arbete

h) avgora rattelseyrkande over tjanstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjdnsteman eller avgora sadant drende som tjdnsteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen.

Bildningsférvaltningen
a) handha forvaltningen och 6vervakningen av verksamheten inom barnomsorgen,

grundskolan och grundskoleutbildning foér andra an ldropliktiga enligt
landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) eller senare gillande
lagstiftning. Forvaltningen och 6vervakningen av hdogstadiet handhas dock av
kommunalférbundet Sédra Alands hogstadiedistrikt eller motsvarande
kommunalférbund

b) besluta om arvoden och ersattningar som utbetalas av bildningsférvaltningen ifall
denna ratt inte delegerats till tjansteman

20



7;g$

55

=

=

M

N

s

Lumparlands kommun

c) besluta om bildningsverksamhetens verkstallande ifall denna ratt inte delegerats till
tjansteman

d) avgora rattelseyrkande over tjdnstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjansteman eller avgora sddant drende som tjansteman onskar fora till behandling i
kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsférvaltning
a) utfora uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestimmelserna i

landskapslag om allminna bibliotek (AFS 1997:82)

b) ansvara for fragor rorande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i
kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsniamnden
enligt landskapslag om ungdomsarbetet (AFS 1987:86)

c) ansvara for fragor rorande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa idrottsniamnden enligt idrottslag for landskapet Aland
(AFS 1983:42)

d) ansvara for fragor rérande kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pd kulturndmnden enligt landskapslag om kulturell
verksamhet (AFS 1983:39)

e) ansvara for fragor rorande medborgarinstitutets verksamhet och dess finansiering
enligt landskapslag om medborgarinstitut (AFS 1993:75)

f) foresla infor kommunfullmaktige fordelning av medel for understod till féreningar,
organisationer eller andra icke vinstdrivande samfund inom kommunen vars
verksamhetsomrade faller inom kultur- och fritidsforvaltningens ansvarsomrade.

Personal
a) utfarda direktiv och anvisningar for anstallning och avskedande samt om avléning
av anstalld personal

b) avgora lone- och ersattningsarenden
c) godkdnna arbetsvarderingar
d) besluta om tillimpningen av samt férhandla enligt tjanste- och arbetskollektivavtal

e) teckna olycksfallsforsakring for anstdllda och fértroendevalda enligt fullmaktiges
riktlinjer.

Kommunstyrelsen kan, med beaktande av gillande lagstiftning, 6verféra beslutanderatt
i drenden som ankommer pa kommunstyrelsen till nimnd eller tjdnsteinnehavare.
Kommunstyrelsen ska fora en detaljerad forteckning 6ver den beslutanderatt som
styrelsen delegerat.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller en
instruktion hor till annat organ.
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Beredning av drenden infér kommunstyrelsen

Namnderna eller i forekommande fall forvaltningschef ansvarar for beredning av
arenden inom sitt ansvarsomrade och meddelar centralférvaltningen om drenden dar
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige ager behorighet att ta beslut.

Kommundirektéoren ansvarar for beredningen av de &drenden som hor till
centralférvaltningen och forslag till beslut i alla drenden som ska foreldggas
kommunstyrelsen fér behandling.

Kommundirektoren uppgor slutligt forslag till beslut infor kommunstyrelsen.

Fordjupningspersoner

Kommunstyrelsen kan anta en intern arbetsordning dir ledamoéter utses till
fordjupningspersoner for viss forvaltning eller verksamhetsomrade. Férdjupningspersonen
ska i sa fall fungera som kontaktperson mellan forvaltningen/verksamheten och
kommunstyrelsen samt kommuninvdnarna. En intern arbetsordning och rollen som
fordjupningsperson paverkar dock inte kommunstyrelsens kollegiala ansvar.

Sekreterararbetet

Protokollet vid kommunstyrelsens sammantraden fors av kommundirektéren, som
aven handhar dess oOvriga sekreteraruppgifter, savida kommunstyrelsen inte annat
beslutar.

Forvaltnings- och enhetschefers deltagande

Forvaltnings- och enhetschefer ska pa kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av
de av 6verlydande nidmnd eller férvaltningschef beredda drenden.

Forvaltnings- och enhetschefer kan dven inkallas att horas i 6vriga drenden.

Skriftligt initiativ
Ordférande eller ledamot av kommunstyrelsen kan inldmna ett skriftligt initiativ till

kommunkansliet ifall initiativet skriftligen stéds av minst 20 % av ledamoterna i
kommunstyrelsen.

Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett drende som ska beredas av
forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det kommunstyrelsesammantrade som f6ljer
narmast efter det att tvd manader forflutit sedan det skriftliga initiativet inlamnades
eller sd ska centralférvaltningen meddela orsak till att det skriftliga initiativet inte
kunnat behandlas.
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5. KOMMUNDIREKTOREN

51§ Allmdnt
Tjansten ar ordinarie och tillsatts av kommunfullmaktige sedan kommunstyrelsen gett
forslag till tillsattande av tjansten. Vid tillsattandet tillimpas kommunallagen och vad
som overenskoms genom av kommunstyrelsen godkant avtal.
Tjansten ska lediganslas i enlighet med bestimmelserna i gdllande lagstiftning.
Kommundirektéoren ar direkt understidlld kommunstyrelsen och ar chef for
kommunférvaltningen.

52§ Kompetenskrav
For tjansten kravs lamplig hogskoleexamen och fortrogenhet med kommunférvaltning
och offentlig sektor.

53§ Avléning och ovriga anstdllningsvillkor
Lon, ersattningar och anstdllningsvillkor bestims genom avtal mellan
kommunstyrelsen och kommundirektoren.

54§ Vikarie
Niar kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skoéts nodvandiga uppgifter av
ekonomichefen. Ifall kommundirektéren ar férhindrad i mer an fem veckor eller
tjdnsten ar obesatt skots uppgifterna enligt forordnande av kommunstyrelsen.

55§ Arbetsuppgifter

Kommundirektoren dligger att:

a) vara hogsta tjdnsteinnehavare och chef for kommunfoérvaltningen och dess personal
och ska darvid leda verksamheten vid kommunférvaltningen i syfte att utveckla
samarbete, information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och
ledning inom kommunférvaltningen

b) bereda och féredra drenden som behandlas i kommunstyrelsen
c) overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls

d) fungera som sekreterare vid kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens
sammantraden, savida inte annat beslutas

e) tillsammans med sina tjansteinnehavare ansvara for uppgorandet av budget och
overvaka dess forverkligande

f) folja den allmdnna ekonomiska utvecklingen inom kommunférvaltningen och vid
behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden

23



568

55

d

OV
R

=

NS

Lumparlands kommun

g) overvaka bidrags- och redovisningsdarenden och fatalietider for kommunens

angelagenheter till den del dessa drenden inte underlyder ndgon namnds eller annan
tjdnsteinnehavares ansvarsomrade

h) jamte kommunstyrelsens ordférande representera kommunen och foéra dess talan

samt handha kommunikationen med media vad galler kommunala beslut och forslag
till beslut infor kommunstyrelsen och kommunfullméaktige

i) 1i06vrigtisin verksamhet arbeta for kommunens allmanna basta.

Kommundirektérens beslutanderdtt

Kommundirektéren har till uppgift att i kommunstyrelsens stille besluta i féljande

arenden:

a) om utbetalning av eventuell bilskadeersattning om hogst 500 euro till personal som

b)

c)
d)

g)
h)

j)

k)

anvant sin egen bil vid tjadnsteutévning och inte varit vardslos

pa kommunens vdgnar avge utlatanden 6ver ansékningar om jordférvarv och
jordforvarvstillstand

pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver ansokningar om trafiktillstand

pa kommunens vagnar avge utldtanden over bland annat lagforslag och
budgetframstillningar i de fall bradskande handlaggning omojliggér arendets
behandling i kommunstyrelsen

besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet och inom
centralférvaltningens driftsram med beaktande av kommunfullmaktiges faststallda
malsattningar

besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestdmda granser och inom
ramen for faststdllda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

godkidnna avbetalningsplaner for utestdende fordringar
besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000 euro per tillfalle

besluta om deltagande i kurser och utbildningar for forvaltningschef och direkt
understdlld personal inom ramen for beviljat anslag

besluta om stdngning av kommunkansliet under semesterperioden (juni-augusti) for
perioder pa hogst 14 dagar och utanfér semesterperioden for perioder pa hogst fem
dagar under en manad

befullmaktiga forvaltningschef eller ledande tjdnsteinnehavare att avgora sadana
arenden som enligt denna stadga kan avgoras av kommundirektoren.
Kommundirektoren ska dock vid en eventuell vidaredelegering av beslutanderatt
forbehalla sig ratten att vid behov fortsattningsvis kunna avgoéra sadana drenden
som enligt denna stadga kan avgoras av kommundirektoren.
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1) bevilja uppsdgning av hyresgast i de kommunala bostadslagenheterna fransett ESB
Kapellhagen.

Over kommundirektorens beslut ska féras protokoll.

Av kommundirektoren givna utldtanden och beslut tillstidlls kommunstyrelsen till
kdnnedom i formen av ett anmalningsarende.

Rattelseyrkanden over tjdnsteinnehavarbeslut fattade av kommundirektoren, eller
tjansteinnehavare kommundirektéren befullmaktigat, riktas till och avgoérs av
kommunstyrelsen.

FORVALTNINGSCHEFERNAS GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Kompetensvillkor

Kompetensvillkor bestdms genom tjanstebeskrivning for respektive tjanst.

Uppgifter
Forvaltningschef dligger att inom sitt verksamhetsomrade:

— ta stdllning till vilka drenden som ar viktiga och noédvandiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppnad de mal som uppsatts samt bestdmma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som
star till buds. Forvaltningscheferna ska sarskilt iaktta att de malsattningar som
anges i budgeten uppfylls samt att anvandningen av budgetanslag foljs upp
under budgetaret

— svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméaktige beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut inom
sitt ansvarsomrade

— attvid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomrade.

— att ansvara for den allminna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mal
som kommunfullmaktige och kommunstyrelsen godkant

— svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstallda

— arligen senast inom mars manad till kommunstyrelsen 6versanda en berattelse
over sin verksamhet under foregdende kalenderdr, om inte annan tidpunkt
bestdamts i instruktion eller av kommunstyrelsen

— attbereda forvaltningens ekonomiplan och budget samt 6vriga drenden.

— attrapportera till kommunstyrelsen om uppnadda resultat

— att ansvara for att stadgor, taxor och allmanna direktiv halls aktuella

— att ansvara for uppboérden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansékan om landskapsandelar och -understéd samt att vid
behov anhalla om rattelseyrkande eller anféra besvar

— att ansvara for verkstillandet av beslut

— attuppgora forslag till avtal for godkdnnande av styrelse eller fullmaktige
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— att tillse att personalutvecklingen beframjas.

59§ Allmdn beslutanderdtt

60§

618§

Forvaltningschef har inom sin férvaltning féljande beslutanderatt:

a) besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestimda granser och inom
ramen for faststdllda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

b) besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet med
beaktande av kommunfullmaktiges faststdllda malsattningar

c) godkdnna avbetalningsplaner for utestaende fordringar
d) besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hégst 1 000 euro per tillfille

e) besluta om underlydande personals semestrar och évriga ledigheter i enlighet med
vad som i denna stadga ar bestamt

f) besluta om deltagande i kurser och utbildningar fér understilld personal inom
ramen for beviljat anslag

g) beslutaiarenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till denne.

Enhetschef kan av kommunstyrelsen, kommundirektor eller forvaltningschef tilldelas
beslutanderiatt.

Over forvaltnings- eller enhetschefs beslut ska féras protokoll.

Forvaltnings- eller enhetschefs beslut som lyder under kommunstyrelsen ska tillstallas
kommunstyrelsen till kinnedom kvartalsvis i formen av ett anméalningsarende.

Rattelseyrkanden 6ver tjansteinnehavarbeslut fattade av forvaltnings- eller enhetschef
riktas till och avgors av 6verlydande organ.

Forvaltnings- eller enhetschef som lyder under kommunstyrelsen kan hanskjuta
arenden till behandling i kommunstyrelsen.

SAMMANTRADESFORFARANDE

Tillimpning

Bestimmelserna i detta kapitel giller kommunala organs sammantrdaden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar, syner och inspektioner.
Sammantrddestid och sammantrddesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de
beslutar.

Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade tid och plats for sina
ordinarie sammantraden.
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Sammantrdade halls ocksda om ordféranden anser det vara nédviandigt eller om en
majoritet av ledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden.

Kallelse till sammantrdde
Ordforande eller, om denne ar forhindrad, vice ordforanden kallar till sammantrade.

Kallelsen kan undertecknas av tjdnsteinnehavare pa uppdrag av ordféranden eller, om
denne ar forhindrad att ge uppdraget, vice ordféranden.

[ kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka drenden som ska
behandlas (féredragningslista). Féredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra
sarskilda skil som hinder, distribueras i samband med kallelsen till sammantradet.
Foredragningslistan publiceras samtidigt pa kommunens webbplats med beaktande av
gallande bestimmelser om sekretess och hantering av personuppgifter.

Kallelsen ska distribueras till ledamoéterna jamte ersattare och till 6vriga personer som
har ndrvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det sitt som organet
besluter.

Namnden ska ocksd underriatta kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren
samt kommunstyrelsens eventuella representant i ndmnden om sina sammantrdaden
och tillstdlla dem foredragningslista for ssmmantradet eller om sddan inte finns, kallelse
med de arenden som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantrdde kan ske i undantagsfall da ett drende ar av
bradskande natur och handlaggningen av drendet maste ske med beaktande av nagon
sarskild tidsfrist.

Elektronisk informationsférmedling

Organets sammantradeshandlingar, foredragningslistor, protokoll och
foredragningslistans bilagor samt beslut av organet understéllda tjansteinnehavare och
meddelanden kan sdndas och delges genom elektronisk information i den omfattning
som organet beslutar och som de vilka saken giller har gett sitt samtycke till.

Elektroniskt beslutsférfarande

Med undantag av organs offentliga sammantrdaden kan ett organ behandla drenden
genom elektroniskt beslutsférfarande.

[ kallelsen till ett organs sammantrade ska anges vilka drenden som behandlas genom
elektroniskt beslutsféorfarande och foére vilken tidpunkt ett elektroniskt
beslutsforfarande kan ske.

Ett drende kan behandlas genom ett elektroniskt beslutsférfarande innan formell
kallelse till sammantrade har skickats men ska i detta fall vara med i kallelsen till
nastkommande sammantrade.

Ett arende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt.
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Ett drende dr behandlat nar samtliga ledamoéter i organet meddelat asikt i arendet och
tidsfristen har lopt ut.

Om nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis utvidgat
ursprungsforslaget ska drendet tas upp for behandling vid ndsta sammantrade.

Ifall ndgon ledamot i ett drende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande
avstar fran att elektroniskt meddela sin asikt i drendet ska arendet tas upp for
behandling vid nasta sammantrade.

Ett drende som avgors genom elektroniskt beslutsforfarande anses vara justerat nar
samtliga ledamoter i organet meddelat asikt i drendet och tidsfristen har 16pt ut och det
inte uppkommit ett nytt forslag till beslut och inte heller ett utvidgat ursprungsforslag.

Ett drende som avgjorts genom elektroniskt beslutsforfarande upptas i protokollet vid
organets nastkommande sammantrade.

Ett organ kan anta narmare bestammelser och instruktioner gallande elektroniskt
beslutsférfarande under forutsattning att de inte strider mot vad som i denna paragraf
ar stadgat.

Deltagande i sammantrdde pd distans

Ett organs ledamoéter kan, under fOrutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans.

Deltagande i sammantrdde pa distans begransas dock av tekniska orsaker sa att
deltagande inte ar mojligt vid sammantraden dar det behandlas drenden i vilka man kan
forratta sluten omrostning.

Deltagande i sammantrdade pa distans begransas vidare av gillande dataskydds- och
sekretessbestimmelser sa att deltagande inte ar mojligt under drenden som omfattas
av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordféranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sammantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet
pa distans meddela detta till organets ordférande och sekreterare minst tva dagar fore
sammantradet.

Fortsatt sammantrdde

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen
hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sindas ut. Man
ska dock om mojligt underratta de franvarande om det fortsatta sammantradet.
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Kallande av ersdttare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantriade ska denne be sin ersattare
delta i sitt stalle.

Nar en ledamot ar javig i ndgot drende eller pd grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av ndgot drende, kan denne be sin ersattare delta i drendets behandling.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till
ersattaren.

Sammantrddesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som ar narvaran-de
och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, svida organet
inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta uppta till behandling sddana drenden som inte ndmns i
sammantradeskallelsen. Behandlingen av ett drende forutsatter dock alltid ett
beslutsforslag fran foredraganden (utgangsforslag).

Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen under
sammantradena.

Ordforanden far, sedan denne givit en varning, bestimma att personer som upptrader
olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplésa sammantradet.

Tillfdllig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende
ska en tillfallig ordférande viljas for sammantradet eller for behandlingen av berérda
arenden.

Tillfallig ordférande véljs under ledning av den ledamot som ar aldst i det berérda
beslutsorganet.

Ndrvaro vid sammantrdden

Vid ndimndernas sammantraden har forutom ledamoterna féljande personer narvaro-
och yttranderatt:

— vid kommunstyrelsens sammantrade fullmdktiges ordférande samt vice
ordférandena

— vid oOvriga organs sammantrdden kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektoren samt kommunstyrelsens eventuella utsedda representant i
organet.
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Om andra an ovan namnda personers ndrvaro- och yttranderatt beslutar respektive
organ.

Aven annan fértroendevald, tjinsteinnehavare eller utomstaende person kan kallas till
sammantrade for att horas i ett visst drende.
Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter for sig i andra organ som har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantraden.

Som kommunstyrelsens representant i namnderna ska medlem i kommunstyrelsen
uppmdarksamma kommunstyrelsen pa de fragor som behandlas i organen som ar av
avgorande betydelse for kommunens férvaltning.

Féredragning

Vid kommunens organs sammantrdaden fattas besluten efter foredragning av
tjdnsteinnehavare. Om foredragande tjdnsteinnehavare ar javig fattar organet beslut
efter ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om
foredraganden har dndrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet
fattat beslut i drendet, ar det dndrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits
tillbaka avlagsnas drendet fran foredragningslistan.

Vem som ska foredra drendena bestams i denna stadga och om sddan bestimmelse inte
finns, genom sarskilt beslut av organet. Om féredraganden ar franvarande ska dennes
stallféretradare fungera som foredragande.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats sdavida denne inte anfort
reservation.
Konstaterande av jdv

Ordféranden ska vid behov begira att organet avgor huruvida jav foreligger for en
medlem eller annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett drende eller
vara narvarande nar det behandlas.

Omréstning och val

[ frdga om omrostning och val giller i tillampliga delar vad som féreskrivs i denna stadga
om kommunfullmaktige.

Protokoll

Protokollet uppgors av en sekreterare under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det satt som
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organet beslutar, dock gillande kommunstyrelsen av tva for varje gang sarskilt utsedda
ledamoter.

Fullmaktiges, styrelsens och en ndimnds protokoll ska efter justeringen publiceras pa
kommunens webbplats med tillhérande besvirsanvisning eller anvisning om
rattelseyrkande samt med beaktande av gallande bestimmelser om sekretess och
hantering av personuppgifter. Om publiceringen ska meddelas pa kommunens
elektroniska anslagstavla. Prelimindr tidpunkt for publiceringen ska pad forhand
meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

[ protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen:

— organets namn

— tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen

— ndrvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och
i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

— sammantradets laglighet och beslutférhet.

2. Om arendenas behandling:

— rubrik for drendena

— redogorelse for arendena

— beslutsforslag

- jav

— framlagda forslag och om de fatt understod

— omrostning: omrdstningssatt, omrostningsférfarande, omrdstningsproposition
och omrdéstningens resultat

— val: valsatt och valresultat

— konstaterande av beslut

— reservation.

3. Om lagligheten:

— anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning

— ordférandens och sekreterarens underskrift

— anteckning om protokolljustering

— anteckning om framlaggning ifall protokollet framlaggs offentligt.

[ de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges behdvliga
anvisningar for rattelseyrkande. I den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska
anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som 6verklagar ska foga till besvars-
skriften.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar mot ska fogas
en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.
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Vad ovan foreskrivits ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en
tjansteinnehavare eller fortroendevald.

Sa fort som mojligt efter varje sammantrade ska kommunstyrelsen tillstdllas en kopia
av protokollet frdin sammantridet. Arenden for behandling i annat organ ska delges
berort organ som separat protokollsutdrag.

KOMMITTEER

Tillscdttande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
arende eller for att skota en sarskild uppgift.

En kommitté tillsatts for styrelsens mandattid eller en kortare tid.

En kommitté som tillsitts for ett sarskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slutfort om
inte styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledamoéter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid samma
valforrattning en ordférande och en vice ordférande.

Kommunstyrelsen formulerar kommitténs uppdrag som i princip ska omfatta
planeringsskedet for projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna reglerar
kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.

PERSONAL

Allmdnt

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett oOvergripande ansvar for kommunens
administration.

For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen.

Detta kapitel behandlar i huvudsak tjansteférhallande men i tillimpliga delar galler
aven bestimmelserna for arbetsavtalsforhallande.

Kommunstyrelsen kan anta ndrmare anvisningar om hur rekrytering av personal som
anstalls i arbetsavtalsforhallande ska ske. Om sddana anvisningar inte dr antagna
tilldampas pa rekrytering av personal i arbetsavtalsféorhallande vad som i detta kapitel ar
stadgat om ledigansldende och tillsattande av tjanst.

Tjanster inrattas och personal anstills hos arbetsgivaren Lumparlands kommun med
placering vid en viss arbetsplats vid anstéllningens borjan. Den anstdlldes placering
inom Lumparlands kommun kan férdandras beroende pa behovet av personal.
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Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som 6vervakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion
av tjanster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i
syfte att uppna kommunens malsattningar.

Kommunfullmaktige inrattar tjanster efter att forslag till tjanstebeskrivning tagits fram
och delgivits fullméaktige.

Arbetstagare anstalls inom ramen for i budgeten anslagna medel.

Fullmaktige beslutar om frigérande av budgetmedel fér utokade personalresurser efter
att forslag till arbetsbeskrivning tagits fram och delgivits fullmdktige om inte annat
beslutas om av fullmaktige.

Kommunstyrelsen kan besluta om férdelningen av personalresurserna mellan
forvaltningsenheterna medan forvaltningschef beslutar om hur personalresurserna
inom respektive forvaltningsenhet ska disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare
savida inte annorlunda bestamts i andra stadgor eller instruktioner.

Tjdnste- eller arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns
arbetsbeskrivningar som innehadller bestimmelser om personalens stillning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.

Tjanste- och arbetsbeskrivningar antas av anstéllande organ.

Ledigansldende av tjdinst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller
avlider, klargors det om tjansten fortfarande behovs eller ska dndras till ett arbetsavtal.

Om den behovs, dterbesitter man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten
daremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas pa annan personal och
tjdnsten darfor inte langre behdovs, dras tjdnsten in.

Lediganslaende av tjanst kan goras av forvaltningschef pa anstidllande organs vagnar
under forutsattning att den inte av ndgon anledning ska dras in. Forvaltningschef ska pa
forhand senast en dag innan ledigansldendet meddela anstillande organ om att tjansten
kommer lediganslas.

Tjanst kan lediganslds pa nytt eller ansokningstiden forlangas, savida inte s6kanden
uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nddvandigt att fa
fler eller nya sokanden. I tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsférfarande ska
namnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.
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Tjanst kan besattas utan lediganslaende da det ar fraga om:

— att anstéilla vikarie eller anstalla for viss tid i ett vakant tjansteforhallande

— att anstilla en person i tjansteforhdllande om denne skoétt motsvarande
uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhdllande eller i ett tidsbundet
tjansteforhdllande under en tid av minst sex manader

— anstdlla en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker i ett annat tjdnsteférhallande

— tillsattande av tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjansten och
som uppfyller vederborliga behorighetskrav, da den till tjansten valda personen
sagt upp sig fore det datum da denne enligt forordnande skulle inleda sin
tjansteutovning,

— forlangning av tillfalliga tjansteférhallanden.

Tillsdttande av tjdnst

Har till ans6kan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i 6vrigt ar
vederborligen uppgjord, ska for sdkanden vid behov beredas tillfille att inom en for
denne utsatt skilig tid avhjilpa bristfilligheten forutsatt att det inte dr onédigt. Ar
bristfalligheten ringa, kan ans6kan oaktat denna bristfillighet tas i beaktande.

[ ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigférklarat kan anstdllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller
behorighetsvillkoren.

Till ansokan ska fogas en utredning 6ver sékandens behorighet.

Till tjansten som kommundirektor och i enlighet med fullméktiges beslut aven till ett
annat tjdnsteforhdllande kan dven antas en person som inte sokt tjdnsten om denne
samtycker dartill och férutsatt att dennes behorighet har utretts.

Har beslut som giller antagande av tjansteinnehavare till tjanst beslut upphavts av
domstol och drendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas tjansten pa nytt
savida inte anstdllande organ till tjdnsten antar person som inom utsatt tid sokt
densamma och vars ansokan dnnu ar i kraft.

Har beslut upphavts med anledning av fel vid ansokningsférfarande ska tjansten alltid
lediganslas pa nytt.
Behdrighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sddan kunskap och
formaga som en framgangsrik skotsel av tjdnsten forutsatter.

I reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststillas en hogre behorighetsalder an
den allmdnna behorighetsaldern. Bestimmelsen ska i tillampliga delar iakttas ocksa da
temporara och tillfilliga tjansteinnehavare anstalls.
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Ovriga behérighetsvillkor faststills i tjdnste- eller arbetsbeskrivning med beaktande av
lagstadgade behorighetsvillkor.
Val och anstdllning av personal samt évriga beslut

Beslut om val av personal, prévotid, uppsagning, beviljande av avsked, permittering och
kollektivavtalsenliga individuella lonetilligg fransett erfarenhetstillagg och
alderspension m.m. gdllande nedanstaende fattas av foljande:

Kommundirektor: Kommunfullmaktige.

Forvaltningschef, byrasekreterare

och ekonomichef: Kommunstyrelsen.
Enhetschef: Kommunstyrelsen.
Ovrig personal: Kommundirektoren.

Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for kommundirektéren och lediganslar tjansten
samt beslutar dven for ovriga om uppgiftsrelaterade loner och engangstilligg samt
andra eventuella lonetillagg vars bedomning inte direkt baserar sig pa kollektivavtal.

Beviljande av avsked for tjdnsteinnehavare som ska beviljas av ett kollegialt organ enligt
bestimmelserna ovan kan beviljas av férvaltningschef ifall nasta planerade
sammantrade for det kollegiala organet ar langre fram i tiden dn 14 dagar och under
forutsattning att avskedet sker enligt lagstadgade uppsagningstider och det inte finns
ndgot behov av att mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare 6verenskomma om nagon
annan uppsagningstid.

Beviljande av avsked enligt momentet ovan ska ske i form av ett tjansteinnehavarbeslut
och foras till det ansvariga kollegiala organet for kinnedom.

Arbetstagare beviljas inte avsked, i stdllet fors det inkomna uppsagningsmeddelandet
till anstdllande organ for kinnedom. Kommundirektor eller forvaltningschef ska dock
skriftligen bekrafta att uppsdagningsmeddelandet mottagits.

Anstdllande av vikarier

Vikarie for nedanstdaende anstalls av foljande:

Vikarie for forvaltningschef: ~Kommundirektoren vid vikariat om hégst sex manader.
Vid langre vikariat kommunstyrelsen.

Vikarie for enhetschef: Kommundirektoren vid vikariat om hogst sex manader.
Vid langre vikariat anstdllande organ for enhetschef.

Vikarie for ovrig personal: Enhetschef vid vikariat om hogst tre manader om inte
annat beslutats genom instruktion eller sarskilt beslut.
Vid langre vikariat anstallande organ.
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Prévotid
Vid anstéllning bor maximal enligt lag tillaten provotid tillimpas.

Provotid for tjdnsteinnehavare och arbetstagare ska fastslds senast nar
anstallningsbeslutet fattas. Beslut om prévotid, avtal om prévotid och provotidens langd
fattas av det anstéllande organet.

Avloning

Kommunstyrelsen faststaller personalens loner.

Avloningen for tjanst som ska inrattas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt
arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens
till tjdnsten som krdvs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavloningssystemet och med beaktande av bestammelserna i kollektivavtalen.

Ldkarintyg

En person som valjs till en tjdnst eller befattning ska inom tva manader raknat fran
tilltradesdatumet lamna in en utredning om halsotillstand i form av ett lakarintyg.

Utredning om halsotillstand kravs inte i féljande fall:

— da till tjansten eller befattningen viljs person som redan star i tjdnste- eller
arbetsforhdllande till kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg
over sitt halsotillstand

— datjansten eller befattningen besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex
manader.

Semester

Angdende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad
som i kollektivavtalen ar stadgat.

Semesterordningen ska faststallas och foras till personalen for kinnedom savitt moéjligt
minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederborande organ kan pa personalens
begaran eller av vagande skal efter att ha berett personalen tillfdlle att bli hérd dndra
semesterordningen. Har semesterordningen inte faststdllts for ndgon personals
vidkommande anses semestern ha borjat 16.6 under semesteraret.

Semesterordningen for nedanstdende faststdlls i enlighet med gallande
kollektivavtalsenliga bestimmelser av foljande:

Kommundirektoren: Kommunstyrelsens ordférande.
Forvaltningschef: Kommundirektdren.
Forvaltningschefs direkt underlydande

personal: Forvaltningschef.
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Enhetschefs direkt underlydande
personal: Enhetschef.

Tidpunkten fér semestrarna ska savitt mojligt under olika ar pa lampligt satt vaxla
mellan personalen.

Under personalens semestrar ska, savida sarskilda skal ej annat krdaver, ndgon annan i
personalen forordnas att handha dennes arbete.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet ska foljande principer féljas:

— det anstidllande organet och tjansteinnehavaren godkianner att
semesterpenningen omvandlas till ledig tid

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet ska galla anstalld personal som
ar anstalld tillsvidare

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medféra att den
kommunala servicen forsamras vasentligt pa grund av atgarden

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att kommunens
kostnader okar med anledning av arrangemanget.

Ansokan om och beviljande av erfarenhetstilldgg

Anstalld ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstilligg beslutar kommundirektéoren pa forslag av
byrasekreteraren.

Tjdnst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjdnstedligganden.

Med arbetsledighet avses arbetstagares befriande fran sina arbetsuppgifter.

Tjansteinnehavare eller arbetstagare kan aven beviljas tjanst- eller arbetsledighet
delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om denne gett sitt samtycke dartill av sarskilt
skal forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjdnst- eller arbetsledighet samt ledighetens langd ar beroende pa
vederborande organs provning, savida inte till ndgon del annanstans ar stadgat eller
bestidmt eller med stéd av lagen om kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (FFS
699/1970) eller senare gallande lagstiftning annorlunda 6verenskommits.

Kan tjanst- eller arbetsledighet inte beviljas i enlighet med ansékan, ska den forkastas
eller med tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan den beviljas for
kortare tid dan vad som anhallits.
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Om tjanst- eller arbetsledigheten utnyttjas for annat dndamal dn det for vilket
ledigheten beviljats, kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas ska
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren beredas tillfalle att bli hord.

Nedanstaende beviljas tjanst- eller arbetsledighet av foljande:

Kommundirektor: Kommunstyrelsens ordférande vid ledighet om hogst
tva veckor. Vid langre ledighet kommunstyrelsen.

Forvaltningschef: Kommundirektor vid ledighet om hogst sex manader.
Vid langre ledighet anstdllande organ.

Enhetschef: Forvaltningschef vid ledighet om hogst sex manader. Vid

langre ledighet anstdllande organ.

Enhetschef vid ledighet om hogst tre manader. Vid
langre ledighet anstillande organ.

Ovrig personal:

Sjukledighet

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller arbetsledighet
(sjukledighet) om denne pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller
olycksfall ar forhindrad att skota sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart ldkarintyg eller i sarskilda fall genom
annan tillforlitlig utredning.
Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen. Det organ
som anstaller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens bérjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete uppgors arbetsscheman.

Eventuella sarskilda avtal kan ingas och medféra separata beslut.

Arbetsskiftsarrangemang

Kan anstalld pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt skift, ska
denne sa snart som mdojligt underratta sin forman om saken.

I stallet for anstalld som uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift ska man i forsta hand
soka fa annan anstalld 4n sddan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att i enlighet med kollektivavtal tillfalligt inkalla anstalld till arbete
under dennes berattigade ledighet per vecka ska foljande beaktas:

— i forsta hand till arbete ska inkallas sddan tjansteinnehavare, som frivilligt
samtyckt eller samtycker hartill

— man ska strava till att alternera vid inkallande till arbete sa att inte samma
tjansteinnehavare fortlopande kallas till sagda arbete
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— sdvida det inte ar fraga om nédarbete ska man strava till att undvika inkallande
till arbete, om detta medfor oskalig olagenhet for tjdnsteinnehavaren.

Dagar som inverkar pd 6ppethdllningen

Kommunens verksamheter halls stingda langfredagen, annandag pask,
Kristihimmelsfirdsdag, midsommarafton, nyarsdagen, trettondagen, forsta maj,
sjalvstyrelsedagen, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul, savida
verksamheten inte krdaver annat arrangemang.

Av sarskilt exceptionellt skal kan kommunstyrelsen med motsvarande begransningar
bestdmma att verksamheter ska hallas delvis eller helt stingda dven vid andra tillfallen.

Kommunstyrelsen ska samtidigt bestimma huruvida den ordinarie arbetstiden for
sadana tillfalliga lediga dagar ska forlaggas till andra arbetsdagar.

Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstdllande organ, med beaktande av grunderna i enlighet med
kollektivavtalet, bevilja tjansteinnehavaren ratt att under viss tid utfora deltidsarbete
och att i sddant fall bestimma arbetstiden.

Harvid nedsatts 16nen med iakttagande av bestammelserna i kollektivavtalen eller, om
sddana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkants av kommunstyrelsen.

Beviljande av tillstdnd fér handhavandet av tjdnstedliggandena utom ordinarie stdlle och
for tjdnsteinnehavares tillfdlliga franvaro

Anstillande organ ager ratt att bevilja sin personal tillstand att tillfalligt handha sina
aligganden utom arbetsplatsen om detta med avseende pa arbetets utférande ar
andamalsenligt samt dven bevilja tjansteinnehavare tillstand till tillfallig franvaro under
arbetsdagens forlopp.

Utférande av tilldggs-, 6vertids-, sondags-, kvdlls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av for hogst en manad i sander av
vederborande organ i formans stillning utfardat skriftligt forordnande utfora tillaggs-,
overtids-, sondags-, kvalls-, och nattarbete samt att vara i beredskap.

Sadan skyldighet bor, om inte arbetes art eller till arbetet anslutande sarskilda
forhallanden annat kraver, fordelas sa jamnt som mojligt.

Forordnas tjansteinnehavare att utfora tillaggs-, overtids-, sondags-, kvills- eller
nattarbete eller vara i beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete eller
periodarbete, ges inte i 1 mom. avsett separat skriftligt forordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra ndédarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskap minst tre dygn tidigare, utom i
oforutsedda bradskande fall.
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Boningsort

Tjansteinnehavare ar skyldig att meddela vederbérande direkt 6verordnad om sin
bostadsadress.

Bisysslotillstdnd

Beslut om beviljande av bisysslotillstand for tjansteinnehavare samt om emottagande
och innehav av bisyssla fattas av kommunstyrelsen.

For narmare definition av bisyssla for tjdnsteinnehavare se 18 § i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003).

Tillstand for bisyssla kan avslas endast efter horande av berord tjansteinnehavare.
Arbetstagare ska anmala eventuell bisyssla till arbetsgivaren.
Bisyssla for arbetstagare far inte utgéra konkurrerande verksamhet.

Anstéllande organ avgor vad som anses som konkurrerande verksamhet. Anstillande
organ kan efter hérande besluta att arbetstagare ska upphoéra med bisyssla om den
utgor konkurrerande verksamhet.

101§ Avstdngning frdn tjdnsteutovning

102 §

103 8§

Beslut om avstingning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning fattas av det
anstallande organet.

Om avstdngning av andra tjansteinnehavare dn kommundirektéren kan
kommundirektoren eller forvaltningschef interimistiskt fatta beslut.
Varning

Varning utfiardas till nedanstdende genom tjansteinnehavarbeslut av foljande i de fall
skriftlig varning ska féorega en uppsagning:

Forvaltningschef: Kommundirektor.
Enhetschef: Forvaltningschef.
Ovrig personal: Forvaltningschef.

Personal som utfér uppgifter
for olika forvaltningar: Kommundirektor.

Varning utfirdas sa att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller
olampliga upptrddanden som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pastds ha gjort sig
skyldig till delges den anstallde i fraga.

Uppsdgningsgrunder som beror pd tjdnsteinnehavaren

Anstdllande myndighet far siga upp ett tjansteforhdllande om skalet ar sakligt och
vagande.
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En saklig och vigande uppsdgningsgrund som beror pa tjdnsteinnehavaren kan vara en
allvarlig overtradelse eller forsummelser av forpliktelser som vasentligt paverkar
tjansteférhallandet.

Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan bedémas som
uppsagningsgrund ar féorsummelse av tjdnsteinnehavarens tjansteutovningsplikt, vilket
bland annat kan yttra sig som forsummelse av en enskild uppgift som hor till
tjansteuppgifterna, bristfillig skotsel av tjansteuppgifterna, olovlig franvaro fran
arbetet eller kontinuerlig eller ofta upprepad férsening.

En uppsagningsgrund kan ocksd vara tjdnsteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet,
forsummelse att iaktta bestimmelser som utfirdats inom granserna for arbetsgivarens
ratt att leda och 6vervaka arbetet eller ndgon annan behorighet och ett osakligt
upptradande.

Aven ogrundad arbetsvigran samt tjansteinnehavarens ohederlighet och den brist pa
fortroende som det leder till kan utgora en grund fér uppsagning.
Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjinsteforhdllande

Anstéllande organ beslutar om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjansteforhallande. Om det ar fraga om forflyttning mellan tva olika férvaltningar ska
bdda ansvariga organ 6verenskomma om detta innan éverflyttning sker.

Beslutanderditt i 6vriga personalfrdgor

Kommundirektér och forvaltningschef beslutar om féljande personalfragor for sina
understallda:

a) tjanstereseférordnande

b) sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare
har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen eller kollektivavtal

c) forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, dvertids-, 16rdags och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

d) begidran om upplysningar om halsotillstand och férordnanden av kontroller och
undersokningar av halsotillstand.

SAMARBETSFORMER

Ledningsgruppssammantrdde

Cheferna vid kommunens forvaltningsenheter ingdr i kommunens ledningsgrupp och
sammankommer vid behov till ledningsgruppssammantrade.

Kommundirektoren fungerar som ordférande vid dessa sammantraden.

41



|
{

7‘—@4

=

=
NS

o

N

N

Lumparlands kommun

107§ Arbetsplatssammantrdden

Enhetschef inbegripet forestdndare sammankallar till arbetsplatssammantrade da det
gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.

108§ Arbetsgrupper

109§

11.

1108

1118

For sarskilda uppdrag kan organen tillsatta arbetsgrupper inom sin forvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige kan tillsatta arbetsgrupper bestdende av
representanter fran olika férvaltningsenheter.

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal

Samarbetet mellan arbetsgivare och personalen sker i form av
arbetsplatssammantraden och genom arbetarskyddskommissionen som &dven ar
arbetsplatsens organ for samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i vilket sddana
arenden som avses i 4 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007) behandlas.

OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

Kommunstyrelsens och ndmnders rdtt att dverta drenden

Om ett drende ska 6vertas av kommunstyrelsen vacks initiativ didrom utan dréjsmal av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i namnden eller
kommundirektoren. Aven annan ledamot kan vicka initiativ dirom.

Namndprotokoll féredras inte darutdver i kommunstyrelsen, utan det dligger i 1 mom.
namnd person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att en ndmnds beslut ska overforas, uppskjuts
verkstalligheten till dess kommunstyrelsen provat drendet. Namnd bor utan dréjsmal
till kommunstyrelsen insdnda handlingarna i det drende dar o6verforing Kkravts.
Kommunstyrelsens beslut i arendet som 6verfors till behandling i styrelsen ska utan
drojsmal tillstallas ndimnden.

Namnden ska verkstdlla beslutet eller om kommunstyrelsen dterremitterat drendet
fatta nytt beslut med beaktande av de skl som foranlett dterremissen.
Information

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens information och
godkdnner allmdnna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

Ordféranden eller foredraganden i de olika kollegiala organen handhar
kommunikationen med media vad galler beslut och forslag till beslut infor organet.
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112§ Kommunmedlemmars initiativ

113§

114 8§

12.

115§

Kommunmedlemmar har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens
verksamhet. Initiativtagarna ska senast nar initiativet slutbehandlats informeras om de
atgarder som vidtagits med anledning av det.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgdngen av mars manad framligga for
kommunfullméaktige en forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten
som har tagits i fragor som hor till kommunfullméaktiges befogenhet och om de dtgarder
som har vidtagits med anledning av initiativen. Kommunfullmiktige kan samtidigt
notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar frdga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en ndmnds
uppgiftsomrade ska uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller den behoriga
namnden pa det siatt som dessa organ beslutat.

Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingds for kommunens rdkning undertecknas av
kommunstyrelsens ordférande och/eller kommundirektéren, sdvida inte
kommunstyrelsen har befullméktigat andra personer att gora det eller annat bestams
nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens
ordforande och/eller kommundirektoren.

Kollegiala organs avtal och foérbindelser undertecknas av ordférande och/eller
foredragande eller sekreterare inom ramen for de granser organet har ratt att besluta
om. Utdrag och kopior av handlingar som organet har hand om kan féredragande eller
sekreterare ensam bestyrka.

Ett kollegialt organs ordférande eller sekreterare kan ocksd ensamma, inom de granser
som organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som
organet fattat. Nar det galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter
kan ocksa en behorig tjansteinnehavare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka losen ska betalas till
kommunen.

EKONOMI

Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen utfirdar senast i juni manad budgetdirektiv till férvaltningarna infor
budgetberedningen for det kommande aret.
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Budgetens férverkligande

Kommunfullmaktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner godkdnner dispositionsplaner som
grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan overfora ratten att godkdnna
dispositionsplaner pa underlydande tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv.

Budgetens bindande verkan

Kommunfullmaktige utfardar i samband med godkdnnande av budgeten bestimmelser
om budgetens och dess motiveringar bindande verkan for kommunens organ.

Kommunstyrelsen har ratt att besluta om betalning av sddan utgift, som ar bindande for
kommunen och bradskande, daven om tillrdckligt anslag for dndamalet saknas.
Kommunstyrelsen ska utan drojsmal foreldgga kommunfullmdktige foérslag om
beviljande av anslag eller forh6jning av anslag.

118§ Andringar i budgeten

1198

1208

Eventuella dandringar i budgeten ska foreldggas kommunfullmaktige under budgetaret.
Efter budgetaret kan dndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det
att bokslutet har undertecknats kan forslag till dndringar i budgeten inte foreldggas
kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som dskar om dndringar utreda vilken
verkan dndringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna.
Likasd maste man, innan dndringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade
inkomsterna, utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

Forsdljning av anldggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt
de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om forsaljning av 16sa anldggningstillgangar och annan l16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall forsaljningsvardet kan anses vara eller 6verstiga 5 000 euro.
[fall férsaljningsvardet understiger 5 000 euro ansvarar respektive forvaltningschef for
eventuell avyttring av 16s egendom som inte langre ar i bruk.

Godkdnnande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige godkdnner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for
grundforbattringar av  anldggningstillgangar laggs till den  oavskrivna
anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal att géra en separat avskrivning for
grundforbattringen.
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Utifran de grunder som kommunfullmaktige antagit for avskrivningarna enligt plan
godkidnner kommunstyrelsens avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller
kategorier av nyttigheter.

Kommunstyrelsen faststiller en grians for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.
Finansférvaltningen

[ samband med antagandet av budgeten beslutar kommunfullmaktige om férandringar
i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om uppldning inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen beslutar om évriga fragor som
galler finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare foreskrifter
och anvisningar for finansférvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till
andra organ och tjansteinnehavare.
Faststdllande av avgifter

Kommunfullmaktige faststdller kommunens avgifter.

Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och
beslutar om férsdkring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan
delegera kompetens till andra organ och tjansteinnehavare.

Placeringsverksamhet

Kommunen kan placera kassadverskott i kortfristiga instrument (16ptid hogst 1 ar) med
lagt pris och 1ag kreditrisk.

Instrument som kan komma ifradga ar avista-deposition, tidsbunden deposition, statens
skuldférbindelse, kommuncertifikat, inhemskt penninginstituts placeringsintyg och
kortrantefondandel samt s.k. bankcertifikat eller annan bendmning med motsvarande
maturitet och risk.

Kommunen ska inte placera i aktiebundna instrument och ingar inte derivatkontrakt.

Kommunstyrelsen delegerar behorigheten att fatta beslut om kortfristiga
placeringsbeslut till ekonomichefen, i enlighet med de regler och principer for dessa
placeringar som fullméktige slutligen antar och faststaller.
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GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s att den externa och
interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltidckande 6vervakningssystem.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. Fér den
externa overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen och utfardar
vid behov direktiv for denna 6vervakning.
Revisorer

For den granskning av forvaltningen och riakenskaperna som ska utforas for varje
lopande rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tva
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare. Dartill utser
kommunfullméktige en tredje revisor som fungerar som yrkesrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

Revisorernas sammantrdden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrdade pa kallelse av ordféranden samt till
ovriga sammantraden pa det satt som de beslutar.

Revisorernas sammantrade ar beslutfort nar halften av revisorerna ar narvarande.

Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmdktige har godkiant bokslutet for
mandatperiodens sista rakenskapsar.

Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

[ bokféringshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utférd granskning.

Revisorernas berdttelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan drojsmal, dock senast
fore utgdngen av maj manad, sammanstalla en revisionsberattelse over utford revision.

Av revisorernas beréttelse ska bl.a. framga:
1. nar granskningsarbetet utférs och vilka som deltagit i det

2. utldtande med anledning av de i 75 § i kommunallagen ndmnda uppgifterna
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under revisionsarbetet gjorda iakttagelser
4. eventuella anmarkningar och orsakerna hartill

5. forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missférhallanden, som patalats av
revisorerna

6. huruvida bokslutet bor godkdnnas

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.
Sekretessbestdmmelser

Revisor och dennes ersdttare ska iaktta bestimmelserna om hemlighdllande av
handlingar och drenden.

KOMMUNENS BYGGNADSPROJEKT

Regelverk for kommunens byggnadsprojekt

Alands landskapsregering ska redan i planeringsstadiet informeras om projektets art,
sa att det dven reflekteras i landskapsregeringens ekonomiplan.

Till anhdllan om landskapsandelar for ett anlaggningsprojekt bor sedan i ett tidigt
bifogas fullmaktige godkdnda ritningar
kostnadsberakningar.

stadium av samt detaljerade

Det betyder att kommunen bor tillsitta en byggnadskommitté som tar fram det
erforderliga materialet for fullmaktiges godkdnnande redan da projektet inkluderas i
kommunens ekonomiplan.

P3 basen av projektplanen, och da landskapets arliga budget ar godkand, faststaller
landskapsregeringen de anlaggningsprojekt som ska inledas under budgetaret.
Fullmaktige kan darefter inkludera projekten i kommunens budget.

Foljande generella regler galler:

a) respektive ndmnd bor ta upp samtliga planerade projekt till fullmiktige for
godkdnnande i samband med budgetprocessen (budget och ekonomiplanen). Detta
galler dven for projekt som avser en period langre fram dn kommunens tvaariga
planperiod. I de fall en byggnadskommitté ej dnnu tillsatts informerar sedan
centralférvaltningen landskapsregeringen om de planerade projekten, baserat pa
informationen i fullmaktiges budgetbeslut.

b) byggnadskommittéerna initieras av respektive ndmnd och tillsatts av

kommunstyrelsen i ett sa tidigt skede att kommittén har mojlighet att ta fram
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erforderligt material for fullmaktiges godkdnnande, da projektet inkluderats i
kommunens ekonomiplan (ritningar samt detaljerade kostnadsberdkningar). Om
beslut tas att inte tillsitta en byggnadskommitté, utan att verkstalligheten av
anlaggningsprojektet istéllet skots av en arbetsgrupp eller inom ndmnden, avilar
ovan ndmnda uppgifter ndmnden. Detsamma galler nedanstdende ansvarsuppgifter.

c) landskapsregeringens detaljkrav for respektive namnd eller omrade samt
projektspecifika krav bor beaktas av byggnadskommittén, till exempel tidtabeller
och informationskrav.

Byggnadskommittén kan vid behov ta hjdlp av sakkunniga tjdnsteinnehavare for
verkstéllighet. Det kan t.ex. gilla byggnads- eller tekniska foérvaltningens hjalp vid
upprattande av projektplan och centralférvaltningens hjalp vid slutredovisning eller
anhadllan om utbetalning av slutlig landskapsandel. Kopior pa all korrespondens med
landskapsregeringen avseende anlaggningsprojekt bor finnas hos centralférvaltningen.

Ovan namnda galler for samtliga nuvarande och kommande ndmnder, byggnads-,
planerings- och projekteringskommittéer.

Instruktion for byggnadskommittéer

Byggnadskommittéer tillsatts av kommunstyrelsen pa initiativ av respektive namnd for
anlaggningsprojekt som kan bedémas krava sddan kommitté utgdende fran de i 139 §
namnda generella regler for byggnadsprojekt.

Byggnadskommittéernas uppgifter innefattar att:

— ta fram erforderligt material for fullmaktiges godkdnnande (ritningar samt
detaljerade kostnadsberdkningar)

— anhdlla om landskapsandelar baserat pa av fullméktige godkdnda ritningar och
detaljerade kostnadsberakningar

— hélla landskapsregeringen informerad om projektets status baserat pa det
beslut om beviljade landskapsandelar som kommunen erhallit
landskapsregeringen (t.ex. arliga redovisningar)

av

— fora kontinuerlig dialog med respektive namnd samt centralforvaltningen sa att
korrekt budgeterade och planerade anslag samt faktiska utgifter och inkomster
(landskapsandelar) aterspeglas i budgeten, ekonomiplanen och bokslut

— regelbundet tillstilla kommunstyrelsen protokollsutdrag fran kommitténs
sammantraden

— sammanstalla slutredovisning och baserat pa denna anhalla om utbetalning av
slutlig landskapsandel for projektet

— respektive kommitté ska sjdlvmant anhalla om befrielse och ansvarsfrihet efter
slutfért uppdrag. Ansvarsfrihet kan beviljas nar slutlig landskapsandel utbetalts
till kommunen och slut- och garantisyn genomforts klanderfritt.
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Byggnadskommittéer ar beslutféra om ordférande eller vice ordférande och minst
hélften av resterande ledamoter ar narvarande.

Om ordférande ar narvarande raknas vice ordforande till resterande ledamoter.

Om sattet att kalla till sammantrade beslutar kommittén. Kommitténs medlemmar
handhar sitt uppdrag under tjansteansvar. Protokoll fors vid méten och dessa genomgas
och justeras pa det satt som kommittén beslutar.

Byggnadskommittéerna har till uppgift att uppgora forslag till foreskriven projektplan
innehadllande uppgifter for erhdllande av bl.a. landskapsandel.

Byggnadskommittén tar i ett tidigt skede kontakt med landskapsregeringen for att
informera om planer och tidtabell.

Fullmakter och skyldigheter

Fullmakter och skyldigheter tilldelas respektive byggnadskommitté enligt féljande i
samband med beslut om tillsittandet av byggnadskommittén, for att forverkliga
byggprojektet:

a) anstadlla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till att man
betrdffande upphovsmannaratten till ritningar och 6vriga handlingar som uppgors
for detta projekt iakttar allmdnna avtalsvillkor. Upphovsmannaritten till de
ritningar och andra handlingar som uppgoérs av en av kommunen anstalld
tjansteinnehavare eller arbetstagare tillhor alltid kommunen

fardigstalla projekteringen

c) uppgora entreprenadhandlingar for projektet

utbjuda projektet for rakning av entreprenadanbud

e) anstdlla byggnadskontrollanter eller mot arvode anta projektledare

f) forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt med dessa
om kostnaderna for projektet hadller sig inom av kommunfullmiktige beviljade
anslag och finansieringen ar ordnad. I annat fall b6r kommunstyrelsens beslut om
forverkligandet utverkas. Vid forverkligandet bor byggnadskommittén iaktta att
skriftliga avtal eller kontrakt alltid ska tecknas med utomstdaende projektorer och
entreprenorer enligt allmént vedertagna villkor

g) vidta andra for forverkligandet av projektet nodvandiga atgarder. Vid tvister som
uppstar vid forverkligandet av projektet representerar byggnadskommittén
kommunen som byggherre

h) byggnadskommittén utser sekreterare for sig och har ratt att anlita utomstaende

sakkunniga innefattat juridisk hjalp vid behov

i) byggnadskommittén ansvarar for slutliga ritningar, detaljplanering, byggnadsarbete
och fragor som uppkommer under projekterings-, byggnads- och garantitiden samt
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aven darefter for efterarbeten som hor till projektet tills byggnadskommittén har
befriats fran uppdraget

j) byggnadskommittén utser entreprenorer och undertecknar kontrakt

k) byggnadskommittén ansvarar for att noddvandiga handlingar inlamnas for
byggprojektet sdsom jordférvarvsansokningar, lagfarter m.m.

1) kommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande godkanner
rakningar efter det att byggnadskontrollanten granskat rdakningens riktighet och
attesterat den. Vid behov granskas rakningen forst av den konsult som saken beror.
Centralférvaltningen handhar bokféring och betalningar

m) fullmaktige stéller efter sarskilt beslut medel till byggnadskommitténs férfogande.
Kommittén har ratt att fatta beslut om andringar i ritningar och arbetsbeskrivningar
aven om dessa medfér merkostnader eller krediteringar, dock inom ramen for
beviljade medel for andamalet

n) byggnadskommittén utser kontrollanter for byggprojektet
o) fullmaktige ska godkdnna skissritningarna for ifrdgavarande byggprojekt

p) byggnadskommittén ska bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfor.
Byggnadskommittén ansvarar for att byggnadsprojektet forsdkras till fullt varde.
Ordférande, vice ordférande eller ndgon ledamot i byggnadskommittén ska vara
narvarande vid arbetsplatsmdten

q) om anvisade medel inte racker for genomférandet av byggnadsprojektets
forverkligande, ska byggnadskommittén i god tid anmdla om behovet av
tilldggsanslag, med utforlig motivering

r) byggnadskommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
undertecknar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar bestallningar,
avtal eller andra atgarder som innebar forpliktelser eller ataganden for byggherren
eller byggnadskommittén likasa skriftvaxling mellan entreprendrer och konsulter

s) utover de arvoden som utgar enligt kommunens arvodesstadga betalas ett drsarvode
for byggnadskommitténs ordférande, vilket uppgar till 84,10 euro/manad och
betalas till och med den manad inom vilket den forsta synen av fel och brister halls.

Genom denna instruktion tilldelas dven alla byggnadskommittéer ratt att fora
kommunens talan till alla delar som hanfor sig till projektet, dven i de fall man anser det
nodvandigt att hdava avtal och dartill representera och féora kommunens talan i
eventuella atféljande juridiska processer.

Ovan namnda galler for samtliga nuvarande och kommande ndmnder, byggnads-,
planerings- och projekteringskommittéer.
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