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Férvaltningsstadga fér Lumparlands kommun

ALLMANNA BESTAMMELSER

Tillampning
Kommunens forvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Vid sidan av denna forvaltningsstadga regleras kommunens férvaltning av lagar, forord-
ningar samt foljande av fullméktige antagna instruktioner, regelverk och stadgor eller av
bestammelser utfardade med stod av dem, vilka tillampas i forsta hand i forhallande till
bestdimmelserna i forvaltningsstadgan:

— instruktioner och regelverk for styrelsen, ndamnd, forvaltning, direktion eller kom-

mitté
— skolstadga
— arvodesstadga.

Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska inom ramen for befintliga resurser pa ett rationellt och effektivt satt pro-
ducera kommunal samhéllsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar efterfra-
gan. I sin verksamhet efterstravar kommunen en ekonomisk och ekologisk hallbar utveckl-

ing.
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FORVALTNINGSORGANISATION

Fortroendeorgan

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som bildas
av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, namnder och direktioner. Fér granskning av
kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullméktige revisorer.

Kommunens administration leds av kommundirektdren under kommunstyrelsens dvervak-
ning. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens administration.

Kommunens administration ar indelad i forvaltningsenheter. Forvaltningsenheterna kan
vid behov indelas i resultatenheter i enlighet med vad som respektive férvaltningsenhet
narmare beslutar om.

Kommunens forvaltningsenheter utgors av:

Centralforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Ekonomichefen

Socialférvaltningen

Organ: Socialndmnden
Chef: Socialsekreteraren
Vikarie: Kommundirektoren

Skolforvaltningen:

Organ: Skolndmnden

Chef: Skoldirektdren

Vikarie: Ekonomichefen for Sédra Alands Hogstadiedistrikt k.f.
Kultur- och fritidsférvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen

Chef: Bibliotekssekreteraren

Vikarie: Kommundirektoren

Byagagnads- och miljoférvaltningen (gemensam med Lemlands kommun):

Organ: Byggnads- och miljondmnden
Chef: Byggnads- och miljéinspektoren
Vikarie: Tekniska chefen

For organet ar Lemlands kommun huvudman.
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Tekniska forvaltningen (gemensam med Lemlands kommun):

Organ: Tekniska namnden
Chef: Tekniska chefen
Vikarie: Byggnads- och miljéinspektéren

For organet ar Lemlands kommun huvudman.

Brand- och réddningsforvaltningen (gemensam med Jomala, Eckerd, FinstrOm, Geta,
Hammarland, Saltvik, Sund och Vardo):

Organ: Réddningsomrade Alands landskommuner
Chef: Raddningschefen
Vikarie: Brandinspektoren

For organet ar Jomala kommun huvudman.

Lantbruksforvaltningen (gemensam med Hammarland, Eckerd och Foglo):

Organ: Gemensamma lantbruksndmnden
Chef: Lantbrukssekreteraren
Vikarie: Gemensamma lantbruksnamndens ordforande

For organet ar Hammarlands kommun huvudman.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Allmanna bestammelser

Sammansattning

Kommunfullméktige bestar av nio kommunfullmaktigeledamoter jamte ersattare utsedda
genom allméanna val.

Sammankallande av sammantrade

Kommunfullmaktige sammankallas av kommunfullmaktiges ordférande eller vid férhinder
for denna av vice ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan kommunfullmaktige
sammankallas av kommunstyrelsens ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt
kommunfullméktiges forsta sammantrade. Vid ar som inte foregas av nyval utfardas kal-
lelse till kommunfullméktiges forsta sasmmantrade av kommunfullméktiges ordforande for
det foregaende aret.

Fullméaktiges konstituering

Sammantrédet Oppnas av den fullmaktigeledamot som l&ngst innehaft ett fullmaktige-
uppdrag i kommunen och denna leder ordet till ordférande och vice ordférande har valts
for fullmaktige. Om flera ledamoter tillhort kommunfullmaktige lika lang tid leder den le-
damot som ar &ldst av dessa valet av ordforande och vice ordfdrande.

| fullmaktige finns tva vice ordféranden. Fullméaktiges ordférande leder beredningen av
konstitueringen av fullméaktiges verksambhet, ifall inte fullméktige beslutar nagot annat.

Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantraden fors av kommundirektoren, som &ven
handhar dess dvriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat beslutar.

Sammantradestidpunkter

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum. Fullméktige ska dven
sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmaktiges ledaméter begar det for
ett visst arende eller da fullméaktiges ordférande anser att det behdvs. Ordférande kan dven
besluta om att ett planerat sammantrade installs.

Ledamoters placering under sammantraden
Vid sammantréde &r ledamdoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.
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Fullmaktigeledamaoters initiativratt

Motion

Fullméktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rérande kommunens gemensamma
angeldgenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges ordférande senast fore
sammantradets borjan.

Motion upptas till behandling efter det att de i féredragningslistan namnda drendena slut-
forts och motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfélle att yttra sig varefter mot-
ionen utan annan Gverlaggning remitteras till kommunstyrelsen eller annat organ for att be-
redas.

Beslut i det arende som motionen beror fattas av det organ som enligt denna stadga, in-
struktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning &r behorigt dartill. Darefter redovisar kom-
munstyrelsen for fullméktige vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionen. Om
motionen géller ett arende i vilket fullméktige ska fatta beslut sa fattas beslutet dar, i annat
fall antecknar sig fullméktige till kinnedom det beslut som fattats med anledning av mot-
ionen.

Arendet ska beredas s att fullmaktige kan fatta beslut i arendet inom ett &r efter att mot-
ionen véckts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till
fullméktige inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Full-
maktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stallas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och for-
valtning ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullméktige. Fragan ska tillstal-
las kommunkansliet.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullméktigesammantrade som foljer
narmast efter att tva manader forflutit sedan fragan stalldes. Om det under behandlingen av
fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott ska tillsattas for att granska det
amne som fragan berdr, ska fullmaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott
ska tillsattas. Annat beslut far inte fattas med anledning av fragan.

Fullmaktiges sammantraden

Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullméktiges sammantrédden ska sandas minst fem dagar fore sammantréadet till
varje fullmaktigeledamot separat och till de personer som har saval narvaro- som yttrande-
ratt vid sammantradet. Inom samma tid ska sammantradeskallelsen tillkdnnages pa kom-
munens elektroniska anslagstavla. | kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sam-
mantrédet och vilka &renden som ska behandlas.
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Kallelse till kommunfullmaktiges sammantraden sénds endast elektroniskt per e-post.

Foredragningslistan

For varje sammantrade uppgdrs en foredragningslista dver de drenden som ska behandlas
av fullmaktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska
behandlas jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans
forslag till beslut. Féredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra sarskilda skal som
hinder, distribueras i samband med kallelsen till sammantradet.

Fullméktige kan besluta hur manga erséttare som ska tillstéllas féredragningslistan.

Kallande av ersattare

En fullméktigeledamot som &r forhindrad att skota sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller
som pa grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan dréjsmal
meddela detta till kommunkansliet. Om inte annat 6verenskoms ska ledamoten sjélv in-
kalla den i ordningen forsta ersattaren, eller om denne har forhinder, darpa foljande.

Deltagande i sammantrade pa distans

Ledamoter i kommunfullméktige kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas dock av tekniska orsaker sa att deltagande
inte & mojligt vid sammantréaden dér det behandlas drenden i vilka man kan forratta sluten
omrgstning.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas vidare av gallande dataskydds- och sekre-
tessbestammelser sa att deltagande inte ar mojligt vid sammantraden som behandlar aren-
den som omfattas av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ord-
foranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sasmmantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet pa
distans meddela detta till fullméaktiges ordférande och sekreterare minst tva dagar fore
sammantradet.

Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Vid kommunfullméktiges sammantraden har forutom ledaméterna foljande personer nar-
varo- och yttranderatt:

— kommunstyrelsens ledaméter eller vid forfall deras erséttare

— kommundirektoren.

Fullmaktige kan kalla tjansteinnehavare i kommunen eller sérskild sakkunnig for att med-
dela upplysningar vid sammantradet.
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En ovan ndmnd person har rétt att ta del i diskussionen men inte i besluten.

16 8§ Ordférandeskap och tillféllig ordférande

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sérja for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestimma att
personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden
avbryta eller upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden éverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en vice
ordfdrande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden
ska i forvag meddela om denne vill delta i &rendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid behandlingen
av nagot arende, valjs en tillfallig ordférande for sammantradet eller for ifragavarande
arende. Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmaktige under ledning av den fullmakti-
geledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledamdéter
tillhort fullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som ar éldst av dessa.

178 Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantréde inleds med namnupprop, som forréttas i alfabetisk
ordning, dock s att ordféranden uppropas sist. Sedan namnupprop forrattats ska ordforan-
den konstatera vilka ledamdter som anmalt forhinder och vilka ersattare som &r narvarande
I deras stélle. Harefter ska ordforanden konstatera huruvida kommunfullmaéktige ar laglig-
en sammankallat och beslutfort.

18 8§ Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot som inte ar narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franva-
rande. Infinner en ledamot sig senare, ska denne anméla sig for ordféranden, varvid i pro-
tokollet antecknas under vilket arendes behandling ledamoten infunnit sig. Pa motsvarande
satt forfars da en ledamot avlagsnar sig under pagaende sammantrade. Har en ledamot an-
malt forhinder ska det antecknas i protokollet.

Som nérvarande betraktas de ledamdter, vilka enligt protokollet infunnit sig till samman-
tradet och inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franva-
rande.

Ordféranden kan verkstélla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller
efter paus i sammantradet bedéms vara nddvandigt.

19§  Arendenas handlaggningsordning

Arendena foredras av ordféranden for kommunfullmaktige i den ordning de intagits i fore-
dragningslistan, om inte kommunfullméktige beslutar om en annorlunda ordning.
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Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullmaktige tillsatt
ett sarskilt utskott for beredning av ett visst &rende eller for att granska foérvaltningen, ut-
gor utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen andrat sitt forslag, in-
nan kommunfullmaktige fattat beslut i ett d&rende som ingar i foredragningslistan, utgor det
andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag innan kommunfullméktige fattat beslut i
arende som ingar i foredragningslistan ska arendet avlagsnas fran densamma.

Kommunstyrelsen kan inte aterta ett drende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullméktige kan endast handldgga arenden som ndmnts i kallelsen till sammantradet och
som i enlighet med bestammelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett sddant bered-
ningsorgan som avses i 45 § i kommunallagen. Om ett &rende enligt uttrycklig bestam-
melse ska handlaggas vid ett sérskilt sammantrade, ska &rendet handldggas vid det sam-
mantrade dven om inte detta namnts i kallelsen.

Fullméktige kan besluta att handldgga aven andra arenden som inte namnts i kallelsen. Ett
arende som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat beredningsorgan
kan handlaggas endast om fullméktige enhalligt beslutar det.

Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjalvmant anmala jav. Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger
for en ledamot eller annan person med yttranderétt. En ledamot i fullmaktige eller annan
person med yttranderatt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen ror
ledamoten eller en denne nérstaende person.

Anforanden

Sedan &rendet foredragits for kommunfullméktige har ledamot rétt att genom handupp-
rackning eller pa annat tydligt séatt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhal-
lan om ordet ske genom handuppréackning eller pa annat satt som inte stér den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de er-
haller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet ska denne erhalla
det fore Ovriga talare. Samma rétt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullmaktige
tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begér ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denne avslutat sitt anfo-
rande, kan ordféranden bevilja honom ordet fore dvriga anmalda talare. Replik far inne-
halla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemétande av déri
gjort pastaende. Harefter far den som haft huvudanférandet ge ett svar, till vilket den som
begart replik har ratt till en andra replik, varefter den som haft huvudanforandet far ge yt-
terligare ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.
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22§ Sattet for anforande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om en ledamot avviker fran amnet ska
ordforanden uppmana denne att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars
olampliga uttryck ska ordforanden aterkalla denne till ordningen. Om talaren inte foljer
ordférandens uppmaning ska ordféranden franta denne ordet.

Andra &n ordféranden har inte rétt att avbryta talare.

238 Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska ett
sadant yrkande tas upp till avgérande omedelbart efter det att diskussionen forklarats av-
slutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande leda-
moterna.

For ett beslut om bordl&dggning krévs att det bitrads av minst en tredjedel av de narvarande
ledamdterna. FoOr att fatta beslut om bordlaggning av ett drende géllande val eller ett tidi-
gare bordlagt drende krévs det dock att beslutet bitrdds av minst halften av de narvarande
ledamoterna. Arendet ska bordlaggas till nasta sammantrade om inte fullméaktige beslutar
om en annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om arendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

Om fragan om bordlaggning och aterremiss inte godkéanns fortsatter drendets sakliga be-
handling varvid dven nya forslag kan framlaggas.

248 Forslag

Ett forslag som véckts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden sa
kraver. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden
kan vid behov begdara renskrivning av forslaget.

Nar alla anféranden har hallits forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Déarefter ska
ordféranden redovisa eventuella forslag som framstallts under diskussionen for godkén-
nande av fullmaktige.

Forslag som inte vunnit understéd eller som faller utanfor arendet upptas inte till omrost-
ning. Utgangsforslaget tas dock upp till omrostning dven om det inte vunnit understod.

Om det inte finns andra forslag an utgangsforslaget att ta upp till omrostning ska ordféran-
den forklara utgangsforslaget som fullmaktiges beslut.
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Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas dppet genom upprop. Om en omrostning har forrattats pa na-
got annat satt 4n genom upprop ska omrdstningen, om nagon sa kraver eller ordféranden
for klarhetens skull anser det nédvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

Omrdstningsproposition

Da omrostning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordforanden kommun-
fullméktige for godkannande en omréstningsproposition. Ordféranden ska lagga fram en
omrodstningsproposition som kan besvaras med JA eller NEJ. Omrostning forrattas 6ppet
och verkstalls efter upprop. Som beslut galler det forslag som fatt flest roster. Vid lika ros-
tetal vinner det forslag som ordféranden har rostat fér. Vid uppgorande av omrost-
ningsproposition ska foljande beaktas:

— Forst ska de tva forslag uppstallas for omrdstning som avviker mest fran utgangsfor-
slaget. Det segrande forslaget stalls upp mot nasta forslag som skiljer sig mest fran
utgangsforslaget, och pa sa satt fortsatter det tills det finns ett slutligt motforslag till
utgangsforslaget. Om det emellertid finns ett forslag om forkastande att ta upp till
omrostning, lamnas detta till den sista omrdstningen mot det forslag som segrat Gver
de dvriga.

— Om drendet galler beviljande av anslag, genomférs forst en omrdstning om huruvida
det forslag som omfattar det storsta beloppet kan godkénnas eller forkastas, och se-
dan fortsatter man i ordningsfoljd efter storleken pa forslagen tills nagot forslag god-
kanns. Darefter genomfors inte langre ndgon omrostning om forslag som galler
mindre belopp.

— Om ett forslag ar sadant att det kan godkannas eller forkastas oberoende av andra
forslag, ska fullméktige rosta separat om godkannande eller forkastande av detta for-
slag.

Vid foreldaggande av omrostningsproposition ska ordforanden samtidigt meddela om vilka
forslag som for att godkannas erfordrar i lag stadgad sérskild majoritet.

Konstaterande av beslut
Efter verkstalld omrostning ska ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut.

Reservation

Var och en som vid sammantrade deltagit i avgorande av arende far anfora reservation mot
det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrdstning. Har beslutet fattats efter
Oppen omrostning far reservation anforas endast av den som rostat for annat an det seg-
rande forslaget samt av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upp-
tagits till omrostning. Har omrostning i arendet inte verkstallts, far reservation anforas
endast av den som framstallt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till om-
rostning. Reservation ska anforas omedelbart efter det att drendet avgjorts samt, om den
utvecklas narmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

10
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En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

298 Klammar

Fullmaktige kan efter beslut i ett arende savida detta inte i sak innebar férkastande, god-
kdnna ett 6nskemal till kommunstyrelsen, en klam, som ska ha anknytning till det drende
som behandlats och som inte far sta i strid med fullmaktiges beslut eller andra eller utvidga
beslutet.

308 Fortsatt sammantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet
ska fortsétta behdver en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledaméter ska dock om méj-
ligt underrattas om det fortsatta sammantradet.

3.4. Utskott

318 Tillsattande av utskott

Kommunfullméaktige kan bland sina ledamoter tillsatta utskott for att bereda ett visst
arende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullméktige kan aven till-
satta ett utskott for att bereda ett &rende om aterkallande av fortroendeuppdrag enligt 18 § i
kommunallagen (AFS 1997:73) eller motsvarande bestdmmelse i senare gallande lagstift-
ning.

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har rétt att ndrvara vid utskottets sasmmantraden.

3.5. Val

328 Allmanna bestammelser
Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rost-
sedel som innehaller obehorig anteckning ska forkastas.

Rostsedlarna ges till fullméktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet 4&ven om ingen under
diskussionen foreslagit eller understott val av denne.

338§ Medhjalpare vid valforrattning

Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till protokol-
ljusterare vid sammantradet som rostraknare och hjalper aven i dvrigt till vid valforratt-
ningen, ifall fullmaktige inte beslutar nadgot annat.
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3.6.  Proportionella val

348  Fullméaktiges centralnédmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmaktige en centralndmnd foér sin mandattid.
Namnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersattare for varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordforande. Som
namndens sekreterare fungerar fullmaktiges sekreterare, om inte fullmaktige beslutar nagot
annat.

358 Inlamning av kandidatlistor och upprop vid valforrattning

Fullméktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullméak-
tiges ordférande och nar upprop vid valforrattningen vidtar.

36 § Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst s manga medlemmar och ersattare som
far valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska un-
dertecknas av minst tva fullmaktigeledamoter. Den forsta undertecknaren fungerar som
ombud for listan och inldmnar den till fullméktiges ordférande och har ratt att foreta de
rattelser i listan som avses i 37 § i denna stadga.

378§ Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nér tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut éverlamnar fullméktiges ordférande
listorna till centralndmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det fore-
kommer fel i ndgon lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist central-
ndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat fortfa-
rande forekommer pa tva eller flera listor, ska centralnamnden om méjligt fraga kandida-
ten pa vilken lista dennes namn ska kvarsta.

388 Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser gatt ut gér centralnamnden upp en sammanstallning
av de godkanda kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd lottas, varefter varje kandidat
forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska anslas i fullmaktiges sammantradessal innan
uppropet for valforrattningen borjar och ska l&sas upp for fullméktige.

12
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398§ \Valforrattning

Varje fullméktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pa och ge sin
rostsedel till fullmaktiges ordforande i ordningsfoljd enligt uppropet.

40 8 Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nér uppropet ar forrattat dverlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till central-
namnden, som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet ge-
nom att i tillampliga delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméktiges ordférande,
som sedan delger fullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val d&r de anvants har
vunnit laga kraft. Detsamma galler &ven lottsedlar som anvants vid lottning. Om valet har
forréattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert.

3.7. Protokoll

418 FOrande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgdrs av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska under-
tecknas av ordféranden och sekreteraren. Fullméktiges protokoll ska justeras av tva full-
maktigeledamdter som valts for detta uppdrag separat for varje gang, ifall inte fullmaktige
beslutat annorlunda i nagot arende.

Protokollet ska efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en besvérsan-
visning.

Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa kommunens
elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
— tidpunkten for nar sammantrédet bérjar och slutar samt sammantradesplatsen

— narvarande och franvarande for hela sammantréadet eller for vissa arenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande
— sammantradets laglighet och beslutforhet.
2. Om é&rendenas behandling:
— rubrik for arendena
— redogorelse for arendena
— beslutsférslag
- Jjav
— framlagda férslag och om de fatt understod
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— omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omrostningsproposition och
omrostningens resultat

— val: valsétt och valresultat

— konstaterande av beslut

— reservation.

3. Om lagligheten:

— besvarsanvisning

— ordforandens och sekreterarens underskrift

— anteckning om protokolljustering

— anteckning om framlaggande.

I den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och
vad den som déverklagar ska foga till besvérsskrivelsen.

Till sadana beslut som det inte gar att anfora besvar mot ska fogas en anteckning om detta
och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.
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4. KOMMUNSTYRELSEN

42 8  Kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-, verkstallig-
hets- och andra uppgifter som i lag, férordning och denna stadga &r bestdmt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och ut-
vecklas med beaktande av de mal som kommunfullmaktige godkant och inom ramen for
de medel som kommunfullmaktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfar-
dat.

43 8 Sammansattning, mandatperiod och féredragande

Kommunstyrelsen har det antal ledamdéter kommunfullmaktige bestdimmer (minst fem en-
ligt 48 § i kommunallagen) och en personlig ersattare for envar av dem. Kommunfullmak-
tige véljer bland ledaméterna ordférande och vice ordférande for kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen & kommundirektoren. | &renden som galler kommundi-
rektoren direkt eller dar denne anmaler godkant jav ar ordféranden féredragande.

44 8  Uppgifter (delegering)

Kommunstyrelsens uppgift ar att:

— leda och 6vervaka kommunens planering, verksamhet och forvaltning

— ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rakenskaper samt halla en tillfreds-
stéllande betalningsberedskap

— fo6lja med de lagre kommunala organens verksamhet

— tillse att kommunens organ och anstallda inte forfar felaktigt i sin tjansteutévning
samt att de verkar till kommunens fordel

— bevaka kommunens intressen, foretrdda kommunen och féra kommunens talan, om
inte fullméktige beslutar annat

— att for fullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for kom-
munen

— leda och 6vervaka kommunens arkiv

— bereda de &renden som ska handlaggas av fullmaktige samt tillse att fullméktiges be-
slut verkstélls

— att ansvara for kommunens externa kontakter

— inga avtal pA kommunens vagnar och foreta andra rattshandlingar, om uppgiften inte
ar anfortrodd annan eller &r annorlunda i stadga eller instruktion bestamd.

Vid beredning av arenden och vid verkstallighet av beslut aligger det kommunstyrelsen att:
1. for kommunfullmaktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat féranleds
av drendets natur
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2. granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullméktige och vid behov
hanskjuta &rendet till kommunfullméktige for ny behandling

3. tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfarda nodiga bestammelser
och direktiv for verkstalligheten.

Kommunstyrelsens beslutanderéatt

Kommunstyrelsen beslutar utver de &renden som enligt géllande stadganden ska avgoras
av kommunstyrelsen ocksa i féljande arenden:

Allmént

a) utse kommunens representanter till sasmmankomster dar kommunens rétt bor bevakas
samt givandet av direktiv. Vid forhinder for utsedda representanter, deras ersattare
eller om utseende av representanter omajliggjorts av nagon grundad anledning repre-
senteras kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren eller
nagon av dem utsedd person

b) Besluta om direktiv, anvisningar och principer inom ramen for av kommunfullmak-
tige faststallda grunder

c) att avge forklaring med anledning av besvar dver fullméktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullmaktiges beslut

d) Foretrdda kommunen vid domstolar, myndigheter, féreningar och andra samman-
slutningar &n kommunalforbund och aktiebolag

e) Besluta om att ingd avtal och andra forbindelser for kommunen savida det inte ar de-
legerat till ndmnd eller tjansteinnehavare genom instruktion eller sarskilt beslut

f) pa kommunens vagnar avge utlatanden om det inte i instruktion eller denna stadga ar
annorlunda bestamt

g) vid behov hénskjuta drende till fullmaktige for ny behandling om beslut dari som fat-
tats av fullméktige konstateras vara lagstridigt

h) tillse att fullmaktiges beslut verkstélls, samt utfarda nddiga bestammelser och direk-
tiv for verkstalligheten

i) arligen underratta fullméktige om de initiativ kommunmedlemmar har tagit i fragor
som ror fullméaktiges behdrighetsomrade och om de atgarder som har vidtagits

j) Bereda och senast fore utgangen av november manad avge budgetforslaget till full-
maktige for nasta kalenderar

k) avge utlatande 6ver ansokningar om ratt att forvarva och besitta fast egendom i land-
skapet Aland till de delar kommundirektdren énskar hanskjuta drendena till kom-
munstyrelsen for stallningstagande

I) beviljande av de i budgeten upptagna medel for stipendier

m)avgora rattelseyrkande over tjansteinnehavarbeslut i arenden som delegerats till
tjansteinnehavare eller avgora sadant arende som tjansteinnehavare énskar fora till
behandling i kommunstyrelsen savida inte uppgiften anfortrotts nagon annan namnd
genom instruktion eller stadga.

Information och kommunikation
a) delge kommunmedlemmar och massmedia information av allméant intresse
b) informera kommunmedlemmarna om drenden som ar anhangiga i kommunen, planer
som géller sadana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras
effekter
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c) fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gora framstallning
om forlanande av titlar och utmarkelsetecken

d) besluta om anvisningar for information och kommunikation

e) verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsoker paverka kommunens verk-
samhet.

Fysisk planering, markfragor och byggnadsverksamhet

a) besluta om eventuellt inledande av planlaggningsforfaranden samt handha de 6ver-
gripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med gallande plan- och
bygglag, sasom faststdllande av malsattningar och godkannande av planlaggare i an-
slutning till planforslag som utarbetas pd markagarens forsorg samt utfardande av i
lagen angivna forbud

b) godkanna andringar i detaljplan i fragor som galler avlopp eller annan ledning, and-
ring av namn eller nummer pa gata, detaljplanevég, torg, park eller annat omrade el-
ler sadan &ndring av plan for tomt som inte medfér andring av tomtens anvandnings-
andamal eller andrar antalet vaningar och vaningsyta som far byggas pa tomten

C) att ansvara for dvriga uppgifter som foljer av bestimmelser i bostads-, byggnads- och
planldggningslagstiftning

d) besluta om forsaljning av tomter belagna pa omrade med faststalld detaljplan, savida
kommunfullmaktige har faststallt de allménna grunderna for férsaljning

e) besluta om godkénnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbe-
skrivningar for kommunens byggnader om fullméktige har godkant skissritningar for
byggnaden och inte har forbehallit sig ratten att godkénna aven huvudritningarna

f) avge byggnadsuppmaning

g) besluta om forséljning av byggtomt eller omrade utanfor detaljplanerat omrade, sa-
vida kommunfullmaktige har faststallt grunderna for forsaljning

h) att utse projektér och entreprendr, samt aven i 6vrigt skota de uppgifter som hor till
byggande och underhall av kommunens byggnader och dvriga anlaggningar om inte
de uppgifterna har anfortrotts nagon namnd, kommitté eller tjansteinnehavare.

Ekonomi

a) ansvara for uppbdrden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar om det
inte anfortrotts annat organ genom lag, instruktion eller stadga

b) besluta om upptagande av lan och darmed sammanhéngande lanevillkor i enlighet
med av kommunfullméktige antagen budget

c) bevilja lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erlaggande av privat- eller
offentligrattslig avgift

d) besluta om befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, da detta
enligt lag eller for avgiften gallande bestammelser ar tillatet

e) avge utlatande angaende avskrivning av skatter

f) godkanna den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader och finansiering
samt givandet av tillstdnd for inledandet av arbeten om det inte har anfortrotts nagon
namnd, kommitté eller tjansteinnehavare

g) besluta om betalning av skadestand, da kommunens ersattningsskyldighet &r uppen-
bar

h) upptagande eller fornyandet av budgeten reserverat lan eller forlangning av dess be-
talningstid och andring av 6vriga villkor
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i) besluta om befrielse fran erlaggande av kommunalskatt, fastighetsskatt, folkpens-
ionspremie och sjukforsakringspremie samt 6vriga motsvarande skatter eller avgifter
i enligt med vad om det &r stadgat

j) besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av fordringar

k) besluta om avskrivning av kommunens l6sa egendom samt besluta om forsaljning av
ur bruk tagen egendom om det inte har anfortrotts nagon namnd, kommitté eller
tjansteinnehavare

I) besluta om ingaende av forlikning eller ackord

m)besluta om upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullméktige faststallt
belopp

n) godkannande av borgensman och andra sékerheter for sadana 1an som beviljats av
kommunfullmaktige

0) besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom centralforvalt-
ningens driftsram med beaktande av kommunfullmaktiges faststallda malsattningar,
om detta inte anfortrotts tjansteinnehavare

p) besluta om omdisponering i budgeten mellan férvaltningarnas driftsramar med beak-
tande av kommunfullmaktiges faststallda malsattningar.

Egendom
a) forsakra egendom till betryggande belopp och besluta om principer for forsékring av

kommunens egendom

b) ansvara for sékerheter for kommunens fordringar samt besluta om &ndringar och
uppséagning av dessa

c) besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt &ven besluta om
justering av hyrorna

d) utfarda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

Kultur- och fritidsférvaltning

a) utfora uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestammelserna i landskapslag
om allménna bibliotek (AFS 1997:82)

b) ansvara for fragor rorande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i kommunen
liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt landskaps-
lag om ungdomsarbetet (AFS 1987:86)

c) ansvara for fragor rorande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pé idrottsnamnden enligt idrottslag fér landskapet Aland
(AFS 1983:42)

d) ansvara for fragor rérande kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda upp-
gifter som ankommer pa kulturnamnden enligt landskapslag om kulturell verksamhet
(AFS 1983:39)

e) ansvara for fragor rérande medborgarinstitutets verksamhet och dess finansiering en-
ligt landskapslag om medborgarinstitut (AFS 1993:75)

f) foresla infor kommunfullméktige férdelning av medel for understod till foreningar,
organisationer eller andra icke vinstdrivande samfund inom kommunen vars verk-
samhetsomrade faller inom kultur- och fritidsforvaltningens ansvarsomrade.

Personal
a) utfarda direktiv och anvisningar for anstéllning och avskedande samt om avléning av
anstélld personal
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b) avgora léne- och ersattningsarenden

c) godkanna arbetsvérderingar

d) besluta om tillampningen av samt forhandla enligt tjanste- och arbetskollektivavtal

e) teckna olycksfallsforsakring for anstallda och fortroendevalda enligt fullméktiges
riktlinjer.

Kommunstyrelsen kan, med beaktande av géllande lagstiftning, 6verfora beslutanderétt i

arenden som ankommer pa kommunstyrelsen till namnd eller tjansteinnehavare. Kommunsty-

relsen ska fora en detaljerad forteckning dver den beslutanderatt som styrelsen delegerat.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller en in-
struktion hor till annat organ.

46 §

47 §

48 §

49 §

Beredning av arenden infor kommunstyrelsen

Néamnderna eller i forekommande fall forvaltningschef ansvarar for beredning av renden
inom sitt ansvarsomrade och meddelar centralférvaltningen om arenden dar kommunsty-
relsen eller kommunfullméktige &ger behdrighet att ta beslut. Kommundirektoren ansvarar
for beredningen av de drenden som hor till centralférvaltningen och forslag till beslut i alla
arenden som ska forelaggas kommunstyrelsen for behandling.

Sekreterararbetet

Protokollet vid kommunstyrelsens sammantraden fors av kommundirektéren, som dven
handhar dess dvriga sekreteraruppgifter, svida kommunstyrelsen inte annat beslutar.

Forvaltnings- och enhetschefers deltagande

Forvaltnings- och enhetschefer ska pa kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av de
av overlydande namnd eller férvaltningschef beredda arenden. Forvaltnings- och enhets-
chefer kan &ven inkallas att horas i Ovriga &renden.

Skriftligt initiativ

Ordforande eller ledamot av kommunstyrelsen kan inlamna ett skriftligt initiativ till kom-
munkansliet ifall initiativet skriftligen stoéds av minst 20 % av ledaméterna i kommunsty-
relsen. Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett arende som ska beredas av
forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det kommunstyrelsesammantrade som foljer narm-
ast efter det att tvd manader forflutit sedan det skriftliga initiativet inlamnades eller sa ska
centralforvaltningen meddela orsak till att det skriftliga initiativet inte kunnat behandlas.
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S. KOMMUNDIREKTOREN

508 Allméant

Tjansten ar ordinarie och tillsatts av kommunfullméktige sedan kommunstyrelsen gett for-
slag till tillsattande av tjansten. Vid tillsattandet tillampas kommunallagen och vad som
6verenskoms genom av kommunstyrelsen godkant avtal.

Tjansten ska lediganslas i enlighet med bestammelserna i géllande lagstiftning.

Kommundirektoren ar direkt understélld kommunstyrelsen och &r chef for kommunfor-
valtningen.

518 Kompetenskrav

For tjansten kravs lamplig hégskoleexamen och fortrogenhet med kommunfoérvaltning och
offentlig sektor.

528§ Avléning och 6vriga anstéallningsvillkor

Lon, ersattningar och anstéllningsvillkor bestdms genom avtal mellan kommunstyrelsen
och kommundirektdren.

538 Vikarie

Nér kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skots nddvandiga uppgifter av ekonomiche-
fen. Ifall kommundirektéren ar forhindrad i mer an fem veckor eller tjansten &r obesatt
skots uppgifterna enligt forordnande av kommunstyrelsen.

54 8  Arbetsuppgifter

Kommundirektéren aligger att:

a) vara hogsta tjansteinnehavare och chef for kommunférvaltningen och dess personal
och ska déarvid leda verksamheten vid kommunférvaltningen i syfte att utveckla sam-
arbete, information, férvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och led-
ning inom kommunfdrvaltningen

b) bereda och foredra &renden som behandlas i kommunstyrelsen

c) Overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls

d) fungera som sekreterare vid kommunfullméktiges och kommunstyrelsens samman-
traden, savida inte annat beslutas

e) tillsammans med sina tjansteinnehavare ansvara for uppgorandet av budget och
Overvaka dess forverkligande

f) folja den allménna ekonomiska utvecklingen inom kommunforvaltningen och vid
behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden

g) Overvaka bidrags- och redovisningsérenden och fatalietider for kommunens angelé-
genheter till den del dessa drenden inte underlyder ndgon namnds eller annan tjanste-
innehavares ansvarsomrade
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h) jamte kommunstyrelsens ordférande representera kommunen och fora dess talan
samt handha kommunikationen med media vad géller kommunala beslut och forslag
till beslut infor kommunstyrelsen och kommunfullméktige

i) i0vrigti sin verksamhet arbeta fér kommunens allménna béasta.

558 Kommundirektorens beslutanderatt

Kommundirekttren har till uppgift att i kommunstyrelsens stélle besluta i foljande &ren-
den:

a) om utbetalning av eventuell bilskadeersattning om hégst 500 euro till personal som
anvant sin egen bil vid tjansteutovning och inte varit vardslos

b) pd kommunens véagnar avge utlatanden éver ansokningar om jordférvarv och jord-
forvarvstillstand

¢) pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver ansokningar om trafiktillstand

d) pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver bland annat lagférslag och budgetfram-
stallningar i de fall bradskande handlaggning omdjliggor arendets behandling i
kommunstyrelsen

e) besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet och inom
centralforvaltningens driftsram med beaktande av kommunfullméktiges faststallda
malsattningar

f) besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestamda granser och inom
ramen for faststillda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

g) godkanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar

h) besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hdgst 1 000 euro per tillfalle

i) besluta om deltagande i kurser och utbildningar for forvaltningschef och direkt un-
derstalld personal inom ramen for beviljat anslag

j) besluta om stangning av kommunkansliet under semesterperioden (juni-augusti) for
perioder pa hogst 14 dagar och utanfor semesterperioden for perioder pa hogst fem
dagar under en manad

k) befullmaktiga forvaltningschef eller ledande tjansteinnehavare att avgdra sadana
arenden som enligt denna stadga kan avgoras av kommundirektoren. Kommundirek-
toren ska dock vid en eventuell vidaredelegering av beslutanderéatt forbehalla sig rat-
ten att vid behov fortsattningsvis kunna avgora sadana arenden som enligt denna
stadga kan avgoras av kommundirektdren.

I) bevilja uppsagning av hyresgast i de kommunala bostadslagenheterna fransett ESB
Kapellhagen.

Over kommundirektdrens beslut ska foras protokoll.

Av kommundirektéren givna utlatanden och beslut tillstalls kommunstyrelsen till kanne-
dom i formen av ett anmélningsarende.

Rattelseyrkanden Over tjansteinnehavarbeslut fattade av kommundirektdren, eller tjanste-
innehavare kommundirektoren befullmaktigat, riktas till och avgors av kommunstyrelsen.
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6. OVRIGA NAMNDERS SAMMANSATTNING, UPPGIFTER OCH
BESLUTANDERATT

6.1. Gemensamma bestammelser

56 § Tillampning

Bestdammelserna i detta kapitel géller for de namnder som utéver kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen & omnédmnda i 3 § denna stadga och for vilka Lumparlands kommun &r
huvudman.

578  Gemensamma uppgifter

Namnderna har totalansvaret for att den kommunala servicen inom deras ansvarsomraden
produceras och utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullméktige godként och
inom ramen for de medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommun-
styrelsen utfardat. Namnderna svarar ocksa for koordineringen av resultatenheter inom sitt
ansvarsomrade.

Varje namnd ska inom sitt ansvarsomrade:

a) ta stallning till vilka drenden som &r viktiga och nddvéndiga for att trygga och be-
framja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestamma tyngd-
punkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star till buds

b) svara for beredningen av de arenden som kommunstyrelsen eller kommunfullméktige
beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut

c) svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstallda

d) rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i enlighet
med gallande rapporteringssystem

e) initiera dndringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ beslutar om
samt ansvara for att Gvriga taxor och allméanna anvisningar halls aktuella

f) ansvara for uppbdrden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt
for ansdkan om landskapsandelar och understdd

g) tillse att personalutvecklingen frdmjas

h) bereda och uppgora forslag till budget och ekonomiplan

i) arligen senast inom mars manad till kommunstyrelsen 6versanda en berattelse Gver
sin verksamhet under féregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt bestamts i in-
struktion eller av kommunstyrelsen

j) uppgora forslag till avtal for godkédnnande av styrelse eller fullmaktige.

58 8§ Gemensam beslutanderatt

Varje namnd har ratt att inom sitt ansvarsomrade:
a) besluta i de fragor som organet har ratt att avgoéra med stod av lag, forordning, avtal,
denna stadga eller av fullmaktige utfardad instruktion
b) godkédnna allmanna anvisningar
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c) vid behov framstélla rattelseyrkande och anféra besvar mot andra myndigheters be-
slut

d) inga avtal gallande l6pande verksamhet och med avtalstid om hogst ett ar

e) besluta i de arenden som aligger kommunen som arbetsgivare

f) befullmaktiga forvaltnings- eller enhetschef att avgora ett sadant arende, som enligt
denna stadga, eller i en av kommunfullméktige godkand taxa kan avgdras av ndmn-
den

g) besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom driftsramen med
beaktande av kommunfullméktiges faststallda malsattningar

h) besluta om foérdelningen av verksamhetsbidrag inom ramen fér av kommunfullmék-
tige faststallda medel

i) besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som det ndmnden an-
svarar for

j) besluta om anskaffningar inom ramen for faststallda anslag savida denna réatt inte
tillhor annat organ eller delegerats till tjansteinnehavare

k) gora framstallningar, besvara skrivelser, lamna upplysningar och avge utlatanden i
arenden som hor till verksamheten

[) besluta om beviljande av lattnad eller befrielse fran kommunen tillkommande pri-
vatrattslig eller offentligrattslig avgift eller fordran i enskilda fall, nar detta ar tillatet
enligt den lag eller de bestammelser pa vilka avgiften eller fordran baserar sig. Samt
besluta om betalningsvillkor, dréjsmalsrantor och avskrivningar pa fordringar savida
denna rétt inte delegerats till tjinsteinnehavare

m)ingaende av forlikning eller ackord

n) tillstalla domstol stdmningsansdkan i drenden

0) avgOra rattelseyrkande Over tjansteinnehavarbeslut i &renden som delegerats till
tjansteinnehavare, eller avgora sadant arende som tjansteinnehavare 6nskar fora till
behandling i ndmnden.

Delegering av beslutanderatt

En ndmnd kan, med beaktande av géllande lagstiftning, dverféra beslutanderatt till under-
lydande tjansteinnehavare. Varje namnd ska fora en detaljerad forteckning 6ver den beslu-
tanderatt som ifragavarande namnd delegerat till tjansteinnehavare.

Protokoll ska foras 6ver de beslut som tjansteinnehavare fattar och tillstallas organet som
delegerat beslutanderatten.

Tjansteinnehavare kan hanskjuta arenden till behandling i organet som delegerat beslutan-
deratten.

Socialndmnden

Namndens sammanséttning och féredragande

Namnden bestar av sex ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledamaéterna valjs en till
ordférande och en till vice ordférande.

Foredragande i namnden &r socialsekreteraren.
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618 Socialndmndens ansvarsomraden

Till socialndmndens ansvarsomraden hor:
a) barnomsorg
b) &ldreomsorg
c) 6vrig socialservice som avses i 17 § i socialvardslagen (FFS 1982/710)
d) framjande av integration.

Namnden verkar som 6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett organ.

6.3. Skolnamnden

628 Namndens sammansattning och féredragande

Namnden bestar av sex ledamoter jamte personliga ersattare. Av ledaméterna véljs en till
ordfdrande och en till vice ordférande.

Foredragande i ndmnden &ar skoldirektoren.

63§ Skolnamndens ansvarsomraden

Till skolnamndens ansvarsomraden hor:
a) grundskola.

Skolndmnden ansvarar for forvaltningen och évervakningen av verksamheten i grundsko-
lan liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa den enligt grundskolelag for land-
skapet Aland (AFS 1995:18) eller senare motsvarande géllande lagstiftning. Forvaltningen
och dvervakningen av hégstadiet handhas dock av kommunalférbundet Sédra Alands hog-
stadiedistrikt.
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7. FORVALTNINGSCHEFERNAS GEMENSAMMA BESTAMMELSER

648 Kompetensvillkor
Kompetensvillkor bestams genom tjanstebeskrivning for respektive tjanst.

658  Allmén beslutanderatt

Forvaltningschef har inom sin forvaltning foljande beslutanderétt:

a) besluta om anskaffningar och ingaende av avtal inom bestamda granser och inom
ramen for faststillda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

b) besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet med beak-
tande av kommunfullmaktiges faststallda malsattningar

¢) godkanna avbetalningsplaner for utestaende fordringar

d) besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hdgst 1 000 euro per tillfalle

e) besluta om underlydande personals semestrar och dvriga ledigheter i enlighet med
vad om detta i denna stadga ar bestamt

f) besluta om deltagande i kurser och utbildningar for understélld personal inom ramen
for beviljat anslag

g) besluta i a&renden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till denne.

Enhetschef kan genom instruktion eller av kommunstyrelsen, kommundirektor eller for-
valtningschef tilldelas beslutanderatt.

Over forvaltnings- eller enhetschefs beslut ska foras protokoll.

Forvaltnings- eller enhetschefs beslut ska tillstéllas berérd ndamnd till kdnnedom i formen
av ett anmalningsarende.

Rattelseyrkanden 6ver tjansteinnehavarbeslut fattade av forvaltnings- eller enhetschef rik-
tas till och avgdrs av ansvarig namnd eller i férekommande fall kommunstyrelsen.
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8. SAMMANTRADESFORFARANDE

66 § Tillampning

Bestammelserna i detta kapitel galler kommunala organs sammantraden, fransett kommun-
fullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar, syner och inspektioner.

678 Sammantradestid och sammantradesplats
Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de beslutar.

Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade tid och plats for sina ordi-
narie sammantréaden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nodvandigt eller om en majoritet
av ledamoterna gor framstéallning om detta till ordféranden.

68 § Kallelse till sammantrade

Ordforande eller, om denne ar forhindrad, vice ordféranden kallar till sammantrade. Kal-
lelsen kan undertecknas av tjansteinnehavare pa uppdrag av ordféranden eller, om denne
ar forhindrad att ge uppdraget, vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantréadet samt vilka drenden som ska be-
handlas (foredragningslista).

Kallelsen ska distribueras till ledamoterna jamte erséttare och till 6vriga personer som har
narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det satt som organet besluter.

Namnden ska ocksa underratta kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren samt
kommunstyrelsens eventuella representant i ndmnden om sina sammantraden och tillstalla
dessa foredragningslista for sammantradet eller om sadan inte finns, kallelse med de dren-
den som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantrade kan ske i undantagsfall da ett drende ar av brads-
kande natur och handlaggningen av arendet maste ske med beaktande av nagon sarskild
tidsfrist.

69 § Elektronisk informationsférmedling

Organets sammantradeshandlingar, foredragningslistor, protokoll och féredragningslistans
bilagor samt beslut av organet understallda tjansteinnehavare och meddelanden kan sandas
och delges genom elektronisk information i den omfattning som organet beslutar och som
de vilka saken géller har gett sitt samtycke till.
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Elektroniskt beslutsforfarande

Med undantag av organs offentliga sammantraden kan ett organ behandla &renden genom
elektroniskt beslutsforfarande. | kallelsen till ett organs sammantrade ska anges vilka aren-
den som behandlas genom elektroniskt beslutférfarande och fore vilken tidpunkt ett
elektroniskt beslutsforfarande kan ske. Ett &rende kan behandlas genom ett elektroniskt be-
slutsforfarande innan formell kallelse till sammantrade har skickats men ska i detta fall
vara med i kallelsen till nastkommande sammantrade. Ett d&rende som innehéller konfiden-
tiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt.

Ett arende ar behandlat nar samtliga ledamoter i organet meddelat asikt i drendet och tids-
fristen har 16pt ut. Om ndgon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis
utvidgat ursprungsforslaget ska drendet tas upp for behandling vid ndsta sammantréade.
Ifall ndgon ledamot i ett d&rende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar
fran att elektroniskt meddela sin asikt i arendet ska drendet tas upp for behandling vid
nasta sammantréde.

Ett arende som avgdrs genom elektroniskt beslutsférfarande anses vara justerat nar samt-
liga ledamoter i organet meddelat asikt i drendet och tidsfristen har 16pt ut och det inte
uppkommit ett nytt forslag till beslut och inte heller ett utvidgat ursprungsférslag.

Ett arende som avgjorts genom elektroniskt beslutsforfarande upptas i protokollet vid or-
ganets nastkommande sammantréde.

Ett organ kan anta ndrmare bestammelser och instruktioner géllande elektroniskt besluts-
forfarande under forutséttning att de inte strider mot vad som i denna paragraf ar stadgat.

Deltagande i sammantrade pa distans

Ett organs ledamoter kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och uppkoppling
finns att tillga, delta i sammantraden pa distans.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas dock av tekniska orsaker sa att deltagande
inte ar mojligt vid sammantraden dar det behandlas &renden i vilka man kan forrétta sluten
omrdstning.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas vidare av gallande dataskydds- och sekre-
tessbestammelser sa att deltagande inte ar mojligt vid sammantraden som behandlar aren-
den som omfattas av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ord-
foranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sasmmantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet pa
distans meddela detta till organets ordférande och sekreterare minst tva dagar fore sam-
mantrédet.

27



/ Férvaltningsstadga fér Lumparlands kommun

72 § Fortsatt sammantrade

Om behandlingen av &rendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen han-
skjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behéver da inte sandas ut. Man ska
dock om majligt underréatta de franvarande om det fortsatta sammantradet.

73 8§ Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett ssmmantrade ska denne be sin erséttare delta i
sitt stélle.

Nar en ledamot &r javig i nagot arende eller pa grund av férhinder inte kan delta i behand-
lingen av nagot drende, kan denne be sin ersattare delta i arendets behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattaren.

74§ Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantrédet konstaterar denne vilka som &r ndarvarande och
om sammantrédet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pé& foredragningslistan, sdvida organet inte
beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta uppta till behandling sddana arenden som inte namns i sam-
mantradeskallelsen. Behandlingen av ett drende forutsatter dock alltid ett beslutsforslag
fran foredraganden (utgangsforslag).

758 Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av &rendena och sorja for ordningen under samman-
tradena. Ordf6randen far, sedan denne givit en varning, bestimma att personer som upp-
trader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
uppldsa sammantradet.

76 8 Tillfallig ordférande
Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot drende ska
en tillfallig ordforande valjas for sammantradet eller for behandlingen av berérda arenden.

Tillfallig ordférande valjs under ledning av den ledamot som &r dldst i det berérda besluts-
organet.
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Narvaro vid sammantraden

Vid ndamndernas sammantrédden har férutom ledamdéterna féljande personer narvaro- och
yttranderatt:
— vid kommunstyrelsens sammantrade fullméktiges ordforande samt vice ord féran-
dena
— vid Ovriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kommundirekt6-
ren samt kommunstyrelsens eventuella utsedda representant i organet.

Om andra an ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive organ.

Aven annan fortroendevald, tjansteinnehavare eller utomstdende person kan kallas till
sammantrade for att horas i ett visst &rende.

Kommunstyrelsens representanter i évriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter for sig i andra organ som har nérvaro- och ytt-
randeratt vid organens sammantraden. Som kommunstyrelsens representant i ndmnderna
ska medlem i kommunstyrelsen uppmarksamma kommunstyrelsen pa de fragor som be-
handlas i organen som &r av avgorande betydelse for kommunens forvaltning.

Foredragning

Vid kommunens organs sammantraden fattas besluten efter féredragning av tjansteinneha-
vare. Om foredragande tjansteinnehavare ar javig fattar organet beslut efter ordférandens
redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om foredra-
ganden har &ndrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet fattat beslut i
arendet, ar det andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas
arendet fran foredragningslistan.

Vem som ska foredra arendena bestams i denna stadga och om sadan bestammelse inte
finns, genom sarskilt beslut av organet. Om foredraganden ar franvarande ska dennes stall-
foretréadare fungera som foredragande.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.

Konstaterande av jav

Ordféranden ska vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en medlem
eller annan person med nérvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett arende eller
vara ndrvarande nar det behandlas.
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Omrastning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som foreskrivs i denna stadga
om kommunfullméktige.

Protokoll

Protokollet uppgors av en sekreterare under ledning av ordféranden. Protokollet ska under-
tecknas av ordféranden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det satt som organet
beslutar, dock géllande kommunstyrelsen av tva for varje gang sarskilt utsedda ledamoter.

Kommunstyrelsens och 6vriga kollegiala organs protokoll ska efter justeringen hallas of-
fentligt framlagda tillsammans med en besvarsanvisning. Platsen och tidpunkten for fram-
laggningen ska pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

| protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
— organets namn
— tidpunkten for nar sammantrédet borjar och slutar samt sammantradesplatsen
— narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa arenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande
— sammantradets laglighet och beslutforhet.
2. Om arendenas behandling:
— rubrik for arendena
— redog0drelse for drendena
— beslutsférslag
— Jav
— framlagda foérslag och om de fatt understod
— omrdstning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omréstningsproposition och
omrostningens resultat
— val: valsétt och valresultat
— konstaterande av beslut
— reservation.
3. Om lagligheten:
— anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning
— ordférandens och sekreterarens underskrift
— anteckning om protokolljustering
— anteckning om framlaggning ifall protokollet framléggs offentligt.

I de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges behdvliga anvis-
ningar for rattelseyrkande. | den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges be-
svarsinstans, besvarstid och vad den som 6éverklagar ska foga till besvarsskriften.

Till sadana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfoéra besvar mot ska fogas en
anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.
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Vad ovan foreskrivits ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en
tjansteinnehavare eller fortroendevald.

Sa fort som mojligt efter varje sammantrade ska kommunstyrelsen tillstallas en kopia av
protokollet fran sammantradet. Arenden for behandling i annat organ ska delges berort or-
gan som separat protokollsutdrag.
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9. KOMMITTEER

83 8 Tillsattande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer fér beredning eller utredning av ett visst &rende
eller for att skota en sarskild uppgift. En kommitté tillsétts for styrelsens mandattid eller en
kortare tid. En kommitté som tillsétts for ett sarskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slut-
fort om inte styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledamoter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid samma val-
forrattning en ordférande och en vice ordférande.

Kommunstyrelsen formulerar kommitténs uppdrag som i princip ska omfatta planerings-
skedet for projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna reglerar kommitténs eko-
nomiska handlingsutrymme.
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PERSONAL

Allmant

Kommunens administration leds av kommundirektdren under kommunstyrelsens 6vervak-
ning. Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for kommunens administration.

For tjansteinnehavare tillampas lagen om kommunala tjansteinnehavare och for arbetsta-
gare i arbetsavtalsforhallande tillampas arbetsavtalslagen. Detta kapitel behandlar i huvud-
sak tjansteforhallande men i tillampliga delar géller d&ven bestaimmelserna for arbetsavtals-
forhallande. Kommunstyrelsen kan anta narmare anvisningar om hur rekrytering av perso-
nal som anstélls i arbetsavtalsforhallande ska ske. Om sadana anvisningar inte &r antagna
tillampas pa rekrytering av personal i arbetsavtalsforhallande vad som i detta kapitel ar
stadgat om lediganslaende och tillsattande av tjanst.

Tjanster inrattas och personal anstélls hos arbetsgivaren Lumparlands kommun med place-
ring vid en viss arbetsplats vid anstéllningens bdrjan. Den anstélldes placering inom Lum-
parlands kommun kan férandras beroende pa behovet av personal.

Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som Overvakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av
tjanster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i syfte
att uppna kommunens malsattningar.

Kommunfullmaktige inrattar tjanster efter att forslag till tjanstebeskrivning tagits fram och
delgivits fullméktige. Arbetstagare anstédlls inom ramen for i budgeten anslagna medel.
Fullméktige beslutar om frigérande av budgetmedel for utokade personalresurser efter att
forslag till arbetsbeskrivning tagits fram och delgivits fullmaktige om inte annat beslutas
om av fullmaktige.

Kommunstyrelsen kan besluta om férdelningen av personalresurserna mellan forvaltnings-
enheterna medan respektive ndmnd beslutar om hur personalresurserna inom respektive
forvaltningsenhet ska disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida
inte annorlunda bestdmts i andra stadgor eller instruktioner.

Tjanste- eller arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns arbetsbeskriv-
ningar som innehaller bestammelser om personalens stallning i organisationen, kompe-
tenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter. Tjanste- och arbetsbeskrivningar
antas av anstéllande organ.
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Lediganslaende av tjanst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller avlider,
klargors det om tjansten fortfarande behdvs eller ska &ndras till ett arbetsavtal. Om den be-
hovs, aterbesatter man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten daremot kan lag-
gas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas pa annan personal och tjansten darfor inte
langre behdvs, dras tjansten in.

Lediganslaende av tjanst kan goras av forvaltningschef pa anstallande organs vagnar under
forutsattning att den inte av ndgon anledning ska dras in. Forvaltningschef ska pa forhand
senast en dag innan lediganslaendet meddela anstéllande organ om att tjansten kommer le-
diganslas.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansokningstiden férlangas, savida inte sokanden upp-
fyller behdrighetsvillkoren eller om man i Gvrigt anser att det ar nodvandigt att fa fler eller
nya sokanden. | tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska ndmnas om de ti-
digare ansokningarna blir beaktade.

Tjanst kan beséattas utan lediganslaende da det ar fraga om:

— att anstalla vikarie eller anstélla for viss tid i ett vakant tjansteforhallande

— att anstalla en person i tjansteforhallande om denne skétt motsvarande uppgifter i
kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande under en
tid av minst sex manader

— anstélla en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller produkt-
ionsorsaker i ett annat tjansteforhallande

— tillsattande av tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjansten och som
uppfyller vederborliga behorighetskrav, da den till tjansten valda personen sagt upp
sig fore det datum da denne enligt férordnande skulle inleda sin tjansteutévning,

— forlangning av tillfalliga tjansteférhallanden.

Tillsattande av tjanst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i dvrigt ar veder-
borligen uppgjord, ska for sokanden vid behov beredas tillfalle att inom en fér denne utsatt
skalig tid avhjalpa bristfalligheten forutsatt att det inte ar onddigt. Ar bristfalligheten ringa,
kan ansOkan oaktat denna bristfallighet tas i beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstallas endast en person
som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller behorighetsvill-
koren. Till ansdkan ska fogas en utredning dver sokandens behérighet. Till tjinsten som
kommundirektor och i enlighet med fullmaktiges beslut dven till ett annat tjansteforhal-
lande kan dven antas en person som inte sokt tjansten om denne samtycker dértill och for-
utsatt att dennes behdrighet har utretts.

Har beslut som géller antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft vunnet
beslut upphavts och arendet aterforvisats for ny handlaggning lediganslas tjansten pa nytt
savida inte anstéllande organ till tjansten antar person som inom utsatt tid sokt densamma
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och vars ansdkan &nnu ar i kraft. Har beslut upphavts med anledning av fel vid ansok-
ningsforfarande ska tjansten alltid lediganslas pa nytt.

Behorighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sadan kunskap och for-
maga som en framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter.

| reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststallas en hogre behérighetsalder an den
allmanna behorighetsaldern. Bestammelsen ska i tillampliga delar iakttas ocksa da tempo-
rara och tillfalliga tjansteinnehavare anstalls.

Ovriga behorighetsvillkor faststélls i tjanste- eller arbetsbeskrivning med beaktande av
lagstadgade behdrighetsvillkor.

Val och anstéllning av personal samt 6vriga beslut

Beslut om val av personal, prévotid, uppsagning, beviljande av avsked, permittering och
kollektivavtalsenliga individuella Ionetillagg fransett erfarenhetstillagg och alderspension
m.m. géallande nedanstaende fattas av foljande:

Kommundirektor: Kommunfullmaktige.
Forvaltningschef, byrasekreterare

och ekonomichef: Kommunstyrelsen.
Enhetschef och inom skolférvaltningen

aven underlydande personal: Ansvarig namnd.
Ovrig personal fransett personal

underlydande skolférvaltningen: Kommundirektoren.

Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for kommundirektéren och lediganslar tjansten
samt beslutar dven for 6vriga om uppgiftsrelaterade l6ner och engangstillagg samt andra
eventuella l6netillagg vars beddmning inte direkt baserar sig pa kollektivavtal.

Beviljande av avsked for tjansteinnehavare som ska beviljas av ett kollegialt organ enligt
bestdmmelserna ovan kan beviljas av forvaltningschef ifall nasta planerade sammantrade
for det kollegiala organet ar langre fram i tiden &n 14 dagar och under férutsattning att av-
skedet sker enligt lagstadgade uppsagningstider och det inte finns nagot behov av att mel-
lan arbetsgivare och tjansteinnehavare éverenskomma om nagon annan uppsagningstid.

Beviljande av avsked enligt momentet ovan ska ske i form av ett tjansteinnehavarbeslut
och foras till det ansvariga kollegiala organet for kannedom.

Arbetstagare beviljas inte avsked, i stallet fors det inkomna uppsagningsmeddelandet till
anstéallande organ for kdnnedom. Kommundirektor eller forvaltningschef ska dock skriftli-
gen bekréfta att uppsédgningsmeddelandet mottagits.
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Anstéllande av vikarier
Vikarie for nedanstaende anstalls av foljande:

Vikarie for forvaltningschef: Kommundirektdren vid vikariat om hdgst sex
manader. Vid langre vikariat kommunstyrel-
sen.

Vikarie for enhetschef: Kommundirektdren vid vikariat om hdgst sex

manader. Vid langre vikariat anstallande or-
gan for enhetschef.

Vikarie for 6vrig personal: Enhetschef vid vikariat om hogst tre manader
om inte annat beslutats genom instruktion el-
ler séarskilt beslut. Vid langre vikariat anstél-
lande organ.

Provotid
Vid anstallning bor maximal enligt lag tillaten prévotid tillampas.

Provotid for tjansteinnehavare och arbetstagare ska fastslas senast nar anstallningsbeslutet
fattas. Beslut om provotid, avtal om provotid och prévotidens langd fattas av det anstal-
lande organet.

Avloning

Kommunstyrelsen faststéller personalens I6ner. Avléningen for tjanst som ska inrattas el-
ler for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordina-
rie arbetstidens langd samt den kompetens till tjansten som krévs av tjansteinnehavaren,
med iakttagande av totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kol-
lektivavtalen.

Lakarintyg

En person som viljs till en tjanst eller befattning ska inom tva manader raknat fran tilltra-
desdatumet lamna in en utredning om halsotillstand i form av ett lakarintyg.

Utredning om hélsotillstand kravs inte i foljande fall:

— da till tjansten eller befattningen valjs person som redan star i tjanste- eller arbetsfor-
hallande till kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg dver sitt halsotill-
stand

— da tjansten eller befattningen beséatts utan att lediganslas for en tid om hdgst sex ma-
nader.
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Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad som
I kollektivavtalen &r stadgat.

Semesterordningen ska faststallas och bringas personalen for kannedom savitt mojligt
minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederborande organ kan pa personalens begaran
eller av vagande skél efter att ha berett personalen tillfalle att bli hord &ndra semesterord-
ningen. Har semesterordningen inte faststallts for nagon personals vidkommande anses
semestern ha borjat 16.6 under semesteraret.

Semesterordningen for nedanstaende faststélls i enlighet med gallande kollektivavtalsen-
liga bestammelser av féljande:

Kommundirektoren: Kommunstyrelsens ordférande.
Forvaltningschef : Kommundirektoren.
Forvaltningschefs direkt underlydande

personal: Forvaltningschef.

Enhetschefs direkt underlydande

personal: Enhetschef.

Tidpunkten for semestrarna ska savitt mojligt under olika ar pa lampligt satt vaxla mellan
personalen.

Under personalens semestrar ska, savida sarskilda skél ej annat kraver, nagon annan i per-
sonalen férordnas att handha dennes arbete.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet ska foljande principer foljas:
— det anstéllande organet och tjansteinnehavaren godkanner att semesterpenningen
omvandlas till ledig tid
— omvandlingen av semesterpenning till ledighet ska gélla anstalld personal som &r an-
stalld tillsvidare

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att den kommunala
servicen forsamras vasentligt pa grund av atgarden

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att kommunens kost-
nader dkar med anledning av arrangemanget.

AnsOkan om och beviljande av erfarenhetstillagg
Anstélld ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstillagg beslutar kommundirektéren pa forslag av byrasekrete-
raren.
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Tjanst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina tjénste-
aligganden. Med arbetsledighet avses arbetstagares befriande fran sina arbetsuppgifter.
Tjansteinnehavare eller arbetstagare kan aven beviljas tjanst- eller arbetsledighet delvis.

Tjansteinnehavare som &r tjanstledig kan om denne gett sitt samtycke dértill av sarskilt
skal forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanst- eller arbetsledighet samt ledighetens langd ar beroende pa vederbo-
rande organs prévning, savida inte till ndgon del annanstans &r stadgat eller bestamt eller
med stod av lagen om kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (FFS 699/1970) eller
senare géllande lagstiftning annorlunda 6verenskommits. Kan tjanst- eller arbetsledighet
inte beviljas i1 enlighet med ansokan, ska den forkastas eller med tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens samtycke kan den beviljas for kortare tid &n vad som anhallits.

Om tjanst- eller arbetsledigheten utnyttjas for annat andamal an det for vilket ledigheten
beviljats, kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas ska tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren beredas tillfalle att bli hord.

Nedanstaende beviljas tjanst- eller arbetsledighet av foljande:

Kommundirektor: Kommunstyrelsens ordférande vid ledighet om hogst tva
veckor. Vid langre ledighet kommunstyrelsen.

Forvaltningschef: Kommundirektor vid ledighet om hdgst sex manader. Vid
langre ledighet anstallande organ.

Enhetschef: Forvaltningschef vid ledighet om hogst sex manader. Vid
langre ledighet anstallande organ.

Ovrig personal: Enhetschef vid ledighet om hogst tre manader. Vid langre

ledighet anstallande organ.

Sjukledighet

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller arbetsledighet (sjukledig-
het) om denne pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall &r
forhindrad att skota sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart lakarintyg eller i sarskilda fall genom an-
nan tillforlitligt utredning.

Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen. Det organ
som anstaller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete uppgdrs arbetsscheman.

Eventuella sérskilda avtal kan ingas och medfora separata beslut.
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Arbetsskiftsarrangemang

Kan anstalld pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt skift, ska denne
sa snart som mojligt underratta sin forman om saken. | stallet for anstalld som uteblir eller
uteblivit fran sitt arbetsskift ska man i forsta hand soka fa annan anstalld &n sadan som just
avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att i enlighet med kollektivavtal tillfalligt inkalla anstalld till arbete un-
der dennes beréattigade ledighet per vecka ska foljande beaktas:
— i forsta hand till arbete ska inkallas sadan tjansteinnehavare, som frivilligt samtyckt
eller samtycker hartill
— man ska strava till att alternera vid inkallande till arbete sa att inte samma tjanstein-
nehavare fortldpande kallas till sagda arbete
— sdvida det inte ar fraga om nodarbete ska man strava till att undvika inkallande till
arbete, om detta medfor oskalig oldgenhet for tjansteinnehavaren.

Dagar som inverkar pa 6ppethallningen

Kommunens verksamheter halls stangda langfredagen, annandag pask, Kristi himmels-
fardsdag, midsommarafton, pa annan dag an lérdag eller séndag infallande nyarsdag, tret-
tondag, forsta maj, sjalvstyrelsedag, sjalvstandighetsdag, julafton, juldag och annandag jul,
savida verksamheten inte kraver annat arrangemang. Av sarskilt exceptionellt skél kan
kommunstyrelsen med motsvarande begransningar bestamma att verksamheter ska hallas
delvis eller helt stdngda &ven vid andra tillfallen. Kommunstyrelsen ska samtidigt be-
stamma huruvida den ordinarie arbetstiden for sadana tillfalliga lediga dagar ska forlaggas
till andra arbetsdagar.

Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstallande organ, med beaktande av grunderna i enlighet med kol-
lektivavtalet, bevilja tjansteinnehavaren ratt att under viss tid utféra deltidsarbete och att i
sadant fall bestimma arbetstiden. Harvid nedsatts 16nen med iakttagande av bestammel-
serna i kollektivavtalen eller, om sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som
godkants av kommunstyrelsen.

Beviljande av tillstand for handhavandet av tjanstealiggandena utom ordinarie stalle och
for tjansteinnehavares tillfalliga franvaro

Anstallande organ ager ratt att bevilja sin personal tillstand att tillfalligt handha sina alig-
ganden utom arbetsplatsen om detta med avseende pa arbetets utférande ar andamalsenligt
samt dven bevilja tjansteinnehavare tillstand till tillfallig franvaro under arbetsdagens for-

lopp.
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Utforande av tillaggs-, Overtids-, sondags-, kvalls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av for hogst en manad i sénder av vederbdrande
organ i formans stéllning utfardat skriftligt férordnande utfora tillaggs-, Overtids-, sondags-
, kvills-, och nattarbete samt att vara i beredskap. Sadan skyldighet bor, om inte arbetes art
eller till arbetet anslutande sarskilda forhallanden annat kraver, fordelas sa jamnt som moj-
ligt.

Forordnas tjansteinnehavare att utfora tillaggs-, 6vertids-, sondags-, kvalls- eller nattarbete
eller vara i beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete eller periodarbete, ges inte i
1 mom. avsett separat skriftligt férordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra nddarbete.

Tjansteinnehavare bor underrattas om beredskap minst tre dygn tidigare, utom i oférut-
sedda bradskande fall.

Boningsort

Tjansteinnehavare ar skyldig att meddela vederbérande direkt 6verordnad om sin bostads-
adress.

Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstdnd for tjansteinnehavare samt om emottagande och
innehav av bisyssla fattas av kommunstyrelsen. For narmare definition av bisyssla for
tjansteinnehavare se 18 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare (FFS 304/2003). Till-
stand for bisyssla kan avslas endast efter horande av berord tjéansteinnehavare.

Arbetstagare ska anmala eventuell bisyssla till arbetsgivaren. Bisyssla for arbetstagare far
inte utgdra konkurrerande verksamhet. Anstéllande organ avgor vad som anses som kon-
kurerande verksamhet. Anstéllande organ kan efter hérande besluta att arbetstagare ska
upphora med bisyssla om den utgér konkurrerande verksamhet.

Avstangning fran tjansteutdvning

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning fattas av det anstal-
lande organet. Om avstdngning av andra tjansteinnehavare an kommundirektdren kan
kommundirektoren eller forvaltningschef interimistiskt fatta beslut.

Varning

Varning utfardas till nedanstdende genom tjansteinnehavarbeslut av féljande i de fall
skriftlig varning ska forega en uppsagning:

Forvaltningschef: Kommundirektor.
Enhetschef: Forvaltningschef.
Ovrig personal: Forvaltningschef.
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Personal som utfor uppgifter
for olika forvaltningar: Kommundirektor.

Varning utfardas sa att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller olampliga
upptradanden som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pastas ha gjort sig skyldig till
delges den anstallde i fraga.

Uppségningsgrunder som beror pa tjansteinnehavaren

Anstallande myndighet far sdga upp ett tjansteforhallande om skalet ar sakligt och
vagande. En saklig och vdgande uppsagningsgrund som beror pa tjansteinnehavaren kan
vara en allvarlig 6vertradelse eller forsummelser av forpliktelser som vasentligt paverkar
tjansteforhallandet. Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan
beddmas som uppségningsgrund ar férsummelse av tjansteinnehavarens tjansteutévnings-
plikt, vilket bland annat kan yttra sig som forsummelse av en enskild uppgift som hor till
tjansteuppgifterna, bristfallig skotsel av tjansteuppgifterna, olovlig franvaro fran arbetet el-
ler kontinuerlig eller ofta upprepad forsening. En uppsagningsgrund kan ocksa vara tjans-
teinnehavarens uppenbara slarv i arbetet, forsummelse att iaktta bestammelser som utfar-
dats inom granserna for arbetsgivarens ratt att leda och 6vervaka arbetet eller nagon annan
behdrighet och ett osakligt upptradande. Aven ogrundad arbetsvagran samt tjansteinneha-
varens ohederlighet och den brist pa fortroende som det leder till kan utgora en grund for

uppsagning.

Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Anstéllande organ beslutar om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjanstefor-
hallande. Om det ar fraga om forflyttning mellan tva olika férvaltningar ska bada ansva-
riga organ déverenskomma om detta innan overflyttning sker.

Beslutanderatt i 6vriga personalfragor

Kommundirektor och forvaltningschef beslutar om foljande personalfragor for sina under-
stallda:
a) tjanstereseférordnande
b) sadan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare har
ovillkorlig rétt till enligt lagstiftningen eller kollektivavtal
c) forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, dvertids-, 16rdags och son-
dagsarbete samt att vara i beredskap
d) begaran om upplysningar om hélsotillstand och forordnanden av kontroller och
undersokningar av halsotillstand.
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SAMARBETSFORMER

Ledningsgruppssammantrade

Cheferna vid kommunens forvaltningsenheter ingar i kommunens ledningsgrupp och
sammankommer vid behov till ledningsgruppssammantréade.

Kommundirektdren fungerar som ordférande vid dessa sammantraden.

Arbetsplatssammantréaden

Enhetschef inbegripet forestandare sammankallar till arbetsplatssammantrade da det ge-
mensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.

Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan namnderna tillsatta arbetsgrupper inom sin forvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige kan tillsatta arbetsgrupper bestaende av repre-
sentanter fran olika forvaltningsenheter.

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal

Samarbetet mellan arbetsgivare och personalen sker i form av arbetsplatssammantrédden
och genom arbetarskyddskommissionen som dven &r arbetsplatsens organ for samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare i vilket sadana drenden som avses i 4 § i lagen om
samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare (FFS 449/2007) behandlas.
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OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

Kommunstyrelsens och namnders réatt att verta arenden

Om ett arende ska Overtas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan dréjsmal av
kommunstyrelsens ordforande, kommunstyrelsens representant i namnden eller kommun-
direktdren. Aven annan ledamot kan vacka initiativ darom.

Namndprotokoll foredras inte darutéver i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom.
namnd person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett arende ska dvertas for behandling i namnd, vacks initiativ ddrom av namndens ord-
forande eller foredragande i namnden. Aven annan ledamot kan véacka initiativ darom.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att en namnds beslut ska 6verforas, uppskjuts verkstallig-
heten till dess kommunstyrelsen provat arendet. Namnd bor utan drojsmal till kommunsty-
relsen insénda handlingarna i det drende dar 6verforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i
arendet som overfors till behandling i styrelsen ska utan drojsmal tillstallas namnden.
Denna ska verkstélla beslutet eller om kommunstyrelsen aterremitterat arendet fatta nytt
beslut med beaktande av de skl som féranlett aterremissen.

Information

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens information och godkén-
ner allménna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

Ordféranden eller foredraganden i de olika kollegiala organen handhar kommunikationen
med media vad géller beslut och forslag till beslut infor organet.

Kommunmedlemmars initiativ

Kommunmedlemmar har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens
verksamhet. Initiativtagarna ska senast nar initiativet slutbehandlats informeras om de éat-
garder som vidtagits med anledning av det.

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga for kommunfull-
maktige en forteckning dver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i
fragor som hor till kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits
med anledning av initiativen. Kommunfullméktige kan samtidigt notera vilka initiativ som
slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgifts-
omrade ska uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller den beh6riga namnden pa det
sétt som dessa organ beslutat.
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119 8§ Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

120 §

Auvtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommunstyrel-
sens ordférande och/eller kommundirektéren, savida inte kommunstyrelsen har befullmak-
tigat andra personer att gora det eller annat bestdams nedan. Kommunstyrelsens expedition-
er och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens ordférande och/eller kommundirekto-
ren.

Kollegiala organs avtal och forbindelser undertecknas av ordférande och/eller foredra-
gande eller sekreterare inom ramen for de granser organet har rétt att besluta om. Utdrag
och kopior av handlingar, som organet har hand om, kan foredragande eller sekreterare en-
sam bestyrka.

Ett kollegialt organs ordforande eller sekreterare kan ocksa ensamma, inom de granser
som organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som organet
fattat. Nar det galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter kan ocksa en
behdrig tjansteinnehavare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder arendet.

Ldsen for handlingar

Kommunfullméktige beslutar om de grunder enligt vilka I6sen ska betalas till kommunen.
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EKONOMI

Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen utfardar senast i juni manad budgetdirektiv till forvaltningarna infor
budgetberedningen for det kommande aret.

Budgetens forverkligande

Kommunfullméktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade in-
komster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner godkénner dispositionsplaner som grundar sig
pa budgeten. Dessa organ kan Overfora ratten att godkéanna dispositionsplaner pa underly-
dande tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv. Namnd kan ocksa utfarda dy-
lika direktiv till néamnden underlydande forvaltning.

Budgetens bindande verkan

Kommunfullméktige utfardar i samband med godkannande av budget bestammelser om
budgetens och dess motiveringar bindande verkan for kommunens organ.

Kommunstyrelsen har rétt att besluta om betalning av sadan utgift, som ar bindande for
kommunen och bradskande, dven om tillrackligt anslag for andamalet saknas. Kommun-
styrelsen ska utan drojsmal forelagga kommunfullméktige forslag om beviljande av anslag
eller forhéjning av anslag.

Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten ska forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret. Ef-
ter budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bok-
slutet har undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas kommunfull-
maktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som &skar om andringar utreda vilken
verkan andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasa
maste man, innan andringar gors i malen for verksamheten eller i de beraknade inkomster-
na, utreda andringarnas inverkan pa anslagen.

Forsaljning av anlaggningstillgangar

Beslut om forséljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt de
grunder som kommunfullmaktige godként.

Beslut om forséljning av losa anlaggningstillgangar och annan 16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall forsaljningsvardet kan anses 6verstiga 10 000 euro. Ifall forsélj-
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ningsvardet understiger 10 000 euro ansvarar respektive namnd for eventuell avyttring av
I6s egendom som inte langre ar i bruk.

Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for
grundforbattringar av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften,
ifall det inte finns sérskilda skal att gora en separat avskrivning for grundférbattringen.

Utifran de grunder som kommunfullméktige antagit for avskrivningarna enligt plan god-
kanner kommunstyrelsens avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller kategorier av
nyttigheter.

Kommunstyrelsen faststiller en grans for sma anskaffningar som underlag for avskriv-
ningskalkylen.

Finansforvaltningen

| samband med antagandet av budgeten beslutar kommunfullmaktige om férandringar i
langivningen och det frammande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullmaktige
angett i samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen beslutar om 6vriga fragor
som galler finansiering och penningrérelse samt kan vid behov utfarda narmare foreskrif-
ter och anvisningar for finansforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om upplaning och placeringar vidare till
andra organ och tjansteinnehavare.

Faststallande av avgifter
Kommunfullmaktige faststaller kommunens avgifter.

Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar
om férsakring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera kom-
petens till andra organ och tjansteinnehavare.

Placeringsverksamhet

Kommunen kan placera kassadverskott i kortfristiga instrument (I6ptid hogst 1 ar) med
lagt pris och lag kreditrisk.

Instrument som kan komma ifrdga ar avista-deposition, tidsbunden deposition, statens
skuldforbindelse, kommuncertifikat, inhemskt penninginstituts placeringsintyg och kort-
rantefondandel samt s.k. bankcertifikat eller annan bendmning med motsvarande maturitet
och risk.
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Kommunen ska inte placera i aktiebundna instrument och ingar inte derivatkontrakt.

Kommunstyrelsen delegerar behorigheten att fatta beslut om kortfristiga placeringsbeslut
till ekonomichefen, i enlighet med de regler och principer for dessa placeringar som full-
maktige slutligen antar och faststéller.
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GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

Overvakningssystem
Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas sa att den externa och in-
terna Overvakningen tillsammans bildar ett heltackande vervakningssystem.

Den externa 0vervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. FOr den externa
dvervakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6vervakningen och utfardar vid
behov direktiv for denna dvervakning.

Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utféras for varje l6pande
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tva revisorer
och for var och en av dem en personlig erséttare. Dartill utser kommunfullméktige en
tredje revisor som fungerar som yrkesrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till Gvriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

Revisorernas sammantrade ar beslutfort nar halften av revisorerna ar nérvarande.

Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra ré-
kenskapsar som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullméaktige har godkéant bokslutet for mandatperiodens
sista rakenskapsar.

Revisorernas uppgifter
Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokféringshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utford granskning.
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Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan drojsmal, dock senast fore
utgangen av maj manad, sammanstalla en revisionsberéattelse dver utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bl.a. framga:

nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det

utldtande med anledning av de i 75 § i kommunallagen namnda uppgifterna

under revisionsarbetet gjorda iakttagelser

eventuella anmarkningar och orsakerna hartill

forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden, som patalats av

revisorerna

huruvida bokslutet bér godkannas

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft kommu-
nens forvaltning och ekonomi.

aprwdE

IS

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet.
Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

Sekretessbestammelser

Revisor och dennes ersattare ska iaktta bestimmelserna om hemlighallande av handlingar
och &renden.
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15. KOMMUNENS BYGGNADSPROJEKT

138 § Regelverk for kommunens byggnadsprojekt

Alands landskapsregering ska redan i planeringsstadiet informeras om projektets art, sé att
det aven reflekteras i landskapsregeringens ekonomiplan. Till anhallan om landskapsande-
lar for ett anldggningsprojekt bor sedan i ett tidigt stadium bifogas av fullméktige god-
kénda ritningar samt detaljerade kostnadsberékningar. Det betyder att kommunen bor till-
sétta en byggnadskommitté som tar fram det erforderliga materialet for fullméktiges god-
kdannande redan da projektet inkluderas i kommunens ekonomiplan. Pa basen av projekt-
planen, och da landskapets arliga budget ar godkand, faststéller landskapsregeringen de
anlaggningsprojekt som ska inledas under budgetaret. Fullmaktige kan darefter inkludera
projekten i kommunens budget.

Foljande generella regler géller:

a) respektive namnd bor ta upp samtliga planerade projekt till fullméaktige for godkan-
nande i samband med budgetprocessen (budget och ekonomiplanen). Detta galler
aven for projekt som avser en period langre fram an kommunens tvaariga planperiod.
I de fall en byggnadskommitté ej &nnu tillsatts informerar sedan centralforvaltningen
landskapsregeringen om de planerade projekten, baserat pa informationen i fullmak-
tiges budgetbeslut.

b) byggnadskommittéerna initieras av respektive namnd och tillsatts av kommunstyrel-
sen i ett sa tidigt skede att kommittén har mojlighet att ta fram erforderligt material
for fullméktiges godkannande, da projektet inkluderats i kommunens ekonomiplan
(ritningar samt detaljerade kostnadsberakningar). Om beslut tas att inte tillsdtta en
byggnadskommitté, utan att verkstélligheten av anldggningsprojektet istallet skots av
en arbetsgrupp eller inom namnden, avilar ovan namnda uppgifter namnden. Det-
samma galler nedanstaende ansvarsuppgifter.

c) landskapsregeringens detaljkrav for respektive namnd eller omrade samt projektspe-
cifika krav bor beaktas av byggnadskommittén, till exempel tidtabeller och informat-
ionskrav.

Byggnadskommittén kan vid behov ta hjélp av sakkunniga tjansteinnehavare for verkstal-
lighet. Det kan t.ex. galla byggnads- eller tekniska forvaltningens hjalp vid upprattande av
projektplan och centralférvaltningens hjélp vid slutredovisning eller anhallan om utbetal-
ning av slutlig landskapsandel. Kopior pa all korrespondens med landskapsregeringen av-
seende anlaggningsprojekt bor finnas hos centralforvaltningen.

Ovan namnda galler for samtliga nuvarande och kommande namnder, byggnads-, plane-
rings- och projekteringskommittéer.

139 § Instruktion for byggnadskommitteer

Byggnadskommittéer tillsatts av kommunstyrelsen pa initiativ av respektive namnd fér an-
laggningsprojekt som kan bedomas krava sadan kommitté utgaende fran de i 139 §
namnda generella regler for byggnadsprojekt.
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Byggnadskommittéernas uppgifter innefattar att:

— ta fram erforderligt material for fullmaktiges godkannande (ritningar samt detaljerade
kostnadsberakningar)

— anhalla om landskapsandelar baserat pa av fullméktige godkanda ritningar och detal-
jerade kostnadsberdkningar

— halla landskapsregeringen informerad om projektets status baserat pa det beslut om
beviljade landskapsandelar som kommunen erhallit av landskapsregeringen (t.ex. ar-
liga redovisningar)

— fora kontinuerlig dialog med respektive namnd samt centralforvaltningen sa att kor-
rekt budgeterade och planerade anslag samt faktiska utgifter och inkomster (land-
skapsandelar) aterspeglas i budgeten, ekonomiplanen och bokslut

— regelbundet tillstalla kommunstyrelsen protokollsutdrag fran kommitténs samman-
traden

— sammanstélla slutredovisning och baserat pa denna anhdlla om utbetalning av slutlig
landskapsandel for projektet

— respektive kommitté ska sjalvmant anhalla om befrielse och ansvarsfrihet efter slut-
fort uppdrag. Ansvarsfrinet kan beviljas nar slutlig landskapsandel utbetalts till
kommunen och slut- och garantisyn genomforts klanderfritt.

Byggnadskommittéer ar beslutféra om ordférande eller vice ordférande och minst hélften
av resterande ledamoter ar narvarande. Om ordférande ar narvarande raknas vice ordfo-
rande till resterande ledaméter. Om sattet att kalla till sammantrade beslutar kommittén.
Kommitténs medlemmar handhar sitt uppdrag under tjansteansvar. Protokoll fors vid mo-
ten och dessa genomgas och justeras pa det satt som kommittén beslutar.

Byggnadskommittéerna har till uppgift att uppgoéra forslag till foreskriven projektplan in-
nehallande uppgifter for erhallande av bl.a. landskapsandel.

Byggnadskommittén tar i ett tidigt skede kontakt med landskapsregeringen for att infor-
mera om planer och tidtabell.

Fullmakter och skyldigheter

Fullmakter och skyldigheter tilldelas respektive byggnadskommitté enligt foljande i sam-
band med beslut om tillsattandet av byggnadskommittén, for att forverkliga byggprojektet:
a) anstalla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till att man be-
traffande upphovsmannaratten till ritningar och dvriga handlingar som uppgdrs for
detta projekt iakttar allménna avtalsvillkor. Upphovsmannarétten till de ritningar och
andra handlingar som uppgors av en av kommunen anstélld tjansteinnehavare eller
arbetstagare tillhor alltid kommunen
b) fardigstélla projekteringen
) uppgora entreprenadhandlingar fér projektet
d) utbjuda projektet for rakning av entreprenadanbud
e) anstélla byggnadskontrollanter eller mot arvode anta projektledare
f) forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt med dessa om
kostnaderna for projektet haller sig inom av kommunfullmaktige beviljade anslag
och finansieringen &r ordnad. | annat fall bor kommunstyrelsens beslut om forverkli-
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gandet utverkas. Vid forverkligandet bor byggnadskommittén iaktta att skriftliga av-
tal eller kontrakt alltid ska tecknas med utomstaende projektorer och entreprendrer
enligt allmant vedertagna villkor

g) vidta andra for forverkligandet av projektet nodvandiga atgarder. Vid tvister som
uppstar vid forverkligandet av projektet representerar byggnadskommittén kommu-
nen som byggherre

h) byggnadskommittén utser sekreterare for sig och har ratt att anlita utomstdende sak-
kunniga innefattat juridisk hjalp vid behov

i) byggnadskommittén ansvarar for slutliga ritningar, detaljplanering, byggnadsarbete
och fradgor som uppkommer under projekterings-, byggnads- och garantitiden samt
aven déarefter for efterarbeten som hor till projektet tills byggnadskommittén har be-
friats fran uppdraget

J) byggnadskommittén utser entreprendrer och undertecknar kontrakt

K) byggnadskommittén ansvarar for att nddvandiga handlingar inldmnas for byggpro-
jektet sdsom jordforvarvsansokningar, lagfarter m.m.

I) kommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande godkanner rakningar
efter det att byggnadskontrollanten granskat rakningens riktighet och attesterat den.
Vid behov granskas rakningen forst av den konsult som saken beror. Centralforvalt-
ningen handhar bokféring och betalningar

m) fullmaktige stéller efter sarskilt beslut medel till byggnadskommitténs foérfogande.
Kommittén har ratt att fatta beslut om andringar i ritningar och arbetsbeskrivningar
aven om dessa medfor merkostnader eller krediteringar, dock inom ramen for bevil-
jade medel for andamalet

n) byggnadskommittén utser kontrollanter for byggprojektet

o) fullméktige ska godkanna skissritningarna for ifragavarande byggprojekt

p) byggnadskommittén ska bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfér. Bygg-
nadskommittén ansvarar for att byggnadsprojektet forsdkras till fullt varde. Ordfo-
rande, vice ordférande eller nagon ledamot i byggnadskommittén ska vara narva-
rande vid arbetsplatsmdten

q) om anvisade medel inte racker for genomforandet av byggnadsprojektets forverkli-
gande, ska byggnadskommittén i god tid anmala om behovet av tillaggsanslag, med
utforlig motivering

r) byggnadskommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande underteck-
nar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar bestéllningar, avtal eller
andra atgarder som innebar forpliktelser eller ataganden for byggherren eller bygg-
nadskommittén likasa skriftvaxling mellan entreprendrer och konsulter

s) utdver de arvoden som utgar enligt kommunens arvodesstadga betalas ett arsarvode
for byggnadskommitténs ordférande, vilket uppgar till 84,10 euro/manad och betalas
till och med den manad inom vilket den férsta synen av fel och brister halls.

Genom denna instruktion tilldelas aven alla byggnadskommittéer rétt att féra kommunens

talan till alla delar som hanfor sig till projektet, aven i de fall man anser det nddvandigt att

hava avtal och dartill representera och féra kommunens talan i eventuella atféljande juri-
diska processer.

Ovan namnda géller for samtliga nuvarande och kommande namnder, byggnads-, plane-
rings- och projekteringskommittéer.
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