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Lumparlands kommun

VAD MOBBNING AR

Mobbning ar nir en och samma elev utsatts for avsiktliga och dterkommande negativa
handlingar som gor att han eller hon borjar ma daligt.

Den mobbade har svart att férsvara sig mot den eller de som mobbar.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hon eller han blivit mobbad, alltid
maste tas pa allvar.

Mobbning kan vara:

— Psykiskt eller relationellt: Utfrysning och subtila metoder som miner, gester,
ignorering, undvikande, suckar och blickar, utfrysning fran grupper pa sociala
medier.

— Verbalt: Elaka ord, skvaller, rykten, fortal och éverdrifter, harda och elaka ord
som nadgon sager eller exempelvis skriver i en chatt.

— Fysiskt: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och forfoljelse. Det kan ocksa vara att
nagon exempelvis loggar in pa en annan persons konto och lagger upp bilder
mot den personens viljja.

ATT FOREBYGGA MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Det forebyggande arbetet ska vara langsiktigt och omfatta saval individ- som grupp- och
skolniva.

[ Lumparlands skola har vi som mal att:

— Skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljo for bade barn och personal i skolan

— Arbeta med metoder och arbetssatt som utvecklar barn/elevers empati och
sociala kompetens

— Alla ska kdnna sig trygga med och uppfatta att skolan reagerar om problem
uppstar och uppleva att de kan paverka sin situation.

Lumparlands skola arbetar forebyggande genom att:

— Arbeta enligt KiVa skola-programmet

— Regelbundet kartlagga barn/elevers trivsel och inflytande samt férekomst av
krankande behandling och mobbning

— Hatydliga trivselregler som uppdateras lasarsvis i samrad med eleverna

— Handarvarande vuxna med bland barnen under utevistelse

— Ha organiserade rastaktiviteter

— Hatrivsel i skolan som en punkt under utvecklingssamtalen

— Ha aterkommande samtal med barn/elever enskilt eller i grupp

— Stanna upp ndr barn/elever tjafsar eller knuffas med varandra.

— Aldrig tilldta nedsdttande kommentarer, suckar, miner eller liknande




3.1.

Lumparlands kommun

— Paminna barn/elever om att alltid beradtta for vuxna om ndgon utsitts for
negativa handlingar
— Observera tysta och tillbakadragna barn/elever

HUR UPPTACKS MOBBNING OCH KRANKANDE BEHANDLING?
Skolan arbetar enligt foljande for att upptdcka att det pdgdr mobbning och/eller
krankande behandling:

— Vi kartlagger kontinuerligt via trivselenkater och intervjuer
— Alla vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt

— Misstanke om krankning eller mobbning tas alltid pa allvar
—  Aterkommande fortbildning for all personal

— Kontinuerlig information med vardnadshavare

Hemmet kan stddja skolan i detta arbete, genom bl.a. féljande:

— Uppmana barnen att beratta for vuxna i skolan om det forekommer krankningar
eller mobbning
— Uppmana barnen att ta upp arenden med klassldararen
— Hora av sig till skolan om det uppstar problem
— Hjalpa barnen att resonera kring vad ett gott kamratskap verkligen innebar
Skolans KiVa-team 2023 - 2024

Skolforestandare Mathias Boijer

Klasslarare/vice forestandare Gea Jansén

UTREDNING OCH ATGARDER

Nar skolan far kinnedom om att krankningar eller mobbning satts en utredning igang
med omedelbar verkan.

Klasslararen ar med fran borjan av utredningen, eftersom hen ofta har mycket
information om eleverna.

Malsattningen ar att mobbningen/den krankande behandlingen omedelbart ska
upphora.

Vid behov kan skolkurator eller skolhilsovardare involveras i arendet.

Skolans handlingsplan bygger pa Kiva skola-programmet.
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sammanfattning: Hantering av akuta mobbaingsfall

Ar det fraga om systematisk NEJ Klassliraren/
mobbning? _wsoo o klassforestandaren

A utreder drendet
KIVA-TEAMET:

Mote med den mobbade eleven:
"Jag tanker hjdlpa dig. Beratta vad som .
hént.” G ,

Enskilda diskussioner med de elever KLASSLARAREN

som deltagit i mobbningen | KLASSFORESTANDAREN:
@ @ ped Diskussion med nagra klasskamrater
g till den mobbade: "Er hj4lp behdvs."

Gruppdiskussion med de elever som deltagit i
mobbningen "Vad har vi forbundit oss till?"

Q0 /

Uppfdljningsdiskussion med den mobbade
eleven: "Har situationen forandrats?”

Uppftljningsdiskussion med de elever som deltagit i mobbningen (+ eventuelit den

mobbade eleven): "Hur forsakrar vi oss om att mobbningen inte fortsétter?”

Bild 1. Processbeskrivning
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