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Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Kommunstyrelsen Utfirdad 24.11.2022

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland
Tid: Onsdag 30.11.2022 Kkl. 19.00
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Denna sammantradeskallelse har under tiden 24.11-23.12.2022 anslagits pa den
elektroniska anslagstavlan for kommunala tillkdnnagivanden pa www.lumparland.ax.
Protokollet publiceras preliminart 2.12.2022 pa kommunens webbsida for protokoll.

Enligt uppdrag:

Kommundirektor Mattias Jansryd
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135 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet

Protokolljustering
Till protokolljusterare utses Gota Alm-Ellingsworth och Mikael Rosback.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan

Protokolljusterare
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136 § Anmalningsidrenden

Ks§136/30.11.2022
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Av kommundirektoren fattade beslut:

18 § Anstillande av narvardare-ekonomibitrade

19 § Utlatande over trafikférsorjningsprogram

20 § Individuellt tillagg.

Avtal dataskyddsombud, Alands kommunférbund.
busstidtabellsméte 2023, ALR.

Kallelse till forbundsstimma, Alands kommunférbund.

Samarbete kring dldre med psykisk ohélsa, Oasen.

Faststdllande av basbelopp for kommunernas
utbildningsverksamhet ar 2023 korrigerat beslut, ALR.

Kallelse till forbundsstimma, KST.

Erbjudande om reservgenerator, Langnas hamn.

Socialvardsplan 2022-2026 nytt beslut om landskapsandelar, ALR.
Kallelse till forbundsfullmaktigemote, Oasen.

Vattentaxa och avloppsvattentaxa 2023.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kdnnedom.

Protokolljusterare
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137 § Kommunfullmdktiges beslut 16.11.2022

Ks§137/30.11.2022

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullmaktige samt tillse att de verkstalls.

Foljande darenden behandlades vid kommunfullmdktiges sammantrade
16.11.2022:

418§ Inkomstskattesats 2023

42§  Fastighetsskattesatser for 2023

43§  Avgifter for annonsering i infobladet, kopiering och utlamnande av
handlingar

44§  Vattenanslutningsavgift ar 2023 Lumparland

45§  Avloppsanslutningsavgift ar 2023 Lumparland

46§  Hyrestaxor i Lumparlands skola

47§  Brand- och raddningsvasendets taxor

48§  Aldreomsorgsforvaltningens taxor 2023

49 § Barnomsorgstaxa 2023

508§  Avgiftstillimpning inom barnomsorgen i Lumparlands kommun

51§  Andring av finansieringsdelen i budget 2022

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullmaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstillas eller redan har verkstallts.

Protokolljusterare
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138 § Budgetuppfoljning per oktober manad (Dnr: 318/2022)

Ks § 138/30.11.2022
Budgetuppfoljning per oktober manad, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 138

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna sig budgetuppféljningen per oktober
manad enligt Bilaga A - Ks § 138 till kinnedom.

Protokolljusterare
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139 § Tillaggsmedel for aldreomsorgsforvaltningen (Dnr: 325/2022)

Ks §139/30.11.2022

Aldreomsorgschefens beredning

Aldreomsorgssektorn hade per 21.11.2022 férbrukat 97,57 % av den totala
budgeten. Forbrukningen dr 6ver budgeterade medel vilket ger behov av
tillaggsbudget. Framfor allt ar det varaktig placering pa ESB i annan kommun
som gor att budgeten 6verskrids.

For ovrigt sa ar slutkostnaderna dnnu oklara. Trots att mycket anslag anvants
under dret inom vissa omraden sa ar forbrukningen inte fortsatt hog.

Behovet av ESB boende i annan kommun beror delvis pa att Kapellhagen ar
fullbelagt men ocksa pa att Sveagarden sett till lokaler och bemanning har battre
mojligheter att ta emot vissa klienter med specialbehov inom bland annat
demensvard.

Under aret har tva stadigvarande platser samt periodplatser anvants pa ESB
Sveagarden.

Aldreomsorgschefen forordar
Aldreomsorgskansliet anhaller om tilliggsbudget fér kostnader for ESB vard i
annan kommun.

2336 4310 ESB i annan kommun 110 000€

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmaktige att bevilja en tillaggsbudget for
kostnader for ESB-vard i annan kommun enligt féljande:

2336 4310 ESB i annan kommun 110 000€

Protokolljusterare
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140 § Tillaggsmedel for barnomsorgssektorn (Dnr: 326/2022)

Ks § 140/30.11.2022

Barnomsorgsledarens beredning

Barnomsorgen hade per 21.11.2022 forbrukat 104,71 % av den totala budgeten.
Forbrukningen ar 6ver budgeterade medel vilket ger behov av tillaggsbudget.
Framfor allt &r det personalkostnaderna som har en total féorbrukning pa 102,
78 % per 21.11.2022 som goér att budgeten o6verskrids. Aven material,
fornodenheter och varor gar 6ver budget dar féorbrukningen per 21.11.2022 ar
111,27 %, vilket beror pa okade priser pa livsmedel och stid och-
rengoringsmaterial.

Kostnadsstille Budget 2022 | Utokning Summa
4110 Personalkostnader 152146 €| 25000€| 177 146 €
4550 Stad/rengoringsmaterial 700 € 300 € 1000 €
4520 Livsmedel 2740 € 1000 € 3740 €

Total summa tillaggsbudget: 26 300 €

Utbildningschefens beredning

Med beaktande av hela bildningsférvaltningens forbrukade budgetmedel per
sista oktober (i fas med budgeten) samt det faktum att personalkostnader ar
bindande gentemot kommunfullmaktige bor en tillaggsbudget om 25 000 euro
for personalkostnader inom barnomsorgssektorn vara tillracklig.

Utbildningschefens forordar
Bildningsforvaltningens barnomsorgssektor anhdller om tilldggsbudget for
personalkostnader. Den totala kostnads6kningen blir 25 000 €.

Kostnadsstille Budget 2022 | Utokning Summa

4110 Personalkostnader 152 146 € 25000€| 177 146 €

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresld fullméktige att bevilja en tillaggsbudget for
bildningsférvaltningens barnomsorgssektor enligt féljande:

Kostnadsstille Budget 2022 | Utokning Summa

4110 Personalkostnader 152146 €| 25000€| 177 146 €

Protokolljusterare
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[ 6vrigt ges bildningsforvaltningen fullmakt att omdisponera medel for att halla
sig inom budgeten.

Protokolljusterare
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141 § Budget 2023 (Dnr: 258,/2022)

Ks§108/12.10.2022

Kommunstyrelsen, kommunfullméaktiges presidium och berorda
tjdnsteinnehavare haller budgetseminarium i Lumparlands skola infér 2023 ars
budget. Kommunfullmdktiges ledamdter och ndmndernas ordféranden har
aven bjudits in till seminariet.

Kommundirektorens forslag

Aldreomsorgsforvaltningen,  bildningsforvaltningen, tekniska niamnden,
byggnads- och miljondmnden, den gemensamma raddningsndmnden, kultur-
och fritidsforvaltningen och centralférvaltningen presenterar sina
budgetforslag for ar 2023 och en allman diskussion och fragestund halls i
anslutning till detta varefter drendet remitteras till kommundirektéren foér
vidare beredning.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks§118/2.11.2022

Ett utkast till budget 2023 har tagits fram vilket visar ett underskott pa
557 641,70 euro. Budgetforslaget gar 6ver den totala ramen kommunstyrelsen
gav genom § 75/15.6.2022 med 283 182,70 euro. Arsbidraget budgeteras till -
368 887,70 euro. Ramen minskades med cirka 40 000 euro i budgetdirektivet
for ar 2023.

Utkast till budget 2023 och ekonomiplan 2024-25, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§118

Vasentliga merkostnaderna jamfort med budget 2022 som bidrar till
ramoverskridningen kan sammanfattas som foljande:

— ESBvardiannan kommun: 63 000 euro

— Materialkostnader: 15 000 euro

— Fler elever i Kyrkby hogstadieskola: 22 000 euro
— Lagstadieelev i annan kommun: 44 000 euro

— KST: 7000 euro

Protokolljusterare
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— Aldreomsorgsledning: 6 600 euro
— Narstaendevard: 3 000 euro
— Minskad intdkt inom hemservicesavgifter: 5 000 euro

Personalkostnader

— FBU-ladrare: 42 650 euro (ersatts dock av Vardéo kommun men bokfors
inte som en inkomst pa personalkostnader)

— Extraresurs pa daghemmet: 12 910 euro
— Kock/ekonomibitrade pa ESB Kapellhagen: 15 840 euro

— Vardare i sysselsattning: 16 763 euro (sysselsattningstod fran AMS pa
11 940 euro)

— Kollektivavtalsenliga 16neférhojningar: 41 450 euro
Totalt: 240 623 euro efter ersattning fran Vardé kommun och AMS

Darutover har det inkommit uppgifter om att tekniska ndmnden behdver
justera upp kostnaderna for el och virme med cirka 30 000 euro. Dessa finns
dock inte med i utkastet utan inférlivas inféor kommunstyrelsens nasta
behandling.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen tar del av utkastet till budget 2023 och ekonomiplan 2024-
25 enligt Bilaga A - Ks § 118 och foreslar eventuella justeringar, varefter den
remitteras till kommundirektéoren for att aterigen behandlas av
kommunstyrelsen vid det planerade sammantradet 30.11.2022.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks §141/30.11.2022

Sedan kommunstyrelsens senaste behandling har foéljande andringar gjorts i
budgetforslaget: Skickas ut nasta vecka.

Protokolljusterare
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142 § Andring av principer for individuella tilligg (Dnr: 327/2022)

Ks §142/30.11.2022

Enligt nu gallande principer for individuella tillagg ska ett l6nesamtal ske sex
manader efter nyanstéllning och sedan ske en gang per ar. Efter att ha haft
principerna i kraft ett antal r har det visat sig att det 6ver tid inte ar nddvandigt
att utvardera en anstallds prestationer varje ar, utan att det efter en tid skulle
kunna goras vartannat ar.

Utifran detta har ett forslag till andring av principerna for individuella tillagg
tagits fram dar det foreslds att forsta lonesamtalet fortsattningsvis sker sex
manader efter nyanstdllning och att det andra lonesamtalet sker efter
ytterligare ett ar. Darefter ska dock kommande l6nesamtal ske vartannat ar.
Forslag, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 142

Namnas kan att medarbetarsamtal som inte ar kopplat till 1onesattningen
fortsattningsvis sker arligen.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att andra principerna for individuella tillagg enligt
Bilaga A - Ks § 142 att galla fran 1.1.2023.

Protokolljusterare
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143 § Andring av utbildningsstadgan (Dnr: 328/2022)

Ks §143/30.11.2022

[ utbildningsstadgan ar det bestdmt att utbildningschefen beviljar ansékningar
om skolgdng i annan kommun. Att utbildningschefen beviljar ansékningar kan
anses vara rimligt utifran den pedagogiska beddmningen som ligger till grund
for beviljandet av skolgdng i annan kommun.

Att ha en elev i en annan skola @n kommunens egna skola dr emellertid
forknippat med vasentliga kostnader och kan ocksa anses vara ett avsteg fran
kommunens malsattning att bedriva daghem, skola och dldreomsorg i egen regi
sa langt det ar mojligt. Det ar saledes inte bara den pedagogiska aspekten som
ska végas in vid beviljande av skolgdng i annan kommun utan en rad andra
faktorer. Darmed vore det battre att utbildningschefen bereder drenden om
skolgdng i annan kommun men att kommunstyrelsen slutligt far avgora
ansOkan samt ocksa beddma om fragan behover foras till kommunfullmaktige
for eventuella tillaggsmedel.

Avslutningsvis foreslds ocksd en dndring som overfor beslutanderatten vad
giller plats i fritidshemsverksamhet frdn daghemsforestandaren till
barnomsorgsledaren.

Ett forslag till andring av utbildningsstadgan pa dessa punkter har darfor tagits
fram, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 143

Det finns i 6vrigt vissa andra dndringar som pa sikt kan behova goras i
utbildningsstadgan, sdsom berattigandet till skolskjuts. Denna fragar ligger
dock just nu hos forbundsstyrelsen i SAUD fér utredning i enlighet med initiativ
fran Lumparlands kommun.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att anta forslaget till andrad
utbildningsstadga enligt Bilaga A - Ks § 143.

Protokolljusterare
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144 § Riksdagsval 2023, forhandsrostning och rostning pa valdagen
(Dnr: 329/2022)

Kst § 144/30.11.2022

Riksdagsval forrattas 2.4.2023. Forhandsrostning ordnas i hemlandet 22.3-
28.3.2023.

Rostningslokal pa valdagen har vid tidigare val varit i matsalen i Lumparlands
skola, Kyrkvagen 28.

Justitieministeriet ersatter kommunerna for de kostnader som uppkommer i
samband med valet med ett belopp per kommuninvanare som har rostratt vid
valet. Ersattningens belopp betalas ut fore slutet av juni 2023.

Varje allmant forhandsrostningsstalle ska ha dtminstone tva valforrattare. Det
ar den kommunala centralvalnimnden som férordnar valférrattare till ett
allmant forhandsrostningsstalle.

Vad gidller forhandsrostning pa anstalt tillsitter kommunfullmaktige en
valbestyrelse.

Vid valet 2019 ordnade kommunen forhandsrostningen i egen regi i
Lumparlands skola.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att forhandsrostningsstiallen i Lumparlands
kommun ska vara féljande for riksdagsvalet 2023:

Lumparlands skola, Kyrkvagen 28 (allmant)
ESB Kapellhagen, Prastgardsvagen 1-3 (anstalt)

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 48 § i vallagen (FFS 714/1998) att
faststilla oOppettiderna for forhandsrostning under riksdagsvalet vid
Lumparlands skola, enligt féljande:

Fredag 24.3 kl. 15-19
Lordag 25.3 kl. 11-13
Tisdag 28.3 kl. 15-19

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 48 § i vallagen (FFS 714/1998) att
faststédlla oppettiderna for forhandsrostning under riksdagsvalet vid ESB
Kapellhagen, enligt foljande:

Protokolljusterare
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Fredag 24.3 kl. 13-14

Kommunstyrelsen beslutar att Lumparlands skola fungerar som réstningsstalle
pa valdagen.

Kommunstyrelsen beslutar delge centralvalndimnden beslutet for kinnedom.

Protokolljusterare
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145 § Upphandling av stadning av ESB Kapellhagen, biblioteket,
kommunkansliet och branddepan (Dnr: 262/2022)

Ks § 145/30.11.2022

Kommunfullméaktige har genom § 35/28.9.2022 beslutat att stadningen av ESB
Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan ska upphandlas.

Med anledning av detta har férvaltningen tagit fram anbudshandlingar for en
upphandling av ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan
under tiden 1.1.2023-31.12.2023 samt en option for tiden 1.1.2024-31.12.2024.

Anbudshandlingar, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 145

Det berdaknade viardet for upphandlingen 6verstiger inte det av Europeiska
kommissionen faststallda troskelvardet om 215 000 euro. I enlighet med 1 § 2
mom. i landskapslagen (1994:43) angende tillimpning i landskapet Aland av
lagen om offentlig upphandling tillimpas darfoér inte rikets lag om offentlig
upphandling pa upphandlingsforfarandet. Upphandlingen har genomforts i

form av ett 6ppet forfarande.

Kommunen har genom annons i en lokal tidning 1.11.2022 begart in anbud och
anbudsforfragan har varit publicerad pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Vid anbudstidens utgang 22.11.2022 hade totalt tva associationer inldmnat
anbud. Vid oOppningstillfallet 23.11.2022 Kkonstaterades att ett anbud var

godkant. Protokoll fran 6ppningstillfillet, enligt bilaga:
Bilaga B - Ks § 145

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar anta NN:s anbud om XX euro exklusive moms

da detta ar det godkdanda anbudet med det lagsta priset.

Kommunstyrelsen beslutar vidare befullmdktiga kommundirektoren att inga

avtal.

Kommunstyrelsen har sedan att ta beslut om ett eventuellt utnyttjande av

option om forldngning av avtalet.

Protokolljusterare
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146 § Sammantradets avslutande

Sammantradet avslutades kl. XX.XX.

Protokolljusterare




Dnr: 318/2022
Bilaga A — Ks § 138

Budgetuppfoljning
Oktober 2022

Lumparlands kommun




Lumparlands kommun

INNEHALLSFORTECKNING

3 001 (=0 D00 =P 2
2. RESUIAL e 3
2.1.  Verksamhetens INTAKLET ... sssssssens 4
2.2.  Verksamhetens KOStNAET ... ssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 4
S TR o) 0] 4 1030 R] o =T =) o PP 4
3. FINANSIEIING i s 5
S 0 BN L= L= D110 ) 441 =) oS 6
3.2, LandSKapSANAEIAr ... sssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanans 6
S 70 N ;1] Y ) oo U=Ta (= PP 6
T § 4 LR 1<) D Y= | 7
ST 015 31 o 1 0] a2 Lo 0 U0 4V =) o LT 8
LTS SR 1001 44 1< 1 o 8
6. De gemensamma lantbruKSNAMNAEN ..o ssssssssees 9
L0 N (€0 00004 =) 0172 (TSP 9
7. Samordnad SOCIAILJANST ... bbb 10
2% S 10101 40 U] 4L 2= 10
8.  AldreomsOorgSfOrVAItINGEN .. ...cuceieeeesesessssseeessssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 11
LS 0 R 1000 11=) 11 ) TP 11
9.  BildningsfOrvaltininGemn ..o 12
S0 TR0 N (€0 0100 =) 41 7= o 12
10.  Kultur- och fritidSfOrvaltningen ... sses s ssssessssssssssesns 13
000 S 104D 0 0= 1 ) TP 13
11. Den gemensamma byggnads- och miljonamnden........ocumenenenncesseseseesssssensens 14
3 0 I (€001 40 1) 4 U= TP 14
12.  Den gemensamma tekniSka NAMNAEN ... ssessessessessesnes 15
37/ B (€001 40 1) 4 U= TP 16
13. Den gemensamma raddningSnaAmMNAen.......ueemeneenernsssessessssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssees 17
S 200 S 10 40 1<) 01 ) TP 17




Lumparlands kommun

INLEDNING

Detta ar den tredje budgetuppféljningen av tre for 2022. Budgetuppfoljning sker efter
mars, juli och oktober manad. Anledningen till att uppfoljningen gors efter juli istillet
for efter halften av budgetdret i juni ar att kommunstyrelsen ska fa sa langt gangen
redovisning av budgetutfallet som mdjligt vid sitt forsta sammantrdade efter
sommaruppehallet.

Budgetuppféljningen ar i 2. Resultat och 3. Finansiering uppgjord sa att totala
budgetmedel redovisas samt den mangd budgetmedel som varit till forfogande for
perioden. Vad som varit till forfogande ar den totala budgetsumman uppdelad
manadsvis. Dartill visas forbrukningen i procent och vad forbrukningsprocenten var
foregdende ar vid samma tidpunkt.

I respektive resultatenhets budgetuppfoéljning visas totala budgetmedel samt den
mangd som varit till férfogande for perioden. Dartill visas forbrukningen i procent.
Idealférbrukning per mars manad ar 83,33 procent. Slutligen visas dven jamforelsetal
mot dret innan.

Det som dven ar vart att notera ar att de gemensamma namndernas kostnader i regel
forskotteras, oftast kvartalsvis. Dirmed dr summorna inte nédvandigtvis korrekta for
aret, men de gemensamma ndmnderna redovisas i budgetuppféljningen for att
kommentera eventuella uppkomna avvikelser.




2.

Lumparlands kommun

RESULTAT
Budgettom| Forbrukat Forbruknin
uppfoljning tom gsprocent
uppfoljning | Forbruknin | foregéende
Resultatrikning exkl. avskrivningar -T| Totalbudget gsprocent ar
+/C10 Driftshushéllning
=/A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN
=IA3100 VERKSAMHETENS INTAKTER
=/A3120 Forsaljningsintikter
+/A3130 Forsiljningsintikter av affarsverksamhet 1200,00 1000,00 859,99 72% 89 %
+/A3150 Ersittningar av kommuner och samkommuner 149 158,00 124 298,33 144 938,74 97 % 76 %
+/A3160 Ovriga forsiljningsintikter av prestationer 3002,83
+/A3165 Forsiljning av anlidggningstillgangar
A3120 Forsiljningsintikter Summa 150358,00| 125298,33| 148801,56 99 % 76 %
+/A3170 Avgiftsintikter 90938,00 75781,67 99 463,21 109 % 130 %
+/A3240 Understdod och bidrag 672,25 99 %
+/A3250 Ovriga verksamhetsintikter 53 795,00 44829,17 37 940,37 71% 57%
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER Summa 295091,00( 245909,17| 286877,39 97 % 89 %
=/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER
+/A4110 Personalkostnader -1231228,50( -1026 023,75 -1 015 692,72 82% 81%
+/A4170 Kop av tjanster -1258252,77( -1048 543,98| -1 203 702,04 96 % 88 %
+/A4200 Material, fornédenheter och varor -78225,75 -65188,13 -81118,76 104 % 84 %
+/A4230 Understod -60970,00 -50808,33 -34 974,68 57 % 111 %
+/A4270 Ovriga verksamhetskostnader -19115,00 -15929,17 -12796,82 67 % 97 %
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER Summa -2647792,02( -2206 493,35| -2 348 285,02 89 % 85 %
=/A5100 SKATTEINKOMSTER
#5000 Kommunalinkomstskatt 1350000,00| 1125000,00( 1185072,33 88 % 90 %
+/5100 Fastighetsskatt 75000,00 62 500,00 73102,85 97 % 86 %
#5200 Andelavsamfundsskatt 50000,00 41 666,67 78 446,25 157 % 104 %
+/5300 Kallskatt 6 000,00 5000,00 7392,63 123 % 103 %
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1481000,00| 1234166,67| 1344014,06 91 % 90 %
=/A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
#5601 Landskapsandelbarnomsorg 31960,00 26 633,33 26 633,70 0,83 83 %
+/5602 Landskapsandelildreomsorg 66 073,00 55060,83 55937,63 0,85 93 %
+/5604 Landskapsandeltraningsundervisningen 32935,00 27 445,83 27 445,50 0,83 60 %
+/5700 Landskapsandelfor grundskola 233195,00 194 329,17 194 329,50 83 % 86 %
+/5716 Landskapsandelar for kultur 5880,00 4900,00 4900,20 83 % 83 %
+/5717 Landskapsandelforberedande undervisning 6139,35
+/5850 Ovrigalandskapsandelar 1235,00 1029,17 1234,69 100 % 100 %
#5900 Skattekomplettering 318989,00( 265824,17| 26571840 83 % 83 %
+/5910 Kapitalinkomstskattekompensation 92%
+/5990 Ovriga kompensationer 99 %
A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER Summa 690267,00f 57522250 58233897 84 % 84 %
=IA6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
+A6120 f)vriga finansiella intakter 200,22
+/A6130 Rintekostnader -33302,76 -27752,30 -7 430,24 22% 55%
+/A6140 Ovriga finansiella kostnader -1770,00 -1475,00 -1073,06 61% 80 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER Summa -35072,76 -29227,30 -8303,08 24 % 58 %
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN Summa -216 506,78 (-180422,32|-143 357,68 66 % 43 %
C10 Driftshushallning Summa -216 506,78 (-180422,32|-143 357,68 66 % 43 %
Totalsumma -216506,78|-180422,32|-143 357,68 66 % 43 %




2.1.

2.2,

2.3.

Lumparlands kommun

Verksamhetens intiakter

Intdkterna ar nagot hogre dn budgeterat pa grund av att kommunen saljer fler platser i
skolan till Vardo an budgeterat.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader dr over budget pa grund av relativt hogt tryck inom
dldreomsorgen vilket har fatt som f6ljd att kommunen hyrt platser av Lemlands
kommun. Det ser ut som att dessa kommer ga over budget for hela aret, vilket kommer
foranleda en tillaggsbudget.

Personalkostnader

Personalkostnader dr i linje med budgeten.




3.

Lumparlands kommun

FINANSIERING
Forbrukat| Forbruk | Forbruknings
Budget tom tom| ningspr procent
Finansiering -1 Totalbudget| uppféljning| uppfoljning ocent| foregaende ar
9000 Finansiering
5000 Kommunalinkomstskatt 1350000,00f 1125000,00f 118507233 88 % 90 %
5100 Fastighetsskatt 75 000,00 62 500,00 73102,85 97 % 86 %
5200 Andelavsamfundsskatt 50 000,00 41 666,67 78 446,25 157 % 104 %
5300 Kallskatt 6000,00 5000,00 7 392,63 123 % 103 %
5601 Landskapsandelbarnomsorg 31960,00 26 633,33 26633,70| 83,33% 83 %
5602 Landskapsandelildreomsorg 66 073,00 55060,83 55937,63| 84,66 % 93 %
5604 Landskapsandel traningsundervisningen 32935,00 27 445,83 27 445,50 83,33% 60 %
5700 Landskapsandel for grundskola 233195,00 194 329,17 194 329,50 83 % 86 %
5716 Landskapsandelar for kultur 5880,00 4900,00 4900,20 83% 83%
5717 Landskapsandel férberedande undervisning 6139,35
5850 Ovrigalandskapsandelar 1235,00 1029,17 1234,69| 99,97 % 100 %
5900 Skattekomplettering 318989,00 265 824,17 265 718,40 83 % 83 %
5910 Kapitalinkomstskattekompensation 92%
5990 Ovrigakompensationer 99 %
-|A6120 Ovriga finansiella intikter
6100 Dividender och rantor pa andelskapital 200,00
6120 Rintor och férhoéjningar pa skatteredovisningar 22
A6120 6vriga finansiella intikter Summa 200,22
-|A6130 Rintekostnader
6210 Rintekostnader forlan fran landskapet -4 076,82 -3397,35 -2 329,64 57 % 56 %
6230 Rintekostnader for dvriga lan -29 225,94 -24 354,95 -5100,60 17 % 55%
A6130 Rintekostnader Summa -33302,76 -27752,30 -7430,24 22% 55%
-|A6140 Ovriga finansiella kostnader
6320 Drojsmaélsrantor och forhéjningar -50,00 -41,67
6350 Kreditprovisioner -1700,00 -1416,67 -1027,47 60 % 80 %
6380 Ovriga finansieringskostnader -20,00 -16,67 5%
A6140 Ovriga finansiella kostnader Summa -1770,00 -1475,00 -1027,47 58 % 78 %
—-|A6150 Amorteringar
6400 Amortering av landskapslan -56 111,22 -46 759,35 -35421,60 63 %
6401 Amortering avlan fran inhemska banker -75568,00 -62973,33 -20 650,68 27%
A6150 Amorteringar Summa -131679,22| -109732,68 -56 072,28 43 %
9000 Finansiering Summa 2004515,02|1670429,18|1862 023,26 93 % 88 %
Totalsumma 2004515,02|1670429,18| 1862 023,26 93 % 88 %




Lumparlands kommun

3.1. Skatteinkomster
Budget tom Forbrukat tom | Forbrukning
Skatteinkomster T Totalbudget uppfoljning uppfoljning sprocent
-|A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunalinkomstskatt 1350000,00 1125 000,00 1185072,33 88%
5100 Fastighetsskatt 75 000,00 62 500,00 73102,85 97 %
5200 Andelavsamfundsskatt 50000,00 41 666,67 78 446,25 157 %
5300 Kallskatt 6 000,00 5000,00 7 392,63 123 %
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1481 000,00 1234166,67 1344 014,06 91 %
Totalsumma 1481000,00 1234166,67 1344 014,06 91 %
Skatteinkomsterna ar for ndrvarande oOver budget, men kommunen invantar
skatteaterbaringar vilket forvantas forsdimra inkomsterna de sista manaderna pa aret.
3.2. Landskapsandelar
Budgettom Forbrukat tom | Forbrukningsproc
Landskapsandelar och kompensationer . Totalbudget uppfoljning uppfoljning ent
—|A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
5601 Landskapsandelbarnomsorg 31960,00 26 633,33 26 633,70 83,33 %
5602 Landskapsandelildreomsorg 66 073,00 55060,83 55937,63 84,66 %
5604 Landskapsandeltriningsundervisningen 32935,00 27 445,83 27 445,50 83,33%
5700 Landskapsandelfor grundskola 233195,00 194 329,17 194 329,50 83,33 %
5716 Landskapsandelar for kultur 5880,00 4900,00 4900,20 83,34 %
5717 Landskapsandel férberedande undervisning 6139,35
5850 Ovrigalandskapsandelar 1235,00 1029,17 1234,69 99,97 %
5900 Skattekomplettering 318989,00 265 824,17 265 718,40 83,30 %
A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER Summa 690267,00 575222,50 582 338,97 84,36 %
Totalsumma 690267,00 575222,50 582 338,97 84,36 %
De ordinarie landskapsandelarna flyter in enligt plan. Ett extra tillskott till
aldreomsorgen forvantas under slutet av dret.
3.3. Kassamedel

Kassamedel uppgick 31.10.2022 kassamedel till 366 087,29 euro (576 335,09 euro vid

arets borjan. Forra aret samma tidpunkt uppgick kassamedel till 512 456,57 euro.




Lumparlands kommun

INVESTERINGAR

Fornyelse av uteplatserna pa Kapellvigen 2 ar slutfort i borjan av aret.

Byggnation av parhuslagenheter ar i startgroparna eftersom detaljplanedndringen nu
vunnit laga kraft.

Vad betriffar vattenledning till 6stra och norra Lumpo rader det skiljaktigheter hur
ledningen ska dras over vissa fastigheter. Darmed ar projektet inte upphandlat enligt
plan.




Lumparlands kommun

5. CENTRALFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Férbruknin| Foérbrukat| Forbrukni
uppfoéljning tom| gsprocent| foregiaende| ngsprocen
uppfoéljning ar t
foregaend
-~ edr
+C110 Val

+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -25,60 -21,33 -25,20 98,44 % -25,20 96,92 %
€110 ValSumma -25,60 -21,33 -25,20 98,44 % -25,20| 96,92 %

+/C120 Allmén férvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 7 545,00 6287,50 1490,90 19,76 % 855,49 11,36 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -263561,67| -219634,73| -197 426,52 7491%| -200904,39 80,07 %
C120 Allmén forvaltning Summa -256 016,67 |-213 347,23 |-195 935,62 76,53 %|-200048,90( 82,19%
Totalsumma -256042,27(-213368,56(-195960,82 76,53 %|-200074,10 82,19%

5.1. Kommentar

Inga avvikelser mot budgeten.




Lumparlands kommun

6. DE GEMENSAMMA LANTBRUKSNAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget Budget|Forbrukat| Férbruknin |Férbrukat| Férbrukni
tom tom| gsprocent|foregaend | ngsprocen
uppfoljni| uppfoljni ear t
ng ng foregaend
l ear

+/1210 Lantbruksnamnden
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 500,00 416,67 1125,00| 225,00 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -7774,00( -647833| -4740,00 60,97 %| -5049,00 66,48 %
1210 Lantbruksniamnden Summa -7274,00| -6 061,67 | -4740,00 65,16 %|-3924,00 55,31 %
Totalsumma -7274,00|-6061,67|-4740,00 65,16 %|-3924,00| 55,31%

6.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats. Andra raten ar dock dnnu inte fakturerad.




Lumparlands kommun

7. SAMORDNAD SOCIALTJANST
Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbruknin| Foérbrukat| Forbrukni
uppfoljning tom| gsprocent| foregiaende|ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
T ear
+/C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.)
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -325268,00 -271056,67| -263069,29 80,88%| -255738,58 79,61 %
C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.) Summa -325268,00(-271056,67(-263 069,29 80,88 %|-255738,58| 79,61%
Totalsumma -325268,00(-271056,67(-263 069,29 80,88 %|-255738,58| 79,61%
7.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats. Det forefaller dock enligt rapporter som att KST kan

gd under budget.
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Lumparlands kommun

8. ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbrukni| Forbrukat| Forbrukni
uppfodljning tom | ngsprocen| féregdende| ngsprocen
uppfoljning t ar t
foregaend
- ear
+/C230 Omsorgom ildre

+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 185998,00 154 998,33 165 651,15 89,06 %| 20762592 10243%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -777 606,65 -64800554| -746526,15 96,00% | -684176,41 86,49 %

+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -40,59
C230 Omsorgom dldre Summa -591608,65|-493007,21|-580915,59| 98,19%|-476550,49| 81,00%
Totalsumma -591608,65|-493007,21|-580915,59| 98,19%|-476550,49| 81,00%

8.1. Kommentar

Aldreomsorgsforvaltningen har haft behov av att hyra ESB-platser av Lemlands
kommun pa grund av relativt hog efterfragan av sddana platser. Behov av tilliggsmedel
foreligger, som kommer att hanteras i ett separat drende.

11




Lumparlands kommun

BILDNINGSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Forbruknin| Foérbrukat| Férbrukni
uppfoljning tom| gsprocent| foregdende| ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
ol ear
+/C220 Barnomsorg
+/IA3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 49022,00 40851,67 39965,06 81,52% 26 355,67 52,24 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -222129,50 -185107,92| -192126,63 86,49 %| -184416,47 79,76 %
+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -5,00
C220 Barnomsorg Summa -173107,50| -144 256,25|-152 166,57 87,90 % | -158 060,80 87,44 %
+/C320 Grundskola
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 2000,00 1666,67 33459,18| 167296 % 13711,80 49,34 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -666 062,00 -555051,67| -563222,07 84,56 %| -545529,99 78,15 %
+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -6,18
€320 GrundskolaSumma -664 062,00 -553 385,00|-529 762,89 79,78 %|-531824,37| 79,35%
Totalsumma -837169,50|-697 641,25| -681 929,46 81,46 % | -689 885,17 81,06 %

9.1. Kommentar

Bildningsforvaltningen ar i fas med budgeten, men forvaltningen kommer vara precis
vid budgettaket i slutet av aret om utifran forbrukning fram till och med oktober.
Barnomsorgen dr nagot 6ver sin budget pa grund av 6kat behov av personella resurser.
Behov av tilliggsmedel for personalkostnader foreligger.

De elever som kravt forberedande undervisning ar inte langre kvar i skolan.
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Lumparlands kommun

10. KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budget tom| Forbrukat| Férbruknings| Férbrukat| Férbrukni
uppfoljning tom procent| foregaende | ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
il ear
+/C410 Kultur och fritid
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 76,36
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -32794,25| -27328,54| -27130,03 82,73%| -2532847 82,27 %
C410 Kultur och fritid Summa -32794,25|-27 328,54(-27 053,67 82,50 %|-25328,47| 82,27%
+/C420 Idrottoch friluftsliv
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -1880,99 -1567,49 -506,68 26,94 % -144349| 12181%
+/A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -2028,00 -1690,00 0,00 0,00 %
C420 Idrottoch friluftsliv Summa -3908,99| -3257,49 -506,68 12,96 %| -1443,49( 44,90%
+/C430 Ungdomsvisendet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -754,06 -628,38 -822,06 109,02 % -1439,000 102,13%
C430 Ungdomsvisendet Summa -754,06 -628,38 -822,06 109,02%| -1439,00| 102,13 %
+/C440 Ovrigkulturverksamhet
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 268,47 304,76
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -5934,95 -4 945,79 -6771,94 114,10 % -6356,000 102,52%
C440 Ovrig kulturverksamhet Summa -5934,95| -4945,79| -6503,47 109,58% | -6051,24| 97,60%
+/C450 Medborgarinstitutet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -7809,75 -6508,13 -4 435,29 56,79 % -7980,76 99,76 %
C450 Medborgarinstitutet Summa -7809,75| -6508,13| -4435,29 56,79% | -7980,76| 99,76 %
Totalsumma -51202,00(-42668,33(-39321,17 76,80 %|-42242,96| 85,15%

10.1. Kommentar

Ingen avvikelse mot budget.
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Lumparlands kommun

11. DEN GEMENSAMMA BYGGNADS- OCH MILJONAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbruknin| Férbrukat| Forbrukni
uppfoljning tom| gsprocent| foregaende| ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
al ear
+/C510 Byggnads forvaltning
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -104,00 -86,67 -86,70 83,37 % -381,35| 184,23 %
C510 Byggnads forvaltning Summa -104,00 -86,67 -86,70 83,37 % -381,35| 184,23 %
+/C520 Byggnadstillsyn
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -13214,00| -11011,67| -13586,00 102,82%| -15571,00/ 100,00 %
C520 Byggnadstillsyn Summa -13214,00|-11011,67(-13 586,00, 102,82%|-15571,00| 100,00 %
+/C525 Samhaillsplanering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -4792,00 -3993,33 -5196,00 108,43 % -5319,00f 100,00 %
C525 Samhillsplanering Summa -4792,00| -3993,33| -5196,00| 108,43%| -5319,00( 100,00 %
+/C530 Miljovard
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3656,00 -3046,67 -3696,00 101,09 % -3737,00f 100,00 %
€530 Miljovard Summa -3656,00| -3046,67| -3696,00| 101,09%| -3737,00( 100,00 %
+/C535 Avfallshantering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -4 059,00 -3382,50 -3044,25 75,00 % -4037,00f 100,00 %
C535 Avfallshantering Summa -4 059,00, -3382,50| -3044,25 75,00% | -4037,00| 100,00 %
Totalsumma -25825,00|-21520,83(-25608,95 99,16 % | -29 045,35| 100,60 %

11.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats. Samtliga rater ar fakturerade vilket medfor att
kommunens resultat ar ndgot battre an vad denna budgetuppf6ljning visar.
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Lumparlands kommun

12. DEN GEMENSAMMA TEKNISKA NAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Foérbruknin| Férbrukat| Férbrukni
uppfoljning tom| gsprocent| foregidende|ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
- ear
+/C511 Teknisk forvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 234,27
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -305,09
C511 Teknisk férvaltning Summa -70,82
+/C540 Trafikleder
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -45575,00 -37979,17 -47 254,75 103,69 % -46 240,00{ 100,00 %
C540 Trafikleder Summa -45575,00| -37979,17| -47254,75| 103,69%| -46240,00| 100,00 %
*#/C550 Parker och allmdnna omraden
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -22 586,00 -18821,67 -21888,00 96,91 % -22790,00/ 100,00 %
C550 Parker och allmdnna omraden Summa -22586,00| -18821,67| -21888,00 96,91 % | -22790,00| 100,00 %
+/C555 Hamnverksamhet
*+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -1579,00 -1315,83 -1556,00 98,54 % -1597,00f 100,00 %
C555 Hamnverksamhet Summa -1579,00 -1315,83 -1556,00 98,54 % -1597,00| 100,00 %
+/C560 Byggnader o.lokaler / offentliga
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -183078,00| -152565,00 -198167,40 108,24 %| -198524,000 110,94%
C560 Byggnader o.lokaler / offentliga Summa -183 078,00 -152 565,00(-198167,40| 108,24 % |-198524,00| 110,94 %
+/C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostiader
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 32252,00 26876,67 32252,00 100,00 % 32252,00f 100,00 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -319,09 -151,82
C565 Byggnader o.lokaler / hyresbostider Summa 32252,00| 26876,67| 31932,91 99,01 %| 32100,18| 99,53%
+/C570 Intern service
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3426,40 -2855,33 -205,54 6,00 % -470,89 10,26 %
C570 Intern service Summa -3426,40 -2 855,33 -205,54 6,00 % -470,89 10,26 %
+/C580 Vattenverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 9907,00 8255,83 7 500,00 75,70 % 9857,00/ 100,00 %
C580 Vattenverk Summa 9907,00 8255,83 7500,00 75,70 % 9857,00( 100,00 %
+/C585 Avloppsverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 7 217,00 6014,17 5980,00 82,86 % 5980,00f 100,00%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -11891,00 -9909,17 -11 446,67 96,26 % -11125,76 97,05 %
C585 Avloppsverk Summa -4 674,00 -3895,00 -5466,67| 116,96 % -5145,76| 93,83 %
Totalsumma -218759,40(-182299,50(-235176,27| 107,50% -232810,47| 107,02 %
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12.1. Kommentar

Tekniska nimndens budget ser ut att vara precis vid budgettaket vid arets slut. OVK och
kanalrengoring har gatt under budget men kostnader for el berdknas vara 65 000 euro
over budget for Lemland och Lumparland. Troligtvis kommer vadret i november och
december avgora om budgeten halls.

Avslutningsvis kan ndmnas att kostnader for byggnader och lokaler ar éver budget pa
grund av att Lemlands kommunfullmdktige beslutat om en hégre summa dn vad
Lumparlands kommun hade kdnnedom om vid antagandet av sin budget for 2022.
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13. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbruknin| Férbrukat| Férbrukni
uppfoljning tom| gsprocent|foregaende| ngsprocen
uppfoljning ar t
foregaend
-T edr
+/C610 Brandskydd
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 650,00 541,67 903,82 139,05%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3628090| -30234,08| -29668,27 81,77 %| -26406,40 75,15 %
+/IA6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -21,20
C610 Brandskydd Summa -35630,90|-29 692,42 | -29 668,27 83,27 %|-25523,78| 74,01%
+/C620 Befolkningsskydd
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -5534,00 -4611,67 -5063,40 91,50 % -3807,72 68,81 %
€620 Befolkningsskydd Summa -5534,00| -4611,67| -5063,40 91,50%/| -3807,72| 68,81%
Totalsumma -41164,90|-34 304,08 | -34731,67 84,37 % | -29 331,50 73,29 %

13.1. Kommentar

Det har varit problem med FBK:s manskapsbil, vilket redan har kravt en hel del
budgetmedel. I 6vrigt inga kdnda avvikelser.
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Lumparlands kommun

Principer for individuella tillagg Bilaga A — Ks § 142

Behandlade i arbetarskyddskommissionen genom § 14/9.12.2019.

Antagna av kommunstyrelsen genom § 144/18.12.2019 att galla fran och med 1.1.2020.
Andrade av kommunstyrelsen genom § 73/19.5.2021.

Andrade av kommunstyrelsen genom § xx/xx.xx.2022.

Inledning

Det individuella tilldgget ar den del av l6nen som varje anstdlld sjalv har mdojlighet att
paverka genom sin arbetsprestation. Det individuella tilligget bedoms genom lénesamtal
och framtagna beddmningsgrunder. Alla anstillda som lyder under det allmdnna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) omfattas av dessa principer for
individuella tillagg utom anstalld som innehar helhetslon.

Malsattning och syfte

Malsattningen med Lumparlands kommuns beviljande av individuella tillagg till de anstallda
ar att det ska bidra till att kommunen kan behalla medarbetare med ratt kompetens. Vidare
ska mojligheten till individuellt tilldgg stimulera till férbattringar av enheternas effektivitet,
produktivitet och kvalitet.

Det individuella tillagget ska utga fran sakliga grunder och inte paverkas av kon, etnisk
tillhorighet, livsaskadning, sexuell 1aggning, funktionshinder eller alder. Ingen form av
diskriminering far ske och bedomningsgrunderna for individuella tilldgg ska ses som tydliga
och rattvisa.

Grundkrav
Grundkraven for alla anstédllda inom Lumparlands kommun ar att de ska:

— utfora de arbetsuppgifter som ingar i anstallningen

— folja allmdnna arbetsmiljoregler

— folja Lumparlands kommuns framtagna regler och riktlinjer

— samarbeta med all personal i kommunen och med kommunens samarbetspartners
— vara lojala mot sin arbetsgivare.

Ansvarsfordelning

Kommunstyrelsen faststéller de allmédnna principerna for individuella tillagg. Narmsta féorman
ansvarar for att lonesamtalen som ligger till grund for individuella tillagg utférs med den
intervall som bestdms i dessa principer. Forvaltningschef far delta vid l6nesamtalen.

Kommundirektoren faststaller, utifran de under lé6nesamtalet gjorda bedomningarna, de
individuella tillaggen for samtliga anstallda.
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Lonesamtalet

Lonesamtalet bor vara ett separat samtal och inte ske i samband med det arliga
medarbetarsamtalet. Den forsta bedomningen for individuellt tilligg ska ske sex manader
efter nyanstallning. Vid byte av arbetsuppgifter ska bedomning ske sex manader efter byte.
Vid utebliven bedomning pa grund av franvaro (t.ex. foraldraledighet eller annan tjinste- eller
arbetsledighet) ska bedomning ske sex manader efter atergang till arbete.

Den andra bedémningen efter de i momentet ovan nimnda bedémningarna ska ske efter att
ett ar har forflutit.

Efter att Ionesamtal skett i enlighet med momenten ovan ska kommande l6nesamtal ske
vartannat dr. Lonesamtal ska i mdn av mojlighet ske under hosten och innan november
manads slut, dock sad att bedomning efter nyanstallning och franvaro ska ske sa snart som
mojligt efter att de ovan stadgade sex mdnaderna har gatt.

Under l6nesamtalet ska den anstéllda och formannen diskutera den anstalldas arbetsinsatser
under den senaste perioden och tillsammans fylla i blanketten for bedomning av individuellt
tillagg (Bilaga 1). Blanketten ska delas ut i forvag till den anstédllda. Genomgangen ar inte tankt
att vara ensidig fran nagon part utan ska vara en 6ppen diskussion om arbetsinsatserna dar
den anstéllda och formannen ska ha som malsattning att vara 6verens om den slutliga
bedomningen.

Poangen sammanraknas och den anstéillda och formannen undertecknar bedémningen. Den
undertecknade blanketten ges sedan till Ionerdknaren som raknar om podngen till ett
eurobelopp genom ett underlag till beslut om individuellt tillagg (Bilaga 2).

Bedomningsgrunder
Nedan foljer de omraden som ligger till grund for de individuella tilliggen.

Kunnande/yrkesskicklighet
Arbetserfarenhet och kompetens ar viktiga egenskaper for att klara de arbetsuppgifter som
ingar i arbetet.

Resultat

Att Lumparlands kommun uppvisar resultat inom den service kommunen erbjuder ar viktigt
med tanke pa att barnomsorg och skola ligger till grund for barns framtid samt att alla vill ha
ett vardigt slut pa sina liv.

Utvecklingsvilja

Att kdnna en vilja att utvecklas ar viktigt eftersom kommunen standigt maste utvecklas for att
folja med nya lagkrav och nya sitt att erbjuda en sa bra service som mojligt till en rimlig
kostnadsniva.
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Samarbetsformdga
Eftersom kommunen i forsta hand ar en servicegivare ar formagan att samarbeta med
servicetagare, tredje parter och andra anstallda av stor vikt.

Poangsattning och omvandling till euro
Varje omrade poangsatts under lonesamtalet och podngsattningen ligger sedan till grund for
vad det individuella tillagget blir.

Det individuella tillagget berdknas utifran podngen och den uppgiftsrelaterade 16nen enligt
foljande:

— God (14-20 poang): individuellt tillagg pd 1 % av den uppgiftsrelaterade lonen.

— Over krav (22-28 poing): individuellt tilligg pa 2 % av den uppgiftsrelaterade 16nen.

— Utomordentlig (30-32 poang): individuellt tilligg pa 3,5 % av den uppgiftsrelaterade
l6nen.

Den uppgiftsrelaterade 16nen ar exklusive arbetserfarenhetstilldgg och raknas fram utifran
den arbetstidsprocent den anstillda arbetar. Om nagon gar ner i arbetstid sanks det
individuella tilligget med motsvarande procent och om nagon gar upp i arbetstid hojs det
med motsvarande procent.

Utbetalning av individuellt tillagg

Efter att en anstalld blivit beviljad ett individuellt tillagg betalas det ut manatligen i samband
med 6vrig lon. Individuella tilldgg som beviljas innan juli manad betalas ut fran och med juli
manad. Individuella tilligg som beviljas i juli manad eller senare under aret betalas ut fran och
med januari manad det foljande aret.

Sdankning av det individuella tillagget

Enligt AKTA kan det individuella tillagget sankas endast om l6negrunderna omprovas till foljd
av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller en betydlig forsamring av
arbetsprestationen av orsaker som beror pa tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv.
Innan en sdankning kan goras ska den anstdllda ges mojlighet att forbattra sin
arbetsprestation. Eventuella stodatgarder ska diskuteras innan en sankning kan vara aktuell.

Bilagor
— Bilaga 1, Bedomning for faststallande av individuellt tillagg
— Bilaga 2, Underlag till beslut om individuellt tillagg




Bedomning for faststillande av individuellt tilldgg Bilaga 1

Utomordentligt arbetsresultat

Bedémningsgrund Basniva Gott arbetsresultat (1) Overskrider kraven (2) (K1)
Kunnande Kunnande behéver forbattras.|Kunnande motsvarar de krav  |God yrkesskicklighet, Mycket god yrkesskicklighet,
uppgiften stiller. kunnande att lita pa. andra stoder sig pa hennes/hans
kunnande.

Specialkunskaper Har inte specialkunskaper. Har specialkunskaper som inte |Har specialkunskaper som Har specialkunskaper som

anvands trots madjlighet till det. |anvands. anvdnds mangsidigt.

Arbetserfarenhet Ingen eller kort Tillracklig arbetserfarenhet. God och bred arbetserfarenhet. | Utomordentligt god och bred
arbetserfarenhet. arbetserfarenhet.

2 poang 4 poang 6 poang 8 poang

Resultat Arbetsresultaten behover Arbetsresultaten uppfyller Arbetsresultaten 6verskrider [Arbetsresultaten 6verskrider
forbattras. kraven. ofta kraven. alltid kraven.

Arbetsprestationer Ej noggrann i Vilja till att utfora arbetet ratt. |Arbetet utfors noggrant och Arbetet utfors effektivt, noggrant
arbetsuppgifterna. Fel Fel forekommer séllan. strukturerat. Fel forekommer |och vél strukturerat. Fel
forekommer ofta. néstan aldrig. forekommer i princip inte.

Formaga att halla Haller inte tidtabeller. Haller givna tidtabeller. Noga med att halla tidtabeller, |Mycket noga med att halla

tidtabeller arbetar rationellt under tidtabeller, arbetar rationellt
tidspress. under tidspress och ar effektiv

med arbetstiden.
2 poang 4 poang 6 poang 8 poédng

Utvecklingsvilja Tar emot info om utveckling |Foljer sjidlv med utvecklingen [Foljer sjalv med utvecklingen |Foéljer sjilv med utvecklingen

inom yrket av andra. inom yrket. inom yrket och tillimpar nya |inom yrket, tillimpar nya rén och
ron. formedlar dem till hela
arbetsgemenskapen.

Larande Vill inte lara sig nagot nytt. Lar sig det som kravs. Lar sig mer an det som kravs  |Lar sig mer dn det som kravs,
och soker sjdlvmant soker sjalvmant fortbildning och
fortbildning. lar andra.

Instéllning till nytt Vill bibehalla Anpassar sig till férandringar.  |Positiv installning till Positiv instéllning till
arbetsuppgifterna forandringar. forandringar och tar initiativ till
oforandrade. nya uppgifter.

2 poang 4 poang 6 poang 8 podng

Samarbetsformaga Bidrar inte till samarbetet pd [Samarbetar med andra pa Samarbetar med andra 6ver Samarbetar med andra 6ver

arbetsplatsen. arbetsplatsen. arbetsplatsgranserna. Tar arbetsplatsgranserna och bidrar
hénsyn till andra och stéder till ett fungerande natverk.
dem i deras arbete.

Formaga att arbeta i grupp |Svart att komma 6verens med |Kommer 6verens med kunder, [Kommer bra 6verens med Kommer synnerligen val 6verens
kunder, chefer eller chefer och arbetskamrater. kunder, chefer och med kunder, chefer och
arbetskamrater. arbetskamrater och inverkar  [arbetskamrater och har stor

positivt pd arbetsplatsen. betydelse for den positiva
atmosfiren pé arbetsplatsen.

Flexibilitet och Svart att ge och ta Har formaga att ge och ta Ar bra p4 att ge och ta emot Ar bra p4 att ge och ta emot

kommunikation dterkoppling. aterkoppling. konstruktiv dterkoppling. konstruktiv aterkoppling. Hjalper

till att medla och l6sa konflikter.
2 poang 4 podng 6 poang 8 poang
Poing totalt: Bas 8-12 p. God 14 - 20 p. Over krav 22 - 28 p. Utomordentligt 30 - 32 p.

For varje bedomningsomrade tas fram ett medeltal utifran poangen for varje del inom det rubricerade omradet. Medeltalet ska rundas av till det tal av 2, 4, 6
eller 8 som ar ndrmast. Podngen kan aldrig blir 1, 3, 5 eller 7.

Sammanstillning Podng

Kunnande
Resultat
Utvecklingsvilja

Samarbetsférméga

Totalt 0

Den anstélldas namn Den anstélldas underskrift

Ort och datum Formannens underskrift

Kommundirektérens underskrift



Underlag till beslut om individuellt tillagg Bilaga 2
Namn:
Uppgiftsrelaterad 16n 100%:
Arbetstidsprocent:
Uppgiftsrelaterad 16n enl. arb.tidsprocent: 0,00
Eurobelopp  Eurobelopp
% Poing 100% enl. arb.t.% Nivinamn
14
Niva 1 16
1% 18 0,00 0,00 God
20
22
Niva 2 24 s
20 26 0,00 0,00 Over krav
28
Niva 3 30 .
3504 39 0,00 0,00 Utomordentlig
Bedémning
Bedomning gjord:
Niva enligt bedomning:
Individuellt tilligg
Individuellt tillagg, %:
Individuellt tilligg, 100%:s arbetstid: euro
Individuellt tillagg, enligt arbetstidsprocent: euro

Datum

Underskrift



Utbildningsstadga

Lumparlands kommun
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4§

Lumparlands kommun

Antagen av kommunfullmaktige genom § 5/27.1.2021.

Andrad av kommunfullméktige genom § xx/xx.12.2022.

TILLAMPNING

Tillimpning

Kommunens utbildningsverksamhet omfattar barnomsorg och grundskola i en
gemensam bildningsfoérvaltning.

—  Forvaltningen skéts av kommunstyrelsen eller Sodra Alands utbildningsdistrikt
k.f. (SAUD)
— Leds av en utbildningschef.

Vid ordnandet av kommunens barnomsorg och undervisningen i kommunens
grundskola ska bestdimmelserna i denna utbildningsstadga iakttas utéver vad som i
ovrigt stadgats i lag och forordning samt myndigheters beslut.

PLACERING OCH DISTRIKT

Barnomsorg
Barnomsorg bedrivs genom daghemsverksamhet.

I Lumparlands kommun finns daghem for barn under skoldldern som har sin hemort i
kommunen. Daghemmet ar beldget i Klemetsby och bendmns daghemmet Videungen.
Kommunen kan dven anordna barnomsorg i familjedagvard i kommunen.

Fritidshemsverksamhet

I kommunen ordnas lagstadgad fritidshemsverksamhet for i forsta hand eleverna i
arskurserna 1-2 samt for barn i behov av sarskilt stéd som bedéms vara i behov av
fritidshemsverksamhet. Fritidshemsverksamheten ordnas i daghemmet Videungen.

Specialfritidshemsverksamhet ordnas for ett barn med elvaarig laroplikt som fullgér sin
laroplikt i traningsundervisningen samt for studerande pa gymnasialstadieniva som
deltar i utbildning i enlighet med laroplanen for yrkestraningsundervisning.
Specialfritidshemsverksamheten ar 6ppen under lasarets skoldagar samt dven under
skolans lovdagar, juli manad undantaget. Specialfritidshemsverksamheten ordnas i
kommunalférbundet SAUD:s regi.

Grundskola fér drskurs 1-6

[ kommunen ordnas undervisningen i ett distrikt. Distriktet omfattar arskurserna 1-6
och inbegriper hela Lumparlands kommun. Skolan ar beldgen i Klemetsby i Lumparland
pa tomten Folkskoletomt omradet. Skolan bendmns Lumparlands skola.
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Grundskola for drskurs 7-9

Undervisningen i arskurserna 7-9, som uppritthalls av SAUD, skots gemensamt for
kommunerna Eckerdé, Hammarland, Jomala, Lemland och Lumparland i Kyrkby
hogstadieskola som ar belagen pa tomt 2 i kvarter 42240 i Prestgarden by, Jomala.

FORVALTNING

Kommunstyrelsen

Forvaltningen av utbildningsverksamheten inom barnomsorg, grundskola,
grundskoleutbildning fér andra &n laropliktiga samt de sarskilda uppgifter som
ankommer pa kommunen enligt landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola ordnas av kommunstyrelsen i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
Kommunfullmaktige ska enligt 4 § i del VI anta en utbildningsstadga for barnomsorgen
och grundskolan.

Kommunstyrelses uppgifter och verksamhet regleras genom forvaltningsstadgan for
Lumparlands kommun. Kommunen ska planera, utveckla, genomféra, samordna,
uppf6lja och utvardera utbildningsverksamheten i kommunen.

D& andringar gors i kommunernas stadgor som berér SAUD och dess organisation,
uppgifter eller tjanster ska forbundsstyrelsen horas innan stadgan faststalls.

Forbundskansliet

SAUD uppriatthaller ett forbundskansli. SAUD ar huvudman och arbetsgivare for dess
personal.

Forbundskansliet betjanar savdal kommunalférbundet som medlemskommunerna.
Forbundskansliet handhar beredningen och verkstillandet av de arenden som hor till
bildningsforvaltningens behorighetsomrade.

Forbundskansliet handhar rekrytering och anstillning av personal for skolan,
samordnar upphandlingar och annonsering. Foérbundskansliet handhar UKTA-
personalens lonesittning, arsbundna individuella tilligg och skotsel av matriklar.
Kommunerna bistas i budget- och bokslutsprocessen av forbundskansliet.

Kostnaderna for forbundskansliets tjanster fordelas mellan kommunerna enligt vad
som stadgas i grundavtalet for SAUD.

Skolbyggnadsfragor och medlemskommuns langsiktiga skolplanering ar fragor som den
enskilda medlemskommunen sjilv ansvarar for. Vid oklarhet om en fraga ska
handldggas av férbundskansliet eller kommunens egna organ avgor forbundsstyrelsen
detta.
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Utbildningschef

Tjansten som utbildningschef dr gemensam fér kommunerna Eckerd, Hammarland,
Jomala, Lemland och Lumparland. SAUD 4r huvudman for tjansten.

Utbildningschefens uppgifter

For den pedagogiska ledningen och utvecklingen av utbildningsverksamheten finns
under SAUD en utbildningschef. Utbildningschefen bistar kommunstyrelsen i att leda
och utveckla utbildningsvasendet i kommunen.

Utbildningschefen ar beredande tjansteman i kommunstyrelsen da det galler
utbildningsfragor och kan vid behov kallas till kommunstyrelsens mote.
Utbildningschefen bistds i beredningen av &drenden av skolférestdndare,
barnomsorgsledare och daghemsforestandare.

Utbildningschefen avger utlatanden i utbildningsfragor till kommunala organ, beslutar
om direktiv och anvisningar for utbildningsverksamheten samt kallar till moten for
kommunens utbildningsansvariga tjansteman.

Inhdmtande av barnens/elevernas dsikter

Kommunstyrelsen ska hora barnens/elevernas asikter i fragor som ror dem och
asikterna ska tillméatas betydelse i forhallande till alder och mognad. Barnen/eleverna
ska beredas mdjlighet att horas i administrativa férfaranden som ror dem. For att
mojliggora detta finns i skolan ett elevrdd som behandlar dessa fragor.

PERSONAL OCH DELEGERING

Tjdnster inom barnomsorg och grundskola

[ kommunens forvaltningsstadga bestams om inrattade tjanster. Kommunens inrattade
tjdnster finns i forteckningen over inrattade tjanster.

Inom barnomsorgen kan det finnas barnomsorgsledare, daghemsforestandare, larare
inom barnomsorgen, larare i forundervisning, socionom i barnomsorgen ocj
barnskotare inom barnomsorg. For barn i behov av sarskilt stod ska daghemmet ha
assistenter och speciallarare inom barnomsorgen. Speciallirartjanster koéps av
Lemlands kommun.

Inom fritidshemmet kan det finnas barnskotare eller fritidspedagoger samt assistenter.

I Lumparlands skola finns det forestandare och klasslarare. For barn i behov av sarskilt
stdd ska grundskolan ha speciallarare samt befattningar som elevassistenter. I varje
grundskola ska det antal tjdnster som ldarare finnas som grundskolans timantal och
elevantal forutsatter. Timlarare kan finnas for de timmar det inte ar andamalsenligt att
inratta larartjanster.

I daghemmen och grundskolan finns tillging till kurator och psykolog fran SAUD.

4
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Barnomsorgsledare

Tjansten som barnomsorgsledare delas mellan Lemland och Lumparlands kommuner i
form av koptjanst fran Lemlands kommun.

Barnomsorgsledarens arbetsuppgifter foljer en fastslagen tjanstebeskrivning.
Barnomsorgsledarens narmaste forman ar kommundirektoren i Lemlands kommun.
Barnomsorgsledaren  dr  daghemsforestdndarnas  ndrmaste  forman.  Till
barnomsorgsledarens arbetsuppgifter hor att besluta om intagning av barn till
barnomsorgen och bereda  barnomsorgsiarenden till kommunstyrelsen.
Barnomsorgsledaren deltar i gemensamma distriktsméten med Ovriga
barnomsorgsledare och skolledare inom SAUD.

Férestdndare

Daghemmet Videungen och Lumparlands skola har varsin egen forestdndare som ska
leda och ansvara for verksamheten och dess utveckling, ar chef for personalen, beslutar
om enhetens inre organisation och resursfordelning efter olika forutsattningar och
behov.

Skolforestdndaren &ar ansvarig for skolan. Daghemsforestandaren ansvarar for
kommunens daghem och fritidshemsverksamheten vid daghemmet.

Ldrare

[ daghemmen ska det finnas larare inom barnomsorgen. Minimikrav pa antalet anstallda
inom en barnomsorgsenhet fastslas i landskapslagen om barnomsorg och grundskola. |
varje grundskola ska det antal tjdnster finnas som grundskolans elevantal och timantal
forutsatter. Larare ska handha sina arbetsuppgifter pa ett sadant satt att de
malsattningar och stadganden som finns i landskapslagen och landskapsférordningen
om barnomsorg och grundskola samt laroplanen kan uppfyllas.

Barnskotare, assistenter, elevassistenter och fritidshemspersonal

Barnskotarnas, assistenternas och fritidshemspersonalens ansvarsomraden och
uppgifter faststalls i arbetsbeskrivningar.

[ fritidshem kan det finnas barnskoétare eller fritidspedagoger. I fritidshem ska det finnas
minst en anstdlld per 11 barn. Pa fritidshem med fler an 12 barn ska finnas en
fritidspedagog.

Barn- och elevhdlsan

Barn- och elevhilsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjanster samt
skolhalsovard.

Kuratorstjansterna iar gemensamma for grundskolorna och barnomsorgen inom SAUD.
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Psykologtjansterna ar samordnade under Mariehamns stad som en koptjanst och
administreras av SAUD.

Skolhilsovarden i grundskolan skéts av Alands hilso- och sjukvard (AHS) enligt 28 och
29 § i landskapslagen (2011:114) om hélso- och sjukvard eller senare motsvarande
lagstiftning.

Barn- och elevhélsans tjanster omfattar dven de barn som fullgdr sin laroplikt genom
hemundervisning och under den tid eleven deltar i praktisk arbetslivsorientering.
Specialldrare inom barnomsorgen

Lumparlands kommun har koptjanstavtal med Lemlands kommun géillande
specialldarare inom barnomsorgen.

Ovrig personal

Vid barnomsorgen och i grundskolan kan &aven finnas befattningshavare som
fastighetsskotare, stadare, kock och koksbitraden.

Kommunen kan i arbetsbeskrivning/tjanstebeskrivning ge ndrmare direktiv om
befattningshavares uppgifter.
Val av personal, prévotid, uppsdgning, beviljande av avsked och permittering

Beslut om val av personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering
inom barnomsorgen och skolverksamheten fattas av foljande:

Skolforestandare Kommunstyrelsen
Ovrig personal Kommundirektdren
Tf. larare, 6vrig personal och Skolforestandare eller barnomsorgsledare

vikarier upp till sex manader

Ovrig beslutanderiitt for utbildningschefen

Utover vad som annars ar bestamt i denna utbildningsstadga har utbildningschefen
beslutanderatt i féljande arenden:

a) Beslutar om skolférestandarens avtalsenliga tjdnstledighet, semester, godkdnnande
av skolforestandarens overtid och deltagande i kurser.

b) Pa uppgifter av SAUD:s personalsekreterare bevilja arsbundna tilligg.

c) Handlagga och besluta i disciplindra personaldrenden.
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Beslutanderditt for skolférestdndaren

Utover vad som annars ar bestdmt i denna utbildningsstadga har skolférestandaren
beslutanderatt i foljande drenden:

a) Besluta om specialpedagogiskt stod.

b) Besluta om flexibelt undervisningsarrangemang.

¢) Besluta om kvarstannande pa arskursen.

d) Besluta om betyg tillsammans med ansvarig klasslarare.

e) Besluta om understdlld personals avtalsenliga tjanstledighet, semester,
godkinnande av 6vertid och deltagande i kurser.

f) Godkadnna planen for understalld personals utbildning och besluta om personalens
fortbildning, deltagande i kurser, tjdnsteresor och dylikt.

g) Besluta om forlaggandet av personalens dagliga arbetstider.
h) Anhangiggora disciplindra personaldrenden for utbildningschefens handlaggning.

i) Besluta om antagning av studerande till praktikplatser.

Beslutanderditt foér barnomsorgsledaren

a) Besluta om understdlld personals avtalsenliga tjanstledighet, semester,
godkinnande av 6vertid och deltagande i kurser.

b) Godkdnna planen for personalens utbildning och besluta om personalens
fortbildning, deltagande i kurser, tjdnsteresor och dylikt.

¢) Anhangiggora disciplindra personaldrenden for utbildningschefens handlaggning.

Beslutanderditt for administratoren inom barnomsorg

a) Berdkna, justera och besluta i samrdd med barnomsorgsledaren om
barnomsorgsavgifter enligt gallande regelverk.

SAMARBETEN

Rutiner for samarbete barnomsorg och grundskola

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

Samarbetet med kommunens idrotts- och kulturverksamhet

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

Samarbetet med barnskyddet och socialvdrd

Samarbetet med barnskyddet och socialvard sker i samrdd med Kommunernas
socialtjanst k.f (KST).
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Samarbetet med rddgivningsverksamhet och évriga hdlso- och sjukvdrd

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

Samarbetet med andra kommuners utbildningsverksamhet och aktérer

—  SAUD -arskurserna 7-9, samarbeten inom distriktet t.ex. tutorlarare, skolvisa
samarbeten m.m.

— Alands Folkhogskola - grundskola for andra 4n laropliktiga.

— Traningsundervisningen och specialfritidshemsverksamheten.

— Privat barnomsorg - Waldorf.

— Samarbete med Vardé kommun gillande barn, bosatta p4 Angd och Bussg, i
behov av barnomsorg och grundskola.

— Overenskommelse angdende ersittning for elever frdn annan kommun, d&
samarbetsavtal inte foreligger.

ANSOKNING OCH INSKRIVNING

Rutiner for barnomsorg

Ansokan om barnomsorgsplats ska goéras av vardnadshavare. Ansokan till
barnomsorgen sker kontinuerligt under dret, men en ansokningsperiod infér hosten
gors veckorna 7-9. Beslut om plats for den som har lamnat in ans6kan infér hosten ges
i mitten av april. Beslut om plats med borjan vid andra tidpunkter under aret ges senast
en mdnad innan platsen tas i bruk. Antagning av barn till barnomsorgen gors av
barnomsorgsledaren.

Kommunfullméaktige faststdller barnomsorgsavgiften och kommunen informerar
vardnadshavarna om dndringen senast tre manader innan dndringen infors.

Overféring till specialbarnomsorg gérs pa anhédllan av vardnadshavare av
utbildningschefen.

Inskrivning av elever till fritidshemsverksamheten

Ansokan om fritidshemsplats/specialfritidshemsplats ska goras av vardnadshavare.
Ansokan till fritidshemsverksamheten/specialfritidshemsverksamheten sker i
samband med inskrivning till skolan under varen.

Beslut om plats for den som har lamnat in ansékan infor hosten ges senast i mitten av
juni. Beslut om plats med borjan vid andra tidpunkter under aret ges senast en manad
innan platsen tas i bruk.

Beslut om plats till fritidshemsverksamheten/specialfritidshemsverksamheten tas av
barnomsorgsledaren/ledande lararen vid traningsundervisningen. Antagning av barn
till fritidshemsverksamhet vid skolgdng i annan kommun gors av utbildningschefen.
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Kommunfullméaktige faststdller barnomsorgsavgiften och kommunen informerar
vardnadshavarna om andringen innan &dndringen infors i enlighet med géllande
lagstiftning.

Inskrivning av elever och férverkligande av undervisningen i grundskolan

Inskrivning av elever till grundskolan sker kontinuerligt under aret. En gemensam
inskrivning infér héstterminen sker under varen.

Beslut om mangprofessionellt stdod eller traningsundervisning beviljas av
utbildningschefen. Om en elev ar 6verford till tre anpassade larokurser eller fler kan
beslut om mangprofessionellt stod i specialklass fattas.

Det mangprofessionella stédet i form av specialklassundervisning féor Lumparlands
kommuns elever i arskurs 1-6 ges i form av koptjanst fran Lemlands skola. For elever i
arskurs 7-9 finns specialklassundervisning i KHS.

Beslut om 6verforing tillbaka till allman larokurs fattas av utbildningschefen da behovet
av fortsatt mangprofessionellt stod granskats av den ansvariga lararen. Granskningen
ska dtminstone ske efter arskurs 2 samt under arskurs 6 och 8.

Pa ansokan av vardnadshavare kan elev beviljas skolgdng i annan kommun eller
skoldistrikt av sarskilda skal. Sarskilda skdl kan vara skolgang i specialklass,
anpassningssvarigheter, mobbning eller andra orsaker som anknyter sig till elevens
fysiska eller psykiska hdlsa. Ansokan ska i man av moéjlighet lamnas in i samband med
inskrivningen under varen infor hostterminen. Ansdkningsdrendet bereds av
utbildningschefen infér kommunstyrelsen, som ar beslutsfattande organ.

Inskrivning till traningsundervisningen sker fore sportlovet.

Inskrivning och férverkligande av férberedande undervisning

For nyanldanda elever i laropliktsdldern som inte har tillrackliga kunskaper i svenska for
att kunna tillgodogora sig allmadnundervisningen ska kommunen ordna férberedande
undervisning under minst 2 och hogst 4 terminer.

Forberedande undervisning ordnas i forsta hand i Lumparlands skola men kan dven
ordnas som en koptjanst fran en annan skola. For elever i arskurs 7-9 ordnas den
forberedande undervisningen i KHS.

Skolans forestandare fattar beslut om den forberedande undervisningen efter att ha
hort vardnadshavarna. Den forberedande undervisningens innehall och det individuella
studieprogrammet beskrivs i skolans arbetsplan.

Anmdlan om hemundervisning

Vardnadshavarna ska lasarsvis anmala till utbildningschefen att laroplikten fullgors
genom hemundervisning. Till anmélan ska en plan bifogas 6ver hur vardnadshavaren
ska ordna undervisningen sa att hela laroplikten fullgors. Utbildningschefen tecknar
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anmalan till kdnnedom och meddelar skolférestdndare samt vardnadshavare om den
anmalan inklusive plan som inkommit. Skolférestdndaren ombesorjer att en provning
gors terminsvis av barnets utveckling och framsteg i forhallande till laroplanen. Lasaret
inleds 1.8.

Anmdlan till och forverkligande av grundskoleundervisning fér andra dn ldropliktiga

SAUD administrerar grundskoleundervisning for andra 4n laropliktiga genom koptjanst
av Alands Folkhégskola.

UNDERVISNING

Elevernas ritt till franvaro
Om elevs tillfalliga ledighet fran skolgdngen beviljas enligt foljande:

— Elevens klassforestandare kan bevilja ledighet for en till fem skoldagar i foljd.
— Skolforestandaren kan bevilja ledighet for sex till femton skoldagar
— Ledigheter 6ver femton skoldagar kan beviljas av utbildningschefen.

Undervisning i sdrskilda situationer

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt
och héllet efter elevens behov och forutsattningar. Syftet med undervisningen ar att
uppratthalla larandet da eleven vardas eller rehabiliteras. Undervisningen beskrivs i ett
atgardsprogram som dven innehdller en plan for tillbakagang till allmdnundervisning.

Skolférestandare/ rektor beslutar om undervisning i sarskilda situationer pa ansokan
av eleven eller elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

[ Lumparlands kommun ordnas flexibla undervisningsarrangemang med hjalp av larare
for enskild elev, klassrumsrobot eller s.k. studioundervisning da fler elever berors och
det ar andamalsenligt.

Flexibla undervisningsarrangemang

Med flexibel undervisningsform avses individanpassad undervisning, larande och stod
for utveckling som ordnas i enlighet med allmédnna laroplanen i en alternativ larmiljo
framst for elever i dk 7-9. Undervisningen bedrivs som narundervisning i skolan eller
handledda studier pa arbetsplatser eller i andra larmiljéer. Syftet med
undervisningsformen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och férbattra
elevens maojligheter till ett avgangsbetyg.

Skolforestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansokan av eleven eller
elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.
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[ Lumparlands kommun ordnas flexibla undervisningsarrangemang i sma grupper, pa
arbetsplatser eller i andra larmiljoer med hjalp av sektorévergripande samarbete samt
stdd- och radgivningstjanster.

Utvdrdering av hemundervisning

D3 ett barn fullgor sin laroplikt genom hemundervisning ska barnets utveckling och
framsteg provas i forhdllande till laroplanen en gang per termin enligt landskapslagen
om barnomsorg och grundskola del III § 29.

Provningen gors av ldarare i Lumparlands skola eller KHS. Efter prévningen
sammanstdller skolan en skriftlig redogorelse dver barnets framsteg vilken ges till
vardnadshavarna. Prévning av hemundervisade elever kan &dven ordnas genom
koptjanst av behorig larare.

Om barnets framsteg vid provningen ar vasentligt lagre dn vad som rimligen kan
forvantas ska skolans forestdndare meddela vardnadshavarna detta sa att de kan
atgarda bristerna under kommande termin. Om barnets utveckling och ldarande
uppvisar allvarliga brister sa att laroplikten inte fullgérs kan hemundervisningen
avbrytas genom ett skriftligt beslut av utbildningschefen.

Da barnet har forvarvat de kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs eller det har forflutit tio ar sedan laroplikten borjade, konstaterar rektorn att
laroplikten har upphért och intyg 6ver att laroplikten fullgjorts hemma utfardas.

SPRAKPROGRAM OCH FRIVILLIGA AMNEN

Sprakprogram och valfria ldrodmnen

Utover svenska och engelska ska eleven under grundskoletiden ges mojlighet att valja
minst tva sprak som valfria laroamnen.

[ Lumparlands skola erbjuds mdjlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak vilja finska
och tyska fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad.
For att inleda sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.

Av sprakprogrammets fem sprak; finska, tyska, franska, spanska och ryska erbjuds i KHS
finska och tyska som A2-sprak och finska, tyska, franska och spanska som B1-sprak fran
ak 7.

SKOLSKJUTS

Ordnandet av skolskjuts

Kommunen ordnar och bekostar skolskjuts for skjutsberattigade elever vid kommunens
skola. Skolskjutsarna anordnas langs privata och allmdnna vagar. Uppsamlingsstallen
faststalls av kommunstyrelsen pa forslag av skolforestandaren innan upphandling av
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skolskjutsarna inleds. Eleverna ar inte berdttigade till skolskjuts fran eller till
fritidshemsverksamheten. Kommunen kan inga skolskjutsavtal med trafikidkare for
hogst tre 1asar at gdngen. Utbildningschefen beslutar om skolskjutsfragor.

Berdittigande till skolskjuts till och frdn skolan

Elev ar berattigad till skolskjuts mellan hemmet, dar eleven ar skriven och skolan i
foljande fall:

— For eleveri arskurserna 1-3 om strackan mellan hemmet och skolan 6verstiger
2 km.

— For elever i arskurserna 4-9 om strackan mellan hemmet och skolan 6verstiger
3 km.

— Vid vaxelvis boende dar bdda vardnadshavare ar bosatta inom kommunen
beviljas skolskjuts i befintliga skjutslinjer dven till och fran det hem déar eleven
inte ar skriven.

— Om skolvigen kan anses vara allt for anstrangande eller farlig med beaktande
av elevens alder eller andra omstandigheter.

— Om eleven overforts till mangprofessionellt stod i specialklass eller
traningsundervisning i annat distrikt eller annan kommun.

En elev som ar berattigad till skolskjuts i enlighet med ndgon av de ovanstdende
punkterna ar aven berattigad till skolskjuts nar stodundervisning ordnas fore eller efter
den ordinarie skoltiden.

Uppmdtning av vigstrdcka

Den vagstracka som anges i 38 § 1 mom. 1 och 2 punkten avser den stracka som eleven
tillryggalagger mellan hemmet och skolan. Strackans langd riaknas enligt kortaste
framkomliga allmdnna vag, eller gang- och cykelbana om sadan finns, fran hemmets
gardsplan till skolans gardsplan.

Farlig vdig

Om en elevs vardnadshavare anhaller om skolskjuts med hanvisning till att skolvdagen
ar farlig ska utbildningschefen konsultera Alands landskapsregerings
infrastrukturavdelning for att fa underlag for en bedomning av vagstrackans sdkerhet.
Utbildningschefen har sedan ratt att klassificera den aktuella vagstrackan som farlig och
anordna skolskjuts dven om strackan ar kortare dn vad som stadgats i 38 § 1 mom. 1 och
2 punkten.

Anstrdngande skolvig

Om en elevs vardnadshavare anhaller om skolskjuts med motiveringen att skolvagen ar
alltfor anstrangande ska vardnadshavaren bifoga ett utlatande av ldkare, skolpsykolog
eller annan behorig myndighet. Utbildningschefen har pd basen av erhallna utlatanden
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ratt att bevilja eleven skolskjuts dven om strackan ar kortare dn vad som stadgats i 38 §
1 mom. 1 och 2 punkten.

Vid tillfallig sjukdom eller vid olycksfall har forestandare ratt att bevilja skolskjuts at en
elev i enlighet med den tid som anges i lakarintyg.

Skjuts till uppsamlingsplats

Om skjutsberattigad elevs stracka fran hemmet till uppsamlingsplats 6verstiger 2 km
ordnar och bekostar kommunen skjuts till/frdn uppsamlingsplatsen eller till/fran
skolan.

Understad for skjutsning och ledsagning

Skolans forestandare kan dverenskomma med vardnadshavaren till en elev som ar
skjutsberattigad att understdda skolskjuts som anordnas av vardnadshavaren.

Skjuts for icke skjutsberdttigad

En elev som inte ar skjutsberattigad enligt ovanstdende stadganden kan genom
overenskommelse mellan vardnadshavaren och trafikidkaren anlita skolskjuts savida
det finns plats i bilen och tidtabellen for skolskjutsen inte paverkas vasentligt.

Skjutsning till annan kommun

Om en elev med hemort i kommunen pa vardnadshavarens anhdllan och med
kommunens godkdnnande gar i annan kommuns grundskola ordnas eller bekostas inte
skolskjuts av Lumparlands kommun.

Skjutsning frdn annan kommun

Om en elev fran annan kommun pa vardnadshavarens anhadllan beviljats ratt att ga i
kommunens skola ordnas eller bekostas inte skolskjuts av Lumparlands kommun.
Ovriga skoltransporter

Skoltransporter som eleverna gor under arbetsdagen och som hanfoér sig till skolans
undervisning ordnas och bekostas av Lumparlands kommun.

BARN- OCH ELEVHALSAN

Barn och elevhilsan ska arbeta forebyggande och framjande for att kunna uppratthalla
barnens och elevernas utveckling och larande, goda psykiska och fysiska hidlsa samt
sociala valbefinnande.

Barn- och elevhdlsogrupp

Pa varje daghem och skola finns en barn- och elevhilsogrupp som ansvarar for
planering, utveckling, genomférande och utvardering av barn- och elevhalsan.
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[ verksamheterna finns "lilla” barn- och elevhalsogruppen bestdende av forestandare
och ansvarig pedagog samt specialliraren. Denna grupp traffas regelbundet och
forbereder drenden som fors vidare till “stora” barn- och elevhalsogruppen.

[ "stora” barn- och elevhalsogruppen kan dven expertis som kurator, skolhdlsovardare
och psykolog finnas eller samarbetspartners fran socialvasendet. "Stora” barn- och
elevhdlsogruppen traffas enligt ett gemensamt 6verenskommet schema.

Barn- och elevhdlsans psykologtjdnster

Barn- och elevhalsans psykologtjanster finns samordnade under Mariehamns stad som
en koptjanst och administreras via SAUD.

Barnomsorgen och skolan lyfter sina drenden via barn- och elevhalsogruppen efter att
ha vidtalat vdrdnadshavare. En anmdilan om psykologbedomning och
samtyckesblankett gors i samrad mellan daghemmet/skolan och vardnadshavare och
skrivs alltid under av vardnadshavare. Anmailan om psykologbedémning skickas till
barn- och elevhalsans psykologer, diar bedomning gors av hur bradskande drendet ar
och placerar ansokan i ko till utredning. Vid uppkommen oro kan vardnadshavare
kontakta barn- och elevhalsans psykologer direkt.

Barn- och elevhdlsans kuratorstjdnster

I SAUD finns tva kuratorer anstillda for distriktets barn och elever.

Vid oro kan kuratorerna kontaktas direkt av vardnadshavare eller av barn- och
elevhalsogruppen, dar aven kuratorerna ingar.

Radgivningstjdnster fér barn under ldropliktsaldern

Radgivning for barn under laropliktsdldern skots av AHS enligt 28 § i landskapslagen
(2011:14) om halso- och sjukvard eller senare motsvarande lagstiftning.

Skolhdlsovdrd for elever i grundskolan

Skolhilsovarden skots av AHS enligt 29 § i landskapslagen om hilso- och sjukvard eller
senare motsvarande lagstiftning.
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Bilaga A — Ks § 145

ANBUDSFORFRAGAN

1. DIARIEUPPGIFTER

Upphandlingsenhet: Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6), Kyrkvag-
en 26, AX-22 630 Lumparland (nedan "Bestillaren”).

Anbudsforfragans namn: Stadning av ESB Kapellhagen, biblioteket, kommun-
kansliet och branddepan.

Anbudsforfragans diarienummer: 262/2022.

Publicering av upphandlingsannons: Upphandlingen har 1.11.2022 annonserats
i en lokaltidning med allmin spridning i landskapet Aland. Upphandlingen och till-
horande anbudshandlingar har lagts upp pa Lumparlands kommuns webbplats
(https://www.lumparland.ax/).

2. FOREMAL FOR UPPHANDLINGEN

2.1. En allmdn beskrivning av upphandlingen

Entreprendren ska ansvara for stiddningen av utrymmen vid ESB Kapellhagen,
biblioteket, kommunkansliet och branddepan i Lumparlands kommun pa Aland. De
utrymmen som omfattas av entreprenaden uppgar till cirka 1 400 m?.

ESB Kapellhagen ar ett dldreomsorgsboende med dygnetrunt-vard inrymmandes
elva lagenheter. ESB Kapellhagens placering framgar av bifogade karta (Bilaga 1).
Stadningen av ESB Kapellhagen ska utforas tre dagar i veckan.

Biblioteket ar ett kombinerat skolbibliotek och allmanbibliotek beldget i Lumpar-
lands skola som ar 6ppet for allmdnheten mandag och onsdag kl. 17.00-20.00 och
tisdag kl. 14.00-15.00. Under sommarmanaderna juni, juli och augusti ar 6ppetti-
derna begransade till tva dagar per vecka; mandag och onsdag kl. 17.00-20.00 med
reservation for fordndring. Stadningen ska ske da biblioteket dr stdangt, antingen
torsdag eller fredag oavsett tid pa dygnet. Bibliotekets placering framgar av bifo-
gade karta (Bilaga 1).

Kommunkansliet ar 6ppet mandag-fredag kl. 9.00-15.00 men dr bemannat man-
dag-fredag kl. 8.00-16.30, varfor stadning ska ske efter kl. 16.30 om stadning utfors
mandag-fredag. Stadning ska ske en gang per vecka. Kommunkansliets placering
framgar av bifogade karta (Bilaga 1).

Branddepan inhyser Lumparlands FBK:s verksamhet. Stadning av branddepan ska
ske en gang i veckan mandag-fredag kl. 8.00-16.00. Vissa utrymmen i branddepan
ingdr inte i den har upphandlingen utan dessa utrymmen stddas av Lumparlands
FBK. Utrymmen som omfattas av denna upphandling framgar av bifogade ritningar
(Bilaga 2d). Branddepans placering framgar av bifogade karta (Bilaga 1).


https://www.lumparland.ax/

2.2. Uppdragstid och option

Uppdragstiden utgor en period om tolv kalendermanader med en planerad begyn-
nelsedag 1.1.2023.

Bestédllaren har en option att forlanga uppdragstiden med 12 kalendermanader
fran och med 1.1.2024 (oférdandrade villkor). Bestdllaren ska senast tre manader
fore upphandlingsavtalet slutar att galla skriftligen meddela entreprendren ifall
denne amnar utnyttja optionen.

2.3. Stiadning

Entreprendren ska under uppdragstiden skota all stidning av utrymmen vid ESB
Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan (vissa utrymmen ex-
kluderade enligt Bilaga 2d). Stddningen ska om méijligt géras med miljévanliga
medel. Bifogat denna anbudsférfragan finns ritningar éver de utrymmen som ska
stddas (Bilaga 2a-2d). Bifogat denna anbudsforfragan finns dven en stadinstruktion
som forklarar nar och hur ofta olika utrymmen ska stddas (Bilaga 3a-3b). Entre-
prendren ska dven bekosta och tillhandahdlla nddvandig stadutrustning och
material forutom toapapper, handtorkspapper och hushallspapper vilket tillhan-
dahalls av Bestéllaren.

2.4. Redovisning

Entreprendren och entreprenérens personal ska under uppdragstiden fora redo-
visning over att stddningen av de utrymmen som ingar i entreprenaden utfors en-
ligt plan. Av redovisningen ska framga nar olika stadatgarder vidtagits, vem som
utfort stadatgarderna och hur lang tid de olika stddatgarderna tagit. Bestdllaren
har nar som helst under uppdragstiden ratt att kontrollera redovisningen samt att
redovisningen uppdaterats.

2.5. Avfall fran verksamheten

Entreprendren ska sortera och placera avfall fran stddningen pd av Bestdllaren
anvisade platser.

2.6. Utrustning och egendom

Entreprendren ansvarar for all sin egen utrustning och egendom som denne under
uppdragstiden anvander for att utféra entreprenaden.

2.7. Alternativa anbud och delanbud

Alternativa anbud och delanbud beaktas inte. Eventuella forbehall mot villkor i
denna anbudsforfragan eller i avtalet om stddning ar inte heller tillatet och anbud
innehadllande forbehall eller andra villkor kommer inte att beaktas. Ingen forhand-
ling sker efter inlamnat anbud.

2(6)



3. FORM AV UPPHANDLING

Det berdknade vardet for upphandlingen 6verstiger inte det av Europeiska kom-
missionen faststadllda troskelvardet om 215 000 euro. I enlighet med 1 § 2 mom.
landskapslag (1994:43) angdende tillimpning i landskapet Aland av lagen om of-
fentlig upphandling tillampas darfor inte rikets lag om offentlig upphandling pa
upphandlingsférfarandet. Upphandlingen genomférs i form av ett 6ppet forfa-
rande.

4. KRAV PA ENTREPRENOREN
4.1. Tillamplig lagstiftning

Vid utférande av entreprenaden ska entreprenoren folja direkt tillampliga rattsak-
ter fran Europeiska Unionen, lagar och forordningar i Finland och pa Aland samt
tillampliga bestammelser utfardade av finska och dlandska myndigheter.

4.2. Tillstand

[fall entreprendren erhdller upphandlingen ska denne under uppdragstiden inneha
ett tillstand att utéva naring pa Aland, se 4 § i landskapslag (AFS 1996:47) om ritt
att utdva naring. Senast da upphandlingsavtalet ingas ska ett naringsrattstillstand
inlamnas till Bestéllaren.

4.3. Sprakligt krav

I och med att landskapet Aland ar ensprakigt svenskt ska entreprenéren utfora de
tjdnster som omfattas av denna anbudsforfragan pa svenska.

4.4. Behovliga intyg, uppgifter och referenser

[ anbudet ska entreprendren garantera att denne fore ett eventuellt upphandlings-
avtal ingds uppfyller kraven nedan och att entreprenéren i sa fall vid behov kan
inlamna en hogst tre (3) manader gammal:

1.  utredning som visar att anbudsgivaren ar inford i forskottsuppbordsre-
gistret och arbetsgivarregistret samt i registret 6ver mervardesskatt-
skyldiga eller motsvarande fran annat land;

2. handelsregisterutdrag eller motsvarande fran annat land;

3. intyg over tecknande av pensionsférsakringar samt éver betalning av
pensionsforsakringsavgifter eller motsvarande fran annat land; och

4.  utredning om vilket kollektivavtal som ska tillampas pa arbetet eller om
de centrala anstallningsvillkoren for personalen.

Entreprendren ansvarar aven for att eventuella underleverantorer inlamnar ovan

begarda intyg till entreprendren och for att underleverantérerna uppfyller ovan
stéallda krav.
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Entreprendren ska ocksa i anbudet inkludera tva referenser fran tva separata sta-
dentreprenader.

Om entreprenoren de senaste tolv mdnaderna redan ingdtt ett annat avtal samt
ddrmed inldmnat ovan begarda uppgifter och handlingar till Bestallaren behover
uppgifterna och handlingarna inte inldimnas anyo. Entreprendren ska i sitt anbud i
sa fall uppge nar de begarda uppgifterna och handlingarna inlamnats.

5. ENTREPRENORENS PERSONAL

Entreprendren handhar som arbetsgivare den personal som anvands vid utféran-
det av entreprenaden. Entreprendéren ska vid utférande av entreprenaden folja
tillampliga arbetsrattsliga bestammelser.

Entreprendrens personal ska ha sddan yrkeskunskap som kravs for att utfora ent-
reprenaden. Entreprenodren ska tillse att den personal som utfér stidningen har
kdnnedom om hur stadningen ska utféras i enlighet med de till denna anbudsfor-
fragan bilagda stadinstruktioner (Bilaga 3a-3b).

Entreprendrens personal ska vara enhetligt kladd och férsedd med entreprend-
rens logotyp, sa att alla klart uppfattar att Bestdllaren inte ansvarar for personalen.

6. PRIS OCH ERLAGGANDE AV BETALNING

6.1. Pris

Entreprendren ska uppge sitt anbud pa bifogade anbudsformular (Bilaga 4). Pri-
serna anges som en fast pris for stddning av alla utrymmen som ingar i upphand-
lingen.

6.2. Erliaggande av betalning

Betalning till entreprenoren utgar som en fast manadsersattning. Betalning till ent-
reprendren sker manatligen i efterhand mot faktura. Fakturan ska skickas till Be-
stdllaren senast femton (15) dagar fore forfallodagen. Fakturan ska skickas per e-
post till info@lumparland.ax i PDF-format. Av fakturan ska beloppet framga samt
mervardesskattebeloppet.

7. AVTAL
Bifogat denna anbudsforfragan finns ett avtal om stddning av ESB Kapellhagen,

biblioteket, kommunkansliet och branddepan (Bilaga 5). Villkoren i avtalet ar icke
forhandlingsbara och en del av anbudsforfragan.
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8. BEHANDLING OCH UTVARDERING AV ANBUD

8.1. Behandling av anbud

Pa inkomna anbud noteras datum. Alla anbud 6ppnas samtidigt efter det att an-
budsfristen 16pt ut. Oppningstillfillet protokollférs. Darefter gors en kontroll av de
anbud som inldmnats. De anbud som ldmnats in for sent eller inte uppfyller kraven
i denna anbudsforfragan beaktas inte.

Det ar Kommunstyrelsen i Lumparlands kommun som fattar det slutliga beslutet i
upphandlingsforfarandet, varefter anbudsgivarna skriftligen informeras om vem
som erhallit upphandlingen. Till det skriftliga meddelandet bifogas en besvarsan-
visning.

Alla inlamnade anbud behandlas i enlighet med bestimmelserna i offentlighetsla-
gen (2021:79) for Aland. Detta medfor att inkomna anbud inte 4r offentliga forran
Lumparlands kommun fattat ett slutligt upphandlingsbeslut eller da upphand-
lingsavtalet ingatts.

8.2. Utvidrdering av anbud och kontraktsskrivning

Anbudet med det lagsta priset antas (jamforelsen av anbud gors utgaende fran to-
talkostnaden for bade avtalstiden och optionstiden). Tidigast 21 dagar efter det att
Lumparlands kommun fattat upphandlingsbeslutet skrivs avtal med den entrepre-
nor som erhallit upphandlingen.

Lumparlands kommun férbehaller sig ratten att avbryta upphandlingsférfarandet
om samtliga anbud 6verskrider budgeterade medel for andamalet.

9. INLAMNANDE AV ANBUD

Sista inldmningsdag: 22.11.2022. Anbud som ldmnats in for sent beaktas inte.

Inlimnande av anbud: Anbudet ska inldmnas i slutet kuvert till Lumparlands
kommun, Kyrkvigen 26, AX-22 630 Lumparland, Aland, Finland eller per mejl till
info@lumparland.ax. Kuvertet ska markas med texten "Anbud stdadning av ESB Ka-
pellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepdn”. Mejlet ska i amnesfaltet
ha texten "Anbud stddning av ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och
branddepdn”.

Anbudets sprak: Ska vara svenska (inklusive alla bilagor).

Anbudets giltighetstid: Nittio (90) dagar.

10. INFORMATION OM BEHOVLIGA TILLSTAND M. M.
Arbetslagstiftning i Finland: Arbets- och naringsministeriet i Finland.

Tillstand for att utéva naring i landskapet Aland: Alands landskapsregering.
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11. NARMARE UPPLYSNINGAR

Alla forfragningar som ror anbudsforfragan ska skickas per e-post till matt-
tias.jansryd@lumparland.ax. For att mojliggora en icke-diskriminerande behand-
ling av anbudsgivare kommer Lumparlands kommun att publicera alla fragor och
svar gallande upphandlingen pa https://www.lumparland.ax/.

BILAGOR

— Karta 6ver fastigheternas placering (Bilaga 1)

— Ritning och 6ver de utrymmen som ska stddas (Bilaga 2a - 2d)

— Stadinstruktion (Bilaga 3a - 3b)

— Anbudsformular (Bilaga 4)

— Avtal om stadning av ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och
branddepan (Bilaga 5)
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Lumparlands
kommun

Stadinstruktion ESB Kapellhagen

Entré

3x vecka

— Avflacka dérrar och dorrposter
— Avflacka mellanglasen

— Torka fonsterbradena

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

2x mdnad

— Rengor anslagstavlorna
— Tvatta mellanglasen
— Avflacka vaggarna

Dagrum

3x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna

— Tvatta handfatet

— Torka av borden

— Torka av fonsterbradena

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Torka av telefonerna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Kontrolltorka sitsarna

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x vecka

— Torka av stolarna
— Torka av tv och radio

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

2x mdnad

Dammsug sitsarna
Rengor hyllorna

Matsal

3x vecka

Kok

Tém och rengoér papperskorgarna

Torka av speglarna

Tvatta handfatet

Avflacka vaggarna

Torka av fonsterbradena

Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
Avflacka dorrar och dérrposter

Torr- och fuktmoppa

Dammsug mattorna

3x vecka

Rengor diskborden och spisarna

Tvatta handfatet

Avflacka vaggarna

Byt soppdsarna och torka av stédllningarna
Rengor arbetsborden

Avflacka dorrar och dérrposter

Torr- och fuktmoppa

1x vecka

Torka vagglamporna

Vattorka hyllorna

Rengor varmeskapen

Rengor och kontrollera spisar och ugnar
Torka moblernas vertikala sidor

Rengor golvbrunnarna

Torka av koksluckorna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

Korridor

3x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna
— Avflacka dorrar och dorrposter

— Avflacka mellanglasen

— Torka av borden

— Torka fonsterbradena

— Borsta stolarna

— Torr- och fuktmoppa golvet

1x mdnad

— Torka av sitsarna

Lagenheter

1x vecka

— Tom och reng6r papperskorgarna
— Torka av diskbordens utsidor
— Torka av kylskdpens utsidor

— Torka av borden

— Torka av fonsterbradena

— Torka av telefonerna

— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Rengor WC-stolarna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter
— Sopa golvet

— Fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Dammsug lanstolarna

Bastu

1x vecka

— Avflacka doérrar och dorrposter

Lumparlands kommun Telefon
Kyrkvagen 26 +358 18 35900
AX- 22 630 Lumparland

E-post
info@lumparland.ax

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

— Tvatta av bankar och lavar
— Avflacka vaggarna
— Tvatta golvet
2x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Tvatta av bankar och lavar

Dusch

3x vecka

— Rengor duscharna
— Avflacka vaggarna
— Avflacka dorrar och dérrposter

2x vecka

— Fukttorka golvet

1x vecka

— Torka vagglamporna

— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Torka av kladhdngarna

— Tvatta duschvaggarna

1x mdnad

— Tvatta golvet
wC

3x vecka

— Toém och rengér papperskorgarna
— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Rengor duscharna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Rengor WC-stolarna

1x vecka

— Torka vagglamporna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Rengor golvbrunnarna

— Fukttorka golvet

— Fyll pa fornddenheter pa WC

1x mdnad

— Tvatta golvet
Eltekniskt utrymme

1x manad

— Avflacka dorrar och dérrposter
— Torka av bordskivorna
— Halvtorrmoppa golvet

Forrad

1x mdnad

— Tom och rengor papperskorgarna

— Torka av borden

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Avflacka dérrar och doérrposter

— Borsta stolarna

— Halvtorrmoppa golvet

Stadskrubb

3x vecka

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Avflacka doérrar och dorrposter
— Torr -och fuktmoppa golvet

Tvatteri

3x vecka

— Toém och rengor papperskorgarna
— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Torka av apparaterna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

1x vecka

Torka fonsterbradena

Tvatta handfatet

Tvatta blotlaggningsvagnarna
Avflacka skapdorrarna
Avflacka dorrar och doérrposter
Rengor golvbrunnarna
Fukttorka golvet

Trappa

1x vecka

Avflacka vaggarna

Avflacka dorrar och doérrposter

Avflacka mellanglasen

Damma mattorna

Torka fonsterbradena

Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
Torka av rdackena

Rengor anslagstavlorna

Torr -och fuktmoppa golvet

Kafferum

1x vecka

Tom och rengoér papperskorgarna
Torka av borden

Torka av arbetsborden

Avflacka dorrar och dérrposter
Torr- och fuktmoppa golvet

1x vecka

Torka av tidningsstallen
Torka av tv och radio
Torka fonsterbradena
Torka av stolarna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

Kontor

1x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna
— Torka av borden

— Torka av telefonerna

— Torka av fonsterbradena

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Torka av bordslamporna

— Torka av smaféremalen

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall

— Borsta stolarna
— Torr- och fuktmoppa golvet

1x mdanad

— Torka av IKT-utrustningen
— Torka av sitsarna

Omkladningsrum

1x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna
— Torka av bankarna

— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Torr -och fuktmoppa golvet

1x vecka
— Avflacka skapdorrarna
— Torka fonsterbradena

1x mdnad

— Torka av skapens utsidor
— Torka av skapens dorrar

Lumparlands kommun Telefon
Kyrkvagen 26 +358 18 35900
AX- 22 630 Lumparland

E-post
info@lumparland.ax

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands
kommun

Tvitt- och WC

1x vecka

— Rengor duscharna

— Tvatta handfatet

— Rengor WC-stolarna

— Torka av rackena

— Torka av bankarna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Tom och rengor papperskorgarna
— Fyll pa fornédenheter pa WC

1x vecka

— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Torka av kladhdngarna

— Torka av speglarna

— Torka av spegelhyllorna

— Torka vagglamporna

— Tvatta duschvaggarna

— Fukttorka golvet

1x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Tvatta golvet
Vindfang

1x vecka

— Avflacka dorrar och dérrposter
— Avflacka mellanglasen

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x mdnad

— Tvatta glasytorna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3a

Webbplats
www.lumparland.ax



Lumparlands Bilaga 3b

kommun

Stadinstruktion

Biblioteket

1x vecka

— Tom papperskorgar

— Torka av borden

— Dammsug mattor

— Fukttorka golven

— Tvatta handfatet

— Torka av speglar

— Rengo6r WC-stol

— Fyll pa fornodenheter pa WC

2x mdnad

— Kontrolltorka stolsitsar

— Avflacka dorrar och dorrposter

— Torka fonsterbraden

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Rengor golvbrunnar

Kommunkansli

1x vecka

— Tom papperskorgar

— Torka av borden

— Fukttorka golven

— Vattna blommorna

— Tvatta handfat och diskho

— Torka av speglar

— Rengo6r WC-stol

— Fyll pa fornodenheter pa WC

Lumparlands kommun Telefon E-post Webbplats
Kyrkvagen 26 +35818 35900 info@lumparland.ax www.lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland



2x mdnad

Lumparlands
kommun

Dammsug mattor

Torka av skrivborden

Torka av IT-utrustning

Kontrolltorka eller borsta stolsitsar

Torka fonsterbraden

Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
Skot blommorna

Rengor golvbrunnar

Torka av kylskdpet och mikrovagsugnen

Branddepan

1x vecka

2x mdnad

Tom papperskorgar

Torka av bord

Fukttorka golven

Rengor WC-stol

Tvatta handfat i badrum/WC

Diska kaffekoppar i fastighetsskotarens rum

Torka av IT-utrustning

Torka fonsterbraden

Torka eller borsta stolar

Torka av vitvaror

Rengor golvbrunnar

Torka av fria horisontella ytor inom rackhall

Bilaga 3b

Diskho, diskbdnk och kokstillbehor i branddepans kok behover inte stadas utan det gor
den frivilliga brandkaren.

Lumparlands kommun Telefon E-post

Kyrkvagen 26

+358 18 35900 info@lumparland.ax

AX- 22 630 Lumparland

www.lumparland.ax



Stadning av ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan Bilaga 4

Undertecknad ger foljande anbud i upphandlingen vad galler stadning av ESB Kapellhagen,
biblioteket, kommunkansliet och branddepan:

Anbud
Avtalstid

1.1.2023-31.12.2023 =
(fylli belopp) euro per kalendermanad

Option
1.1.2024 - 31.12.2024 =  (fylli belopp) euro per kalendermanad

Totalt #VARDEFEL!

Behovliga intyg och uppgifter

Genom att underteckna detta anbudsformular garanteras att fore ett eventuellt
upphandlingsavtal ingds uppfyller undertecknad de krav som stalls i 4.4. punkten
anbudsforfragan och vid behov kan en hogst tre (3) manader gammal utredning inlamnas.

Kontaktuppgifter
Anbudsgivarens namn:
FO-nummer:

Adress:
Telefonnummer:
E-post:

Underskrift:

Namnfortydligande:
Titel:
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Bilaga 5
Dnr: 262/2022

AVTAL OM STADNING AV ESB KAPELLHAGEN, BIBLIOTEKET,
KOMMUNKANSLIET OCH BRANDDEPAN

1. PARTER

1. Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6)
Kyrkvagen 26, AX-22 630 Lumparland
(nedan "Bestéllaren”)

och

2. NN (FO-nummer: XX)
Adress, Postnummer
(nedan "Entreprenoéren”)

Bestallaren och Entreprenéren bendmns nedan gemensamt "Parterna”.
2. KONTAKTPERSONER

Bestallaren och Entreprenoren ska utse en kontaktperson med uppgift att
(i) kontrollera/6vervaka att villkoren i detta avtal fullgoérs och (ii) besvara
fragor med anledning av detta avtal.

Bestallarens kontaktperson ar:

Mattias Jansryd, kommundirektor
Telefon: +358 (0) 18 359 025

Mobil: +358 (0) 40 1763 314

E-post: mattias.jansryd@lumparland.ax

Entreprenorens kontaktperson ar:

[Namn, titel]
Telefon:
Mobil:
E-post:

En eventuell dndring av kontaktperson eller kontaktuppgifter ska omga-
ende skriftligen meddelas till den andra parten.


mailto:mattias.jansryd@lumparland.ax

2(8)

FOREMAL FOR AVTALET

Entreprendren ska ansvara for stddningen av utrymmen vid ESB Kapellha-
gen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan i Lumparlands kommun
pa Aland. De utrymmen som omfattas av entreprenaden uppgar till cirka 1
400 m?.

ESB Kapellhagen ar ett dldreomsorgsboende med dygnetrunt-vard inrym-
mandes elva lagenheter. ESB Kapellhagens placering framgar av bifogad
karta (Bilaga 1). Stddningen av ESB Kapellhagen ska utféras tre dagar i
veckan.

Biblioteket ar ett kombinerat skolbibliotek och allmanbibliotek belaget i
Lumparlands skola som ar 6ppet for allmdanheten mandag och onsdag kl.
17.00-20.00 och tisdag kl. 14.00-15.00. Under sommarmanaderna juni, juli
och augusti ar oppettiderna begransade till tva dagar per vecka; mandag
och onsdag kl. 17.00-20.00 med reservation for férandring. Stadningen ska
ske da biblioteket ar stangt, antingen torsdag eller fredag oavsett tid pa dyg-
net. Bibliotekets placering framgar av bifogad karta (Bilaga 1).

Kommunkansliet ar 6ppet mandag-fredag kl. 9.00-15.00 men dr bemannat
mandag-fredag kl. 8.00-16.30, varfor stadning ska ske efter kl. 16.30 om
stadning utférs mandag-fredag. Stadning ska ske en gang per vecka. Kom-
munkansliets placering framgar av bifogad karta (Bilaga 1).

Branddepan inhyser Lumparlands FBK:s verksamhet. Stddning av brandde-
pan ska ske en gang i veckan mandag-fredag kl. 8.00-16.00. Vissa utrymmen
i branddepan ingdr inte i den har upphandlingen utan dessa utrymmen sta-
das av Lumparlands FBK. Utrymmen som omfattas av detta avtal framgar
av bifogade ritningar (Bilaga 2d). Branddepans placering framgar av bifo-
gad karta (Bilaga 1).

AVTALSTID OCH OPTION

STADNING

Detta avtal galler fran och med x.x.2023 till x.x.2023. Avtalet slutar att galla
utan féregaende uppsagning.

Bestallaren har en option att férlanga uppdragstiden med 12 kalenderma-
nader fran och med 1.1.2024 (oférandrade villkor). Bestdllaren ska senast
tre manader fore upphandlingsavtalet slutar att galla skriftligen meddela
Entreprendren ifall denne dmnar utnyttja optionen.

Entreprendren ska under uppdragstiden skota all stadning av utrymmen
vid ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och branddepan (vissa
utrymmen exkluderade enligt Bilaga 2d). Stadningen ska om mdjligt goras
med miljovanliga medel. Bifogat detta avtal finns ritningar 6ver de utrym-
men som ska stiadas (Bilaga 2a-2d). Bifogat detta avtal finns dven stadin-
struktioner som forklarar nar och hur ofta olika utrymmen ska stadas (Bi-
laga 3a-3b). Entreprendren ska dven bekosta och tillhandahéalla nédvandig
stadutrustning och material férutom toapapper, handtorkspapper och hus-
hallspapper vilket tillhandahalls av Bestallaren.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
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Eventuella klagomal vad galler stddningen ska diskuteras och atgardas till-
sammans med Bestallaren.

REDOVISNING

Entreprendren och Entreprendrens personal ska under uppdragstiden fora
redovisning over att stddningen av de utrymmen som ingdr i entreprenaden
utfors enligt plan. Av redovisningen ska framga nar olika stadatgarder vid-
tagits, vem som utfort stadatgarderna och hur lang tid de olika stadatgar-
derna tagit. Bestdllaren har nar som helst under uppdragstiden ratt att kon-
trollera redovisningen samt att redovisningen uppdaterats.

AVFALL FRAN VERKSAMHETEN

Entreprenoren ska sortera och placera avfall fran stddningen pa av Bestal-
laren anvisade platser.

KRAV PA ENTREPRENOREN
Tillamplig lagstiftning

Vid utférande av entreprenaden ska Entreprendren f6lja direkt tillampliga
rattsakter fran Europeiska Unionen, lagar och férordningar i Finland och pa
Aland samt tillimpliga bestimmelser utfirdade av finska och 3lindska
myndigheter.

Behovliga tillstand

Entreprenoren ska under avtalstiden inneha ett tillstdnd att utéva naring i
landskapet Aland.

Sprakligt krav

I och med att landskapet Aland 4r ensprakigt svenskt, ska Entreprendren
och Entreprenorens personal skota alla kontakter med Bestallaren och Be-
stallarens personal pa svenska.

Inlimnande av intyg och ansvar for underleverantorer

Entreprendren ska senast xx.xx.2022 och xx.xx.2023, ifall optionen utnytt-
jas, till Bestéllaren inldmna ett hogst tre manader gammalt intyg 6ver teck-
nande av pensionsforsakringar samt over betalning av pensionsforsak-
ringsavgifter eller en utredning om att en betalningséverenskommelse har
ingatts angdende pensionsforsakringsavgifter som forfallit till betalning.

Entreprendren ska under avtalstiden vara inford i forskottsuppbordsregist-
ret och arbetsgivarregistret enligt lagen om férkottsuppbord (FFS
1118/1996) samt i registret 6ver mervardesskattskyldiga enligt mervar-
desskattelagen (FFS 1501/1993) eller motsvarande i annat land.

Entreprendren ansvarar for eventuella underleverantorers arbete och for
att underleverantorerna uppfyller ovan stallda krav.



10.

11.

11.1.

11.2.
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ENTREPRENORENS PERSONAL

Entreprenodren handhar som arbetsgivare den personal som anvands vid
utférandet av entreprenaden. Entreprendren ska vid utférande av entre-
prenaden fdlja tillampliga arbetsrattsliga bestimmelser.

Entreprenorens personal ska ha sddan yrkeskunskap som kravs for att ut-
fora entreprenaden. Entreprenoren ska tillse att den personal som utfor
stddningen har kinnedom om hur stadningen ska utféras i enlighet med de
till detta avtal bilagda stadinstruktioner (Bilaga 3a-3b).

Entreprenorens personal ska vara enhetligt kladd och férsedd med Entre-
prendrens logotyp, sa att alla klart uppfattar att Bestdllaren inte ansvarar
for personalen.

ERSATTNING

Den fasta ersattningen per kalendermanad for att skota stidningen av ut-
rymmen vid ESB Kapellhagen, biblioteket, kommunkansliet och brandde-
pan ar (exklusive mervardesskatt):

Avtalstid
1.1.2023 - 31.12.2023 = [belopp] euro per kalendermanad.

Option
1.1.2024 - 31.12.2024 = [belopp] euro per kalendermanad.

BETALNINGSVILLKOR

Betalning

Betalning till entreprendren utgar som en fast manadsersattning. Betalning
till entreprendren sker manatligen i efterhand mot faktura. Fakturan ska
skickas till Bestdllaren senast femton (15) dagar fore forfallodagen. Faktu-
ran ska skickas per e-post till info@lumparland.ax i PDF-format. Av faktu-
ran ska beloppet framga samt mervardesskattebeloppet.

Ratt att halla inne betalning och att gora avdrag

Ifall Entreprendren trots ett skriftligt meddelande fran Bestdllaren inte at-
gardar uppkomna klagomal vad galler stidningen far Bestaillaren halla inne
betalningen till Entreprenoren fram till dess att Entreprendren atgardat
problemet. Ratten att halla inne betalning géller endast klagomal som grun-
dar sig pa skal som beror pa Entreprendren.

Bestallaren har dven ratt att dra av ett eventuellt avtalsvite enligt 13 punk-
ten nedan fran betalningen till Entreprenoren.


mailto:info@lumparland.ax

5(8)
11.3. Drojsmal med betalning

Ifall Bestdllaren inte betalar fakturan i tid har Entreprendren ratt till
drojsmalsrdnta enligt bestimmelserna i rantelagen (FFS 633/1982) och la-
gen om betalningsvillkor i kommersiella avtal (FFS 30/2013).

Entreprendren har dven ratt att avbryta fullgérandet av sina forpliktelser
enligt detta avtal ifall Bestéllaren ej erlagger betalning for en klar och ostri-
dig faktura senast trettio (30) dagar raknat fran férfallodagen. Entrepreno-
ren ska, senast femton (15) dagar fore ett planerat avbrott verkstalls skrift-
ligen meddela Bestdllaren om avbrottet.

12. DROJSMAL OCH FORHINDER

Ifall ndgondera parten marker att det kommer att uppsta dréjsmal eller for-
hinder med att fullgora sina forpliktelser enligt detta avtal eller anser ett
drojsmal eller ett forhinder vara sannolikt, ska denne omgaende skriftligen
meddela den andra parten.

13. AVTALSVITE

Bestallaren har ratt att erhalla avtalsvite om Entreprendren inte fullgor sina
forpliktelser enligt detta avtal pa grund av skdl som beror pa Entreprend-
ren.

For varje paborjat dygn/tillfalle som Entreprendren inte fullgor sina for-
pliktelser enligt detta avtal har Bestallaren ratt till ett avtalsvite motsva-
rande en femtondedel (1/15) av den gdllande fasta ersattningen per kalen-
dermanad. Avtalsvite far tas ut for hogst trettio (30) dagar i foljd.

14. FORTIDA UPPSAGNING

Bagge parter har ratt att sdga upp detta avtal med omedelbar verkan ifall
den andra parten pa ett vasentligt satt har brutit mot sina forpliktelser eller
det ar uppenbart att ett vasentligt kontraktsbrott kommer att intraffa. Om
kontraktsbrottet kan rattas till far en part sdga upp avtalet endast nar brot-
tet ar aterkommande eller nar den part som gjort sig skyldig till kontrakts-
brottet inte rattat till brottet inom avtalad tid eller skalig tid efter det att
den andra parten meddelat kontraktsbrottet skriftligen. Som vasentligt
kontraktsbrott avses bland annat att Entreprenéren inte fullgor sina for-
pliktelser enligt detta avtal under en tidsperiod 6verstigande trettio (30)
dagar. Som vasentligt kontraktsbrott avses dven om Bestillaren, trots Ent-
reprenorens skriftliga meddelande, inte erlagt betalning for en klar och
ostridig faktura senast sextio (60) dagar raknat fran forfallodagen.

Bestallaren har ratt att sdga upp detta avtal med omedelbar verkan ifall Be-
stéllaren kan visa att denne inte skulle ha ingatt avtalet med Entreprenoren
om Bestéllaren vid upphandlingsbeslutet hade varit medveten om de fak-
tiska omstandigheterna kring Entreprendren. Med dessa omstandigheter
avses de uteslutningsgrunder som raknas upp i 80 § och 81 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession (FFS 1397/2016). Ifall avtalet sags
upp har Entreprenoren ratt att fa full betalning for redan utfort arbete.
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Entreprendren har daremot ingen ratt att erhalla ndgon annan ersattning
med anledning av att avtalet upphor att galla.

Bestallaren har ratt att siga upp detta avtal med omedelbar verkan om Ent-
reprenorens ekonomiska eller andra omstandigheter har forandrats sa va-
sentligt att det ar sannolikt att Entreprendren inte kommer att kunna full-
gora sina forpliktelser. Innan Bestéllaren siager upp avtalet ar denne dock
skyldig att underratta Entreprendren om att avtalet kan komma att sagas
upp ifall Entreprendren inte inom en skalig tid visar att denne kan fullfélja
avtalet.

Bestallaren har ratt att saga upp detta avtal med omedelbar verkan om upp-
handlingsbeslutet upphavs eller dndras av domstol eller om Bestéllaren ej
beviljas medel for verksamheten. Entreprendren har i sa fall ingen ratt att
erhdlla nagon ersattning med anledning av att avtalet upphor att galla. Ent-
reprenoren har inte heller ratt till ndgon ersattning ifall upphandlingsavta-
let ogiltigforklaras av domstol eller om avtalstiden férkortas av domstol.

15. FORCE MAJEURE

Bagge parter dger dberopa underlatenhet att fullgora avtalet om dess full-
gorande forhindras eller vasentligen forsvaras till foljd av omstandigheter
utanfor parts kontroll sdsom krig, mobilisering, politiska oroligheter, elds-
vada, naturhandelse eller arbetskonflikter. En part ska omgadende skriftli-
gen meddela den andra parten om att sddan omstandighet intraffat och
inom sju (7) dagar forse den andre parten med en utredning om hur om-
standigheten paverkar fullgérandet av forpliktelser enligt detta avtal.

Medfor omstiandighet som avses ovan att detta avtal ej skéligen kan fullgo-
ras, ager vardera parten skriftligen med omedelbar verkan sdga upp avtalet
utan sarskild ersattning till den del avtalets fullgérande pa ovannamnda
grund forhindrats. Bestéllaren har dven, sa lange en aberopad omstandighet
rader, ratt att anlita ndgon annan entreprenor ifall detta ar nédvandigt och
mojligt.

16. SEKRETESS

Bagge parter forbinder sig att hemlighalla sekretessbelagt material och in-
formation som de med anledning av detta avtal erhdller fran varandra. Som
sekretessbelagt material och konfidentiell information avses bade muntliga
och skriftliga uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda. Det betraktas
inte som sekretessbrott om uppgifter lamnas ut till myndigheter eller andra
organ pa grundval av forpliktande myndighetsbestimmelser.

Bagge parter ska tillse att personer inom parternas organisationer och
eventuella externa konsulter som erhaller tillgang till sekretessbelagd in-
formation dr medvetna om att informationen ar sekretessbelagd. Bagge
parter ska dven tillse att dessa personer efterlever sekretessbestimmel-
serna i detta avtal sdsom om de vore parter till avtalet.

Entreprendren far inte utan ett skriftligt samtycke anvanda detta avtal eller
Bestdllarens namn i marknadsforing. Entreprendren far dock utnyttja detta
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avtal som referens vid inldmnande av anbud till andra upphandlande en-
heter.

OVERFORING

Ingendera parten har ratt att 6verlata detta avtal eller de rattigheter eller
forpliktelser som baserar sig pa detta avtal utan den andra partens pa for-
hand givna skriftliga samtycke.

ANDRINGAR OCH TILLAGG

Eventuella andringar eller tillagg till detta avtal ska for att trada i kraft géras
skriftligen och bekraftas av bagge parter.

BISTANDSSKYLDIGHET VID BYTE AV ENTREPRENOR

Nar Entreprenoren byts ut ar denne skyldig att bistd Bestdllaren med att
overfora forpliktelserna i detta avtal till den nya entreprenoren. Entrepre-
noren har ratt att erhdlla ersattning for de merkostnader Entreprenoren
kan visa har samband med ett byte av entreprendr.

Bistandsskyldigheten borjar redan innan detta avtal slutat att gilla, nar det
har sagts upp i fortid eller nar Bestdllaren meddelat att denne kommer att
starta en ny upphandling av de tjdnster som omfattas av entreprenaden. Bi-
standsskyldigheten fortgar hogst sex (6) manader efter det att detta avtal
slutat att gélla.

TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

Pa detta avtal tillampas finsk lagstiftning samt alandsk lag till de delar land-
skapet Aland har egen lagstiftningsbehorighet.

Alla eventuella tvister som uppstar pa grund av detta avtal ska avgoras av
Alands tingsratt som forsta instans.

KONTRAKTSHANDLINGAR OCH PRIORITERINGSORDNING

De nedan angivna avtalsdokumenten kompletterar varandra pa sa satt, att
varje enskild bestimmelse som regleras i ndgot av dokumenten ses som gil-
tiga, dven om bestammelsen inte finns namnt i varje enskilt dokument. Ifall
det forekommer motstridiga uppgifter i nedan angivna dokument ska be-
stammelserna tolkas i féljande ordning:

1. villkoren i detta avtal;
2. Bestéllarens anbudsforfragan (Bilaga 4); och
3. Entreprendrens anbud i sin helhet (Bilaga 5).

DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal ar upprattat i tva (2) likalydande exemplar, ett (1) for vardera
parten.
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- Karta (Bilaga 1)

- Ritningar 6ver de utrymmen som ska stddas (Bilaga 2a-2d)
- Stadinstruktioner (Bilaga 3a-3b)

- Bestdllarens anbudsforfragan, daterad xx.xx.2022 (Bilaga 4)

- Entreprenorens anbud i sin helhet, daterat xx.xx.2022 (Bilaga 5)
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