Plan for jamstdlldhet och likabehandling
Barnomsorgen SAUD

Till barnet.
Det ar viktigt att du kdnner dig valkommen och trygg pa ditt daghem.
Din tid har ska vara fylld med gladje, lek och larande tillsammans med bade barn och
personal. Dina idéer och tankar betyder mycket for oss.
Du kan alltid vanda dig till en vuxen om du vill prata eller bara vara nara.
Personalen finns har for dig!

Till dig som &r vdrdnadshavare pd daghemmet.

Vi vill att du ska kdnna dig valkommen och trygg nar du kommer till vart daghem. Vi
jobbar for att ditt barn ska kanna gladje, trygghet, gemenskap och vilja att lara. Vi
stravar efter allas lika varde och en god relation med er. Tveka inte att prata med oss
om det ar nagot ni vill dela eller funderar 6ver.
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1. SYFTE

Syftet med likabehandlingsplanen fér barnomsorgen i SAUD &r att sakerstalla en trygg och
inkluderande miljo dar alla barn behandlas lika och respekteras oavsett kdn, etnisk tillhérighet,
religion, funktionsvariationer eller andra personliga egenskaper. Planen syftar till att forebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling genom att skapa medvetenhet,
utbilda personal och barn, samt tydligt definiera rutiner for hur situationer ska hanteras om de
uppstar.

Likabehandling . Jamstalldhet

Likabehandling= Alla behandlas lika oavsett Jimstilldhet (rittvisa)= Ges samma
behov. Fungerar endast om alla vore lika. férutsittningar utifrin behov.

Jamstalldhet = Rattvisa mellan kon.
Rattvisa = Kan krava olika insatser for att uppna likvardighet.
Likabehandling = Alla behandlas lika (men det ar inte alltid rattvist).

Likvardighet = Alla far det de behover for att ha samma mojligheter (mer rattvist i
praktiken).

2. MAL

e Alla barn och vuxna pa daghemmet ska kdnna sig vialkomna, trygga och lika mycket varda.
e Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier, hot, vald eller krankande behandling.
o Alla ska ges lika goda mdjligheter till [arande och utveckling.

e Vara likheter och olikheter berikar var verksamhet.

e Alla barn ska kdnna sig sedda.

Arbetet med likabehandling inom barnomsorgen handlar om att forverkliga FN:s barnkonvention.



https://unicef.se/barnkonventionen

3. DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
1. Alder

2. Familjeférhallande

3. Sexuell laggning

4. Sprak

5. Religion eller annan livsaskadning
6. Halsotillstand

7. Funktionsnedsattning

8. Asikt

9. Medborgarskap

10. Ursprung

11. Ekonomiska forutsattningar

Omradena ovan ar tagna fran den finska diskrimineringslagen.
Vi har dven lagt till "Ekonomiska forutsattningar” som en diskrimineringsgrund.

4. STYRDOKUMENT

Vart arbete grundar sig i flera styrdokument. Ett av dem &r FN:s konvention om barns rattigheter
(1989), som galler for alla barn. Alla barn ar lika mycket varda. Inga barn far bli diskriminerade, det
vill sdga bli samre behandlade.

Forutom barnkonventionen arbetar vi efter Finlands grundlag, Alands landskapslag och Laroplanen
for barnomsorgen i landskapet Aland.

“Varje barn dr unikt och vdrdefullt precis som det dr. Alla barn har rdtt att bli hérda, sedda, tagna i
beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp.

Vidrdegrunden fér barnomsorgen baserar sig pa FN:s konvention om barnets rdttigheter,
landskapslagen om barnomsorg och grundskola och FN:s konvention om rdttigheter fér personer med
funktionsnedsdttning. Det innebdr att barnets bdsta ska komma i férsta hand, att barnet har rdtt att
md bra, fG omvdrdnad och skydd, att barnets dsikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas
likvdrdigt och att barnet inte fdr diskrimineras”

”Alla barn pé Aland har ritt till en likvérdig barnomsorg utan trakasserier och mobbning oavsett kén,
sexuell Iédggning, kénséverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedséttning, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning eller ndgot annat skél” (Laroplan fér barnomsorgen pa Aland ).



http://www.laroplan.ax/barnomsorg

5. DEFINITIONER OCH BEGREPP

5.1 Diskriminering

Diskriminering betyder att en person behandlas sdmre &n andra av nagon personlig egenskap. Alla
manniskor har ratt till likabehandling och diskriminering forbjuds i flera av vara nationella lagar,
diskrimineringslagen och strafflagen samt i internationella avtal om manskliga rattigheter. Enligt
diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, sprak, religion, 6vertygelse,
asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan orsak som galler en personlig egenskap
(ombudsmannen i Finland Yhdenvertaisuus.fi).

5.2 Trakasserier
Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

5.3 Krankande behandling
Innebar ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund, kranker ett
barns vardighet.

Krankningar kan vara:

Fysiska (slag, knuffar)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Texter och bilder (Teckningar, lappar och fotografier)

5.4 Mobbning
Mobbning &r att en person vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krdnkningar/negativa handlingar av
en eller flera personer.

6. FRAMJANDE-FORBYGGANDE-ATGARDANDE ARBETE

Vi arbetar efter modellen framjande, forebyggande och atgardande arbete, en modell som anvands
inom skolan men som ocksa gar att anpassa till férundervisningen och daghemsverksamhet.
(Frdmja, férebygga, upptdcka och Gtgdrda. Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och kréinkningar,
Skolverket 2014)

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg daghemsmiljé och forstarka respekten for allas
lika varde. Det fraimjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommande anledning.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling och omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.

Det atgardande arbetet kréver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgarda diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. Det atgardande arbetet ska pabdrjas genast nar det kommit
signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt och innebar att
verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas


https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/sv/diskriminering

Framja

Atgirda Forebygga

6.1 FRAMJANDE ARBETE

Personalen

”Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald. Personalen ska forhalla sig professionellt,
Oppet och respektfullt till olika familjer och familjers olika sprak, kulturer, askaddningar och religioner,
samt traditioner. Det ar viktigt att inom verksamheten arbeta for att inte skapa eller reproducera
sprak-, kons-, kultur-, religions- och livsaskadningsgranser. Att lara sig tillsammans, utan fordomar
och kategoriseringar, skapar forutsattningar for en god gemenskap och en positiv instéllning till
utveckling i samhallet.

All personal inom barnomsorgen ska strava efter att arbeta forebyggande emot begransande
normer, krankande handlingar och krankande sprak. Vidare i laroplanen star att personalen,

for att framja 6ppenhet och inkludering, ska ha ett normmedvetet forhallningssatt dar de sjalva ar
viktiga forebilder. Ett normmedvetet forhallningssatt och normpedagogik innebér att ifragasatta,
vara medveten om, synliggtra och strava efter att férandra normer, s.k. oskrivna regler, som
begrdansar manniskors handlingsutrymme, bidrar till diskriminering och strider mot de manskliga
rattigheterna. (Laroplan fér barnomsorgen pa Aland)

e Varje daghem har en barnhalsogrupp som traffas regelbundet

e Personalen gor barnintervjuer och observationer

e Barnkonventionen lyfts i verksamheten och anpassas for alla aldrar

e Etturval av litteratur som speglar mangfalden i samhallet skall finnas tillgdnglig for barnen
e Det framjande arbetet dokumenteras och foljs upp for att senare kunna utvarderas.


https://www.laroplan.ax/barnomsorgen

Barnen:

e Inkluderas i diskussioner kring vardegrundsfragor och alla ménniskors lika varde

e Ardelaktiga i upprattande av bland annat kompisregler

e Farta del avteman som lyfter barnkonventionen, Stopp min kropp, Rocka sockorna mm.

e Barnen erbjuds enskilda och gemensamma aktiviteter som framijar allas lika varde och dar
barnen lar sig visa acceptans och respekt mot varandra

Vardnadshavarna:
e informeras om denna plan och daghemmets framjande arbete
e involveras i diskussioner kring hur man pratar om andra barn och familjer
hemma och far ta del av Folkhalsans rad till vardnadshavare:
Tillsammans skapar vi trygga relationer pa dagis

6.2 FOREBYGGANDE ARBETE Forebygga
e Identifiering av riskfaktorer och planering av insatser utfors pa
daghemmen

e Personalen for en kontinuerlig dialog med vardnadshavarna kring barnet
e Samtlig personal har tystnadsplikt men dven anmalningsskyldighet vid oro
kring ett barn

6.3 ATGARDANDE ARBETE
Om ett barn blivit utsatt;

e Direkt ingripande och avbrytande av handlingen. °

e Prata med de inblandade enskilt och forsok fa en tydlig bild av vad Atgarda
som hant, innan information ldamnas vidare. Om majligt, anvand
sociala berattelser (ritprata) som stod. Samla sa mycket information
som moijligt for att fa en tydlig bild av situationen.

e Personalen informerar varandra och samarbetar 6ver
avdelningsgranserna. Det ar viktigt att daghemmets personal dr ndrvarande, observanta och
for en dialog och uppmarksammar till synes obetydliga handelser.

e Informera barnens vardnadshavare

e Dokumentera i tidigt skede. All personal som arbetar pa daghemmet ska dokumentera det de
ser och vidarebefordra relevant information till berérda. Férestandaren tar del av
dokumentationen.

e Om vardnadshavare visar oro for diskriminering, gor en tydlig dokumentation med
uppféljning och samtal.

e Ta hjalp och stod utifrdan om mobbning/ diskriminering ej upphor:
Kurator
BUP
Barnpsykolog
Radda barnen
Polisen


https://indd.adobe.com/view/bc4137c2-9189-4fed-b51f-f2b1809d6deb
http://www.khs.aland.fi/index.php/kontakt/kontakt
https://www.ahs.ax/patienter/alla-mottagningar-och-avdelningar/bup-barn-och-ungdomspsykiatriska-mottagningen/bups-socialkurator
https://www.mariehamn.ax/barn-och-utbildning/alands-barnomsorgs-och-grundskolepsykologer
https://raddabarnen.ax/
https://polisen.ax/startsida

7. UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Likabehandlingsplanen for SAUD utvirderas och revideras vid behov, minst en gang per ar.

Alla barn
ar lika mycket varda

Planen &r skriven av representanter fran daghem i samtliga kommuner inom Sédra Alands
utbildningsdistrikt.



