Lumparlands kommun

Sammantridesprotokoll

Socialnimnden
Sammantridesdatum Nr Paragrafer
23.11.2020 6 §§47-55
Plats och tid Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland
Mandag 23.11.2020 kl. 18.30 — 19.56.
Beslutande Pia Eriksson, ordforande
Ronald Nordberg, viceordforande
Linda Boman
Gunilla Johansson
Leo Lothman
Erkki Santamala
Franvarande
Ovriga deltagande Veronika Snellman, socialsekreterare, sekreterare
Underskrifter
Pia Eriksson Veronika Snellman
Ordf6rande Sekreterare
Protokolljustering Kommunkansliet i Lumparland 23.11.2020

Plats och tid

Underskrifter

Ronald Nordberg Gunilla Johansson

Protokollet framlagt till
péaseende
Plats och tid

Intygar

Kommunkansliet i Lumparland 24.11.2020

Utdragets riktighet bestyrker
Plats och tid

Underskrift

Kommunkansliet i Lumparland, /




Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Socialnimnden Utfirdad 19.11.2020

Plats: Kommunkansliets motesrum i Klemetsby, Lumparland

Tid: Maiéndag 23.11.2020 kl. 18.30

ARENDEN

§ 47 Sammantradets konstituerande

§ 48 Anmalningsdrenden

§ 49 Offentliga foredragningslistor

§ 50 Arbetsplanplan for daghemmet Videungen ldséaret 2020 - 2021

§ 51 Uppdatering av Lumparlands kommuns dldreomsorgsplan 2017 — 2021
§ 52 Handikappanpassning av badrum vid ESB-Kapellhagen

§53 Uppdatering av tjénste-/arbetsbeskrivningar for ESB-Kapellhagen och hemvarden
§ 54 Forslag till samarbetsavtal for inkdp av sjukvirdsmaterial

§ 55 Sammantriadets avslutande.

Denna méteskallelse har under tiden 19.11 - 20.12.2020 anslagits pa den elektroniska anslagstavlan for
kommunala tillkdnnagivanden pa www.lumparland. Protokollet dr framlagt till allmént paseende fran

och med 24.11.2020.

P& socialndmndsordférandens végnar:

Socialsekreterare Veronika Snellman


http://www.lumparland/

Sida

Lumparlands kommun Protokoll
Socialndmnden

23.11.2020 kl. 18.30

§ 47 Sammantriadets konstituerande

Laglighet och beslutsforhet
Konstateras att socialnimnden sammantriader 1 beslutfort antal pa lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utses Ronald Nordberg och Gunilla Johansson.

Protokolljustering sker direkt efter ssmmantrédets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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§ 48 Anmilningsirenden

Scn § 43/23.11.2020

1.

Socialsekreterarens tjanstemannabeslut 8.9 — 19.11.2020.

2. Korrigering av tryckfel i socialndimndens protokollparm 21.9.2020, dér justeraren

(98]

9.

10.

Linda Bomans namn fallit bort i férteckningen som beslutande.

Alands landskapsregerings brev 28.9.2020 ang. gratis ansiktsmasker.

Alands Roda Kors distrikt erbjuder 5.10.2020 stdd till familjer via insamlingen Jul i
sinet.

JCI Mariehamn och Lions Club Freja, erbjudande 21.10.2020 om Julgranen-
projektet for barn i ndromréadet.

Alands landskapsregering, lagberedningen meddelande 30.10.2020 om Prot. Nr 14,
30.10.2020 temporir epidemiersittning for utkomststodtagare pa Aland.

Alands landskapsregerings och AHS brev 2.11 om justerade anvisningar for
bekdmpningen av Coronasmitta.

Kommunernas socialtjdnst informerar 12.11.2020 om Socialvardens samordning pa
Aland 1.1.2021. Informationen i kort version avses for kommunernas hemsida och
kommunala infoblad, medan den ldngre versionen dr avsedd for samarbetsparter.
Alands landskapsregerings inbjudan till digitalt informationstillfille 25.11.2020 om
29 § socialjour 1 landskapslag (2020:12) om socialvard

THL meddelar per brev 5134 att datainsamlingen i vArdanmélningsregistret for
socialvarden (socialhilmo) har fornyats. Sista inldmningsdag ar 28.2.2021.

Socialsekreterarens forslag:
Socialndmnden beslutar anteckna de ovan nidmnda drendena till kinnedom.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 49 Offentliga foredragningslistor

Ks § 121/23.9.2020

Enligt 5 § i landskapslagen om allméinna handlingars offentlighet (AFS 1977:72) &r inom
myndighet uppgjort forslag till avgdrande icke offentlig forrdn drendet slutbehandlats hos
myndigheten. Ur handling som enligt 5 § &nnu icke &r offentlig far uppgift limnas endast
med vederborande myndighets tillstand.

Med andra ord &r inte for ndrvarande kommunstyrelsens foredragningslistor enligt lagen
offentliga for allménheten. Det finns emellertid inga hinder for att kommunstyrelsens
foredragningslistor ska vara offentliga, dock med beaktande av 15a § i ovan ndmnda lag
som bestdmmer att icke offentliga personuppgifter inte fr 1dmnas ut och inte heller om
mottagaren av personuppgifterna inte far behandla dem. Darutéver behdver dven
sekretessbestimmelser i1 landskapslagen om allmédnna handlingars offentlighet samt andra
lagar beaktas.

Vad betréffar &renden i kommunstyrelsen som innehéller personuppgifter brukar dessa
héllas utanfor foredragningslistor samt protokoll om inte behandlingen av drendet
forutsatter att kommunstyrelsen har kinnedom om personuppgifterna. Dessa
personuppgifter publiceras dock aldrig i det allmidnna datanitet med hanvisning till
gillande dataskyddslagstiftning. Ifall foredragningslistor framledes skulle publiceras 1 det
allménna datanitet finns det behov av att sekretessgranska foredragningslistan, vilket i
dagslaget gors med protokoll innan dessa publiceras i1 det allminna datanétet.

Det kan ocksa nimnas om kommunens skyldighet att enligt 33 § i kommunallagen (AFS
1997:73) som kraver att kommunen ska informera kommunmedlemmarna om drenden
som dr anhdngiga 1 kommunen, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts och deras
effekter. Med andra ord ar det ur det lagrummets hdnseende mycket positivt om
foredragningslistan 1 sin helhet publiceras innan sammantridet sa att kommunens
invanare ges en mojlighet att sitta sig in i ett specifikt drende innan det avgjorts.

I det utkast till forslag om ny offentlighetslagstiftning som dnnu bara varit ute pd remiss
finns ett forslag om att en myndighet efter provning kan ldmna ut uppgifter ur en
handling dnnu inte dr offentlig. I detaljmotiveringen i utkastet till det foreslagna
lagrummet finns en skrivning om att allmadnheten har intresse av insyn i d&renden som ar
under beredning och att vid prévning av om uppgifter ska limnas ut ur en handling som
inte har blivit offentlig bor alla mgjligheter beaktas att informera om sadant som kan vara
av allmént intresse.

Enligt Finlands kommunforbund har de flesta kommuner i 6vriga Finland infort en praxis
dér den férdiga foredragningslistan 14ggs ut pa webbplatsen i sin helhet med undantag av
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sekretessbelagda uppgifter dven fast inte heller rikets kommunallag forutsitter att sjdlva
foredragningslistan ska ldggas ut pa webbplatsen. I praktiken &r det enligt Finlands
kommunforbund enklast och smidigast att informera om Det vore besynnerligt ifall en
kommun pa Aland intar en snivare stillning till vad som ska offentliggdras 4n dvriga
kommuner i Finland, eftersom det inte bor vara skillnad mellan Aland och Finland vad
som har ett allmént intresse.

Betriaffande kommunfullméktige &r 1 princip hela féredragningslistan publicerad pa
forhand i och med att néstan alla &renden som behandlas i kommunfullmaiktige bereds av
kommunstyrelsen. Dock dr dessa drenden ofta publicerade 1 det allmdnna datanitet i olika
protokoll. Det skulle dérfor underlétta for insynen i vad som ska beslutas i
kommunfullmiktige om foredragningslistan i sen helhet d&ven for kommunfullméktige
publiceras pa forhand i det allménna datanitet.

Vad giller 6vriga kollegiala organ for vilka Lumparlands kommun &r huvudman finns det
inte ett lika stort allmént intresse dé det 1 dessa organ ofta ror sig om drenden som ror den
interna verksamheten sdsom anstéllningar och praktiska arrangemang men ocksa
sekretessbelagda drenden. De beslut som har ett allmént intresse har vanligen ett specifikt
lagrum som kréver att allmadnheten ska involveras genom exempelvis samrad eller
horande. Andra drenden som inte har lagkrav om involvering av allménheten dr oftast
saddana drenden som behandlas vidare i kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige.
Dérmed ér det inte av lika stor betydelse att ovriga kollegiala organ pa forhand publicerar
sina foredragningslistor, men forslagsvis kunde dessa organ genom sin egen provning
besluta om huruvida féredragningslistor ska publiceras i det allmidnna datanétet.

Avslutningsvis dr det virt att nimna att det forekommer fall dir drendets beredning inte
ar klar ndr foredragningslistan skickas ut till berort organ. I sddana fall bor inte en
halvfirdig beredning vara med i det som publiceras i det allminna datanétet d& det skulle
kunna skapa viss problematik for beredande tjansteinnehavare och dven skapa forvirring
hos allménheten.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens foredragningslistor publiceras i det
allménna datanitet i samband med att den skickas till organets ledamoter, dock med
beaktande av géllande dataskydds- och sekretessbestimmelser. Organets sekreterare
ansvarar for att ovan nimnda bestimmelser f6ljs vid publicering av foredragningslistan 1
det allménna datandtet. Ifall beredningen av ett drende inte &r helt fardigstalld nér
foredragningslistan skickas till organets ledaméter ska inte den icke fardigstéllda
beredningen publiceras i det allménna datanétet.

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullméktige att fullmiktiges foredragningslistor
publiceras i det allménna datanédtet i samband med att den skickas till organets ledamdter,

Protokolljusterare




Sida

Lumparlands kommun Protokoll
Socialndmnden

23.11.2020 kl. 18.30

dock med beaktande av gillande dataskydds- och sekretessbestimmelser. Organets
sekreterare ansvarar for att ovan ndmnda bestimmelser f6ljs vid publicering av
foredragningslistan i det allmédnna datanitet. Kommunfullmédktige konstaterar emellertid
att drendeberedningen som ges i de flesta fall redan &r offentlig genom behandlingen av
drendet i kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen beslutar ge varje ndmnd for vilka
Lumparlands kommun dr huvudman 1 uppdrag att préva huruvida nimndens
foredragningslista i sin helhet ska publiceras i det allminna datanétet i samband med att
den skickas till organets ledamdter. Namnderna behdver beakta gillande dataskydds- och
sekretessbestimmelser.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Scn § 49/23.11.2020

Eftersom kommunstyrelsen och de flesta kommuner i 6vriga Finland infort en praxis dér
den fardiga foredragningslistan laggs ut pad webbplatsen i sin helhet, med undantag av
sekretessbelagda uppgifter, ar det befogat att d&ven socialndmndens drenden som ar under
beredning delges allménheten.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden beslutar att nimndens foredragningslista i sin helhet ska publiceras i det
allménna datanitet i samband med att den skickas till organets ledamoter, med beaktande
av gillande dataskydds- och sekretessbestimmelser.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 50 Arbetsplan for daghemmet Videungen Lisiret 2020 - 2021

Scn § 50/23.11.2020

Enligt Barnomsorgslagen for landskapet Aland (86/2011) 15 § ska varje
gruppfamiljehem, daghem och fritidshem gora en arbetsplan som beskriver
genomforandet av

1) barnomsorgens malséttning som avses i2 §,

2) sddana anvisningar som landskapsregeringen utfardat i enlighet med 25 §,

3) de delar av de grunder som ér tillimpliga for forundervisning som avses i 25 § samt
4) De former for samverkan som avses i 14 §

Arbetsplanen ska godkdnnas av det organ som ansvarar for barnomsorgen i kommunen.
Varje daghemsverksamhet och fritidshem ska informera vrdnadshavarna om innehéllet 1
arbetsplan.

Arbetsplanen for daghemmet Videungen i Lumparland for ldsaret 2020 — 2021, justerad
marginellt 1 forhéllande till den foregédende for aren 2019 - 2020, bifogas som Bilaga A—
Scn § 50.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden godkdnner arbetsplanen for daghemmet Videungen i Lumparland for
lasaret 2020 - 2021, i enlighet med Bilaga A— Scn § 50.

Arbetsplanen publiceras pd kommunens hemsida.

Ny barnomsorgs- och grundskolelag (2020:32, med dndringar 2020:52 och 2020:7)
trider ikraft 1.1.2021 pa Aland, varvid bl.a. en utbildningsstadga ska antas av kommunen.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 51 Uppdatering av Lumparlands kommuns dldreomsorgsplan 2017 - 2021

Scn § 51/23.11.2020

Lumparlands kommun har en dldreomsorgsplan for aren 2017 — 2021. I och med att en
del andringar skett sedan 2017 behdver denna dldreomsorgsplan for aren 2017 — 2021
uppdateras 1 enlighet med rddande situation inom kommunens dldreomsorg hosten 2020.
Ett forslag till uppdaterad dldreomsorgsplan for aren 2017 — 2021 bifogas som Bilaga A-
Sen 51 § 23.11.2020.

Daérefter blir det aktuellt att under &r 2021 utarbeta en helt ny dldreomsorgsplan i enlighet
med den nya #ldrelag for Aland (AFS 2020:9) som trider ikraft 1.1.2021 pa Aland.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden godkanner f6r sin del den uppdaterade dldreomsorgsplan for 2017 —
2021, i enlighet med Bilaga A-Scn 51 § 23.11.2020, och skickar den for
vidarebehandling till kommunstyrelsen.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 52 Handikappanpassning av badrum vid ESB-Kapellhagen

Scn § 52/23.11.2020

Vid ESB-Kapellhagen ér hittills inte ndgot av de 11 klientbostidernas badrum
handikappanpassat. Huset grundrenoverades 2015 till ESB-boende och byggdes ihop till
en huskropp, efter att 1982 ha varit byggda som tva separata kommunala ldgenhetshus.
Vid grundrenoveringen 2015 blev badrummen inte handikappanpassade.

I enlighet med bl.a. kommunens dldreomsorgsplan 2017 — 2021, landskapets och rikets
olika styrdokument samt den nya éldrelagen som trader ikraft 1.1.2021, efterstrivas att
den dldre befolkningen ska fa bo kvar hemma eller 1 serviceboende sa lange som mojligt i
livet. En institutionsvérd blir aktuellt forst da hdlsomissiga faktorer forutsitter t.ex.
insatser av tva vardare dven nattetid eller aterkommande sjukvardsinsatser som ett ESB-
boende inte kan erbjuda.

For att undvika onddig institutionsvard behdver vid ESB-Kapellhagen i1 bradskande
ordning atminstone ett badrum handikappanpassas. Darefter forordas en tidtabell for att
samtliga badrum inom en 6verskadlig tid blir handikappanpassade.

Kostnaderna for handikappanpassningen kunde finansieras genom att omdisponera det
investeringsanslag som ar avsatt for renovering av daghemmet Videungens kéllare,
eftersom prognosen for barnantalet vid daghemmet 4r fortsatt sa 14g att kéllaren inte
behover anvindas 1 ndgon storre utstrackning det ndrmaste aret.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden beslutar att hos kommunstyrelsen initiera en bradskande
handikappanpassning av ett badrum vid ESB-Kapellhagen for att undvika onddig
institutionsvard.

Kostnaderna for handikappanpassningen kunde finansieras genom att omdisponera det
investeringsanslag som ar avsatt for renovering av daghemmet Videungens kéllare,
eftersom prognosen for barnantalet vid daghemmet 4r fortsatt sa 1g att kéllaren inte
behover anvindas 1 ndgon storre utstrackning det ndrmaste aret.

Beslut:
Enligt forslag.
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§53 Uppdatering av tjinste- och arbetsbeskrivningar for ESB-Kapellhagen

och hemvarden

Scn § 53/23.11.2020

Det ankommer pa socialndmnden att uppdatera tjanstebeskrivningen for socialvdsendets
personal. Den senaste dr fran ar 2002. Ett forslag till uppdaterade tjanste- och
arbetsbeskrivningar for ESB-Kapellhagen och hemvarden har tagits fram i1 samarbete
med medarbetarna, ledande nirvardaren och dennes stéllforetriadare.

Forslag till uppdaterade tjénste- och arbetsbeskrivningar for ESB-Kapellhagen och
hemvérden presenteras pa sammantradet.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden beslutar anta den uppdatera tjanstebeskrivningarna fér ESB-Kapellhagen
och hemvarden 1 enligt med de presenterade forslagen, som bifogas protokollet som
Bilaga A — Scn 53 § géllande ledande nirvardare/hemvéardare och Bilaga B — Scn 53 §
gillande niarvérdare med stéllférestdndaransvar.

Fortydligas att enbart tjanstebeskrivningarna ska antas av ndmnden.
Arbetsavtalsanstilldas arbetsbeskrivningar antas av kommundirektdren i enlighet med
gillande delegeringsniva.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 54 Forslag till samarbetsavtal for inkop av sjukvirdsmaterial

Scn § 54/23.11.2020

Alands hilso- och sjukvérd och kommunerna pa Aland har tagit fram ett forslag till samarbetsavtal for
inkdp av sjukvirdsmaterial frin AHS centrallager. Hittills har varje vardgivare i egenskap av
t.ex. ESB-boende, hemvardsenhet osv bestillt sjukvirdsmaterial frin AHS centrallager, med ett
administrativt kostnadspaslag om 20 %, utan mojlighet att nd nagon volym for méngdrabatt.

Da det ar efterstravansvirt att minimera de kommunala kostnaderna som inte utgdr ndgon
kirnverksamhet ir det till fordel att kommunerna gar samman och med AHS bildar en
upphandlingsring for genomférandet av upphandlingar av sjukvardsmaterial i enlighet med
forslaget till Samarbetsavtal mellan Alands hilso- och sjukvérd och Lumparlands kommun
gillande gemensam upphandling av sjukvardsmaterial, Bilaga A-Scn 54 § 23.11.2020.

Genom detta samarbetsavtal forvintas de administrativa kostnaderna for inkdp av
sjukvardsmaterial sjunka till 8 % — 12 %.

Socialsekreterarens forslag:

Socialndmnden beslutar att fororda att Lumparlands kommun tecknar samarbetsavtal med
Alands hilso- och sjukvard for inkop av sjukvardsmaterial i enlighet med forslaget i Bilaga A-
Scn 54 § 23.11.2020.

Beslut:
Enligt forslag.
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§ 55 Sammantriadets avslutande

Scn § 55/23.11.2020

Sammantridet avslutas kl. 19.46.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka Andring

Eftersom nedan nimnda beslut endast géller beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 § i
kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om rittegang i forvaltningsirenden (FFS 808/2019)
rittelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvir eller forvaltningsbesvar anforas ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 47 — 48, 51 - 52, 54 -55.

Besvir kan inte anforas dver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt rittelseyrkande enligt 110 § 1
kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 49 — 50, 53.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande fir framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:

Socialndmnden i Lumparland
Kyrkvigen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet:

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar frén delfdendet av beslutet. En part anses ha fétt del av
beslutet sju dagar efter dagen dé brevet avséndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte nagot
annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter det att ett
meddelande om att beslutet finns tillgéngligt pA kommunens webbplats publicerades pa kommunens
elektroniska anslagstavla. I vardera fallen riknas inte framldggnings- eller delgivningsdagen med i
besvérstiden.

Av rittelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.

Protokolljusterare
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KOMMUNALBESVAR

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvir.
Paragrafer i protokollet:

Besvirsritt

Andring i beslut kan s6kas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med anledning av
rattelseyrkanden kan s6kas genom kommunalbesvir endast av den som framstillt rittelseyrkandet. Om
beslutet har dndrats med anledning av réttelseyrkandet, kan dndring i beslutet sokas genom
kommunalbesvér ocksa av den som dr part eller av en kommunmedlem.

Besvirstid

Besvirstid dr 30 dagar fran dagen for delfdendet av beslutet. En part anses fétt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning anses en part
ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte ndgot annat pavisas. En
kommunmedlem anses ha fétt del av beslutet den sjunde dagen efter det att ett meddelande om att
beslutet finns tillgédngligt p4 kommunens webbplats publicerades pd kommunens elektroniska
anslagstavla.

Besvirsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvir pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvirsskrift
I besvirsskriften ska uppges:
— dndringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— det beslut i vilket dndring soks (det dverklagade beslutet)
— till vilka delar &ndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvérsritten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringssokanden sjélv.

Om talan f6rs av dndringssOkandens lagliga foretrddare eller ombud, ska ocksé dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besviren dr anhéngiga ska forvaltningsdomstolen utan drdjsmal
underrittas om dndringar i kontaktuppgifterna.
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Till besvéren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvirsanvisning,
2. utredning om nir &ndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér
besvirstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som éndringss6kanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har lamnats till myndigheten.

Besviarsmyndighet

Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlimnande av besvirshandlingarna
Besviren ska ldmnas in till besvirsmyndigheten senast under besvirstidens sista dag innan
besvirsmyndigheten stinger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rittegangsavgiften i forvaltningsdomstolen 260
euro. Réttegdngsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen avvisar besvér utan provning samt da
besvdr atertas. Avgift tas inte ut om éndringssokanden har framgéng i drendet.

Protokolljusterare
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FORVALTNINGSBESVAR

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvir.
Paragrafer i protokollet:

Besvirsritt

Besvir far anforas av den som beslutet avser eller vars rétt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av
beslutet (part) samt av den som har besvérsritt enligt sarskilda bestimmelser i1 lag. En myndighet fér
aven anfora besvir over beslutet om 6verklagandet dr behdvligt med anledning av det allmidnna
intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvirstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar efter dagen
dé brevet avsindes, om inte nagot annat pévisas. Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av
beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat pavisas. Beslutet anses dock ha
kommit till en myndighets kinnedom pa ankomstdagen.

Besvirsskrift
I besvérsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— det beslut i vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar &dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvirsritten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringssdkanden sjélv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksé dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvéren ar anhéngiga ska forvaltningsdomstolen utan dr6jsmal
underréttas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvéren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvirsanvisning,
2. utredning om nir dndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér
besvirstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som éndringss6kanden aberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har lamnats till myndigheten.

Besviarsmyndighet

Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Protokolljusterare
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Inlimnande av besvirshandlingarna

Besvirshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvérstidens utgéng.
Besvirshandlingarna kan dven sédndas med post eller genom bud, men i sa fall pa avsédndarens eget
ansvar. Handlingarna ska ldmnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan besvirstiden gér ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i forvaltningsdomstolen 260
euro. Rattegangsavgift tas ut ocksd dd forvaltningsdomstolen avvisar besvér utan provning samt da
besvir dtertas. Avgift tas inte ut om édndringssokanden har framgang i drendet.

Protokolljusterare




ARBETSPLAN FOR

DAGHEMMET VIDEUNGEN
Lasaret 2020-2021

Godkédnd av socialndmnden i Lumparland 23.11.2020

Daghemmet Videungen Telefon: 018-359045
Lumpovégen 33 Mobil: 0457-3838537
22630 Lumparland



ARBETSPLANENS INNEHALL

Enligt 15 § i barnomsorgslagen for landskapet Aland (2011:86) skall daghem géra en
arbetsplan 6ver verksamheten. Arbetsplanen skall godkénnas av det organ som ansvarar for
barnomsorgen i kommunen. Arbetsplanen innehaller beskrivning av verksamheten, syftet ar
att lasaren skall kunna ta del av daghemmets mal, hur vi forverkligar malséttningarna och
forundervisningens innehall. Verksamheten lagger grunden till ett livslangt ldrande och skall
vara stimulerande, trygg och ldrorik for alla barn och utgé fran barnets olika forutsittningar
och behov. Vi foljer grunderna for forundervisningen for barnomsorgen i landskapet Aland
som giéller alla barn pa daghemmet. Vi satsar extra mycket pa sprakutveckling och
kommunikation.

Daghemmets oppettider dr klockan 07.15-17.00. Videungen har en avdelning med barn 1
aldrarna 1-7 ar samt fritidsverksamhet bade fore och efter skolan for elever 1 arskurserna 1 —
2 och vid behov for ak 3.

SAMARBETE MED HEMMET OCH GOD OMVARDNAD

En bra kommunikation &r grunden for ett gott samarbete mellan daghemmet och familjen.
Vérdnadshavarna har huvudansvaret for barnets larande, fostran och utveckling och
daghemmets personal skall stodja i denna uppgift. Vid inskolningen informerar vi
vardnadshavarna om daghemmets regler och rutiner, vi vill bygga upp ett fortroendefullt
samarbete ddr vardnadshavarna har mojlighet att sjdlv paverka och bidra till verksamheten.

God omvardnad avser vi dr en stimulerande och trygg miljo, badde inom- och utomhus. Barnet
far tid till bade fri lek och organiserad planerad lek. Leken dr en stor del av verksamheten. I
leken ingar manga utvecklingsomraden s som samarbete, turtagning, konfliktlosning,
rumsuppfattning, sprakutveckling, kommunikation och samtidigt lar barnet sig att visa
hénsyn och hantera kénslor. En tydlig struktur pd dagen ger ocksé barnet trygghet och
forutsdgbarhet, vilket dr viktigt for barnets vilmaende. En viktig del av samarbetet &r att vi
erbjuder fordldrasamtal och fordldraméten en gang per verksamhetsar och vid behov flera
ganger.



BARNETS UTVECKLING

I verksamheten pa daghemmet skall barnets formagor, mdjligheter och intressen utgora
grunden for planeringen. Barnet lar med alla sina sinnen och hela kroppen, vi stoder barnets
sociala och emotionella, kognitiva, sprakliga, matematiska och motoriska utveckling. Vi vill
att barnets sjdlvkénsla och sjalvfortroende till sin egen formaga skall vixa genom dessa olika
fardigheter.

Barnets sociala och emotionella utveckling

Daghemmets verksamhet skall stirka barnet i den sociala och emotionella utvecklingen, det
gor vi genom omsorgen till alla barn. Vi vill stirka barnets sjilvbild och att ldra barnet
formagan att fungera enskilt och 1 grupp. Vi ldr barnet att hantera motgéngar och att ta
hénsyn till sina medméanniskor. Regler, rutiner, rittigheter och skyldigheter lir vi oss genom
sociala och emotionella fardigheter.

Barnets kognitiva och sprakliga utveckling

Barn ldr sig genom alla sina sinnen och vart uppdrag ér att ge barnet olika mdjligheter att
utforska sin omvérld. Sprakforstaelsen/sprakmedvetenheten dr grunden for sprakutveckling.
Vi vill stérka barnets ordforrad och formaga att tdnka, diskutera, aterberétta, uttrycksféormaga
och kunna reflektera 6ver olika fragor, bade 1 dess verbala och/eller ickeverbala sprakliga
utveckling. Vi trdnar den sprékliga fardigheten i1 princip allt vi gér men bland annat genom
lek, spel, sang, rim, ramsor, tecken, bilder, diskussioner, sagor m.m.

Barn utvecklas olika och sa dven deras kognitiva utveckling och mentala processer. Vi dvar
barnets formaga att just tdnka, 16sa problem och att reflektera Gver deras eget handlande.

Om vi trénar dessa fardigheter blir barnet battre pa att reflektera kring sig sjdlva och ger
barnet en storre sjdlvkdnnedom. Vi vill vicka barnets nyfikenhet genom att lata det uppticka,
utforska och experimentera.

Barnets motoriska utveckling

Barnets motoriska fardigheter utvecklas genom att de far anvinda sin kropp och sina sinnen
pa olika sdtt. Fysisk aktivitet dr en del av vardagen pa daghemmet. Varje barn utvecklar sin
motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning med hjilp av bland annat rorelselekar,
skogspromenader, dans, gymnastik och simning.

Nér motoriska aktiviteter integreras i verksamheten forbéttras barnets inlirningsmojligheter.
Bade inom- och utomhusmiljon skall ge mojlighet for barnet att utdva fysisk aktivitet, vilket
gor att barnet kdnner glddje, utrycker kénslor och lér sig nya fardigheter.

Under verksamhetsaret gér vi regelbundet till skolans gymnastiksal och till skogen, vi deltar 1
Alands Naturskola och dker och simmar till Folkhilsan samt till var egen strand bredvid
daghemmet. Daghemmet har en mélarateljé dér vi har mojlighet att utdva skapande



verksamhet, vi jobbar med olika material dir kreativitet, malartekniker m.m. trdnas vilket
bland annat frimjar fin- och grovmotoriken.

Barnets matematiska utveckling

I den dagliga verksamheten vécker vi barnets intresse for matematikens viérld, den
grundldggande matematiken som utgér fran konkreta situationer. Forstdelsen for matematik
bidrar till att barnets kommunikation blir mer funktionell. Vi sétter fokus pa bland annat
antalsbegrepp, tecken, symboler, siffror, matematiska begrepp, ordningstal, geometriska
former, tidsbegrepp m.m.

Mediefostran

Verksamheten erbjuder barnet olika mediala alternativ, alltid med fokus pa inldrning som
utgangspunkt. Exempelvis lyssnar och ser vi pa sagor via ldsplatta, lyssnar pa avslappnande
musik, lyssnar pa radio, arbetar med datorn dér vi soker fakta och information. Vi arbetar
med olika inldrningsappar och dansar med hjélp av ldsplatta och TV.

Natur och miljo

Utevistelse ar en stor del av verksamheten, bade i den fria leken och i ledda situationer. Vi
uppmuntrar barnet att iaktta det som hénder 1 naturen 1 de olika arstiderna, bade med djur och
natur. Med hjélp av véra sinnen upptécker vi tillsammans naturen med skogspromenader,
utflykter och deltar i Alands natur och Miljos undervisningstillfillen. Vi diskuterar ocksé
med barnen om miljéansvar.

ETIK OCH LIVSASKADNING

Vi diskuterar om méngfald med barnen och féormedlar goda etiska varderingar. Vi
uppmaérksammar vara traditionella hogtider, firar lucia och besoker julkyrkan. All aktivitet
som ror religion ar frivillig.

Daghemmet har ett hallbarhetstéink utifrdn Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland.
Genom medvetna handlingar 1 vér vardag vill vi vara en del av forverkligandet av visionen
hallbar utveckling, att gi fran tanke till handling.

FEMARSVERKSAMHET OCH FORUNDERVISNING

Hela barnets vistelse pa daghemmet ar forberedande infor skolstarten, men sista aret arbetar
vi regelbundet i en egen grupp med dessa barn, dir barnet forbereds med maélinriktat arbete
med de centrala &mnen som ingar i forundervisningen. I férundervisningen laggs extra
uppmirksamhet pé las-, skriv- och matematikforberedelser men dven motorik och rorelse
integreras. Vi trdnar pa att ta emot instruktioner, vara koncentrerade, reflektera och att kunna
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aterberitta. Vi anvinder oss av olika material, bland annat Trulle och Favorit matematik. Med
Trulle trdnas den sprakliga medvetenheten. Tillsammans med trollet Trulle stimuleras barnets
visuella, auditiva och motoriska formaga. Favorit matematik dr ett baslaromedel 1 matematik
med en tydlig struktur. Materialet kommer fran Finland dér det dr uppskattat for strukturen
och de goda resultaten hos barnen. Berittelserna om skatan Sally och ekorren Kurre later
barnen moéta vardagliga problem som stimulerar fantasin och utvecklar férmégan att ldra med
andra.

Vi anvinder oss av olika arbetsredskap for att f6lja barnets utveckling, for att se vad barnet
kan och vad vi behdver trdna mera pa. I borjan av verksamhetsaret gors KTI med
forundervisningsbarnen, KTI dr en kontrollerad teckningsiakttagelse. Vi anvénder oss ocksa
av Axet, ett gemensamt observationsmaterial for alla aldandska daghem dar barnets utveckling
observeras. Forundervisningsbarnen observeras en gdng pa hdstterminen och en gang pa
varterminen, de ovriga barnen en gang per verksamhetsar. Detta arbetsmaterial anvinds som
planering for barnets inlérning och &r dven grunden for 6verforingssamtalen infor skolstarten.

SAMARBETE MED SKOLAN

Under hela verksamhetséaret uppratthalls samarbetet med skolan genom lds- och sdngstunder,
vi gér till gymnastiksalen bade for att rora pd oss och for att barnet skall bekanta sig med
skolans utrymmen. Skolbesok gors vid flera tillfallen under varen samt det sista besoket med
den blivande klassen och dess ldrare. Skolan bjuder in till féraldramote dir rektor och lérare
deltar. Skoloverforingen sker med hjélp av en gemensam blankett som fyllts i av
daghemspersonalen, med vardnadshavarnas tillatelse. Skolans och daghemmets personal har
regelbundna samarbetsmoten. Tillsammans med skolan vill vi bygga upp en trygg grund for
alla barn.

SPRAKSTOD TILL BARN MED ANNAT MODERSMAL

All verksamhet pad daghemmet trénar barnets sprakutveckling. Barn med annat modersmaél dn
svenska, som dr daghemmets verksamhetssprak, erbjuds sprakstodsundervisning pa
daghemmet. Detta sker bade i grupp och enskilt. Det finns dven tillgdng till tolktjdnster, vid
exempelvis fordldrasamtal.

ALLMANPEDAGOGISKT, SPECIALPEDAGOGISKT OCH
MANGPROFFESIONELLT STOD
Alla barn skall fa tillrackligt med stdd for det individuella ldrandet, om behovet for sdrskilt

stod uppmérksammas sé skall stodatgéarder sittas in. Det specialpedagogiska stodet ar indelat
1 tre nivaer, for att tillgodose alla barns olika behov.

e Allméinpedagogiskt stod.
e Specialpedagogiskt stod.



e Mingprofessionellt stod.

Da det allminpedagogiska stodet inte riacker till sétts specialpedagogiska stodinsatser in och
direfter mangprofessionellt stdd vid behov, bl.a. i. form av samarbete med AHS
barnraddgivning, tal- och ergoterapeuter, BUP och barnskyddet. Vardnadshavare underrttas
alltid d& detta blir aktuellt.

JAMSTALLT OCH INDIVIDANPASSAT BEMOTANDE

Vi ser barnen ur ett helhetsperspektiv ddr alla barn dr unika individer som har rétten till att bli
sedda alla dagar, bli lyssnade pd och bekriftade. Vart mal &r att barnet alltid skall fa uttrycka
sina tankar och 6nskemal, fa diskutera och vidga sina idéer utan att bli begrénsade av oss
vuxna. Vi vill ge barnet mdjligheten att préva pd och utveckla formégor oavsett kon eller
ursprung. Barnets réttigheter skall alltid tillgodoses oberoende av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller funktionsvariation. Personalen har deltagit i landskapets fortbildning f6r en
jamstilld barnomsorg, Lika bemodtande av flickor och pojkar. Vi ménar om att implementera
FN:s barnkonvention i verksamheten.

Tva dagar 1 veckan har vi femarsverksamhet som ar for de barn som foljande verksamhetsar
skall borja 1 forundervisningen. Vi arbetar med materialet Vipplarna. Det ér ett nytt material
dar vi far folja fyra Vipplare som arbetar med sprék, matematik, NO/teknik och socialt
samspel. Vi fir folja Vépplarna nér de trdnar pa att bli riktiga superhjéltar. Under historiens
gang upptacker dom att de blivit ett riktigt superhjilteteam dér de lart sig att dela med sig av
sina kunskaper och att vara bra kompisar.

DEMOKRATI, RATTVISA OCH FOREBYGGANDE AV
MOBBNING

Barnet skall uppmérksammas och verksamheten skall ge varje barn mojlighet att fa ta plats 1
gruppen samt mdjlighet till eftertanke. Barnet har ritt till lek, vila och fritid enligt alder och
utvecklingsniva (FN:s konvention om barnens réttigheter artikel 31).

Alla barn skall ha samma réttigheter/skyldigheter, mojligheter och moétas med respekt, men
barnet har dven skyldighet att bemota andra pé ett respektfullt sétt och har ansvar for sina
egna handlingar. Vi ser barnets potential och styrkor och vért mal ar att uppmuntra, stodja
och utveckla barnets forméga till empati och forstaelse. Forstaelsen for att alla dr olika och
har olika behov. Vi ménar dven om att visa tolerans och att kunna forlata. Tillsammans med
fordldrarna bér vi ansvaret Over att vara goda forebilder for barnen.

Daghemmets policy ér att ta itu med konflikter genast nér de uppstér. Folkhédlsans material
”Kompisvéskan” dr ett praktiskt utformat material som vi anvidnder oss av. Materialet
producerades genom projektet "Daghem utan mobbning”. Med det vill vi motivera och
inspirera till ett mobbningsforebyggande arbete bland barnen. Syftet ar att stoda barns
kamratrelationer och att vigleda och léra barnet olika sétt att bygga upp meningsfulla
relationer till jdmnariga och stirka de positiva forutsittningarna i barngruppen. Vi anvinder



oss dven av boken Vinnerna i Kungaskogen dir budskapet ér att vara en bra van och hur man
ar en bra vén, den uppmérksammar inkludering och exkludering. Genom sagan fér barnet
forebilder hur man skall behandla varandra. Bokens beréttelse handlar om igelkotten Snick
och ekorren Snack och om deras gemensamma projekt att bygga en koja. De stoter pa olika
djur och olika konflikter uppstar nir de skall inkluderas 1 gruppen, situationer som uppstar i
berittelsen dr vad de flesta barn upplever i vardagen.

Vi uppmuntrar till en sund problemldsning, konflikthantering och stirker barnet 1 den sociala
kompetensen. Vi arbetar forebyggande mot mobbning enligt “Handlingsplan {or
mobbningsforebyggande arbete och ingripande vid mobbning”. Vi ldr barnen de
kompisregler som géller pa daghemmet samt etiska fragor. Personalen har fétt delta i
Finlandssvenska antimobbnings projekt, Vi mobbar int”. Projektet vill stodja personal,
fordldrar och barn i deras strdvan att motverka otrygghet och utanforskap.

Personalen vid daghemmet Videungen i november 2020, Lumparlands kommun.
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Tjanstebeskrivning for ledande nirvardare/hemvéardare i
Lumparlands kommun

Antagen av socialndimnden genom § 53/23.11.2020.

Allmént:

1. Tjansten &r tillsvidare.

2. Tjénsten dr heltid.

3. Tjansten utgor tjdnst i ledande och sjilvstindig stillning, proportionellt 40 % vardarbete
och 60 % administrativt arbete fr.o.m. 1.1.2021.

4. Tjansten tillsdtts av socialndmnden alternativt motsvarande fortroendemannaorgan.

5. Tjansten ar understélld socialsekreteraren / hemserviceledaren.

Behorighetskrav:
For tjansten 1dmplig utbildning; ndrvardare, med inriktning pa dldreomsorg och registrering i
Valvira. Dirtill krdvs dokumenterad ledarskapsutbildning.

Avloning:

Lon utgér proportionellt enligt 16nesittningspunkt 04SOS06A {6r nérvardaruppgifter och
proportionellt enligt Ionesittningspunkt 04SOS030 for andelen ledande uppgifter i allmént
kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal eller motsvarande bestimmelse i1 senare avtal.

Arbetsuppgifter:

- Planera verksamheten och aktivt stréva till att den utvecklas i enlighet med éldrelagen,
kommunens #ldreomsorgsplan och samarbetsavtal med Alands hilso- och sjukvard.

- Inom sitt ansvarsomrade uppgora budgetforslag samt f6lja upp budgeten under éret.

- Besluta om anskaffningar och underhall inom givna direktiv.

- Kontaktperson for klientdokumenteringsprogrammet Abilita-vardjournal eller
motsvarande.

- Administrera arbetstidsplaneringsprogrammet Titania, eller motsvarande.

- Anstélla vikarier vid semester, sjukdom, fortbildning eller annan avtalsenlig ledighet.

- Delta i rekrytering av nyanstillda.

- Ansvara for kontering av fakturor.

- Sammanstilla underlag for klientfakturering av hemservice — och stddtjanstavgifter.

- Uppgora arbetstidsschema samt ansvara for administrativ rapportering géllande
verksamheten.

- Kontaktperson for Vivago-larmsystem och trygghetstelefoner i kommunen.

- Forbereda personalméten.

- Ansvara for samarbetet med hemsjukvarden.

- Ansvara for information inom ESB-Kapellhagen och mellan samarbetsenheter s som
dldreomsorgsledaren, skola, daghem och kommunkansliet.

- Delta i varden, rapportering, anhdrigkontakter och hembesok.

- Uppgora myndighetsstatistik.

- Folja utvecklingen, samordna erforderlig fortbildning och delta i utbildning inom sitt
arbetsomrade.

- Delta i avdelningschefsmoten.

- Samarbeta med all personal i kommunen och med parter géllande kptjéanster.
Uppritthalla ett tryggt, positivt och dppet arbetsklimat.

- Utfora ovriga till tjinsten horande uppgifter och delegerade uppgifter.

Ovrigt:
- laktta tystnadsplikt.
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Bilaga B-Scn § 53

Tjanstebeskrivning for narvardare med stillforetradaransvar i
Lumparlands kommun

Antagen av socialndimnden genom § 53/23.11.2020 att gélla fr.o.m. 1.1.2021

Allméant:

1. Tjansten &r tillsvidare.

Tjansten ar heltid 1 periodarbete.

Tjénsten tillsdtts av kommundirektdren.
Tjansten ar understilld ledande néarvardaren.

BN

Behorighetskrav:
Nérvardare med inriktning pa dldreomsorg eller lamplig utbildning pa motsvarande niva och
registrering i Valvira.

Avloning:

Lon utgér enligt 16nesittningspunkt 04SOS06A 1 allmidnt kommunalt tjénste- och
arbetskollektivavtal eller motsvarande bestimmelse i senare avtal. For stéllforetradarskapet
betalas separat ménadsarvode. Vid ledande nédrvardarens lingre frdnvaro; over tva veckor
betalas 16n enligt den tjanstens uppgiftsrelaterade 16n.

Arbetsuppgifter:

- Bidra till utveckling och genomférande av verksamheten vid ESB-Kapellhagen och
hemvérden pa filtet i enlighet med &ldrelagen, kommunens dldreomsorgsplan och
samarbetsavtal med Alands hilso- och sjukvard.

- Fora elektronisk klientdokumentering i Abilita-vardjournal eller motsvarande.

- Tillvarata klienternas behov av aktiviteter och utomhusvistelse.

- Utfora ordinirt hemservice- och omsorgsarbete vid ESB-Kapellhagen samt vid behov
grundvard for hemmaboende klienter.

- Samarbeta med klienten, dess anhoriga, hemsjukvirden och dvriga samarbetspartners.

- Distribuera matportioner pa filtet och ansvara for kladvarden.

- Delta i personalméten.

- Bista med kontering av fakturor vid ledandenérvardarens planerade franvaro.

- Sammanstilla underlag for klientfakturering av hemservice — och stddtjinstavgifter
vid ledande narvérdarens franvaro.

- Handleda och végleda ny personal, vikarier och studeranden.

- Folja med den allménna utvecklingen pa omradet.

- Delta i utbildning inom sitt arbetsomrade.

- Samarbeta med all personal i kommunen och med parter som eventuellt kdper tjanster
av kommunen.

- Uppritthalla ett tryggt, positivt och 6ppet arbetsklimat.

- Utfora ovriga till tjinsten horande uppgifter och delegerade uppgifter.

Ovrigt:
- laktta tystnadsplikt.
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