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113 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Eva Jansson och Johan Malén.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkdnnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdndes enhalligt oférandrad.

Protokolljusterare
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114 § Anmalningsidrenden

Ks§114/2.11.2022

1.

w

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Av kommundirektoren fattade beslut:

17 § Anstillande av larare.

Begiran om utlitande over Trafikférsorjningsprogram, ALR
5.10.2022. Kommundirektoren avger utlatande pa tjanstens vagnar.
Beslut om jordférvarvstillstand, ALR 6.10.2022.

Basbelopp for landskapsandelen for driften av socialvarden och
socialtjansten ar 2023, ALR 11.10.2022.

Information om valférberedelser, ALR 12.10.2022.

Information om utkast till lagforslag om finansiering av
medborgarinstitut, ALR 13.10.2022.

Anteckningar fran medlemskommundiskussionen, Oasen
17.10.2022.

Faststdllande av basbelopp for landskapsandelar till kultur och
medborgarinstitut 2023, ALR 17.10.2022.

Faststdllande av basbelopp for kommunernas
utbildningsverksamhet &r 2023, ALR 17.10.2022.

Valdatasystemets huvudanvandare i kommunen -anmalan,
Rattsregistercentralen 18.10.2022.

Anhdllan om fortsatt finansiering av VA-samarbetet, Alands Vatten
18.10.2022.

Beredskapen for elavbrott vintern 2022-2023, ALR 21.10.2022.
Begiran gillande synpunkter fér kommande folkhilsostrategi, ALR
24.10.2022.

Byggnadskommittén, protokoll 4.10.2022.

Kallelse till forbundsfullmaktige 24.11.2022, SAUD.

Inbjudan till presentation av Alands Vatten Ab:s utredning gillande
den kommande vattenférsérjningen pa Aland 10.11.2022.
Landskapsregeringens  forslag till vagledning for sma
avloppsledningar vid kinsliga omraden pa Aland ar ute pa remiss.
Mote om dldreomsorgen 8.11.2022.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kinnedom.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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115 § Kommunfullmdktiges beslut 28.9.2022

Ks§115/2.11.2022

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullméaktige samt tillse att de verkstills.

Foljande darenden behandlades vid kommunfullmdktiges sammantrade

28.9.2022:

31§

32§
33§
34§
35§
36§

37§

Forsdljning av ett outbrutet omrdde med byggnader fran
fastigheten Solhem 6:19

Forvaltning av gadvan fran Borje Danells dédsbo

Lumparlands kommun - avbrottsfri kraft i kommunens fastigheter
Ansokan om tillstand for forsaljning av nikotinpreparat
Lokalvardare

Andring av detaljplan fér Tomt I Kvarter IV och Tomt I Kvarter 17,
Klemetsby

Nya lagenheter i kommunen

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullméaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstallas eller redan har verkstillts.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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116 § Inkomstskattesats 2023 (Dnr: 283/2022)

Ks§116/2.11.2022

Budgetforslaget for 2023 utgar fran en inkomstskattesats pa 19,50 % da
kommunstyrelsens budgetdirektiv utgick fran den skatteprocenten.
Bedomningen ar att andra andringar dn i skatteprocenten behodver goras i
kommunens finansiering for att pa langre sikt fa en ekonomi i balans.

Prognosen med nuvarande inkomstskattesats pa 19,50 % ar att det under 2023
inflyter 1 400 000 euro i inkomstskatt.

Uppskattad pdverkan av inkomstskattesatsférandring
1% 80 000
0,50 % 50 000
0,25 % 20 000

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullméktige att inkomstskattesatsen for
2023 faststalls till 19,50 %.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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117 § Fastighetsskattesatser for 2023 (Dnr: 284 /2022)

Ks§117/2.11.2022

Under 2022 har fastighetsskattesatserna varit féljande:

Allmén 0,60 %
Stadigvarande boende 0,00 %
Ovriga bostadsbyggnader 0,90 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %
Obebyggd byggplats 1,00 %
Kraftverk 0,60 %

Paverkan av forandring av allman fastighetsskatt
0,10 % 7 000 euro

Paverkan av forandring av fastighetsskatt for stadigvarande boende
0,10 % 8 000 euro

Paverkan av forandring av fastighetsskatt for gvriga bostadsbyggnader
0,10 % 4000 euro

Paverkan av forandring av fastighetsskatt for allmannyttiga samfund
0,10 % 120 euro

Paverkan av forandring av fastighetsskatt for obebyggd byggplats
0,10 % 20 euro

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att fastighetskatterna for
2023 faststalls till foljande:

Allman 0,60 %
Stadigvarande boende 0,00 %
Ovriga bostadsbyggnader 0,90 %
Allmannyttiga samfund 0,00 %
Obebyggd byggplats 1,00 %
Kraftverk 0,60 %
Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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118 § Budget 2023 (Dnr: 258,/2022)

Ks§108/12.10.2022

Kommunstyrelsen, kommunfullméaktiges presidium och berorda
tjdnsteinnehavare haller budgetseminarium i Lumparlands skola infér 2023 ars
budget. Kommunfullmdktiges ledamdter och ndmndernas ordféranden har
aven bjudits in till seminariet.

Kommundirektorens forslag

Aldreomsorgsforvaltningen, bildningsforvaltningen, tekniska niamnden,
byggnads- och miljondmnden, den gemensamma raddningsndmnden, kultur-
och fritidsforvaltningen och centralférvaltningen presenterar sina
budgetforslag for ar 2023 och en allman diskussion och fragestund halls i
anslutning till detta varefter drendet remitteras till kommundirektéren foér
vidare beredning.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks§118/2.11.2022

Ett utkast till budget 2023 har tagits fram vilket visar ett underskott pa
557 641,70 euro. Budgetforslaget gar 6ver den totala ramen kommunstyrelsen
gav genom § 75/15.6.2022 med 283 182,70 euro. Arsbidraget budgeteras till -
368 887,70 euro. Ramen minskades med cirka 40 000 euro i budgetdirektivet
for ar 2023.

Utkast till budget 2023 och ekonomiplan 2024-25, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§118

Vasentliga merkostnaderna jamfort med budget 2022 som bidrar till
ramoverskridningen kan sammanfattas som foljande:

— ESBvardiannan kommun: 63 000 euro

— Materialkostnader: 15 000 euro

— Fler elever i Kyrkby hogstadieskola: 22 000 euro
— Lagstadieelever i annan kommun: 44 000 euro

— KST: 7000 euro

Protokolljusterare
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— Aldreomsorgsledning: 6 600 euro
— Narstaendevard: 3 000 euro
— Minskad intdkt inom hemservicesavgifter: 5 000 euro

Personalkostnader

— FBU-ldrare: 42 650 euro (ersatts dock av Vardéo kommun men bokfors
inte som en inkomst pa personalkostnader)

— Extraresurs pa daghemmet: 12 910 euro
— Kock/ekonomibitrade pa ESB Kapellhagen: 15 840 euro

— Vardare i sysselsattning: 16 763 euro (sysselsattningstod fran AMS pa
11 940 euro)

— Kollektivavtalsenliga 16neférhojningar: 41 450 euro
Totalt: 240 623 euro efter ersattning fran Vardé kommun och AMS

Darutover har det inkommit uppgifter om att tekniska ndmnden behdver
justera upp kostnaderna for el och virme med cirka 30 000 euro. Dessa finns
dock inte med i utkastet utan inférlivas inféor kommunstyrelsens nasta
behandling.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen tar del av utkastet till budget 2023 och ekonomiplan 2024-
25 enligt Bilaga A - Ks § 118 och foreslar eventuella justeringar, varefter den
remitteras till kommundirektéoren for att aterigen behandlas av
kommunstyrelsen vid det planerade sammantradet 30.11.2022.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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119 § Avgifter for annonsering i infobladet, kopiering och utlimnande
av handlingar (Dnr: 285/2022)

Ks § 119/2.11.2022

Lumparlands kommun tar ut avgifter for annonsering i infobladet och for att ta
fotokopior pa kommunkansliet. En justering foreslds med 1 euro pa
annonsering och prenumeration samt 0,10 euro pa kopior och utskrifter
eftersom kommunen har leasingkostnader for kopieringsmaskinen fran och
med i ar. Forslag till avgifter for annonsering i Infobladet och kopiering och
utlamnande av handlingar, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks§ 119

Privatpersoner bosatta i Lumparland far avgiftsfritt inféra en annons pa 1/4
sida per infoblad.

Foreningar i Lumparland far avgiftsfritt inféra en annons pa 1/1 sida per
infoblad.

Kommunalférbund i vilka Lumparlands kommun ar medlem och kommuner
med vilka Lumparlands kommun har samarbetsavtal far avgiftsfritt inféra
annonser i infobladet.

Allmannyttiga samfund i Lumparland kopierar svartvita kopior avgiftsfritt.

Nytt for i ar i avgiftsforslaget ar att det ar tydliggjort vilka avgifter som
kommunen tar ut nir nagon begir ut uppgifter som kraver sarskild
informationssokning.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmédktige att godkdnna avgifter for
annonsering i infobladet, kopiering och utlamnande av handlingar enligt Bilaga
A - Ks § 119 att galla fran och med 1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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120 § Vattenanslutningsavgift ar 2023 Lumparland (Dnr: 286/2022)

Tn § 73/15.9.2022

Enligt budgetdirektiv skall alla taxor som inte ar lagstadgade maxtaxor hojas
med 2%

Gallande taxa for ar 2022,

Grundavgift per fastighet, 2 000 €
Dartill per lokal, 500 €

For Lumparby - Langnadsledningen ar anslutningsavgiften ar 2022,

For fritidsfastigheter 4 200 €
For fastboende 2 100 €

Tekniska chefens forslag
Vattenanslutningstaxa for 2023,

Grundavgift per fastighet, 2 040 €
Dartill per lokal, 510€

For Lumparby - Langnasledningen foreslagen anslutningsavgift

For fritidsfastigheter, 4 285 €
For fastboende 2 145 €

Beslut
Tekniska namnden beslot enhalligt att omfatta tekniska chefens forslag.

Bilaga
Vattenanslutningstaxa 2023 Lu

Ks§120/2.11.2022
Forslag till vattenanslutningsavgift, enligt bilaga:
- BilagaA-Tn § 73

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullméaktige att godkanna
vattenanslutningsavgiften enligt Bilaga A - Tn § 73 att gilla fran och med
1.1.2023.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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121 § Avloppsanslutningsavgift ar 2023 Lumparland (Dnr: 287/2022)

Tn § 75/15.9.2022

Enligt budgetdirektiv skall alla taxor som inte ar lagstadgade maxtaxor hojas
med 2%

Gallande taxa for ar 2022,

Grundavgift per fastighet, 2 210€
Dartill per lokal, 475 €

Tekniska chefens forslag
Avloppsvattenanslutningstaxa for 2023,

Grundavgift per fastighet, 2 255€
Dartill per lokal, 485€

Beslut
Tekniska ndmnden beslot enhélligt att omfatta tekniska chefens forslag.

Bilaga
Avloppsanslutningsavgift 2023 Lu

Ks §121/2.11.2022
Forslag till avloppsanslutningsavgift, enligt bilaga:
- BilagaA-Tn § 75

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkanna
avloppssanslutningsavgiften enligt Bilaga A - Tn § 75 att gilla fran och med
1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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122 § Hyrestaxor i Lumparlands skola (Dnr: 288/2022)

Ks §122/2.11.2022

Utbildningschefens beredning
Hyrestaxorna i Lumparlands skola foreslas justeras med 2,0 % jamfoért med
2022.

Forslag till hyrestaxor for Lumparlands skola fr.o.m. 1.1.2023, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 122

Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen foreslar for kommunfullmaktige att bifogat forslag till
hyrestaxor i Lumparlands skola godkanns.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullméktige att godkdnna hyrestaxor i
Lumparlands skola enligt Bilaga A - Ks § 122 att gilla fran och med 1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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123 § Brand- och raddningsvisendets taxor (Dnr: 289/2022)

Ks§123/2.11.2022

Den gemensamma raddningsndmnden, nedan RAL, har vid sitt sammantride
15.9.2022 foreslagit justering av taxor for kommunerna. Genom forslaget kan
RAL:s samarbetskommuner ha enhetliga taxor for de tjanster som berors av
taxan. Forslag till taxor, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 123

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkanna forslaget till brand-
och raddningsvasendets taxor enligt Bilaga A - Ks § 123 att gilla fran och med
1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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124 § Aldreomsorgsforvaltningens taxor 2023 (Dnr: 290/2022)

Ks §124/2.11.2022

Aldreomsorgschefens beredning

Avgifterna i hemservicetaxan foljer forordningen om klientavgifter inom social-

och hédlsovarden 2 kap 3 §, och innebar att Lumparlands kommun

tar ut den

hemservicetaxa som kommunen har lagstadgad ratt att ta ut for

hemservicebesok.

Taxorna foljer samma struktur som taxorna i Lemland och

stodserviceavgifterna har hdjts med 2% infér 2023. Beloppen
utjamnats nagot till jaimna tal.

har dock

Under de senaste tva aren har taxorna i Lumparland och Lemland gradvis

synKkroniserats sa att de nu tas ut och tillampas likvardigt.

Infor 2023 kommer sannolikt en aldndsk Kklientavgiftslag att tas i

bruk. Den

alandska lagstiftningen kommer att folja samma modell och avgiftsnivaer som
den nu gillande taxan. Periodplatstaxan ar begransad till max 22,80€/dygn i

enlighet med den nya lagstiftningen.
Forslag till taxor, enligt bilaga:
- Bilaga - Ks § 124

Aldreomsorgschefen forordar

Kommunstyrelsen beslutar att foresla for kommunfullméaktige att forslaget till

hemservicetaxa godkanns enligt bilaga "Hemserviceavgiftstaxa fo
pa bygden 2023”

"Stodservicetaxa for hemserviceklienter pa bygden ar 2023”och
"Boendeservicetaxa for ESB Kapellhagen for ar 2023”

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar  foresla fullméaktige att

r klienter

godkanna

aldreomsorgsforvaltningens taxor enligt Bilaga - Ks § 124 att galla fran och med

1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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125 § Barnomsorgstaxa 2023 (Dnr: 291/2022)

Ks§125/2.11.2022

Barnomsorgsledarens beredning

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) ska
kommunen senast tre manader fore en dndring av avgifterna infors meddela om
andringar, det vill siga den 30 september 2022. Enligt landskapslagen om
andring om landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2022:50) kan
kommunen meddela om sddana dndringar av avgifterna som féljer denna lag
senast en manad fore dndringarna infors.

Kommunen har i nuliget tre olika avgiftskategorier; 60 % (upp till 25
timmar/vecka), 80 % (25-35 timmar/vecka) och 100 % (6ver 35
timmar/vecka). Utjamningstiden ar en kalendermanad. Det foreslas ingen
forandring av taxorna da kommunen i dagslaget uppbar de maxavgifter som ar
fastslagnai gillande lagstiftning. Namnet pa de olika avgiftskategorierna dndras
till nuvarande lagstiftning Heltid (100 %), deltid (80 %), halvtid ( 60 %).

Forundervisningen ar, enligt gillande lagstiftning, avgiftsfri sedan 1.1.2021.
Enligt landskapslagen om andring av landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2022:55, utfirdad den 14 juli 2022) som tritt ikraft 1.8.2022
ska forundervisning ges under lasaret fore laroplikten borjar och under de
arbetsdagar som landskapsregeringen har faststillt. Andringen innebir att
forundervisningen inte langre behover ordnas under grundskolans lovdagar.
Lasarets arbetsdagar faststdlls av landskapsregeringen. Forundervisning ska
ges under minst 4 timmar per arbetsdag under lasaret, och inte som tidigare
minst 20 timmar/vecka.

Enligt avgiftssystemet for 2022 beviljas avgiftsfri forundervisning upp till 20
timmar/vecka under hela verksamhetsaret innan skolstart.

Om avgiftsfrihet ska ges endast under skolans arbetsdagar betyder det att
avgiften for forskolebarn ska raknas om manuellt atminstone sex ganger under
aret, da lovdagar infaller dtminstone under sex manader. Barnomsorgssektorn
anser att ett tillampande helt enligt andringarna fran 1.8.2022 medfo6r en alltfor
stor administrativ insats i utrdknandet av avgifterna och foreslar att
avgiftssystemet for avgiftsfri forundervisning fortsatter som tidigare, dock sa
att avgiftsfriheten bara beviljas fran grundskolans hostterminsstart till
grundskolans varterminensslut, det vill sdga fran mitten av augusti till borjan
av juni. Avgiften for de barn som har behov av vard under sommaren faststalls
enligt vanlig barnomsorg. Avgifterna for fritidshemsavgifter lamnas
oforandrade, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 125

Protokolljusterare
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Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen beslutar att barnomsorgsavgifterna fran och med 1.1.2023
for kommunens daghem faststélls enligt bilaga.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkdnna barnomsorgstaxan
enligt Bilaga A - Ks § 125 att gilla fran och med 1.1.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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126 § Avgiftstillimpning inom barnomsorgen i Lumparlands kommun
(Dnr: 296/2022)

Ks §126/2.11.2022

Barnomsorgsledarens beredning

Landskapslagen om dndring av landskapslagen om barnomsorg och grundskola
(AFS 2022:55, utfardad den 14 juli 2022) har tratt i kraft 1.8.2022. Enligt denna
ska férundervisning ges under lasaret fore laroplikten borjar och under de
arbetsdagar som landskapsregeringen har faststallt. Forundervisning ska ges
under minst 4 timmar per arbetsdag under lasaret, och inte som tidigare minst
20 timmar /vecka.

Foljande andring foreslds i kommunens principer for uppbdrande av
barnomsorgs- och fritidshemsavgift, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks§ 126

Fér férundervisning under minst 4 timmar per arbetsdag under Idsdret innan
barnet borjar grundskolan eller fdar motsvarande undervisning pd annat sdtt
uppbdrs ingen avgift. Avgiftsfriheten gdller alla dagar frdn grundskolans
héstterminensstart till grundskolans vdrterminensslut.

Andringar har ocksd skett gillande avgiftsfrihet under den tid
foraldrapenningdagar tas ut for barnet, varfor foljande foreslds inforas i
principerna for uppbarande av barnomsorgsavagift:

Avgift uppbdrs inte under den tid fordldrapenningdagar tas ut for barnet, om
vdrdnadshavaren meddelat kommunen detta enligt féljande:

Ett regelbundet uttag av hdégst fem férdldrapenningdagar for barnet ska
meddelas kommunen senast tvd veckor fére den forsta férdldrapenningdagen tas
ut. Ett uttag av mer dn fem férdildrapenningdagar i féljd for barnet ska meddelas
kommunen senast sex veckor fore perioden borjar. Meddelande om uttag av
férdldrapenningdagar ska goras skriftligt till kommunen.

Utbildningschefens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna avgiftstillimpningen fran och med
1.1.2023 for kommunen enligt bilaga.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkinna
avgiftstillampningen inom barnomsorgen enligt Bilaga A - Ks § 126 att gilla fran
och med 1.1.2023.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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127 § Lumparlands skolas arbetsplan och elevhdlsoplan for 2022-2023
(Dnr: 294/2022)

Ks §127/2.11.2022

Utbildningschefens beredning

Enligt landskapslag om &ndring av landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2020:52) del I1I 3 kap. 12 § foreskrivs att varje grundskola ska
gora en arbetsplan for lasaret som baserar sig pa laroplanen. I arbetsplanen ska
det finnas bestimmelser om skolans verksamhet under lasaret. Arbetsplanen
ska godkdnnas av kommunen och skickas till landskapsregeringen for
kdnnedom.

Forslag till arbetsplan for Lumparlands skola 2022-2023, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 127

Enligt laroplanen for grundskolan pa Aland punkt 4.4 ska elevhilsoplanen
uppdateras varje lasar och arligen gas igenom med alla som arbetar i
skolgemenskapen samt delges vardnadshavare. Elevhadlsoplanen ska bifogas
arbetsplanen och tillstdllas landskapsregeringen for kinnedom.

Forslag till elevhalsoplan for Lumparlands skola 2022-2023, enligt bilaga:
- BilagaB-Ks § 127

Landskapsregeringen har utfirdat mallar for framtagande av arbetsplan
respektive elevhilsoplan. De framtagna forslagen till arbetsplaner respektive
elevhilsoplaner uppfyller de krav pa innehall som faststillts av Alands
Landskapsregering.

Utbildningschefen férordar

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan och
elevhalsoplan for lasaret 2022-2023 enligt Bilagorna A och B och éversander
dem till Alands landskapsregering for kinnedom. Planerna publiceras pa
skolans hemsida.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan och
elevhalsoplan for lasaret 2022-2023 enligt Bilaga A - Ks § 127 och Bilaga B - Ks
§ 127 och o6versinder dem till Alands landskapsregering for kinnedom.
Planerna publiceras pa kommunens webbplats.

Protokolljusterare
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Beslut

Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt. Kommunstyrelsen beslot
podngtera att arbetsplanen bor foras till kommunstyrelsen i juni innan lasaret
borjar.

Protokolljusterare
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128 § Arbetsplan for daghemmet Videungen (Dnr: 292/2022)

Ks §128/2.11.2022

Barnomsorgsledarens beredning

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) del Il kap.
1 § 2 ska varje daghem gora upp en arbetsplan som beskriver hur verksamheten
ska genomforas. Daghemsforestdndarna ansvarar over att arbetsplanen
sammanstalls i samrdd med personalen. Arbetsplanen ska godkdnnas av
kommunen och vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.

De nya arbetsplanerna for varje daghem ar gjorda enligt mallen som
Landskapsregeringen. Varje enhet kan fylla i mallen enligt de omstandigheter
som rader i verksamheten. Den nya arbetsplanen ersatter den nuvarande ”
arbetsplan fér daghemmet” i kommunen.

Barnhalsoplanen har uppdaterats for verksamhetsaret 2022-2023 och ersétter
den befintliga.

Daghemsforestandaren har sammanstallt en arbetsplan och en barnhalsoplan
enligt bilagor:

- Bilaga A-Ks § 128
- Bilaga B-Ks § 128

Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets arbetsplan och
barnhalsoplan for verksamhetsaret 2022-2023.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets arbetsplan och
barnhalsoplan for verksamhetsaret 2022-2023. Planerna publiceras pa
kommunens webbplats.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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129 § Forslag fran Alands kommunférbund om dataskyddsombud (Dnr:
251/2022)

Ks § 129/2.11.2022

Sedan Ada Ab i bérjan pa aret sade upp avtalen om kop av dataskyddsombud
har kommunen statt utan dataskyddsombud.

Kommunfoérbundet har under en lidngre tid forsokt hitta en losning pa
problematiken och har nu tagit fram ett samordnat forslag pa en 16sning for
dataskyddsombud. Kommunerna ombeds att snarast mojligt omfatta forslaget
(men senast den 10 november).

Utkast till avtal samt kostnadsfordelning, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 129

For Lumparlands kommuns del skulle kostnaden vara 2 306 euro per ar (192
euro per manad). Dartill tillkommer en kostnad om 210 euro per timme
exklusive moms for sddant som inte ingdr i uppdragsbeskrivningen, t.ex.
tillsynsarenden och hantering av personuppgiftsincidenter. Losningen far anses
adekvat, dven fast det jamfort med Ada Ab &r dyrare (70 euro per manad). Dock
gor forvaltningen bedomningen att kommunen far mer for pengarna utifran den
uppdragsbeskrivning som finns bilagt till forslaget till avtal. Kommunen har
heller ingen annan billigare 16sning 4n den som kommunférbundet nu foreslar.

Kostnaden finns med i utkastet till budget 2023.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkinna Alands kommunférbunds forslag till
l6sning for dataskyddsombud enligt Bilaga A - Ks § 129. Kommundirektoren
befullmaktigas att ingd behovliga avtal.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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130 § Morsdagsutmirkelsetecken (Dnr: 226/2022)

Ks § 99/21.9.2022

Statens ambetsverk pa Aland begir forslag pa Kkandidater for
morsdagsutmarkelsetecken 2023 fran de aldndska kommunerna senast
11.11.2022.

Grunderna for att bevilja utmarkelsetecknet dr meriter som exemplariska
fostrare av barn och ungdomar, framjande av familjelivet och féraldraskap samt
en allmdn omtanke och omsorg om andra. Kandidaternas undre aldersgrans ar
40 ar.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla person fortjant av
morsdagsutmarkelsetecken 2023.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt att genom infobladet informera allmanheten
om madjlighet att till kommunen ldmna in forslag pa person eller personer
fortjdnta av morsdagsutmarkelsetecken 2023. Eventuella forslag behandlas
sedan pa kommunstyrelsens sammantrade i november.

Ks§130/2.11.2022

Kommunen har i oktober manads infoblad informerat allmdnheten om
mojlighet att till kommunen ldmna in férslag pa person eller personer fortjanta
av morsdagsutmarkelsetecken 2023. Inga forslag har inkommit.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att inte foresld ndgon person fortjdnt av
morsdagsutmarkelsetecken 2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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131 § Forslag om gemensamt ungdomsrad med Lemlands kommun
(Dnr: 228/2022)

Ks § 102/21.9.2022

Lemlands kommun har 29.8.2022 beslutat att efterhéra hos Lumparlands
kommun huruvida intresse finns for ett gemsanmat ungdomsrad och om
Lumparlands kommun i sd fall omfattar forslaget till instruktion.
Intresseforfragan och instruktion for ungdomsradet, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 102
Ungdomsradets uppgifter skulle vara att:

- Ge synpunkter och forslag gallande fragor som beroér barn och ungdomar
i Lemlands och Lumparlands kommuner.

- Uppmuntra till ungdoms-, idrotts-, fritids- och kulturverksamhet.

- Foresld aktiviteter som riktar sig till ungdomar i Lemland och
Lumparland.

Ungdomsradet skulle besta av sex medlemmar varav tva skulle utses av
kommunstyrelsen i Lumparland. Medlemmarna ska vara i aldern 13-17 ar.
Fritidsledaren eller barn- och ungdomsledaren skulle fungera som
sammankallare och utredare. Arvoden for medlemmarna skulle utbetalas enligt
respektive kommuns arvodesstadga.

Sedan tidigare har kommunerna ett samarbetsavtal om fritidsaktiviteter
eftersom Lumparlands kommun inte har ndgon egen fritidsledare eller barn-
och ungdomsledare.

Det kan konstateras att det inte finns nagot lagstadgat krav pa att inratta ett
ungdomsrad, utan det ar ett frivilligt organ. Det forefaller inte heller finnas
nagon kommun pa Aland som har ett ungdomsrad.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att meddela Lemlands kommun att Lumparlands
kommun for niarvarande inte har intresse av ett gemensamt ungdomsrad med
hanvisning till att det inte ar ett lagstadgat krav.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att gora en forfragan i infobladet om intresse
finns for att vara medlem i ett ungdomsrad.

Protokolljusterare
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Ks §131/2.11.2022

Kommunen har i oktober manads infoblad gjort en forfragan om intresse finns
for att vara medlem i ett ungdomsrad. Ingen intresseanmalan har inkommit.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att meddela Lemlands kommun att Lumparlands
kommun for ndrvarande inte har intresse av ett gemensamt ungdomsrad med
hanvisning till att det inte forefaller finnas intresse hos ungdomarna for att vara
medlem i ett sddant.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt med tillagget att det under
forsta halvan av 2023 utreds vilka mojligheter som finns till att involvera
ungdomar i den kommunala beslutsprocessen.

Protokolljusterare
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132 § Justering av helhetslon for kommundirektoren (Dnr: 293 /2022

Ks§132/2.11.2022

Kommunstyrelseordférandens redogorelse

Enligt 4.3 punkten i kommundirektorsavtalet mellan kommundirektéren och
Lumparlands kommun ska kommundirektérens 16n granskas i samband med
det arliga utvecklingssamtalet och justeras genom 6verenskommelse mellan
kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande. Justeringen ska dock
slutligt fastslds av kommunstyrelsen. Enligt kommunstyrelsens beslut §
103/25.8.2021 ska det arliga utvecklingssamtalet hallas under oktober manad
varje ar.

Under utvecklingssamtalet uppkom inga synpunkter dver samarbetet mellan
kommunstyrelsen och kommundirektéren och inte heller vad galler
forutsattningarna for arbetet. Samarbetet bedéms fungera mycket bra. Med
beaktande av kollektivavtalsenliga loneforhdjningar och det faktum att
kommundirektoren har arbetat mer dn fem ar med ledningsuppgifter inom
kommunal férvaltning har kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordforande oOverenskommit om att kommundirektorens helhetslon bor
justeras. Den procentuella justering det ror sig om ar 1,80 procent i allman
forhojning och 3 procent i arbetserfarenhetsmassig forhdjning.

Kommunstyrelseordférandens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att justera kommundirektorens 16n per manad till
6 130 euro. Lonejusteringen galler fran och med 1.1.2023.

Jav
Kommundirektor Mattias Jansryd anmalde godkant jav och avldgsnade sig fran
sammantradesrummet.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt godkanna forslaget.

Protokolljusterare
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133 § Andring av finansieringsdelen i budget 2022 (Dnr: 295/2022)

Ks §133/2.11.2022

Enligt budget 2022 ska kommunen uppta lan pa 1 028 000 euro foér byggnation
av parhus. Denna byggnation har skjutits fram till 2023 och upptagningen av lan
foreslas darfor ingd i budget 2023. Darmed finns det skil att stryka
upptagningen av lan i budget 2022.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att stryka upptagningen av lan
pa 1 028 000 euro i budget 2022.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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134 § Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 21.25.

Protokolljusterare




‘ Lumparlands kommun Protokoll
\¢//| Kommunstyrelsen 2.11.2022

ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragraferi protokollet: 113,114, 115,116,117,118,119, 120,121, 122,123,124, 125,
126,133, 134.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstdllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 127,128, 129, 130, 131, 132.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 127,128, 129, 130, 131, 132.

Yrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pd kommunens
webbplats publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla. [ vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sédndes, om
inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringss6kanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar 6ver beslutet om 6verklagandet dr behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.
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Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

KOMMUNDIREKTORENS OVERSIKT

Av resultatrdkningen for 2023 framgar att Lumparlands kommun férvantas uppvisa ett
underskott pa 557 641,7 euro med ett negativt arsbidrag pa 368 887,7 euro. Det budgete-
rade underskottet och minskande likvida medel fordrar att kommunen i framtiden upp-
tar 1an eller soker likviditetsstod for att sdkra likviditeten och for alla investeringar.

Under 2023 forvantas kommunen att ta del av 749 497 euro i landskapsandelar inklusive
ovriga kompensationer fran landskapet. Den minskning av landskapsandelarna som
skedde 2018 forefaller ha permanentats trots vasentliga tillkomna lagkrav och tidigare
16ften om att aterstélla lanskapsandelar till tidigare belopp.

Skatteinkomsterna har senaste aren varit battre dn budgeterat men kommunen ar ater-
hallsam med att vara alltfor optimistiskt vad galler skatteinflodet. Kommunen budgeterar
1481 000 euro i totala skatteinkomster for 2023.

Investeringarna med ett nettobelopp pa 1 174 000 euro for ar 2023 ar vasentlig hogre an
tidigare ar, men lejonparten av investeringssumman handlar om byggnation av tre par-
hus i Klemetsby om totalt 1 028 000 euro. Den budgeterade summan behdver troligen ju-
steras upp, men innan anbud pa upphandlingen inkommit budgeterar kommunen enligt
tidigare framtagen uppskattning. Eftersom byggnation av nya bostader varit mycket lagt
under lang tid har kommunen valt att i egen regi bygga totalt sex ladgenheter.

[ budget 2023 ser vi framst kostnadsokningar inom aldreomsorgen, dar ESB Kapellhagen
inte for tillfallet inrymmer alla som ar i behov av att bo pa ett effektiverat serviceboende.
Darfor hyr kommunen platser bade pa Oasen i Jomala och Sveagarden i Lemland, vilket i
langden ar kostsamt for kommunen. I 6vrigt har de stigande elpriserna som foljd att tek-
niska ndmnden behover justera upp sina kostnader for el och uppvarmning med cirka
30 000 euro.

Det dr inte enbart Lumparlands kommuns som just nu har en ekonomiskt oférdelaktig si-
tuation, utan kostnadsokningar och det i nartid sett osakra varldslaget kommer sakerlig-
en ha en betydande inverkan saval pa offentlig sektor som privat sektor under ar 2023
och troligen under hela planperioden.

Det finns fortsattningsvis behov av kostnadsminskande reformer inom hela det offentliga
Aland, men kommunerna har ett stort behov av att se 6ver sitt sitt att organisera sig for
att bidra till att minska det offentliga underskottet. Som ett led i detta har en kommun-
sammansutredning inletts under 2022 och vad betraffar enen eventuell kommunsam-
manslagning mellan Lemlands och Lumparlands kommuner for att se vad for positiva ef-
fekter en sadan skulle kunna ha féor kommuninvanarna.

Mattias Jansryd
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Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

ALLMANNA UPPGIFTER OM LUMPARLANDS KOMMUN

Statistik Bokslut 2021 Budget 2022 | Budget 2023
Befolkning 31.12 enl. ASUB 376 377 370
Skattesats 19,5 % 19,5% 19,5%
Verksamhetens utgifter

(1000 euro) -2 669 -2 648 -2999
Verksamhetens intdkter

(1000 euro) 375 295 405
Skatteinkomster (1 000

euro) 1534 1481 1545
Skatteinkomster, euro/inv. 4081 3928 4176
Landskapsandel (1 000

euro) 740 690 749
Arsbidrag (1 000 euro) 35 217 -369
Avskrivningar (1 000 euro) -173 -183 -189
Lan 31.12 (1 000 euro) 1663 2 559 2 603
Lan, euro/inv. 4423 6 789 7 036
Kommunens forvaltning

Kommunfullmiktige
Centralniamnd for val F 4 Revision |
| Kommunstyrelsen |
mpicmimien ||t || oo | o | [ommmatrna] | G | | omii || b

Sodra Alands
utbildningsdistrikt
kf.

Alands
kommunforbund jll]

Forbundsdirektiren| Uthildni

Oasen boende- och Kommunernas
vérdcenter kf. fmlld socialtjanstk.f.

Forbundsdirektdren

Forbundsdirektéren

[Klands miljbservice|
kf.

Kommunfullméaktige bestdr av nio ledaméter for mandatperioden 2020-2023. Kommun-
styrelsen bestar i sin tur av sex ledamoter med personliga ersattare. Dartill bestar kom-
munforvaltningen av ndmnder och under kommunstyrelsen lydande forvaltningar samt
namnder som dr gemensamma med andra kommuner. Kommunstyrelsen utses for tva ar
i sinder. Namnderna tillsatts for fullmaktiges mandatperiod.
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INNEHALLET I OCH SAMMANDRAG AV BUDGETEN

Budgetdirektiven

Budgetdirektiven, godkdnda av kommunstyrelsen genom § 75/15.6.2022, utgar fran bud-
get 2022 inklusive under budgetaret eventuellt beviljade tilldggsanslag.

Bindande nivaer

Driftsekonomidelen

Budgetens nettobelopp for varje forvaltningsorgan ar bindande gentemot kommunstyrel-
sen och budgetens totala nettobelopp ar bindande gentemot kommunfullmaktige. Med
beaktande av de malsattningar, eventuella begransningar samt éronmarkta belopp som
kommunfullmaktige faststallt i samband med att anslaget godkants, far varje forvalt-
ningsorgan gora omdisponeringar mellan resultatenheterna. Kommunstyrelsen far i sin
tur gora omdisponeringar mellan forvaltningsorganen, dven det med beaktande av de
malsattningar, eventuella begransningar samt éronmarkta belopp som kommunfullmak-
tige faststdllt. Personalkostnader kan inte omdisponeras for andra dndamal utan kom-
munfullméktiges godkdnnande. Fullmaktige inrdttar nya ordinarie tjanster och beslutar
om utokning av ordinarie arbetstagare.

Investeringsdelen

Investeringsdelens anslag star till respektive forvaltningsorgans disposition for det pro-
jekt eller andamal med de eventuella begransningar som kommunfullmaktige faststallt i
samband med att anslaget godkants. Nettobeloppet dr bindande gentemot kommunfull-
maktige.

Resultatrdkningsdelen

Kommunfullméaktige fastslar vilka anslag som foljer efter verksamhetsbidraget som ar
bindande gentemot kommunfullméktige. Planenliga avskrivningar som berdknats enligt
avskrivningsplanen ar inte bindande gentemot kommunfullmaktige.

Finansieringsdelen

Poster som ska tdcka ett finansieringsbehov eller utgora 6verforing av finansieringsover-
skott dr bindande for kommunstyrelsen gentemot kommunfullmaktige.
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3.3. Sammandrag av budget 2023
Forandring i % Andelav
Sammandrag av forvaltningarna exkl. avskrivningar Bokslut2021 Budget2022 Budget2023 mot2022 Rel. andeli% 2023 skattesats
€100 Centralforvaltningen -243788,31 -25604227  -264852,00 344% 10,21 % 1,99
101 Lantbruk -4.845,00 ~7274,00 -7043,00 -3,18% 027% 0,05
€200 Samordnad socialtjanst -303 818,73 -32568330  -332389,00 2,06% 12,81% 2,50
€230 Aldreomsorgsforvaltningen -548162,27 -591608,65  -734670,40 24,18% 28,32% 5,52
C300 Bildningsforvaltningen -861 066,92 -837 169,50 -929 145,30 10,99 % 35,82 % 6,98
C400 Kultur- och fritidsforvaltningen -47 627,18 -49174,00 -50691,00 3,08% 1,95 % 0,38
€500 Byggnadssektorn -26351,58 -25825,00 -26 641,00 316% 1,03% 0,20
C501 Tekniskasektorn -221897,21 -21875940  -208366,00 -4,75% 8,03% 1,57
€600 Brand- och raddningsvésendet -36972,87 -41164,90 -40300,00 -2,10% 1,55 % 0,30
C10 Driftshushillning Summa -2294530,07 -2352701,02 -2594097,70 v 10,26 % 100 % 19,50
3.4. Personal
Budget 2022 | Budget 2023
Centralforvaltningen 2,67 2,60
Kommunkansli 2,60 2,60
Lokalvird 0,07 0,00
Aldreomsorgsférvaltningen 10,72 11,42
Aldreomsorg 10,12 11,42
Lokalvdrd 0,60 0,00
Bildningsférvaltningen 9,85 11,39
Barnomsorg 4,21 5,03
Grundskola 5,64 6,36
Kultur-och fritidsférvaltningen 0,66 0,67
Bibliotek 0,59 0,67
Lokalvdrd 0,07 0,00
Byggnads- och miljondmnden* 0,34 0,35
Tekniska namnden* 1,57 1,57
Brand- och raddningsvasendet 0,08 0,05
Lumparlands del av den totala personalen 0,05 0,05
Lokalvdrd, branddepdn 0,03 0,00
Totalt 25,89 28,04

*Lumparlands del av den totala personalen
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3.5. Investeringar

Investering Budget 2023

8304 Parhusligenheter
A4210 Inkoép under rdkenskapsperioden| 1028 000,00

C840 Ovriga byggnader

8302 Effektiverat serviceboende / Kapellhagen
A4210 Inkop under rdkenskapsperioden 35000,00

(€850 Fasta konstruktioner och anordningar

8508 Byggnadsplanevigar

A4210 Inkoép under rakenskapsperioden 38 500,00
8509 Kommunalvigar
A4210 Inkoép under rakenskapsperioden 7 500,00

(€855 Maskiner och inventarier

8557 Inventarier, KPH
A4210 Inkoép under rdkenskapsperioden 25 000,00

(€880 Affarsverk

8801 Vattendistributionsledningar

A4210 Inkoép under rdkenskapsperioden 10 000,00
8805 Avloppsledningar

A4210 Inkoép under rdkenskapsperioden 30 000,00
Totalsumma 1174 000,00
Investering Plan 2024 Plan 2025
Lumpovagen grundforbattring och ytbeldggning 240000
Asfaltering samt belysning GC bana Kapellvagen-
Skogsglantan 35000
Ospecificerade avloppsledningar 10 000 10 000
Elverk till branddepan 20 000
Badrumsrenovering vid Kapellhagen 15000 15000
Elverk till skolan 25000
Malning av hyresbostider 15000
Reparation av asfalten vid branddepan 10 000
Batbyte FBK 35000
Ospecificerade vattenledningar 10 000 10 000
Totalsumma 340 000 110 000
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FINANSIERINGSDELEN

Kommunens finansieringsdel presenteras i form av en resultatrakning och en finansie-
ringsanalys. Finansieringsanalysen utvisar finansieringsférandringarna och det berak-
nade penningflodet under budgetaret och hur finansieringen ordnas utgaende fran det
forvantade resultatet i resultatrakningen. Resultatrakningen och finansieringsanalysen
bildar sdledes en ekonomisk helhetsbild av den ekonomiska situationen for kommunen.

Resultatrakningen bildas av poster fran budgetens driftsdel och finansieringsdel.

Resultatrikning

Resultatrakningen innehaller nedan uppréaknade poster.

Verksamhetens intdkter och kostnader

Verksamhetens intdkter och kostnader omfattar intakter och kostnader fran den l6pande
driftverksamheten, sdsom forsaljningsinkomster, avgifter, loner, kundtjanster etc.

Verksamhetsbidraget

Verksamhetsbidraget ar alltid negativt och visar skillnaden mellan verksamhetsintakter
och verksamhetskostnader. Bidraget anger hur mycket den kommunala driftverksamhet-
en kostar netto och vad som sdledes ska finansieras med skatteinkomster, landskapsan-
delar och 6vriga finansiella inkomster.

Skatteinkomster

Visar det forvantande inflodet av skatter under aret. Skatteinkomsterna utgors av flera
olika skatter.

Forvdrvsinkomstskatt

Finlands kommunforbund gor i samarbete med Finansministeriet och Skatteférvaltning-
en en landsomfattande prognos for kommunernas skatteintdkter. Forvarvsinkomstskat-
ten utgdr fran denna prognos med skattesatsen 19,5 %.

Fastighetsskatt

Fastighetsskatten utgar fran Finlands kommunférbunds prognosverktyg. Skatten bestar
av foljande delar:

— Allméan

— Stadigvarande boende

— Allmannyttiga samfund

— Obebyggd byggplats

— Kraftverk
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4.1.3.3. Samfundsskatt

Samfundsskatten dr svar att prognosticera da det ar svart att forutspa hur foretagen
kommer att agera. Viss dterhallsamhet i prognoserna behdvs da samfundsskatterna tidi-
gare ar har varit lagre dn vad Finlands kommunférbund prognosticerat. Prognoserna ba-
serar sig pa skatteforvaltningens skattestatistik och de periodiska skatteredovisningarna.

4.1.3.4. Ovriga skatteinkomster

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Beloppet bestar av kommunens andel av pa Aland influten kallskatt.

Landskapsandelar

Landskapet deltar i finansieringen av kommunernas lagstadgade uppgifter genom att
kommunerna tilldelas landskapsandelar och komplettering av skatteinkomster.

Finansiella intdkter och kostnader

Beloppet bestar framst av ranteutgifter pa lan och dartill hérande lanekostnader. Belop-
pet kan dven innefatta inkomstrdntor fran skatteredovisningen, forseningsrantor pa
kommunens utestdende fordringar samt vissa andra inkomstrantor.

Arsbidraget

Driftshushallningens overskott eller det s.k. drsbidraget ar ett kommunalekonomiskt re-
lationstal som beskriver kommunens egen finansieringsformaga for investeringar. Arsbi-
draget utgor det mest centrala ekonomiska jamforelsetalet for kommuner och anger hur
mycket som aterstar for amorteringar och avskrivningar. Malsattningen for arsbidragets
storlek ar beroende pa den enskilda kommunens finansieringslage och investeringsbe-
hov.

Avskrivningar och nedskrivningar

Utgor kostnaden for aktivering av kommunens anldggningstillgangar. Avskrivningarna
aterspeglar alltsa den arliga forslitningen av kommunens tillgdngar. Avskrivningarna fol-
jer en av kommunfullmaktige uppgjord plan.

Rdkenskapsperiodens resultat

Anger resultatet fore forandringar i avskrivningsdifferens, férandringar i reserver eller
forandringar i fonder.

Okning/minskning av reserver

Visar eventuella forandringar i reserver.

4.1.10. Over- eller underskott

Over- eller underskottet visar den uppskattade fordndringen i kommunens eget kapital.
Ett underskott minskar pa kommunens eget kapital medan ett 6éverskott ékar det egna
kapitalet.
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Resultatrikning Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
Verksamhetens intikter 374 611,43 295 091,00 404 786,00 408 833,86 412 922,20
Verksamhetens kostnader -2 669 114,12 -2 647 792,02 -2 998 968,70 -3 028 958,39 -3 059 247,97
Verksamhetsbidrag -2 294 502,69 -2 352 701,02 -2 594 182,70 -2 620 124,53 -2 646 325,77
Forandring i % 23,20 % 4,61 % 1,00 % 1,00 %
Skatteinkomster 1534 372,69 1481 000,00 1545 100,00 1559 100,00 1508 135,00
Landskapsandelar 740 388,08 690 267,00 749 497,00 749 497,00 690 267,00
Finansiella intidkter och kostnader -15 007,70 -35072,76 -69 302,00 -69 302,00 -69 302,00
Arsbidrag -34 749,62 -216 506,78 -368 887,70 -380 829,53 -517 225,77
Forandring i % 523,05 % 70,38 % 3,24% 35,82 %
Avskrivningar och nedskrivningar -172 633,37 -182 948,50 -188 754,00 -183 233,00 -183 233,00
Extra ordindra poster

Rikenskapsperiodens resultat -207 382,99 -399 455,28 -557 641,70 -564 062,53 -700 458,77
Okning/minskning av reserver

Rikenskapsperiodens

dver/underskott -207 382,99 -399 455,28 -557 641,70 -564 062,53 -700 458,77
Budgeterade éver- och underskott ar 2021-2023 sammanlagt: -1164 479,97
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4.3. Finansieringsanalys

Finansieringsanalys Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
Arsbidrag -34 749,62 -216 507,00 -368 888,00 -380 829,53 -517 225,77
Extraordindra poster

Korrektivposter till internt

tillférda medel 5940,26

Investeringsutgifter -148977,66  -1060 575,00 -1174 000,00 -340 000,00 -110 000,00
Finansieringsandelar for

investeringar 24 419,88

Inkomster fran 6verlatelse av

tillgdngar bland bestdende aktiva 456,00

Verksamhetens och

investeringarnas kassafléde -152911,14 -1277 082,00 -1 542 888,00 -720 829,53 -627 225,77
Okning av utl&ningen

Minskning av utlaningen

Okning av l&ngfristiga 14n 58 335,00 1028 000,00 1174 000,00 340 000,00 110 000,00
Minskning av langfristiga 1an -131 679,00 -136 546,00 -131 679,00 -131 679,00
Forandring av kortfristiga lan

Forandring av lanebestandet 58 335,00 896 321,00 1037 454,00 208 321,00 -21 679,00
Forandring i eget kapital

Forandring av forvaltat medel

och kapital

Forandring av omsattningstillg.

Forandring av fordringar 37 876,24

Forandring av rantefria skulder 121,66

Forandring av likvida medel -56 578,24 -380 761,00 -505434,00 -512 508,53 -648904,77
Kassamedel 1.1 628 929,26 572 351,02 191 590,02 -313 843,98 -826 352,51
Kassamedel 31.12 572 351,02 191 590,02 -313 843,98 -826 352,51 -1475 257,28
Skuldbodrda 1663 136,77 2559458,00 2603179,00 2811500,00 2789821,00
Lan per invanare 4 423,00 6 789,01 7 036,00 7 457,56 7 400,06
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4.4. Skattekalkyl

Skatteinkomster T Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2026
=]A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunal inkomstskatt 1367 353,42 1 350 000,00 1 400 000,00 1 414 000,00 1 428 140,00
5100 Fastighetsskatt 77 757,55 75 000,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00
5200 Andel av samfundsskatt 83 090,40 50 000,00 61 000,00 61 000,00 61 000,00
5300 Kallskatt 6171,32 6 000,00 6 100,00 6 100,00 6 100,00
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1534 372,69 1 481 000,00 1545 100,00 1559 100,00 " 1573 240,00
Totalsumma 1534 372,69 1 481 000,00 1 545 100,00 1559 100,00 1573 240,00

4.5. Landskapsandelar

Landskapsandelar och kompensationer T Bokslut2021 Budget2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025

=/A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
5601 Landskapsandel barnomsorg 35230,80 31960,00 33210,00 33210,00 33210,00
5602 Landskapsandel dldreomsorg 68957,60 66 073,00 70881,00 70881,00 70881,00
5604 Landskapsandel traningsundervisningen 32270,80 32935,00 38056,00 38 056,00 38056,00
5700 Landskapsandel for grundskola 244150,19 233195,00 246 310,00 246 310,00 246 310,00
5716 Landskapsandelar for kultur 5668,63 5880,00 6160,00 6160,00 6160,00
5717 Landskapsandel forberedande undervisning 32 589,00 32589,00
5850 Ovrigalandskapsandelar 1224,74 1235,00
5900 Skattekomplettering 329822,67 318989,00 322291,00 322291,00 322291,00
5910 Kapitalinkomstskattekompensation 13259,90
5990 Ovriga kompensationer 9802,75

A5110 LANDSKAPSANDELAR 0. KOMPENSATIONER Summa 740 388,08 690267,00 749 497,00 749 497,00 690267,00
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5.2.

5.3.

5.4.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

KOMMUNFULLMAKTIGES VISION OCH MALSATTNINGAR

Vision
Att ge kommuninvanarna en prisvard relevant service av hog kvalitet. Lumparland forts-

atter att existera som en sjalvstandig kommun och erbjuder nardemokrati for invanarnas
basta.

Verksamhetsmal 2023
— Att se till att kommunens basservice (barnomsorg, skola och dldreomsorg) skots sa
effektivt och formanligt som mojligt i egen regi.

Verksamhetsmal 2024-2025

— Att utveckla servicen bade sjalvstandigt och i samarbete med andra aktorer.

Atgirder for att uppna de uppstillda milen

— Mojliggora inflyttning genom att erbjuda bostader och bostadstomter, vilket leder
till hogre skatteintakter.

— Effektivera servicen inom ramen for en sjalvstindig kommun med hjalp av rele-
vanta IKT-16sningar.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

BUDGETFORUTSATTNINGAR

Befolkningsuppgifter

Befolkningen i kommunen har sedan 31.12.2016 minskat fran 385 personer till 376 per-
soner 31.12.2021. Den ekonomiska utvecklingen i kommunen ar stram med héansyn till de
indikatorer som finns tillgdngliga. Utmaningarna ar framst befolkningsutvecklingen och
befolkningsstrukturen med avseende pa forsorjningsbérdan och den framtida ekono-
miska utvecklingen i kommunen.

Befolkningsutveckling

400
395

390 ~

385 = N\

380 N\

375 AN —

370 N\ —
N—

365

360

355

350

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021

Alder 31.12.2016 Andel| 31.12.2017 Andel| 31.12.2018 Andel| 31.12.2019 Andel| 31.12.2020 Andel| 31.12.2021 Andel
0-14 57 14,81 % 63 15,95 % 60 15,71 % 53 14,48 % 55 14,78 % 57 15,16 %
15-64 226 5870% 228 57,72% 216 56,54 % 207 56,56 % 215 57,80 % 212 56,38%
65- 102 26,49 % 104 26,33 % 106 27,75 % 106 28,96 % 102 27,42 % 107 28,46 %
Totalt 385 395 382 366 372 376
Alder Lumparland Andel Aland Andel
0-14 57 1524 % 4985 16,43 %

15-64 215 57,49% 18259 60,17 %
65- 102 2727% 7100 23,40%
Totalt 374 100,00 % 30344 100,00 %
Skattesatser
Inkomstskatten

Inkomstskattesatsen ar 19,50 procent.

Inkomstskattesats- Uppskattad paverkan
forandring i euro

1% 80 000
0,50 % 50 000
0,25 % 20000
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6.2.2. Fastighetsskatten

2023
Allmdn 0,60 %
Stadigvarande boende 0,00 %
Ovriga bostadsbyggnader 0,90 %
Allmdnnyttiga samfund 0,00 %
Obebyggd byggplats 1,00 %
Kraftverk 0,60 %

6.3. Landskapsandelar

Landskapsandelarna inklusive kompensationer for 2023 férvantas vara 749 497 euro.

900 000

Landskapsandelar inkl. kompensationer
850 000

700 000 \ /

\/0,7\

650 000

600 000

550 000

500 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.4. Kommunens skuldsittning

Under aret forvantas skuldsattningen att 6ka med 1 174 000 euro. Den storsta delen av
detta hanfors till projekt som ror byggnation av sex lagenheter i Klemetsby. Malsattning-
en ar att dessa ska finansieras genom hyresintakter.
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6.5.

6.6.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Miljonyckeltal
Bokslut Budget| Bokslut
2020 2021 2021
Medel for lokalt miljdarbete i
Lumparland 1050 1700 2 645
Elektricitetskonsumtion,
CO2 utslapp, ton 2
Avfallshantering
Offentliga byggnader 0,00 0,00
Hyreshus 0,00 0,00
Trafikleder 0,00 0,00
Vatten och avlopp 0,00 0,00
Utsldpp totalt 0,00 0,00
Brinsle, CO2 utslapp ton
Eldningsolja 49 54
Vatten & Avlopp, m3
Administration 21,00 21,00
Omsorg 511,00 506,00
Skola 244,00 235,00
Daghem 137,00 155,00
Boende 638,00 688,00
Vatten och avlopp totalt 1551,00 | 1605,00

2) Kommunen anvander 100% vindenergi.

Miljonyckeltalen tas fram av byggnads- och miljonamnden vid uppgorandet av bokslutet.
Eventuella malsattningar kring miljon stélls antingen upp av berérd namnd eller kom-
munfullmaktige i budget.

Personal

Lumparlands kommun kommer att upphandla lokalvarden for ESB Kapellhagen, biblio-
teket, kommunkansliet och branddepan. Detta medfor att en lokalvardare anstilld pa
0,60 forsvinner. Upphandlingen sker dock efter att anstélld lokalvardare avslutat sin an-
stallning.

Inom aldreomsorgsforvaltningen budgeteras for att anstdlla en 0,80 ekonomibi-
trade/kock och samtidigt omvandla tva narvardare/ekonomibitrade till ndrvardare.

Inom daghemmet har finns budgeterat for en extra resurs pa 0,78 arsverken och inom
skolan budgeteras for en larare i forberedande undervisning pa 0,90 arsverken (erhaller
ersattning fran Vardé kommun for den).
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6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.3.1.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Budget 2022 | Budget 2023

Centralforvaltningen 2,67 2,60
Kommunkansli 2,60 2,60
Lokalvird 0,07 0,00
Aldreomsorgsférvaltningen 10,72 11,42
Aldreomsorg 10,12 11,42
Lokalvird 0,60 0,00
Bildningsforvaltningen 9,85 11,39
Barnomsorg 421 5,03
Grundskola 5,64 6,36
Kultur-och fritidsférvaltningen 0,66 0,67
Bibliotek 0,59 0,67
Lokalvdrd 0,07 0,00
Byggnads- och miljondmnden* 0,34 0,35
Tekniska namnden* 1,57 1,57
Brand- och rdddningsvisendet 0,08 0,05
Lumparlands del av den totala personalen 0,05 0,05
Lokalvdrd, branddepdn 0,03 0,00
Totalt 25,89 28,04

*Lumparlands del av den totala personalen

Personalkostnader

De totala personalkostnaderna okar fran 1 231 228 euro 2022 till 1 405 032 euro 2023.
Anledningen ar kollektivavtalsenliga loneférhojningar, 0,80 ekonomibitrade/kock till ESB
Kapellhagen, extra resurs pa daghemmet 0,78 arsverken samt larare i forberedande
undervisning pa 0,90 arsverken (erhaller ersattning fran Vardé kommun for den).

Rekrytering

Rekrytering av kock till skolan planeras under aret pa grund av pensionsavgang. Nyrekry-
tering av ekonomibitrade/kock planeras ocksa under aret.

Arbetshdlsa

Kommunen har den lagstadgade foretagshilsovarden i vilken ingar arbetsplatsbesok och
halsoundersokningar samt besok till lakare och arbetsfysioterapeut.

Friskvdard

Lumparlands kommun erbjuder sina anstédllda 200 euro per ar i friskvardskuponger ge-
nom Friskvard.ax.
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7.1.

7.1.1.

7.1.2.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

DRIFTSEKONOMIN I DETAL]J

Centralférvaltningen
€100 Allmén forvaltning | Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
C110 Val -25,20 -25,60 -1916,60
1101 Kommunal- och lagtingsval -6,30 -6,40 -1553,40
1102 Riksdagsval -6,30 -6,40 -350,40
1103 Presidentval -6,30 -6,40 -6,40
1104 EU-val -6,30 -6,40 -6,40
C120 Allman forvaltning -243763,11 -256 016,67 -262 935,40
1201 Revision -3687,20 -5097,80 -5300,80
1202 Kommunfullmaktige -3151,71 -3209,60 -3233,60
1203 Kommunstyrelsen -9334,03 -7 489,60 -8 685,60
1204 Kommunkansliet -199 768,17 -217 331,97 -219 674,60
1205 Allmaén forvaltning -16 036,01 -11773,80 -13 521,10
1206 Foretagshalsovard -1735,57 -1500,00 -1750,00
1207 Alands skattebyra -8842,66 -8 327,00 -8 400,00
1208 Lumparlands Info -1207,76 -1 286,90 -2369,70
Totalsumma -243 788,31 -256 042,27 -264 852,00 -267 500,52 -270175,53
Anslagsansvarig
Kommundirektoren.

Centralforvaltningens interna uppgift ar att skota administrationen for kommunfullmak-
tige, kommunstyrelsen och av kommunstyrelsen tillsatta kommittéer samt att bista den
ovriga forvaltningen med sakkunskap och ekonomisk radgivning samt koordinera kom-
munens budget och bokslut, skota bokforingen, l16neutbetalningen och faktureringen.
Centralférvaltningens externa uppgift ar att fungera som ansikte utat, att tillhandahalla
information och basfakta om kommunen samt att informera om aktuella fragor av lokalt
intresse, vilka pa ett eller annat séatt berér kommuninvanarna.

Kommunfullmdktige

Kommunens hogsta beslutanderatt tillkommer kommunfullmaktige. Fullmaktige god-
kdnner budgeten och ekonomiplanen, faststiller skattesatsen och kommunens avgifter,
beslutar om langfristiga lan m.m. Resultatenheten omfattar framst anslag for motesarvo-
den at kommunens fortroendevalda och tjdnsteinnehavare for fullmaktiges sammantra-
den samt andra dartill hérande kostnader.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar bl.a. for kommunens forvaltning och ekonomi, bevakar kom-
munens intressen, foretrader kommunen och féor kommunens talan, om inte fullmaktige
eller speciallagstiftning patalar annat. Féljande merkostnad infors:

— Kommunstyrelsens dispositionsmedel dterinfort, vilket medfér en merkostnad om
1 000 euro.
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Revision

For granskning av forvaltningen och rakenskaperna, som utfors for varje l6pande raken-
skapsar, viljer kommunfullmaktige efter nyval fér sin mandatperiod revisorer och for
dem en personlig ersattare och utser en som fungerar som yrkesrevisor.

Val

[ anslaget ingdr de kostnader som hanfors till de allmanna val som kommunen ar skyldiga
att administrera. Riksdagsval och lagtings- och kommunalval medfér en merkostnad om
ca 1900 euro.

Kommunkansliet

[ anslaget ingar loner till kommunkansliet personal, post- och teletjanster och materialin-
koép m.m. Féljande merkostnader uppkommer under 2023:

— Loneforhojningar om cirka 4 000 euro.

— Byte av ekonomisystem, vilket medfor en engangskostnad om 2 700 euro och arligt
underhall om ca 3 000 euro. Nuvarande ekonomisystem behdver ocksa koras pa-
rallellt.

— Hoj- och sankbart skrivbord samt kontorsstol om cirka 1 500 euro.

Budget Budget

2022 2023

Kommundirektor 1,00 1,00

Ekonomichef 0,80 0,80

Byrasekreterare 0,80 0,80

Totalt 2,60 2,60
Allman forvaltning

[ anslaget ingar forvaltningsgemensamma utgifter sasom medlemsavgifter och utbildning
som dr verksamhetsoéverskridande. Foljande merkostnader uppkommer under 2023:

— Personalfest for bade anstallda och fortroendevalda, vilket medfér en merkostnad
om 2 400 euro.

— Minskad inkomst om cirka 3 000 euro pa grund av att kommunen inte langre har
en anstalld som ar fértroendeman.

— Hojd kostnad om cirka 1 100 euro for Alands kommunférbund pa grund av Jomala
kommuns uttrade.

— Hojd kostnad for dataskyddsombud pa cirka 2 000 euro pa grund av nyt 16sning
for dataskyddsombud genom Alands kommunférbund.

7.1.7. Foretagshdlsovdrden

Omfattar den lagstadgade foretagshilsovarden. De lagstadgade foretagshalsovardstjans-
terna kops av Cityldkarna Ab.
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7.1.8. Beskattning

Omfattar kommunens andel av de kostnader som Skatteférvaltningen uppbar fér admi-
nistration av skatteintakter.

7.1.9. Lumparlands info

Under detta moment upptas anslag for kommunens infoblad, vilket utkommer elva
ganger per ar med dubbelnummer for juni-juli samt anslag for skotseln av kommunens
webbplats pa internet. Kommunens infoblad skots av ekonomichefen och webbplatsen av
byrasekreteraren. Dessa medier dr centrala for kommunens informationsverksamhet.
Har berdknas inkomsterna minska nagot pa grund av att forsamlingen inte langre annon-
serar i kommunens infoblad.
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7.2.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Lantbruksnamnden

C101 Lantbruk |
1210 Lantbruksndmnden

Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023
-4 845,00 -7 274,00 -7 043,00
-4 845,00 -7 274,00 -7 043,00

EP 2024 EP 2025

Totalsumma -7 346,74 -7 420,21

Anslagsansvarig
Lantbrukssekreteraren.

Lantbruksndmnden handhar lantbruksférvaltningen enligt landskapslagen om lant-
bruksndmnder (1998:85) och landskapslagen om framjande av gardsbruk (1998:54), la-
gen om forvaltningen av landsbygdsnéaringar i kommunerna (FFS 1558/1991) samt livs-
medelsverkets direktiv angdende administrationen av fragor rérande understod till lant-
bruket.

Lantbruksndmnden ar gemensam med Hammarlands, Eckeré och Foglé kommuner dar

Hammarlands kommun ar huvudman for samarbetet.

Malsattning

Att skota de uppgifter inom lantbruksforvaltningen som alagts kommunerna.
Allmént Bokslut 2021 | Budget 2022| Budget 2023
Lumparlands andel av lantbruks-

sekreterare % av heltid 12,4 % 13,0 % 12,4 %
Gardar 8 9 8
Skiften i stddansékningarna Bokslut 2021| Budget2022| Budget2023
basskiften i stodansokan ha 620

aker 492 483 492
naturbeten 47 44 47
icke stodberittigade naturbeten 81 112 81
Ansokningar Bokslut 2021 | Budget 2022| Budget 2023
Huvudstddsansokan totalt st 8 9 8
Stodbeslut totalt 22 53 22
pappersblanketter totalt 6 11 6
anmadlan om deltagande 8 6 8
skiftesanm./-andringar 10 7 10
ansOkn. om stodrattsoverforingar 3 5 0

19




7.3.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Samordnad socialtjinst (Kommunernas socialtjanst k.f.)

C200 Socialasektorn | Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
C210 Socialférvaltning (évr. socialv.) -303 808,83 -325627,30 -332 389,00
2102 Socialkansliet -979,71 -359,30
2104 Samordnad socialtjanst (KST) -302 829,12 -325 268,00 -332389,00
C240 Tjanster for handikappade -,00
C241 Annan sevice for aldringar o. handikappade -,00
2421 Fardtjanst / handikapplagen -,00
2422 Annan handikappsevice
C250 Individ- och familjeomsorg -9,90 -56,00
C252 Annan barn- o. familjevird -9,90
2240 Barnskyddsjour -9,90
€253 Ovrig socialvard -56,00
2533 Nykterhetsarbete -56,00
Totalsumma -303 818,73 -325 683,30 -332 389,00 -335 712,89 -339070,02
Anslagsansvarig
Kommundirektoren.

[ enlighet med landskapslagen om en kommunalt samordnad socialtjanst (2016:2) har
Kommunernas socialttjanst k.f. (KST) ansvaret for forverkligandet av socialvarden exklu-
sive dldreomsorgen pa Aland.

Kommunalférbundets verksamhet omfattar all den socialvard som enligt lag ankommer
kommunerna i enlighet med 1 § i landskapslagen om kommunalt samordnad socialtjanst
och utgor ett for landskapet Aland gemensamt socialvardsomrade i enlighet med 3 § 1
mom. i namnda lag. I enlighet med det grundavtal som kommunerna godkant ska férbun-
det framja invanarnas halsa och valfard och sikerstélla att de socialvardstjanster som var
och en har ratt till finns att tillga for samtliga invanare i socialvardsomradet.

Framjandet av invanarnas halsa och valfard och verkstillandet av kommunalférbundets
verksamhet sker i samarbete med kommuner och andra myndigheter. Vidare ska verk-
samheten strava efter en likvardig service i alla medlemskommuner, en effektiv anvand-
ning av resurserna, en samlad kompetens och hog specialisering inom personalen, en hog
integritet, en stark anonymitet och ett gott rattsskydd. Det grundldggande uppdraget for
socialvarden ar att uppratthalla individers funktionsformaga sa att alla har mojlighet att
fungera som fullvardiga medlemmar i samhallet.

Enligt grundavtalet ska finansiering av kommunalférbundet ske solidariskt genom en
fordelning av kostnaderna baserad pa befolkningsmangd och skattekraft.
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7.4. Aldreomsorgsférvaltningen

€230 Omsorg om dldre | Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
C230 Omsorgom dldre -548 162,27 -591 608,65 -734 670,40
€234 Aldreomsorgsledning -30811,53 -23 491,95 -30 078,00
2313 Aldreomsorgsledning -30811,53 -23 491,95 -30 078,00
C231 Vard pa aldringshem -102 313,01 -92 345,00 -92 345,00
2311 Oasen -102 313,01 -92 345,00 -92 345,00
C233 Hemtjinst -415 037,73 -475 771,70 -612 247,40
2331 Hemvard -23 486,90 -40 825,70 -51 256,28
2333 Lokalvard -21 340,63
2334 Effektiverat serviceboende / Kapellhagen -293 588,27 -408 472,00 -466 963,02
2335 Aldreomsorg pa distans -7 888,35
2336 ESBvard i annan kommun -53950,00 -10 000,00 -73 000,00
2337 Aldreradet -1237,56 -500,00 -1 740,00
2423 Narstaendevard -13 546,02 -15 974,00 -19 288,10
2424 Fardtjanst / socialférordningen
Totalsumma -548 162,27 -591 608,65 -734 670,40 -742 017,10 -749 437,28
Anslagsansvarig
Aldreomsorgschefen.

Aldreomsorgsledningen skéts fr&n och med 1.1.2021 gemensamt med Lemland i enlighet
med ett samarbetsavtal kommunerna emellan.

Forvaltningen omfattar hemvardshjalp, effektiverade serviceboende (ESB) Kapellhagen,
trygghetstelefon, narstdendevard samt institutionsvard. Hemservicearbetet bestdr av
olika hemservice- och stodtjanster till de boende pa ESB Kapellhagen samt till 6vriga
kommuninvdnare som har behov av denna service.

7.4.1. Verksamhetsmal

Verksamhetsmadl 2023

— Anstalla en kock pa 80% befattning och renodla delade befattningar inom hemser-
vicen till vdrdarbefattningar, for att ta till vara kompetensen och utveckla hemser-
vicen i en sddan riktning att fler med storre vardbehov kan stanna inom hemkom-
munen.

— Anpassa lokalerna till ESB- niva och modernitetsanpassa funktionaliteten i huset.

— Aktivt arbete med att backa vardkedjan sa att fler kan bo hemma langre med stod
av hemservice och forebyggande atgarder.

Verksamhetsmal 2024-2025
— Fortsatt arbetet med att férverkliga Aldreomsorgens mal for en kvalitativ och
kostnadseffektiv dldreomsorg i kommunen.

Atgirder for att na de uppstillda malen
— Tillgodose utbildning och handledning for dldreomsorgspersonalen.

— Tillgodose en tillracklig personalstyrka och god personalvard.
— Tillgodose dndamalsenliga lokaler for verksamheten.
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7.4.2. Verksamhetsanalys

Paverkansfaktorer i omvarlden
— Andelen aldre 6kar stadigvarande i befolkningen.
— Enny dlandsk dldrelag som stéller utékade krav pa kommunerna inférdes vid ars-
skiftet 2021.
— De aldre forvantas kunna bo och ges forutsattningar att bo hemma langre.
— Tillgdngen pa behorig personal dr regionalt och nationellt otillracklig.
— Ny digital teknik kan 6ka sdkerheten i hemmen och forbattra informationsflodet.
— Den samhdllsekonomiska krisen har minskat de férfogade resurserna.

Verksamhetsférandringar 2023 och konsekvensanalys
— Fler dldre ska ges forutsattningar att bo hemma langre.
— Aldreomsorgens psykosociala inriktning har lyfts genom lagstiftning som stiller
utokade krav pa kommunernas férebyggande och sociala verksamheter.

Volymférandringar 2023 och konsekvensanalys
— Andelen dldre 6ver 75 ar i Lumparland forvantas 6ka langsamt under de kom-
mande 10 aren fran en uppskattad befolkningsandel om ca 64 personer till en upp-
skattad befolkningsandel om ca 80 personer. Andelen 6ver 80 ar 6kar mest inom
gruppen.
— Eftersom vardkedjan ska backas kan hemservicevolymerna inom verksamhetsom-
radet for hemservice i hemmen forvanta sig en viss arlig volymokning.

Lokalbehov (nuldge, budgetaret 2023, planperioden 2024-2025 och pa ldngre sikt)

— Kapellhagen har behov av omgdende renoveringar for att de befintliga lokalerna
ska kunna nyttjas for befintlig verksamhet. Det mest akuta ar ombyggnation av sex
badrum, mojligheter till kylning av vissa rum sommartid.

— Antalet platser inom ESB och institution kan férvantas motsvara behoven under de
kommande 10 dren. Lokalerna behéver sannolikt inte byggas ut - enbart moderni-
seras och anpassas till dagens verksamhet.

IT och ny teknik som stdd foér verksamheten
— Administrativa rutiner kan forenklas med digital teknik samtidigt som det tar tid
att anvanda den digitala tekniken och it-utvecklingen fordrar fortbildning bland
personal och verksamhetsansvariga.
— Ny digital teknik inom trygghetsalarmering bidrar till att fler kan bo hemma langre
men stéller samtidigt krav pa tillganglig personal for oplanerade hembesdk och
liknande.

Effektiviseringsforslag (budgetaret 2023, planperioden 2024-2025 och pa langre sikt

— Genom samverkan med andra kommuner kan platstillgangen for dldre sakras pa
ett battre satt for alla sd att var och en far vard pa ratt niva.
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7.5.

7.5.1.

7.5.2.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Bildningsforvaltningen

C300 Bildningsforvaltningen Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
C220 Barnomsorg -187 722,96 -173 107,50 -237 602,34
C224 Barnomsorgsledning -12 780,88 -14 035,00 -15191,16
2213 Barnomsorgsledning -12 780,88 -14 035,00 -15191,16
C221 Barnomsorgidaghem -148 665,60 -121 276,40 -200211,18
2211 Daghemmet Videungen och Myrstacken -148 665,60 -121 276,40 -200211,18
C222 Familjedagvard for barn -360,53 -296,10
2250 Familjedagvard -360,53 -296,10
€223 Ovrig barndagvard -25915,95 -37 500,00 -22 200,00
2221 Hemvardsstod for barn -25915,95 -37 500,00 -22 200,00
C320 Grundskola -673 343,96 -664 062,00 -691 542,96
3201 Lagstadiet -385476,19 -360 366,00 -319 766,96
3202 Hogstadiet -240 816,98 -256 308,00 -279 044,00
3203 Traningsundervisningen -47 050,79 -47 388,00 -48 732,00
3205 Lagstadieelever i andra kommuner -44.000,00
Totalsumma -861 066,92 -837 169,50 -929 145,30 -938436,75 -947 821,12

Bildningsforvaltningen

Anslagsanvarig
Utbildningschefen.

Bildningsforvaltningen ska planera utveckla, genomféra, samordna, uppfélja och utvar-
dera utbildningsverksamheten i kommunen. Bildningsférvaltningen ska ansvara for att
landskapslagen om barnomsorg och grundskola f6ljs och att den verksamhet som regle-
ras i lagen erbjuds i kommunen.

Bildningsforvaltningen ska dd den organiserar barnomsorgen och grundskoleutbildning-
en samarbeta mot de instanser som ansvarar for idrott och kultur, barnskydd och annan
socialvard, radgivningsverksamhet och 6vrig halso- och sjukvard samt andra kommuners
utbildningsverksamhet och aktorer.

Barnomsorg

Barnomsorgsledningen skots fran och med 1.1.2021 gemensamt med Lemland i enlighet
med ett samarbetsavtal kommunerna emellan. Specialbarntradgardlarartjanster kops ge-
nom avtal av Lemland.

En ny laroplan for barnomsorgen har tratt i kraft den 1.8.2022, vilket innebar att det ar
flera forandringsprocesser som pagar. Arbetsplanen dndrar och utgar fran den nya laro-
planen och fran den mall som landskapsregeringen tagit fram. Dokumentationen Axet er-
sdtts av en ny larlogg for barnet som ska tas i bruk 2022-2023. Daghemmet kommer un-
der de narmaste aren att arbeta med implementeringen av det nya styrdokumentet och
delta i fortbildningsinsatser fran landskapsregeringen enligt implementeringsplan 2021-
2025.

Lumparland kommer under aret 2023 att implementera det digitala verktyget Wilma for
barnomsorgen tillsammans med resten av Sédra Alands Utbildnings distrikt.
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7.5.2.1. Barnomsorg i daghem

Prognosmassigt kommer barnantalet vid daghemmet Videungen dven under 2023 att
vara litet, eftersom barnkullarna i kommunen ar sma. Kommunen saljer platser till andra
kommuner i den man platser efterfragas.

Under varterminen 2023 ar en tillfallig resurs anstalld pa daghemmet.

7.5.2.2. Hemvdrdsstéd for barn

7.5.3.

Vardnadshavare for barn under 3 ar som inte utnyttjar av kommunen bekostad barnom-
sorg har enligt lag ratt att fa stod for vard av barn i hemmet.

Lumparlands skola

Anslagsansvarig
Skolforestandaren.

[ skolan bedrivs grundskoleundervisning for barn i dldrarna 7-12 ar. Distriktet omfattar
arskurs 1-6 i kommunen. Ansvarig for verksamheten dr kommunstyrelsen. Skolans fore-
standare ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med skolans styrdokument och
kommunstyrelsens beslut och anvisningar.

Malsattning

Fortsitta arbetet med att varje elev ska kanna en motivation och en kinsla av lustfylldhet
till att komma till skolan. Alla ska kdnna sig trygga med kamrater och vuxna och darmed
skapa en arbetsmilj6 for god kunskapsutveckling.

Detta lasar kommer vi att aktivt arbeta med positiv psykologi och att implementera KiVa
Skola-programmet i Lumparlands skolas verksamhet.

Vi kommer dven att ha fokus pa aktiviteter som breddar elevernas allmanbildning och
syn pa omvarlden.

Klassorganisation 1.8.2022 | Klassorganisation 1.8.2023
Klass Antal elever Klass Antal elever
Ak 3 8 Ak 1-2 4
Ak 5-6 12 Ak 4-6 11
Totalt 20 Totalt 15
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7.5.3.1. Personal

Personal 1.8.2022 1.8.2023
Klass; timlarare och 3,00 3,93
skolférestandare

Elevassistent 0,54 0,54
Kanslipersonal 0 0
Kokspersonal 1 1
Stad-koksbitrade 0,78 1
Fastighetspersonal* 0 0

*Fastighetspersonal ar ett samarbete mellan Lumparlands kommun och Lemlands kommun.

7.5.3.2. Elevantal

Elevantal

20
15
10
5
0

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

7.5.3.3. Timresursen

Begreppet timresurs ar ett matt pd antalet larartimmar per vecka. Lumparlands skola far
larartimmar bekostade fran kommunen och kommunalférbundet SAUD. Lumparlands
skolas totala timresurs ar enligt foljande:

Antal ldrar- Larartimmar per
Timresurs fr.o.m. 1.8.2023 timmar elev
Timresurs for allman-undervisning (Au) pa
kommunens bekostnad 59,00 3,93
Timresurs for AU bekostad av SAUD
(sprak, musik m.m) 0 0
Ovrig timresurs pd kommunens bekostnad 0 0
Special-undervisning pa kommunens be-
kostnad 4,00 0,27
Special-undervisning bekostad av SAUD 0 0,00

Totalt 63,00
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7.5.3.4. Prestationstal

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

2022 2023 Skillnad
Elever fran Lumparland i Lumparlands skola 16,00 11,00 -5,00
Elever frdn annan kommun/Angé-Bussd VAardo 3,00 4,00 1,00
Kommun
Elever fran Lumparland i annan kommun 1,00 1,50 0,50
Antal elever i skolan 20,00 15,00 -5,00
Elever i KHS 15,00 17,50 2,50
Elever i traningsundervisningen 1,00 1,00 0
Summa elever fran Lumparland 37,00 32,00 -5,00
Antal undervisningstimmar/vecka 66,00 63,00 -3,00
Undervisningstimmar/elev 3,52 3,66 0,14
Antal anstallda totalt 7,52 5,54 -1,98
Klass; timlarare och skolforestandare 4,58 3,00 -1,58
Elevassistent 0,54 0,54 0
Kanslipersonal 0,00 0,00 0,00
Koékspersonal 1,00 1,00 0,00
Stad-koksbitrade 0,78 01,00 0,22
Fastighetspersonal 0 0 0,00
Kvm 740 740 0,00
Kvm/elev 41,11 49,33 8,21
Elever som far skolskjuts 11 6 -5,00
Skjuts % 36% 40% 4%

7.5.4. Kyrkby hégstadieskola (KHS)och trdningsundervisningen

Lumparlands skolelever i arskurs 7-9 genomfor sin skolgang i Kyrkby hogstadieskola
(KHS) i Jomala. Verksamheten sker inom ramen for SAUD. Under 2023 berdknas 17,5 ele-
ver fran Lumparland ga i KHS och en elev fran Lumparland berdknas ga i traningsunder-

visningen.

7.5.5. Ekonomiplan 2023-2024

Inga verksamhetsférandringar ar planerade under planperioden. I KHS férvantas elevan-
talet uppga till 15,5 elever under ar 2024 och 12 elever under ar 2025. I traningsunder-
visningen forvantas elevantalet vara 0,5 elever under 2024 och inga elever under 2025.
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7.6.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Kultur- och fritidsforvaltningen

€400 Kultur- och fritidsférvaltningen | Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025

C410 Kultur och fritid -30 753,82 -32 794,25 -34 847,00
4102 Biblioteket -30 753,82 -32 794,25 -34 847,00
C420 Idrott och friluftsliv -1443,49 -1 880,99 -1 344,33
4201 Idrott och friluftsliv -1443,49 -1 880,99 -1 344,33
C430 Ungdomsvisendet -1439,00 -754,06 -812,17
4301 Ungdomsarbete -1439,00 -754,06 -812,17
C440 (")vrig Kkulturverksamhet -6 010,11 -5934,95 -5872,50
4401 Allman kulturverksamhet -6 010,11 -5934,95 -5872,50
C450 Medborgarinstitutet -7 980,76 -7 809,75 -7 900,00
4501 Medborgarinstitutet -7 980,76 -7 809,75 -7 900,00
Totalsumma -47 627,18 -49 174,00 -50 776,00 -51 283,76 -51 796,60
Anslagsansvarig

Bibliotekssekreteraren.

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for kommunens biblioteks-, fritids-, ungdoms-
och kulturviasende. Forvaltningen handhar dven fragor gillande medborgarinstitutet
(Medis) och turism.

Den allmdnna kulturverksamhetens huvuduppgift dr att ordna kulturell verksamhet.
Ungdomsarbetets uppgift ar att ordna ungdomsverksamhet. Till idrotts- och friluftslivs-
verksamheten hor att mojliggora juniorverksamhet och att ansvara for underhadllet av
motionsbanan. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar férdelning av féreningsbidrag.
Biblioteket verkar som skol- och kommunbibliotek. Medborgarinstitutets uppgift ar att
erbjuda vuxna i Lumparland mdijlighet till allmanbildande utbildning och meningsfylld
fritidssysselsattning.

Malsattningar
Fortsatt arbete med att ha ett valfungerande kommunbibliotek i naromradet, ett bibliotek

som dven fungerar som ett skolbibliotek i direkt anslutning till skolan. Invanarna i kom-
munen ska kunna erbjudas meningsfulla fritidsaktiviteter i sin hemkommun, kursméjlig-
heter via Medis kursverksamhet och genom foreningsbidrag till lokala féreningar for att
stoda ett blomstrande foreningsliv.

Fortsatta arbeta for att barnen och ungdomarna i Lumparland har en meningsfull fritid
genom att ge foreningsbidrag till foreningar som ordnar aktiviteter foér barn och ungdo-
mar, genom att barnen i Lumparland ges mojlighet att delta i de fritidsaktiviteter som ar-
rangeras av Fritidsledarna i Lemland, men ocksa genom att de ges mojlighet att delta i
Stallets och Uncans fritidsaktiviteter i Mariehamn.
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7.6.1. Foreningsbidrag

Procentav

Medlemsantal medlemsantal Beviljas 2023 Konto
Lumparlands ungdomsforening r.f. 25 5,63 % 104,17 4740-4301
LUIATrf. 77 17,34 % 320,83 4740-4201
Svinoé byalagr.f. 33 7,43 % 137,50 4740-4401
Lumparlab Teaterforening r.f. 76 17,12% 316,67 4740-4401
Nybonds i Krogstad r.f. 80 18,02 % 333,33 4740-4401
Foreningen Folkhdlsan i Lumparland r.f. 153 34,46 % 637,50 4740-4201
Totalt 444 100 % 1850,00

7.6.2. Projektbidrag

7.6.2.1. Lumparlands ungdomsférening

Ansoker om 1 600 euro i bidrag for flyttning av midsommarstangen.

100 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.

7.6.2.2. Foreningen Folkhdlsan i Lumparland r.f.

Ansoker om 2 000 euro for att nytt omkladningsrum pa simstranden i Klemetsby.

608 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.
7.6.3. Ovriga bidragsansékningar

7.6.3.1. Alands 4H-distrikt r.f.

Lumparlands kommun har som praxis att till Alands 4H-distrikt r.f. bevilja bidrag om 5
euro per medlem som har Lumparlands kommun som hemkommun. Féreningen har 17
medlemmar med Lumparlands kommun som hemkommun.

85 euro beviljas (4740 4301) Ungdomsarbete.

7.6.3.2. Foreningen Norden pd Aland r.f

Ansoker om 50 euro per invanare eller ett fast kommunbidrag.

Ansokan avslas pad grund av att féreningen inte har Lumparlands kommun som hemort.

7.6.4. Ekonomiplan 2024-2025

Under ekonomiplaneperioden hoppas forvaltningen att bygga ut vandringsleden i Skag sa
att den gar runt Lumparland.
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7.7.

Byggnads- och miljonamnden

€500 Byggnadssektorn | Bokslut 2021 Budg

-398,69

2022 Budg
104,00

2023
-104,00

EP 2024 EP 2025

C510 Byggnads forvaltning

-398,69
-10 738,39
-10 738,39

-6 292,50
-6 292,50
-4 887,90
-4 887,90
-4 034,10
-4 034,10
-26 351,58

5105 Byggnads- och miljokansliet -104,00
-13 214,00
-13 214,00
-4 792,00
-4792,00
-3656,00
-3656,00
-4 059,00
-4 059,00

-25 825,00

-104,00
-13 586,00
-13 586,00

-5196,00
-5196,00
-3 696,00
-3696,00
-4 059,00
-4 059,00
-26 641,00

C520 Byggnadstillsyn
5201 Byggnadsinspektionen
C525 Sambhillsplanering
1209 Planlaggning
C530 Miljovard
5302 Ovrig miljoverksamhet
C535 Avfallshantering
5952  Krogstad avfallsdeponi

Totalsumma -26 907,41 -27 176,48

Anslagsansvarig
Byggnads- och miljoinspektoren.

Byggnads- och miljondmndens verksamhetsomrdde omfattar i huvudsak byggnadstillsyn,
planlaggning, avfallshantering, jord- och skogsbruk samt miljovard.

7.7.1.1. Verksamhets- och volymféordndringar 2023

Lagstiftningsdandringar pa kommande inom byggnadstillsynen samt avfallshanteringen.
En nedgang i antalet bygglov och dvriga tillstand forvantas. Avfallsmangderna forvantas
vara ungefar de samma.

[ detta skede dnnu oklart hur inflationen paverkar sektorns kostnader.

7.7.1.2. Verksamhetsmal 2023

Mal:

Metod:

Paborjan av tillsyn av tdmning av 1. Utveckling av registret over en-

enskilda avlopp i enlighet med skilda avlopp.

avfallslagen.

Slutféra revidering av byggnads- 2. Intern process, utstidllande av

ordningarna i Lemland och Lum- forslag.

parland.

Slutféra arbetet med detaljplaner 3. Samarbete med externa planlag-

for delar av Soéderby samt med- gare. Vaxelverkan med berorda

verka till exploateringsavtal med markagare. Utarbeta forslag till

berdrda markagare. planldaggningsavtal.

Revidering av delgeneralplan for 4. Samarbete med externa planlag-

centrala Lemland. gare. Vaxelverkan med berorda
markagare.

Kartlaggning av planldggnings- 5. Samarbete med externa planlag-

behoveti Lemland. gare.

Utvardering av alternativa av- 6. Kartlaggning av nuldge och ut-

fallsinsamlingssystem. vecklingsbehov inom avfallshan-
teringen.

Utveckling av atervinningsstat- 7. Kartlaggning av nuldge och ut-
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ionerna.

8. Flerariga avfallsinsamlingsavtal
med entreprendrer.

9. Utarrendering av akrar och dngar
som kommunen inte har omedel-
bar anvandning for.

10. Skogsbruk i enlighet med skogs-
bruksplanen och behov.

11.Okad insikt i ekosystembaserat
skogsbruk.

12. Revidering av skogsbruksplanen
i Lemland.

13. Miljohansyn i beslutsfattanden
inkop och dylikt i kommunerna.

14. Hoja kommunmedlemmarnas
miljomedvetenhet.

15. Uppf6ljning av vattenmiljoer.

16. Miljoforbattrande atgarder vid
Ressumdiket i Lemland.

7.7.1.3. Verksamhetsmdl 2024-2025

Mal:

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

vecklingsbehov inom avfallshan-
teringen.

8. Upphandling av hamtning av
brannbart och atervinningsbart
avfall for flera &n ett ar.

9. Anbudsférfarande

10. Intern process, samarbete med
olika aktorer
11. Utbildning

12.Intern process, vid behov kon-
sulthjalp
13. Uppf6ljning av miljonyckeltal.

14.Sprida information, praktiska
tips och dylikt angdende miljo-
vanlig konsumtion.

15. Uppfoljning av vatmarker i Ka-
pellviken samt vattenmiljon i
Granofjarden.

16. Samverkan med dikeslaget, Ent-
reprenorsarbete

Metod:

1. Fardigstalla Lemlands och Lum-
parlands kommundéversikter.

2. Utokning av detaljplaneomradet i
Bengtsbole.

3. Flerdriga avfallsinsamlingsavtal
med entreprendorer.

4. Olika skogsvardsatgarder i enlig-
het med skogsbruksplanen.

5. Utarrendering av betes- och
akermarken, om mdjligt for eko-
logiskt bruk.

3. Information om miljéfragor och
dylikt till kommunmedlemmarna.

4. Ta del av andra kommuners och
organisationers miljoarbete.

1. Intern process, vid behov kon-
sulthjalp

2. Konsulttjanst

3. Anbudsforfarande

4. Intern process, samarbete med

olika aktorer
5. Anbudsforfarande

3. Anvandande av olika infokanaler

4. Dialog, nyfikenhet
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7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

7.7.6.

Budget 2023 och ekonomiplan 2024-25 for Lumparlands kommun

Byggnads- och miljékansliet

Resultatenheten omfattar byggnads- och miljondmnden for Lemland och Lumparland och
dess kansli. NAmnden och kansliet utfor lagstadgade och frivilliga kommunala uppgifter.
Samarbete med tekniska nimnden och kommunstyrelserna ar viktigt. Aven det externa
samarbetet med rdaddningsmyndigheterna, magistraten, skattebyran m.fl. ar viktigt.
Byggnads- och miljoinspektoren fungerar ocksd som befolkningsskyddsinspektor i Lem-
land och Lumparland.

Byggnadsinspektionen

Resultatenheten omfattar byggnadstillsynen i Lemland och Lumparland. Verksamheten
omfattar i praktiken beredning och uppféljning av bygglov, avloppstillstdnd, adressregist-
ret och dylikt. Dartill fakturering av tillstandsavgifter enligt gdllande taxor, uppratthal-
lande och rapportering av byggnadsdata.

Prestationer Bokslut 2021 | Budget 2022 | Budget 2023
Tillstdndsdrenden Lumparland 28 30 30
Avgifternas tackningsgrad 40,9 % 33,0% 25,7 %
Lumparland

Planliggning

Resultatenheten omfattar detalj- och generalplanering samt kommundéversikterna i Lem-
land och Lumparland. Namnden samarbetar med planldggare, kartlaggare och andra ex-

perter vid behov.

Prestationer Bokslut 2021 | Budget 2022 | Budget 2023
Lumparlands anslag for planla- 3484 2500 2500
gare

Planldggningstid (timmar) 0 38 38

Miljovdrd

Resultatenheten bestar av anslag for miljoarbete i Lemland och Lumparland. Visionen for
verksamheten ar en hallbar samhallsutveckling, ren och utslappsfri miljo samt att alla av-

loppsanldggningar i Lemland och Lumparland ar miljomassigt hallbara.

Prestationer

Bokslut 2021

Budget 2022

Budget 2023

Medel for lokalt miljoarbete i
Lumparland

2 645

1600

1600

Krogstad avfallsdeponi

Eftervarden av Krogstad fore detta deponi skéts av byggnads- och miljonamnden. Ovrig

avfallshantering i Lumparlands skots av Alands Miljéservice k.f.
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Tekniska nimnden

C501 Tekniska sektorn Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025
C540 Trafikleder -49 816,73 -45 575,00 -52 022,00
5401 Kommunalvagar -12 561,07 -13 816,00 -10990,00
5402 Bygdevagar -181,00 -2 169,00 -2 169,00
5403 Cyckel- och gdngvégar -10 819,76 -7 175,00 -7 106,00
5404 Snoplogning -5499,03 -22,00 -663,00
5450 Bostadsgator -10 113,41 -8989,00 -10 900,00
5451 Vagbelysning -8424,46 -10 838,00 -17 100,00
5452 Rastplats Lumparsund -1550,00 -1756,00 -2 395,00
5505 Infopelare Klemetsby -668,00 -810,00 -699,00
C550 Parker och allmidnna omraden -17 361,97 -22 586,00 -17 171,00
5502 Badstrand Kapellviken -2 037,00 -2 697,00 -2 664,00
5506 Allminaomraden, oférdelat -2879,00 -4 506,00 -3061,00
5507 Lekpark Hagen -2 504,00 -2 719,00 -2 376,00
5509 Fotbollsplan Klemetsby -5465,00 -6 699,00 -4980,00
5510 Motionsbana Furuborg -2722,51 -4 025,00 -2 304,00
5951 Mattvatt -1754,46 -1940,00 -1 786,00
C555 Hamnverksamhet -1670,00 -1579,00 -1556,00
5551 Kapellhagens bathamn -1670,00 -1579,00 -1556,00
C560 Byggnader o. lokaler / offentliga -168 769,82 -183 078,00 -179 161,00
5601 KommunkKansliet -15 210,97 -15 620,00 -14 000,00
5602 Grundskolan -54 972,47 -70 423,00 -68 000,00
5604 Slojdsal -2570,73 -2 938,00 -5916,00
5605 Lidret -1530,00 -3838,00 -2 915,00
5606 Branddepan -20 551,12 -17 900,00 -16 830,00
5607 Daghemmet Videungen -20189,97 -20 579,00 -21500,00
5608 Daghemmet Myrstacken -7801,18 -5 463,00 -5000,00
5655 Prastgardsvagen 1-3 -45 943,38 -46 317,00 -45 000,00
C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostider 30 754,81 32 252,00 35950,00
5653 Pristgardsvégen 5 och 7 21614,72 16 391,00 20950,00
5654 Kapellvigen 2 9 544,83 15861,00 15 000,00
5656 Parhuslagenheter -404,74
C570 Intern service -8 810,97 -3426,40 -104,00
5701 Fastighetsservice och uthyrningstjanster -8810,97 -3426,40 -104,00
C580 Vattenverk 1546,99 9907,00 7 999,00
5801 Vattendistribution 6 006,99 9907,00 7 999,00
5802 Vattenledningar -4 460,00
C585 Avloppsverk -7 769,52 -4 674,00 -2 301,00
5851 Reningsverk Langnis -14 578,92 -11 891,00 -12 295,00
5852  Avloppsledningar 6 809,40 7 217,00 9994,00
Totalsumma -221897,21 -218 759,40 -208 366,00 -210 449,66 -212 554,16

Anslagsansvarig
Tekniska chefen.

Resultatenheten omfattar tekniska namnden samt tekniska kansliet, inklusive den 10-
pande verksamheten samt beslutade investeringar i Lemland och Lumparland. Tekniska
kansliet skoter administrationen kopplat till bland annat fastighetsunderhall, trafikleder
samt vatten- och avloppsverksamhet. Visionen for verksamheten ar att forvalta kommu-
nens egendom sa att den bibehaller sitt viarde samt fyller sin funktion, att minska miljobe-
lastningen genom atgiarder inom bland annat enheternas avfallshantering, avloppsvat-
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tenbehandlingen samt energisparande dtgdrder, att minimera personalomsattningen och
motivera de anstallda till goda arbetsresultat.

Den av tekniska sektorn forvaltade egendomen omfattas av huvudgrupperna byggnader,
hyreslagenheter, idrotts-och friluftsanlaggningar, trafikleder, virmeproduktion, vatten-,
och avloppsverk samt hamnverksamhet. Egendomen anvinds bland annat for att bedriva
den offentliga kommunala servicen sdsom dldreomsorg, barnomsorg samt skola, for in-
vanarnas rekreation och vilbefinnande samt for att tillse ren-, och avloppsvattenleveran-
ser for anslutna kunder.

Kommunernas fastighetsskotsel lyder under tekniska sektorn och utfér l6pande under-
hall, reparationer och forbattringsarbeten pa av kommunen foérvaltad egendom.

Verksamhets- och volymférdndringar 2023

Budgetaret kommer troligen préaglas av den osdkerhet som rader gillande inflationen ge-
nerellt samt energi-, vatten-, och avloppsvattenpriser. Osdkerheten gor det svart att upp-
skatta utfallet av hojningarna, da budgeten dven paverkas av fastslagna taxor for kom-
munens tjanster. Det dr inte heller helt uteslutet att ytterligare hojningar pa energi-, vat-
ten-, och avloppsvattenpriser kommer presenteras under budgetaret.

Lumparlands kommun hade fér 2022 upptagit medel i investeringsbudgeten fér uppfo-
randet av 2 radhus, vilka skulle inhysa hyreslagenheter. Projektet har flyttats fram till ar
2023, da miljoutredningen dragit ut pa tiden. Projektet kommer hanteras av en bygg-
nadskommitté, dar tekniska chefen fungerar som sekreterare.

[ juni 2023 gdr nuvarande avtal gillande varmeleverans i S6derby narvarmenat ut. Ett
nytt avtal gdllande leveransen skall under aret upphandlas.

7.8.1.2. Verksamhetsmdl 2023
Mal: Metod:

1. Foérnya kommunens varmeleve- 1. Upphandla nytt varmeleverans-
rans till ndrvarmenatet i Séderby avtal. Vid behov anlita en extern
i samband med att nuvarande av- konsult for framtagande av un-
tal 16per ut. derlag infér upphandling. Medel

askas om separat i investerings-
delen.

2. Fortydliga forvantningar och for- 2. Uppdatera tjanste-, och befatt-
utsattningar for alla tjanster och ningsbeskrivningar. Uppgora en
befattningar inom sektorn. Effek- plan och prioritering pa overgri-
tivisera beslutsgangar. pande processer. Paborja framta-

gande av Overgripande processer
for att skapa en tydlig helhetsbild
utgdende fran planen.

3. Utreda systemstod for i sektorn 3. Utreda inforande av ersattande
ingdende arbetsmoment system for att minska antalet sy-
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stem i anvandning inom sektorn.

4. Utreda behovet av trafiksdker- 4. Gora trafikmdtningar och sam-
hetsatgarder i Soderby-omradet manstalla statistik for vidare ut-
redning kring eventuella atgar-

der.
5. Inférande av fjdrravldsta vatten- 5. Kartlagga och definiera ett om-
matare rdde som skulle vara lampligt

som pilotomrade for inférande av
fjarravlasta vattenmatare for pri-
vata fastigheter.

7.8.1.3. Verksamhetsmdl 2024-2025

Mal: Metod:

1. Effektivisera beslutsgangar 1. Fortsatt arbeta med medframta-
gande av Overgripande proces-
ser. Utgdende fran upphandlingar
av ramavtal delegera avrop till
personal inom sektorn.

2. Systemstod 2. 1 samrad med oOvriga sektorer
fortsatta arbetet med utveckling-
en av sektorns systemstod.

3. Inmatning av VA-infrastruktur 3. Padbdrja inmatningen av befintlig
VA-infrastruktur

7.8.2. Teknisk forvaltning

Resultatenheten omfattar tekniska namnden samt tekniska kansliet, inklusive den 10-
pande verksamheten samt beslutade investeringar i Lemland och Lumparland. Tekniska
kansliet skoter administrationen kopplat till bland annat fastighetsunderhall, trafikleder
samt vatten- och avloppsverksamhet. Visionen for verksamheten ar att forvalta kommu-
nens egendom sa att den bibehaller sitt viarde samt fyller sin funktion, att minska miljobe-
lastningen genom atgarder inom bland annat avfallshantering samt avloppsvattenbe-
handlingen, att minimera personalomsattningen och motivera de anstallda till goda ar-
betsresultat.

Bokslut| Budget| Budget

PRESTATIONER 2021| 2022 2023

Antal arsarbetare

Teknisk chef 1,00 1,00 1,00
Kommuntekniker 1,00 1,00 1,00
Administrator 1,00 1,00 1,00
Totalt 3,00 3,00 3,00
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Trafikleder

Resultatenheten omfattar viaghallning av kommunalvagar samt sommar- och vinterun-
derhall av byggnadsplanevagar och gang- och cykelvagar. Underhallet handhas i huvud-
sak av privata entreprendrer. [ verksamheten ingar dven att uppratthalla vagbelysningen
i kommunen. Visionen for verksamheten ar trafiksdkra vagar som sa bra som mojligt till-

godoser anvdndarnas behov.

Bokslut | Budget | Budget
PRESTATIONER 2021 2022 2023
Lumparland
Kommunalvagar, km 2,55 2,55 2,55
Byggnadsplaneviagar, meter 1530 1530 1530
Gang- och cykelviagar, meter 4 850 4 850 4 850
Rastplatser 1 1 1
Vagbelysning, armaturer 55 55 55
Privatvagsplogning, st 32 35 32

Parker och allmdnna omrdden

Resultatenheten omfattar underhadll av idrotts- och friluftsanldggningar i kommunen.
Dessa ar Valbo idrottsplan samt hinderbana, Bengtsbole idrottsplan, motionsbanorna i
Soderby och i Lumparland, grasplanen i Klemetsby, badstranderna samt dvriga frilufts-
omraden, friluftsleden genom Lemland samt lek-/idrottsplatsen vid Smedjegrand och
lekplatsen vid Kapellviken. Underhallet handhas i huvudsak av kommunens enhet for fas-
tighetsskotsel. Bokning och uthyrning av idrottsanlaggningen i Bengtsbole och Valbohal-
len handhas av fritidssektorn. Visionen for verksamheten ar att till kommunmedlemmar,
sommargaster och turister erbjuda dndamalsenliga och valskotta anlaggningar och om-
raden for ledd och fri fritidssysselsattning.

Bokslut | Budget | Budget

PRESTATIONER 2021 2022 2023

Anlaggningar i Lumparland (exklusive diverse all-

manna omraden)

Idrottsplaner 1 1 1

Konditionsbanor 1 1 1

Badstrander 1 1 1

Mattvatt 1 1 1

Lekparker 1 1 1

Totalt: 5 5 5
Hamnverksamhet

Resultatenheten omfattar underhall och uthyrning av platser i smabatshamnarna i Vas-
terangaviken (atta platser), vid Norrdker (tva platser), vid Bergo strand (en plats) och i
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Kapellviken (fyra platser). Dartill underhalla sjosattningsramperna i Norrby och Séderby.
Visionen for verksamheten ar en hog uthyrningsgrad samt nojda batagare.

Bokslut | Budget | Budget

PRESTATIONER 2021 2022 2023
Uthyrda smabatsplatser:

Vasteranga 7 7 7
Bergostrand 0 0 0
Norraker 2 2 2
Kapellviken 0 0 0
Totalt: 9 9 9
Sjosattningsramper 3 3 3

7.8.6. Byggnader och lokaler

Resultatenheten omfattar Lemlands och Lumparlands verksamhetslokaler for olika typer
av framst offentlig verksamhet. I byggnaderna verkar i huvudsak kommunernas egna
verksamhetsenheter, men en liten uthyrningsverksamhet bedrivs ocksad. Visionen for
verksamheten ar att erbjuda trivsamma och dndamalsenliga arbets- och verksamhetsut-
rymmen for kommunens olika verksamhetsenheter och utomstaende hyresgaster samt
en fastighetsforvaltning som fungerar dndamalsenligt och ekonomiskt.

Lemlands kommuns byggnader ar fritidsgarden, grundskolan jamte biblioteket, Valbohal-
len, kommungarden, ESB Sveagarden, daghemmen Bullerboda, Gullvivan, Saltkrdakan och
Smultronbacken.

Lumparlands kommuns byggnader ar grundskolan jamte biblioteket, kommungarden,
branddepan, Kapellhagen samt daghemmen Videungen och Myrstacken.

Bokslut | Budget | Budget
PRESTATIONER 2021 2022 2023
Lumparland
Skola & bibliotek 1 1 1
Daghem 1 1 1
Servicehus for aldre 1 1 1
Kommunkansli 1 1 1
Branddepa 1 1 1
Totalt: 5 5 5
Forbrukning av eldningsolja (m3) Lumpar-
land 13 8 0

7.8.7. Hyresbostdder

Resultatenheten omfattar i huvudsak uthyrning av bostadslagenheter. Lumparlands
kommuns hyresbyggnader ar Prastgardsvagen 5 och 7 samt Kapellvdagen 2. Totalt 12 la-
genheter. Visionen for verksamheten ar att erbjuda trivsamma och dndamalsenliga bo-
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stadslagenheter for Lumparlands kommuns hyresgaster samt en fastighetsférvaltning

som fungerar dandamalsenligt och ekonomiskt.

Bokslut | Budget | Budget
PRESTATIONER 2021 2022 2023
Bostadsradhus 3 3 6
Hyreslagenheter 12 12 18
Uthyrningsgrad (%) 100,0% | 100,0 % | 100,0 %
Fastighetsunderhall

Resultatenheten omfattar i huvudsak enheten for fastighetsskotsel och enheten for lokal-
vard samt dar tillhorande anslag for personalkostnader och for fordon och 6vrig gemen-
sam utrustning. Uppgiftsomrddets kostnader fordelas internt pd servicens anvandare.
Fastighetsskotseln uppratthdller beredskap dygnet runt. Genom att tilldimpa systematiska
arbetssatt vid ratt tidpunkt och i ratt omfattning ar visionen fér verksamheten att utféra
underhallsatgarder som pa sikt minimerar behovet av reparationer och minskar risken
for att akuta situationer uppstar.

Bokslut | Budget | Budget
PRESTATIONER 2021 2022 2023
Arsanstillda, fastighetsskot-
seln
Fastighetsskotare 4,31 4,00 4,00
Yngre serviceman 0,00 0,00 0,48
Totalt 4,31 4,00 4,48

Vatten- och avloppsverk i Lumparland

Resultatenheten omfattar distribution av dricksvatten samt emottagande och transport
av avloppsvatten. Dricksvattnet kops av Alands Vatten Ab. Avloppsvattnet transporteras
med hjdlp av pumpstationer till kommunens eget reningsverk i Langnds dar det renas.
Visionen for verksamheten ar att distribuera dricksvatten av hég och jamn kvalitet till
alla abonnenter inom vattenverkets verksamhetsomrade, att kunna ta emot avloppsvat-
ten samt effektivt och ekonomiskt transportera det till reningsverket i Langnas dar det
renas med basta mojliga teknik sa att miljobelastningen blir sa liten som mojligt samt att
maximera vatten- och avloppsanslutningarna inom verksamhetsomradet.

Bokslut | Budget | Budget
PRESTATIONER 2021 2022 2023
Vattenledningsnit, Lumpar-
land
Antal abonnenter 241 245 241
Antal tryckférhdjningsstationer 0 0 0
KoOpt renvatten, m3 24800 27 000 25000
Salt renvatten, m3 18983 27 000 18 500
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Tackningsgrad, extern 122,7 % | 146,5% | 137,1%
Tackningsgrad, tot.ex. Avskrivningar 108,0% | 121,7 % | 117,3 %
Avloppsledningsnit, Lumpar-

land

Antal abonnenter 56 60 56
pumpstationer 6 6 6
Inkommet avloppsvatten, m® 6 688 7 000 7 000
Fakturerat avloppsvatten, m? 5059 6 600 4 600
Slam externt, m3 920 1200 1000

Tackningsgrad, extern

Tackningsgrad, tot.ex. Avskrivningar
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7.9. Brand- och riddningsvisendet (Riddningsomrade Alands landskommuner)

€600 Brand och riddni | Bokslut 2021 Budget 2022 Budget 2023 EP 2024 EP 2025

C610 Brandskydd -33 098,69 -35 630,90 -34 766,00
6101 Raddningsnamnden -33 098,69 -35630,90 -34 766,00
€620 Befolkningsskydd -3 874,18 -5 534,00 -5 534,00
6201 Befolkningsskyddet -3874,18 -5 534,00 -5 534,00
Totalsumma | -36 972,87 -41 164,90 -40 300,00 -40 703,00 -41110,03
Anslagsansvarig
Raddningschefen.

7.9.1. Rdddningsndmnden

Ombhénderhavandet av brand och raddningsvasendet samt befolkningsskyddet i kommu-
nen. Trygga kommuninvanarnas sdkerhet genom att uppratthdlla beredskap for radd-
ningsinsats for oférutsedd handelse. Bedriva foérebyggande verksamhet riktat mot brand
och olycka genom att utféra brandsyn samt annan syneverksamhet i samarbete med
kommunens byggnadsinspektion, besluta om sotning, intern och extern informat-
ion/utbildning till allméanheten, féretag och organisationer. Vara en koordinator foér be-
folkningsskyddet.

Maélsattningar 2023
— I'samrdad med kommunens avtalsbrandkar och med hansyn av tillgangliga budget-
medel mojliggora for fortsatt hog kvalitet pa brand- och raddningsmaterialen.
— Verkstélla brandsyn i flerbostadshus, utfora information/utbildning fér kommu-
nens dldreomsorg, utféra praktisk utrymningsévning i skola, fortgd med malsatt-
ningarna i antaget servicenivabeslut.

Verksamhetsmal 2024-2025
— Fortsatta den forebyggande syneverksamheten och anpassa den till kommunens
verkliga behov.
— Att eleverna i kommunens skola erhéller vetskap och kunskap om utrymning av
byggnad.
— Upprétthalla brandkarens utrustning och manskapsnumerar vid minst nulaget,
samt sarskilt beakta behovet av skolning och utbildning.

Atgirder for att na de uppstillda malen

— Upprétthalla goda och nara kontakter med kommunens avtalsbrandkar.

— Isamrad med brandkdren gora anskaffningar vilket mojliggor fortsatt hog kvalité
pa brand och rdddningsmaterielen.

— Utfora brandsyn i flerbostadshus.

— Utfora information/utbildning fér kommunens dldreomsorg.

— Med kontinuerliga intervaller for elever och personal anordna utrymningsévning
och information i kommunens skola.

7.9.2. Befolkningsskyddet
Malsattningar 2023
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— Revidering av sektorplan.
— Utreda modernisering av utrustningen for alarmutgivning i kommunen.

Verksamhetsmal 2024-2025
— Att med av kommunfullméaktige beviljade medel pd basta majliga satt uppratthalla
och férnya kommunens befolkningsskyddsutrustning.
— Isamarbete med kommunen och andra myndigheter skapa férutsattningar att ut-
vecklas inom befolkningsskyddsberedskapen utgdende fran raddningslagens re-
kommendationer.

Kvalitetsmal gillande verksamheten 2023-2024
— Att uppfylla brand och befolkningsskyddslagen samt av landskapsregeringen be-
slut gallande verksamheten.

Atgarder for att na de uppstillda malen

— Till kommuninvanarna och samarbete med kommunerna skapa forutsattningar
och medvetenhet om befolkningsskyddets verksamhet.

— Bistd de i kommunen verksamhetsomraden vid planering av oférutsedda handel-
ser som kan paverka dess verksamhet.

— Revidering av sektorplan.

— Framarbeta forslag till modernisering av kommunens utrustning fér alarmutgiv-
ning.

7.9.3. Fordndringar

Lumparlands kommuns andel for samarbetet berdknas fortgd oférdndrat om 2,53 %
(2,53 %).

[ budgetforslagets driftdel har beaktats de nédvandiga anskaffningarna féor kommunens
avtalsbrandkar for personlig skyddsutrustning.

I ramen for RAL har upptagits anslag om 75% av heltid for tja01ten som brandmaistare
vilket inkluderas i ramen for 6101. Lumparlands 6kade kostnader berdknas till 526 euro
vilket inkluderar férutom brandmastartjansten dven beraknade lonejusteringar.

Den lagstadgade verksamheten ska prioriteras och uppratthallas. I budgeten finns ringa
anslag for uppratthallande och underhall av materiel och utrustning.
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INVESTERINGARNA

8304 Parhusldgenheter

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndmnden/byggnadskommitté -1 028 000 -1 028 000,00

Byggnation av tre parhus med totalt sex lagenheter. Projektet har varit i planeringsskedet
under ar 2021-2022. En byggnadskommitté har tillsats for att verkstalla projektet.

8302 Effektiverat serviceboende/Kapellhagen

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt

Tekniska ndmnden -35000] -15000 -15000 -65 000

Arlig investering for renovering av badrum pa ESB Kapellhagen. 2023 planeras ocksa in-
kop av luftkonditionering.

8508 Byggnadsplanevigar

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt

Tekniska nimnden -38 500 -38 500

Anlaggande av detaljplanevag i Langnas i enlighet med avtal inganget mellan kommunen
och Langnds hamn Ab.

8509 Kommunalvigar

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndamnden -7500] -240000 -247 500
Lumpovagen dr i behov av grundforbattring och planeras till 2023-24. Projektering un-
der 2023.

8557 Inventarier, KPH
Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska nimnden 25000 25000

Inkop av reservkraftsgenerator till ESB Kapellhagen.
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8801 Vattendistributionsledningar

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt

Tekniska nimnden -10 000 -10 000 -10 000 -30 000

For eventuella uppkomna behov av utbyggnation av vattenledningar foreslas en arlig in-
vestering om 10 000 euro under 2023-25.

8805 Avloppsledningar
Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndimnden -30 000 -10 000 -10 000 -50 000

Utbyggnation av avloppsledningsnatet i Klemetsby planeras under 2023. For eventuella
uppkomna behov av ytterligare utbyggnation av avloppsledningar foreslas en arlig inve-
stering om 10 000 euro under 2024-25.

Asfaltering samt belysning GC bana Kapellviagen-Skogsglantan

Ansvarsorgan

2023

2024

2025

Totalt

Tekniska nimnden

-35000

-35000

Asfaltering samt uppsattande av belysning langs med gang- och cykelvagen Kapellviagen-

Skogsglantan. Planeras till 2024

Elverk till branddepan

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndmnden -20 000 -20 000
Inkop av reservkraftsgenerator till branddepan planeras till 2024.

Elverk till skolan

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndmnden -25 000 -25000
Inkop av reservkraftsgenerator till skolan planeras till 2025.

Malning av hyresbostiader

Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska nimnden -15 000 -15 000

Malning av kommunens hyresbostader planeras till 2025.
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Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Tekniska ndmnden -10 000 -10 000
Reparation av asfalten vid branddepan planeras till 2024.

8.13. Batbyte FBK
Ansvarsorgan 2023 2024 2025 Totalt
Raddningsndmnden -35000 -35000

Ett batbyte planeras till ar 2025 for Lumparlands frivilliga brandkar.
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Bilaga A — Ks § 119

Lumparlands kommun

Avgifter for annonsering i infobladet och kopiering

Antagna av kommunfullmaktige genom § xx/xx.xx.2022 att gilla frdn och med 1.1.2023.

Samtliga avgifter ar inklusive moms 24 %.

Infobladet

Annonsering Euro
1/1 sida 28,00
1/2 sida 17,00
1/4 sida 12,00
Prenumeration Euro
Infobladet/ar 28,00

Privatpersoner bosatta i Lumparland far avgiftsfritt infora en annons pa 1/4 sida per infoblad.
Foreningar i Lumparland far avgiftsfritt inféra en annons pa 1/1 sida per infoblad.

Kommunalférbund i vilka Lumparlands kommun &r medlem och kommuner med vilka
Lumparlands kommun har samarbetsavtal far avgiftsfritt inféra annonser i infobladet.

Kommunen forbehaller sig ratten att besluta om en annons eller skrivelse publiceras.
Kopior och utskrifter

De 10 forsta svartvita kopiorna ar avgiftsfria. Fargkopior kostar fran forsta kopian.

Ensidiga kopior

Svartvita Euro Fdrg Euro
A4 0,70 A4 0,80
A3 0,80 A3 0,90

Dubbelsidiga kopior

Svartvita Euro Fdrg Euro
A4 0,90 A4 1,00
A3 1,15 A3 1,25

Allmannyttiga samfund i Lumparland kopierar svartvita kopior avgiftsfritt.




Lumparlands kommun

Utlamnande av uppgift som kraver sarskilda atgarder

Vid begdran om uppgifter som kraver omfattande informationssokning tas en avgift ut som
motsvarar kostnaderna for att ta fram uppgifterna, om det inte ar fraga om skyldigheten att ge
rad, hora eller informera.

For utldamnande av en uppgift ur en handling, kopia eller ndgon annan utskrift som kraver
sarskilda atgarder tas en fast grundavgift ut som varierar beroende pa hur kravande
informationss6kningen ar:

Normal informationss6kning (arbetstid under 2 tim) 40,00 euro
Kravande informationssokning (arbetstid 2-5 tim) 100,00 euro
Mycket kravande informationssokning (arbetstid 6ver 5 tim.) 160,00 euro

Kraver informationss6kningen mer dn en dag ar avgiften 160 euro/dag.

Utover grundavgiften tas kopieringsavgift for varje sida enligt priset for kopior och
utskrifter.

En fast avgift som graderats pa ovan nimnda satt tillampas ocksa nar sarskilda atgarder kravs
vid informationssokningen for utlimnandet av en uppgift ur en handling muntligen, nar
handlingen ges for lasning eller nar uppgiften sdnds per e-post.

Avgiftsfria handlingar
Avgift tas inte da beslut genom protokollsutdrag delges part. Avgift betalas inte heller
for handling enligt vilket det enligt lag eller forordning inte ska betalas.

Information ur handlingar avgiftsfri nar:
— uppgifterna ges muntligt
— handlingen lases eller kopieras hos myndigheten
— en handling som lagrats elektronisk sands per e-post
— ndr utlimnandet av handlingen ingdr i myndighetens skyldighet att ge rdd, hora eller
informera.

Avgift betalas inte heller:

— av den egna kommunens eller kommunalférbunds myndigheter och inrattningar

— for arbetsintyg, l16neintyg, matrikelutdrag eller en handling som behdévs fér ansokan om
pensions- eller annan forman och som grundar sig pa ett pagdende eller avslutat
tjanste- eller arbetsforhallande till kommunen

— av den egna kommunens eller den egna samkommunens fértroendevalda fér handlingar
som han eller hon finner behovliga for sitt uppdrag

— for en handling som enligt lag ska utges till en statlig myndighet

— for kopiering av handling som lamnas in till kommunal myndighet.




Tekniska namnden i Lemland och Lumparland, 15.9.2022 § 73
BilagaA-Tn 8§ 73

VATTENANSLUTNINGSAVGIFT 2023
Lumparland

Godkéand av kommunfullméktige den
Denna avgift tillampas fr.o.m. 1.1.2023.

e Vattenanslutning beviljas inom vattenverkets verksamhetsomrade

e Kommunen anvisar anslutningspunkt max 100 meter fran byggnaden i fraga

e Anslutning utanfor vattenverkets verksamhetsomrade kan beviljas, dock kan anvisad
anslutningspunkt vara langre bort &n 100 meter fran byggnaden

Detta galler alla fastigheter som ansluts fran 1.1.2021 dven om ansokan har inkommit
innan detta datum.

Anslutningsavgifter:
e Grundavgift per fastighet 2040 €
o Dartill per lokal 510 €

Med lokal avses bostadshus, fritidshus, verksamhetslokal, l&genhet eller uthyrningsstuga.

I glesbebyggelse:
Enligt normerna som kommunfullmaktige i Lumparland har godként den 10.12.1997
och som tillampas fran 01.01.1998. Se bilaga.

For Lumparby - Langnasledningen ar anslutningsavgiften 4 285 € for fritidsfastigheter
och 2 145 € {or fastboende.

Tekniska ndmnden har ratt att efter prévning faststalla sarskild anslutningsavgift i speciella
fall.

Fastighetsgrans definieras sdsom en av lantmateriverket faststalld grans mellan tva omraden.
Tomtgrans definieras sdsom en vid tomtindelning faststalld grans. Vid handelse av
arrendetomt definieras tomtgrans sasom en av tva parter dverenskommen avgransning av ett
omrade.

Om lagenheten delas och saljs med vattenanslutning bekostar saljaren anslutningsavgiften till
den nya fastigheten.

Anslutningsavgiften for anslutningar gjorda fr.o.m. 1 april 2004, kan 6verforas och aterbéras.
Vid dverlatelse av fastighet 6verfors de formaner anslutningsavgiften gett pa den nya agaren.
Anslutningsavgiften aterbars nar fastigheten for gott upphor att anvanda vatten- och

avloppsvattenverkets tjanster, da byggnaden inte langre ar i bruk och anslutningsavtalet sags

upp.

Anslutningsavgiften aterbérs till ursprungligt belopp utan indexforhojning eller ranta.
Abonnenten faktureras separat for eventuella momspliktiga tjanster som foranleds av att
anslutningen sags upp.
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AVLOPPSVATTENANSLUTNINGSAVGIFT 2023
Lumparland

Godkand av kommunfullmaktige den
Denna avgift tillampas fr.o.m. 1.1.2023.

e Avloppsanslutning beviljas inom avloppsverkets verksamhetsomrade

e Kommunen anvisar anslutningspunkt max 100 meter fran byggnaden i fraga

e Anslutning utanfor avloppsverkets verksamhetsomrade kan beviljas, dock kan anvisad
anslutningspunkt vara langre bort an 100 meter fran byggnaden

e Finns det behov av pumpstation for enskild fastighet sa skots och bekostas den av
fastighetségaren.

Detta galler alla fastigheter som ansluts fran 1.1.2021 dven om ansokan har inkommit
innan detta datum.

Anslutningsavgifter:
e Grundavgift per fastighet 2255 €
o Dértill per lokal 485 €

Med lokal avses bostadshus, fritidshus, verksamhetslokal, l&genhet eller uthyrningsstuga.

Tekniska ndmnden har ratt att efter provning faststalla sarskild anslutningsavgift i speciella
fall.

Fastighetsgrans definieras sasom en av lantméteriverket faststalld grans mellan tva omraden.
Tomtgréans definieras sasom en vid tomtindelning faststalld grans. Vid handelse av
arrendetomt definieras tomtgrans sdsom en av tva parter dverenskommen avgransning av ett

Om lagenheten delas och saljs med avloppsanslutning bekostar séljaren anslutningsavgiften
till den nya fastigheten.

Anslutningsavgiften for anslutningar gjorda fr.o.m. 1 april 2004, kan 6verforas och aterbéras.
Vid overlatelse av fastighet dverfors de formaner anslutningsavgiften gett pa den nya agaren.
Anslutningsavgiften aterbars nar fastigheten for gott upphor att anvanda vatten- och

avloppsvattenverkets tjanster, da byggnaden inte langre ar i bruk och anslutningsavtalet sags

upp.
Anslutningsavgiften aterbérs till ursprungligt belopp utan indexférhojning eller rénta.

Abonnenten faktureras separat for eventuella momspliktiga tjanster som féranleds av att
anslutningen ségs upp.
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Lumparlands kommun

Hyrestaxor vid Lumparlands skola

Antagna av kommunfullmaktige genom § xx/xx.11.2022 att galla fran och med 1.1.2023.

Alla avgifter ar inklusive moms.

Utrymme Euro
Klassrum (kvall 4 h) 23,18
Gymnastiksal (4 h) 23,17
Gymnastiksal (timme) 6,07
Dusch- och omkladningsrum 8,86

Om gymnastiksal hyrs erlaggs inte skild hyra fér dusch- och omkladningsrum.

Utrymme Euro
Matsal (Y2 dag eller kvall 4 h) 23,18
Kok (% dag eller kvall 4 h) 23,18
Matsal + kok (1/2 dag eller kvall 4 h) 46,87
Matsal (heldag) 46,87
Kok (heldag) 46,87
Matsal + kok (heldag) 95,61
Slojdsal, textil (kvall 4 h) 23,18
Slojdsal, tra och metall (kvall 4 h) 23,18

Ingen stddning ingdr i hyran.

Kommunen har en mycket restriktiv hallning vad galler att hyra ut skolan for
overnattningar. Endast i sddana fall dar skolan har haft kontakt med andra skolor och
elever ar det mdojligt att vid kontakter och utbyten upplata skolan for dvernattning. I
dylika fall erldggs ingen avgift.

Bildningsforvaltningen far i undantagsfall avvika fran avgifterna ovan vid storre
evenemang eller for sddana tillstallningar som ar speciellt viktiga for kommunen eller
landskapet Aland.




Bilaga A — Ks § 123

Lumparlands kommun

Brand- och raddningsvisendets taxor

Antagna av kommunfullmaktige genom § xx/xx.11.2022 att galla fran och med 1.1.2023.

Samtliga avgifter ar exklusive moms.

Euro
Arbete, serviceverksamhet, per timme 30,95
Slackningsbil fast bilpump, per timme 36,25
Tankbil el vattentransport, spec.fordon, per timme 36,25
Sankpump, per timme 7,10
Sankpump, per dygn 28,00
L6s pump, liten, per timme 14,00
L6s pump, mellan, per timme 20,40
Generator < 20 kVA, per timme 7,10
Generator < 20 kVA, per dygn 54,30
Generator = 20 kVA, per dygn 104,50
(drift och transportkostnad tillkommer)
Slang, per styck och dygn 4,50
Automatlarm
Larm orsakat av okynne 775

Larm orsakat av ovarsamhet 345,60
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HEMSERVICETAXA FOR KLIENTER PA BYGDEN AR 2023

HEMSERVICEAVGIFT FOR REGELBUNDNA HEMSERVICEBESOK

For klienter som har ett regelbundet behov av vard-och omsorg debiteras en manatlig hemserviceavgift som
baserar sig pa personantalet i hushallet, hushallets bruttoinkomster 6ver en viss inkomstgrans samt en
betalningsprocent beroende pa antal besok/vecka. Hemserviceavgiften utgar fran forordningen om
klientavgifter inom social- och halsovarden 2 kap 3 §.

Antalet hembesok per vecka indelas i tre vardkategorier som bendmns A, B och C enligt
foljande:
Antal besok per vecka Vardkategoribenimning
1-3 besok/vecka A
4-7 besok/vecka B
8- eller fler besok/vecka C
Hemserviceavgiftstabell:
Antal Inkomstbelopp som | Vardkategori | Vardkategori Vardkategori C
personer inte beaktas A B
1
hushallet
1 598 17 % 26 % 35%
2 1103 11% 16 % 22 %
3 1731 9% 13% 18 %
4 2140 7% 11% 15%
5 2591 6 % 10 % 13 %
6 2976 5% 8% 11%

Tillampas i enlighet med forordningen om klientavgifter inom social-och hélsovarden 2 kap 3 §.
Kan justeras under aret i enlighet med dndring i forordningen.

Hemserviceavgift utraknas i % av bruttomanadsinkomsten i enlighet med antal besék
vecka/vardkategori.

Korta besok om hogst 15 minuter kan rdaknas som ett halvt besok vid val av hemservicekategori.

For varaktigt boende pa Kapellhagen beaktas det i Klientavgiftslagen faststillda reserverade beloppet
for personligt bruk om minst 164<€ och for 6vriga ar det reserverade beloppet minst 313€.

HEMSERVICEAVGIFT FOR TILLFALLIGA HEMSERVICEBESOK

For Klienter som har behov av tillfalliga hemservicebes6k om hogst en manad uppbaérs en avgift om 10
€/besok.

Om vardbehovet kvarstar uppbérs en inkomstprovad manadsavgift enligt hemserviceavgiftstaxan for darpa
foljande manad.

Besok vid trygghetstelefonsalarmering och sjukvardsuppgifter inom ramen for sammanhallen hemvard kan
vara ett sddana tillfilliga hemservicebesok.

Hemserviceavgiftstaxans maxavgift ar faststalld till 4883 €/manad. Hemserviceavgiften kan uppga till hogst
35€ per besok. Maxavgiften ar det belopp det kostar kommunen att producera servicen.

Tillimpning av hemserviceavgiftstaxan:
Avdrag frdn hemserviceavgift da franvaron dr Ildngre dn fem (5) dagar d v s avdrag fr o m den sjdtte dagen

Om hemservicen avbryts for kortare tid av orsaker som beror pd kommunen eller om klienten dr i kommunal
institutionsvdrd uppbdrs ingen avgift for de ndmnda fem dagarna.

Hemserviceavgiften debiteras mdnadsvis och riknas ut per dag genom att mdnadsavgiften divideras med 30 dagar.
Ndr avbrott i hemservice pdgdr en hel mdnad uppbdrs ingen avgift.

I sddana fall dér hemserviceavgift leder till behov av utkomststdd kan sdnkning av avgiften sékas i kommunen.
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STODSERVICETAXA FOR HEMSERVICEKLIENTER

PA BYGDEN 2023

Euro utan moms

MALTIDSSERVICE

Matportion jamte transport hem. Tjansten ar vardbehovsbaserad. 7,80
Matportion fér pensiondrer fran bygden som ater pa ESB 6,85
Kapellhagen.

T (o)
KLADVARDSSERVICE
Tjansten ar vardbehovsbaserad. 3,30 € /gang
BADNINGSSERVICE
Pensionar / barnfamilj som badar pa ESB Kapellhagen per person / | 3,50 € / gang /
per gang utgdende fran vardbehov. person

o o

DAGVARDSVERKSAMHET PA ESB
KAPELLHAGEN
Inkluderar maltid, kaffe och aktiviteter. For de pensiondrer som har 10 € / gang
hemserviceavgift debiteras enbart avgift for maltider.
TRYGGHETSTELEFON
Kommunen bekostar installation av trygghetstelefon och
nyckelskap.
Abonnenten debiteras cirka 37 €/manad av telefonoperatoren
OVRIGA AVGIFTER
Hemtransport av matkasse fran narbutik. Vardbehovsbaserad 5 € /gang

service.




BOENDESERVICETAXA FOR ESB KAPELLHAGEN AR 2023

HYRESAVGIFT FOR LAGENHET

Lagenhetshyrorna ar faststdllda till 10,50 € / m2 vilket inkluderar el, virme, vatten, fri bastu och
avfallshantering samt tillgang till de gemensamma utrymmena.

Hyra enligt ligenhetsnummer:

LAG.NR Mz EURO LAG.NR Mz EURO
1,6 40,5 425,25 10 455 477,75
2 34,5 362,25 11 57,5 603,75
3-5,7-9 33,5 351,75
| HEMSERVICEAVGIFT

For pensiondrer boende pa ESB Kapellhagen debiteras en manatlig hemserviceavgift i enlighet med enligt den
hogsta vardkategorin, kategori C. I varden ingar forutom sedvanliga vard-och omsorgstjinster dven
stid-, bad- och Klddvardsservice. Kategori C innebér obegrinsade besok av hemservicepersonalen.
Avgiften for enpersonshushall ar 35 % av pensiondrens bruttoinkomster minus ett inkomstavdrag om 598 €.
Avgiften regleras av antalet personer i hushallet och da det finns en -och tvarumslagenheter dr nedanstaende
hemservicetaxa for ESB Kapellhagen baserad pa 1 eller 2 personers hushall.

Hemserviceavgift enligt antal personer i hushallet och inkomstbeloppsavdrag:

Antal personer i Inkomstbelopp som inte | Vard-kategori C
hushallet beaktas.
Avdrag fran
bruttoinkomst
1 598 35%
2 1103 22%

Hemserviceavgiften tillimpas i enlighet med férordningen om klientavgifter inom social-och halsovarden 2 kap
3 §. Kan justeras under aret i enlighet med dndring i forordningen.

Hemservicetaxans maxavgift ar faststalld till 4883 €/manad.

Tilliampning av hemserviceavgiftstaxan:

Avdrag frdn hemserviceavgift dd frdnvaron dr ldngre dn fem (5 ) dagar d v s avdrag fr. o. m. den sjdtte dagen.
Om hemservicen avbryts for kortare tid av orsaker som beror pd kommunen eller om klienten dr i kommunal
institutionsvdrd uppbdrs ingen avgift fér de ndmnda fem dagarna.

Ndr avbrott i hemservice pdgdr en hel mdnad uppbdrs ingen avgift.

Hemserviceavgiften debiteras mdnadsvis och riknas ut per dag genom att mdnadsavgiften divideras med 30

dagar.
I sagdana fall dir hemserviceavgift leder till behov av utkomststéd kan sdnkning av avgiften sékas hos
kommunstyrelsen.

MALTIDSAVGIFT

Subventionerad manadsavgift for alla 5 maltider (morgonmal, lunch, kaffe, middag och 275 € /manad

kvallsmal). Avdrag fran manadsmaltidsavgiften da franvaron ar lingre dn en fem
(5) dagar. Ingen maltidsavgift vid en hel manads franvaro.

Maltidsavgift for de personer som av hilsoskal inte kan tillgodogora sig ordinar 100 € /manad
maltidsservice 3,30 €/dag
AVGIFT FOR TRYGGHETSLARM

Inkluderar alarmklocka som arm- eller halsband 30 €/manad
AVGIFT FOR PERIODPLATS

Som periodplats fungerar ldgenhet nr. 6, eller annan ledig ldgenhet. I avgiften ingar
hemserviceavgift, hyra och maltidsavgifter. Periodplats tillimpas for en tid om en
manad under forutsattning att ingen annan vardbehovande ar i behov av periodplats. 22,80 € / dygn
* I dygnsavgiften ingdr hyra, mdltider, vdrd och tillsyn av personalen, stddservice,
badningsservice och klddvdrdsservice samt trygghetslarm.

Periodavlastning inom ndrstdendevdrden 11,60€/dygn.
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Barnomsorgstaxa i Lumparland fr.o.m. 1.01.2023

Familjestorlek Nedre inkomstgrins |Avgiftsprocent Inkomst som ger
euro/man (raknas pa maxavgift, 240
overstigande del) | euro
2 personer 1 248,- 11,5 3 334,96
3 personer 1 456,- 9,4 4.009,20
4 personer 1 664,- 7,9 4701,98
5 personer 1872,- 7,9 4.909,98
6 personer 2 080,- 7,9 5117,98

Familjebegreppet = Den eller de vardnadshavare som lever samman med barnet. I
familjen inrdknas dven den som vardnadshavaren stadigvarande i dktenskap eller under
dktenskapsliknande former har gemensamt hushdll med och som inte dr barnets
vardnadshavare i det fall barnet sammanlever med endast en vardnadshavare. Dessutom
raknas de barn for vilka dessa dr underhallsskyldiga om de bor i samma hushall.

Avgift for daghem och familjedagvard

Maxavgift: 240 euro, for heltid, i medeltal 10 timmar/verksamhetsdag
192 euro, deltid, i medeltal 7 timmar/verksamhetsdag
144 euro, halvtid, i medeltal 5 timmar/verksamhetsdag

Syskonrabatt: 25 euro per barn for heltidsplats
20 euro per barn for deltidsplats
15 euro per barn for halvtidsplats
10 euro per barn for fritidshem.

Forundervisningen (4 h/verksamhetsdag) ar avgiftsfri lasaret innan barnet borjar
grundskolan. .Avgift for resterande barnomsorg enligt faststdlld taxa. Avgiftsfriheten
galler alla dagar fran grundskolans

hosttermins start till grundskolans varterminsslut.

For barn med skoluppskov debiteras ingen avgift.

En manadsavgift som ar mindre dn 10€ debiteras inte.

For barnomsorg som ges i habiliterande syfte enligt landskapslagen (1978:48) om
tillampning av lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstorda och for
specialfritidshem debiteras ingen avgift.

Avgift erlaggs for 11 manader/ar om man under en sammanhéngande period om minst 4
veckor inte nyttjar barnomsorg. Ytterligare en avgiftsfri manad kan erhallas om man under
tidsperioden vecka 24 t.o.m. vecka 34, under en sammanhangande tidsperiod om 8 veckor,
inte nyttjar barnomsorg.

Barnomsorgsavgifterna baserar sig pa bestimmelserna i landskapslagen om barnomsorg
och grundskola ( AFS 2020:32) samt p4 kommunfullméktiges beslut.
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Bilaga A — Ks § 126
Avgiftstillampning inom barnomsorgen i Lemland och
Lumparlands kommuner

Avgift for plats pa daghem, fritidshem eller i familjedagvard bestdms enligt familjens storlek
och inkomst och betalas i form av en manadsavgift. Avgiften faststalls for ett verksamhetsar i
taget. Avgift uppbars for 11 manader/ar om man under en sammanhangande period om minst
4 veckor inte nyttjar barnomsorg.

For forundervisning under minst 4 timmar per arbetsdag under lasaret innan barnet borjar
grundskolan eller fir motsvarande undervisning pa annat satt uppbars ingen avgift.
Avgiftsfriheten giller alla dagar fran grundskolans hostterminsstart till grundskolans
varterminsslut.

Inkomstuppgifter for faststallelse av barnomsorgsavgift

Da avgiften faststalls skall familjens alla fortlopande skattepliktiga och skattefria inkomster
beaktas.
Dit rdknas
e allaléneinkomster av huvud- och bisysslor
alla typer av pensioner
inkomster av sjalvstandig yrkesutovning och foretagsverksamhet
kassaunderstod
underhallsbidrag och stod
alla kapital-, rante-, dividend- och hyresinkomster
dagpenning via FPA

Som inkomst beaktas inte barnbidrag, vardbidrag for barn, hemvardsstod for barn,
bostadsbidrag, studiestdd eller andra understéd som erlaggs p.g.a. studier. Som
inkomstavdrag raknas underhallsbidrag som familjen betalar.

Inkomster maste verifieras med l6neintyg/lonespecifikation. Om lonen ar oregelbunden ska
intyget forutom senaste loneperiod dven visa uppgift 6ver de senaste 6 manaderna. Egen
foretagare lamnar in férskottsinnehallningsbevis, bokslutsuppgifter eller annat som klargor
inkomstnivan.

Beskattningsintyg over senast verkstallda beskattning ska bifogas inkomstintygen.

Semesterpenningens storlek bor framga av intyget. Da uppgift om semesterpenningens
storlek saknas pa loneintyget beaktas en semesterpenning motsvarande 6 % av l6nen.

Uppgifter om familjens inkomst ldmnas till barnomsorgskansliet, bade fér nya och gamla
barnomsorgstagare, inom augusti manad. Om inkomstuppgifterna inkommer senare
korrigeras inte barnomsorgsavgiften retroaktivt. Avgiften faststills for ett verksamhetsar i
gangen.

[ de fall barnomsorgsplatsen tas i bruk under pagdende verksamhetsperiod ska utredning om
inkomsterna goras efter det att dagvarden inletts.
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Om familjen inte lamnar in en utredning 6ver sina inkomster inom utsatt tidpunkt
debiteras maxavgift.

Avgift under inskolningsperiod

[ erhdllen barnomsorgsplats ingdr en veckas avgiftsfri inskolning av barnet i kommunen. For
att narvaron vid dagvardsplatsen skall rdknas som inskolning bor féralder eller ndgon annan
for barnet narstadende person vara med. Inskolning bor ske veckan innan barnomsorgsplatsen
tas i bruk. Undantag fran detta beviljas endast av sarskilda skal. Inskolning kan ske under
langre tid dn en vecka men skall da forsiggd under normal avgiftsbelagd dagvardstid.

Franvaro som paverkar avgiften
¢ Om barnet ar franvarande minst tio verksamhetsdagar p.g.a. sjukdom under en
kalendermanad debiteras en halv manadsavgift.
¢ Om barnet ar franvarande en hel kalendermanad p.g.a. sjukdom debiteras ingen avgift.
e Om barnet ir frAnvarande en hel kalendermanad av annan orsak, debiteras en
halv mdnadsavgift.
¢ Om vardnadshavarna sjdlva kan ordna varden under barnomsorgens
planeringsdagar ar de dagarna avgiftsfria.
e Avgift uppbars inte under den tid foraldrapenningsdagar tas ut for barnet, om
vardnadshavaren meddelat kommunen detta enligt féljande:
Ett regelbundet uttag av hogst fem foraldrapenningsdagar fér barnet ska meddelas kommunen
senast tva veckor fore den forsta fordldrapenningsdagen tas ut. Ett uttag av mer an fem
foraldrapenningsdagar i foljd for barnet ska meddelas kommunen senast sex veckor fore

perioden borjar. Meddelande om uttag av foraldrapenningsdagar ska goras skriftligt.

Vid uttag av fordldrapenningsdagar far inte barnomsorgsplats nyttjas. Vid uttag av
fordldrapenningsdagar har barnet ratt till samma barnomsorgsplats under en
sammanhadngande tid om hogst 13 veckor.

Val av vardkategori/vardtid

Vardtiden gors upp mellan barnets vardnadshavare och vardplatsens forestandare da
barnomsorgsplatsen tas i bruk. Vid val av reducerad vardtid ansvarar vardnadshavarna for att
i tvaveckorsperioder forhandsboka barnets vardtider. Uteblivna forhandsbokningar innebar
automatiskt heltidsavgift. En 6verskridning av medelveckovardtiden faktureras enligt en
hogre kategori for ifrdgavarande manad. Observera att bokad tid = férbrukad tid.
o Heltidsplats- ger barnet ratt att anvanda barnomsorg i medeltal 10 h/ verksamhetsdag
under varje kalendermanad.
e Deltidsplats (25- 35h/vecka) - ger barnet ratta att anvanda barnomsorg i medeltal
7 h/verksamhetsdag under varje kalendermanad.
e Halvtidsplats- ger barnet ratt att anvdnda barnomsorg i medeltal 5 h/verksamhetsdag
under varje kalendermanad.
OBS! Det har innebar att antalet timmar varierar fran manad till manad beroende pa hur
manga verksamhetsdagar manaden har.

Andringar i vardtider
Andring av vardkategori gors med inkomstuppgiftsblanketten och avgiften dndras fran och
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med borjan av den manad dar andringen sker.

Andring av inkomster

Om familjens inkomster forandras vasentligt, minst 10 procent och/eller varaktigt under aret
ska detta meddelas barnomsorgskansliet sa att avgiften kan justeras. Om man underlater sig
att lamna in inkomstuppgifter kan avgiften korrigeras retroaktivt.

Uppsdgning av dagvardsplats
Uppsagning av dagvardsplats gors skriftligt senast tva veckor innan behovet av plats upphor.
Blankett finns pa Lemlands kommuns hemsida >blanketter och lamnas till

barnomsorgskansliet. Da barnet borjar eller slutar mitt i en manad betalas avgift for en del av
manaden
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Arbetsplan for lasar 2022-2023

Lumparlands skola

(i)
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/2.11.2022.

INLEDNING

Alla grundskolor pa Aland ska infér varje lasar gora upp en arbetsplan. I arbetsplanen
ska innehallet for skolans undervisning och fostran preciseras och tydliggéras samt de
metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i
lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstélls av rektorn
eller forestandaren i samrad med lararna och den ska godkidnnas av den ansvariga
namnden i kommunen och tillstédllas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska
fa ta del av arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de godkdnns och fa
mojlighet att paverka de delar som direkt beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska foljande inga i arbetsplanen:

Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

Malsattningar for lasaret

Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)
Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det
kommande lasdret

Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomforas
Beskrivning av distansundervisning

Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

Sprakprogram

Kursplaner for tillvalsimnen (enligt LR:s mall)

Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Foljande ska vara digitalt tillgangligt pa kommunens eller skolans hemsida eller

liknande och uppdateras arligen:

Elevhilsoplan (anvisning nr 29 U2, ALR2021/837)

Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingdr samt en
beskrivning éver hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning
och en arsuppdaterad ansvarsfordelning i arbetsgangen.

Likabehandlingsplan

ANDTS-plan (beslut nr U2, ALR2019/31)

Plan for hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

Plan for fostrande samtal och disciplindra atgarder (anvisning 30 U2,
ALR2021/434)
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VERKSAMHETSIDE OCH VARDEGRUND

Grundskolans grundlaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsiattningar for
elevens larande. Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men
grundskolans fostrande verk-samhet stdder hemmen och vardnadshavarna i att framja
barnets utveckling och larande samt att starka elevens sociala fardigheter och sunda
sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behover reflektera éver
sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i
laroplanen fér grundskolan pa Aland.

Vardegrundsdiskussioner fors under planeringsdagarna i augusti samt under
ordinarie planeringsmdten. Forestdndaren ar ansvarig for vardegrundsdiskussioner
med samtlig personal.

Samtal om betydelsen att strdva mot en samsyn kring vardegrunden fors kontinuerligt
med eleverna. Begrepp som jamlikhet, jamstdlldhet, demokrati och allas lika varde,
med stod i FN:s barnkonvention, ligger som grund for samtalen. I dem ingdr dven
ratten till att var sig sjalv, om allas lika varde, att varje manniska ar unik och att vara
formagor kan skilja sig at.

Det ar av vikt att skolan stravar efter att varje elev far stod utifran sina behov for att
utvecklas i sitt larande och valmdende.

Malsattningar for lisaret

Alla grundskolor ska infor varje nytt lasar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under adret. Vad man viljer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i skolans hela verk-samhet under lasaret. Skolans specifika
malsattningarna kan handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara
utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett 1agt lasintresse kan leda till att man
valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa férebyggande

Specifika malsdttningar

Fortsiatta arbetet med att varje elev ska kdnna en motivation och en kinsla av
lustfylldhet till att komma till skolan. Alla ska kdnna sig trygga med kamrater och
vuxna och ddrmed skapa en arbetsmiljo for god kunskapsutveckling.

Detta lasar kommer vi att aktivt arbeta med positiv psykologi och att implementera
KiVa Skola-programmet i Lumparlands skolas verksamhet.

Vi kommer aven att ha fokus pa aktiviteter som breddar elevernas allmanbildning och
syn pa omvarlden.
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atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats avlandskapsregeringen som
ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen).

SKOLVISA UPPGIFTER

Elevantal och klasser

Lumparlands skola 2022/2023
Arskurs 3: 7 elever

Arskurs 5-6: 10 elever

Ledning, ldrare och personal

Skolforestandare: Mathias Boijer tel: 359 031, mob: 0457 34 42949
Lararrum: tel: 359 032

Viceforestandare: Gea Jansén

Speciallarare: Gea Jansén

Klasslarare: Ak 1-3 Ida Eriksson

Klasslarare: Ak 5-6 Gea Jansén

Elevassistenter: Bengt Roberts

Skolkurator: Sofie Eriksson

Halsovardare: Maria Landén

Koket: Inger Johansson, Mairika Petersell

Lasarets och skoldagens arbetstider

Varterminen inleds: 16.08.2022
Hostlov: 20.10-21.10.2022
Lovdag, sjalvstandighet: 5.12.2022
Hostterminen avslutas: 22.12.2022
Varterminen inleds: 09.01.2023
Sportlov: 20.2-24.2.2023
Lovdag i s.m. kr.h.dagen 19.5.2023
Varterminen avslutas: 08.06.2023

Alla skoldagar inleds tidigast kl 09.10 och slutar senast 15.15. Varje klass foljer sitt
schema vilket betyder att starttid och sluttid kan variera. Vid temadagar kan dagens

sluttid variera och skilja sig fran de ordinarie sluttiderna.
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TRIVSELSTADGA

For att framja den interna ordningen i skolan, ostérda studier samt trygghet och trivsel
i skolan ska skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingdr i arbetsplanen. I
trivselstadgan formuleras ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.
Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedomas genom handledande respons
pa uppforande i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga.
Kriterierna for ansvar och samarbete ska grunda sig pa skolans malsattningar for
fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och ordningsreglerna som ska finnas
i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om grunderna for
beddmning av ansvar och samarbete.

Trivselregler for Lumparlands skola
Skolan ar var arbetsplats. Darfor tanker vi alltid pa att:

— visa hdnsyn

— varaartiga

— varaarliga

—  hjalpatill

—  vanta pavar tur

— lyssna pa andras asikter
— anvanda ett vardat sprak
—  haélsa pa varandra

Regler for allas trivsel
—  Jag kommer férberedd och i god tid till lektionen.

— Jagtar ansvar fér mina egna, andras och skolans saker.

—  Jag foljer regler och 6verenskommelser i klassen och pa rasterna.

—  Jag gar och ror mig tyst och lugnt inomhus.

—  Jaglater lugn och ro rada i matsalen och jag anvander ett gott bordsskick.
— Jagtar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan och jag anvander egen ingang.
— JagKklar mig med en tanke pa att det varje dag ar uterast.

— Jagtar av mig kepsen inomhus.

— Jagkastar aldrig snébollar, stenar eller dylikt.

—  Jaghaller mig inom skolans omrade.

— Jagér arlig och beréttar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.

— Jaglamnar pengar och godis hemma.

—  Min mobiltelefon har jag pa ljudldst lage i min skolvaska under skoldagen.
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UNDERVISNINGSARRANGEMANG

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas i
form av allmanundervisning, specialundervisning och traningsundervisning.
Undervisningen ordnas som ndrundervisning, distansundervisning och som
verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga undervisningsformen i grundskolan ar
ndrundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under lasaret ska beskrivas i
arbetsplanen.

Undervisning utanfér skolan

[ Lumparlands skola kan vi ordna olika kulturaktiviteter sdsom besok till museer,
utstallningar, besok vid stadsbiblioteket samt teater-, bio- och konsertbesok i man av
utbud och ekonomi.

Frilufts- och idrottsdagar kan ocksd ordnas i form av cykelutflykter, skridskodag i
Islandia, simning i Mariebad eller dlandska Prova pa-dagen med diverse idrotter for
ak 3-4 och 5-6.

Aven andra aktiviteter utanfor skolan kan ordnas sisom Exkursion inom Aland for ak
1-4 och 6vernattning for ak 5-6.

Helhetsskapande undervisningsarrangemang

For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande
undervisning ska alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande ldromrdde per
Idsdr. 1 skolans arbetsplan ska de dmnesovergripande laromradenas mal och innehall
och hur de forverkligas preciseras. Den tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska
planeras sd att eleven far tid att fordjupa sig i innehdllet och arbeta malinriktat,
mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan &dven besluta om andra satt att gora
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att géra det mojligt att forsta forhallandet
mellan olika fenomen och pa vilket sétt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande
undervisning innebar samarbete mellan larare och d@mnesdvergripande samarbete.
Helhetsskapande undervisning ger eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper
och fardigheter fran olika laroAmnen och att i vaxelverkan med andra strukturera dem
till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersoker helheter och kombinerar och undersoker olika
vetenskapsgrenar starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i
skolan har for det egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och manskligheten.
Samtidigt far eleven redskap for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom
helhetsskapande arbetssiatt stods dven elevens mojlighet att utveckla de olika
nyckelkompetenserna.
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Omfattningen och sattet pa vilket man férverkligar helhetsskapande undervisning kan
variera beroende pa elevernas behov och malen fér undervisningen. Undervisningen
kan till exempel genomforas genom att:

— studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

— dela in innehall som hor till samma tema i perioder som f6ljer pa varandra

— ordna aktiverande evenemang sdsom temadagar, olika tillstallningar,
kampanjer, och studiebesok

— planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera
larodmnen och som kan innehalla ovanndmnda helhetsskapande metoder

— skapa helheter dir manga larodmnen samverkar.

De helhetskapande undervisningsarrangemangen genomsyrar var undervisning i
vardagen.

Positiv psykologi ar ett tema vi kommer att arbeta med detta lasar. Vi kommer att
forsoka arbeta for en battre gemenskap och ett bra skolklimat.

Sarskilda undervisningsarrangemang

Undervisningen i grundskolan kan, om det ar motiverat for elevens basta, ordnas pa
annat satt an vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med héanvisning till
vad som i lag bendmns som sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till
exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad fran ett amne eller flyttas upp en
arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

— om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar
grundskolans larokurs

— om det med hansyn till elevens forhallanden och tidigare studier ar oskaligt att
eleven ska genomga grundskolans larokurs eller

— om det dr motiverat av skdl som har samband med elevens halsotillstand.

Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens
vardnadshavare ges mojlighet att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar
beslut om sarskilda undervisningsarrangemang i samarbete med elevhilsan, men
atgarderna kraver inte 6verforing till specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod.
Om det ar motiverat ska ett atgardsprogram upprattas.

Lumparlands skola har ett sarskilt undervisningsarrangemang for elever med NPF-
diagnos i samarbete med Lemlands grundskola.
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Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel
undervisningsform. Med undervisningsformen avses en individanpassad undervisning,
larande och stod for utveckling som ordnas i enlighet med den allmédnna laroplanen.
Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. En
elev valjs till flexibel skolgdng utgdende fran en ansdkan som eleven eller
vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgdng. Flexibel skolgdng forutsdtter inte beslut om
mangprofessionellt stod och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt
stod kravs och ett atgardsprogram ska upprattas.

Syftet med den flexibla skolgdngen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen
och framja inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens.
Den flexibla skolgdngen ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som
underpresterar och har svag studiemotivation och for elever som bedéms vara i
riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet. Undervisningen
ska praglas av yrkes- och sektorsovergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och
i form av handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfér
skolan ar en viktig del av den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har
eleven ratt till handledning och undervisning av en ldrare. Eleven ska ges uppgifter i
enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid bedémningen.

Skolforestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansokan av eleven eller
elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

Undervisning i sarskilda situationer

For att ordna undervisning och stod for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller
befinner sig i en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan
bland annat vara att eleven ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet,
eleven ar patient inom barn- och ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av
psykiska eller fysiska hdlsoskal inte kan ga i den egna skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfér skolan och
kan dven ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar
inskriven ansvarar for undervisningen. Eleven ska fa det stdd som behdvs vid
overgangen till undervisning i sarskilda situationer eller atergangen tillbaka till sin egen
skola.
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Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt
och hallet efter varje elevs behov, forutsiattningar och dagsform. Undervisningen
beskrivs i ett dtgardsprogram som gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med
berérda larare och personal inom barn- och elevhilsan. Atgiardsprogrammet ska
innehalla en plan for hur eleven ska dterga till allmanundervisningen.

Klasslarare, och vid behov speciallarare, gér en pedagogisk bedémning av eleven. Pa
basis av den pedagogiska bedomningen gors ett atgardsprogram for eleven dar det
framkommer hur undervisningen framéver ska ske och vilka eventuella anpassningar
som ska goras. Klassldrare och speciallarare gar tillsammans med vardnadshavare
igenom atgarderna. Vid behov ska skolpsykolog, skolkurator, skolhdlsvardare eller
berord lakare bista med expertis da atgardsprogrammet upprattas.

Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av
digitala verktyg och déar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats &n den som
eleven befinner sig pa. Lararen och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska
ges av en larare anstélld av en alandsk skola till en elev i en dldndsk skola. Den skola som
mottar distansundervisning ska vdarna om undervisningsgruppens trygghet, sdkerhet
och valbefinnande samt trygga elevens mojligheter till kommunikation som framjar
larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning och 6vervakning
ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for beddmningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar
en behorig larare i det aktuella dmnet och en sddan inte har kunnat anstillas, om
distansundervisning objektivt motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel
ersiattande skolor) och for elever som behover fler utmaningar eller har ratt till
undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det mojligt att ordna undervisningen
som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller ndgon annan myndighet helt
eller delvis stdngt en grundskola med st6d av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda
undervisning som stoder utvecklandet av siarbegavning, fordjupa det stod for larande
och skolgang som skolan erbjuder eller skéta undervisningen i undantagssituationer,
till exempel da en elev ar sjuk under en langre period. Det dr mojligt for en alandsk skola
att anstilla en larare som ger distansundervisning utan att befinna sig pa Aland vilket
till exempel kan vara aktuellt for hemspraksundervisning. Distansundervisning framjar
jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god grundskoleutbildning
oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens alder och
forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och
handledas enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.
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Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med
den undervisande lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen
och eleven. Det ar aven viktigt att eleverna har mojlighet till social samvaro samt att en
kdnsla av tillhorighet skapas.

Distansundervisningen kan arrangeras for elever i sarskilda situationer eller i
exceptionella situationer sdsom vid skolstdngning.

Wilma, Zoom och Itslearning anvands som kanaler vid distansundervisningen.

Den undervisande lararen ar ansvarig for kontakten med eleverna. Tiden for nar
undervisnigen sker, foljer det vanliga tidsschemat. De elever som inte har tillgang till
dator eller annan utrustning far lana av skolan.

STOD FOR LARANDE OCH SKOLGANG

Stod for larande och skolgang innefattar losningar for skolan som helhet, for vissa
grupper och for enskilda elever i behov av stod. Varje elev i grundskolan har ratt till
adekvat handledning och stod. Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga.
Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar behovet uppstar och det ar darfor viktigt att
redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer, bade tillfalliga och
langvariga, som kan hindra och férsvara skolgang och larande. Skolans ledning har ett
sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berorda.

Stodet for larande och skolgdng omfattar dven sarskilt begdvade barn som behover
storre utmaningar och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och
utvecklas i enlighet med sin potential.

g s s

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt ;. av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven farett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

J J
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Allmdn pedagogiskt stod

Det allmdnpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfalligt behover stod for
sitt larande och sin skolgdng. Detta stod ska vara en del av skolans dagliga undervisning
och handledning och genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och
individualiseras. D3 eleven tillfalligt, exempelvis pad grund av sjukfranvaro eller tillfalliga
svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan erbjuda stédundervisning.

D3 eleven behover tillfalligt stod for larande tar klasslararen kontakt med
vardnadshavare.

Specialpedagogiskt stod

Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdnpedagogiska stodet konstaterats
vara otillrackligt, da elevens behov av stdd inte langre kan anses vara tillfalligt utan
regelbundet och da situationen kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det
allmanpedagogiska stod som konstaterats ge effekt fortsatter och kompletteras med
annat stod som ges vid sidan av den allmdnna undervisningen. Stodformer och
arrangemang som inte ger onskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktar
mera omfattande och langsiktigt dn det allmdnpedagogiska stodet. Alla stodinsatser,
forutom specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anvandas.
De sammantagna insatserna ska syfta till att stdda elevens larande, skolgang och
utveckling och motverka risken att problemen ékar och blir mera komplexa. Alla larare
kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att stoda elevens framsteg och utveckling.
Metoder och material anpassas till elevens individuella behov. Eleven f6ljer
fortsattningsvis den allmdnna laroplanen.

Klasslararen ansvarar for en pedagogisk bedomning som presenteras for EHG. Ett
atgardsprogram upprattas, i samrdd med vardnadshavare och elev, under ett
utvecklingssamtal. Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet i samrad med
speciallararen.

Mangprofessionellt stod

Nar en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte
nd malen for grundskolans allmdnundervisning ska speciallararen ta initiativ till en
pedagogisk utredning. Utgdende fran utredningen kan skolan, om man anser att det
behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP). Utkastet behandlas av
elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan komplettera och justera planen.
Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven och dennes
vardnadshavare vad olika anpassningar och en 6verforing till ett mangprofessionellt
stdd kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen
som grund fattar grundskole- eller utbildningschefen ett forvaltningsbeslut om
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mangprofessionellt stod. Om en elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen
kan ett beslut om mangprofessionellt stéd i specialklass fattas. Arendet bereds och
foredras av skolans rektor eller forestandare. Innan beslutet ska elev, vardnadshavare
eller dennes lagliga foretrddare samt eventuellt andra sakkunniga horas. Elevens
vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

I det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas
individuellt sa att de motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande
och skolgang. Syftet med det mangprofessionella stodet ar att stoda elevens larande,
sunda tillvaxt och utveckling sa att det ar mojligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och
kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation, bristfillig studieteknik eller
utmaningar gallande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning av en larokurs,
utan eleven ska i sddana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp
eller, helt eller delvis, i en sarskild inrdttad undervisningsgrupp eller inom
traningsundervisningen. Utover specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven
behova till exempel omfattande elevhalsostod, habilitering eller annat individuellt stod.
Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett sektorsovergripande samarbete och
individuell handledning betonas. Vid behov utdkar skolan anvandningen av den
kompetens och de tjanster som social- och hdlsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stod ska granskas av den ansvariga ldararen
atminstone efter arskurs tvd samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av
mangprofessionellt stod genom individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den
ansvariga lararen anhdlla hos grundskole- eller utbildningschefen om att eleven
overfors tillbaka allmén larokurs. Utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

Speciallarare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vardnadshavare. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram. Klasslarare och
speciallarare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens vardnadshavare.
En individuell plan (IP) ska skrivas inom tva manader efter att utbildningschefen
tagit beslut om 6verforing till mangprofessionellt stod.
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ELEVRADSARBETE OCH ELEVDELAKTIGHET

Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att
kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gilla alla elever. Eleven ska i takt med
sin dlder och mognad och med stéd och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt
storre ansvar for sin skolgang och ges medinflytande i fragor som géller undervisningen
och larmiljon. Eleven ska fd vara med och paverka samt kontinuerligt utvdrdera
skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrdd kan finnas dven for
arskurserna 1-6 och i mindre skolor kan elevrdadet dven vara gemensamt for dk 1- 9.
Elevradet ska bestd av elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet
ska inom sig utse en ordférande och en sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en
6vning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande och ska handledas av en
utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till okat
elevinitiativ vad galler skolans undervisning och 6vriga verksamhet. Elevradet ska fa ge
synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som
direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framféra sina
synpunkter innan besluten fattas av den ansvariga ndamnden i kommunen.
Elevradshandledaren ska handleda och stoda elevradet sda att de har verkliga
mojligheter att forsta och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fa den
ledighet som behdvs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation
for den undervisning som eleven gar miste om i form av stodundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och
alla elever pa skolan ska kdnna sig valkomna att komma med arenden och fragor till
elevradet. Genom ett bra elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad
pa den egna skolan. Det primara syftet med elevrddet ar att eleverna ska kunna vara
genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elevinflytandet ar direkt och kontinuerligt tack vare att Lumparlands skola har ett litet
elevunderlag. Lumparlands skola har ett elevrad som skolférestandaren leder.
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TIMFORDELNING
[ landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timférdelning for alla
grundskolor i landskapet faststallts. I laroplanen finns en rekommendation om hur
timmarna ska fordelas mellan de olika &mnena och arskurserna. Rekommendationen
ska foljas pa alla skolor dar det ar mojligt. Dar det ar organisatoriskt och andamalsenligt
att fordela timmarna pa annat sitt kan det géras men med en motivering som ska
bifogas i arbetsplanen. I rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt lagts
vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.
Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning.
Amne/ Arskurs 1 |2 [3|4]|5 |6 1-6 7 8 9 7-9 1-9
Svenska/svenska som 6 6 |6 |6 |6 6 36 3 3 3 9 43
andrasprak
Matematik 4 4 1[4 |4 |4 4 24 3 3 4 10 34
Miljo- och 20 17 35
naturkunskap
Omgivningskunskap 3 3 13 ]3]- - 12 - - -
Biologi - - - |- | 15|15 3 2 1 2 5
Geografi - - - |- |1 1 2 1 1 1 3
Fysik - - - |- |1 1 1 1 1 3
Kemi - - - - 2 1 1 1 3
Halsokunskap - - - 1-1051]05 1 1 1 1 3
Samhallsorientering 11 11 21
Religion och 1 1 |1 |11 1 6 1 1 1
livsaskadningskunskap
Historia - - - |11 1 3 1 2 1
Samhillskunskap - - - |- |1 1 2 1 1 2
Konst- och 42 19 61
fardighetsimnen (32+10) (16+3)
Musik 1 1 1|11 1 6 2
Bildkonst 2 2 |22 |1 1 10 2
Slojd 2 2 |2 |2 |2 2 12 3
Idrott 2 2 |2 |2 |2 2 12 6
Hemkunskap - - |- |- - - 3
Engelska (A1) - 21212 2 8 7 15
Elevhandledning 2 2
Totalt gemensamma 136 75 211
liroimnen
Tillvalsimnen 4 11 11 (15)
A2 sprak (finska, - - - |- ]2 2 4 3 3 3 9
franska, ryska,
spanska, tyska)
B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6
franska, ryska,
spanska, tyska)
TOTALT 136- 86- 222-
146/150 90/96 | 236/246
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Kursplaner tillvalsimnen

Tillvalsdimnen kan vara sprak eller andra dmnen och d@mneshelheter som skolan
erbjuder. For varje tillvalsimne ska det goras upp en dmnesdel enligt samma struktur
som de dvriga larodmnena dar syfte, centralt innehall och mal samt kunskapskriterier
ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vilja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak.
Eleven ska i sddana fall erbjudas mojlighet till stddundervisning i omraden som eleven
har behov av. Alternativet till undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan
och bedoéms i betyget med deltagit.

[ Lumparlands skola erbjuds moéjlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak valja finska
och tyska fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad.
For att inleda sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.
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Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/2.11.2022.

INLEDNING

Barn- och elevhilsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven
har ratt till en trygg pedagogisk miljo. Det innebar saval fysisk och psykisk som social
trygghet. Malsattningen med barn- och elevhalsan att skapa grundférutsattningar for
barnets/elevens larande, en frisk och trygg larmiljo, skydda den psykiska hadlsan och
forebygga utslagning samt framja valbefinnandet inom hela barnomsorgs- och
skolgemenskapen.

Planen for barn- och elevhilsan baserar sig pd LL om barnomsorg och grundskola
(2020:32, LBG). Syftet med planen ar att beskriva hur barn/elevhalsan ska genomforas,
utvarderas och utvecklas. Barn- och elevhalsoplanen for
barnomsorgsenheten/grundskolan ska tas med i valfiardsplanen fér barn och unga
(enligt tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen 2008:97).

[ uppgorande av denna plan medverkande
— Skolforestandare
— Skolkurator
— Skolpsykolog

— Skolhilsovardare
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SYFTET MED BARN- OCH ELEVHALSA

Barn- och elevhalsa innebar att framja och uppratthalla barn och elevers utveckling och
larande, goda psykiska och fysiska halsa och sociala vilbefinnande. Malet ar att arbeta
forebyggande och att sdkerstilla tidigt stod for dem som behover det samt att
uppratthdlla en barn- och elevhilsa som stodjer hela verksamheten. Utover det har
barnen och eleverna ocksa lagstadgad ratt till individuella barn- och elevhalsotjanster. I
barn- och elevhalsan ingar ocksa att se till verksamhetens handlingsformaga i problem-
, olycksfall- och krissituationer. Det ar viktigt att malen for den gemensamma barn- och
elevhilsan syns i1 all verksamhet i barnomsorgsenheten/grundskolan och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barn- och elevhdlsan grundar sig pa konfidentialitet och ett respektfullt
forhallningssatt till barnet, eleven och vardnadshavaren samt pa att stodja delaktighet.

Planen for barn och elevhalsa ska uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barn -och elevhilsotjinster under lisaret 2022-2023

Beviljade skolhidlsovardstjanster for lasaret 2022-2023
-Skolkurator - varannan vecka (mandagar)
-Skolhélsovardare - en dag/manad
-Speciallarare - 4 veckotimmar
-Skolpsykolog - inkallas vid behov

-Mobbningsgrupp enligt KiVa-modellen - sammantrader vid behov

BARN- OCH ELEVHALSOGRUPP

Barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp ansvarar for planeringen,
utvecklingen, genomforandet och utvarderingen av barn/elevhalsan. I gruppen
behandlas drenden pa ett allmdnt och gemensamt plan men aven fragor som beror
enskilda barn/elever. Barn- och elevhilsogruppen samarbetar med den pedagogiska
personalen i drenden som giller utredning av stodbehovet av specialpedagogiskt och
mangprofessionellt stod enligt 19-20 §i del Il i LBG.

Barnomsorgens barnhalsogrupp leds av daghemsforestandaren och grundskolans
elevhalsogrupp leds av skolans forestandare/rektor.

Till barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp kan inga:
— ladrare/larare i smabarnspedagogik

— kurator
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— psykolog

— skolhdlsovardare

— specialldrare/speciallarare i barnomsorg
— elevhandledare

— socialarbetare

Vid behov kan gruppen bjuda in elever, vardnadshavare, barnomsorgens/grundskolans
personal och andra sakkunniga/beroérda beroende pad drendet som behandlas. Personal
inom barn/elevhalsan kan konsultera samarbetspartners i fragor som beror enskilda
elever, till exempel barnskyddet, den specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barn/elevhilsogruppen

Elevhalsogruppen i Lumparlands skola bestar av skolans larare, specialldrare,
skolkurator och vid behov skolpsykologen.

Elevhalsogruppen tridffas pa mandagar varannan vecka. Gruppens verksamhet
planeras och utviarderas genom kontinuerlig. Skolkuratorn besoéker skolan
varannan mandag.
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RATT TILL BARN- OCH ELEVHALSA

Kontakt till barn- och elevhalsa

Ett barn/en elev ska ha mdijlighet till ett personligt samtal med ndgon fran barn-
/elevhidlsan senast den sjunde arbetsdagen efter att barnet/eleven eller
vardnadshavaren bett om det. [ bradskande fall ska madjlighet till ett samtal ges senast
ndsta arbetsdag. Ett barn eller en elev kan hanvisas till barn- och elevhalsans tjanster pa
eget initiativ eller pd initiativ av en vardnadshavare, larare, representant inom elevhalsa
eller annan person men insikt i barnens/elevens situation.

Personal inom barn-/elevhilsan stodjer barnet/eleven, och deras familjer genom att
traffa barnet/eleven, erbjuda radgivning och handledning till familjerna, konsultera
barnomsorgsenhetens/grundskolans personal och delta i barn- och elevhilsoarbete
som framjar valbefinnandet for grupperna/klasserna och hela enhetens/skolans
gemenskap. Barn- och elevhidlsan sam-arbetar med socialvirden och hélso- och
sjukvarden och kan vid behov hdnvisa barn/elever vidare for ytterligare stod.

Rutiner for kontakt till barn-/elevhdlsan:

Arenden tas i férsta hand upp av klasslararen eller vardnadshavare. Vid behov tas
arendet sedan vidare till elevhalsogruppen efter vardnadshavares godkannande.

Behandling av enskilda barn- och elevhilsoiarenden

Vid behandlingen av ett drende som galler ett enskilt barn/elev eller en grupp av
barn/elever ska bestimmelserna om barnens och elevernas samt deras
vardnadshavares stallning inom elevhalsan beaktas (12 §, del IV), i det fall enskilda barn
eller elever kan identifieras. En medlem i barn- och elevhilsogruppen far inte anvanda
de sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgang till som medlem i gruppen
for nagot annat dndamal dn barn- och elevhilsa

Enskilda barn-/eleviarenden kan innebdra ordnande av vard, specialdiet eller
medicinering som krdvs pa grund av barnets/elevens sjukdom. I
barnomsorgsenheterna/grundskolorna ordnas den vard, specialkost eller medicinering
som varden av ett barns/en elevs sjukdom forutsitter. Den vardande instansen
ansvarar tillsammans med vardnadshavaren for att ordna den vard och medicinering i
skolan som behovs for varden av elevens sjukdom.

Rutiner for enskilda barn-/elevhdlsodrenden

Skolan forbereder de dtgarder som kravs for att skolgangen skall tryggas vid sjukdom,
specialkost och/eller medicinering. Detta sker i samrad med vardnadshavaren och
elevhédlsogruppen.
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Elevhilsa i samband med disciplinadra atgarder

Skolan ska se till att nodvandig elevhilsa ordnas for en elev som paforts disciplinar
atgard eller avstangts for viss tid (71-72 §, del 11l i LBG). Elevhalsotjanster i samband
med disciplindra atgarder ska beskrivas i den skolvisa handlingsplanen for fostrande
samtal och disciplinadra atgarder.
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5. BARN- OCH ELEVHALSOTJANSTER

Barn- och elevhilsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjdnster, stod for barns
och elevers utveckling och ldrande, samt rddgivningstjdnster for barn under
laropliktsaldern och skolhalsovard for elever i grundskolan.

Skolhdlsovardaren ar expert pd att framja halsa i skolan. Halsovardaren ger rad i
halsofragor, gor halsoundersokningar av eleverna arskursvis enligt planen for
skolhdlsovarden. Likaren dr en medicinsk expert inom elevhalsan och samarbetar med
hélsovardaren i skolan. Liakaren genomfér halsoundersékningar osv. enligt plan.
Lakaren hanvisar ocksa elever till vidare undersokningar enligt behov och ger remisser
till fortsatt vard. For barn under laro-pliktsdlder ordnas lakartjanster via bland annat
barnradgivningen vid Alands halso- och sjuk-vard.

Elevhilsan samarbetar med Alands hilso- och sjukvards skolhilsovardspersonal. For
barn under liropliktsilder ordnas barnradgivningstjanster via Alands hilso- och
sjukvard.

5.1.1. Information om skolhdlsovdrden

1. Hur ofta och pa vilket satt ar skolhdlsovardaren/lakaren tillganglig/antraffbar for
skolan?

Skolhélsovardaren ar antriffbar/ tillganglig i skolorna alltfér 1 gdng per manad.
Skolldkaren ar i skolorna for lakarundersokningar av elever i ak 1, ak 5 och ak 8.
Antal lakardagar per skola raknas ut enligt elevantalet i dessa arskurser.

Skolhalsovardaren planerar och bokar elever for skollakardagar. Enbart forhands
bokade besok gors till lakaren. Om det finns utrymme kan man i vissa fall boka in

till skolldkare elever i andra arskurser.

Bedomning och vidare utredning av rent medicinsk karaktiar hdnvisas t.ex. till
halsocentralen och/eller annan behandlande lakare.

Skollakare finns utover det alltid som konsult till skolhalsovardare.

2. Hur arbetet riktas till uppgifter som berdr enskilda elever, skolgemenskapen och
samarbete samt utveckling och uppféljning av elevhilsan?

Skolhalsovardsarbete riktas till att utfora regelbundet halsoundersékningar for
alla elever en gang per skoldr. Skolhdlsovardare har 4ven Oppen
sjukvardsmottagning dagligen, individuella samtal med elever och telefon- och e-
post-/Wilma kontakt med elever och deras foraldrar/vardnadshavare.

Vaccinationer som ingar i det allmdnna vaccinationsprogrammet ges av
skolhdlsovardaren i skolorna.
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Kuratorn ar en expert inom socialsektorn som arbetar i barnomsorgen/grundskolan.
Arbetet innefattar att ta upp utmaningar i anslutning till elevernas skolgang och
valbefinnande och beddma behovet av psykosocialt stéd. Kuratorn erbjuder
barnet/eleven och deras narstdende stdd for och rad om till exempel barnets/elevens
beteende, sociala relationer, kanslolivet, familjesituationen och fritiden. Vid behov
begdr kuratorn stéd av andra parter for barnet/eleven och vardnadshavaren, eller
rekommenderar tjanster utanfér barnomsorgen/grundskolan. Kurator har inte krav pa
journalforing.

Information om enhetens kuratorstjdnster

Skolkuratorn besoker Lumparlands skola varannan mandag kl. 9-11.
Skolkuratorn kan nas via Wilma, telefon eller epost. Kuratorn kan dven nas via
klasslararen.

I den nya barnomsorgs- och grundskolelagen finns riktlinjer giallande hur och
ndr elever och vardnadshavare ska kunna fa kontakt med kurator. I akuta fall
galler en arbetsdag och i 6vrigt galler 7 arbetsdagar.

I kurators uppgifter finns ocksa handledning till vdrdnadshavare, elever och

larare.

Psykologen fungerar som expert inom psykologi i barnomsorgen/grundskolan och
hamtar psykologiskt kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda
utvarderings-, konsultations- och radgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar
utveckling, inlarningssvarigheter, problem med uppmarksamheten eller skolarbetet,
eller problem med kanslolivet. Malet ar att ge eleverna, vardnadshavarna och
pedagogerna mera kunskap och en battre helhetsuppfattning om situationen och att
hjalpa dem att planera och verkstilla behovliga stodatgarder. Psykolog har krav pa
journalféring i enlighet med lagen om klient- och patient.
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5.1.3. Information om enhetens psykologtjdnster:

Skolpsykologen dr tillgdnglig (per telefon) dagligen for barnomsorgen och
grundskolan. Skolpsykologen dr fysiskt pd plats i verksamheten (daghem /
skolor) enligt 6verenskommelse.
Skolpsykologerna arbetar utifrdn en tregradig prioritetsordning gallande
arbetsuppgifter. Den ar beroende av bemanningsgrad.
Bemanning: lag (1-2 psykologer i arbete)

nojaktig (3-4 psykologer i arbete)

god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggor for skolpsykologerna och verksamheten vilka
arbetsuppgifter som ar centrala. I ett lage nar det rader ldg bemanning ar
utredningsarbetet prioriterat. Detta eftersom skolpsykologen dr den enda som
kan utfora detta. Deltagande i elevvardsgruppernas moten ar viktigt &ven om
det kan finnas behov av att ndrvara mer sallan och att de moten som halls med
skolpsykologen narvarande ocksa féorbereds med tanke pa detta. Fall som lyfts
ska ha en tydlig fragestallning och insatser ska redan ha gjorts och utvarderats.
Stodsamtal, handledning, intern utbildning, konsultationer samt
organisatoriskt arbete ges en lagre prioritet.

[ ettldge nar det rader nojaktig bemanning foreslas att handledning, utbildning
och organisatoriskt arbete tillkommer som prioriterade arbetsuppgifter.

I ett lage nar det rader god bemanning tillkommer stodsamtal till dvriga
arbetsuppgifter. Nar bemanningsgraden ar god kan ocksa skolpsykologen i
storre utstrackning delta i elevvardsmoéten och natverksmoéten, samt jobba
forebyggande med gruppinsatser.

Ovrig personal inom enheten kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens/skolans
trygghet och det allmdnna valbefinnandet. Samarbetet mellan den 6vriga personalen
och barn-/elevhdlsogrupp och pedagogisk personal ar avgorande for att skapa en
fungerande verksamhet. For ett gott samarbete behdover et finnas rutiner och tydlig
ansvarsfordelning.

5.1.4. Beskrivning av den évriga personalens roll inom barn-elevhdlsan

Vid behov kan 6vrig personal kallas till elevhédlsogruppens méten.
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SAMARBETE INOM BARN- OCH ELEVHALSA

Samarbete med utomstaende

Verksamheten inom barn- och elevhdlsan genomférs som ett sektorsévergripande
samarbete mellan huvudmannen for barnomsorgen och grundskolan, Alands hilso- och
sjukvard, socialvasendet samt vid behov andra samarbetspartner

Samarbete med barnet/eleven och deras vardnadshavare

Barnet/ eleven och vardnadshavaren, inklusive hemundervisade elever och deras
vardnadshavare, ska arligen informeras om elevhalsotjanster som finns att tillgd och
anvisas om hur man kan anlita dem. Barnet/eleven och vardnadshavaren ska fa vara
delaktiga i elevhalsans arbete. Kunskap om hur barn-/elevhilsan jobbar sanker troskel
for att ta kontakt da det uppstar behov for det.

Barn- och elevhilsans insatser genomfors i samverkan med barnet/eleven och hans
eller hennes vardnadshavare. Barnets/elevens egna 6nskemal och asikter ska i enlighet
med hans eller hennes alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar beaktas i
atgarder och avgoranden som gailler honom eller henne. Nar barn- och
elevhalsogruppen behandlar ett enskilt barn- och elevhilsoarende ska behandlingen
grunda sig pa barnets eller elevens samtycke, eller om han eller hon inte har
forutsattningar att bedoma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshavarens
samtycke. Ett barn eller en elev far med hansyn till sin alder, mognad och &vriga
personliga forutsattningar samt sakens natur, av vagande skal forbjuda att hans eller
hennes vardnadshavare deltar i behandlingen av ett barn- eller elevhalsodrende och
forbjuda att sekretessbelagda elevhalsouppgifter som galler honom eller henne lamnas
ut till vardnadshavaren, om detta inte klart strider mot barnets eller elevens intresse.
Vardnadshavaren har inte ratt att forbjuda en minderarig att anvanda elevhalsotjanster.

Barn/elever och vardnadshavare ska informeras om och ges mojlighet att delta i
planeringen och utvirderingen av barn- och elevhidlsan tillsammans med
barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp. Da det giller individuellt
riktad barn/elevhilsa inleds samarbetet med barnet/eleven och vardnadshavarna
genast da det uppstar oro, och man planerar och utvarderar stodet tillsammans med
dem. Barn/elever, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om principerna
och praxis for elevhilsan bland annat pa elevhalsogruppens moten, foraldrakvallar och
i  verksamheten/klasserna. Barn- och elevhdlsoplanen  publiceras pa
kommunens/enhetens/skolans webbsidor och vardnadshavarna har mdjlighet att ge
respons och idéer for att utveckla barn-och elevhalsan.
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6.2.1. Rutiner for delaktighet

Efter beslut i elevhilsogruppen informeras eleven och vardnadshavarna.
Elevhalsogruppen lyssnar och tar i beaktande vardnadshavarnas fragestallningar och
eventuella 6nskemal gillande tagna beslut.

Beslut uppfo6ljs vid elevens utvecklingssamtal.

6.3. Samarbete gillande stod for lirande och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sitt larande. Stodet ges som allmdnpedagogiskt stod, specialpedagogiskt stdd och
mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen
kraver stod av speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen
i den omfattning som barnet har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av
kommunen pa begdran av vardnadshavaren eller av personal i daghemsverksamheten.
Utredningen gors av en specialldrare i barnomsorgen i samrad med vardnadshavarna.
Vardnadshavaren kan inte neka barnet specialpedagogiska atgérder.

Stod for larande och skolgdng innefattar losningar for skolan som helhet, for vissa
grupper och for enskilda elever i behov av stdd. Varje elev i grundskolan har ratt till
adekvat handledning och stod. Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga.
Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar behovet uppstar och det ar darfor viktigt att
redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer, bade tillfalliga och
langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande.

Stodet for elevens larande och skolgang ordnas pa tre olika nivaer - allmdnpedagogiskt,
specialpedagogiskt och mangprofessionellt stéd. Stodbehovet ska regelbundet foljas upp
och vid behov anpassas genom att stodet dkas eller minskas.

Elevhalsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gillande stod for
larande och skolgdng och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och
pedagogisk personal kring hur stédet for larande kan forverkligas.

6.3.1. Rutiner for samarbete mellan elevhdlsa och skolpersonal:

Samarbetet fungerar bra eftersom berord klasslarare/ovrig personal deltar i
elevhalsogruppens arbete kring den enskilda eleven. En stor del av skolans personal
blir delaktig i arbetet kring den enskilda eleven med tanke pa Lumparlands skolas
litenhet.
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SEKRETESS INOM BARN- OCH ELEVHALSAN

Trots sekretessbestammelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av
individuellt riktade barn-/elevhalsotjanster ratt att av varandra fa och till varandra och
till den myndighet som ansvarar fér barm-/elevhalsan, lamna ut sddana uppgifter som
ar nodvandiga for att de individuella barn-elevhalsotjansterna ska kunna ordnas och
genomforas. De har ocksd ratt att fa och till varandra, elevens larare,
rektor/forestandare och utbildningsanordnaren lidmna ut information som éar
nodvandig for att elevens undervisning ska kunna ordnas pa ett &ndamalsenligt satt.

Den som lamnar ut information maste 6verviaga om det handlar om information som ar
nodvandig for att garantera barnets/elevens eller de Ovriga barnens/elevernas
sakerhet. Informationen kan till exempel gilla en sjukdom som barnet/eleven har som
maste beaktas i verksamheten. Aven om det finns en lagstadgad grund for att limna ut
information ar det, med tanke pa samarbetet och fortroendet, alltid bast att informera
vardnadshavaren innan sekretessbelagda uppgifter lamnas ut.

Utarbetande och forvaring av barn/elevhilsojournaler

Individuella moten inom barn- eller elevhdlsan, som omfattas av landskapslagen
(1993:61) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om patientens stillning och
rattigheter, ska antecknas i en patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet
med bestimmelserna i lag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har darmed inte journalforingsplikt.

Rutiner for journalféring och register

Motena protokollférs och alla handlingar arkiveras och forvaras enligt lag och
forordning.
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV BARN- OCH ELEVHALSAN

Varje barnomsorgsenhet och grundskola ska i planen fér barn- och elevhalsa beskriva
hur barn- och elevhilsan ska utvdarderas och utvecklas. Skolans huvudman ska
utvardera utbildningen och delta i den utvardering som landskapsregeringen beslutar
om. Malsattningen med utvdrderingen ar att sdkerstalla att barn- /elevhalsan uppfyller
lagen och forbattra forutsattningarna for en trygg verksamhet.

Utvarderingen av barn- och elevhalsan ligger som grund for den uppskattade behovet
av elevhilsotjanster.

Utvardering och uppfoljning av elevhalsan bor ske kontinuerligt da dven detta
dokument uppdateras.

Arliga utvarderingar tex KiVa-enkit, Halsa i skolan skall fungera som grund
for vidare utveckling av elevhalsoarbetet.
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/2.11.2022.

INLEDNING

[ enlighet 2 § del II i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje
gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomféras. I arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten
genomfor barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera och tydliggora de
metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast
i lagen och laroplanen. Daghemsforestdndaren ansvarar Over att arbetsplanen
sammanstdlls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om
innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggora
och konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de
overgripande omradena. Arbetsplanen ir ett satt for enheten att fortydliga det
arbetet som gors utat gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen
for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med
utdrag ur liroplanen vid varje kapitel.

BARNOMSORGENS UPPDRAG OCH VARDEGRUND

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvéarde. Varje barn ar unikt
och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta
ska komma i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fi omvardnad och skydd, att
barnets dsikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte
far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med
vardnadshavarna. Varje barn har ratt till larande som kdnnetecknas av uppmuntrande
respons och dppet bemotande. God omsorg ar grunden for barnets vilmaende och
larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten. Barnet ska bemotas utifran sin
egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter, upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover
reflektera 6ver sin egen del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras
i laroplanen for barnomsorgen pa Aland.
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Arbetet med viardegrunden handlar om att utveckla ett forhallningssatt som bygger
pa grundldggande demokratiska varderingar. Det handlar om att tillvarata barnens
rattigheter och utveckla deras demokratiska kompetens.

Pa Videungen vill vi jobba for en trygg och stimulerande miljéo dar man respekterar
allas lika varde. I en trygg, tilldtande och reflekterande miljé kan barnen utvecklas
mangsidigt och bli delaktiga och trygga barn. Genom att se varje individ, ha tilltro
till dess behov, formdga och vilja, utvecklas barnens sjalvstindighet och
ansvarstagande.

Pa Videungen finns plats for gladje och skratt, att ha roligt tillsammans skapar goda
relationer. Darfor har leken en central plats i allt vi gor.

Vardegrundsarbetet diskuteras aterkommande pa personalens motes- och
planeringsdagar. Vi reflekterar, dokumenterar och foéljer upp att var vardegrund
forverkligas i det dagliga arbetet.

Malsittningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen
man véljer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika
malsdttningar kan handla om att fokusera pa omraden som Kkonstaterats vara
utmanande i enhetens interna utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande
arbetssattet for att frimja barnens sprakutveckling) eller teman som formulerats av

Vart mal ar att fa barnen delaktiga i beslut som galler dem sjalva eller hela gruppen.
Vi stoder barnens delaktighet vid aterkommande, dagliga stunder sasom samlingar
och andra rutinsituationer. Alla barn ska fa kdnna sig sedda och hoérda i en respektfull
och positiv atmosfar, dar saval barn som personal invantar sin taltur.

Vi kommer under aret att jobba med medveten motorisk traning (MMT) eftersom en
god motorisk utveckling hos barnet ger en god grund och férutsiattning for fortsatt
larande i grundskolan. Regelbunden traning av de elva grundlaggande motoriska
ovningarna medfor att hjarnan och hjarnsystemet far mojlighet att mogna och
utvecklas.

Under aret kommer vi att arbeta medvetet sprakutvecklande med samtliga barn, i sma
grupper, helgrupp samt individuellt. Vart mal ar att skapa dagliga tillfillen till
stimulerande sprakliga aktiviteter sdsom sagostunder, spraklek och samtal.

Sprak, motorik, kdnslor och sinnen utvecklas periodvis men ar helt beroende
av varandra. For att utveckla sitt sprak behdver hela barnet stimulans.
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landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100, fokusomridden inom
implementeringen av laroplanen) verksamheten.

3. ENHETENS KONTAKTUPPGIFTER OCH UPPGIFTER OM TJANSTER

3.1. Barnantal och avdelningar

Daghemmet Videungen, 21 platser i aldern 1-8.
Tel.nr: +358 18 359045, +358 457 3838537

3.2. Ledning och personal

Daghemsforestandare, tel.nr: +358 18 359044
Barnomsorgsledare, tel.nr: +358 18 349445
Speciallarare i barnomsorg, tel.nr: +358 457 3425053
Utbildningschef SAUD, tel.nr: +358 18 328717

3.3. Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamheten pagar hela aret, 1.8-31.7, och utgar fran barnens intressen och
behov.

Vardnadshavarmote halls under hostterminen och vardnadshavarsamtal for det
enskilda barnet minst en gang per ar.

Planeringsdagar for personalen halls tva ganger per termin.
Dagsrutiner:

7.45-8.00 Morgonmal serveras

9.00 Utelek/ Aktivitet / Samling

10.45 Lunch

11.45 Vila/ 5-arsverksamhet / Forundervisning

12.30 Frilek

14.00 Mellanmal

14.30 Sagostund

15.00 Fri lek, ute eller inne
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JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla
pa lika villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som géller dem. Barnomsorgen ska framja forstdelse for andra manniskor och stédja
utvecklingen av empatisk formdga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa koén,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfir som varderar mangfald och forhalla sig
professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askddningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta
ger ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Som personal ser vi varje barn som en enskild individ oberoende av kén, ursprung och
kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.

Personalen i verksamheten ar forebilder, vi behdver granska oss sjilva och
uppmarksamma varandra pa hur vi anvander sprak och gester i arbetet med barnen.

Miljon och materialet ska vara tillgangligt for alla och barnen erbjuds varierande
aktiviteter och valmojligheter.

Vi vuxna ar narvarande och aktiva i leken for att kunna inkludera, inspirera och
utmana alla barn.

[ arbetet med att starka det sociala samspelet och empatin hos barnen anvander vi bl.a.
Kompisbdckerna som tar upp situationer som kan uppsta pa daghemmet eller hemma
och som handlar om att vara en bra kompis.

HALLBAR UTVECKLING

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta
uppmarksamhet vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets
utvecklingsniva genomsyra hela barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet
att utveckla kunskaper om hur olika val som manniskor gor bidrar till eller hindrar en
hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilligna sig hdalsosamma och
hallbara levnadsvanor.

Viarbetar med att skapa forstaelse for samband i naturen och naturens olika kretslopp
samt for hur manniskor, natur och samhalle paverkar varandra. Vi gor barnen
medvetna om resursanvandningen vid de dagliga rutinerna och skapar forstaelse for
hur vara olika val kan bidra till en hallbar utveckling. Mycket av det material som
anvands i verksamheten ar aterbruk.

Genom att vistas i och viarna om skog och narmilj6é upptacker barnen mangfalden och
rikedomen i var natur, de far ta ansvar och kdnna att de har méjlighet att paverka.
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ARBETET MED BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges
mojlighet att paverka verksamhetsinnehdllet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa
lara sig om sina rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor
som galler dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad.
De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla
alla.  Verksamheten inom barnomsorgen ska ldagga grunden for forstdelse av
demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhaélle. Detta forutsatter
att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet.

Viarbetar regelbundet med att fa barnen delaktiga i beslut som géller dem sjalva eller
hela gruppen. Vi stoder barnens delaktighet vid aterkommande, dagliga stunder
sasom samlingar och andra rutinsituationer. Alla barn ska fa kdnna sig sedda och
horda i en respektfull och positiv atmosfar, dar saval barn som personal invédntar sin
taltur.

[ borjan av host och varterminen intervjuas barnen om hur de trivs pa daghemmet
och vad de har for dnskemal kring verksamheten.

Vi haller manadsvisa barnradsmoéten dar vi fangar upp barnens tankar och intressen
och malsattningen ar att planera kommande verksamhet tillsammans med barnen.

De yngre barnens intressen fangar vi upp genom att observera leken och de val de
gor.

VALBEFINNANDE

[ all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska
fokusera pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska halsan och
valbefinnandet hos bade barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa
strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och nytidnkande skapar barn och vuxna
som ar trygga i sig sjalva och mar bra.
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Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och
resiliens hos bade barn och personal. Att stirka resiliens sker bland annat genom ett
systematiskt arbete med att stirka relationskompetens och de socioemotionella
fardigheterna. Barnet ska ges mdojligheter till att utveckla sin medkdnsla med andra och
sin sjalvmedkansla. Ledord inom verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv
och andra, att skapa positiva relationer och skapa engagemang. Ett 16sningsfokuserat
forhallningssatt dar personalen fokuserar pa tidigare framgangar och det som fungerar,
barnets styrkor, 16sningar i samarbete med barnet och vardnadshavarna samt de dolda
resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa trygga vuxna och barn.

Vi stravar till en trygg anknytning genom att varje dag aktivt bekrafta varje barn pa ett
positivt och vanligt satt. Vi arbetar for att barnen ska kunna forsta och hantera sina
tankar, kanslor och handlingar. Detta gor vi genom lek, samtal, utbildningsprogram,
bocker och kénslobilder.

Vi tar tag i problem och konflikter nar de uppstar, dessa samtal bidrar till att utveckla
den kommunikativa och empatiska formagan och kan ses som goda lartillfallen.

Leken

Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse for barnets valbefinnande, utveckling
och larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk,
pedagogisk och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt
ar avgorande for att skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kdnner sig

tryggt.

Leken genomsyrar allt det vi gor pa daghemmet. Pa formiddagarna avsatts mycket tid
for utelek, mestadels fri lek, men utevistelsen innehaller dven ledd lek. Efter vilan finns
det utrymme for fri lek inomhus i mindre grupper for de barn som inte sover.

Personalen har uppsikt 6ver barnens lek och har dd mdjlighet att observera och
reflektera over barnens lek och samspel. Var roll ar att skapa forutsattningar,
motivera, inspirera, inkludera och utmana for lek och larande utifran barnens
intressen bade inom- och utomhus.

ARBETSSATT OCH LARMILJOER

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll.
I barnomsorgen ska finnas sadana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjilva gora
aktiva val och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvidnda sig av
varierande metoder och arbetssatt for att stéda barnets personliga vaxande, utveckling
och larande. Verksamheten fokuserar pa att stirka det positiva, ta tillvara barnens
styrkor och skapa meningsfullhet genom glddje i larandet. Pedagogisk dokumentation
och planering hor ihop med ett utforskande arbetssiatt som bygger pa ett gemensamt
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8.2.
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experimenterande och undersdkande som inkluderar bade barn och personal. Ett
sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras sprakutveckling, trots att det ar
sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet eller de barnen med
annat modersmal dn svenska.

Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker
genom att barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa
dialog och relationer, liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljoer
som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas av variation och bidra till barnets
mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt. Ndgra viktiga strategier for
verksamhetens arbetssatt ar, forutom variation, betydelsen av larandesituationen, att
utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget kunnande inom
en mangfald av omraden med syfte att stodja barnets idéer och utveckling. Pedagogiska
arbetssatt sisom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av ldrande och motiverar
barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att
rora pa sig. Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar.
Fysisk aktivitet spelar en viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets
fysiska tillvaxt, utveckling och larande. Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet
av varje barns ratt till en hdlsosam utveckling och det behover darfor finnas gott om
tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Besok i narmiljo, skog och natur ar aterkommande inslag i verksamheten.
Gemensamma upplevelser i naturen ger rikliga tillfallen till ett varierande arbetssatt
dar kropp, sinnen och fysisk aktivitet har en central roll. Under hela aret jobbar vi med
medveten motorisk traning (MMT) da stor vikt 1aggs vid de grundlaggande motoriska
rorelserna.

Vi uppmuntrar till fritt skapande men handleder vid behov och introducerar nya
tekniker och material.

Larmiljo

[ begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder,
redskap och tillbehér som stédjer barnens utveckling, lairande och kommunikation.
Larmiljoerna ska utvecklas sa att de mal som faststills for barnomsorgen kan uppnas
och sa att de stddjer barnens sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter
och formagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse,
forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljoerna.
Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen.




8.3.
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Larmiljoerna ska erbjuda barnet olika mdjligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets
intresse. Barnet far mojligheter att utforska, upptédcka och erfara varlden omkring sig
genom kompetent personal som kan urskilja, bekriafta och utmana barnets
larandeprocess. Personalens goda relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en
bra larmiljo.

Larmiljoerna byggs utifran barnens intresse och nyfikenhet. Dessa ska vara
foranderliga, inspirerande och inbjuda till lek och larande. Barnen och de vuxna
utforskar tillsammans.

Leksaker, spel och pussel byts ut regelbundet for att ge variation och ny inspiration.

Sprakutvecklande arbetssatt

Smabarnsdren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande
arbetssatt en av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa
barnets sprakutveckling kan barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende,
trygghet, inkludering och flersprakighet, sdvdl som litteracitet och kreativitet. Att
stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva viktiga delar i det
sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk,
strukturerat och kontinuerligt sitt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot
litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer paborjas i hoglasningen. Barn kan redan
fran tidig dlder forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar ndgot som sedan kan
lasas upp eller beridttas om och om igen. I barnomsorgen ska barnet méta en
stimulerande lasmiljo. For att skapa en sddan behovs miljo, dar barnet lases for och det
finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna laser och dar de uppmuntras att interagera
med text som finns i de miljoer dar barnet vistas. For en god sprakutveckling hos barnet
behdvs en gemensam forstdelse med hemmet for hur man som foérebild paverkar barns
utveckling till lasare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som lasande forebilder eftersom barn som ser vuxna och dldre barn lasa
eller anvanda texter pa olika utvecklar en uppskattning for anvanda tryckt material och
kan komma att anvanda tryckt material sjalv i storre utstrackning.
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Vi laser dagligen och har boksamtal kring innehallet, bilder och ords betydelse.
Munmotoriken starks genom olika sagolekar for att barnen ska fa ett tydligt tal.

Spraket stimuleras och nya begrepp lars in genom att pedagogerna aktivt bendmner
allt skeende i daghemmets alla rutiner och aktiviteter.

Den sprakliga medveten trdnas genom: -lyssnandelek, -rim, -ramsor, -stavelser, -
diskussion om ord och meningar, -genom att lyssna efter och dela upp ord i fonem.

Pa biblioteket far barnen bekanta sig med utbudet och lana bécker som fangar deras
intresse. De far ocksa hora en annan vuxen ldsa sagor och berattelser. Vi bjuder ocksa
in skolbarn att lasa for barnen, de dldre barnen blir pa sa vis goda lasande forebilder.

Pedagogisk dokumentation och planering

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla barnomsorgens verksamhet. Den information och forstdelse som
dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljéerna,
verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt
barnens intressen och behov.

For att kunna f6lja varje barns utveckling och ldarande behdver det finnas
dokumentation for alla barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och
dokumentationen behover analyseras utifran vilka mojligheter det enskilda barnet far
for att kunna utvecklas och ldra. Nar dokumentationen sker kontinuerligt och
systematiskt ar det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns méjligheter
till utveckling synliggors som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot
malen i laroplanen. Barnet sjilv ska kunna ga tillbaka och se 6ver sin larandeprocess,
hen behdver sjdlva fa se att hen lart sig och utvecklats.

Personalen kommer under dret att delta i fortbildning gillande pedagogisk
dokumentation.

Vi startar terminen med att intervjua barnen kring deras tankar och 6nskemal om
daghemsvistelsen. Vi observerar och dokumenterar dagliga iakttagelser for att kunna
reflektera kring barnens och personalgruppens utveckling.

Barnen har en egen parm dar vi och de sjdlva samlar material som dskadliggor deras
larandeprocess.
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Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten
i utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter
for framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For
att mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behdvs utover digitala verktyg och
behovs ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med hogklassiga digitala
tjdnster. Vilka digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, fordandras
over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster férandras. Det
varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas
pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Personalen kommer att delta i planerad fortbildning pd omradet under hésten 2022.

Vi arbetar for att fa 6kade resurser for att framja den digitala kompetensen hos saval
barn som vuxna. Vi planerar bl.a. att inférskaffa programmeringsmaterial for att barnen
pa ett lekfullt satt ska fa prova pa programmering som en del av sitt digitala larande.

[ nuldget anvands appar pa lasplatta for att trana sprakliga och matematiska begrepp.

OMSORG, KOST OCH VILA

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling.
Forutom den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets
behov av tid for dterhdmtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter
till att tilldgna sig en positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose
barnets fysiska grundbehov, men ocksd den emotionella omsorgen om barnet.
Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande
situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att skdta sin hygien, ar en
viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och fér barnets utveckling ar
samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med
jdmnariga.
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Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur dar varje barn ska fa kdnna sig
sedd och hord. Barnen ges tid och uppmuntran att vid de olika rutinsituationerna
prova sjalva for att pa det viset fa kdnna sig kompetenta och sjdlvstandiga. Som
personal ska vi vara narvarande forebilder och vagvisare. Vi betonar vikten av
hjalpsamhet gentemot varandra i vardagen och fokuserar pa allas mojligheter och
styrkor.

Vid inskolningen av nya barn pd daghemmet jobbar vi for att barnet ska fa en trygg
anknytning till en personal. Det gagnar alla barn och i synnerhet de barn som har
svart med forandringar och utmaningar i daghemsvistelsen.

Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets
naringsbehov. Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrackning som mojligt och
matsvinn undviks. Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet
framjar barnens valbefinnande och halsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under
dagen. Maten som barnet behdver pdverkas bade av barnets individuella behov och
langden pad barnets narvaro under dagen i barnomsorgsverksamheten. De gemensamma
maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Maltiderna ar for oss en social och pedagogisk situation dar barnen far lara sig gott
bordsskick och att ta hansyn till varandra. De far 6va sig att vanta pa sin tur och att be
om mat och skicka vidare till sina bordskamrater. | samtalet kring matbordet finns,
forutom att diskutera goda kostvanor, rikliga tillfillen att ova sprakliga och
matematiska begrepp. Barnen ar delaktiga och ges mojlighet att paverka sitt eget
dtande med oss vuxna som modeller och vagledare. Maltiderna ar en trevlig del av
dagen dar personal och barn i lugn och ro hinner samtala med varandra.
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Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila dterhdmtning
ar viktigt inom barnsomsorgens verksamhet. Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att manga
barn, ocksd lite dldre barn, kan bli trotta och uppleva en 6kad stress under
eftermiddagarna, vilket man behdver beakta da dagens planeras for balans mellan
aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det
enskilda barnets behov, som kan komma att variera. Under vilan behover sarskilt
beaktas barnets integritet och personalens lyhordhet infér barnets signaler och behov
ar viktigt

Vi diskuterar kring goda levnadsvanor och balansen mellan aktivitet och vila och
betonar vikten av att fa en stunds vila och dterhdamtning varje dag pa daghemmet.
Under somnen bearbetar hjarnan alla intryck och nya upplevelser och lagrar kunskap
och minnen

De yngsta barnen vilar i eget utrymme efter lunchen tillsammans med en narvarande
personal. Under vilan lyssnar barnen pa saga eller avslappnande musik. Vissa barn
behover en ldngre stunds vila medan andra stiger upp efter en kortare tid.

Aven fem- och sexdringarna vilar till sagoberittande en kort stund innan fem- och
sexdrsverksamheten startar.

ARBETET MED FORVERKLIGANDE AV LAROMRADENA INOM
BARNOMSORGEN

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stoda barnets utveckling och
larande ar det viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv
utveckling. Darfor ar det viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kanna till
betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa
centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande, initiativ, och
sjalvstandighet, att problemldsning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska
lararna i barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser
inom de olika laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten,
som planeras av ldrare i barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans,
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika dldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:
— Sprak och kommunikation

— Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

14



Lumparlands kommun

— Mangfald, gemenskap och samhille
— Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande

— Kropp, hélsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lira sig och fa arbeta i egen takt och utveckla
sina fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den
ovriga personalen. Syftet med laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande
larandeupplevelser och mojligheter att arbeta med uppgifter som innehdller lampliga
utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stdd ska beaktas i verksamheten och
barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov uppstar.

Barnens intressen, behov och formagor tas tillvara da verksamheten planeras. De olika
laromradena ar ndra sammanflatade i allt vi gér pa daghemmet. Barnen ska ges tid och
mojlighet att sjalvstandigt eller tillsammans med andra utforska, uppleva och resonera
kring stort och smatt i deras varld.

Miljon utomhus och inomhus ska inbjuda till fantasifylld och kreativ lek och ldarande
for att vacka intresse och nyfikenhet hos barnen. Larandet sker i ndra samspel med
personal och andra barn.

Vardagsrutinerna erbjuder stor mojlighet till larande da personalen verbaliserar det
som sker samt uppmuntrar barnen att komma med egna tankar, idéer och

problemlésningar.
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FORUNDERVISNINGEN

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Férundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet
och/eller separat for de barn som ingdr i forundervisningen. Under
forundervisningsaret arbetar man utifrdn samma laromraden som beror hela
barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolférberedande centralt innehall. Aven
om innehallet ar skolférberedande ska det bearbetas med leken som utgangspunkt och
genom mangsidiga arbetssiatt, med konkret och visuellt material och genom ett
gemensamt utforskande.

Forundervisningen pdgdr under hela daghemsvistelsen men dret innan skolstart
fokuserar vi extra pa skolférberedande innehall. Férundervisningsbarnen jobbar, leker
och lar bade i sin egen grupp och tillsammans med femaringarna.

[ forundervisningen laggs grunden for att barnen ska klara sig sjalvstandigt i skolan. Det
ar viktigt att barnen lar sig lyssna och ta instruktioner. Barnen behéver ocksa lara sig
skota sin personliga hygien samt sina egna tillhorigheter.

Stor vikt laggs pa att utveckla barnens sociala kompetens och empati. Vi anvander bl.a.
Kompisbockerna, som baseras pa FN:s barnkonvention, for att 6ka barnens kunskap och
forstaelse for sina rattigheter. Genom bockerna far barnen en forstdelse for vikten av
tolerans och respekt fér andra manniskor.

Den sprakliga medvetenheten starks genom strukturerat och kontinuerligt arbete enligt
Bornholms modellen.

Barnens matematiska utveckling stods genom att upptiacka och utforska fenomen i
natur och miljo, genom att rdkna, jdmfora och konstruera med lekmaterial, genom
probleml6ésning och begreppsinlarning i vardagssituationer.

[ skapande verksamhet far barnen anvanda mangsidiga tekniker, redskap och material.

Motorisk medveten trdaning och rorelselek inom- och utomhus tranar barnens
koordination, balans och koncentration vilket ger battre férutsattningar for fortsatt
larande.

Rutiner under forundervisningsaret

[ borjan av hostterminen gor speciallarare och/eller larare KTI (Kontrollerad Tecknings
lakttagelse) med barnen.

Information om forundervisningen ges till vardnadshavarna pa hostens
vardnadshavarmote.

Speciallarare utfor under forundervisningsaret en kartlaggning 6ver barnets utveckling
och larande.

Overforingssamtal med lirare och skolférestindare p& véren innan skolstart.
Forundervisningsbarnen besoker skolan i april-maj.
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STOD FOR UTVECKLING OCH LARANDE

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sittlarande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for
utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i férebyggande syfte. Genom tidigt
och ratt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande.
Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad
med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna uppticka stddbehovet ska barnets mdijlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mdjligheter till utveckling
och larande f6ljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras
i loggen for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppfoljning.
Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller
svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska vara flexibelt,
langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets
utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som
barnet har behov av stodet.

[ bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

stod

pedagogiska
verksamheten
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Allmdnpedagogiskt stod

Det allmédnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och
riktar sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling.
Allmanpedagogiskt stod innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemoétande
inom ramen for det allmdnpedagogiska arbetet. 1 verksamheten innebar detta
exempelvis att:

utga fran barnets intressen behov och styrkor

— beakta barns olika satt att lara sig

— arbetssatten varierar

— smagruppers sammansattning varierar vid behov
— den pedagogiska miljon ar andamalsenlig

— verksamheten askadliggors med bilder

— samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna
stodjer barnet.

— barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Varje barn bemots utifrdn sina forutsattningar och behov. Vi arbetar i sma
grupper for att battre kunna individanpassa och stddja samt utmana i barnets
utveckling. Vid behov anvands bildstod for att tydliggora verksamheten. Vi
samtalar med vardnadshavarna kring barnets vardag, behov och styrkor och
bokar in ett vardnadshavarsamtal om vi ytterligare behover diskutera barnets
behov av tillfalligt stod.

[ barnhélsogruppen kan arenden som galler barns behov av tillfalligt stod
diskuteras tillsammans med speciallararen.

Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdod ar regelbundet och da situationen
kraver stod av speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen
i den omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller
mangprofessionellt stod ska de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i
en individuell plan for stéd for utveckling och lirande, SUL, som dokumenteras i
larloggen for barnets utveckling och larandeprocess
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Specialpedagogiskt stod kan innebara Mangprofessionellt stod kan innebara
— speciallarare inom barnomsorg traffar — Barnet far stod av talterapeut, logoped,
barnet for systematisk handledning och ergoterapeut eller fysioterapeut
traning

— Barnet far kontinuerligt, planerat stod
— speciallarare inom barnomsorg av psykolog och kuratorstjanster
handleder personal och vardnadshavare

— bildkommunikation pa individniva,
individuell bildstruktur

Specialldraren i barnomsorg ansvarar for den specialpedagogiska verksamheten
vid alla enheter inom barnomsorgen i Lemland och Lumparland.

Speciallararen besoker daghemmen regelbundet och deltar da i verksamheten
genom att gora gruppobservationer, enskilda observationer, kartlaggningar och
utredningar infoér beslut om specialpedagogiskt stod och genom att vid behov delta
i samundervisning med ldararna i barnomsorg. Specialliraren ar med i varje
daghems barnhélsogrupp och ansvarar dar for de fragor som ror specialpedagogik.

Verksamheten pa enheterna riktas i forsta hand till den pedagogiska personalen
genom handledning och radgivning gallande specialpedagogiska fragor. I frdga om
enskilda traningsstunder for specifika barn gor speciallararen kartlaggningar dver
behovet, samt planerar traningen och handleder lararna i hur traningen ska skotas.

For barn som omfattas av specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod
fungerar speciallararen som "spindeln i natet” och ar bl.a. den som sammankallar
till ndtverksmoten och annat samarbete mellan de berérda kring barnet.

Alla barn som beviljats specialbarnomsorg har en individuell plan gillande hur
verksamheten i barnomsorgen ska ordnas med tanke pa barnets utveckling och
larande. Speciallararen utformar och uppdaterar dessa planer i samarbete med
andra berorda.
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SAMARBETE MED VARDNADSHAVARE

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling,
larande och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med
hemmet och barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare
som bar huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens
kdnnedom om det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga
kunskaper och erfarenheter, ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa
barnets basta. Barnomsorgen ansvarar over att skapa forutsattningar for samarbetet
med vardnadshavare bland annat genom en aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika
sprakbakgrund behdver beaktas i kontakten sa att kommunikationen kan ske smidigt.
olika behov av stdd i kommunikationen mots. Barnets och vardnadshavarnas
livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om
hur deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras
om centrala fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika
evenemang. Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende
och larande kan vardnadshavarna battre stoda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet
med vardnadshavarna vid 6vergangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter,
vid 6vergang till grundskola samt vid planering och genomférande av stod for larande
och utveckling. Barnets utveckling och larandeprocesser ska sedan med hjilp av
materialet i larloggen foljas upp minst en ging per ar i samband med ett
utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksd vardnadshavares engagemang
genom exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i mdten och
i sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa
bra som mdjligt.

Vi stravar efter ett omsesidigt och fortroendefullt samarbete med hemmet.
Kommunikationen sker i form av samtal vid barnets lamning och hamtning samt
skriftligt genom manadsbrev per mejl.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna att ta kontakt da fragor och funderingar uppstar.

Vi erbjuder ett vardnadshavarmoéte pa hostterminen och en varfest for barn och
vardnadshavare pa varen.

Utvecklingssamtal kring det enskilda barnets utveckling och larande erbjuds en gang
per ar och ytterligare om behov finns eller vardnadshavare sd 6nskar. Larloggen
kommer att fungera som ett underlag for utvecklingssamtalet.

[ hallen finns viktig information synligt pa var anslagstavla.
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RUTINER FOR OVERGANGAR INOM BARNOMSORGEN

Overgangen fr&n hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och
fran forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig dvergang
framjar barnens kansla av trygghet och vélbefinnande samt deras forutsattningar for
tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och
arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa goda forutsattningar for
trygga overgdngar for barnet. [ larloggen for utveckling och larande kan 6vergdngarna
dokumenteras, diskuteras och utviarderas. Information som ar nédvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling 6verfors nar barnet 6vergar fran en
enhet till en annan eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Da barnet borjar pa daghemmet erbjuds en 1-2 veckor lang inskolning med fokus pa
att skapa en trygg anknytning till en personal. Inskolningen kan se olika ut beroende
pa det enskilda barnets behov och férutsattningar.

Vad galler 6vergangen fran barnomsorg till skola ska en plan for samarbetet géras upp
enligt direktiv fran landskapsregeringen.

Daghemsbarnen vanjer sig tidigt vid grundskolans lokaler i och med besok i
gymnastiksalen och biblioteket. Pa varen innan skolstart har lararna fran daghemmet
ett informationsmoéte kring overforingen av blivande skolbarn tillsammans med
skolforestandare och klasslarare. Forundervisningsbarnen gor skolbesok i slutet av
varterminen.
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ARBETET MED UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar
sitt eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det &r kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att
gora detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad
som fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna,
ledningen och personalen, utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen b6r man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har férverkligats
i verksamheten. Utvdrderingen kan fokusera pa bland annat personalens
kommunikation med barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssitt,
verksamhetens innehall, samarbetet med hemmen, barnhalsan, personalresurserna,
utrymmena eller larmiljoerna. I ett daghem ansvarar daghemsforestandaren for att
mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i ett fritidshem ansvaras dver av
rektor eller daghemsforestdndare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett
instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av
verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och utvarderingen syftar alltsa till att
synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga
om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och
utvecklas.

Verksamheten planeras och fo6ljs upp pa personalméten och planeringsdagar. Da
diskuterar och reflekterar vi kring hur vi lyckats férverkliga viardegrundsarbetet i
vardagen och om vi arbetar i enlighet med var malsattning. Vi diskuterar dven hur
barngruppen fungerar och om det finns behov av dndrade rutiner och vanor.

Barnens utveckling och larande f6ljs upp i larloggen. Barnintervjuer gors i borjan av
varje termin, dar fragor kring barnens trivsel, larande och mojlighet att paverka ingar.

Vid barnradsmotena planerar vi och foljer &ven upp gruppens tankar och upplevelser
kring verksamheten.

Utvardering av barnhélsoarbetet sker regelbundet och genom en sammanfattning och
slututvardering i borjan av juni manad.

Kommunen utfér vardnadshavarenkater kring barnomsorgen och verksamheterna pa
de olika daghemmen.
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BESKRIVNING AV RELIGIOSA EVENEMANG OCH VERKSAMHET MED INSLAG
AV RELIGIONSUTOVNING

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom
barnomsorgen ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning
ska beaktas och respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten
ocksd av bestdmmelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS
731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande
hogtider och religiésa evenemang i den allmdnna verksamheten inom barnomsorg och
grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och
grundskolan, att framja tolerans och pluralism samt att sakerstédlla att undervisningen
ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och
grundskolans verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiésa evenemang (t.ex.
gudstjanster och religiosa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen
valjer att religiosa evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i
arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och
meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for det
religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det evenemang i
vars stélle verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet
eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller
till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga dr att vardnadshavaren har en
faktisk och genuin mojlighet att vilja om barnet ska delta i evenemang och férrattningar
som innehdller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas
separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i
religionsutéovning ocksa uppnds i praktiken, till exempel sd att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. I synnerhet nar man 6vervager att ordna
religiosa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte daventyras och att
inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/2.11.2022.

INLEDNING

Barn- och elevhilsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven
har ratt till en trygg pedagogisk miljo. Det innebar saval fysisk och psykisk som social
trygghet. Malsattningen med barn- och elevhilsan ar att skapa grundférutsattningar for
barnets/elevens larande, en frisk och trygg larmiljo, skydda den psykiska hadlsan och
forebygga utslagning samt framja valbefinnandet inom hela barnomsorgs- och
skolgemenskapen.

Planen for barn- och elevhilsan baserar sig pd LL om barnomsorg och grundskola
(2020:32, LBG). Syftet med planen ar att beskriva hur barn/elevhalsan ska genomforas,
utvarderas och utvecklas. Barn- och elevhalsoplanen fér barnomsorgen/grundskolan
ska tas med i vilfardsplanen fér barn och unga (enligt tillimpning i landskapet Aland av
barnskyddslagen 2008:97).

Nedan ndmns planen som barnhdlsoplanen och barn- och elevhilsa som barnhdilsa.

[ uppgoérandet av denna plan medverkade

- Barnomsorgsledaren i Lemland-Lumparland

- Daghemsforestandaren vid Daghemmet Videungen
- Specialldraren i barnomsorg i Lemland

- Larare i barnomsorg vid Daghemmet Videungen

Utover det har barnhédlsoplanen behandlats i kommunstyrelsen.
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SYFTET MED BARNHALSA

Barnhdlsa innebar att frimja och uppratthalla barns utveckling och larande, goda
psykiska och fysiska hélsa och sociala vilbefinnande. Malet ar att arbeta forebyggande
och att sidkerstdlla tidigt stod for dem som behover det samt att uppratthdlla en
barnhalsa som stodjer hela verksamheten. Utover det har barn ocksa lagstadgad ratt till
individuella barnhalsotjanster. I barnhdlsan ingdr ocksa att se till verksamhetens
handlingsférmaga i problem-, olycksfall- och krissituationer. Det ar viktigt att malen for
den gemensamma barnhalsan syns i all verksamhet i barnomsorgen och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barnhdlsan grundar sig pa Kkonfidentialitet och ett respektfullt
forhallningssatt till barnet och vardnadshavaren samt pa att stodja delaktighet.

Planen for barnhalsa uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barnhalsotjanster under hosten 2022 till varen 2023:

En uppskattning av det sammanlagda antalet barn som behdver
specialbarnomsorg i Lemlands och Lumparlands kommuner dr sammanlagt 59
st (augusti 2022).

Besok av specialldraren i Lemland enligt avtal. Besoken innefattar handledning
for personalen samt enskild traning av barn i behov av specialpedagogiskt stod.

Under dret prioriteras medveten motorisk traning (MMT) och sprakutvecklande
aktiviteter vad galler det forebyggande arbetet pa Videungen.




3.1.

Lumparlands kommun

BARNHALSOGRUPP

Daghemmets barnhalsogrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen, genomférandet
och utvirderingen av barnhélsan. [ gruppen behandlas drenden pa ett allmdnt och
gemensamt plan men dven fragor som beror enskilda barn. Barnhalsogruppen
samarbetar med den pedagogiska personalen i drenden som galler utredning av
stodbehovet av specialpedagogiskt och mangprofessionellt stod enligt 19-20 § i del 11T i
LBG.

Daghemmets barnhélsogrupp leds av daghemsférestandaren.
[ daghemmets barnhalsogrupp ingar:

— Daghemsforestandare

— ldrare i barnomsorg

— speciallarare i barnomsorg

Vid behov kan gruppen bjuda in barn, vardnadshavare, 6vrig barnomsorgspersonal eller
andra sakkunniga/berorda, beroende pa arendet som behandlas. Personal inom
barnhdlsan kan konsultera samarbetspartners i fragor som beror enskilda barn, till
exempel KST tidigt stdd, den specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barnhilsogruppen

[ barnhalsogruppen vid Daghemmet Videungen ingdr: daghemsférestandaren,
speciallararen i barnomsorg och lararen i barnomsorg.

Daghemsforestiandaren sammankallar till méten, som halls pa bestdmda tider
en gang i manaden.

Daghemsforestdndaren ansvarar for att dokumentera barnhalsogruppens
arbete, samt fora protokoll vid métet och efter motet skicka ut protokollet till
alla motesdeltagare. Vardnadshavare har ratt att ta del av de delar ur
protokollet som beror det egna barnet.

Barnhdlsogruppens arbete planeras utifran vardera avdelnings behov, med
fokus pa att starka och stoda varandra 6ver avdelningsgranserna.

Arbetet utvarderas l6pande, genom att fran gang till gdng lagga fokus pa vilka
forandringar man kan se fran foregdende mote. Vad har man gjort annorlunda
och hur har det paverkat barnets situation.
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RATT TILL BARNHALSA

Kontakt till barnhalsa

Ett barn ska ha mojlighet till ett personligt samtal med ndgon fran barnhalsan senast
den sjunde arbetsdagen efter att barnet eller vardnadshavaren bett om det. I
bradskande fall ska mojlighet till ett samtal ges senast nasta arbetsdag. Ett barn kan
hanvisas till barnhalsans tjdnster pa eget initiativ eller pa initiativav en vardnadshavare,
larare, representant inom barnhélsa eller annan person med insikt i barnens situation.

Personal inom barnhdlsan stddjer barnet och dess familj genom att traffa barnet,
erbjuda radgivning och handledning till familjen, konsultera daghemmets personal och
delta i barnhilsoarbetet som framjar valbefinnande for barngruppen och hela
daghemmets gemenskap. Barnhalsan samarbetar bl.a. med kommunernas socialtjanst
(KST) och halso- och sjukvarden och kan vid behov hanvisa barn vidare for ytterligare
stod.

Rutiner for kontakt till barnhdlsan

Nar en familj har behov av att fa kontakt med barnhalsogruppen, kan man
kontakta nagon av den pedagogiska personalen. Daghemsforestandaren tar
arendet till behandling pa féljande mojliga mote.

Behandling av enskilda barnhilsoarenden

Vid behandlingen av ett drende som galler ett enskilt barn eller en grupp av barn ska
bestdmmelserna om barnets samt vardnadshavarnas stallning inom barnhélsan beaktas
(12 §, del IV), i det fall enskilda barn kan identifieras. En medlem i barnhalsogruppen far
inte anvanda de sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgdng till som
medlem i gruppen for nagot annat &ndamal dn barnhalsa.

Enskilda barndrenden kan innebdra ordnande av vard, specialdiet eller medicinering
som krdvs pa grund av barnets sjukdom. Vid daghemmet ordnas den vard, specialkost
eller medicinering som varden av ett barns sjukdom forutsitter. Den vardande
instansen ansvarar tillsammans med vardnadshavaren for att ordna den vard och
medicinering pa daghemmet som behdvs for varden av barnets sjukdom.
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Rutiner for enskilda barnhdlsodrenden

Daghemmet samarbetar med vardnadshavare for att hitta den basta 16sningen
for barnet.

Specialkost ordnas i samrad med ansvarig kock i Lumparlands skola.

Vid kortare sjukdomstillstand eller allvarliga allergier kan medicin ges efter
bedomning i det aktuella fallet och dd i enlighet med kommunens
sakerhetsplan, skolning av AHS personal kan forekomma.

Barnhilsa i samband med disciplinira atgarder

Ej aktuellt inom barnomsorgen.

BARNHALSOTJANSTER

Barnhalsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjanster, stod for barns utveckling
och larande, samt radgivningstjanster for barn under laropliktsaldern.

Barnradgivningen ir expert pa att framja héalsa for barn under laropliktsaldern.
Halsovardaren ger rad i halsofrdgor och gor hilsoundersokningar av barnet arsvis.
Lakaren ar en medicinsk expert inom barnhalsan och samarbetar med halsovardaren
vid barnradgivningen. Lakaren genomfor halsoundersdkningar enligt plan. Lakaren
hanvisar barn till vidare undersékningar enligt behov och ger remisser till fortsatt vard.

Barnhilsan samarbetar med Alands halso- och sjukvards radgivningspersonal.

Information om barnradgivningen

Barnomsorgen samarbetar med barnradgivningen till exempel genom att
informera hédlsovardaren om observationer av barnet i grupp. Infér 4-
arskontrollen fyller daghemspersonalen i en skild blankett som sedan lamnas
till barnradgivningen via vardnadshavarna.

Kuratorn arbetar vid behov i barnomsorgen. Arbetet innefattar att ta upp utmaningar i
anslutning till barnets larande, utveckling och valbefinnande samt bedéma behovet av
psykosocialt stod. Kuratorn erbjuder barnet och dess narstaende stod for och rad om till
exempel barnets beteende, sociala relationer, kdnsloliv, familjesituation och fritid. Vid
behov begar kuratorn stod av andra parter for barnet och vardnadshavaren, eller
rekommenderar tjanster utanfér barnomsorgen. Kurator har inte krav pa journalféring.
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Information om barnomsorgens kuratorstjinster

For att skapa en kontinuitet for barnen genom barnomsorg och grundskola ar
kuratorsuppgifterna uppdelade mellan kuratorerna (A, B, C) inom SAUD s3 att de
ansvarar for de daghem som hor till respektive skolas distrikt eller
upptagningsomrade. Kurator B besoker Lumparland ojamna veckor pa
mandagarna. Kurator C besoker Lemland varje vecka onsdag och torsdag.
Kuratorerna ar fysiskt pa plats i skolorna och beséker daghemmen enligt behov.
Kuratorerna har en blankett som bor fyllas i ndr kuratorshjilp onskas,
speciallararen i barnomsorg fyller i blanketten tillsammans med
barnhalsogruppen och vardnadshavarna. P4 sd vis far kuratorerna den
forhandsinformation de behéver om de barn som de ska traffa. Blanketten
skickas till kuratorn via speciallararen i barnomsorg.

Psykologen fungerar som expert inom psykologi i barnomsorgen och hamtar
psykologiskt kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda utvarderings-,
konsultations- och rddgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar bl.a. utveckling
och larande, uppmarksamhetssvarigheter och svarigheter med kénslolivet. Malet ar att
ge barnen, vardnadshavarna och pedagogerna mera kunskap och en battre
helhetsuppfattning om situationen och att hjidlpa dem att planera och verkstilla
behovliga stodatgarder. Psykologen har krav pa journalforing i enlighet med lagen om

klient- och patient.
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Information om barnomsorgens psykologtjdnster

Psykologerna inom SAUD ir tillgingliga (per telefon) dagligen fér barnomsorgen.
Psykologen ar fysiskt pa plats i verksamheten enligt 6verenskommelse.

Psykologerna arbetar utifran en tregradig prioritetsordning géllande arbetsuppgifter.
Den dr beroende av bemanningsgrad.

Bemanning:

1ag (1-2 psykologer i arbete)
nojaktig (3-4 psykologer i arbete)
god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggor for psykologerna och verksamheten vilka arbetsuppgifter
som dr centrala. [ ettldge nar det rader lJdg bemanning ar utredningsarbetet prioriterat.
Detta eftersom psykologen ar den enda som kan utféra detta. Deltagande i
barnhalsogruppernas moten ar viktigt aven om det kan finnas behov av att narvara
mer sdllan och att de moten som halls med psykologen narvarande ocksa forbereds
med tanke pa detta. Fall som lyfts ska ha en tydlig fragestéllning och insatser ska redan
ha gjorts och utvarderats. Stddsamtal, handledning, intern utbildning, konsultationer
samt organisatoriskt arbete ges en lagre prioritet.

I ett 1age nar det rader nojaktig bemanning tillkommer handledning, utbildning och
organisatoriskt arbete som prioriterade arbetsuppgifter.

[ ett lage ndr det rdder god bemanning tillkommer stodsamtal till Ovriga
arbetsuppgifter. Nar bemanningsgraden ar god kan ocksd psykologen i storre
utstrackning delta i barnhdlsogruppsmoéten och natverksmoéten, samt jobba
forebyggande med gruppinsatser.

Psykologerna har en blankett som bor fyllas i nar psykologkontakt o6nskas,
specialldraren i barnomsorg fyller i blanketten tillsammans med barnhalsogruppen
och vardnadshavarna. Pa sa vis far psykologen den forhandsinformation som behdvs
gallande de barn som hen ska traffa. Blanketten skickas till psykologen via
specialliraren i barnomsorg, ledande psykolog fordelar arendena mellan de
psykologer som for tillfallet ar i arbete.




6.1.

6.2.

Lumparlands kommun

Ovrig personal kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens trygghet och det
allmdnna vilbefinnandet. Samarbetet mellan den Ovriga personalen och
barnhdlsogruppen och den pedagogiska personalen ar avgorande for att skapa en
fungerande verksamhet. For ett gott samarbete behover det finnas rutiner och tydlig
ansvarsfordelning.

Beskrivning av den dvriga personalens roll inom barn-elevhalsan

All pedagogisk personal pa daghemmet har ett ansvar for barnens halsa och
valbefinnande. DA ndgon i personalen anser eller far kinnedom om att ett
arende bor lyftas kontaktas daghemsforestandaren som tar adrendet till
behandling pa fo6ljande mojliga mote.

SAMARBETE INOM BARNHALSA

Samarbete med utomstiende

Verksamheten inom barnhilsan genomfors som ett sektorsovergripande samarbete
mellan huvudmannen for barnomsorgen, Alands hilso- och sjukvard, kommunernas
socialtjanst samt vid behov andra samarbetspartner.

Samarbete med barnet och dess vardnadshavare

Barn och vardnadshavare ska arligen informeras om de barnhalsotjanster som finns att
tillga och anvisas om hur man kan anlita dem. Barnet och vardnadshavaren ska fa vara
delaktiga i barnhalsans arbete. Kunskap om hur barnhalsan jobbar sanker troskeln for
att ta kontakt da det uppstar behov for det.

Barnhilsans insatser genomférs i samverkan med barnet och hans eller hennes
vardnadshavare. Barnets egna dnskemal och asikter ska i enlighet med hans eller
hennes alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar beaktas i atgarder och
avgoranden som galler honom eller henne. Nar barnhalsogruppen behandlar ett enskilt
barnhalsodrende ska behandlingen grunda sig pa barnets samtycke, eller om han eller
hon inte har fOrutsittningar att beddma betydelsen av sitt samtycke, pa
vardnadshavarens samtycke. Ett barn far med hansyn till sin alder, mognad och 6vriga
personliga forutsattningar samt sakens natur, av vagande skal forbjuda att hans eller
hennes vardnadshavare deltar i behandlingen av ett barnhdlsodrende och férbjuda att
sekretessbelagda barnhalsouppgifter som galler honom eller henne ldmnas ut till
vardnadshavaren, om detta inte klart strider mot barnets intresse. Vardnadshavaren
har inte ratt att forbjuda en minderarig att anvianda barnhalsotjanster.

Barn och vardnadshavare ska informeras om, och ges mojlighet att delta i planeringen
och utvirderingen av barnhélsan tillsammans med daghemmets barnhdlsogrupp. Da
det galler individuellt riktad barnhdlsa inleds samarbetet med barnet och
vardnadshavarna genast da det uppstar oro, och man planerar och utvarderar stodet
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6.2.1.

6.3.

Lumparlands kommun

tillsammans med dem. Barn, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om
principerna och praxis for barnhdlsan bland annat pa barnhilsogruppens moten,
vardnadshavarmoten och i verksamheten. Barnhalsoplanen publiceras pa kommunens
webbsidor och vardnadshavarna har mojlighet att ge respons och idéer for att utveckla
barnhalsan.

Rutiner for delaktighet

Barn- och elevhalsoplanen publiceras pa kommunens hemsida och finns ocksa vid
anslagstavlan i daghemmets hall.

Personalen informerar om mojligheten till barn- och elevhéalsans tjanster och rutiner
vid vdrdnadshavarmaéten.

Feedback pa och tankar kring barn- och elevhalsoarbetet kan ges direkt till personalen
pa daghemmet.

Samarbete gillande stod for larande och utveckling

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sitt larande. Stodet ges som allmanpedagogiskt stod, specialpedagogiskt stéd och
mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdod ar regelbundet och da situationen
kraver stod av speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen
i den omfattning som barnet har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av
kommunen pd begdran av vardnadshavaren eller av personal i barnomsorgen.
Utredningen gors av en specialldrare i barnomsorgen i samrad med vardnadshavarna.
Vardnadshavaren kan inte neka barnet specialpedagogiska dtgarder.

Barnhdlsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gillande
specialbarnomsorg och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och
pedagogisk personal kring hur det utokade stodet kan forverkligas.
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Lumparlands kommun

6.3.1. Rutiner for samarbete inom barnhdlsan

1. Personal vid daghemmet, vardnadshavare eller barnet sjilv
uppmarksammar behov av utdkat stod och ber daghemsférestandaren ta
upp drendet i barnhélsogruppen. Vardnadshavarna informeras om drendet.

2. Barnhalsogruppen diskuterar saken och fyller i kartlaggningsblanketten
som underlag till speciallararens utredning av behovet.

3. Specialldraren i barnomsorg utreder behovet av utdkat stdéd genom
observationer i grupp, diskussioner med personal, vardnadshavare och
barn, samt vid behov traffar barnet enskilt.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av
speciallararens utredning av behovet.

5. Specialldraren i barnomsorg skriver en individuell plan for det utokade
stodet dar bakgrund, behov, mal och metoder tydliggors.

6. Den individuella planen utvirderas tva ganger per ar tillsammans med
barnhalsogruppen, vardnadshavare och barnet.
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7.1.

7.1.1.

Lumparlands kommun

SEKRETESS INOM BARNHALSAN

Trots sekretessbestammelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av
individuellt riktade barnhalsotjanster ratt att av varandra fa och till varandra och till
den myndighet som ansvarar for barnhdlsan, lamna ut sddana uppgifter som ar
nodvandiga for att de individuella barnhdilsotjdnsterna ska kunna ordnas och
genomforas. De har ocksd ratt att fa och till varandra, avdelningens larare,
daghemsforestandare och ansvarig for kommunens barnomsorg lamna ut information
som dr n6dvandig for att barnets utveckling och larande ska ske pa ett andamalsenligt
satt.

Den som lamnar ut information maste 6verviga om det handlar om information som ar
nodvandig for att garantera barnets eller de 6vriga barnens sakerhet. Informationen kan
till exempel gélla en sjukdom som barnet har som maste beaktas i verksamheten. Aven
om det finns en lagstadgad grund for att lamna ut information ar det, med tanke pa
samarbetet och fortroendet, alltid bast att informera vardnadshavaren innan
sekretessbelagda uppgifter 1amnas ut.

Utarbetande och forvaring av barnhalsojournaler

Individuella méten inom barnhdlsan, som omfattas av landskapslagen (1993:61) om
tillimpning i landskapet Aland av lagen om patientens stillning och rittigheter, ska
antecknas i en patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet med
bestimmelsernailag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har darmed inte journalféringsplikt.

Rutiner for journalféring och register

Psykologerna inom SAUD har rutiner for journalféring inom barnhalsan.

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV BARNHALSAN

Varje daghem ska i planen for barnhdlsa beskriva hur barnhdlsan utvarderas och
utvecklas. Malsattningen med utvarderingen ar att sdkerstdlla att barnhalsan uppfyller
lagen och forbattra forutsattningarna for en trygg verksamhet.

Utvarderingen av barnhdlsan ligger som grund for den uppskattade behovet av
barnhalsotjanster.

Utvardering av barn- och elevhilsoarbetet sker regelbundet och genom en
sammanfattning och slututvardering i borjan av juni manad.
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Bilaga A — Ks § 129

ADVOKATBYRA

Carlsson Wingert

Uppdragsavtal

for samordning av dataskyddsombudstjanster med Alands kommunférbund
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Uppdragsgivare / Klient

Alands Kommunférbund

FO-nummer: 1449974-6

Pb 230, 22 101 Mariehamn

Kontaktperson: Minna Hellstrom, férbundsdirektor

e-post: minna.hellstrom@kommun.ax
+358 18 22582

Uppdragstagare / Advokatbyra
Advokatbyra Carlsson Wingert Ab
FO-nummer: 0712287-9

Nygatan 7 B, 22 100 Mariehamn
+358 18 13366

Kontaktpersoner:

Advokat Petra Bengts Jurist Sofia Pensar

e-post: dpo@cwlaw.fi e-post: dpo@cwlaw.fi

tel. + 358 40 8355166 tel. +358 40 1799432

Bakgrund

3.1 Alands kommunférbund, har for sina medlemskommuners rikning férhandlat med

3.2

33

Uppdragstagaren i syfte att samordna medlemskommunernas dataskyddsombud i
enlighet med artikel 37 i EU:s allmanna dataskyddsforordning (2016/679). Detta avtal har
ingatts mot bakgrund av det. Narmare detaljer om uppdraget anges i bilaga till de avtal
som separat ingds med kommunerna (Bilaga 1 - Uppdragsbeskrivning for
dataskyddsombudstjanster).

Varje medlemskommun i Alands kommunférbund ingdr ett separat avtal med
Uppdragstagaren om utférandet av dataskyddsombudstjanster. Detta avtal utgor en
integrerad del av de separata avtalen som Uppdragstagaren ingar med varje
medlemskommun.

Uppdraget har bestallts som en helhet och avser vid avtalets ingdende 15 kommuner.

Uppdragets innehall

4.1

4.2

Detta uppdrag omfattar samordning av dataskyddsombudstjanster for medlems-
kommunerna i Alands Kommunférbund.
Alands Kommunférbund fungerar i uppdraget som samordnare.

Arvode och betalningsvillkor

5.1

Den manatliga grundavgiften for utforande av uppdraget som dataskyddsombud for de
15 medlemskommunerna i Alands Kommunférbund r 4 200,00 euro exkl. mervirdes-
skatt. Manadsavgiften fordelas mellan kommunerna enligt Alands kommunférbunds
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5.2

53

5.4
5.5

5.6

5.7
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anvisning till Uppdragstagaren och faktureras kommunerna manatligen den sista dagen i
manaden.

Arbeten som inte omfattas av den manatliga grundavgiften enligt uppdragsbeskrivningen,
t.ex. tillsynsdarenden och hantering av personuppgiftsincidenter debiteras separat, i
enlighet med det mellan Uppdragstagaren och kommunen ingangna avtalet. Arvodet
uppgar for narvarande till 210,00 euro / timme exklusive mervardesskatt.

Arvodet justeras arligen i september manad med beaktande av den allménna
kostnadsnivan.

Minimidebiteringstiden per atgard (t.ex. telefonsamtal) 4r 15 minuter.

For eventuella direkta utlagg debiteras de faktiska kostnaderna (km-ersattning, avgifter
till myndighet m.m.).

Arvode for utférda atgarder samt kostnader faktureras lopande under arbetets gang.
Avgifter till utomstdende kan faktureras i forskott. Om eventuell annan delfakturering
avtalas separat.

Betalningsvillkoren &r tio (10) dagar fran fakturadatum. Pa det forfallna beloppet 16per
lagstadgad drojsmalsranta.

6. Fullgorande av uppdraget

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Uppdraget ska skotas yrkesmassigt, professionellt och omsorgsfullt med iakttagande av
god advokatsed. Regler om god advokatsed finns pa Finlands Advokatférbunds webbplats
www.asianajajaliitto.fi.

Advokatbyran kan per e-post skicka material som hanfor sig till uppdraget pa den e-
postadress som namns i detta avtal eller som Klienten sarskilt meddelat / endast krypterat
genom Advokatpostsystemet.

De uppdragsansvariga kan inom ramen for uppdraget som hjalp anlita andra anstéllda i
advokatbyran.

Advokatbyran har ratt att byta ut den uppdragsansvarige till en annan anstalld inom byran
genom att i fortid underratta Klienten om detta.

Advokatbyran har ratt att for uppdraget &ven anlita utomstaende och skaffa
sakkunnigutlatanden om detta ar nodvandigt for fullféljandet av uppdraget. Om det
innebdr betydande kostnader i proportion till uppdragets omfattning att anlita
utomstaende hjalp, ska advokatbyran pa forhand komma éverens med Klienten om detta.
Om de ansvariga hos advokatbyran eller nagon annan anstélld som handhaft uppdraget
ar tillfalligt forhindrad att ta hand om nagon till uppdraget hanforlig uppgift (t.ex. att
bitrada i ratten) vid en bestamd tidpunkt, kan en utomstdende med motsvarande
kompetens anlitas fér dndamalet. Klienten ska underrattas om saken sa snart det ar
mojligt med hansyn till hindrets art.

7. Ansvarsforsakring

7.1 Advokatbyran har en giltig ansvarsforsakring tecknad hos Alands Omsesidiga Forsikringsbolag

(FO-nummer 0145082-0). Oavsett forsakringsvillkoren begransar sig advokatbyrans ansvar
enligt ansvarsbegransningsklausulen i punkt 8.
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8. Ansvarsbegransning

8.1

8.2

Det sammanlagda ersattningsansvaret for advokatbyran och dess anstéllda vid eventuell
skada som vallats i anslutning till handhavandet av uppdraget uppgar till det aktuella
minimiférsakringsbelopp som Finlands Advokatférbund faststallt for
formogenhetsskadeforsakring. Vid avtalstidpunkten ar beloppet 200 000 euro.

Om skadan har vallats uppsatligen eller av grov oaktsamhet, ar skadevallaren skyldig att
ersatta skadan till fullt belopp.

Sekretess och behandling av personuppgifter

10.1

Uppdragstagaren forpliktar sig att behandla samtliga uppgifter om Klienten och
handlingar fran Klienten med tystnadsplikt. Undantag sker endast i de fall dar lag eller
tillampliga etiska regler kraver att uppgifter lamnas. Personuppgifter behandlas i enlighet
med en av advokatbyran antagen personuppgiftspolicy.

10. Tillamplig lag

11.

12.

11.1  Finsk och alandsk ratt utgor grunden for Advokatbyrans juridiska service. Tvister med
anledning av eller med anknytning till uppdragets utférande skall avgoras med tillampning
av finsk och alandsk ratt.

Ovrigt

11.1  Parterna kdnner inte till nagra omstandigheter som skulle utgora jav for advokatbyran att
ta emot det avtalade uppdraget.

11.2  De kontaktpersoner som namns i avtalet foretrader advokatbyran i angeldagenheter som
hanfor sig till avtalet.

11.3  Advokatbyran och dess personal ar skyldiga att iaktta Finlands Advokatférbunds
faststallda regler om god advokatsed, som finns tillgdngliga pa férbundets webbplats
www.asianajajaliitto.fi.

11.4 Klienten har ratt att fora eventuell oenighet om advokatarvodet till Finlands
Advokatférbunds tillsynsnamnd fér behandling. En person har dessutom mojlighet att
hanskjuta tvisten till konsumenttvistenamnden for prévning.

11.5 Klienten har vid behov mdjlighet att anféra klagomal mot advokatens forfarande hos
Finlands Advokatforbunds tillsynsnamnd.

11.6  Utbver vad som anges i detta avtal tillampas vara allmanna avtalsvillkor pa utférande av
advokattjanster.

11.7 Om nagon kommun inom avtalshelheten sdger upp avtalet ska parterna omforhandla
avtalet.

Giltighet

12.1  Detta avtal trader i kraft nar det har undertecknats av bada parterna och géller tills vidare
med en uppsagningstid om tre manader for bada parter.

12.2  Uppséagningstiden raknas fran utgangen av den manad da den ena parten skriftligen har
meddelat den andra parten att avtalet sags upp.

12.3  Att en medlemskommun uttrader ur Aland kommunférbund paverkar inte detta avtal.
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13. Underskrifter
13.1 Det hér avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav Klienten och Advokatbyran
erhallit varsitt.

Ort: den _ september 2022

Alands Kommunférbund Advokatbyra Carlsson Wingert Ab

Minna Hellstrom, forbundsdirektor Petra Bengts, advokat, partner



ADVOKATBYRA

Carlsson Wingert

Avtal om dataskyddsombudstjanster

Med kommun




1. Uppdragsgivare / Klient
[Kommun]
FO-nummer: [ange]
[Adress]
Kontaktperson: [ange]
[e-post]
[telefonnummer]

2. Uppdragstagare / Advokatbyra
Advokatbyra Carlsson Wingert Ab
FO-nummer: 0712287-9
Nygatan 7 B, 22100 Mariehamn
tel. +358 (0)18 13366

Kontaktpersoner:
Advokat Petra Bengts Jurist Sofia Pensar
e-post: dpo@cwlaw.fi e-post: dpo@cwlaw.fi
tel. + 358 40 8355166 tel. +358 40 1799432
3. Bakgrund
Alands kommunforbund, i vilket Uppdragsgivaren &r medlemskommun, har for sina
medlemskommuners rakning forhandlat med Uppdragstagaren i syfte att samordna

medlemskommunernas dataskyddsombud. Alands kommunférbund och Uppdragstagaren har
ingatt ett avtal géllande samordning av dataskyddsombudstjanster ("Huvudavtalet”). Narmare
detaljer om uppdraget anges i bilaga 1 till detta avtal (Bilaga 1 — Uppdragsbeskrivning for
dataskyddsombudstjanster). Huvudavtalet jamte dess bilagor utgér en integrerad del av detta
avtal.

4. Uppdragets innehall
Detta uppdrag omfattar dataskyddsombudstjanster for Uppdragsgivaren i enlighet med
uppdragsbeskrivningen i Bilaga 1.

5. Uppdragsgivarens skyldigheter

| egenskap av personuppgiftsansvarig har Uppdragsgivaren i enlighet med i EU:s allmanna
dataskyddsforordning (2016/679) ansvar for behandling av personuppgifter och efterlevnad av
tillamplig dataskyddslagstiftning. Utndmnande av dataskyddsombud paverkar inte dessa
skyldigheter. Uppdragsgivaren ska tillse att dataskyddsombudet far uppgifter om samt deltar i
fragor rérande skyddet av personuppgifter. Trots dataskyddsombudets deltagande i fragor
rorande skyddet for personuppgifter ar ansvaret for skyddet av personuppgifter samt tillampning
av dataskyddslagstiftningen den personuppgiftsansvariges.
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6. Arvode och betalningsvillkor

6.1 Uppdragsgivarens andel av den manatliga grundavgiften (4 200 euro) ar ___ euro exkl.
moms. Kommunens andel baserar sig pd Alands kommunférbunds anvisning till
Uppdragstagaren. Avgiften faktureras manadsvis den sista dagen i manaden.

6.2 Arbeten som inte omfattas av den manatliga grundavgiften enligt uppdragsbeskrivningen, t.ex.
tillsynsarenden och hantering av personuppgiftsincidenter debiteras separat, i enlighet med
overenskommelse mellan parterna. Arvodet uppgar till 210,00 euro / timme exklusive
mervardesskatt.

6.3 Skulle uppdraget krava akuta atgarder utanfér normal arbetstid ska féljande paslag galla:

- 20 % vardagar efter kl. 17:00 och fore kl. 08:00,
- 50 % lordagar, samt
- 100 % sondagar

6.4 Uppdragstagaren ska informera Uppdragsgivaren om att forhojd timtaxa galler innan arbetet
under de tiderna pabérjas.

6.5 Arvodet justeras arligen i september manad med beaktande av den allmanna kostnadsnivan.

6.6 Minimidebiteringstiden per atgard (t.ex. telefonsamtal) ar 15 minuter.

6.7 For eventuella direkta utldgg debiteras de faktiska kostnaderna (km-ersattning, avgifter till
myndighet m.m.).

6.8 Arvode for utforda atgarder samt kostnader faktureras [6pande under arbetets gang. Avgifter
till utomstaende kan faktureras i forskott. Om eventuell annan delfakturering avtalas separat.

6.9 Betalningsvillkoren &r tio (10) dagar fran fakturadatum. P& det forfallna beloppet uttas
lagstadgad drojsmalsranta.

7. Fullgorande av advokatuppdrag
7.1 Advokatuppdraget ska skotas yrkesmassigt, professionellt och omsorgsfullt med iakttagande
av god advokatsed. Regler om god advokatsed finns pa Finlands Advokatforbunds webbplats
www.asianajajaliitto.fi.

7.2 Advokatbyran kan per e-post skicka material som hanfor sig till uppdraget pa den e-postadress
som namns i detta avtal eller som Klienten sarskilt meddelat / endast krypterat genom
Advokatpostsystemet.

7.3 Den uppdragsansvarige kan inom ramen for uppdraget som hjalp anlita andra anstallda hos
advokatbyran.

7.4 Advokatbyran har ratt att byta ut den uppdragsansvarige till en annan anstélld inom byran
genom att i fortid underratta Klienten om detta.

7.5 Advokatbyran har ratt att for uppdraget &ven anlita utomstdende och skaffa
sakkunnigutlatanden om detta ar nodvandigt for fullféljandet av uppdraget. Om det innebér
betydande kostnader i proportion till uppdragets omfattning att anlita utomstaende hjalp, ska
advokatbyran pa férhand komma 6verens med Klienten om detta.

7.6 Om den ansvarige hos advokatbyran eller nagon annan anstéalld som handhaft uppdraget ar
tillfalligt forhindrad att ta hand om nagon till uppdraget hanférlig uppgift (t.ex. att bitrada i
ratten) vid en bestamd tidpunkt, kan en utomstaende med motsvarande kompetens anlitas
for andamalet. Klienten ska underrattas om saken sa snart det ar mojligt med héansyn till
hindrets art.
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8. Ansvarsforsakring
Advokatbyran har en giltig ansvarsforsakring tecknad hos Alands Omsesidiga Forsakringsbolag
(FO-nummer 0145082-0). Oavsett forsakringsvillkoren begrdnsar sig advokatbyrans ansvar enligt
ansvarsbegransningsklausulen i punkt 8.

9. Ansvarsbegransning
9.1 Det sammanlagda ersattningsansvaret for advokatbyran och dess anstallda vid eventuell skada
som vallats i anslutning till handhavandet av uppdraget uppgar till det aktuella
minimiférsakringsbelopp som Finlands Advokatférbund faststallt for
formogenhetsskadeforsakring. Vid avtalstidpunkten ar beloppet 200 000 euro.
9.2 Om skadan har vallats uppsatligen eller av grov oaktsamhet, dr skadevallaren skyldig att
ersatta skadan till fullt belopp.

10. Sekretess och behandling av personuppgifter
Advokatbyran forpliktar sig att behandla samtliga uppgifter om Klienten och handlingar fran
Klienten med tystnadsplikt. Undantag sker endast i de fall dar lag eller tillampliga etiska regler
kraver att uppgifter lamnas. Personuppgifter behandlas i enlighet med en av advokatbyran
antagen personuppgiftspolicy.

11. Tillamplig lag
Finsk och alandsk ratt utgor grunden for Advokatbyrans juridiska service. Tvister med anledning
av eller med anknytning till uppdragets utférande skall avgéras med tillampning av finsk och
alandsk ratt.

12. Ovrigt

12.1 Parterna kanner inte till ndgra omstandigheter som skulle utgéra jav for advokatbyran att ta
emot det avtalade uppdraget.

12.2 Den kontaktperson som namns i avtalet féretrader advokatbyran i angeldgenheter som
hanfor sig till avtalet.

12.3 Advokatbyran och dess personal ar skyldiga att iaktta Finlands Advokatférbunds faststallda
regler om god advokatsed, som finns tillgdngliga pa forbundets webbplats
www.asianajajaliitto.fi.

12.4 Klienten har ratt att fora eventuell oenighet om advokatarvodet till Finlands
Advokatférbunds tillsynsnamnd for behandling. En person har dessutom modjlighet att
hanskjuta tvisten till konsumenttvistenamnden for prévning.

12.5 Klienten har vid behov méjlighet att anféra klagomal mot advokatens forfarande hos Finlands
Advokatférbunds tillsynsnamnd.

12.6 Utbver vad som anges i detta avtal tillampas vara allmédnna avtalsvillkor pa utférande av
advokattjanster.

12.7 Om uppdragsgivaren uttrader ur Aland kommunférbund paverkas inte detta avtal.

13. Giltighet
13.1 Detta avtal trader ikraft ndr bada parterna har undertecknat det och géller tillsvidare med en
uppsagningstid om tre manader for bada parter.


http://www.asianajajaliitto.fi/

13.2 Uppsagningstiden rédknas fran utgangen av den manad da den ena parten skriftligen har
meddelat den andra parten att avtalet sags upp.

1. Underskrifter
Det har avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav Klienten och Advokatbyran erhallit
varsitt.

[Ort] den september 2022

[Kommun]

[Namn]

Advokatbyra Carlsson Wingert Ab

Petra Bengts, advokat

Bilagor:

- Bilaga 1 — Uppdragsbeskrivning for dataskyddsombudstjanster



BILAGA 1

UPPDRAGSBESKRIVNING FOR DATASKYDDSOMBUDSTJANSTER

1. Myndigheters skyldighet att utse ett dataskyddsombud framgar av artikel 37 i den allménna
dataskyddsforordningen (harefter “GDPR”). Uppdraget som dataskyddsombud omfattar de uppgifter
som anges i tillampliga bestammelser i GDPR, féretradesvis de som anges i artikel 39 i GDPR. Det ar
den personuppgiftsansvarige samt personuppgiftsbitradets ansvar att sdkerstilla att
dataskyddsombudet far uppgifter om samt deltar i fragor rérande skyddet av personuppgifter. Trots
dataskyddsombudets deltagande i fragor rorande skyddet for personuppgifter ar ansvaret for skyddet
av personuppgifter samt tillampning av dataskyddslagstiftningen den personuppgiftsansvariges.

2. Uppdraget faktureras manatligen med 4 200 euro exkl. moms. | det manatliga uppdraget ingar:
- Omvarldsbevakning
- Forberedande och utskick av ett manatligt nyhetsbrev med resultatet av omvarldsbevakningen
11 manader per ar.
o Nyhetsbrevet ska innehalla information och rad om Uppdragsgivarens skyldigheter i
dataskyddsfragor.
o Nyhetsbrevet ska i den man det ar mojligt vara anpassat till Uppdragsgivarens
verksamhet och behandla fragor som kan vara av varde for Uppdragsgivaren.
- Ett av Uppdragstagaren ordnat utbildningstillfalle per ar omfattande ca 2 timmar.
o Vid utbildningstillfallet ska Uppdragstagarens presentera praxis och foreldsa om
sarskilda fragestallningar som varit aktuella under det gangna aret.
o Uppdragsgivaren kan komma med dnskemal om innehall.
- Genomgang och radgivning vad galler konsekvensbeddémningar som Uppdragsgivaren
genomfor enligt artikel 35 i GDPR.
- Att fungera som kontaktpunkt for tillsynsmyndigheten i fragor som ror behandling, inbegripet
det férhandssamrad som anges i GDPR artikel 36, och vid behov samrada i alla andra fragor.
- Att ndgon hos Uppdragstagaren finns tillgdanglig for att i bradskande ordning behandla fragor
med anledning av Uppdragsgivarens dataskydd.

3. For uppgifter som inte anges ovan fakturerar Uppdragstagaren 210,00 euro / timme exkl. moms.
Dessa uppdrag kan t.ex. omfatta:
- Uppdragsgivarens specifika begaran om utredning av en fraga, ett drende eller annan
uppstadd situation,
- Radgivning vid och géllande personuppgiftsincidenter,
- Radgivning och utredning géllande registrerades specifika forfragningar till den
personuppgiftsansvarige.

Kommun Advokatbyra Carlsson Wingert Ab

Namn, titel Petra Bengts, advokat, partner



ALANDS
KOMMUNFORBUND

Dataskyddsombud fér kommunerna och kommunalférbunden

Kommunforbundet har sonderat intresse for en gemensam I6sning och fatt positiv
respons av 15 kommuner och 5 kommunalférbund. Det har dven efterlysts en
eventuell utdkning av kommunférbundets verksamhet som kunde koordineras med
tjansten som dataskyddsombud. Denna typ av tjanst maste utredas ordentligt och
nuvarande forslag prioriterar en 16sning som kan komma snabbt pa plats.

Kostnadsfordelning

15 kommuner + 5 kommunalforbund
4200 € + 3 200 € per manad = 88 800 totalt per ar

Kostnadsfordelning

Kommun Per manad Per ar
Jomala 961 11532
Finstrom 577 6919
Lemland 577 6919
Saltvik 577 6919
Hammarland 481 5766
Sund 384 4613
Eckero 384 4613
Foglo 192 2306
Geta 192 2306
Vardo 192 2306
Brando 192 2306
Lumparland 192 2306
Kumlinge 192 2306
Kokar 192 2306
Sottunga 192 2306
Totalt kommuner 5478 65735
Oasen 577 6919
Mise 192 2306
NAUD 481 5766
SAUD 481 5766
Kommunférbundet 192 2306
Total summa 7400 88800

Alands kommunférbund | Skolvagen 2 22410 Godby | Pb 230 AX-22 101 Mariehamn
tel 22 582 | info@kommun.ax | www.kommun.ax
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