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107 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Gea Jansén och Tomas Morn.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkdnnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdndes enhalligt med f6ljande tillagg:

117 § Marknadsféring av kommunen

Protokolljusterare
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108 § Anmalningsidrenden

Ks §108/20.9.2023

1.

5.

6.

Av kommundirektoren fattade beslut:

19 § Arbetsbeskrivning for kock

20 § Arbetsbeskrivning for ansvarig kock

21 § Tillgang till Alandsbankens internetkontor.

Beslut om kostnadsersattning Axgan, ALR 31.8.2023.

Beslut om justering av landskapsandelar for utbildningsverksamhet
2023, ALR 7.9.2023.

Prelimindr budget 2024 samt begaran om forslag till utvecklande av
kommunférbundets verksamhet, Alands kommunforbund 7.9.2023.
Kallelse till forbundsfullmaktigemote, SAUD 12.9.2023. Om- och
tillbyggnad av KHS ar pa agendan.

Faststdlld kandidatlista for kommunalvalet.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan namnda arendena till kinnedom.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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109 § Andring av delegeringsordningen for dldreomsorgsférvaltningen
(Dnr: 183/2023)

Ks § 109/20.9.2023

[ nuvarande delegeringsordning for dldreomsorgsforvaltningen ar bestamt i 2
kap. 1 § k punkten att dldreomsorgschefen ska besluta om uthyrande av
lagenhet i effektiverade serviceboendets lagenheter pa
Kapellhagen i samrdd med ledande narvardare. I g punkten dr bestimt att
samma tjansteinnehavare ska godkdnna intagning for vard till Oasen boende-
och vardcenter.

Det som inte med all 6nskvard tydlighet star i delegeringsordningen ar
beslutsforfarandet vid placering av klient i annat boende dn Kapellhagen eller
Oasen. k punkten har dock tolkats som att den ocksa inbegriper andra

effektiverade serviceboenden. For att undvika eventuella
tolkningsmissforstand av bestimmelsen foreslas att k punkten dndras till att fa
foljande lydelse:

"Besluta om placering av klient och uthyrande av lagenhet i effektiverade
serviceboendets lagenheter pa Kapellhagen i samrad med ledande narvardare.
Placering av klient pa andra effektiverade serviceboenden kraver godkannande
av kommunstyrelsen.”

Att placering av klient utanfor ESB Kapellhagen kraver beslut av
kommunstyrelsen kan motiveras med att det dr en betydande merkostnad foér
kommunen som borde ha politisk involvering.

Forslag till andrad delegeringsordning, enligt bilaga:
- Bilaga A -Ks § 109

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen  beslutar att adndra  delegeringsordningen  for
aldreomsorgsforvaltningen i enlighet med Bilaga A - Ks § 109.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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110 § Gemensam riaddningsmyndighet (Dnr: 182 /2023)

Ks§110/20.9.2023

Riddningslagen for Aland stadgar i 8 § kommunerna ska utarbeta en
samarbetsplan som anger riktlinjerna for hur det kommunala
rdddningsvasendet skulle kunna administreras av en for hela landskapet
gemensam kommunal raddningsmyndighet. For att forverkliga detta och
samtidigt effektivisera och 6ka kvalitet i myndighetsutévningen har de bada
rdddningsomradenas huvudman Mariehamns stad och Jomala kommun tagit
fram ett forslag pa samgang till ett enda raddningsomrade. Forslaget innebar
att det bildas ett raddningsomrade med Jomala kommun som huvudman och en
gemensam namnd i vilken alla kommuner har en ledamot och en ersattare.

Forslaget ska inte vara kostnadsdrivande men bidra till en avsevard forbattring
gallande myndighetsutdévningen, samordningen av den operativa verksamheten
och befolkningsskyddet. Rent praktiskt sd oOverfors tre personer fran
Mariehamns stad till Jomala kommun. Mariehamns stad och Jomala kommun
har nu godkant forslaget och enats om att skicka ut det till 6vriga kommuner foér
godkinnande. Ledaméter i RAL:s gemensamma riddningsnamnd har ocksa
horts.

Forslag till avtal och instruktion, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 110

For att gora processen sd 6ppen och tydlig som mojligt bjuder Mariehamns stad
och Jomala kommun in till ett informationsmé6te om bildande av gemensam
raddningsmyndighet den 28 september kl. 18:30 i lagtingets auditorium.

For nagot ar sedan var det tal om en gemensam raddningsmyndighet med
staden som huvudman. Lumparlands kommun godkadnde da det upplagget, men
det forfoll eftersom inte alla kommuner kunde omfatta férslaget. Det finns ingen
anledning for Lumparlands kommun att motsatta sig det har forslaget da det
inte ar tankt att vara kostnadsdrivande och det i praktiken bor skapa en battre
samordnad verksamhet nir den har hela Aland som jurisdiktion samt att
funktionen med gemensam namnd kvarstar.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmaktige att godkanna forslaget till avtal
och instruktion for en gemensam raddningsmyndighet for Aland enligt Bilaga A
-Ks § 110.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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111 § Anhadllan om stillningstagande och svar gillande fortsatt
planering och utveckling av Alands Vatten Ab och
vattenforsorjningen pa Aland (Dnr: 174/2023)

Ks§111/20.9.2023

Alands Vatten Ab har till deldgarna 6versint en anhallan om stillningstagande
och svar gillande fortsatt planering och utveckling av Alands Vatten Ab och
vattenforsorjningen pa Aland. Ett 4garmote kommer att hallas 26.9.2023. Svar

pa anhallan emotses inom september.

Sammanfattningsvis giller drendet att bolagets agare tar stdllning till tre
punkter som Alands Vatten Ab anser vara bradskande och av stor betydelse och

som berér 90% av vattenforsorjningen pa Aland.
Anhallan, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§ 111

Det tre punkterna ar enligt foljande:

A. Inom en nara framtid (5 ar) behovs en
reservvattentdkt och planeringen maste komma igdng omgdende.
Alands Vatten Ab har under ar 2022 genomfort en omfattande utredning i
arendet och har ett tydligt forslag att utga ifrdn. Innan nasta steg i arbetet
paborjas behovs ett tydligt svar fran bolagets &dgare gillande en

reservvattentakt inklusive vattenverk.

B. Mer av VA-verksamheten bor skotas gemensamt. Omfattning av samarbetet
kan utokas efter hand men for att komma vidare och
gora en plan och en ekonomisk kalkyl behovs ett stillningstagande av
respektive dgarkommun gallande intresset for att utveckla samarbetet.

C. Bildandet av en arbetsgrupp bestiende av VA-ansvariga inom Alands Vatten
Ab:s distributionsomrade. Gruppens uppdrag ar stdoda arbetet for att
utveckla samarbetet inom i férsta hand vattenforsoérjningen. Gruppens utses

enligt samma modell som giller vid val av styrelse.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar meddelade foljande till Alands Vatten Ab:

A. Om Alands Vatten Ab gor bedémningen att en ny reservvattentikt inklusive
vattenverk behovs har Lumparlands kommun inga anledningar att
emotsatta sig detta. Emellertid ar kostnaden for nytt vattenverk mycket
betungande och det bor vara en gemensam fraga for deldgarna och

landskapet.

Protokolljusterare
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B. Lumparlands kommun ser positivt pa ett utokat samarbete och att Alands
Vatten Ab far ansvar over en storre del av den verksamhet som nu ligger pa
deldgarna.

C. Att bilda en arbetsgrupp for att utveckla samarbetet inom
vattenforsorjningen kan vara positivt ifall gruppen ges ett tydligt mandat
och arbetsomrade.

Beslut
Kommundirektorens férslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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112 § Morsdagsutmirkelsetecken 2024 (Dnr: 177/2023)

Ks§112/20.9.2023

Statens ambetsverk p3 Aland begir forslag pa Kkandidater for
morsdagsutmarkelsetecken 2024 fran de aldndska kommunerna senast
10.11.2023.

Grunderna for att bevilja utmarkelsetecknet dar meriter som exemplariska
fostrare av barn och ungdomar, framjande av familjelivet och féraldraskap samt
en allmdn omtanke och omsorg om andra. Kandidaternas undre aldersgrans ar
40 ar.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla person fortjant av
morsdagsutmarkelsetecken 2024.

Beslut
Kommunstyrelsen beslét enhalligt foreslda NN som fortjant av
morsdagsutmarkelsetecken 2024.

Protokolljusterare
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113 § Forslag till kulturpolitisk strategi for Aland 2023 - 2030 (Dnr:
168/2023)

Ks § 113/20.9.2023

Alands landskapsregering har éversant ett forslag till kulturpolitisk strategi for
Aland 2023 - 2030 och ger Lumparlands kommun mojlighet att limna
synpunkter pa forslaget. Eventuella synpunkter ska vara landskapsregeringen
tillhanda senast 18.9.2023. Forslag, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 113
Strategin har f6ljande syften:

— Starka och tydliggéra kulturens viktiga roll i samhallets olika
verksamheter och i det politiska beslutsfattandet.

— Tydliggora prioriterade malomraden inom konstarterna,
bildningsstravandena, kulturarvet och de kreativa kulturella ndringarna.

— Utgora riktningen och ange ramarna for landskapsregeringens/Alands
kulturdelegations arliga handlingsplaner.

— Vara forankrad hos aktorerna pa faltet och strava efter att vara
vagledande och inspirerande for kommunernas och hela Alands
kulturarbete.

— Foljas upp kontinuerligt och uppdateras vid behov for att sakerstilla att
strategin och malen forblir relevanta.

Foljande mal och atgdrder kan kopplas direkt till kommunens
biblioteksverksamhet:

— Sakerstdlla fortsatt stod till de alandska biblioteken och 6vriga
kulturinstitutioner.

— Alla bibliotek blir licensierade som Green Key-anlaggningar.

— Kommunbiblioteken och dess personal bibehalls for god tillganglighet
och god lokalkannedom.

— Biblioteken framjar kunskap, studier och bildning liksom intresset for
litteratur och konst.

— Implementeringen av Mer-Oppet-servicen i alla kommunbibliotek
uppmuntras och skulle kunna stodjas
under en dvergangsperiod.

Protokolljusterare
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— Fortydliga de allmédnna bibliotekens kdarnverksamhet och de allmanna
bibliotekens ansvarsomraden.

— Uppdatera behorighetskraven for bibliotekspersonal.

— Formalisera de aliandska bibliotekens interna och externa
intressebevakning.

— Definiera begreppen bibliotek och skolbibliotek.

Bibliotekssekreteraren har inga synpunkter pa forslaget. Forslaget som sadant
alagger inte kommunen nagonting, utan ar endast en strategi.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar meddela landskapsregeringen att Lumparlands
kommun inte har nagra synpunkter pa forslaget till kulturpolitisk strategi for
Aland 2023 - 2030.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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114 § Arbetsplaner for daghemmet och fritidshemmet Videungen (Dnr:
185/2023)

Ks § 114/20.9.2023

Barnomsorgsledarens beredning

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (2020:32) del Il kap. 1 §
2 ska varje daghem och fritidshem gora upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomforas.

Arbetsplanen ska innehalla fo6ljande:
1. Barnomsorgens malsattning

2.Forundervisningen i enlighet med den ldaroplan som landskapsregeringen
fattat beslut om

3.Sadana anvisningar som landskapsregeringen utfirdat med stod av denna
lag (LBG 2020:32)

4.Samverkan med vardnadshavarna, fordldrarna och andra personer som
svarar for barnets vard och fostran.

Daghemsforestdndarna ansvarar éver att arbetsplanen sammanstalls i samrad
med personalen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och
vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.

Forslagen till arbetsplanerna foljer landskapsregeringens anvisningar.
Arbetsplan for fritidshem, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks§ 114
Arbetsplan fér daghem, enligt bilaga:

- BilagaB-Ks § 114

Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets och fritidshemmets
arbetsplaner for verksamhetsaret 2023-2024.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets och fritidshemmets
arbetsplaner for verksamhetsaret 2023-2024 enligt Bilaga A - Ks § 114 och
Bilaga B - Ks § 114.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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115 § Justering av helhetslon for kommundirektoren (Dnr: 184/2023)

Ks§115/20.9.2023

Kommunstyrelseordférandens redogorelse

Enligt 4.3 punkten i kommundirektorsavtalet mellan kommundirektéren och
Lumparlands kommun ska kommundirektérens 16n granskas i samband med
det arliga utvecklingssamtalet och justeras genom 6verenskommelse mellan
kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande. Justeringen ska dock
slutligt fastslds av kommunstyrelsen. Enligt kommunstyrelsens beslut §
103/25.8.2021 ska det arliga utvecklingssamtalet hallas senast under oktober
manad varje ar. For att underlatta for budgetarbetet har samtalet hallits under
september manad.

Under utvecklingssamtalet uppkom inga synpunkter 6ver samarbetet mellan
kommunstyrelsen och kommundirektéren och inte heller vad galler
forutsattningarna for arbetet. Samarbetet bedéms fungera mycket bra. Med
beaktande av kollektivavtalsenliga 16neférhdjningar har kommundirektéren
och kommunstyrelsens ordférande 6verenskommit om att kommundirektérens
helhetslon bor justeras. Den procentuella justering det ror sig om ar 2,2 procent
i allman forho6jning.

Kommunstyrelseordféorandens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att justera kommundirektorens 16n per manad till
6 265 euro. Lonejusteringen galler fran och med 1.1.2024.

Jav
Kommundirektéor Mattias Jansryd anmalde jav, vilket godkandes, och
avlagsnade sig fran sammantrdadet under behandlingen av drendet.

Beslut
Kommunstyrelseordférandens forslag godkiandes enhalligt.

Protokolljusterare
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116 § Involvering av ungdomar i kommunens beslutsprocess (Dnr:
90/2023)

Ks § 48/25.4.2023

Kommunen behandlade under 2022 ett initiativ fran Lemlands kommun om ett
gemensamt ungdomsrad. Pa grund av att ingen ungdom anmalde sitt intresse
till att delta i ett sddant ungdomsrad beslot kommunstyrelsen 2.11.2022 att inte
delta i ett gemensamt ungdomsrad.

Kommunstyrelsen beslot dock att det under férsta halvan av 2023 utreds vilka
mojligheter som finns till att involvera ungdomar i den kommunala
beslutsprocessen. Det har sdledes utretts av forvaltningen vilka potentiella
mojligheter det finns for att involvera unga i beslutsfattandet.

Nedan foljer nagra alternativ for att involvera ungdomar i beslutsprocessen:

1.

Workshops och dialogmoten: Kommunen kan anordna workshops och
dialogméten specifikt for ungdomar, déar de far mojlighet att diskutera
och ge sina asikter om olika fragor och beslut som paverkar dem. Det ar
viktigt att dessa moten ar inkluderande, interaktiva och tillgangliga for
ungdomar med olika bakgrunder och behov.

Digitala plattformar: Ett annat satt att involvera ungdomar ar att skapa
digitala plattformar som gor det enkelt for dem att lamna sina asikter och
forslag online. Det kan vara i form av en kommunal ungdomsportal,
sociala medier-grupper eller en digital enkat. Det ar viktigt att sakerstilla
att dessa plattformar ar anvandarvanliga och tillgangliga for olika
aldersgrupper av ungdomar.

Ungdomsrepresentanter: ~Kommunen kan utse eller vilja
ungdomsrepresentanter som far sitta med och delta i kommunala
sammantraden, ndmnder eller arbetsgrupper for att representera
ungdomsperspektivet. Det ar viktigt att dessa ungdomsrepresentanter
ar valda eller utvalda pa ett inkluderande och transparent satt och att de
far adekvat stod och resurser for att utféra sina uppdrag.

Ungdomsprojekt: Kommunen kan stddja och finansiera ungdomsprojekt
och initiativ som syftar till att engagera ungdomar i beslutsfattandet. Det
kan vara projekt inom omrdaden som ungdomsarbetsloshet, skolmiljo,
klimat och miljo, kultur eller hdlsa. Genom att stodja ungdomsprojekt
kan kommunen ge ungdomar mojlighet att vara delaktiga i att utforma
och genomfora atgarder som paverkar deras liv.

Utbildning och medvetandeh6jning: Kommunen kan erbjuda utbildning
och medvetandehodjande aktiviteter for ungdomar om den kommunala

Protokolljusterare
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beslutsprocessen, hur politik fungerar och hur de kan paverka den. Det
kan vara workshops, seminarier eller utbildningsprogram.

Ovan namnda alternativ ar kanske inte alla mojliga att genomféra med tanke pa
Lumparlands kommuns storlek pa befolkning och férvaltning, men alternativet
med dialogmoéten nar ett drende paverkar ungdomarna kan vara ett gangbart
alternativ om ett sddant drende dyker upp. Ocksa en relevant formulerad enkat
riktad till ungdomar skulle kunna vara ett alternativ. Deltagande vid vissa
sammantraden ar ocksa ett gdngbart alternativ, men det kraver att atminstone
en del av drendena ar relevanta for ungdomar.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna utredningen ovan vilka potentiella
mojligheter det finns for att involvera unga i beslutsfattandet till kinnedom.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt ge i uppdrag till kommundirektéren att
forsoka fa till stdnd en ungdomskvall for ungdomar i arskurs 6 till och med 17
ar med hjalp av en fritidsledare pa Aland.

Ks §102/30.8.2023

En ungdomskvall ordnades 22.8.2023 pa Sviné stugby med grillning, aktivitet
och diskussion om hur det ar att vara ungdom i Lumparlands kommun.

Det framsta som framkom var 6nskemal om att det skulle finnas ndgonstans att
vara under nagon kvall i veckan dar man skulle kunna se pa film, spela spel och
allmant umgas. Ungdomsforeningen har tidigare forsokt ordna sddana kvallar
pa Furuborg men problemet med lokalen ar att det rum ungdomarna varit i
ansetts for litet och att 6vriga Furuborg ar alldeles for stort.

Kommunen har for ndrvarande en tom daghemslokal, Myrstacken, som
eventuellt skulle kunna fungera som en ungdomsgard nagon kvall i veckan.
Dock skulle den behova inredas pa lampligt siatt sa att lokalen blir
andamalsenlig. Det skulle dartill behdvas en person som narvarar under kvéllen
och som 6ppnar och stianger lokalen.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att skyndsamt utreda mojligheten till att 6ppna den
tidigare daghemsbyggnaden Myrstacken for att anvdnda den som
ungdomsgard.

Protokolljusterare
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Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks §116/20.9.2023

En kalkyl har tagits fram for vad det ungefarligen skulle kosta att ha Myrstacken
som bemannad ungdomsgard en kvall i veckan. Kalkyl, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks§ 116

[ kalkylen ingar kostnad for personal, uppvarmning och inkop av behovligt
material med tillhdrande iordningsstillande. Kalkylen rdknar pda en lon
motsvarande ungdomsledare baserat pa antalet timmar som personen behover
vara pd ungdomsgarden.

Rent ekonomiskt 16nar det sig inte att endast virma upp Myrstacken for en kvall
i veckan, utan lokalen skulle behova vara uppvarmd under hela aret (forutom
sommaren da ungdomsgarden antagligen ar stangd).

Ink6ép av material ar en grov uppskattning eftersom det ar svart att veta i
nuldget vad som behdvs for att gora Myrstacken till en attraktiv ungdomsgard.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmiktige att godkdnna att lokalen
Myrstacken 6ppnas upp for ungdomsgard en kvéll i veckan under en provperiod
for resten av aret samt att bevilja medel for andamalet i enlighet med Bilaga A -
Ks § 116. Kommunfullméktige beslutar samtidigt att medel for dndamalet tas
med i budget 2024 men att provperioden utvarderas innan arets slut och att
kommunstyrelsen ges ratt att besluta om  fortsiattning av
ungdomsgardsverksamheten under 2024 i samband med utvarderingen.

Kommunfullmaktiges ordférande, kommunfullmaktiges I vice ordférande och
kommunstyrelsens ordférande tillsammans med forvaltningen ansvarar for de
praktiska arrangemangen om fullméaktige godkanner forslaget.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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117 § Marknadsféring av kommunen (Dnr: 188/2023)

Ks§117/20.9.2023

Det har under en tid diskuterats i kommunstyrelsen hur man skulle kunna ga
tillvaga for att marknadsfora kommunen pa ett battre satt. Arendet ar speciellt
aktuellt med tanke pa byggnationen av nya lagenheter i kommunen.

[ enlighet med dessa diskussioner har kommunstyrelsens ordférande,
kommunfullméaktige [ vice ordférande och kommundirektéren varit i kontakt
med produktionsbolag for att eventuellt skapa en marknadsférande film om
Lumparlands kommun.

Uppskattningsvis kostar en produktion av en kortare film om Lumparland inte
mer dn 5000 euro. For att f& med sd mycket som mdijligt i filmen bor den
produceras over ett ar och skulle darfor bli klar tidig host 2024.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar ta stallning till huruvida medel i budget 2024 ska tas
upp for produktionen av en marknadsférande film om Lumparlands kommun.

Beslut

Kommunstyrelsen beslét enhdlligt att medel pa 5000 euro tas upp i
budgetforslaget 2024 for produktion av en marknadsférande film om
Lumparlands kommun.

Protokolljusterare
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118 § Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 20.15.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (1997:73) eller 6 § i lagen om rattegdng i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 107,108, 110,111,112,113, 116, 117.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 109, 114, 115.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 109, 114, 115.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om
inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring s6ks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhadngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stdd for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar 6ver beslutet om 6verklagandet ar behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det overklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) a&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.




Dnr: 183/2023
Bilaga A — Ks § 109

Delegeringsordning for
aldreomsorgsforvaltningen

Lumparlands kommun
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § 177/16.12.2020 att gilla fran och med 1.1.2021.
Andrad av kommunstyrelsen genom § xx/20.9.2023.

GRUNDER FOR DELEGERINGEN

Enligt 14 § i instruktionen for dldreomsorgsforvaltningen kan kommunstyrelsen
delegera sin beslutanderatt inom aldreomsorgsforvaltningen till tjansteinnehavare
genom att anta en delegeringsordning for aldreomsorgsforvaltningen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt i arenden som faller inom
dldreomsorgsforvaltningens verksamhet 6verfors till tjdnsteinnehavare i enligt med
vad som nedan bestamts.

Betradffande tjansteinnehavares ovannamnda beslutanderatt galler ytterligare vad som
stadgats och vad kommunstyrelsen med st6d av lag bestamt.

Vid utévandet av den dverférda beslutanderatten bor tjdnsteinnehavaren tillampa av
kommunen faststdllda grunder och allmdnna anvisningar, samt féra protokoll 6ver sina
beslut.

Vid forhinder fattar respektive tjansteinnehavares vikarie beslut i dennes stille.

OVERFORD BESLUTANDERATT

Aldreomsorgschefen

Aldreomsorgschefen har till uppgift att i kommunstyrelsens stille besluta i féljande
arenden:

a) underteckna tjansteforordnanden for ledande narvardare och stillforetradande
ledande narvardare.

b) bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter for ledande narvardare.

c) besluta om arbets- och tjanstledighet for ledande narvardare om maximalt sex
manader.

d) besluta om ledande narvardares personalutbildning inom ramen for beviljade
anslag.

e) i enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for faststillda
anslag.

f) i enlighet med av kommunstyrelsen faststdllda grunder och allmédnna anvisningar
anhangiggora ersittnings- och andra ansokningar, avge utlatande, gora
framstallningar och soka andring i beslut dven som sjalv eller genom ombud féra
kommunens talan.

g) godkidnna intagning for vard till Oasen boende- och vardcenter.
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D)

Lumparlands kommun

besluta om narstdendevard 6ver 65 och pa grund av dlder.
godkidnna dldreomsorgsforvaltningens fakturor.
faststélla avgifter inom dldreomsorgsférvaltningen enligt gallande taxor.

besluta om placering av klient och uthyrande av ligenhet i effektiverade
serviceboendets ldgenheter pa Kapellhagen i samrdd med ledande narvardare.
Placering av klient pa andra effektiverade serviceboenden kraver godkdnnande av
kommunstyrelsen.

bedoma underlydande personals arbetsprestationer i enlighet med i kommunen
faststallda principer.

Ledande ndrvdrdare

Ledande narvardaren har till uppgift att i kommunstyrelsens stdlle besluta i féljande
drenden:

a)
b)

c)

d)

besluta om hemvardshjalp.
besluta om trygghetslarm.

bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter till personal inom sitt
ansvarsomrade.

bevilja arbets- och tjanstledigt utan 16n for hogst 3 manader sammanhadngande och
besluta om vikarie.

godkinna verksamhetsenhetens fakturor.

besluta om personalutbildning inom ramen for beviljade anslag inom sitt
ansvarsomrade




Bilaga A — Ks § 110
JOMALA KOMMUN

Till kommunfullméktige och kommunstyrelse i Brando, Eckerd, Finstrém, Foglo, Geta,
Hammarland, Kumlinge, Kokar, Lemland, Lumparland, Saltvik, Sottunga, Sund och Vardo

Raddningslagen for Aland stadgar i 8§ att kommunerna ska ha en for hela Aland gemensam
kommunal raddningsmyndighet. For att forverkliga detta och samtidigt effektivisera och 6ka
kvalitet i myndighetsutdvningen har de bada raddningsomradenas huvudman Mariehamns stad och
Jomala kommun tagit fram ett forslag pa samgang till ett enda raddningsomrade. Forslaget innebar
att det bildas ett raddningsomrade med Jomala kommun som huvudman och en gemensam namnd i
vilken alla kommuner har en ledamot och en erséttare.

Forslaget ar inte kostnadsdrivande men bidrar till en avsevéard forbattring gallande
myndighetsutévningen, samordningen av den operativa verksamheten och befolkningsskyddet. Rent
praktiskt sa overfors tre personer fran Mariehamns stad till Jomala kommun.

Mariehamns stad och Jomala kommun har nu godkant forslaget och enats om att skicka ut det till
ovriga kommuner for godkéannande. Ledaméter i RALs gemensamma réddningsnamnd har ocksa
horts.

Bifogas avtalsforslag och forslag pa instruktion for namnden. Alla kommuner maste godkanna
avtalet for att det ska trada i kraft. Om besluten tas sa snart som mojligt kan den nya organisationen
i basta fall borja verka 1.1.2024, sa det vore dnskvart att samtliga kommuner hinner behandla
avtalet i respektive fullméktige senast under november 2023. Vid Mariehamns stadsfullmaktiges
godkannande av avtalet gavs utrymme for stadsdirektoren att godkanna andring av
ikrafttradandedatum, det kan vara klokt att ta in motsvarande i respektive kommuns
fullméaktigebehandling for att underlatta processen.

For att gora processen sa 6ppen och tydlig som mojligt bjuder Mariehamns stad och Jomala
kommun in till ett informationsmote om bildande av gemensam réaddningsmyndighet den

28 september kl. 18:30 i lagtingets auditorium. Till métet inbjuds ordférande och vice ordférande i
samtliga kommuners fullméktigen och styrelser. Pa traffen kommer nuvarande raddningschefer
Lennart Johansson och Karl Nordlund informera om upplagg for den nya myndigheten och
Christian Dreyer som representant for vardkommunen att informera om det formella kring
processen. Med p& métet &r dven fran Mariehamn Carolina Sandell och fran Alands
kommunforbund Minna Hellstrom. Meddela ert deltagande till christian.dreyer@jomala.ax sa att vi
vet ungefar hur manga som kommer.

Med hopp om ett gott samarbete,

Lennart Johansson Karl Nordlund Christian Dreyer Carolina Sandell
Kommunkansliet Postadress Telefon: 018 - 329 10
Godbyvigen 448 PB 2 Eaaost: info@jomala.ax
Jomala AX-22 151 Jomala FO-nummer: 0205023-9
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AVTAL
RADDNINGSOMRADE ALAND

1. AVTALSPARTER
Kommunerna Brindo, Ecker6, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland, Jomala,
Kumlinge, Kokar, Lemland, Lumparland, Mariehamn, Saltvik, Sottunga, Sund
och Virdo (nedan ”Avtalskommunerna”).

2. AVTALETS SYFTE
Avtalskommunerna ingir med stéd av 7 och 8 § Riddningslagen (AFS
106/2006) detta avtal om att bilda ett for Aland gemensamt riddningsomrade
lydande under en f6r Aland gemensam riddningsmyndighet. Med std av
Kommunallag f6r landskapet Aland (AFS 1997:73) 79 § skots samarbetet
genom en gemensam namnd. Avtalets syfte ar primart att kommunerna bildar
en gemensam riddningsmyndighet.

3. RADDNINGSOMRADETS UPPGIFTER
Riddningsomridet handhar de uppgifter inom raddningsvasendet som aligger
kommunerna enligt Riddningslagen AFS 106/2006 eller senare motsvarande
lagstiftning.

Riddningsomradet har en koordinerande roll gillande beredskapsirenden och
befolkningsskyddet. Riddningsomradet ansvarar for att beredskaps- och
befolkningsskyddsarbetet i Avtalskommunerna utvecklas och utvirderas
fortlépande. Informationen till allmdnheten och till de kommunala enheterna
skots centralt av Riddningsomradet.

Som ledare for beredskapen och befolkningsskyddet 1 Avtalskommunerna
fungerar kommunens kommun- eller stadsdirektor.

Riddningsomradet ansvarar inte for respektive kommuns uppratthallande av
operativ riddningsverksamhet, dock bistar riddningsomradet
avtalskommunerna genom att erbjuda en koordinerande roll gillande budget,
investeringsplan, utbildningssamordning m.m.

4. HUVUDMANNASKAP

Jomala kommun ar huvudman f6r samarbetet. Tjinsteménnen skall utfora till
respektive tjanst hérande samtliga aligganden 1 Avtalskommunerna.

5. KOSTNADSFORDELNING
Avloningsutgifterna, rese-, kansli- samt 6vriga kostnader f6r uppritthallandet av
Riddningsomradet fordelas mellan Avtalskommunerna pé basen av
kommunernas invanarantal 31.12 aret fore respektive verksamhetsar.

Huvudkommunen har ritt att uppbara forskott for kostnaderna under
verksamhetsaret utgiaende fran en preliminir kostnadsférdelning.
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6. SKADEANSVAR ()
Om tjansteinnehavare inom Riddningsomridet genom felaktigt forfarande
astadkommer skada for utomstiende ar Avtalskommunerna solidariskt
ansvariga for denna skada enligt kostnadsférdelningen i punkt 5, dock med
undantag for det som ansvarsférsakringen for verksamheten ersitter.

7. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN
For Riaddningsomradet finns en gemensam riddningsnamnd (nedan
”Namnden”).

Vardera Avtalskommun utser en ledamot med en personlig ersittare till
Nimnden. For att sakerstilla en jamn konsfordelning 1 nimnden delas
kommunerna upp i par som turvis forst utser en ledamot och ersittare varefter
den andra kommunen i paret utser ledamot och ersittare av motsatt kon.
Mandatperioden 2024-2027 utser forst den forst nimnda i varje par sina
representanter for att direfter skifta varje ny mandatperiod. Paren dr: Brindo-
Kumlinge, Ecker6-Hammarland, Saltvik-Geta, F6glo-Lumparland, Kokar-
Sottunga, Jomala-Finstrém, Lemland-Mariehamn, Sund-Viardo.

Ordférande, vice ordférande och sekreterare utses inom nimnden.

Nimnden utfér i Avtalskommunerna sina dligganden enligt foreskriven
namndinstruktion.

Nimnden sammankommer i enlighet med vad som foreskrivs i kommunallagen
och huvudmannens férvaltningsstadga.

Nimndens kostnader férdelas enligt punkt 5.

8. TJANSTETILLSATTNINGAR

Tjinsteinnehavare tillsatts av huvudmannen i enlighet med dennes
forvaltningsstadga.

9. INSTRUKTIONER OCH TJANSTEBESKRIVNINGAR

Instruktioner for ledande tjanster samt tjanstebeskrivningar antas och dndras av
huvudmannen 1 enlighet med dennes férvaltningsstadga.

10. BEFOLKNINGSSKYDDSINSPEKTOR
Avtalskommunerna ska tillse att det finns en utsedd befolkningsskydds-
inspektor eller —chef i respektive kommun. Befolkningsskyddsinspektéren utgor
respektive Avtalskommuns lokala resurs i beredskaps- och
befolkningsskyddsirenden. Befolkningsskyddsinspektoren bistar riddnings-
omradet i dess uppgift som koordinator inom beredskaps- och
befolkningsskyddsiarenden. Befolkningsskyddsinspektoren ska inga som
befolkningsskyddsansvarig i respektive Avtalskommuns ledningscentral.

11. UPPSAGNING AV AVTAL

Vardera Avtalskommun édger ritt att uppsiga detta avtal att upphora vid
ingangen av det kalenderar som foljer nirmast efter nio manader riknat fran det
uppsigningen meddelats.



12. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2024 sedan Avtalskommunernas har

godkant avtalet med likalydande beslut och vederborligen undertecknat

detsamma.

Detta avtal ersitter Avtalskommunernas tidigare avtal gillande gemensamt
riddningsomrade f6r landskommunerna samt avtal mellan Mariechamns stad och

samarbetskommuner.

Jomala den xx.xx.2023

Brindo6 kommun:

Eckero kommun:

Finstroms kommun:

Fo6glé kommun:

Geta kommun:

Hammarlands kommun:

Jomala kommun:

Kumlinge kommun:

Kokar kommun:

Lemlands kommun:

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor
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Lumparlands kommun:

Mariehamns stad:

Saltviks kommun:

Sottunga kommun:

Sunds kommun:

Vardo kommun:

Kommunstyrelsens ordférande

Stadsstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

44)

Kommundirektor

Stadsdirektor

Kommundirektor

Kommunsekreterare

Kommundirektor

Kommundirektor



INSTRUKTION FOR GEMENSAM RADDNINGSNAMND FOR KOMMUNERNA
Bréndo, Eckerd, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland, Jomala, Kumlinge, Kokar, Lemland,
Lumparland, Mariehamn, Saltvik, Sottunga, Sund och Vardo.

Verksamhetsomrade och sammanséttning

Raddningsnamnden handhar avtalskommunernas raddningsvésende enligt raddningslagen
(AFS 2006:106) eller motsvarande senare lagstiftning, bekampande av oljeskador som
myndighetshandréckning eller genom avtal. Dartill skéter raddningsnamnden handhavandet
av befolkningsskydd enligt beredskapslagen (FFS 1552/2011) eller motsvarande senare
lagstiftning. Avtalskommunerna kan inte genom egna stadgor eller instruktioner paféra
nimnden uppgifter. Fore dndringar i denna instruktion skall réddningsnamnden horas.

Jomala kommun &r huvudman fér raddningsndmnden.

Raddningsnamnden bestar av en medlem fran varje avtalskommun med en personlig erséttare.
Medlemmarna utses av fullmaktige i varje avtalskommun.

Sammantraden

Den gemensamma raddningsndmndens sammantréden, protokoll och évriga handlingar foljer
bestimmelserna i huvudmannens forvaltningsstadga till de delar inte annorlunda anges i
denna instruktion.

Namnden ar beslutford med minst halften av medlemmarna nérvarande.

N&mndens protokoll justeras av en for varje sammantrade utsedd justerare om inte ndmnden
beslutar annat.

Till forsta sammantréadet efter en ny mandatperiod sammankallas den gemensamma
raddningsnamnden av raddningschefen pa tjansten vagnar eller om sarskilda skal foreligger av
den foregaende mandatperiodens ordférande.

Foredragning
Vid raddningsnamndens sammantraden avgors arenden pa foredragning av raddningschefen.

Da raddningschef ar franvarande eller javig, fungerar dennes stallféretradare som
foredragande.

Namndens formella expedieringar

Expeditioner som gors pa namndens véagnar undertecknas av raddningschefen eller annan av
namnden utsedd tjansteman eller arbetstagare. Vid forhinder eller jav undertecknas
expeditioner av ordfoéranden.

Raddningsnamndens uppgifter
Bista planering och utveckling av raddningsverksamheten i avtalskommunerna.

Utarbeta budgetforslag for raddningsndmndens gemensamma verksamhet samt
verksamhetsberéttelse.

Bista avtalskommunerna genom att erbjuda en koordinerande roll gillande budget,
investeringsplan, utbildningssamordning m.m.

Pa forfragan ge utlatanden till avtalskommunerna.

Overvaka under raddningsnamnden lydande tjansteinnehavare och arbetstagares verksamhet.



Besluta om organisering av sotning enligt 49 § raddningslagen (AFS 2006:106) eller
motsvarande senare lagstiftning.

Ansvara for att den forebyggande verksamheten inom verksamhetsomradet bedrivs effektivt.
Overvaka brandkarernas verksamhet.

Overvaka den fasta och l6sa egendom som forvaltas av raddningsnamnden.

Sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade.

Vid behov samarbeta med 6vriga myndigheter, kommuner och organisationer inom sitt
verksamhetsomrade.

Utféra andra uppdrag som hor till dess verksamhetsomrade.

Brand- och raddningskarer
Avtalskommunerna har sasom kommunal brandkar avtalsbrandkarer och/eller yrkesbrandkar.

Avtalsbrandkarernas uppgift, savida inget annat stadgats eller annat sarskilt bestamts, ar att
handha kommunens brand- och raddningsverksamhet i enlighet med uppgjorda avtal mellan
brandkar och kommun.

Avtals- och yrkesbrandkarerna ska dartill utféra vad som stadgas i raddningslagen (AFS
2006:106) eller motsvarande senare lagstiftning samt andra uppgifter i anslutning till dess
verksamhetsomrade.

Utbildning
Personal och fortroendevald i raddningsndmnden bor delta i rdddningstjanstens utbildning till
de delar som anordnas i syfte att utveckla och uppratthalla alarm- och handlingsberedskapen.

Instruktionens verkstallighet
Denna instruktion ersétter tidigare instruktion for den gemensamma raddningsnamnden.

Tréder i kraft den 1.1.2024 under forutsattning att avtal om gemensam raddningsmyndighet
godkants av samtliga ovanstaende kommuner.

Att denna instruktion 6verensstammer med kommunfullmaktiges beslut intygas av:

Jomala den xxxx.2023

Christian Dreyer
Kommundirektor



Kommunstyrelsen

JOMALA KOMMUN Sida 1
SAMMANTRADESPROTOKOLL

29.5.2023 kl. 16:00

89 §

SAMMANTRADETS KONSTITUERANDE

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Sammantridet inleds kl. 16.

SAMMANKALLNING OCH BESLUTFORHET
Kommunstyrelsen konstaterar att ssmmantrédet &r lagligt sammankallat och
beslutfort.

PROTOKOLLJUSTERING
Till protokolljusterare utses Tomas Boedeker och Peggy Eriksson.

FOREDRAGNINGSLISTAN

Till drendelistan fogas drende § 117 “Réttelseyrkande dver anstéllningsbe-
slut barnskotare” och § 118 “Férbundsstimma Kommunernas socialtjénst
k.f., direktiv till ombud”. Féredragningslistan godkénns enhélligt.

’w I
Protokolljustering: ‘J ) / 6




JOMALA KOMMUN Sida 32
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

29.5.2023 kl. 16:00

108 §

KST § 108/29.5.2023:

Dnr: DIARIET  81/23

GEMENSAM KOMMUNAL RADDNINGSMYNDIGHET

Réddningslag for landskapet Aland (AFS 2006:106) stadgar i 8 § att “inom
tre &r efter det att denna lag trétt i kraft skall kommunerna utarbeta en sam-
arbetsplan for hur det kommunala rdddningsvisendet skulle kunna admini-
streras av en for hela landskapet gemensam kommunal rdddningsmyndig-
het”. Huvudménnen fér Alands tva riddningsmyndigheter &r Jomala kom-
mun och Mariehamns stad. Tillsammans har foretrddare for dessa huvud-
mén nu i samforstand tagit fram ett forslag pad hur en gemensam ridd-
ningsmyndighet kan bildas. De ledande tjinsteménnen inom rdddningsverk-
samheten ser kvalitativa och ekonomiska foérdelar med en sddan foridndring.

Det naturliga och enkla sittet att fa till stand en rdddningsmyndighet &r att
den ena befintliga myndigheten uppgéar i den andra. For Rdddningsomréade
Alands Landskommuner ("RAL”) med Jomala som huvudman finns samar-
betsformer som med smérre fordndringar skulle mojliggora for Svriga
kommuner att g& in som samarbetskommuner. Processen kriver att Brando,
Foglo, Kumlinge, Kokar, Lemland och Mariechamn ansluter sig till nuva-
rande RAL. I samband med detta méste avtalet mellan samarbetskommu-
nerna uppdateras sa att ett nytt avtal kan godkénnas av samtliga parter. For-
slag pd nytt samarbetsavtal har tagits fram av nuvarande huvudmin.

Forslaget innebér att det bildas en rdddningsmyndighet. Detta innebér att
just myndighetsutévandet berérs. Kommunernas operativa riddningsverk-
samhet berdrs inte av forslaget. Vidare handhar rdddningsmyndigheten en
koordinerande och informerande roll géllande beredskapsirenden och be-
folkningsskydd, men huvudansvaret for operativt befolkningsskydd ansva-
rar primdrkommunen for. Avtalskommunerna utser sjdlva en ledare for be-
redskap och befolkningsskydd. Vidare erbjuder rdddningsomridet en koor-
dinerande roll géllande budgetberedning, investeringsplaner, utbildnings-
samordning m.m. Kostnaderna for myndigheten fordelas pa basen av kom-
munernas invanarantal 31.12 kalenderaret fore respektive verksamhetsar.

De omedelbara fordelarna dr ekonomiskt positiva genom att endast en jour
behdver uppritthdllas pd Aland. Sannolikt finns dven effektivisering att
gora da olika tjdnstemén skulle kunna specialisera sig p& olika uppgifter.
Detta ger dven en kvalitativ 6kning.

Det bor observeras att i nu géllande samarbeten sker budgetering av kom-
munernas operativa rdddningsvdsenden inte pa ett enhetligt sétt. I en del fall
uppgors budgeten av rdddningschefen, i andra fall har kommunen en egen
foredragande tjdnsteman. Inom det nu foreslagna samarbetet som omfattar
hela Aland forutsitts respektive samarbetskommun behandla budget for den
operativa verksamheten i sina egna organ och med egna tjdnstemén som f6-
redragande. Naturligtvis dr rdddningsmyndigheten behjélplig i budgetpro-

28
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Protokolljustering: h




JOMALA KOMMUN Sida 33
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 29.5.2023 kl. 16:00

cessen vilket innebér att dndringen &r av nidrmast formell karaktir men si-
kerstdller att kommunerna sjilva ansvarar for budgetering géllande sin ope-
rativa verksamhet vilket parterna dr 6verens om &r det mest &ndamélsenliga
och forenligt med en rdddningsmyndighets uppgifter.

Utkast pa samarbetsavtal:
J. Bilaga A — KST § 108

Utkast pd instruktion for den gemensamma ridddningsndmnden:
A Bilaga B—KST § 108

Kommundirektorens forslag:

Jomala kommun och Mariehamns stad beslutar gemensamt foresla for 6v-
riga dlindska kommuner att ett samarbete om gemensam rdddningsmyndig-
het ingds i enlighet med samarbetsavtal i bilaga A s att det nya riddnings-
omrédet kan bdrja verka 1.1.2024.

BESLUT:
Kommundirektorens forslag godkénns.

Protokolljustering: \ vl é
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74 8 Sammantradets beslutforhet och laglighet
Stadsfullmaktige 74 §, 29.8.2023

Beslut: Vid verkstallt namnupprop konstateras 23 av stadsfullmaktiges ordinarie
ledamoter och 4 ersattare vara narvarande.

Sasom franvarande antecknas ledamoterna Jessy Eckerman, Bert Hiaggblom, Anita
Husell-Karlstrom och Julia Birney. Som ersattare i deras stélle har inkallats Ulla
Andersson, Leif Hollander, Bjarne Blomster och Bjorn-E Zetterman.

Konstateras att stadsfullmaktige har sammankallats i enlighet med 42 § kommunallag
for landskapet Aland samt §§ 13 och 14 i férvaltningsstadgan for Mariehamns stad,
varfor kallelsen konstateras vara laglig.
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778 Gemensam kommunal raddningsmyndighet

Dnr MHSTAD/318/2023

Infrastrukturndmnden 12 §, 14.03.2023
Bilaga:

e  Sammanfattning av forslag till gemensam kommunal raddningsmyndighet; A—IN 12 §
Raddningschefens beredning:

Under manga ar har en gemensam kommunal raddningsmyndighet for hela Aland
flitigt debatterats, arbetsgrupper har utrett, mer eller mindre konkreta férslag har
presenterats och forhandlingar har hallits. Senast var 2019 da langt gaende
forhandlingar fanns, men drendet f6ll pa nagra detaljer som egentligen inte skulle
forandra helheten i sakfragan.

Aven ett férslag om en myndighet pa landskapsniva, under ledning av Alands
polismyndighet har varit uppe till diskussion de senaste aren. Forslaget har inte vunnit
nagot stoérre gehor och det far anses vara viktigt att raddningsmyndigheten
fortsattningsvis behalls pa en kommunal niva.

Mariehamns stad 6nskar nu framféra att drendet kunde aterupptas férutsattningslost
till diskussion for att om mojligt finna en vag till en organisation for en gemensam
kommunal raddningsmyndighet for Aland. Forhoppningen &r att detta kan leda till ett
avtal alla parter kan vara tillfreds med. De bagge raddningscheferna har haft en tat
kontakt i denna fraga och mycket positiva och konstruktiva dialoger har forts. |
synnerhet har behovet av gemensam ledning, redundans i verksamheten,
befolkningsskyddsuppgifter, omvarldsbevakning samt uppratthallandet av lagesbild
och samverkan mot fastlandet varit viktiga punkter i diskussionerna. Det
sdkerhetspolitiska ldget har forandrats kraftigt sedan 24 februari 2022 och det staller
ocksa hoga krav pa raddningsmyndigheternas majligheter till samverkan.

Som bilaga finns ett utkast, framtaget med ursprung i de senaste forhandlingarna, som
kunde utgora ett utgangsforslag till diskussion, i ett forsta skede mellan de tva
huvudméannen Mariehamns stad och Jomala kommun. Det dar mycket viktigt att belysa
att bilagan enbart ar ett forenklat forslag som inte pa nagot vis ar fastslaget. Detta for
att ha nagot att utga ifran i ett forsta skede.

Fran stadens sida ser vi fram emot ett positivt svar till grund fér en god och konstruktiv
dialog kommunerna emellan.

Stadsmiljochefens férslag:

Arendet om en gemensam kommunal raddningsmyndighet pa Aland aterupptas, med
bilagt utkast som utgangsforslag till diskussion, i forsta skede mellan de tva
huvudmannen Mariehamns stad och Jomala kommun.

Beslut: Forslaget godkanns.
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Infrastrukturnamnden 24 §, 16.05.2023
Bilaga:

e  Utkast till samarbetsavtal; B—1IN 24 §

e  Utkast till instruktion for den gemensamma raddningsnamnden; C—1IN 24 §
Raddningschefens beredning:

Raddningslag for landskapet Aland (AFS 2006:106) stadgar i 8 § att “inom tre &r efter
det att denna lag tratt i kraft skall kommunerna utarbeta en samarbetsplan for hur det
kommunala raddningsvasendet skulle kunna administreras av en fér hela landskapet
gemensam kommunal raddningsmyndighet”. Huvudméannen for Alands tva
raddningsmyndigheter dr Jomala kommun och Mariehamns stad. Tillsammans har
foretradare for dessa huvudman nu i samforstand tagit fram ett forslag pa hur en
gemensam raddningsmyndighet kan bildas. De ledande tjanstemannen inom
raddningsverksamheten ser kvalitativa och ekonomiska fordelar med en sadan
forandring.

Det naturliga och enkla sattet att fa till stand en raddningsmyndighet &r att den ena
befintliga myndigheten uppgar i den andra. For Raddningsomrade Alands
Landskommuner ("RAL”) med Jomala som huvudman finns samarbetsformer som med
smarre fordndringar skulle mojliggora for 6vriga kommuner att ga in som
samarbetskommuner. Processen kraver att Brando, F6glo, Kumlinge, Kékar, Lemland
och Mariehamn ansluter sig till nuvarande RAL. | samband med detta maste avtalet
mellan samarbetskommunerna uppdateras sa att ett nytt avtal kan godkénnas av
samtliga parter. Forslag pa nytt samarbetsavtal har tagits fram av nuvarande
huvudman.

Forslaget innebar att det bildas en raddningsmyndighet. Detta innebar att just
myndighetsutévandet berdrs. Kommunernas operativa raddningsverksamhet berors
inte av forslaget. Vidare handhar raddningsmyndigheten en koordinerande och
informerande roll gdllande beredskapsarenden och befolkningsskydd, men
huvudansvaret for operativt befolkningsskydd ansvarar primarkommunen for.
Avtalskommunerna utser sjalva en ledare for beredskap och befolkningsskydd. Vidare
erbjuder raddningsomradet en koordinerande roll gillande budgetberedning,
investeringsplaner, utbildningssamordning m.m.

Kostnaderna for myndigheten fordelas pa basen av kommunernas invanarantal 31.12
kalenderaret fore respektive verksamhetsar.

De omedelbara férdelarna ar ekonomiskt positiva genom att endast en jour behéver
uppratthallas pa Aland. Sannolikt finns dven effektivisering att géra da olika
tjansteman skulle kunna specialisera sig pa olika uppgifter. Detta ger dven en kvalitativ
okning.
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Det bor observeras att i nu gallande samarbeten sker budgetering av kommunernas
operativa raddningsvdsenden inte pa ett enhetligt satt. | en del fall uppgérs budgeten
av raddningschefen, i andra fall har kommunen en egen foredragande tjansteman.
Inom det nu féreslagna samarbetet som omfattar hela Aland forutsatts respektive
samarbetskommun behandla budget for den operativa verksamheten i sina egna
organ och med egna tjansteman som foredragande. Naturligtvis ar
raddningsmyndigheten behjalplig i budgetprocessen vilket innebar att andringen ar av
narmast formell karaktdar men sakerstaller att kommunerna sjalva ansvarar for
budgetering gallande sin operativa verksamhet vilket parterna ar 6verens om ar det
mest dndamalsenliga och forenligt med en raddningsmyndighets uppgifter.

T.f. stadsmiljéchefens forslag: Infrastrukturnamnden férordar forslaget till gemensam
kommunal raddningsmyndighet, och foreslar infor stadsstyrelsen att Jomala kommun
och Mariehamns stad gemensamt foreslar fér 6vriga alandska kommuner att ett
samarbete om gemensam raddningsmyndighet ingas i enlighet med samarbetsavtal i
bilaga B, sa att det nya raddningsomradet kan borja verka 1.1.2024.

Beslut: Forslaget godkanns.

Stadsstyrelsen 146 §, 24.8.2023

Bitr. kanslichefens beredning: Avtalet om gemensam raddningsmyndighet medfor att
staden 6verfor myndighetsutévning till en extern part samt att staden far
representation i en fér andamalet gemensam namnd for vilken Jomala kommun ar
huvudman. Det féreslagna gemensamma raddningsomradet ar planerat att inleda sin
verksamhet den 1 januari 2024.

Kommunallag (1997:73) for landskapet Aland 78 § géllande samarbeten mellan
kommuner ger att kommuner med stdd av avtal kan skota sina uppgifter tillsammans
samt att en kommun kan anfértro en annan kommun att skota en uppgift for en eller
flera kommuners rakning. Ett for flera kommuner gemensamt organ kan med stéd av
avtal uppdras att skéta en uppgift for en eller flera kommuners rdakning samt att
ledamoterna i ett dylikt organ utses i av respektive kommun inom samarbetet, detta
enligt kommunallagens 79 §.

Den gemensamma raddningsmyndigheten foreslas ledas av en for samarbetet
gemensam raddningsnamnd dar vardera samarbetskommun tilldelas en ordinarie
medlem samt personlig ersattare. Namnden valjer ordférande, vice ordférande och
sekreterare inom sig.

Som en foljd av inganget avtal om gemensam raddningsmyndighet 6verfors tre
personer fran stadens raddningsverksambhet till samarbetet med Jomala kommun som
huvudman, staden har hallit samarbetsférhandlingar de anstallda inom staden som &r
berérda.
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Kostnaderna for uppratthallandet av en gemensam raddningsmyndighet férdelas
mellan samarbetskommunerna utifran respektive kommuns invanarantal vid arsskiftet
fore respektive verksamhetsar. For stadens del skulle detta betyda en andel om cirka
39 procent av raddningsmyndighetens budget baserat pa invanarantalet per den 31
december 2022. En budgetandel om 39 procent skulle ge en berdknad arlig kostnad
om 186 000 euro, detta att jamféra med stadens budgeterade kostnader om 260 000
euro for uppratthallande av raddningsmyndighet i egen regi under 2023. Den
kalkylerade budgeten hanfor sig fran Raddningsomrade Alands landskommuner och
stadens raddningsmyndighet budgetomslutning under 2020.

Overlatelse av eventuell egendom till gemensamma raddningsmyndighet forutsitter
ett skilt avtal mellan staden och raddningsmyndigheten.

Enligt stadens forvaltningsstadga § 39 har namnd ratt att inom sitt ansvarsomrade inga
avtal och dvriga forbindelser men da detta avtal resulterar i att myndighetsutévning
och verksamhet 6verlats till en extern part och namnd forutsatter stadens
godkannande av avtalet beslut av stadsfullméaktige. Vidare ger ett godkdnnande av
bilagt avtal om gemensam raddningsmyndighet som konsekvens att staden maste
genomfora vissa dndringar och anpassningar i férvaltningsstadgan.

Med beaktande av att samtliga 16 kommuner ska godkanna férslaget till avtal for
gemensam raddningsmyndighet kan den tid som aterstar till att det gemensamma
raddningsomradet foreslas inleda sin verksamhet medféra att verksamheten kan
komma att inledas vid ett senare skede an den 1 januari 2024. Med beaktande av
detta finns orsak att befullméaktiga stadsdirektoren att godkdnna eventuell andring av
avtalets ikrafttradande.

Stadsdirektorens forslag: Stadsstyrelsen foreslar infor stadsfullmaktige
— att fullmaktige godkanner bilagt avtal till gemensam raddningsmyndighet.

— att fullmaktige befullmaktigar stadsdirektoren att vid behov godkdnna andring
av avtalets ikrafttradande.

Beslut: Forslaget godkanns.

Stadsfullmaktige 77 §, 29.8.2023

Beslut: Forslaget godkanns.




Stadsfullméktige, 29.08.2023 § 77

ALANDS RADDNINGSMYNDIGHET
Sammanfattning av forslag till gemensam kommunal rdddningsmyndighet
ALANDS RADDNINGSNAMND — POLITISK ORGANISATION

En for alla kommuner gemensam namnd inom Jomala kommuns, alternativt annan vardkommuns
namndorganisation, understalld fullmaktige.

Namnden leder en raddningsmyndighet gemensamt for hela Aland. Namndens verksamhet sirredovisas fran
vardkommunens 6vriga verksamhet och ndmnden har ett eget anslag i vardkommunens budget och ansvarar
for sitt verksamhetsomrade.

Niamnden bestar av sju ledaméter som representerar kommunerna. Chefen for Alands raddningsmyndighet
(raddningschefen) ar foredragande i namnden. Namndmodell enligt det tidigare forslag som lyftes 2019.

Tidigare samarbetsavtal kring oljeskyddet 6verfors pa myndigheten.

Huvudsakliga uppgifter:

Myndighetsuppgifter
- Utarbeta budgetforslag for myndigheten och félja upp verksamheten.

- Fatta myndighetsbeslut och ge direktiv for myndighetsutévning inom verksamhetsomradet (kan delegeras
vidare till tjansteman inom myndigheten).

e Raddningslagen (AFS 2006:106)

e Plan- och bygglagen (AFS 2008:102)

e Kemikaliesdkerhetslagen (FFS 390/2005)

e Lagar och férordningar under befolkningsskydd

- Fatta beslut om 6verprovning och vitesforeldggande

Frivilliga uppgifter:

- Stéda, samordna och bereda kommunernas beslut inom raddningsverksamhet och befolkningsskydd, sasom
budget, beslut om serviceniva, avtal med operativa styrkor samt avge utlatanden for kommunerna pa
forfragan.

ALANDS RADDNINGSMYNDIGHET - FORVALTNING

Raddningsmyndighetens forvaltning handhas inom en egen avdelning inom vardkommunen.
Avdelningen fungerar med myndighetens chef (Raddningschef) som avdelningschef.

Som avdelningschef for myndigheten féreslas Jomala kommuns nuvarande raddningschef.

Tjansteman fran stadens nuvarande raddningsmyndighet allokeras till den nya myndigheten tillsammans med
tjansteman fran Raddningsomrade Alands landskommuner.

Hela verksamheten och all ekonomisk reglering sarredovisas avdelningsvis.
Raddningsmyndighetens uppgifter indelas i myndighetsutovning och service till kommunerna.

Nettokostnaderna for bade myndighetsutovningen och servicen till kommunerna férdelas pa kommunernai
forhallande till invanarantal.

Organisation och beslutsbefogenheter regleras enligt vardkommunens férvaltningsstadga.

Befélsjour och beredskap bemannas av personal fran myndigheten.
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Bilaga 1
Raddningsmyndighetens uppgifter

Exempel pa lagstadgade uppgifter som ska handhas av Alands raddningsmyndighet enligt nu tillampliga
bestammelser.

Nettokostnaderna for dessa uppgifter fordelas enligt invanarantal.
1. Administrations- och tillsynsuppgifter enligt raddningslagen (AFS 2006:106) sasom:

e Regelbunden och annan brandsyn.

e Myndighetsutlatanden.

e Handlaggning av tillstand fér evenemang och samlingslokaler.

e  Overvakning av kommunernas sotningsverksamhet.

e Overvakning och rddgivning av foretag och inrittningars interna rdddningsplaner.
e  Brandskyddsinformation till allmanheten.

e Brandorsaks- och olycksutredning pa egen hand eller i samverkan med polismyndigheten.
e Utarbeta forslag och foredra servicenivabeslut for varje enskild kommun.

e Hantering av automatiska brandalarm, hisslarm och sprinkler.

e  Statistik och registerhantering.

e  Riskanalyser.

e  Ovriga uppgifter enligt speciallagstiftning och 6verenskommelse.

2. Ledning av de operativa raddningsstyrkorna enligt raddningslagen (AFS 2006:106) sdsom:

e Befalsjour for raddningsledning.

o Befalsjour for oljeskyddet enligt avtal med landskapsregeringen.

e Samverkan med 6vriga operativa myndigheter (Polisen, Gransbevakningen, Flygraddningen samt
Alands Halso- och sjukvard).

e  Samverkan med frivilliga rdddningstjanstorganisationer.

e Larm- och bistandsplanering samt raddningsplanering for storolyckor.

e Insatsplanering av enskilda objekt.

e Arbetarskyddsfragor for den operativa raddningstjansten.

e  Operativa instruktioner och standardrutiner.

e Overvakning och tillsyn av de kommunala rdddningsstyrkorna.

e  Utbildnings- och 6vningsverksamhet for befal.

3. Uppgifter enligt plan- och bygglagen (AFS 2008:102) sasom:

e Myndighetsutlatanden.

e  Ritningsgranskning.

e Ibruktagnings- och kanalsyner.

e Radgivning fastighetsagare och projektorer i samband ny- och ombyggnation.

4. Uppgifter enligt kemikaliesdkerhetslagen (FFS 390/2005) sasom:

e Tillsyn och hantering anmalningar fran mindre verksamheter.
e  Samarbete med 6vriga tillsynsmyndigheter.
e  Overvakning av fyrverkeri.
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5. Befolkningsskyddsplanering/Ledningscentral i enlighet med befolkningsskydds- lagstiftningen som ar
riksbehorighet sdsom:

Samordning av kommunernas befolkningsskyddsplanering.
Skyddsrumstillsyn.
Myndighetsutlatanden.

6. Ovrigt sdsom:

Myndighetens egen budget och uppfdéljning.
Ndmndadministration.

Frivilliga uppgifter som kan handhas av Alands riddningsmyndighet

Nettokostnaderna for dessa uppgifter fordelas enligt invanarantal.

Service gentemot avtalskommunerna uppratthalls pa tjanstemannaniva av raddningschefen och 6vrig personal
inom myndigheten. Arenden kan tas upp i riddningsndmnden fér kinnedom.

1. Extern brandskyddsutbildning och information sasom:

Allman brandskyddsutbildning av foretag och inrattningar inklusive kommunernas egna verksamheter.
Specialutbildningar av fastighetsskotare i skotseln av automatiska brandlarm och
sprinkleranldggningar.

Kurser i sa kallade "heta arbeten”.

2. Beredning av budgetférslag och hantering av Avtalskommunernas operativa resurser.

3. Allméant stod sasom:

Stod vid upprattande av driftsavtal med Raddningsverket i Mariehamns stad och avtalsbrandkarerna.
Stod i befolkningsskyddsfragor.

Stod vid beredning av servicenivabeslut.

Bistd som sakkunniga vid upphandling av utrustning till kommunernas avtalsbrandkarer samt till
Raddningsverket i Mariehamn.

Samarbeta, stoéda och vara kontaktorgan mellan Avtalskommunerna och avtalsbrandkérerna samt
Raddningsverket i Mariehamn.

Avge utlatanden fér kommunernas del pa forfragan.

De tidigare vardkommunernas avtal med Alands landskapsregering kring oljeskyddet éverfors till den
gemensamma raddningsmyndigheten.
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AVTAL
RADDNINGSOMRADE ALAND

1. AVTALSPARTER
Kommunerna Brindo, Ecker6, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland, Jomala,
Kumlinge, Kokar, Lemland, Lumparland, Mariehamn, Saltvik, Sottunga, Sund
och Viard6 (nedan ”Avtalskommunerna”).

2. AVTALETS SYFTE
Avtalskommunerna ingir med stéd av 7 och 8 § Riddningslagen (AFS
106/2006) detta avtal om att bilda ett for Aland gemensamt riddningsomrade
lydande under en f6r Aland gemensam riddningsmyndighet. Med stéd av
Kommunallag f6r landskapet Aland (AFS 1997:73) 79 § skots samarbetet
genom en gemensam namnd. Avtalets syfte ar primart att kommunerna bildar
en gemensam riddningsmyndighet.

3. RADDNINGSOMRADETS UPPGIFTER
Riddningsomridet handhar de uppgifter inom raddningsvasendet som aligger
kommunerna enligt Riddningslagen AFS 106/2006 eller senare motsvarande
lagstiftning.

Riddningsomradet har en koordinerande roll gillande beredskapsirenden och
befolkningsskyddet. Riddningsomradet ansvarar for att beredskaps- och
befolkningsskyddsarbetet i Avtalskommunerna utvecklas och utvirderas
fortlépande. Informationen till allméinheten och till de kommunala enheterna
skots centralt av Riddningsomradet.

Som ledare for beredskapen och befolkningsskyddet 1 Avtalskommunerna
fungerar kommunens kommun- eller stadsdirektor.

Riddningsomradet ansvarar inte for respektive kommuns uppratthallande av
operativ riddningsverksamhet, dock bistar riddningsomradet
avtalskommunerna genom att erbjuda en koordinerande roll gillande budget,
investeringsplan, utbildningssamordning m.m.

4. HUVUDMANNASKAP

Jomala kommun ar huvudman f6r samarbetet. Tjinsteménnen skall utfora till
respektive tjanst hérande samtliga aligganden 1 Avtalskommunerna.

5. KOSTNADSFORDELNING
Avloningsutgifterna, rese-, kansli- samt 6vriga kostnader f6r uppritthallandet av
Riddningsomradet fordelas mellan Avtalskommunerna péd basen av
kommunernas invanarantal 31.12 aret fore respektive verksamhetsar.

Huvudkommunen har ritt att uppbara forskott for kostnaderna under
verksamhetsaret utgiaende fran en preliminir kostnadsférdelning.
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6. SKADEANSVAR
Om tjansteinnehavare inom Riddningsomridet genom felaktigt forfarande
astadkommer skada for utomstiende ar Avtalskommunerna solidariskt
ansvariga for denna skada enligt kostnadsférdelningen 1 punkt 5, dock med
undantag for det som ansvarsférsakringen for verksamheten ersitter.

7. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN
For Riaddningsomradet finns en gemensam riddningsnamnd (nedan
”Namnden”).

Vardera Avtalskommun utser en ledamot med en personlig ersittare till
Nimnden. For att sakerstilla en jamn konsfordelning 1 nimnden delas
kommunerna upp i par som turvis forst utser en ledamot och ersittare varefter
den andra kommunen i paret utser ledamot och ersittare av motsatt kon.
Mandatperioden 2024-2027 utser forst den forst nimnda i varje par sina
representanter for att direfter skifta varje ny mandatperiod. Paren dr: Brindo-
Kumlinge, Ecker6-Hammarland, Saltvik-Geta, F6glo-Lumparland, Kokar-
Sottunga, Jomala-Finstrém, Lemland-Mariehamn, Sund-Viardo.

Ordférande, vice ordforande och sekreterare utses inom nimnden.

Nimnden utfér i Avtalskommunerna sina dligganden enligt foreskriven
namndinstruktion.

Nimnden sammankommer i enlighet med vad som foreskrivs i kommunallagen
och huvudmannens férvaltningsstadga.

Nimndens kostnader férdelas enligt punkt 5.

8. TJANSTETILLSATTNINGAR

Tjinsteinnehavare tillsatts av huvudmannen i enlighet med dennes
forvaltningsstadga.

9. INSTRUKTIONER OCH TJANSTEBESKRIVNINGAR

Instruktioner for ledande tjanster samt tjanstebeskrivningar antas och dndras av
huvudmannen 1 enlighet med dennes férvaltningsstadga.

10. BEFOLKNINGSSKYDDSINSPEKTOR
Avtalskommunerna ska tillse att det finns en utsedd befolkningsskydds-
inspektor eller —chef i respektive kommun. Befolkningsskyddsinspektéren utgor
respektive Avtalskommuns lokala resurs i beredskaps- och
befolkningsskyddsirenden. Befolkningsskyddsinspektoren bistar riddnings-
omradet i dess uppgift som koordinator inom beredskaps- och
befolkningsskyddsiarenden. Befolkningsskyddsinspektoren ska inga som
befolkningsskyddsansvarig i respektive Avtalskommuns ledningscentral.

11. UPPSAGNING AV AVTAL

Vardera Avtalskommun édger ritt att uppsiga detta avtal att upphora vid
ingangen av det kalenderar som foljer nirmast efter nio manader riknat fran det
uppsigningen meddelats.

2(4)



12. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2024 sedan Avtalskommunernas har
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godkant avtalet med likalydande beslut och vederborligen undertecknat

detsamma.

Detta avtal ersitter Avtalskommunernas tidigare avtal gillande gemensamt
riddningsomrade f6r landskommunerna samt avtal mellan Mariechamns stad och

samarbetskommuner.

Jomala den xx.xx.2023

Brindo6 kommun:

Eckero kommun:

Finstroms kommun:

Fo6glé kommun:

Geta kommun:

Hammarlands kommun:

Jomala kommun:

Kumlinge kommun:

Kokar kommun:

Lemlands kommun:

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

Kommundirektor

34)
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Lumparlands kommun:

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Mariehamns stad:

Stadsstyrelsens ordférande Stadsdirektor
Saltviks kommun:

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Sottunga kommun: -

Kommunstyrelsens ordférande Kommunsekreterare
Sunds kommun: -

Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Virdé kommun:
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
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INSTRUKTION FOR GEMENSAM RADDNINGSNAMND FOR KOMMUNERNA
Bréndo, Eckerd, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland, Jomala, Kumlinge, Kokar, Lemland,
Lumparland, Mariehamn, Saltvik, Sottunga, Sund och Vardo.

Verksamhetsomrade och sammanséttning

Raddningsnamnden handhar avtalskommunernas raddningsvésende enligt raddningslagen
(AFS 2006:106) eller motsvarande senare lagstiftning, bekampande av oljeskador som
myndighetshandréckning eller genom avtal. Dartill skéter raddningsnamnden handhavandet
av befolkningsskydd enligt beredskapslagen (FFS 1552/2011) eller motsvarande senare
lagstiftning. Avtalskommunerna kan inte genom egna stadgor eller instruktioner paféra
nimnden uppgifter. Fore dndringar i denna instruktion skall réddningsnamnden horas.

Jomala kommun &r huvudman fér raddningsndmnden.

Raddningsnamnden bestar av en medlem fran varje avtalskommun med en personlig erséttare.
Medlemmarna utses av fullmaktige i varje avtalskommun.

Sammantraden

Den gemensamma raddningsndmndens sammantréden, protokoll och évriga handlingar foljer
bestimmelserna i huvudmannens forvaltningsstadga till de delar inte annorlunda anges i
denna instruktion.

Namnden ar beslutford med minst halften av medlemmarna nérvarande.

N&mndens protokoll justeras av en for varje sammantrade utsedd justerare om inte ndmnden
beslutar annat.

Till forsta sammantréadet efter en ny mandatperiod sammankallas den gemensamma
raddningsnamnden av raddningschefen pa tjansten vagnar eller om sarskilda skal foreligger av
den foregaende mandatperiodens ordférande.

Foredragning
Vid raddningsnamndens sammantraden avgors arenden pa foredragning av raddningschefen.

Da raddningschef ar franvarande eller javig, fungerar dennes stallforetradare som
foredragande.

Namndens formella expedieringar

Expeditioner som gors pa namndens véagnar undertecknas av raddningschefen eller annan av
namnden utsedd tjansteman eller arbetstagare. Vid forhinder eller jav undertecknas
expeditioner av ordfoéranden.

Raddningsnamndens uppgifter
Bista planering och utveckling av raddningsverksamheten i avtalskommunerna.

Utarbeta budgetforslag for raddningsndmndens gemensamma verksamhet samt
verksamhetsberéttelse.

Bista avtalskommunerna genom att erbjuda en koordinerande roll gillande budget,
investeringsplan, utbildningssamordning m.m.

Pa forfragan ge utlatanden till avtalskommunerna.

Overvaka under raddningsnamnden lydande tjansteinnehavare och arbetstagares verksamhet.
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Besluta om organisering av sotning enligt 49 § raddningslagen (AFS 2006:106) eller
motsvarande senare lagstiftning.

Ansvara for att den forebyggande verksamheten inom verksamhetsomradet bedrivs effektivt.
Overvaka brandkarernas verksamhet.

Overvaka den fasta och l6sa egendom som forvaltas av raddningsnamnden.

Sorja for informationsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade.

Vid behov samarbeta med 6vriga myndigheter, kommuner och organisationer inom sitt
verksamhetsomrade.

Utféra andra uppdrag som hor till dess verksamhetsomrade.

Brand- och raddningskarer
Avtalskommunerna har sasom kommunal brandkar avtalsbrandkarer och/eller yrkesbrandkar.

Avtalsbrandkarernas uppgift, savida inget annat stadgats eller annat sarskilt bestamts, ar att
handha kommunens brand- och rdddningsverksamhet i enlighet med uppgjorda avtal mellan
brandkar och kommun.

Avtals- och yrkesbrandkarerna ska dartill utféra vad som stadgas i raddningslagen (AFS
2006:106) eller motsvarande senare lagstiftning samt andra uppgifter i anslutning till dess
verksamhetsomrade.

Utbildning
Personal och fortroendevald i raddningsnamnden bor delta i rdddningstjanstens utbildning till
de delar som anordnas i syfte att utveckla och uppratthalla alarm- och handlingsberedskapen.

Instruktionens verkstallighet
Denna instruktion ersétter tidigare instruktion for den gemensamma raddningsnamnden.

Tréder i kraft den 1.1.2024 under forutsattning att avtal om gemensam raddningsmyndighet
godkants av samtliga ovanstaende kommuner.

Att denna instruktion 6verensstammer med kommunfullmaktiges beslut intygas av:

Jomala den xxxx.2023

Christian Dreyer
Kommundirektor
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Till: Alands Vatten Ab:s deligare.

Arende: Anhallan om stéllningstagande och svar gillande fortsatt
planering och utveckling av Alands Vatten Ab och
vattenforsorjningen pa Aland.

A.

Vattenforsorjningen under innevarande ar har tillsvidare forlopt problemfritt.
Véaderlaget har varit sddant att vattenférbrukningen minskat nagot och
vattennivaerna i vattentakterna varit hogre an normalt. Det betyder inte att
situationen dr under kontroll i en verksamhet som kraver framforhallning. Aland
véxer och vattenférbrukning féljer trenden med tvéra kast beroende av hur varen
och sommarens vader ser ut. Inom en néara framtid (5 ar) behdvs en
reservvattentakt och planeringen maste komma igdng omgaende.

Alands Vatten Ab har under ar 2022 genomfért en omfattande utredning i
drendet och har ett tydligt forslag att utga ifran. Innan nasta steg i arbetet
paborjas behovs ett tydligt svar fran bolagets dgare gallande en reservvattentdkt
inklusive vattenverk.

B.

Alands Vatten Ab fortsatter arbetet med att utveckla VA-sektorn pa Aland. Det
stalls kontinuerligt nya krav pa verksamheten och var bedémning ar att for att
klara uppdraget och ge invanarna den service som efterfragas bor mer av VA-
verksamheten skotas gemensamt. Det ar ocksa av storsta vikt att foérbereda
atgarder som ser till att ravattnet racker till at alla fram till den dagen da en
reservvattentakt finns att tillga.

Det finns olika satt att komma vidare for att samarbeta. Alands Vatten foreslar att
samarbetet utvecklas stegvis.

| férsta skedet galler det utékade samarbetet:

- ldcksokning och sparning av omatt dricksvatten, utékad resurs for att
spara och atgarda ledningsbrott mm.

- projekt for att modernisera och samordna vattenméatare som mojliggor
battre uppfoljning och kontroll gdllande anvdandningen av dricksvatten.

- ansvar for atgarder och kampanjer fér vattenbesparing.

- lagstadgad provtagning.

- lagstadgad och allman information till alla vattenkonsumenter inom
verksamhetsomradet, kundservice, hemsida mm.

- fakturering till kund.

- omvarldsbevakning.

Omfattning av samarbetet kan utdkas efter hand men for att komma vidare och
gora en plan och en ekonomisk kalkyl behovs ett stallningstagande av respektive
dgarkommun géllande intresset for att utveckla samarbetet.

Alands Vatten Ab Telefon: +358 (0)18-32860 FO-nummer 0144719-7
Vattenverksvigen 34 E-post: info(a)vatten.ax Hemort: Jomala
AX-22150 Jomala www.vatten.ax Moms registrerad
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Atgarderna som foreslas utgdr ifran att det skall vara med kostnadseffektiva

jamfort med att varje enskild kommun var for sig ansvarar och utfoér det ovan
beskrivna delarna.

o
Det utdkade samarbetet foreslas regleras via ett avtal. ALANDS

VATTEN

C.

Bildandet av en arbetsgrupp bestaende av VA-ansvariga inom Alands Vatten Ab:s
distributionsomrade. Gruppens uppdrag ar stoda arbetet for att utveckla
samarbetet inom i forsta hand vattenforsérjningen. Gruppens utses enligt samma
modell som galler vid val av styrelse.

Sammanfattningsvis galler drendet att bolagets dgare tar stallning till tre punkter
som Alands Vatten Ab anser vara bradskande och av stor betydelse och som beror
90% av vattenforsorjningen pa Aland.

Alands Vatten Ab emotser svar inom september manad 2023 och inbjuder till ett
dgarmote i Alandica Kultur&Kongress den 26 september kl. 14.00.

Camilla Gunell Christian Nordas

Styrelsens ordférande VD

Alands Vatten Ab Telefon: +358 (0)18-32860 FO-nummer 0144719-7
Vattenverksvigen 34 E-post: info(a)vatten.ax Hemort: Jomala

AX-22150 Jomala www.vatten.ax Moms registrerad
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Remiss 45 U3

Arendenr Datum

ALR 2023/6620 16.8.2023

Enligt sandlista Bilaga A — Ks § 113

Kontaktperson

Viveka Londahl, byrachef kultur- och utbildningsbyran

Arende

Forslag pa kulturpolitisk strategi for Aland 2023 - 2030

Kulturen ar en av hérnstenarna i sjélvstyrelsen och bidrar till det demokratiska
samhallets utveckling. For att kunna mota dagens samhallsutmaningar
konstaterar Alands landskapsregering att det &r hog tid fér en férnyelse av det
tidigare kulturpolitiska programmet fran 2013. Den nya kulturpolitiska stratginen
ar tankt att stricka sig till 2030 i likhet med Alands utvecklings och
hallbarhetsagenda.

Det ar Alands landskapsregerings ambition att Iata kreativitet, konstnarlig
kvalitet, mangfald och samarbete pragla det adlandska samhallets
framatskridande och genomsyra hela Aland, ret om, i ett nara férhallande till

havet och miljon.

Alands landskapsregering skickar utkast till kulturpolitisk strategi - tanken &r att
den ska vara 6vergripande, ge riktning och kraft till Alands rika kulturliv och g
over flera mandatperioder. Varje landskapsregering satter sin egen pragel pa

strategin genom att anta handlingsplaner som bygger pa regeringsprogrammet.

Strategin ska tydliggora prioriterade malomraden inom konstarterna,
bildningsstravandena, kulturarvet och kreativa kulturella ndringar. Genom att
varna och starka kulturen och kulturarvet starks Aland som ett demokratiskt,

dynamiskt och 6ppet samhalle med humanistiska varderingar.

Strategin tar sin utgangspunkt fran arrangerade seminarier, diskussioner vid
Nordiska radets ministermoten, och utlatande fran den parlamentariska tillsatta

kulturdelegationen. Nu dnskar vi att hora era synpunkter.

Innan hostens val kommer ocksa en inbjudan till en kulturpolitisk debatt den

3.10.2023 som arrangeras av Alands kulturdelegation och som &r 6ppen for alla.

PB 1060, AX-22111 Mariehamn | +358 18 25 000 | registrator@regeringen.ax
Tjanstebrev bor stallas till Alands landskapsregering, inte till enskild tjansteman.

www.regeringen.ax
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== Rlands

@ landskapsregering

Dar kan vi samtala och lyssna tillsammans for att ytterligare fanga in synpunkter

och idéer. Kulturen &r viktig!

Vi ber er granska forslaget och ge era synpunkter gallande Kulturpolitisk strategi
fér Aland 2023 - 2030. Utlatandet bor vara Kulturbyrén tillhanda senast den

18.9. 2023.
Minister Annika Hambrudd
BILAGOR Forslag till kulturpolitisk strategi fér Aland 2023 - 2030
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¥

landskapsregering

FOR KANNEDOM

SANDLISTA

Nya Aland, Alandstidningen, Alands Radio och TV

Barkraft, Therese Karlsson/natverksgruppen for
professionella konstnarer och konstutévare pa Aland
Centralbiblioteket for vidarebefordran till landska biblioteksnatverket
Galleri Ehns

Galleri Skarpans

Infrastrukturavdelningen vid Alands landskapsregering
Kommunerna — for vidarebefordran till dem det beror
Kommunerna pa Aland

Kultur och utbildningsavdelningen Niklas/Jonna?
Natur och miljéavdelningen vid Alands landskapsregering
Nordens Institut pa Aland

Naringsavdelningen vid Alands landskapsregering
Ombudsmannamyndigheten

Partierna pa Aland

Regnbagsfyren

Rédda Barnen pa Aland

SKUNK

Social- och miljdavdelningen vid Alands landskapsregering
Ungdomshuset Boost

Viktor Crafts & Design

VisitAland

Alands Folkhégskola

Alands Fredsinstitut

Alands handikappférbund

Alands konstférening

Alands konstmuseum

Alands kulturdelegation och sakkunnignamnderna
Alands Museum

Alands musikinstitut

Alands Sjéfartsmuseum

Alands SI6jd- och konsthantverk

Alands Sang- och musikférbund

Alands Ungdomsférbund

Alandska skolor

Onningebymuseet
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Ministerns ord

Har kommer en text av tilltrddande kulturminister.

Sammanfattning

Har kommer en kort sammanfattning av strategins innehall.

Summary

Har kommer en kort sammanfattning av strategins innehall pa engelska.



Inledning

Kulturen ar en hornsten i sjdlvstyrelsen och bidrar till det demokratiska samhallets utveckling. Den har en
genomgripande betydelse for méanniskors livskvalitet och det ar viktigt att skapa rimliga forutsattningar for
kulturutovare att utvecklas och att leva pa sin konst. Ett rikt och aktivt konst- och kulturliv ar en viktig
tillvaxtfaktor for ett naringsliv som vill attrahera kreativa och kompetenta manniskor som kan bidra till ett
valmaende samhalle och social hallbarhet.

De alandska kulturmiljderna bar ett viktigt kulturarv, skapar en kénsla av tillhérighet och utgér en omistlig
pusselbit i det hallbara samhallet. Kulturarvet skapar attraktiva livsmiljéer och museernas professionella
formedling bidrar till larorika och underhallande upplevelser som bér en stor potential for en viktig
besdksnaring.

Den alandska kulturen ar i standig férandring och utvecklas genom impulser och intryck fran var omvarld och
de manga nya alanningar fran olika kulturer som flyttar hit.

For att kunna mota dagens samhallsutmaningar konstaterar Alands landskapsregering att det &r hog tid fér
en fornyelse av det tidigare kulturpolitiska programmet fran 2013. Det &r landskapsregeringens ambition att
Iata kreativitet, mangfald, samarbete och konstnarlig kvalitet pragla det alandska samhallets framatskridande
och genomsyra hela Aland, dret om i ett nara férhallande till havet och miljén.

Den nya kulturpolitiska strategin stracker sig till 2030 och tar sin utgangspunkt i sjalvstyrelsen och det
alandska kulturarvet.

Vad menar vi med konst och kultur

Generellt kan man sdga att konst och kultur fungerar som samlingsnamn for alla konstarter och for det som
var och en sjalv uppfattar som konst. Konsten kan anta manga olika former, férmedla budskap och framkalla
kanslomassig eller intellektuell respons. Kulturen utgér grundvalarna for hela var existens och omfattar vad vi
ser, hor, ror vid, smakar och doftar. Den ar ett satt att kommunicera och finns éverallt.

Kulturen ar en aterspegling av det samhalle dér den utdvas och har potential att vara en samlande kraft som
skapar tillhérighet och forstaelse bade for var samtid och for var historia. Den kan besvara fragor som:

Vem &r jag? Vilka ar vi? Vad ar ratt och vad ar fel? Vilken roll har jag i samhéllet?

For oss som lever under speciella betingelser i havets famn ar kulturen en viktig identitetsfrdga och en
barande grund i var sjalvstyrelse. Identiteten ar bade fast och fordnderlig och binder samman alla oss som
lever har och definierar oss som aldnningar. Den kulturella identiteten bidrar till en sammanhallen befolkning,
forenar oss i nutid men ar ocksa av avgorande betydelse nar vi bygger en framtid dér alla oberoende av
ursprung och bakgrund kan kanna sig hemma. Vara kulturella rotter ar starka, férgrenar sig, skickar ut nya
rotskott, ympas och visar véagen framat. Rotterna hjalper oss att forsta oss sjélva och varandra och det
kultursamhaélle vi har férmanen att forvalta och utveckla.



Syfte

Strategin ska

- starka och tydliggora kulturens viktiga roll i samhallets olika verksamheter och i det politiska
beslutsfattandet

- tydliggora prioriterade malomraden inom konstarterna, bildningsstréavandena, kulturarvet och de
kreativa kulturella naringarna

- utgora riktningen och ange ramarna for landskapsregeringens/Alands kulturdelegations arliga
handlingsplaner

- vara forankrad hos aktérerna pa faltet och strava efter att vara vagledande och inspirerande for
kommunernas och hela Alands kulturarbete

- foljas upp kontinuerligt och uppdateras vid behov for att sakerstélla att strategin och malen forblir
relevanta

Varje landskapsregering satter sin egen pragel pa strategin genom att anta handlingsplaner som bygger
pa regeringsprogrammet.

Strategin behandlar tre tyngdpunktsomraden; Allménkulturen, kulturarvet och kreativa naringar. Den
Bibliotekspolitiska strategin far ett sarskilt utrymme.

Vision

Modéte med kulturdelegationens sakkunnigndmnder 20.9.2019;

Alla ska kunna motas kring kulturen. Kultur ar att vara manniska. Kulturen
ger mojlighet att fordjupa sig som manniska, den skapar forstaelse for andra
manniskor och ger oss nya perspektiv.

Kulturdelegationen 2023;

Aland ska vara ett vitalt och
kunskapsutvecklande samhalle som
ger sina invanare en meningsfull

Visionen fér filmsatsningar
Aland ska uppfattas som en attraktiv,

tillvaro och arbete genom ett rikt och dynamisk och innovativ filmregion.
jamstallt kulturliv i enlighet med Strategin utgér fran tre perspektiv:
Alands utvecklings- och néring, kultur och utbildning.

hallbarhetsagenda!

Citat fran respondent i utvdrderingen
av Aland 100 rapporten 2023;

”Kulturen ir Alands livsluft. Fortsitt

att skapa kultur i olika former. Det ar
det som gor Aland rikt och levande”.




Konsten och kulturen ska vara fri. Kultur for kulturens egen skull, det vill sdga kulturens egenvarde, kan inte
nog framhallas och kulturens oberoende ska sidkras genomgaende vid beslutfattande genom att beakta

armlangdsprincipen.

Genom att virna och starka kulturen och kulturarvet starks Aland som ett demokratiskt, dynamiskt och
Oppet samhalle med humanistiska varderingar och intresse fér gardagens, dagens och morgondagens
mangfald av uttryck. Kulturen skapar tillhérighet och social gemenskap, framjar fysisk och psykisk halsa och
personlig utveckling. Inom kulturen verkar kulturutdvare och konstnarer vars arbete stimulerar till
samverkan mellan olika aktdrer och branscher pa och utanfér Aland, bade inom kultursektorn och i andra
sektorer. Genom att fortsatta utveckla konst- och kulturlivet bygger vi ett alltmer attraktivt och intressant

Aland fér oss som bor har och for vara besdkare.

Kulturen som grund i Nordensamarbetet

Konst och kultur ar grundlaggande i den gemenskap som binder samman de nordiska landerna. Ett
kulturpolitiskt samarbetsprogram fokuserar pa kulturen som en barande kraft for hallbar utveckling av vara
samhallen och en gemensam stravan efter ett gront, konkurrenskraftigt och socialt hallbart Norden.
Programmet stoder visionen om Norden som varldens mest hallbara och integrerade region 2030.

Lank till det nordiska programmet: https://pub.norden.org/politiknord2021-705/#

Aland utgor i det nordiska kultursamarbetet ett eget land bland annat nar det géller nomineringar till
Nordiska radets musikpris och Nordiska radets litteraturpris for barn och unga, samt for vuxna. Aland deltar
ocksa pa lika villkor i Nordiska Ministerradets arslanga internationella satsningar pa kulturutbytesprojekt,
som hittills har riktats mot Washington, London och Kanada.

Nordens Institut p& Aland &r ett kulturinstitut vars uppgift ar att berika Aland med kultur frdn hela Norden
och framja Alands deltagande i nordiska kultursamarbeten.

Vardeord - Tillganglighet och hallbarhet
Den kulturpolitiska strategin vilar pa atskilliga avvdganden och en mangd aspekter. Tva vardeord ar
emellertid viktigare an alla andra, namligen tillgdnglighet och hallbarhet.

Tillganglighet; Kultur ska vara tillganglig aret om for alla dlanningar, oberoende av alder, boséttning och
socioekonomisk bakgrund. Handlingsplanerna ska sarskilt bevaka och vérna att kulturen tillgangliggors for
barn och unga, adldre samt personer med funktionsnedsattning. En mangfald ska vara sjalvklar i utbudet av
konst och kultur dar publikdragande och smalare uttryck berikar varandra. Det breda och det smala verkar i
det kulturella kretsloppet i en sjalvklar analogi och forutsatter och korsbefruktar ofta varandra.

Hallbarhet; Allt kulturarbete och alla kulturyttringar ska genomgaende vara hallbara och i samklang med
Alands utvecklings- och héllbarhetsagenda.

Av Hallbarhetsagendans sju strategiska utvecklingsmal ar det flera mal som ror kulturen. Dessa handlar om
en stravan efter en befolkning av vdlmaende manniskor vars inneboende resurser vaxer, om att alla ska kdnna
tillit och ha en mgjlighet till stor delaktighet i samhallet och om att utveckla samhallets attraktionskraft for
boende, besdkare och foretag.



Nuldget inom kultursektorn

Aland har ett rikt konst- och kulturliv med manga kulturskapare och ett stort antal féreningar, som utgér en
bred bas fér vilbesokta evenemang och aktiviteter inom olika kulturomraden. Pa Aland uppréatthéller och
bedriver ett stort antal kulturféreningar en bred verksamhet som ger alla mgjlighet att delta i kulturlivet och
starka sina skapande formagor. Foreningsverksamheten ar vardefull bade for den enskilda individen, genom
att den framjar en god halsa och samhdérighet, och fér samhallet da den ger ekonomiska ringeffekter.

Ungefar 1 650 personer har enligt Alands statistik- och utredningsbyrés undersékning Utbildning 2020, en
utbildning inom ett kreativt omrdde. Alla ar sjalvfallet inte verksamma inom ramen for sin utbildning men
antalet belyser tydligt det stora intresset for kreativa yrken. Med begreppet kreativa naringar avses
aktiviteter som har sitt ursprung i individernas kreativitet, kunskaper och talanger, och som medfor vélfards-
och arbetspotential. Kulturella och kreativa naringar omfattar nyckelomraden som mode, film/foto, litteratur,
upplevelsebaserat ldrande, musik, arkitektur, design, scenkonst, konst, turism, media, maltider och
marknadskommunikation. Det finns ett tydligt behov av att m&ta utvecklingen och ta fram
finansieringsmodeller som ar anpassade for kreativa néaringar. Starkta finansieringsmajligheter bidrar till
vardeskapande, innovation och tillvéxt. Parallellt med detta ar det dnskvdrt med insatser som framjar kultur
och kreativitet i utbildningssektorn, samt tar tillvara och starker det entreprendrskap och den
naringskompetens som finns hos kulturutdvarna.

En bra exempel pa en lyckad satsning pa kreativa néringar ar filmomradet, som de senaste aren har satt
Aland pé kartan och bidragit till positiva synergieffekter fér hela samhallet. Filmkommissionaren ar i
sammanhanget en nyckelperson som bistar produktioner och lockar nya filmprojekt till Aland.

Kulturinstitutionernas roll ar avgdrande for att sakra kontinuitet, utveckling, bildning och férdjupad kunskap i
kulturlivet. En tanke som fér narvarande diskuteras ar att ge Alands Musikinstitut méjligheter att omfatta fler
kulturomraden och pa det sattet utgora ett administrativt tak for en bred scenkonstutbildning.

Bibliotekens fysiska tillganglighet ar god. Varje kommun har i dagslaget ett eget bibliotek. Servicen kan bli &n
mer tillganglig genom att biblioteken ansluter sig till det digitala Mer-Oppet-systemet.

Stadsbiblioteket, som tillika ar Alands centralbibliotek, var bland de forsta i varlden att erbjuda internet till
besdkarna. Med omkring 170 000 besdkare per &r ar stadsbiblioteket Alands kanske mest besékta offentliga
inrdttning. Stadsbiblioteket ligger dven i framkant vad géller hallbarhetsarbetet, som bland annat det forsta
biblioteket i vérlden som licensierades som en Green Key anlaggning.

Alandica kultur- och kongress ar en viktig kulturell motesplats och arena for bade lokala och externa
arrangorer. Vid framtida avtalsférhandlingar med privata driftsoperatorer bor landskapsregeringen sékra att
Alandica halls 6ppet, valkomnande och vitalt, med brett utbud av kultur pa alla nivaer.

Det basta sattet att skapa kulturkonsumenter och utévare av kultur ar att i ett tidigt skede lata barn méta
manga olika kulturella uttryck, och stimulera ett intresse for eget skapande.

En rad satsningar pa barns och ungas mojligheter att ta del av kultur gors bland annat genom ett samarbete
med Nordens Institut p& Aland kring projektet Kulturkraft. Landskapsregeringen har dessutom ytterligare
budgeterat anslag att beviljas for kultur- och idrottsverksamhet riktade till barn och unga i syfte att erbjuda
meningsfulla fritidsverksamheter. Konsttestarna pa Aland ar ett annat exempel, dér alla attondeklassister pa
Aland far méta konst och kultur under professionell ledning.
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Trots Alands litenhet finns idag drygt hundra olika nationaliteter representerade. Alands mangfald &r en
tillgang som berikar vart samhalle och dessutom speglar var historia av sjofart som har hamtat intryck fran
hela vérlden. Genom utdkad och direkt information om kulturstéd kan nya alanningar ges 6kad tillgang till
dessa. En bred representation i sakkunnigndmnder samt i styrelser och andra organ ar dnskvard och framjar
delaktighet och inkludering.

Sarskilda utmaningar

Manga lagskrivningar inom kulturomradet ar féraldrade, har tappat sin relevans och behover darmed
uppdateras och om mojligt formas i en samlad kulturlagstiftning. En évergripande genomgang av lagarna,
med eventuella tillagg, inom kulturomradet kan realiseras snabbare med sarskilda personella resurser.

For att ge en adekvat service till allmanheten bor landskapets kulturférvaltning ha tillrackliga resurser och
utbyggda, andamalsenliga system for ansokningar, arendehantering och uppfoéljning. Dessutom bor
kulturstatistiken kontinuerligt utvecklas for att std som grund for sérskilda prioriteringar inom omradet.

Alands musikinstituts grundlaggande konstundervisning inom musikomrédet har gett resultat och
institutionen har varit startpunkten for pafallande manga professionella sangare och musiker som har sokt
sig ut och tagit plats i omvéarlden. Samarbetet med Gavle symfoniorkester ger alandska unga musiker en
viktig mojlighet att std pa scen i ett stdrre sammanhang.

Det finns ett stort behov av bildnings- och fordjupningsmaojligheter inom fler konstomraden. Inte minst for
att erbjuda jamlika mojligheter till utbildning sig inom olika konstarter.

Alandsk kultur finansieras till stérsta delen med penningautomatmedel. | takt med ékande restriktioner kring
spelverksamheten paverkas sannolikt den framtida avkastningen. For att garantera ett fortsatt rikt kulturliv
behdvs en dversyn av finansieringen och alternativa planer for finansieringsmaojligheter som uppmuntrar till
samarbete mellan kulturutovare samt nordiskt och internationellt kulturutbyte. Sarskilda insatser kan bidra till
att framja konst- och kulturarbetares arbetsmajligheter- och villkor. Exempel pa alternativa ekonomiska
finansieringskallor kunde vara att understka mojligheten att reservera avkastning fran etablering av
storsatsningar pa fornyelsebara energikallor, som vindkraftverk, med syfte att bredda finansieringen av kultur.

Den forandrade befolkningsstrukturen med en aldrande befolkning och fler inflyttade nya alanningar fordrar
inkluderande anpassningar. Regionala skillnader i tillgdngen till kultur, bdde som konsument och
professionell utévare, kréver sarskilda prioriteringar. Jamstalldhetsarbetet inom kulturen ska genomgaende
utvecklas och frdmja en trygg och normmedvetenmilj.

Artificiell Intelligens (Al) anvands redan i dag inom de flesta branscher och kommer i allt hdgre grad att
paverka ocksa konst- och kulturlivet. Al kan vara ett fungerande verktyg for kultursektorn men det ar viktigt
att narma sig en implementering av den nya tekniken med stor noggrannhet och med ett kontinuerligt
Overvagande av etiska och sociala fragor.



Allmankulturen

Det offentliga Aland ska agera féredémligt och bygga ett attraktivt samhélle dar alla kan ma bra och
blomstra. Foljande strategiska mal for kulturpolitiken ar férankrade i samhaélleliga varderingar och uttalar
landskapets prioriteringar.

Malomraden:

1. Det fria ordet, demokrati, jamlikhet, bildning och utveckling

Kulturen &r en stark drivkraft for den demokratiska utvecklingen. De aldndska
kulturinstitutionerna bor ges méjlighet till kontinuitet och att fortsatta utvecklas for att locka
en bred malgrupp och stimulera till fortsatt férdjupning.

Vi ska vérna, uppritthalla och utveckla bibliotek i alla kommuner. | vart digitaliserade samhille

ar bibliotekens roll som fysiska motesplatser viktigare dn nagonsin.

Vara bibliotek har en avgérande betydelse fér folkbildning, férstréelse och valméende pé hela Aland
och har framat en viktig uppgift genom att starka méanniskors kunskaper och kritiska forhallningssatt
till information pa natet.

Vi har tagit vara demokratiska rattigheter och yttrandefriheten som sjalvklara men i en allt storre del
av varlden ser det annorlunda ut. De demokratiska rattigheterna inskranks i allt fler lander och
yttrandefriheten far sta tillbaka for desinformation och korruption. Biblioteken ar och ska vara platser
som manifesterar demokratin och det fria ordet.

Malet kan uppnas genom att:
- fortydliga centralbibliotekets roll
- stddja implementering av Mer-Oppet-systemet for 6kad tillganglighet

- stodja lasframjande atgarder samt 6ka medie- och informationskunnigheten (MIK) genom sarskilda
insatser. MIK omfattar kunskaper och férmagor som ar nédvandiga for att man ska kunna ta till sig
tillforlitlig information, bilda asikter och gora sin rést hord.

- digitalisera hela Alandica-samlingen, sa langt det &r tillstdndsmassigt mojligt
- varna konstens integritet och yttrandefrihet
- sakerstalla fortsatt stod till de alandska biblioteken och vara 6vriga kulturinstitutioner

- mojliggora utbildning pa kulturomradet genom att erbjuda konstundervisning for barn och unga
inom fler kulturomraden samt genom att bredda och samordna kulturverksamheter inom
kulturinstitutionerna

- initiera en tillféllig tjanst som landskapskonstnar, tjansten inréattas pa tre ar i syfte att starka ett uttalat
kulturomrade

- initiera en konstfestival, en regelbundet aterkommande konsthandelse/utstallningar vart tredje ar, i
syfte att géra Aland till ett attraktivt resmal utanfér hégsisong, ge majlighet till



kompetensutbyte/natverk och dven ge mojlighet till stérre synlighet for lokala konstnéarer. Aland vore
exempelvis en lamplig plats for en dterkommande satsning pa “land art” eller miljoébaserad konst.

arrangera kulturens dag, for att visa pa bredden av alandsk kultur och samtidigt ge barn och unga
tillfalle att prova pa olika konstuttryck

skapa en attraktiv livsmiljo for boende och bestkare rik pa tillgang till kultur och intressant arkitektur
och gréna miljder/tradgardar

utveckla och fornya kulturella métesplatser - Alandica, bibliotek, utemiljoer, gallerier och scener,
artist in residence och kulturcentra, barnens kulturhus, Alands musikinstitut.

2. Kulturens ekonomiska forutsattningar och kulturarbetares levnadsvillkor

Fler arbetstillfdllen inom kulturomradet och investeringar i kultur skapar ett rikare samhille
och banar vig for nya jobb, bade inom och utanfor de kreativa naringarna (Se sarskilt kapitel).

Malet kan uppnas genom att:
gynna gemensamma och gransoéverskridande projekt
se dver och tydliggdra, mojligheterna for EU-finansiering, fonder med mera

riskbeddma PAF-finansiering av kulturen, alternativt landskapsfinansiering, landskapsandelar, nya
berakningsgrunder

planera och vidta atgéarder for att sakerstalla nédvandiga resurser och finansiering for att genomfora
kulturpolitiken

stédja kulturinsatser som interagerar med turismstrategin fér Aland 2023 - 2030
bevara, skdta om och levandegéra det monumentala kulturarvet som ar barkraftigt for var identitet

Undersoka olika mojligheter som strédvar att framja kulturarbetares arbetsvillkor

Utveckla/underlatta konstnarers mojligheter till att formedla sin produktion genom e-handel

(granshindersproblematik).

3.Tillganglighet

Alla ska kunna ta del av och utéva kultur oberoende av sprakliga och kulturella skillnader,
funktionsnedséattning, ekonomiska férutsattningar, alder eller bostadsort.

Den offentliga konsten i alla dess former behovs i vdra gemensamma rum. Den tillfor det specifika
som ger platser och miljoer karaktdr och identitet och forstarker ofta platsens historia. Nar konsten
integreras i manniskors narmiljo skapar den meningsfulla upplevelser i vardagen, bidrar till 6kad
livskvalitet och visar pa betydelsen av en plats.

Malet kan uppnas genom att:

beakta och folja landskapsregeringens funktionshinderspolitiska atgardsprogram, Ett tillgingligt
Aland 2022-2025, baserat pa FN-konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedséttning

beakta och folja FN:s barnrattskonvention

initiera konstundervisning pa grundlaggande niva inom fler kulturomraden
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- sarskilt stodja barns och aldringars maojligheter till kulturupplevelser och framja kulturaktiviteter som
ar ekonomiskt tillgangliga

- framja allas mojligheter till kulturupplevelser dret om 6éver hela Aland

- synliggora och inkludera det mangkulturella utbudet och darigenom framja integrationsarbetet

- tillgangliggora bibliotekens, arkivens och museernas tjanster genom utokad digitalisering

- tillgodose utbudet av kulturella motesplatser med 6verkomliga hyror

- erbjuda tillgang till fler gastbostader for att stimulera kompetensutveckling och konstnarlig fornyelse

- Forbattra uppféljningen av genomféranden och utfall for de projekt som beviljats bidrag som grund
for analyserande statistik

- utarbeta ett tydligare bidragsregelverk med tillhérande information som underlattar saval for
sokanden som for beredning av ansdkningar. Tydligare ansékningsblanketter, med tillhérande
anvisningar aven pa engelska, ar tva enkla och dnskvarda forbattringar

- frémja sysselsattningen for yrkesverksamma kulturarbetare att kunna verka inom konst och kultur,
genom till exempel iakttagandet av enprocent-principen

- finansiera verksamhet bade pa amatér- och professionell basis for att de bada ska kunna verka och
samverka

4. Vialmaende

Ett innehallsrikt liv med majlighet att framja en god psykisk hilsa och férebyggandet av
ensamhet och utanférskap, dar en kinsla av sammanhang och delaktighet bidrar till
engagemang.

Befolkningen blir allt dldre. Var tredje skargardsbo och var fjarde stadsbo har fyllt 65 ar och tillhor
den aldersgrupp som vaxer mest. Genom kulturellt och socialt samarbete skapas kulturell valfard
genom olika aldreprojekt. Kultur &r halsoframjande och medfor nytta langt utéver det kvantifierbara
och métbara.

En kreativ och inspirerande miljé hojer Alands attraktionskraft som besdksmal.

Malet kan uppnas genom att:

- kulturinsatser féljer och medverkar till férverkligandet av Alands utvecklings- och héllbarhetsagendas
delmal samt interagera med social- och halsovardspolitiken

- ett utdkat samarbete mellan kulturen och varden som synkroniseras med folkhéalsostrategin
Tillsammans fér Aland. Det &r viktigt med insatser som framjar samarbete mellan kulturen och
varden/aldreboendena och stimulerar véalmaendet hos Alands aldrande befolkning.

- Procentprincipen, som innebar utsmyckning av offentliga byggnader med en procent av
byggkostnaden, utdkas till att omfatta infrastruktur som broar, viadukter, rondeller, tunnlar med
mera for att skapa en attraktiv livsmiljé. Mgjligheten att stélla krav pa konstnarlig utsmyckning vid
kommunala byggprojekt som foérverkligas med stdd av landskapsregeringen, undersdks. Det bor i
sammanhanget understrykas att den vedertagna termen "utsmyckning” inte avser ett pyntande som i
huvudsak ar dekorativt, utan snarare nagot som ar att likna vid en artikulering av platsen och
platsens brukare.
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- stoda kulturyttringar dar manniskor méts. Gemenskap foder forstdelse och 6msesidig respekt
baserat pa lika varderingar vilket leder till 6kat vdlmaende och forebygger ohalsa

- fordjupa marknadsundersdkningar for att fa en klarare bild av kulturbranschens behov och maende
som underlag for ratt riktade stodinsatser

- sektordvergripande samarbete uppmuntras

Kulturarvet

Bevarandet och tillgangliggorandet av kulturarvet, bade det fysiska och det immateriella, ar prioriterat.

Av Hallbarhetsagendans 7 strategiska utvecklingsmal ar det framfér allt féljande mal som ror kulturen:
Mal 1. Valmaende maénniskor vars inneboende resurser vaxer

Mal 2. Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter att vara delaktiga i samhallet samt

Mal 4. Ekosystem i balans och biologisk mangfald

Mal 5. Attraktionskraft for boende, besokare och féretag

Mal 7 Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsmonster

Malomraden:

1. Bevarande och tillgiangliggérande

Malet kan uppnas genom:

- Hallbar turismutveckling

Det finns en stor potential att utveckla besdksnaringen genom att skapa attraktiva besoksmal och
destinationer. Sedan urminnes tider har vi haft ratt att réra oss fritt i skog, mark och &ver vatten. Narheten till
var unika skargdrdsnatur &r en stor tillgdng och en kélla till livskvalitet som attraherar manga besdkare. Vara
marker dr 6mtaliga och ska varnas fran slitage som manga besdkare i férhallande till var litenhet kan
medféra. En genomtankt besoksinfrastruktur med utmaérkta vandringsleder och passager anpassade till
miljon kan underlatta ett hansynsfullt nyttjande av naturen.

- UNSECO- omistliga kulturavtryck i méansklighetens historia

| och med att Aland ar associerad medlem i UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization) involveras Aland i ett samarbete med medlemsléanderna inom utbildning, vetenskap och kultur.
Aland med sina 6000 dar har en enastadende karaktir, med en biosfiar som ar unik. Det omgivande havet har
starkt praglat det samhélle som vi ser idag, och har satt djupa spér i kulturarv och traditioner. Aland har lange
haft internationella kulturkontakter inte minst genom sjofarten som gett omistliga avtryck pd ménskligheten.
Unesco har placerat Rederiaktiebolaget Gustaf Eriksons arkiv pa sin lista 6ver varldsminnen, och pa Unescos
lista 6ver immateriellt kulturarv finns ocksa den nordiska klinkbatstraditionen som uppratthalls bland annat
pa Aland.

Aland satter stort varde pd medlemskapet i UNESCO och de méjligheter till synlighet pa den internationella
arenan som det innebar. Arbetet med att ytterligare komplettera Unescos lista over alandska immateriella
kulturarv fortsatter. Alandsexemplet kunde exempelvis vara lampligt for listan.
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- Byggnadsarvet och arkitekturpolicy

En cirkuldr ekonomi handlar i slutdnden om att vardesatta det som redan har byggts. Traditionella metoder
och material inom byggnadsteknik framjar bade ekonomisk och miljomassig hallbarhet. Byggnadsvarden
satter fokus pa det byggda kulturarvet som resurs for en nédvandig klimatomstallning. Kulturmiljons
betydelse for minskad miljopaverkan, cirkuldar ekonomi och goda livsmiljoer lyfts fram. Det ar viktigt att 6ka
livslangden och reparerbarheten. Har &r det viktigt att stimulera bade den traditionella hantverkskunskapen
och omstallning genom av byggnadsvardsbidrag till bevarandet eller aterstallandet av kulturhistoriska
varden.

Aland kan bli féregdngare inom omréadet eftersom vi ser ett véaxande intresse bade bland hantverkare och
husagare.

Det vi bygger idag ska vi leva med i framtiden. Gestaltade livsmiljoer tar sin utgadngspunkt i arkitektur, form,
design, konst och kulturarv och har avgorande betydelse i samhallsbygget for att skapa hallbara
livsmiljoer/samhallen.

- Formedling av historia och samtid

Kulturarvet &r rikt féretratt genom de ménga museerna och privata samlingarna som finns pa Aland. De
representerar minnesinstitutioner som férmedlar och bevarar véar kollektiva historia. Alands museum ar
samlingsnamnet fér de museer och sevardheter som férvaltas av Alands landskapsregering. Kunskap om
samlingarna kan formedlas genom uttkad utatriktad pedagogisk verksamhet riktad till barn och unga for att
framja intresset for historia och stimulera en forstaelse av samtiden.

Det ar av stort samhallsintresse att de gemensamt finansierade museerna nar en bred och engagerad publik.
Museerna ar en resurs och for att alla ska fa ta del av kulturarvet ar det viktigt att nyttja digital teknik. Utover
museernas roll for kunskap och bildning uppmaéarksammas numera ofta dven deras betydelse for att framja
social sammanhallning, samt for besdksnéaringen.

En sarskild museilagstiftning kan fungera som stéd vid finansiering av privatdrivna museer pa Aland.

- Digitalisering

Vara samlingar och sevardheter kan i hogre grad férmedlas digitalt och darmed na en stérre malgrupp.
Utvecklandet av digitalt formedlade fakta och historia kan bidra till férdjupad kunskap och 6kad respekt far
vart gemensamma kulturarv samtidigt som det kan férebygga den harda belastning som fysiska besok
medfor.

Kreativa naringar

Kreativa naringar &r for Aland ett relativt nytt politikeromrade. Mycket av den verksamhet som bedrivs &r
smaskalig. Inom konst- och kulturomradet drivs verksamheten ofta som enmansforetag.

Det 6vergripande malet &r att konstnarer och kulturarbetare ska kunna forsorja sig pa sitt arbete och att
samhallet i hdg utstrdckning anvander sig av den kompetens de tillhandahaller.
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Malomraden:

1. Utveckling av finansieringsmodeller

Malet kan uppnas genom att:

Utveckla stodformer

Anpassa landskapsregeringens insatser for att stodja kulturella och kreativa naringar till smaskalig
naringsverksamhet for att ge enskilda foretagare storre mojligheter till utveckling och export.
Stodformer som framjar foretagande och entreprendrskap inom kreativa och kulturella nédringar, och
skapar forutsattningar for internationell vaxelverkan.

Starka utdvandet av konst som yrke och forsérjning, och konstsammanslutningars verksamhet och
strukturer.

Anslag fran andra sektorer, till exempel jord- och skogsbruksbyrdn/naringsavdelningen for
specialbidag till glesbygds- och skargardssatsningar.

Utveckla statistik

Landskapsregeringen har under ett antal ar samlat in statistik 6ver kreativa och kulturella ndringar pa
Aland. Statistiken behéver férdjupas for att ge en mer relevant bild av bade arbetsférhallanden,
ekonomiska forutsattningar och behovet av kompetensférsorjning sa att stimulerande stodatgarder
kan sattas in dar det behovs.

2. Kompetensutveckling

Malet kan uppnas genom att:

Initiera utbildning och kunskapshdjande atgarder som BussinessLab for att 6ka foradlingsgraden i
kulturbranschen genom till exempel paketering och samarbete med andra aktorer och
organisationer/partnerskap

3. Sarskilda satsningar

Filmproduktion &r en viktig néring i hela vérlden. Ur en naringspolitisk synvinkel ska Aland vara en
attraktiv och konkurrenskraftig plats i nordiska och internationella filmsammanhang.

Aland ska erbjuda optimala férutsattningar for filmproduktioner vilket leder till 6kad stimulans och
tillvaxt av det alandska néringslivet, fler arbetstillfallen och utveckling av Aland som resmal.

Ett forsta steg pé kreativa och kulturella naringar tog landskapsregeringens genom att grunda Aland
Film Commission 2014. Sedan dess har fem stérre produktioner beviljats produktionsstod pa
narmare en miljon euro. Tack vare de beviljade filmstéden har produktionerna redovisat spend* pa
Aland for sexsiffriga belopp. Utdver det uppskattas de pengar som filmteamsmedlemmar spenderat
pa Aland under fritiden uppga till cirka 1,5 miljoner euro vilket kommit &landska aktérer och féretag
till godo. Allt detta dessutom under lagsasong.

Aland deltar arligen i och marknadsfér aktivt Aland vid de tre stérsta europeiska filmmarknaderna fér
producenter, dvs European Film Market i Berlin, Marché du Film i Cannes och Focus i London.
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Spend* - Inkép av dléndska tjénster och varor som behdvs for filmproduktionens genomférande

Malen kan uppnas genom att:

- det finns en utarbetad stédmodell som gér Aland ekonomiskt attraktivt

- foérutsattningarna for smidig produktion ska vara uppfyllda

- strategiska partnerskap som starker landskapet som inspelningsplats ska finnas etablerade bade pa
och utanfér Aland

- det finns utbildningsformer som kan férse Aland med nédvandig kompetens fér utveckling av
filmproduktioner

- etablera utbildning i att komponera filmmusik vid Alands musikinstitut

- marknadsféra Aland i nordiska och internationella producentkretsar

- samarbeta med Business Finland, Finlands filmstiftelse och Svenska filminstitutet gallande
internationell marknadsforing och producentevenemang

- uppratthélla Alands representation i natverket Nordic Film Commissions

Utmaningar

- Att grunda en lamplig juridisk verksamhetsform for filmkommissiondrens arbete som fungerar
smidigt bade ur en praktisk och administrativ synvinkel

Bibliotekspolitisk strategi

Inledning

Den bibliotekspolitiska strategin tar avstamp i Férslag till bibliotekspolitiskt program som presenterats for
landskapsregeringen 2021.

Bibliotekens stora betydelse fér alla och envar éver hela Aland kan knappast évervarderas. Biblioteksvasendet
ska varnas och stodas genom ett insiktsfullt forhaliningssétt. Biblioteken ger invanarna forutsattningar till
utbildning, information, fritt bildande av egna asikter och yttringar, och bidrar till att invanarna kan fungera
som demokratiska individer i en forandringsbenagen varld.

Alla invénare ska ha tillgang till alla allmanna bibliotek och hela det dlandska biblioteksbestdndet, oavsett var

man bor. Pa biblioteken &r vi alla jamlika. Visionen bidrar framfor allt till forverkligandet av utvecklingsmalen
1,2, 5 och 7 i Alands utvecklings- och héllbarhetsagenda.
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Nuladget inom bibliotekssektorn

Alands 16 kommunala bibliotek hade 228 000 besék under 2022 och lanen uppgick till 353 000 stycken, vilket
i snitt innebar 7,5 besok och 11,6 1an per invanare. Kvinnor stod for drygt tre fjardedelar av [anen och mén for
en fjardedel. Fordelningen omfattar bade skon- och facklitteratur for barn, unga och vuxna.

Inom det allménna biblioteksvasendet finns 25,8 arsarbetsplatser, men eftersom manga bibliotek har
deltidsanstallda handlar det om fler personer.

Under 2022 utgavs 53 bocker av alandska forlag eller forfattare.

| Kulturanalys Nordens senaste undersdékning 2018 hade Aland flest bibliotek per invénare och alanningarna
var de flitigaste biblioteksbesdkarna och lantagarna i Norden.

Det aldandska bibliotekssamarbetet omfattar

+  Alla bocker i samma katalog, alla lantagare kan lana och lamna tillbaka pa alla bibliotek
»  Boktransport mellan biblioteken

+  Gemensam fortbildning

+ Gemensamma e-tjanster: film, bocker, ljudbdcker, databaser, tidningar och tidskrifter

+  Portalen bibliotek.ax

+ Lasframjande punktinsatser sa som Laskonditionspasset

Invanarna har ratt till

+ tillforlitlig och anvéndbar information utan kostnad
* handledning och stdd vid inhamtning och tillampning av information samt magjlighet att sjalvstandigt
sOka, vélja och kritiskt granska information

»  att fa nya insikter, férdjupade upplevelser och forstaelse av omvarlden genom laskultur och mangsidig
laskunnighet

Biblioteken ansvarar for att
- inforskaffa, organisera och sprida ett mangsidigt urval av information och medier i olika format med
bestaende vérde och tidsmassigt djup

- erbjuda kvalitativa tjanster for informationssdkning
- varna litteraturens konstnarliga varde

- lyfta fram lasningens betydelse for hdlsa och livskvalitet - erbjuda kulturella motesplatser

Strategiska mal

- Centralbibliotekets roll tydliggors, bade generellt och specifikt gentemot kommunbiblioteken

- Alla bibliotek blir licensierade som Green Key anlaggningar

- Uppdrags- och ansvarsomradena for utveckling och kvalitetsgranskning ska vara klargjorda for det
alandska biblioteksvasendet.

- Kommunbiblioteken och dess personal bibehalls for god tillganglighet och god lokalkdnnedom

- Biblioteken framjar kunskap, studier och bildning liksom intresset for litteratur och konst

- Alandica-samlingen digitaliseras fullt ut sa l1angt det ar méjligt med beaktande av rattigheter och tillstand
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- Arrangerande av regelbundna utbildningstillfdllen och natverkande hdjer kompetensen och stimulerar
utbyte av idéer och erfarenheter

- Implementeringen av Mer-Oppet-servicen i alla kommunbibliotek uppmuntras och skulle kunna stédjas
under en o6vergangsperiod

Utmaningar

- Bibliotekslagen ar foraldrad och behodver uppdateras

- Under lagkonjunktur med anstrangd ekonomi finns risk for att bemanning och service dras ner

- Det ar svart att rekrytera behorig personal till mindre bibliotek dar heltidstjanster saknas och
bibliotekstjansterna ofta omfattar dven andra sysslor

- Servicen i kommunbiblioteken for 6ppettider och tjanster ar ojamn pa grund av kommunernas stora
skillnader i invanarantal. Kommunerna har friheten att vélja hur de pa olika satt vill anvénda
landskapsandelarna inom kultur och biblioteksvasendet.

- Omstallning kravs dar det digitala utbudet, tillganglighet och handledning i samhallstjanster far en allt
stérre betydelse. Aland saknar medel for biblioteksutveckling som finns exempelvis i Finland och Sverige.

- Ansvaret for att utveckla och kvalitetsgranska det dlandska biblioteksvasendet bor preciseras och tydligt
formuleras i och med att bibliotekens roll har omformats och de anstéllda har paférts arbetsuppgifter
som inte ingar i bibliotekens uppdrag och kompetens.

- Utvecklingsfragor for centralbiblioteket i egenskap av nationellt e-boksbibliotek, bevakas inte och
medverkan i Finna.fi saknas vilket gor att alandsk litteratur och dlandska anvandare hamnar i en situation
som ar sdmre an i omgivande regioner.

- En 6vergripande strategi bor skapas for att digitalisera det dlandska materialet

Malen kan uppnas genom att

Atgirder som kan verkstillas inom nuvarande lagstiftning
- fortydliga de allménna bibliotekens karnverksamhet och de allmanna bibliotekens ansvarsomraden
- fortydliga centralbibliotekets uppdrag
- uppdatera behorighetskraven for bibliotekspersonal
sakerstélla Alands medverkan i Finna
- sakerstalla Alands tillgéng till ett kommande nationellt e-bibliotek
- inrdtta en ny stoédordning for utvecklingsarbete

- formalisera de alandska bibliotekens interna och externa intressebevakning

Atgirder att verkstilla infér kommande lagstiftning
- definiera begreppen bibliotek och skolbibliotek

- lyfta demokratiuppdraget

- definiera och konkretisera biblioteksvdsendet

- definiera biblioteksanvandarnas skyldigheter for att sakerstélla tryggheten pa biblioteken
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/20.9.2023.

INLEDNING

[ enlighet 2 § del II i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje
gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomféras. [ arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten
genomfor barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera och tydliggora de
metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast
i lagen och laroplanen. Daghemsforestandaren ansvarar over att arbetsplanen
sammanstalls i samrdd med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om innehallet
i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och sindas till
Landskapsregeringen for kinnedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till liroplanen for att tydliggora
och konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de
overgripande omradena. Arbetsplanen dr ett satt for enheten att fortydliga det
arbetet som gors utit gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av ldroplanen
for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med
utdrag ur liroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen dr dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa
enheten arbetar inom de olika omraden som beskrivs sa att lisaren far en
uppfattning om hur verksamheten bedrivs.

BARNOMSORGENS UPPDRAG OCH VARDEGRUND

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt
och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta
ska komma i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att
barnets dsikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte
far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med
vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behoéver
reflektera 6ver sin egen del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras
i laroplanen for barnomsorgen pa Aland.
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Arbetet med vardegrunden handlar om att utveckla ett forhallningssatt som bygger
pa grundldggande demokratiska varderingar. Det handlar om att tillvarata barnens
rattigheter och utveckla deras demokratiska kompetens.

Pa Videungen vill vi jobba for en trygg och stimulerande miljé dar man respekterar
allas lika varde. I en trygg, tilldtande och reflekterande miljé kan barnen utvecklas
mangsidigt och bli delaktiga och trygga barn. Genom att se varje individ, ha tilltro
till dess behov, formaga och vilja, utvecklas barnens sjalvstindighet och
ansvarstagande.

Pa Videungen finns plats for gladje och skratt, att ha roligt tillsammans skapar goda
relationer. Darfor har leken en central plats i allt vi gor. Vi skapar trygga lek- och
larmiljoer dar barnen kan uttrycka sig fritt.

Alla barn ska kdnna sig valkomna, bli sedda och hérda utifran sina egna behov och
forutsattningar.

Vardegrundsarbetet diskuteras daterkommande pa personalens motes- och
planeringsdagar. Vi reflekterar, dokumenterar och féljer upp att var vardegrund
forverkligas i det dagliga arbetet.

Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen
man véljer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika
malsattningar kan handla om att fokusera pa omrdden som Kkonstaterats vara
utmanande i enhetens interna utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande
arbetssattet for att fraimja barnens sprakutveckling) eller teman som formulerats av
landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100, fokusomradden inom
implementeringen av laroplanen) verksamheten.

Vart mal ar att fa fritidshemsbarnen delaktiga i beslut som galler dem sjdlva och/eller
hela gruppen. Personalen fokuserar pa att ge barnen goda verktyg for det sociala
samspelet genom olika aktiviteter sdsom fri och ledd lek samt samlingar i mindre
grupper och i helgrupp.

Vi skapar dagliga tillfallen till stimulerande sprakliga aktiviteter sdsom sagostunder
och goda samtal.
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3. ENHETENS KONTAKTUPPGIFTER OCH UPPGIFTER OM TJANSTER

3.1. Barnantal och avdelningar

Dag/fritidshemmet Videungen, for for barn i dldern 1-8.

Tel.nr: +358 18 359045, +358 457 3838537

3.2. Ledning och personal

Daghemsforestandare, tel.nr: +358 18 359044
Barnomsorgsledare, tel.nr: +358 18 349445
Speciallarare i barnomsorg, tel.nr: +358 457 3425053
Utbildningschef SAUD, tel.nr: +358 18 328717
Skolans forestandare, tel.nr: +358 18 359031

3.3. Verksamhetsarets kalendarium och halltider

fritidshemsverksamhet.

Behov av fritidshemsverksamhet under skollov ska meddelas till enheten.

sommaren senast 30 april till bildningsférvaltningen.
Planeringsdagar for personalen halls 2 ganger per termin.
Dag/fritidshemmet 6ppnar kl. 7.00.

Frukost serveras kl. 7.15-8.00.

Mellanmal serveras kl. 14.00.

Fritidshemmet foljer grundskolans arbetstider. Under skolloven erbjuds
fritidshemsverksamhet under de tider som daghemmet ar Oppet och har
verksamhet. Om daghemmet inte har barn i barnomsorg under ett lov ordnas inte

Vardnadshavare ska skriftligen meddela behov av fritidshemsplats under




Lumparlands kommun

JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla
pa lika villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som géller dem. Barnomsorgen ska framja forstdelse for andra manniskor och stodja
utvecklingen av empatisk formdga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som giller barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfir som varderar mangfald och forhédlla sig
professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askddningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta
ger ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Skyldighet att fradmja jamstilldhet och forebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstalldhetslagen (FFS
1986/609) som tillimpas pd Aland genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023
omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har landskapslag (2022:43) om tillampning
av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt giller att planmassigt arbete for
att framja likabehandling och jamstalldhet ska goras i relation till situationen och
behoven pa varje enskilt verksamhetsstélle. Vidare ska barnen/eleverna och deras
vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det dr utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller
verksamhetsstélle har en plan for de atgarder som behdovs for att framja likabehandling.
Detsamma géller plan for jamstéalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstadlldhet kan upprattas separat,
tillsammans, eller inforlivas i ndgon annan plan som finns vid laroanstalten eller
verksamhetsstallet. For jamstdlldhetsplaner galler att de ska goras upp arligen eller
hogst tre ar i sdnder. For likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser
ilag, men eftersom planerna ar att betrakta som verktygi arbetet att framja jamstalldhet
och likabehandling ar det rimligt att de f6ljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska
pa paborjas inom 1.6.2023.
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Som personal ser vi varje barn som en enskild individ oberoende av kon, ursprung och
kulturell bakgrund eller andra orsaker som giller barnet som person.

Personalen i verksamheten ar foérebilder, vi behover granska oss sjdlva och
uppmarksamma varandra pa hur vi anvander sprak och gester i arbetet med barnen.

Miljon och materialet ska vara tillgangligt for alla och barnen erbjuds varierande
aktiviteter och valmojligheter.

Vi vuxna ar narvarande och aktiva i leken fér att kunna inkludera, inspirera och
utmana alla barn.

Planen ar att inom  Lemlands-Lumparlands barnomsorg  diskutera
jamstalldhetsplanen under hosten 2023 och likabehandlingsplanen under varen 2024
for att efter det ta fram dag-/fritidshemmets egna planer.

HALLBAR UTVECKLING

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta
uppmarksamhet vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets
utvecklingsniva genomsyra hela barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet
att utveckla kunskaper om hur olika val som manniskor gor bidrar till eller hindrar en
hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilligna sig hdalsosamma och
hallbara levnadsvanor.

Vi arbetar med att skapa forstaelse for samband i naturen och naturens olika kretslopp
samt for hur manniskor, natur och samhalle paverkar varandra.

Vi gor barnen medvetna om resursanvandningen vid de dagliga rutinerna t ex vid
maltider och handtvatt och skapar forstaelse for hur vara olika val kan bidra till en
hallbar utveckling.

Mycket av det material som anvénds i verksamheten ar aterbruk.

ARBETET MED BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges
mojlighet att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa
lara sig om sina rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor
som galler dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad.
De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla
alla.  Verksamheten inom barnomsorgen ska ldagga grunden for forstdelse av
demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
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rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle. Detta forutsatter
att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet.

Vi arbetar regelbundet med att fa barnen delaktiga i beslut som galler dem sjilva
och/eller hela gruppen. Vi stéder barnens delaktighet vid dagliga stunder sdsom
samlingar och andra rutinsituationer.

Alla barn ska fa kdnna sig sedda och horda i en respektfull och positiv atmosfar, dar
saval barn som personal invantar sin taltur.

VALBEFINNANDE

[ all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska
fokusera pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. P4 detta satt stdds och utvecklas den psykiska hdlsan och
valbefinnandet hos bade barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa
strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och nytidnkande skapar barn och vuxna
som dr trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och
resiliens hos bade barn och personal. Att stiarka resiliens sker bland annat genom ett
systematiskt arbete med att stirka relationskompetens och de socioemotionella
fardigheterna.

Vi stravar till en trygg anknytning genom att varje dag aktivt bekrafta varje barn pa ett
positivt och vanligt satt. Vi arbetar for att barnen ska kunna forsta och hantera sina
tankar, kdnslor och handlingar. Detta gér vi genom att ge tid for lek, samtal och sagor.

Personalen har ett losningsfokuserat forhallningssatt och tar tag i problem och
konflikter nar de uppstar; dessa samtal bidrar till att utveckla den kommunikativa och
empatiska formdagan och kan ses som goda lartillfallen. Fokus laggs pa det som fungerar
och pa barnens formagor och styrkor.

En for hela distriktet (SAUD) gemensam plan for vilbefinnande inom barnomsorgen
tas fram under hosten.
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Leken

Leken ar av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar,
bland annat parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har
samband med barnets dlder och utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet ar dldre dn barn
i 6vrig barnomsorg och kan darfor befinna sig i lite olika utvecklingssteg jamfort med de
yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet inom fritidshemsverksamheten star ofta
infér utmaningen att beharska regellekar. Att beharska exempelvis regellekar handlar
ocksa om en social utmaning for barnet och de sociala kompentenserna ar vasentliga i
regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att lara, 4ven om ett larande sker
genom leken. Genom leken har dnda barnet mdjlighet att skapa de grundlaggande
forutsattningarna for att bli en kompetent och aktiv deltagare i samhallet.

Leken genomsyrar allt det vi gor pa dag-/fritidshemmet. Det finns utrymme for vila
och fri lek inomhus i sma grupper. Var gard erbjuder mojlighet att leka tillsammans
med manga andra barn men ocksa mer avskilt i sma grupper.

Personalen dr ndrvarande i barnens lek och har da mojlighet att observera och
reflektera over barnens lek och samspel. Var roll ar att skapa forutsattningar,
motivera, inspirera, inkludera och utmana for lek och lirande utifran barnens
intressen bade inom- och utomhus.

ARBETSSATT

Fritidshemmet praglas av ett barncentrerat arbetssatt och fria arbetsformer.
Verksamheten inom fritidshemmet handlar ocksa om att leda barnets uppmarksamhet
mot en utveckling inom de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och
skapa aktiviteter och forutsattningar for detta larande. I fritidshemmets verksamhet
sker larande genom barnets egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet
sjalv deltar i och spelar en aktiv roll.

Valet av arbetssatt utgdr fran barnens intressen och behov.

Gemensamma upplevelser i naturen och ute pa garden ger rikliga tillfillen till ett
varierande arbetssatt dar kropp, sinnen och fysisk aktivitet har en central roll.

Vi uppmuntrar till fritt skapande men handleder och uppmuntrar vid behov.
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LARMILJO

[ begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder,
redskap och tillbehér som stédjer barnens utveckling, lairande och kommunikation.
Larmiljoerna ska utvecklas sd att de mal som faststédlls for barnomsorgen kan uppnas
och sd att de stodjer barnens sunda sjdlvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter
och formagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse,
forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggoras i larmiljéerna.

Larmiljoerna byggs utifran barnens intresse och behov. Dessa ska vara foranderliga,
inspirerande och inbjuda till lek och larande. Personalen observerar val av aktiviteter
och material och ansvara tillsammans for att genomféra de fordndringar som behovs.

Leksaker, spel och pussel byts ut regelbundet for att ge variation och ny inspiration.

OMSORG, KOST OCH VILA

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling.
Forutom den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets
behov av tid for dterhdmtning och vila, trygga relationer, att starka barnets majligheter
till att tilldgna sig en positiv hallbar instdllning till mat och goda matvanor.

Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose
barnets fysiska grundbehov, men ocksa den emotionella omsorgen om barnet.
Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande
situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att skota sin hygien, ar en
viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och for barnets utveckling ar
samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
narhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med
jdmnariga.

Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur dar varje barn ska fa kdnna sig
sedd och hord. Som personal skapar vi trygga relationer genom att vara
narvarande och stddjande forebilder.

Vi betonar vikten av hjalpsamhet gentemot varandra i vardagen och fokuserar pa
allas mojligheter och styrkor. I vardagsrutinerna har vi méjlighet att samtala och
reflektera med barnen.

Vi kan stotta och utmana barnen mot en storre sjalvstandighet.
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Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hélsosam och lamplig kost som fyller barnets
ndringsbehov. De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk
situation for barngruppen dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta
hansyn till varandra.

Maltiderna ar for oss en social och pedagogisk situation dar barnen far lara sig gott
bordsskick och att ta hdnsyn till varandra. I samtalet kring matbordet finns goda
tillfallen att diskutera goda kostvanor och betydelsen av att minska matsvinnet.
Barnen ar delaktiga och ges mojlighet att paverka sitt eget dtande med oss vuxna som
forebilder. Barnen ar delaktiga i avdukning efter frukost och mellanmal. Maltiderna ar
en trevlig del av dagen dar personal och barn i lugn och ro hinner samtala med
varandra.

Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar
viktigt inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tdnka pa att manga
barn, ocksd lite dldre barn, kan bli trotta och uppleva en o6kad stress under
eftermiddagarna, vilket man behover beakta da dagens planeras for balans mellan
aktivitet och vila.

Pa dag-/fritidshemmet finns mojlighet till en lugnare aktivitet eller aterhamtning om
det finns ett sddant behov.

ARBETET MED FORVERKLIGANDE AV ARBETSOMRADENA FOR
FRITIDSHEMSVERKSAMHETEN

[ fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets egen verksamhet och genom
social gemenskap dar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska
skapa en sadan verksamhet dar det finns goda forutsattningar for barnen att vara
verksamma och sjdlva skapa kontakt med kamrater, vilja ut och konstruera aktiviteter
och handlingar. Barn skaffar sig kunskap och fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa
egen hand och tillsammans med andra. Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras
utifran grundldggande principer och arbetsomraden. De presenteras nedan.
Fritidshemmets grundldaggande principer innebar att verksamheten ska:

e framja barnets delaktighet i beslut som ror verksamheten
e framja jamstalldhet och jamlikhet

e stoda barnet i utvecklingen av sjalvstindighet och att kunna ta vara pa sig
sjalv

10
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e stdda barnets sociala, kdnslomassiga och etiska utveckling

e erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljo

e ge barnet mojlighet till vila och dterhdmtnin
Fritidshemsverksamhetens arbetsomrdden med verksamhetsmal ar:

e Sprdk, kommunikation och sociala fardigheter

e Skapande, kreativitet och aktivitet

e Gemensak, samhaélle och natur

Barnen har mojlighet att utveckla sitt sprak genom att delta vid sagostunder, lek och
spel. Vid dessa tillfillen 6vas dven de sociala fardigheterna sdsom hdnsyn, turtagning
och respekt.

2

o

Barnen har utrymme for kreativt skapande utifran egna idéer och intressen inom- och
utomhus.
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Barnen knyter kontakter med de yngre daghemsbarnen och har méjlighet att bjuda in
dem i leken.

Vi gor barnen medvetna om resursanvandningen vid de dagliga rutinerna t ex vid
maltider, handtvatt och skapar forstaelse for hur vara olika val kan bidra till en hallbar
utveckling.

11
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FRITIDSHEMSVERKSAMHETEN FOR BARN MED BEHOV AV STOD FOR
LARANDE OCH SKOLGANG

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sitt larande. Det allmanpedagogiska stodet ar en del av barnomsorgens dagliga arbete
och riktar sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Varje
elevi grundskolan har ratt till handledning och stdd enligt behov for sitt larande och sin
skolgang. Barn som deltar i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds
det specialpedagogiska och mangprofessionella stodet inom ramen for grundskolans
verksamhet. Da barnets stdd utreds och planeras inom ramen for grundskolans
verksamhet behover hansyn tas till att det kan finnas behov av stodatgarder ocksa for
barnet i fritidshemmens verksamhet. Det dr dock viktigt att tinka pa att barnets
stodbehov kan markas ocksa enbart inom fritidshemsverksamheten och att personalen
inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stddbehov och &dven initiera att det
utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem for att stodet ska
skapa en sammanhdngande helhet under barnets dag och rutinerna for detta
beskrivs i barnhilsoplanen. Det dr daghems- eller skolférestandaren eller rektor
som ansvarar gver att samordning sker.

Vi samarbetar med skolan gillande barn i behov av sarskilt stéd. Skolan och
daghemmet ar narbeldgna och det ar latt att ta kontakt.

Om dag- /fritidshemmet upptacker ett behov av sarskilt stod tar forestdndaren kontakt
med rektor i samrad med barnets vardnadshavare.

Kuratorn ar gemensam for skolan och dag-/fritidshemmet och kan kopplas in vid
behov.

SAMARBETE MED VARDNADSHAVARE

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling,
larande och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i nara samverkan med
hemmet och barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare
som bar huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om
hur deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras
om centrala fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika
evenemang.

12
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Samarbetet med vardnadshavare forutsiatter ocksa vardnadshavares engagemang i
barnets tid i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten,
delta i moten och i sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i
barnomsorgen blir sa bra som mojligt.

Fritidshemmet i Lumparlands kommun ar beldaget i daghemmet och har gemensam
personal. Inskolning ordnas vid behov.

Personalen har daglig kontakt med vardnadshavarna vid ldmning och hdmtning.
Familjen kan boka ett méte med personalen om de sa 6nskar.

RUTINER FOR OVERGANGAR OCH SAMARBETE

En smidig 6vergang mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kdnsla av
trygghet och valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig.
Det ar viktigt att personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med
vardnadshavarna for att skapa goda forutsattningar for trygga 6vergangar for barnet. [
kommunens plan fér o6vergdng fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur
fritidshemmet beaktas d& overgang fran barnomsorg till grundskola sker (Se ALR
2023/2578).

Familjen bokar barnets narvarotider och meddelar eventuella avvikelser pa plats eller
per telefon.

Barnen gar sjélva till skolan da larare fran skolan ar ute pa skolgarden for att ta emot.
Vid behov kan personal fran dag-/fritidshemmet f6lja barnet till skolgrinden.

Efter skoldagens slut kommer barnen sjilva till dag-/fritidshemmet. Larare fran
skolan kontaktar personalen om det finns ndgon information kring barnens skoldag
som behover 6verforas.

13
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ARBETET MED UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar
sitt eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det &r kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att
gora detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad
som fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna,
ledningen och personalen, utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen b6r man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har férverkligats
i verksamheten. Utvdrderingen kan fokusera pa bland annat personalens
kommunikation med barnen, stamningen i gruppen, pedagogiska arbetssitt,
verksamhetens innehall, samarbetet med hemmen, barnhdlsan, personalresurserna,
utrymmena eller larmiljoerna. I ett daghem ansvarar daghemsforestandaren for att
mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i ett fritidshem ansvaras dver av
rektor eller daghemsforestdndare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett
instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av
verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppféljningen och utvarderingen syftar alltsa till att
synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga
om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och
utvecklas.

Verksamheten planeras och f6ljs upp pa personalmdten och planeringsdagar. Da
diskuterar och reflekterar vi kring hur vi lyckats forverkliga vardegrundsarbetet i
vardagen och om vi arbetar i enlighet med var malsattning. Vi diskuterar dven hur
barngruppen fungerar och om det finns behov av dndrade rutiner och vanor.

Barnen ges mojlighet att komma med tankar och asikter om verksamheten.

I mitten av hostterminen har dag-/fritidshemmet ett uppfdljningsmote kring
skolstarten tillsammans med skolan dar forestandaren och skolans rektor diskuterar

gemensamma fragor och pedagogiska utvecklingsmojligheter.

BESKRIVNING AV RELIGIOSA EVENEMANG OCH VERKSAMHET MED INSLAG
AV RELIGIONSUTOVNING

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom
barnomsorgen ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning
ska beaktas och respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten
ocksa av bestimmelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS
731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande
hogtider och religiosa evenemang i den allmanna verksamheten inom barnomsorg och
grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och
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grundskolan, att frimja tolerans och pluralism samt att sdkerstalla att undervisningen
ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och
grundskolans verksamhet eller om det inte ska gora det. Religidsa evenemang (t.ex.
gudstjanster och religiosa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen
valjer att religiosa evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i
arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och
meningsfull sysselsdttning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for det
religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mdjligt det evenemang i
vars stdlle verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet
eller icke-deltagandeti de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller
till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en
faktisk och genuin mojlighet att vilja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar
som innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas
separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i
religionsutdvning ocksa uppnds i praktiken, till exempel sd att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. [ synnerhet nar man 6vervager att ordna
religiosa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsakra sig om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att
inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

Fritidshemmet deltar inte i nagra religiosa arrangemang.
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Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/20.9.2023.

INLEDNING

[ enlighet 2 § del II i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje
gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomféras. I arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten
genomfor barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera och tydliggora de
metoder enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast
i lagen och laroplanen. Daghemsforestdndaren ansvarar Over att arbetsplanen
sammanstdlls i samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om
innehallet i arbetsplanen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggora
och konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de
overgripande omradena. Arbetsplanen ir ett satt for enheten att fortydliga det
arbetet som gors utat gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av laroplanen
for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med
utdrag ur liroplanen vid varje kapitel.

BARNOMSORGENS UPPDRAG OCH VARDEGRUND

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvéarde. Varje barn ar unikt
och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstadda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta
ska komma i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fi omvardnad och skydd, att
barnets dsikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte
far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med
vardnadshavarna. Varje barn har ratt till larande som kdnnetecknas av uppmuntrande
respons och dppet bemotande. God omsorg ar grunden for barnets vilmaende och
larande och ar en viktig del i den dagliga verksamheten. Barnet ska bemotas utifran sin
egen identitet, sina egna forutsattningar, erfarenheter, upplevelser och tankar.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover
reflektera 6ver sin egen del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras
i laroplanen for barnomsorgen pa Aland.




2.1.

Lumparlands kommun

Arbetet med vardegrunden handlar om att utveckla ett forhallningssatt som bygger
pa grundldggande demokratiska varderingar. Det handlar om att tillvarata barnens
rattigheter och utveckla deras demokratiska kompetens.

Pa Videungen vill vi jobba for en trygg och stimulerande miljéo dar man respekterar
allas lika varde. I en trygg, tilldtande och reflekterande miljé kan barnen utvecklas
mangsidigt och bli delaktiga och trygga barn. Genom att se varje individ, ha tilltro
till dess behov, formaga och vilja, utvecklas barnens sjalvstindighet och
ansvarstagande.

Pa Videungen finns plats for gladje och skratt, att ha roligt tillsammans skapar goda
relationer. Darfor har leken en central plats i allt vi gor.

Vardegrundsarbetet diskuteras aterkommande pa personalens motes- och
planeringsdagar. Vi reflekterar, dokumenterar och féljer upp att var vardegrund
forverkligas i det dagliga arbetet.

Pa hostens vardnadshavarmote tar vi upp daghemmets vardegrund till diskussion.
Vardnadshavarna ges mojlighet att komma med tankar och idéer kring
verksamheten och vardegrunden.

Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen
man véljer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika
malsattningar kan handla om att fokusera pa omrdden som Kkonstaterats vara
utmanande i enhetens interna utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande
arbetssattet for att frimja barnens sprakutveckling) eller teman som formulerats av
landskapsregeringen som ska genomsyra (Aland 100, fokusomradden inom
implementeringen av laroplanen) verksamheten.
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3.2.
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Vart mal ar att fa barnen delaktiga i beslut som galler dem sjdlva eller hela gruppen.
Vi stoder barnens delaktighet vid dterkommande, dagliga stunder sdsom samlingar
och andra rutinsituationer. Alla barn ska fa kdnna sig sedda och horda i en respektfull
och positiv atmosfar, dar saval barn som personal invantar sin taltur.

Under dret kommer vi att arbeta medvetet sprakutvecklande med samtliga barn, i
sma grupper, helgrupp samt individuellt. Vart mal ar att skapa dagliga tillfallen till
stimulerande sprakliga aktiviteter sdsom sagostunder, spraklek och samtal.

Vi kommer &ven att jobba med medveten motorisk traning (MMT) eftersom en god
motorisk utveckling hos barnet ger en god grund och forutsattning for fortsatt
larande i grundskolan. Regelbunden traning av de grundlaggande motoriska
ovningarna medfor att hjarnan och hjarnsystemet far mojlighet att mogna och
utvecklas.

Sprak, motorik, kdnslor och sinnen utvecklas periodvis men ar helt beroende av
varandra. For att utveckla sitt sprak behover hela barnet stimulans.

ENHETENS KONTAKTUPPGIFTER OCH UPPGIFTER OM TJANSTER

Barnantal och avdelningar

Daghemmet Videungen, for barn i aldern 1-8.

Tel.nr: +358 18 359045, +358 457 3838537

Ledning och personal

Daghemsforestandare, tel.nr: +358 18 359044
Barnomsorgsledare, tel.nr: +358 18 349445
Speciallarare i barnomsorg, tel.nr: +358 457 3425053
Utbildningschef SAUD, tel.nr: +358 18 328717
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Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamheten pagar hela aret, 1.8-31.7, och utgar fran barnens intressen och
behov.

Vardnadshavarméte  hdlls  under  hostterminen  (september)  och
vardnadshavarsamtal erbjuds for det enskilda barnet minst en gang per ar.

Planeringsdagar for personalen halls tva ganger per termin (augusti, oktober/
februari och maj).

Varfest for barn och vardnadshavare halls i maj.
Dagsrutiner:

7.15-8.00 Morgonmal serveras

9.00 Utelek/ Aktivitet / Samling

10.45 Lunch

11.45 Lugn stund/sagoldsning

12.30 Frilek

14.00 Mellanmal

14.30 Sagostund
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JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggéra delaktighet for alla
pa lika villkor och alla barn ska ha en méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som géller dem. Barnomsorgen ska framja forstdelse for andra manniskor och stodja
utvecklingen av empatisk formdga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa koén,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfir som varderar mangfald och forhédlla sig
professionellt, 6ppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers
olika sprak, kulturer, askddningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta
ger ocksa goda forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Som personal ser vi varje barn som en enskild individ oberoende av kon, ursprung och
kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.

Personalen i verksamheten ar forebilder, vi behover granska oss sjdlva och
uppmarksamma varandra pa hur vi anvander sprak och gester i arbetet med barnen.

Miljon och materialet ska vara tillgangligt for alla och barnen erbjuds varierande
aktiviteter och valméjligheter.

Vi vuxna ar narvarande och aktiva i leken fér att kunna inkludera, inspirera och
utmana alla barn.

[ arbetet med att stirka det sociala samspelet och empatin hos barnen anvander vi bl.a.
Kompisbdckerna som tar upp situationer som kan uppsta pa daghemmet eller hemma
och som handlar om att vara en bra kompis. Ett annat material som anvands for att
starka barnens relationer i gruppen ar programmen om Djuren pa Djuris (URplay).

Planen ar att inom  Lemlands-Lumparlands barnomsorg  diskutera
jamstalldhetsplanen under hosten 2023 och likabehandlingsplanen under varen 2024
for att efter det ta fram daghemmets egna planer.
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HALLBAR UTVECKLING

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta
uppmarksamhet vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets
utvecklingsniva genomsyra hela barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet
att utveckla kunskaper om hur olika val som méanniskor gor bidrar till eller hindrar en
hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet att tilldgna sig hdlsosamma och
hallbara levnadsvanor.

Vi arbetar med att skapa forstaelse for samband i naturen och naturens olika kretslopp
samt for hur manniskor, natur och samhille paverkar varandra. Vi gor barnen
medvetna om resursanvandningen vid de dagliga rutinerna och skapar forstaelse for
hur vara olika val kan bidra till en hallbar utveckling. Mycket av det material som
anvands i verksamheten ar dterbruk.

Genom att vistas i och varna om skog och narmilj6é upptacker barnen mangfalden och
rikedomen i var natur, de far ta ansvar och kdnna att de har mojlighet att paverka.

ARBETET MED BARNS DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges
mojlighet att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa
lara sig om sina rattigheter och ska ha en mojlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor
som galler dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad.
De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla
alla.  Verksamheten inom barnomsorgen ska liagga grunden for forstdelse av
demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle. Detta forutsatter
att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar delaktighet.
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Vi arbetar regelbundet med att fa barnen delaktiga i beslut som galler dem sjélva eller
hela gruppen. Vi stéder barnens delaktighet vid dterkommande, dagliga stunder
sasom samlingar och andra rutinsituationer. Alla barn ska fa kdnna sig sedda och
horda i en respektfull och positiv atmosfar, dar
saval barn som personal invantar sin taltur.

I borjan av host och varterminen intervjuas barnen om hur de trivs pa daghemmet
och vad de har for 6nskemal kring verksamheten.

Vi hdller manadsvisa barnrddsmoten dar vi med hjdlp av Radde radjur fangar upp
barnens tankar och intressen med malsattningen att planera kommande verksamhet
tillsammans med barnen.

De yngsta barnens intressen fangar vi upp genom att observera leken och de val de
gor.

Barnen far i vardagen valja sdnger och gemensamma lekar och aktiviteter, samt
komma med forslag pa mellanmal.

Daghemmets inom- och utomhusmiljé samt lekmaterial forandras utifrdn barnens
intresse och 6nskemal for att inspirera och vidareutveckla leken.

VALBEFINNANDE

[ all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska
fokusera pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. Pa detta satt stods och utvecklas den psykiska hélsan och
valbefinnandet hos bade barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa
strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och nytiankande skapar barn och vuxna
som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vdlbefinnande och
resiliens hos bade barn och personal. Att stirka resiliens sker bland annat genom ett
systematiskt arbete med att stirka relationskompetens och de socioemotionella
fardigheterna. Barnet ska ges mojligheter till att utveckla sin medkansla med andra och
sin sjalvmedkansla. Ledord inom verksamheten ar vanlighet och omtanke mot sig sjalv
och andra, att skapa positiva relationer och skapa engagemang. Ett l6sningsfokuserat
forhallningssatt dar personalen fokuserar pa tidigare framgangar och det som fungerar,
barnets styrkor, l16sningar i samarbete med barnet och vardnadshavarna samt de dolda
resurser barnet har ger forutsattningar till att skapa trygga vuxna och barn.
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Vi stravar till en trygg anknytning genom att varje dag aktivt bekréfta varje barn pa ett
positivt och vanligt satt.

Vi arbetar for att barnen ska kunna forstad och hantera sina tankar, kdnslor och
handlingar. Detta gor vi genom lek, samtal, utbildningsprogram, bodcker och
kanslobilder.

Vi tar tag i problem och konflikter nar de uppstar; dessa samtal bidrar till att utveckla
den kommunikativa och empatiska formagan och kan ses som goda lartillfallen. Vi
anvander oss av materialet "Se det goda” och hjalper barnen att hitta sina styrkor och
att satta ord pa dem.

En for hela distriktet (SAUD) gemensam plan for vilbefinnande inom barnomsorgen
tas fram under hosten.

Leken

Leken har ett egenvarde inom barnomsorgen och goda lekmojligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse for barnets valbefinnande, utveckling
och larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk,
pedagogisk och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt
ar avgorande for att skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kdnner sig

tryggt.

Leken genomsyrar allt det vi gor pa daghemmet. Pa formiddagarna avsatts mycket tid
for utelek, mestadels fri lek, men utevistelsen innehdller aven ledd gemensam lek. Det
finns utrymme for vila och fri lek inomhus i sma grupper.

Pa hostterminen introducerar vi lekar och spel for barnen sa att alla barn lar sig
lekarna och reglerna, darigenom blir de trygga ocksa med att leka och spela
sjalvstandigt.

Personalen ar ndrvarande i barnens lek och har da mojlighet att observera och
reflektera over barnens lek och samspel. Var roll ar att skapa forutsattningar,
motivera, inspirera, initiera, inkludera och utmana for lek och larande utifran barnens
intresse och behov sdval inom- som utomhus.

ARBETSSATT OCH LARMILJOER

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll.
[ barnomsorgen ska finnas sddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjilva gora
aktiva val och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvanda sig av
varierande metoder och arbetssatt for att stoda barnets personliga viaxande, utveckling
och larande. Verksamheten fokuserar pa att stirka det positiva, ta tillvara barnens
styrkor och skapa meningsfullhet genom gladje i larandet. Pedagogisk dokumentation
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och planering hor ihop med ett utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt
experimenterande och undersdkande som inkluderar bade barn och personal. Ett
sprakutvecklande arbetssatt gynnar alla barn och deras sprakutveckling, trots att det ar
sarskilt viktigt for ett barn med utmaningar inom sprakomradet eller de barnen med
annat modersmal dn svenska.

Mangsidiga arbetssatt

Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker
genom att barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika satt, att larandet bygger pa
dialog och relationer, liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljéer
som de tillhor. Verksamheterna bor darfor praglas av variation och bidra till barnets
mojligheter att skapa kunskap pa manga, olika satt. Ndgra viktiga strategier for
verksamhetens arbetssatt ar, forutom variation, betydelsen av larandesituationen, att
utmana och stotta barnet i sitt larande och att vidareutveckla sitt eget kunnande inom
en mangfald av omraden med syfte att stodja barnets idéer och utveckling. Pedagogiska
arbetssatt sdisom upplevelsepedagogik, autentiska larmiljoer kombinerat med mojlighet
till fysisk aktivitet och interaktion skapar positiva upplevelser av larande och motiverar
barnet.

Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer som beaktar barns behov av att
rora pa sig. Fysisk aktivitet inom barnomsorgen handlar oftast om fysiskt aktiva lekar.
Fysisk aktivitet spelar en viktig roll i barnets utveckling och har kopplingar till barnets
fysiska tillvaxt, utveckling och larande. Barnomsorgen spelar en viktig roll i framjandet
av varje barns ratt till en hdlsosam utveckling och det behdver darfor finnas gott om
tillfallen for fysisk aktivitet inom barnomsorgen.

Besok i ndarmiljo, skog och natur ar aterkommande inslag i verksamheten.
Gemensamma upplevelser i naturen ger rikliga tillfdllen till ett varierande arbetssatt
dar kropp, sinnen och fysisk aktivitet har en central roll. Under hela dret jobbar vi med
medveten motorisk traning (MMT) da stor vikt laggs vid de grundldggande motoriska
rorelserna. Vi har i stor utstrackning maojlighet att utnyttja skolans gymnastiksal for
rorelse och MMT.

Vi uppmuntrar till fritt skapande men handleder vid behov och introducerar nya
tekniker och material.

Sang, musik och rytm- och rorelselek inomhus och utomhus ar staende inslag i
verksamheten.

De planerade aktiviteterna pa daghemmet ska ge barnen upplevelser och mojlighet till
att utforska, prova pa och reflektera kring.
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8.3.

Lumparlands kommun

Larmiljo

[ begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder,
redskap och tillbehor som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation.
Larmiljoerna ska utvecklas sd att de mal som faststalls for barnomsorgen kan uppnas
och sa att de stddjer barnens sunda sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter
och férmagan att lara sig. Barnets tankar, idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse,
forslag och individuella behov ska beaktas, tas tillvara och synliggéras i larmiljéerna.
Barnet ska ha mdjlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela kroppen.
Larmiljoerna ska erbjuda barnet olika mdjligheter till meningsfull sysselsattning,
mangsidiga och fysiska aktiviteter, lekar och spel, men ocksa till vila samt lugn och ro.

De vuxna i larmiljon ar viktiga for att ta tillvara mojligheter for larande utifran barnets
intresse. Barnet far mojligheter att utforska, upptiacka och erfara varlden omkring sig
genom kompetent personal som kan urskilja, bekriafta och utmana barnets
larandeprocess. Personalens goda relation till barnet ar ocksa centralt for att skapa en
bra larmiljo.

Larmiljoerna byggs utifran barnens intresse, nyfikenhet och aktuellt tema. Dessa ska
vara foranderliga, inspirerande och inbjuda till lek och larande. Barnen och de vuxna
utforskar tillsammans.

Leksaker, spel och pussel byts ut regelbundet for att ge variation och ny inspiration.

Vi kommer under hdsten att inféra stationsarbete i verksamheten. Barnen erbjuds
olika aktiviteter vid stationer dar de i en liten grupp ges mdjlighet att lara kdnna
varandra, samarbeta, leka och lara.

Sprakutvecklande arbetssitt

Smabarnsdren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande
arbetssatt en av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa
barnets sprakutveckling kan barnomsorgen bidra till att starka deras sjalvfortroende,
trygghet, inkludering och flersprakighet, savil som litteracitet och kreativitet. Att
stimulera barnets sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva viktiga delar i det
sprakutvecklande arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets
sprakliga medvetenhet genom fonologiska 6vningar som genomfors pa ett systematisk,
strukturerat och kontinuerligt satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot
litteracitet.

Barnens process mot att bli lasande individer pabdrjas i hoglasningen. Barn kan redan
fran tidig alder forsta att tecknen och bilderna pa pappret berattar nagot som sedan kan
lasas upp eller berdttas om och om igen. I barnomsorgen ska barnet moéta en
stimulerande lasmilj6. For att skapa en sddan behovs miljo, dar barnet lases for och det
finns tid for lasning, dar barnet ser att vuxna ldser och dar de uppmuntras att interagera
med text som finns i de miljoer dar barnet vistas. For en god sprakutveckling hos barnet
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behdvs en gemensam forstdelse med hemmet for hur man som foérebild paverkar barns
utveckling till lasare. Har ar ocksa vardnadshavarna och andra vuxna runt barnet en
viktig resurs som ldsande forebilder eftersom barn som ser vuxna och dldre barn lasa
eller anvinda texter pa olika utvecklar en uppskattning for anvanda tryckt material och
kan komma att anvanda tryckt material sjalv i storre utstrackning.

Vi laser dagligen och har boksamtal kring innehdllet, bilder och ords betydelse.
Munmotoriken starks genom olika sagolekar for att barnen ska fa ett tydligt tal.

Spraket stimuleras och nya begrepp lars in genom att personalen aktivt bendmner allt
skeende i daghemmets alla rutiner och aktiviteter.

Den sprakliga medvetenheten trdanas genom: -lyssnandelek, -rim, -ramsor, -stavelser,
diskussion om ord och meningar, -genom att lyssna efter och dela upp ord i fonem.

Pa biblioteket far barnen bekanta sig med utbudet och lana bécker som fangar deras
intresse. De far ocksa hora en annan vuxen ldsa sagor och berattelser. Vi bjuder ocksa
in skolbarn att ldsa for barnen, de dldre barnen blir pa sa vis goda lasande forebilder.

Bildstod anvéands vid aktiviteter och for rutiner for att skapa en tydlig och férutsagbar
verksamhet.

Pedagogisk dokumentation och planering

Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomféra, utvardera och
utveckla barnomsorgens verksamhet. Den information och forstadelse som
dokumentationen bidrar till ska anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljéerna,
verksamhetens mal, metoderna och innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt
barnens intressen och behov.

For att kunna f6lja varje barns utveckling och larande behdver det finnas
dokumentation for alla barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och
dokumentationen behover analyseras utifran vilka mojligheter det enskilda barnet far
for att kunna utvecklas och ldra. Nar dokumentationen sker kontinuerligt och
systematiskt ar det mojligt att folja och analysera hur verksamheten stimulerar och
utmanar barnet i deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje barns méjligheter
till utveckling synliggors som det gar att utvardera hur man i verksamheten arbetar mot
malen i laroplanen. Barnet sjalv ska kunna ga tillbaka och se 6ver sin larandeprocess,
hen behdver sjdlva fa se att hen lart sig och utvecklats.
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Personalen kommer under hosten att fortsatta sitt deltagande i fortbildningen
Laropussel dar bi a pedagogisk planering och dokumentation ingar. Fortbildningen
stoder oss som team att implementera den nya laroplanen.”

Vi startar hostterminen med att intervjua barnen kring deras tankar och 6nskemal om
daghemsvistelsen. Vi observerar och dokumenterar dagliga iakttagelser for att kunna
reflektera kring barnens och personalgruppens utveckling. Dokumentationen bestar av
anteckningar, fotografier och filmsekvenser.

Barnen har en egen parm dar vi och de sjdlva samlar material som askadliggor deras
larandeprocess.

En larlogg for barnets utveckling och larandeprocesser finns digitalt for varje barn pa
daghemmet. Under hostterminen tas kommunikationsplattformen Wilma i bruk. att ge
ut anvisningar for hur larloggen ska anvandas.

Digitala arbetssatt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhallet 6kar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten
i utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter
for framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For
att mojliggor kvalitativ inldarning i digitala miljoer behdvs utover digitala verktyg och
behovs ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med hogklassiga digitala
tjdnster. Vilka digitala fardigheter som behdvs, den digitala kompetensen, féorandras
over tid i takt med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster forandras. Det
varierar ocksa med barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anvandas
pa ett medvetet satt som gynnas barns larande.

Vi arbetar for att fa 6kade resurser for att framja den digitala kompetensen hos sdval
barn som vuxna, bade vad det giller utrustning och fortbildning. Vi planerar bl.a. att
inforskaffa programmeringsmaterial for att barnen pa ett lekfullt satt ska fa prova pa
programmering som en del av sitt digitala larande.

Vi anvander de digitala verktygen for att soka information eller dokumentera och
reflektera med barnen.

I nuldget anvinds appar pa lasplatta for att bl a trdna sprakliga och matematiska
begrepp. Bilderbokstjansten Polyglutt anvands for att arbeta med sprakutveckling och
litteratur.
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OMSORG, KOST OCH VILA

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling.
Forutom den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets
behov av tid for aterhdmtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mdjligheter
till att tilldgna sig en positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.

Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov,
dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose
barnets fysiska grundbehov, men ocksd den emotionella omsorgen om barnet.
Vardagsrutiner som innefattar barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande
situationer, till exempel maltider, att kla pa och av sig, vila och att skota sin hygien, ar en
viktig del av barnets dag. For den emotionella omsorgen och for barnets utveckling ar
samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga och respektfulla relationer och
ndrhet utgor grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta kontakter med andra
manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer med
jdmnariga.

Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur dar varje barn ska fa kdnna sig
sedd och hord. Barnen ges tid och uppmuntran att vid de olika rutinsituationerna
prova sjalva for att pa det viset fa kinna sig kompetenta och sjalvstandiga. Genom
att satt ord pa det vi gor starks sprakutvecklingen och vardagen blir begriplig for
barnet. Som personal ska vi vara narvarande forebilder och vagvisare. Vi betonar
vikten av hjdlpsamhet gentemot varandra i vardagen och fokuserar pa allas
mojligheter och styrkor.

Vid inskolningen av nya barn pa daghemmet jobbar vi for att barnet ska fa en trygg
anknytning till en personal. Det gagnar alla barn och i synnerhet de barn som har
svart med forandringar och utmaningar i daghemsvistelsen.

Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets
naringsbehov. Narproducerade ravaror anvands i sa stor utstrackning som mojligt och
matsvinn undviks. Halsosamma och allsidiga huvudmal och mellanmal av hog kvalitet
framjar barnens valbefinnande och halsa. Maten ska erbjudas tillrackligt ofta under
dagen. Maten som barnet behover pdverkas bade av barnets individuella behov och
langden pa barnets narvaro under dagen i barnomsorgsverksamheten. De gemensamma
maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation for barngruppen dar barnen
bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.
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Maltiderna ar for oss en social och pedagogisk situation dar barnen far lara sig gott
bordsskick och att ta hdnsyn till varandra. Barnen far lagga upp mat sjdlva och dukar
ocksd av ndr de atit klart. De far 6va sig att vanta pa sin tur och att be om mat och
skicka vidare till sina bordskamrater. I samtalet kring matbordet finns, forutom att
diskutera goda kostvanor och betydelsen av att minska matsvinnet, rikliga tillfallen att
ova sprakliga och matematiska begrepp. Barnen ar delaktiga och ges mojlighet att
paverka sitt eget dtande med oss vuxna som modeller och vagledare. Maltiderna ar en
trevlig del av dagen dar personal och barn i lugn och ro hinner samtala med varandra

Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning
ar viktigt inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tdnka pa att manga
barn, ocksa lite dldre barn, kan bli trotta och uppleva en okad stress under
eftermiddagarna, vilket man behover beakta dd dagens planeras for balans mellan
aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det
enskilda barnets behov, som kan komma att variera. Under vilan behover sarskilt
beaktas barnets integritet och personalens lyhérdhet infér barnets signaler och behov
ar viktigt

Vi diskuterar kring goda levnadsvanor och balansen mellan aktivitet och vila och
betonar vikten av att fa en stunds vila och dterhdmtning varje dag pa daghemmet.

De yngsta barnen vilar i eget utrymme efter lunchen tillsammans med en narvarande
personal. Under vilan lyssnar barnen pa saga eller avslappnande musik. Vissa barn
behover en ldangre stunds vila medan andra stiger upp efter en kortare tid.

Aven fem- och sexaringarna vilar till sagoberittande en kort stund.

ARBETET MED FORVERKLIGANDE AV LAROMRADENA INOM
BARNOMSORGEN

For att planera en kvalitativ barnomsorg och foér att stéda barnets utveckling och
larande ar det viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv
utveckling. Darfor ar det viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kdnna till
betydelsen av lek, kontakt med naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa
centralt att man i verksamheten framjar barnets deltagande, initiativ, och
sjalvstandighet, att problemlosning och kreativitet far ta plats och att uppmuntra sadant
larande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete. Utifran detta ska
lararna i barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.
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Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser
inom de olika laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten,
som planeras av larare i barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans,
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika dldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:
— Sprak och kommunikation
— Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer
— Mangfald, gemenskap och sambhalle
— Matematiskt tankande, hallbarhet och utforskande
— Kropp, hélsa och utveckling

Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla
sina fardigheter i mangsidiga larmiljoer i vaxelverkan med andra barn, lararen och den
ovriga personalen. Syftet med laromradena ar att erbjuda barnet nya och inspirerande
larandeupplevelser och mojligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga
utmaningar i larandet. Barnets olika behov av stdd ska beaktas i verksamheten och
barnet ska ges tillrackligt stod genast nar behov uppstar.

Barnens intressen, behov och formagor tas tillvara da verksamheten planeras. De olika
laromradena dr ndra sammanflatade i allt vi gor pd daghemmet. Barnen ska ges tid och
mojlighet att sjalvstandigt eller tillsammans med andra utforska, uppleva och resonera
kring stort och smatt i deras varld.

Miljon utomhus och inomhus ska inbjuda till fantasifylld och kreativ lek och larande
for att vacka intresse och nyfikenhet hos barnen. Larandet sker i ndra samspel med
personal och andra barn.

Vardagsrutinerna erbjuder stor mojlighet till larande och sprakutveckling da
personalen verbaliserar det som sker samt uppmuntrar barnen att komma med egna
tankar, idéer och problemldsningar.

FORUNDERVISNINGEN

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och
utbildning. Férundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet
och/eller separat for de barn som ingar i forundervisningen. Under
forundervisningsaret arbetar man utifrdn samma ldromrdden som beror hela
barnomsorgen, men med forstirkt fokus pé skolférberedande centralt innehéll. Aven
om innehallet ar skolférberedande ska det bearbetas med leken som utgangspunkt och
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genom mangsidiga arbetssiatt, med konkret och visuellt material och genom ett
gemensamt utforskande.

Foérundervisningen pagar under hela daghemsvistelsen men aret innan skolstart fokuserar vi extra pa
skolférberedande innehall. Férundervisningsbarnen jobbar, leker och lar bade i sin egen grupp och
tillsammans med 6vriga barn.

I forundervisningen laggs grunden for att barnen ska klara sig sjalvstandigt i skolan. Det ar viktigt att
barnen lar sig lyssna och ta instruktioner. Barnen behover ocksa lara sig skota sin personliga hygien samt
sina egna tillhdrigheter.

Stor vikt 1aggs pa att utveckla barnens sociala kompetens och empati. Vi anvander bl.a. Kompisbockerna,
som baseras pa FN:s barnkonvention, for att 6ka barnens kunskap och forstaelse for allas rattigheter.
Genom bockerna far barnen en forstdelse for vikten av tolerans och respekt for andra manniskor.

Den sprakliga medvetenheten stiarks genom strukturerat och kontinuerligt arbete enligt Bornholms
modellen.

Barnens matematiska utveckling stdds genom att upptacka och utforska fenomen i natur och miljo,
genom att rakna, jaimfora och konstruera med lekmaterial, genom problemlésning och begreppsinlarning
i vardagssituationer.

[ skapande verksamhet far barnen anvinda mangsidiga tekniker, redskap och material.

Motorisk medveten traning och rorelselek inom- och utomhus tranar barnens koordination, balans och
koncentration vilket ger battre forutsattningar for fortsatt larande.

Rutiner under férundervisningsaret:

Information om férundervisningen ges till virdnadshavarna pa hostens vardnadshavarmote.

Kartlaggningen kring barnets larande och utveckling infor skolstart dr delad i flera etapper och bestar av
bade enskilda- och gruppuppgifter, samt observationer och diskussioner. Specialldraren i barnomsorg
ansvarar for genomforandet av kartliggningen, men den utfors alltid i samarbete med larare i
barnomsorg. Kartldggningens olika delar ligger till grund fér den fortsatta planeringen av verksamheten,
bade pa grupp- och individniva. Fokus ligger pa vad som skett i utveckling och larande mellan dessa
tillfallen, inte pa prestationen i sig sjilv vid det specifika tillfillet. Varje delmoment efterfoljs av
genomgang av materialet tillsammans med larare och speciallarare i barnomsorg.

Pa varterminen aret innan barnet borjar i forundervisning gor specialldraren en forsta observation med
fokus pa att forsta sprak, lyssna till instruktioner, tolka bildinformation, samt koncentration, fokus och
uthallighet (Begreppsférstdelse). Denna del gors i smagrupper om ca 3-5 barn per grupp. [ borjan av
hostterminen under aret for forundervisning gor specialliraren delmoment 2 (KTI, Kontrollerad
Tecknings lakttagelse) tillsammans med barnen. Har ligger fokus pa att kartligga barnets
begreppsuppfattning, finmotorik, kroppsuppfattning, forestallningsformdga, rumsuppfattning,
antalsuppfattning, formaga att ta emot instruktioner, att utféra uppgifter i grupp, samt arbetsminne.
Momentet utfors i grupper om ca 5 -8 barn per grupp. Vid behov kan ytterligare kartlaggningar kring
sprakliga, matematiska, motoriska och sociala formagor kartliggas. Samma moment som tidigare
upprepas dar det finns behov av uppfdljning dven under varterminen innan skolstart. All kartlaggning
gors som ett komplement till det som redan dokumenterats i barnets larlogg.
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STOD FOR UTVECKLING OCH LARANDE

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sittlarande. Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga
utveckling genom att pa olika satt arbeta férebyggande och genom att erbjuda olika
stodatgarder. Sarskild uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for
utveckling och larande och att satta in stodfunktioner i férebyggande syfte. Genom tidigt
och ratt riktat stod kan man framja barnets utveckling, larande och valbefinnande.
Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad
med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna uppticka stddbehovet ska barnets mdijlighet till utveckling och larande
utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter till utveckling
och larande f6ljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras
i loggen for barnets utveckling och larandeprocess vid loggens uppfoljning.
Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga hinder eller
svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska vara flexibelt,
langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets
utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som
barnet har behov av stodet.

[ bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allménpedagogiskt

stod
Del av den dagliga ‘

pedagogiska
verksamheten
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Allmdnpedagogiskt stod

Det allmédnpedagogiska stodet ar en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och
riktar sig till alla barn som tillfalligt behover stéd for sin allsidiga utveckling.
Allmanpedagogiskt stod innebar att alla barn ska fa ett individanpassat bemoétande
inom ramen for det allmdnpedagogiska arbetet. 1 verksamheten innebar detta
exempelvis att:

utga fran barnets intressen behov och styrkor

— beakta barns olika satt att lara sig

— arbetssatten varierar

— smagruppers sammansattning varierar vid behov
— den pedagogiska miljon ar andamalsenlig

— verksamheten askadliggors med bilder

— samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga rutinerna
stodjer barnet.

— barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Varje barn bemots utifrdn sina forutsattningar och behov. Vi arbetar i sma
grupper for att battre kunna individanpassa och stdodja samt utmana i barnets
utveckling. Vid behov anvadnds bildstéd for att tydliggéra verksamheten. Vi
samtalar med vardnadshavarna kring barnets vardag, behov och styrkor och
bokar in ett vardnadshavarsamtal om vi ytterligare behover diskutera barnets
behov av tillfalligt stod.

[ barnhélsogruppen kan arenden som galler barns behov av tillfilligt stod
diskuteras tillsammans med speciallararen.

Specialbarnomsorg

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdod ar regelbundet och da situationen
kraver stod av speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen
i den omfattning som barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller
mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller
mangprofessionellt stod ska de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i
en individuell plan for stéd for utveckling och lirande, SUL, som dokumenteras i
larloggen for barnets utveckling och larandeprocess
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Specialpedagogiskt stod kan innebara: Mangprofessionellt stod kan innebara
e speciallirare inom barnomsorg triffar e Barnet far stéd av talterapeut,
barnet for systematisk handledning och logoped, ergoterapeut eller
traning fysioterapeut
e speciallarare inom barnomsorg e Barnet far kontinuerligt, planerat
handleder personal och vardnadshavare stod av psykolog och
e bildkommunikation pa individniva, kuratorstjanster

individuell bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltithet 6kas

e assistent/resursperson kan bista barnet
stodtecken anvands

e personaltithet 6kas

e assistent/resursperson kan bista barnet

Speciallararen i barnomsorg ansvarar for den specialpedagogiska verksamheten vid alla enheter
inom barnomsorgen i Lemland och Lumparland.

Speciallararen besoker daghemmen regelbundet och deltar da i verksamheten genom att gora
gruppobservationer, enskilda observationer, kartliggningar och utredningar infér beslut om
specialpedagogiskt stdd och genom att vid behov delta i samundervisning med lararna i
barnomsorg. Speciallararen ar med i varje daghems barnhalsogrupp och ansvarar dar for de fragor
som ror specialpedagogik.

Verksamheten pa enheterna riktas i forsta hand till den pedagogiska personalen genom handledning
och radgivning gillande specialpedagogiska fragor. I fraga om enskilda traningsstunder for specifika
barn gor specialldraren kartliggningar over behovet, samt planerar trdningen och handleder
lararna i hur traningen ska skotas.

For barn som omfattas av specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod fungerar specialliraren
som "spindeln i ndtet” och ar bl.a. den som sammankallar till natverksmoten och annat samarbete
mellan de berérda kring barnet.

Alla barn som beviljats specialbarnomsorg har en individuell plan (Plan fér stod for utveckling och
larande/SUL) géllande hur verksamheten i barnomsorgen ska ordnas utifrdn de individuella
behoven. Speciallararen utformar och uppdaterar dessa planer i samarbete med andra berérda.

Arbetsgangen kring specialpedagogiskt stod:

1. Personal vid daghemmet, vardnadshavare eller barnet sjilv uppmarksammar behov av
utokat stod och ber daghemsforestindaren ta upp &arendet i barnhidlsogruppen.
Vardnadshavarna informeras om drendet.

2. Barnhalsogruppen diskuterar saken och fyller i kartldggningsblanketten som underlag till
specialldrarens utredning av behovet.

3. Speciallararen i barnomsorg utreder behovet av utdkat stoéd genom observationer i grupp,
diskussioner med personal, vardnadshavare och barn, samt vid behov triffar barnet
enskilt.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av speciallirarens
utredning av behovet.

5. Speciallararen i barnomsorg skriver en individuell plan (Plan for stdd for utveckling och
larande) for det utokade stodet dar bakgrund, behov, mal och metoder tydliggors.

6. Den individuella planen utvirderas tva ganger per ar tillsammans med barnhalsogruppen,
vardnadshavare och barnet.
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Lumparlands kommun

SAMARBETE MED VARDNADSHAVARE

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling,
larande och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med
hemmet och barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare
som bar huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling. Vardnadshavarens
kdnnedom om det egna barnet ska, tillsammans med personalens yrkesmassiga
kunskaper och erfarenheter, ligga till grund for en respektfylld dialog med fokus pa
barnets basta. Barnomsorgen ansvarar éver att skapa forutsattningar for samarbetet
med vardnadshavare bland annat genom en aktiv kontakt med hemmen. Familjers olika
sprakbakgrund behdver beaktas i kontakten sa att kommunikationen kan ske smidigt.
olika behov av stdd i kommunikationen mots. Barnets och vardnadshavarnas
livsaskadning ska ocksa beaktas i planeringen av barnomsorgsverksamheten.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om
hur deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras
om centrala fragor som galler verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika
evenemang. Genom att kontinuerligt bli informerade om barnets utveckling, maende
och larande kan vardnadshavarna battre stoda sina barn. Sarskilt viktigt ar samarbetet
med vardnadshavarna vid 6vergangar; till barnomsorg, mellan barnomsorgsenheter,
vid 6vergang till grundskola samt vid planering och genomférande av stod for larande
och utveckling. Barnets utveckling och larandeprocesser ska sedan med hjilp av
materialet i larloggen foljas upp minst en ging per ar i samband med ett
utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksd vardnadshavares engagemang
genom exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i moten och
i sin tur delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa
bra som mdjligt.

Vi stravar efter ett omsesidigt och fortroendefullt samarbete med hemmet.
Kommunikationen sker i form av samtal vid barnets lamning och hamtning samt
skriftligt genom manadsbrev per mejl.

Vi uppmuntrar vardnadshavarna att ta kontakt da fragor och funderingar uppstar.

Vi erbjuder ett virdnadshavarmote pa hostterminen och héller en varfest for barn och
vardnadshavare pa varen.

Utvecklingssamtal kring det enskilda barnets utveckling och larande erbjuds en gang
per ar och ytterligare om behov finns eller vardnadshavare sa dnskar. Larloggen
fungerar som ett underlag for utvecklingssamtalet.

[ hallen finns viktig information synligt pa var anslagstavla.

Under hostterminen tas kommunikationsplattformen Wilma i bruk inom SAUD.
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14.

Lumparlands kommun

RUTINER FOR OVERGANGAR INOM BARNOMSORGEN

Overgangen fr&n hemmet, frdn den tidigare barnomsorgen till férundervisningen och
fran forundervisning till skolan ar viktiga skeden i barnets liv. En smidig 6évergang
framjar barnens kansla av trygghet och vélbefinnande samt deras forutsattningar for
tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att personalen lyssnar, ar lyhoérd, 6ppen och
arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att skapa goda forutsattningar for
trygga overgdngar for barnet. [ larloggen for utveckling och larande kan 6vergdngarna
dokumenteras, diskuteras och utvdrderas. Information som ar noddvandig for
anordnande av stod for larande och utveckling 6verfors nar barnet 6vergar fran en
enhet till en annan eller fran ett utbildningsstadium till féljande.

Da barnet borjar pa daghemmet erbjuds en 1-2 veckor (en vecka avgiftsfri) lang
introduktion med fokus pa att skapa en trygg anknytning till en personal
Introduktionen kan se olika ut beroende pa det enskilda barnets behov och
forutsattningar.

Daghemmet bestdr av en avdelning vilket gor att byte mellan avdelningar inte ar
aktuellt. Daghemmet och skolan i Lumparlands kommun har ett ndra samarbete.
Daghemsbarnen vanjer sig tidigt vid grundskolans lokaler i och med besdk i
gymnastiksalen och biblioteket. Pa varen innan skolstart har lararna fran daghemmet
ett informationsmote kring 6verforingen av blivande skolbarn tillsammans med
skolférestdndare och klassldrare. Forundervisningsbarnen gor skolbesok i slutet
av varterminen, vid behov kan dven besok under hosten ordnas.

[ 6vrigt se Plan for samarbetet vid dvergangen fran barnomsorg till Lumparlands
skola.
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Lumparlands kommun

ARBETET MED UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar
sitt eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det &r kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att
gora detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad
som fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vardnadshavarna,
ledningen och personalen, utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bor man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats
i verksamheten. Utvdrderingen kan fokusera pa bland annat personalens
kommunikation med barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssitt,
verksamhetens innehall, samarbetet med hemmen, barnhilsan, personalresurserna,
utrymmena eller larmiljoerna. I ett daghem ansvarar daghemsforestandaren for att
mojliggora och folja upp utvarderingen medan det i ett fritidshem ansvaras 6ver av
rektor eller daghemsforestdndare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett
instrument for verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av
verksamhetsidé och arbetsrutiner. Uppf6ljningen och utvarderingen syftar alltsa till att
synliggora resultat och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga
om att kontrollera hur ansvaret fullféljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och
utvecklas.

Verksamheten planeras och f6ljs upp pa personalmdten och planeringsdagar. Da
diskuterar och reflekterar vi kring hur vi lyckats forverkliga vardegrundsarbetet i
vardagen och om vi arbetar i enlighet med var malsattning. Vi diskuterar dven hur
barngruppen fungerar och om det finns behov av dndrade rutiner och vanor.

Vid vardnadshavarsamtal och moéten ges vardnadshavarna mojlighet att utvardera
verksamheten.

Barnens utveckling och larande f6ljs upp i larloggen. Lararna ansvarar for att larloggen
fylls i pa ett systematiskt siatt med fokus pa barnets styrkor samt utmaningar.
Barnintervjuer gors i borjan av varje termin, dar fragor kring barnens trivsel, larande
och mojlighet att paverka ingar.

Vid barnradsmotena planerar vi och foljer dven upp gruppens tankar och upplevelser
kring verksamheten.

Utvardering av barnhalsoarbetet sker regelbundet och genom en sammanfattning och
slututvardering i borjan av juni manad.
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16.

Lumparlands kommun

BESKRIVNING AV RELIGIOSA EVENEMANG OCH VERKSAMHET MED INSLAG
AV RELIGIONSUTOVNING

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom
barnomsorgen ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning
ska beaktas och respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten
ocksd av bestdmmelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS
731/1999. Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande
hogtider och religiésa evenemang i den allmdnna verksamheten inom barnomsorg och
grundskola vars syfte ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de
grundrattigheter som galler religionsfrihet forverkligas inom barnomsorgen och
grundskolan, att framja tolerans och pluralism samt att sakerstédlla att undervisningen
ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och
grundskolans verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiésa evenemang (t.ex.
gudstjanster och religiosa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen
valjer att religiosa evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i
arbetsplanen. Vid religiosa evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och
meningsfull sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for det
religiosa innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det evenemang i
vars stélle verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet
eller icke-deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller
till andra menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en
faktisk och genuin mojlighet att vilja om barnet ska delta i evenemang och férrattningar
som innehdller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas
separat fran den ovriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i
religionsutéovning ocksa uppnds i praktiken, till exempel sd att de alternativa
evenemangen ordnas pa en fysiskt annan plats. [ synnerhet nar man 6vervager att ordna
religiosa evenemang och alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska
genomforandet forsdkra sig om att likabehandlingen av barnen inte daventyras och att
inga barn stamplas. Daghemmet ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

Daghemmet deltar inte i nagra religiésa arrangemang.
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Bilaga A — Ks § 116
Kostnader for ungdomsgard i Myrstacken pa arsbasis

Personal
Arbetstid 18.45-23.15

Timlén utan arb.erf.tilligg 13,55889571
Timlon 45t 61,02
Kvallsers kl 18-21 2,25 t 4,58
Natters kl 21-07 2,25 t 9,15
74,74
Sem.ers. 9% 6,73
Totalt / tillfalle 81,47 x 44 tillfallen 2024 -> 3584,69
Lonebikostn. 19,58 % 701,88
4286,58

Merkostnad mot underhallsvirme
4.500,00

Material och iordningstillande (engangskostnad)
2500,00

Totalt ar 2023 12 ggr per ar 4 768,00
Totalt ar 2024, 44 ggr per ar
(ej material) 8 786,58
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