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' Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Kommunstyrelsen Utfirdad 22.8.2024

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland
Tid: Onsdag 28.8.2024 Kkl. 19.00
ARENDEN
107§ Sammantradets KONSHTUETANAE ...ttt ssssannns 1
108§  ANMAININGSATENAEN ..cuceerivreereereesresseeees s seesses s sses s s bbb 2
109§ Budgetuppfoljning per juli manad (Dnr: 202/2024) ......ceneeneeneeeneerneeeseesseesseessessseesseeens 3
110§ Hyressattning pa Fjarilsgrand (Dnr: 203 /2024 )....c.eeeeneeneeneessessesssesssesssesssesssesssesnns 4
111§ Regler for kommunens hyreslagenheter (Dnr: 204/2024) .....ovoreveeneeseeneesersesnsessesseenes 6
112§ Arbetsplaner for daghemmet och fritidshemmet Videungen 2024-2025 (Dnr:
205/2024) oo 7
113§ Klienter inom dldreomsorg placerade i annan kommun (sekretessbelagt enligt 21 §
15 punkten i offentlighetslagen (2021:79) (Dnr: 206/2024) ......cccovnvemineesrerssrssessesseenns 9
114§ Robert Helenius Tower (DNr: 207 /2024 ) ... nresinssesessssessssssessssssssssssssssssssssssssssas 11
115§ Turlistor pd linfarjor (DNr: 147 /2024) nnsssenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 12
116 § Jakttillstand Lumparby jaktlag (Dnr: 208/2024) ....ccoeneenmeenseenmeenseesssssssessesssessesssesssesnnes 14
117§ Forsdljning av markomrade i Getvik, Lumpo (Dnr: 170/2024) ....oneeerereeneesseeseenens 15
118§ Sammantradets aVSIULANAE ...t sss et ssa s ses s s e st s aeans 17
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107 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Robert Williams och Gota Alm-Ellingsworth.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdndes enhalligt med f6ljande tillagg:

117 § Forsaljning av markomrade i Getvik, Lumpo

Protokolljusterare
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108 § Anmalningsidrenden

Ks §108/28.8.2024

1.

O N

10.
11.
12.

Av kommundirektoren fattade beslut:
12 § Individuellt tillagg
13 § Individuellt tillagg
14 § Individuellt tillagg
15 § Individuellt tillagg
Av dldreomsorgschefen fattade beslut
Tillfalligt féorordnande: 2
Beslut om socialservice, korttidsvard/periodplats: 4
Beslut om socialservice Hemservice: 1
Beslut om avgift: 3
Av byrdsekreteraren fattade beslut:
Hemvardsstodets tillaggdel for mars 2024
Hemvardsstodets tillaggdel for maj 2024
Enkdt om barnomsorgen pa Aland, ALR.
Enkat om skolan pa Aland, ALR.
Bolagsstammoprotokoll, Ada Ab.
Mitintyg 6ver avverkning, Alands Skogsindustrier.
Alands forvaltningsdomstol avslar besvar over byggnads- och
miljondmndens beslut om bygglov for passagerarterminal i Langnas.
Byggnads- och miljondmndens utldtande 6ver landskapets strategi
for hallbart byggande.
Visning av lagenheter 4.9.2024.
Overldmningsceremoni for parhusen 13.9.2024.
Diskussion om forbattringsférslag inom férvaltningen kommer
hallas 12.9.2024.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kinnedom.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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109 § Budgetuppfoljning per juli manad (Dnr: 202/2024)

Ks § 109/28.8.2024

Budgetuppfoljning per juli manad, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 109

Ekonomichefen har ocksa tagit fram en likviditetsanalys, enligt bilaga:
- Bilaga B-Ks § 109

Vart att ndamna ar att likviditetsanalysen ar ungefarlig dd kommunen inte med
sakerhet kan veta alla inkomster och utgifter fram till arsskiftet, men den ger en
god fingervisning om kassaflodet fram till arets slut.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar anteckna sig budgetuppfoljningen per juli manad
enligt Bilaga A - Ks § 109 till kdnnedom och uppdrar at forvaltningen att bereda
ett drende gidllande kommunens kommande likviditetsbrist till
kommunstyrelsens sammantrade 18.9.2024.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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110 § Hyressattning pa Fjarilsgrand (Dnr: 203/2024)

Ks§110/28.8.2024

Lagenheterna pa Fjarilsgrand borjar ndrma sig att bli fardigstéllda och det ser
preliminart ut som byggnadskommittén kommer att halla budgeten. Det finns
darfor mojlighet att borja se pa vilken hyressattning lagenheterna kan ha.

Det kommer hdllas en visning av ldgenheterna i borjan pa september och
forvaltningens tanke ar att man skulle kunna utse hyresgaster pa styrelsemotet
18.9.2024. Man bor dock redan pa visningen kunna ge en ungefarlig hyra sa att
intressenter kan vaga in det i sin bedomning om de vill flytta in.

Kommundirektoren och tekniska chefen har diskuterat en potentiell hyresvina
utifran driftskostnader, amorteringar och ranta. Medelhyran pa landsbygden ar
8,78 euro per m2 enligt ASUBs statistik. Det gir dock inte i statistiken
differentiera mellan byggnadsdr. Den inkluderar alltsd samtliga
hyreslagenheter pa landsbygden. Hyresnivin i kommunens nuvarande
lagenheter ar 8,24 euro/m2 pa Kapellvigen och 6,78 euro/m2 pa
Prastgardsvagen.

Forvaltningens berdkning av potentiell hyresniva, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 110 (sekretessbelagd enligt 21 § 8 punkten i offentlighetslagen
(2021:79)

Sekretessbelagt stycke enligt 21 § 8 punkten i offentlighetslagen

Vad galler rantan prognosticerar de flesta bankers analytiker att Europeiska
centralbanken fortsatter att sdnka styrrantan vilket forvantas paverka
euriborrantorna. Det dr inte omojligt att styrrantan i slutet av 2025 skulle vara
2,25 procent, vilket patagligt skulle paverka kommunens kostnader for
upptagna lan.

Hyresnivan bor faststdllas senast pda kommunstyrelsens sammantrade
18.9.2024.

Protokolljusterare
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Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen tar del av forvaltningens berdkning enligt Bilaga A - Ks § 110
och ger forvaltningen vagkost sd att hyressattningen kan faststillas pa
kommunstyrelsens sammantrade 18.9.2024.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt att hyran for fyran bor ligga pa minst 900
euro och trean minst 650 euro. Hyran faststills pd kommunstyrelsens
sammantrade 18.9.2024.

Protokolljusterare
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111 § Regler for kommunens hyreslagenheter (Dnr: 204 /2024)

Ks§111/28.8.2024

Kommunen har regler for hyreslagenheterna pa Kapellvigen och
Prastgardsvagen. Det finns nu behov av att ocksa faststdlla regler for de nya
hyresldgenheterna pa Fjarilsgrand, eftersom de narmar sig att bli fardigstallda.

Nuvarande regler pa Prastgardsvagen och Kapellvagen, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§ 111

Det kanske mest ndmnvarda ar att vi inte har ndgot krav pa sidkerhet eller
depositionshyra, vilket man bor infora for alla lagenheter.

Det bdsta ar att ha samma regler for alla lagenheter for att underlatta for driften
av dem samt ocksd for att inte differentiera mellan kommunens olika
lagenheter. Darfor har forvaltningen tagit fram ett helt nytt dokument som ar
tankt att gilla for alla kommunens hyreslagenheter, i vilket ingar allman
information som ar bra for hyresgasten att veta samt vilka regler som galler nar
man hyr av kommunen. Forslag till information om och regler for kommunens
hyreslagenheter, enligt bilaga:

- BilagaB-Ks § 111

Det mesta i dokumentet ar relativt sjalvklara saker men féljande ar vart att
namna:

— Rokforbud

— Sallskapsdjur tillatna

— Krav pa deposition motsvarande en manadshyra

— Uppsagningstid en manad

— Uppsagningstid rdknas alltid fram till den sista i manaden efter
uppsadgningen skett.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna information om och regler for
kommunens hyreslagenheter enligt Bilaga B - Ks § 111.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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112 § Arbetsplaner for daghemmet och fritidshemmet Videungen 2024-
2025 (Dnr: 205/2024)

Ks § 112/28.8.2024

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (2020:32) del Il kap. 1 §
2 ska varje daghem och fritidshem goéra upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomforas.

Arbetsplanen ska innehalla foljande:
1. Barnomsorgens malsattning

2.Forundervisningen i enlighet med den laroplan som landskapsregeringen
fattat beslut om

3.Sadana anvisningar som landskapsregeringen utfirdat med stod av denna
lag (LBG 2020:32)

4.Samverkan med vardnadshavarna, fordldrarna och andra personer som
svarar for barnets vard och fostran.

Daghemsforestandarna ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i samrad
med personalen. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och
vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.

Forslagen till arbetsplanerna foljer landskapsregeringens anvisningar.
Arbetsplan for fritidshem, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 112
Arbetsplan for daghem samt barnhélsoplan, enligt bilaga:

- BilagaB-Ks § 112

Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets och fritidshemmets
arbetsplaner for verksamhetsaret 2024-2025.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna daghemmets och fritidshemmets
arbetsplaner for verksamhetsaret 2024-2025 enligt Bilaga A - Ks § 112 och
BilagaB-Ks § 112.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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113 § Klienter inom dldreomsorg placerade i annan kommun
(sekretessbelagt enligt 21 § 15 punkten i offentlighetslagen
(2021:79) (Dnr: 206/2024)

Ks§113/28.8.2024

Protokolljusterare
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Protokolljusterare
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114 § Robert Helenius Tower (Dnr: 207/2024)

Ks§114/28.8.2024

Robert Helenius har fatt en tvaarig avstangning for att ha misslyckats med ett
dopningstest efter sin match mot Anthony Joshua forra aret.

Ett test fran UK Anti-Doping (UKAD) upptédckte forekomsten av klomifen, ett
dmne som ar forbjudet vid alla tillfallen. Han fick initialt en tillfallig avstangning
men hdvdade att klomifenet i hans urinprov maste ha kommit fran dgg och
kycklingkott.

Dock kunde Robert Helenius, efter en begiran fran UKAD, inte tillhandahalla
nagra bevis for att de dgg och det kycklingkott han konsumerat infor matchen
kom fran honor som hade fatt klomifen. Robert Helenius kunde darfor inte
identifiera kallan till klomifenet i sitt prov och UKAD kunde darfér inte minska
den tillampliga avstangningstiden pa tva ar.

Hopptornet vid Svino stugby har av stugbyn kallats Robert Helenius Tower som
en hyllning till hans karridr. Hopptornet ags till fullo av Lumparlands kommun
men all skyltning ags av Svind stugby. Inget formellt beslut har tagits av
kommunen om hopptornets namn.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar konstatera att Lumparlands kommun inte givit
nagot namn at hopptornet och att det star Svino stugby fritt att marknadsfora
sin anlaggning pa det satt den finner lampligt.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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115 § Turlistor pa linfarjor (Dnr: 147/2024)

Ks§115/28.8.2024

Alands landskapsregering kommer at fatta beslut om att infoéra turlistor pa
samtliga linjer for linfarjor frdn och med 1.1.2025. Syftet ar att spara
skattemedel, minska miljobelastning och att forbereda for elektrifiering.
Synpunkter fran berérda kommuner emotses senast 31.8.2024. Turtdtheten ar
redan faststdlld sa landskapsregeringen onskar att synpunkterna omfattar
tidpunkter och 6vrig information.

Den linfarja som till viss del angar Lumparlands kommun 4r Angésundsfirjan
som foreslas avga fran Ango6 fran kl. 6.15 till 21.45 med tva avgangar i timmen
med undantag for kl. 11.15, vilken utgar antagligen pa grund av lunchpaus for
besattningen.
Foljande skal uppges till att infor turlistor pa alla linfarjor:
¢ Ekonomiska skal
o Spar bransle
o Sliter mindre pa utrustning
o Lagre kostnader for elektrifiering
e Miljomassiga skal
o Mindre utslapp (Ecoshipping)
o Mindre stress ger okad sakerhet
e Reseplanering
o Man vet nar farjan gar
De totala inbesparingarna uppgar uppskattningsvis till féljande:
e Turlista 70 000€ (bréansle)
e Ovrigt 30 000€ (minskat maskinslitage)

e Totalt 100 000€/ar

Avslutningsvis kan konstateras att boende pa Angd-Bussé lamnat in en skrivelse
till landskapsregeringen i fragan, men den har inte kommit Lumparlands
kommun tillhanda. Eftersom boende p& Angé-Bussé tillhér Vardé kommun

Protokolljusterare
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kommer sikerligen Vardo i sitt utlitande ta i beaktande vad boende p& Ango-
Busso har for asikt i fragan.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att Lumparlands kommun inte har nagra
invandning mot att Angésundsfirjan omfattas av beslutet att inféra turlistor pa
samtliga linfarjor och har inga dsikter om tidpunkterna.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att stoda Vardo kommuns asikt i fragan.

Protokolljusterare
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116 § Jakttillstaind Lumparby jaktlag (Dnr: 208/2024)

Ks§116/28.8.2024

Lumparby Jaktlag har inkommit med en forfrigan om jakttillstdind pa
kommunens fastighet 438-403-6-19. Det ror sig om kommunens omraden i
Drangershamn och norra Lumparby, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks§ 116

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar beviljar Lumparby jaktlag ratt att vederlagsfritt fran
1.9.2024 och tillsvidare bedriva jakt pda kommunens fastighet 438-403-6-19.
Tillstandet kan nar som helst sdgas upp av kommunen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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117 § Forsdljning av markomrade i Getvik, Lumpo (Dnr: 170/2024)

Ks§103/19.6.2024

Det finns ett omrdde i Getvik som eventuellt skulle ldmpa sig att sédlja som
potentiell bostads- eller fritidshustomt, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 103

Kontakt har tagit med en maklare som ska se 6ver hur man pa basta satt skulle
kunna lagga ut omradet for forsaljning. Eventuellt skulle det vara mojligt att fa
ut tva tomter, men det beror lite pa topografin. Detta utredas narmare av
maklaren.

Utldtande fran maklare har inkommit 19.6.2024, enligt bilaga:
- Bilaga B -Ks § 103

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen godkédnner att forvaltningen gar vidare med att fa till stand
en forsdljning av markomradet i Getvik enligt Bilaga A - Ks § 103 och
befullmaktigar forvaltningen att det 1aggs ut for forsiljning nar man utrett vad
som tomtmadssigt ar mdjligt att fa ut av omradet. Det slutliga beslutet om
forsaljning behover dock godkdnnas av kommunfullmaktige.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt lagga ut omradet enligt Bilaga B - Ks § 103
till forsdljning genom anbudsforfarande, dock sa att det sdkerstills att
kommunen erhdller vagratt genom omradet pa sodra delen till 438-404-2-39.
Det slutliga beslutet om forsaljning behover dock godkdnnas av
kommunfullmaktige.

Ks§117/28.8.2024

Vid anbudstidens utgdng har ett anbud inkommit pa 25 000 euro. Aven om
kommunstyrelsen inte satt ndgot acceptpris bor 25 000 euro anses nagot lagt
for omradet.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar forkasta anbudet och lagger ut omradet for
forsaljning pa nytt utan fast anbudstid.

Protokolljusterare
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Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhilligt att forkasta anbudet och uppdrar at
forvaltningen att ta fram andra alternativ.

Protokolljusterare
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118 § Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 20.58.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka andring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (1997:73) eller 6 § i lagen om rattegdng i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 107,108, 109, 110, 115, 118.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 111,112,113, 114, 116, 117.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 111, 112,113,114, 116, 117.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om
inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring s6ks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar over beslutet om 6verklagandet ar behé6vligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det overklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgdng.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska ldmnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) &r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.
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Lumparlands kommun

INLEDNING

Detta ar den andra budgetuppféljningen av tre fér 2024. Budgetuppfoljning sker efter
mars, juli och oktober manad. Anledningen till att uppfdljningen gors efter juli istéllet
for efter halften av budgetdret i juni ar att kommunstyrelsen ska fa sa langt gangen
redovisning av budgetutfallet som mdjligt vid sitt forsta sammantrdade efter
sommaruppehallet.

Budgetuppféljningen ar i 2. Resultat och 3. Finansiering uppgjord sa att totala
budgetmedel redovisas samt den mangd budgetmedel som varit till forfogande for
perioden. Vad som varit till forfogande ar den totala budgetsumman uppdelad
manadsvis. Dartill visas forbrukningen i procent och vad férbrukningsprocenten var
foregdende ar vid samma tidpunkt.

I respektive resultatenhets budgetuppf6ljning visas totala budgetmedel samt den
mangd som varit till férfogande for perioden. Dartill visas forbrukningen i procent.
Idealférbrukning per juli manad ar 58,33 procent. Slutligen visas dven jamforelsetal mot
aret innan.

Det som dven ar vart att notera ar att de gemensamma namndernas kostnader i regel
forskotteras, oftast kvartalsvis. Dirmed dr summorna inte nédvandigtvis korrekta for
aret, men de gemensamma ndmnderna redovisas i budgetuppféljningen for att
kommentera eventuella uppkomna avvikelser.




2.

Lumparlands kommun

RESULTAT

Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Forbrukning % | Férbrukning
uppfoljning tom foregdende
Resultatrikning exkl. avskrivningar -1 uppfoljning ar
+/C10 Driftshushallning
=/A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN
=IA3100 VERKSAMHETENS INTAKTER
=IA3120 Forsiljningsintikter
+/A3130 Forsaljningsintikter av affirsverksamhet 350,00 204,17 195,20 56% 57%
+/A3150 Ersittningar av kommuner och samkommuner 180 278,00 105162,17 81659,73 45% 53%
A3120 Forsiljningsintikter Summa 180628,00| 105366,33| 81854,93 45% 53%
+/A3170 Avgiftsintikter 94 525,00 55139,58 57 349,02 61% 59%
+/A3240 Understdd och bidrag 1390,09 7%
+/A3250 Ovriga verksamhetsintikter 55600,00 3243333 40 626,02 73% 56%
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER Summa 330 753,00 192939,25| 181220,06 55% 54%
=IA4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER
+/A4110 Personalkostnader -1460865,67| -852171,64| -821015,82 56% 57%
+/A4170 Kop av tjanster -1360877,20| -793845,03| -838438,13 62% 52%
+/A4200 Material, fornodenheter och varor -108 629,60 -63367,27 -54521,40 50% 65%
+/A4230 Understod -69 590,00 -40594,17 -21643,26 31% 60%
+IA4270 Ovriga verksamhetskostnader -20 366,40 -11880,40 -13 450,64 66% 53%
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER Summa -3020328,87| -1761858,51| -1749 069,25 58% 55%
=/A5100 SKATTEINKOMSTER
+/5000 Kommunalinkomstskatt 1480 000,00 863 333,33 1072666,93 72% 72%
+/5100 Fastighetsskatt 84 000,00 49000,00 29181,64 35% 33%
+/5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 17 500,00 41 448,40 138% 41%
+/5300 Kaillskatt 7000,00 4083,33 4187,16 60% 68%
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1601 000,00 933916,67| 1147484,13 72% 69%
=/A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
#5601 Landskapsandelbarnomsorg 32547,00 18985,75 18985,82 0,58 58%
+5602 Landskapsandeliildreomsorg 71747,00 41852,42 41852,37 0,58 57%
+/5604 Landskapsandeltriningsundervisningen 39785,00 23207,92 23207,80 0,58 58%
+/5700 Landskapsandel for grundskola 253673,00 147 975,92 147 975,80 58% 58%
+/5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 3596,25 3596,46 58% 58%
+5900 Skattekomplettering 307 675,00 179477,08| 179 639,60 58% 57%
+/5912 Kompensation for resekostnadsavdrag 36 401,00 2123392 153%
+/5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 34 646,50
+/5914 Kompensation for samf. skatteint. 19 079,00 1112942 11223,15 0,59
+/5915 kompensation for forlust av skatteintikter pa grund av vissa avdrag 57 315,37
A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER Summa 826 466,00 482 105,17 483796,37 59% 58%
=IA6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
+IA6120 Ovriga finansiella intikter 674,95
+/A6130 Rintekostnader -113 055,83 -65949,23 -48 016,62 42% 38%
+/A6140 Ovriga finansiella kostnader -2305,00 -1344,58 -355,05 15% 20%
A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER Summa -115 360,83 -67 293,82 -47 696,72 41% 37%
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN Summa -377470,70|-220 191,24 15734,59 -4% -18%
C10 Driftshushallning Summa -377470,70|-220191,24| 15734,59 -4% -18%
Totalsumma -377470,70|-220191,24| 15734,59 -4% -18%
2.1. Verksambhetens intikter

Intdkterna ar i princip i fas med budgeten.
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2.3.
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Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader ar i princip i fas med budgeten.

Personalkostnader

Personalkostnader dr nagot under budgeten. Har ska dock tillaggas att arvoden betalas
ut i december manad vilket kommer inverka pa kostnaderna i slutet av aret.
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3. FINANSIERING

Totalbudget| Budgettom Forbrukat| Forbrukning| Forbrukning
uppfoljning tom % | foregdende ar
Finansiering T uppféljning
9000 Finansiering
5000 Kommunalinkomstskatt 1480000,00 863333,33| 107266693 72% 72%
5100 Fastighetsskatt 84 000,00 49 000,00 29181,64 35% 33%
5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 17 500,00 41 448,40 138% 41%
5300 Kallskatt 7 000,00 4 083,33 4187,16 60% 68%
5601 Landskapsandelbarnomsorg 32547,00 18985,75 18985,82 58,33% 58%
5602 Landskapsandelildreomsorg 71747,00 41852,42 41852,37 58,33% 57%
5604 Landskapsandeltriningsundervisningen 39785,00 2320792 23207,80 58,33% 58%
5700 Landskapsandel for grundskola 253 673,00 147 975,92 147 975,80 58% 58%
5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 3596,25 3596,46 58% 58%
5900 Skattekomplettering 307 675,00 179477,08 179 639,60 58% 57%
5912 Kompensation for resekostnadsavdrag 36401,00 2123392 153%
5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 34 646,50
5914 Kompensation for samf. skatteint. 19 079,00 1112942 1122315 58,82%
5915 kompensation for forlust av skatteintikter pa grund av vissa avdrag 5731537
-IA6120 Ovriga finansiella intikter
6100 Dividender och rintor pa andelskapital 640,00
6120 Rantor och forhojningar pa skatteredovisningar 15,46
6130 Drojsmalsrantor 19,49
A6120 Ovriga finansiella intikter Summa 674,95
-1A6130 Riantekostnader
6210 Rintekostnader forlan fran landskapet -8597,96 -5015,48 -4 572,63 53% 147%
6230 Rintekostnader for évriga lan -104 457,87 -60933,76 -43 443,99 42% 32%
A6130 Rintekostnader Summa -113 055,83 -65949,23 -48 016,62 42% 38%
=IA6140 Ovriga finansiella kostnader
6350 Kreditprovisioner -2200,00 -1283,33 -349,98 16% 19%
6380 Ovriga finansieringskostnader -105,00 -61,25 -4,90 5% 50%
A6140 Ovriga finansiella kostnader Summa -2305,00 -1344,58 -354,88 15% 19%
=|A6150 Amorteringar
6400 Amortering avlandskapslan -56 438,88 -32922,68 -28157,44 50% 50%
6401 Amortering av lan fran inhemska banker -82301,40 -48009,15 -39021,05 47% 26%
A6150 Amorteringar Summa -138740,28 -80931,83 -67178,49 48% 36%
9000 Finansiering Summa 2173364,89|1267796,19|1516 405,46 70% 70%
Totalsumma 2173364,89|1267796,19|1516 405,46 70% 70%
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Skatteinkomster
Budget tom Forbrukat tom
Skatteinkomster T Totalbudget uppfoljning uppfoljning | Forbrukning %
-|A5100 SKATTEINKOMSTER

5000 Kommunalinkomstskatt 1480000,00 986 666,67 1072 666,93 72%

5100 Fastighetsskatt 84 000,00 56 000,00 29181,64 35%

5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 20000,00 41 448,40 138%

5300 Kallskatt 7 000,00 4 666,67 4187,16 60%
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1601000,00 1067 333,33 1147 484,13 72%
Totalsumma 1601000,00 1067 333,33 1147 484,13 72%
Skatteinkomsterna ar for narvarande 6ver budget.

Landskapsandelar
Totalbudget Budget tom Forbrukat tom | Férbrukning %
Landskapsandelar och kompensationer +T uppfoljning uppféljning
=|A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER

5601 Landskapsandelbarnomsorg 32547,00 18985,75 18985,82 58,33%

5602 Landskapsandelildreomsorg 71747,00 41852,42 41852,37 58,33%

5604 Landskapsandeltrianingsundervisningen 39785,00 23207,92 23207,80 58,33%

5700 Landskapsandelfor grundskola 253 673,00 147 975,92 147 975,80 58,33%

5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 3596,25 3596,46 58,34%

5900 Skattekomplettering 307 675,00 179 477,08 179 639,60 58,39%

5912 Kompensation for resekostnadsavdrag 36 401,00 21233,92

5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 34 646,50

5914 Kompensation for samf. skatteint. 19079,00 1112942 11223,15 58,82%

5915 kompensation for forlust av skatteintikter pa grund av

vissa avdrag 57 315,37
A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER Summa 826466,00 482 105,17 483 796,37 58,54%
Totalsumma 826466,00 482 105,17 483 796,37 58,54%

De ordinarie landskapsandelarna flyter in enligt plan. Kompensation for reseavdrag och
grundavdrag ar bokfort pd ett annat konto dn budget eftersom landskapsregeringen inte
sarskiljer pa kompensation for resekostnadsavdrag och grundavdrag i utbetalningen av

kompensationerna.

Kassamedel

Kassamedel uppgick 31.7.2024 till 387 797,38 euro (118 339,22 euro vid arets borjan).
Forra dret samma tidpunkt uppgick kassamedel till 227 781,39 euro.

Hela lanet for parhusen ar nu lyft pa totalt 1 488 000, men 188 930,58 euro ligger kvar
pa Alandsbankens konto, vilka inte ar inrdknade i beloppet ovan. Med alla medel
inrdknade uppgdr kommunens kassamedel till 575 727,96 euro.
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INVESTERINGAR

Tva badrum pa Kapellhagen har renoverats under aret. Dessa var ursprungligen inte
med i investeringsbudgeten pa grund av att kommunen sarskilt Danells konto fran sin
ovriga bokforing. Efter rekommendation av sakkunnig har dock fondens medel
inforlivats i kommunens vanliga bokféring varfér renoveringen nu belastar
investeringsbudgeten.
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CENTRALFORVALTNINGEN
Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbrukning| Forbrukat| Férbrukningspr
uppfodljning tom sprocent| foregaende ocent
- uppfoljning ar| foregdende ar
+/C110 Vval
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 7500,00 4375,00 5000,00 66,67 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -9337,00 -5446,58 -9247,16 99,04 % -2711,69 46,25%
C110 ValSumma -1837,00 -1071,58 -4 247,16 231,20 % -2711,69 141,48%
+/C120 Allmién forvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 3350,00 1954,17 8206,00 244,96 % 1362,52 51,71%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -269182,90| -157023,36( -145608,60 54,09%| -139504,28 52,47%
+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -17,00
C120 Allmén foérvaltning Summa -265832,90|-155069,19(-137 402,60 51,69 %|-138158,76 52,48%
Totalsumma -267 669,90 -156 140,78 | -141 649,76 52,92 %/ -140870,45 53,12%

5.1. Kommentar

Inga avvikelser mot budgeten.

Dock forvantas

implementeringen av nytt

ekonomisystem ga 6ver budget, vilket har godkdnts av kommunstyrelsen. Pa grund av
projektet  till

kostnaden for ekonomisystemet

investeringsbudgeten i stallet.

finns skal

att

overfora
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6. DE GEMENSAMMA LANTBRUKSNAMNDEN
Resultatenhet Totalbudget Budget| Forbrukat| Forbruknings| Foérbrukat| Férbruknings
tom tom procent| foregdende procent
uppfoljnin [ uppfoljnin ar| foregaende ar
T
g g
+/1210 Lantbruksniamnden
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 800,00 466,67 1042,00 130,25 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -11621,00, -677892
1210 Lantbruksnimnden Summa -10821,00| -6312,25| 1042,00 -9,63 %
Totalsumma -10821,00| -6312,25| 1042,00 -9,63 %
6.1. Kommentar

Intdkterna for aret ar ndgot déver budget pa grund av ersattning fran livsmedelsverket
som kommunen far vartannat ar for handlaggningen av lantbruksstod.
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SAMORDNAD SOCIALTJANST

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Foérbrukat|Foérbrukning| Férbrukat| Forbrukning
uppfoljning tom sprocent| foregidende sprocent
uppfoljning ar| foregaende
- ar

+/C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.)
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -332410,20| -193905,95( -206066,00 61,99 %| -193905,95 58,89%
C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.) Summa -332410,20|-193 905,95(-206 066,00 61,99 %|-193 905,95 58,89%
Totalsumma -332410,20|-193 905,95(-206 066,00 61,99 %|-193 905,95 58,89%

7.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.

10




8. ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Lumparlands kommun

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbrukning| Forbrukat|Férbrukningspr
uppfoljning tom sprocent| foregaende ocent
- uppfoljning ar| foregdende ar
+/C230 Omsorgom ildre

+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 137 545,00 80 234,58 70596,96 51,33%| 11662276 55,10%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -964576,78| -562669,79( -563225,08 5839%| -514436,36 53,27%

+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -17
C230 Omsorgom dldre Summa -827 031,78 | -482 435,20 -492 628,29 59,57 %|-397 813,60 52,75%
Totalsumma -827 031,78 | -482 435,20 -492 628,29 59,57 %|-397 813,60 52,75%

8.1. Kommentar

Ingen storre avvikelse mot budget. Avvikelsen under intdkter beror pa att kommunen
inte langre har en klient fran annan kommun pa Kapellhagen.

11
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0. BILDNINGSFORVALTNINGEN
Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Férbruknings| Forbrukat|Forbrukning
uppfoljning tom procent| foregiaende sprocent
uppfoljning ar| foregaende
ad ar
+/C220 Barnomsorg
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 65 400,00 38150,00 41 676,69 63,73 % 38527,11 93,97%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -331487,08( -193367,46( -166420,94 50,20%| -169 239,99 60,75%
C220 Barnomsorg Summa -266 087,08 -155217,46(-124 744,25 46,88%|-130712,88 55,01%
+/C320 Grundskola
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 60 807,00 35470,75 15510,17 2551 % 9937,04 21,53%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -706 083,44 -411882,01| -398417,17 56,43%| -443692,03 55,97%
C320 Grundskola Summa -645276,44(-376 411,26 (-382907,00 59,34 %/|-433 754,99 58,10%
Totalsumma -911363,52(-531628,72(-507 651,25 55,70%|-564 467,87 57,35%
9.1. Kommentar

Ingen storre avvikelse mot budget. Lagre livsmedelskostnader och minskat behov av

sjukvikarier pa daghemmet ar de storsta avvikelserna.

12
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10. KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget|Budgettom| Férbrukat| Forbruknings| Forbrukat| Forbruknings
uppfoljning tom procent| foregaende procent
= uppfoéljning ar| foregaende ar
+/C410 Kultur och fritid
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 139,80
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -33518,60| -19552,52| -18776,49 56,02%| -18883,61 53,85%
C410 Kultur och fritid Summa -33518,60|-19552,52(-18 776,49 56,02 %]|-18743,81 53,45%
+/C420 Idrottoch friluftsliv
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -219,60 -128,10 -812,67 370,07 % -1342,61 99,87%
+/A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -2 068,00 -1206,33
C420 Idrott och friluftsliv Summa -2287,60| -1334,43 -812,67 35,53%| -1342,61 39,81%
+/C430 Ungdomsvisendet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -8672,52 -5058,97 -3638,09 4195% -833,68 14,94%
C430 Ungdomsvasendet Summa -8672,52| -5058,97| -3638,09 41,95 % -833,68 14,94%
+/C440 Ovrig kulturverksamhet
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 447,45
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -8242,00 -4807,83 -572243 69,43 % -3314,57 56,44%
C440 Ovrig kulturverksamhet Summa -8242,00( -4807,83( -5274,98 64,00% | -3314,57 56,44%
+/C450 Medborgarinstitutet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -7900,00 -4 608,33 -2997,47 37,94 % -3434,20 43,47%
C450 Medborgarinstitutet Summa -7900,00| -4608,33| -2997,47 37,94 %| -3434,20 43,47%
Totalsumma -60620,72|-35362,09(-31499,70 51,96 %|-27 668,87 47,87%

10.1. Kommentar

Ingen avvikelse mot budget.
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Lumparlands kommun

11. DEN GEMENSAMMA BYGGNADS- OCH MILJONAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Forbrukning| Forbrukat| Férbruknings
uppfoljning tom sprocent| foregdende procent
= uppfoljning ar| foregaende ar
+/C510 Byggnads forvaltning
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -104,00 -60,67 -49,96 48,04 % -60,68 58,35%
C510 Byggnads forvaltning Summa -104,00 -60,67 -49,96 48,04 % -60,68 58,35%
+/C520 Byggnadstillsyn
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -14 224,00 -8297,33| -10734,00 75,46 % -6 793,00 50,00%
C520 Byggnadstillsyn Summa -14224,00( -8297,33|-10734,00 75,46 %| -6793,00 50,00%
+/C525 Sambhallsplanering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3603,00 -2101,75 -2702,25 75,00 % -2269,50 50,00%
C525 Samhillsplanering Summa -3603,00| -2101,75| -2702,25 75,00% | -2269,50 50,00%
+/C530 Miljovard
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3607,00 -2104,08 -2705,25 75,00 % -1803,50 50,00%
€530 Miljovard Summa -3607,00| -2104,08, -2705,25 75,00% | -1803,50 50,00%
+/C535 Avfallshantering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -4121,00 -2403,92 -3090,75 75,00 % -2060,50 50,00%
C535 Avfallshantering Summa -4121,00| -2403,92| -3090,75 75,00% | -2060,50 50,00%
Totalsumma -25659,00(-14967,75| -19 282,21 75,15%|-12987,18 50,03%

11.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.
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Lumparlands kommun

12. DEN GEMENSAMMA TEKNISKA NAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Féorbrukning| Forbrukat| Forbrukningspr
uppfoljning tom sprocent| foregiaende ocent
T uppféljning ar| foregdende ar
+/C511 Teknisk forvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 234,27
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -234,27
C511 Teknisk forvaltning Summa 0,00
+/C540 Trafikleder
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -56 521,00 -32970,58 -39152,19 69,27 % -30260,50 50,00%
C540 Trafikleder Summa -56521,00| -32970,58| -39152,19 69,27 %| -30260,50 50,00%
+/C550 Parker och allminna omriden
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -18321,00 -10 687,25 -12595,74 68,75 % -9355,00 50,00%
C550 Parker och allmidnna omraden Summa -18321,00| -10687,25| -12595,74 68,75 % -9 355,00 50,00%
+/C555 Hamnverksamhet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -1688,00 -984,67 -1160,49 68,75 % -860,00 50,00%
C555 Hamnverksamhet Summa -1688,00 -984,67 -1160,49 68,75 % -860,00 50,00%
+/C560 Byggnader o.lokaler / offentliga
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -170 240,00 -99306,67| -116988,00 68,72%| -102827,00 50,00%
C560 Byggnader o. lokaler / offentliga Summa -170240,00| -99306,67|-116 988,00 68,72 %|-102 827,00 50,00%
+/C565 Byggnader o.lokaler / hyresbostider
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 37 552,00 21905,33 25817,01 68,75 % 16 768,60 50,19%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -81,42
C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostider Summa 37552,000 21905,33 25817,01 68,75%| 16687,18 49,95%
+/C570 Intern service
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -104,00 -60,67 -3585,81 3447,89 % -2756,01 52,53%
C570 Intern service Summa -104,00 -60,67 -3585,81| 3447,89% -2756,01 52,53%
+/C580 Vattenverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 6999,00 4082,75 481182 68,75 % 3499,50 58,33%
C580 Vattenverk Summa 6999,00 4082,75 4811,82 68,75 % 3499,50 58,33%
+/C585 Avloppsverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 10000,00 5833,33 6875,01 68,75 % 5000,00 50,00%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -20280,00 -11830,00 -13890,85 68,50 % -9649,76 50,00%
C585 Avloppsverk Summa -10 280,00 -5996,67 -7 015,84 68,25 % -4 649,76 49,99%
Totalsumma -212603,00(-124 018,42 -149 869,24 70,49 %|-130521,59 49,87%

12.1. Kommentar

Det rader fortsattningsvis personalbrist pa tekniska kansliet pa grund av franvaro av

kommuntekniker.
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Lumparlands kommun

13. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN

raddningsmyndigheten startades upp innan sommaren.

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbruknings| Forbrukat| Féorbruknings
uppfoljning tom procent| foregaende procent
= uppfoljning ar| foregaende ar
+/C610 Brandskydd
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 800,00 466,67 1236,95 154,62 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -37570,00f -2191583| -17378,11 46,26 % | -19949,80 54,39%
C610 Brandskydd Summa -36770,00(-21449,17|-16 141,16 43,90 %|-19 949,80 55,61%
+/C620 Befolkningsskydd
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -6139,00 -3581,08 -4103,75 66,85 % -3912,50 70,70%
€620 Befolkningsskydd Summa -6139,00| -3581,08| -4103,75 66,85 %| -3912,50 70,70%
Totalsumma -42909,00|-25030,25(-20 244,91 47,18 % -23 862,30 57,62%
13.1. Kommentar
Inga avvikelser rapporterats. Den for hela Aland gemensamma
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Likviditetsanalys

Kassamedel 16.8.2024

Lan kvar att fora over till kontot pa Andelsbanken
Aterstdende amorteringar och rantor
Skatteinkomster

Loner och sociala avgifter

Obetalda fakturor i reskontrat per 31.12.2024
Landskapsandelar fér 4 manader
Samarbetsfakturor fran Lemland

GA Bygg

SAUD

Driftsintékter ca 15 000*4,5 manader
Driftskostnader ca 40 000€ *4,5 manader
Investering ekonomisystem

Investering Lumpovagen

Investering FBK asfaltering

Investering vattenledningar

Berdknade kassamedel 31.12.2024

Bilaga B — Ks § 109

367 561,69 €
188 930,58 €
-125 692,82 €
568 982,65 €
-440 000,00 €
-226 276,79 €
276 000,00 €
-56 305,22 €
-324 415,00 €
-101 652,00 €
67 500,00 €
-180 000,00 €
-10 000,00 €
-7 500,00 €
-10 000,00 €

-45 600,00 €

-58 466,91 €



Bilaga A — Ks § 111

Information till dig som flyttar in i ndgon av Lumparlands kommuns
bostadslagenheter

1. Det allmdnna nédnumret for att larma brandkar, raddningstjanst och
sjuktransport ar 112.

2. Disponent ar tekniska ndmnden for Lemland och Lumparland som ansvarar for
underhall och fakturering av hyran.

3. Ardu osiker éver ndgot som giller hyresbostaden tar du kontakt pa ngot av
foljande telefonnummer:

i. Fastighetsskotaren i praktiska fragor, t.ex. om vattenlackor uppstar eller
om utrustning som hor till l1agenheten slutar att fungera. Tel. 0457 313
5567.

i. Ifall fastighetsskotaren inte kan nas kan ni ringa fastighetsskotselns
journummer. Tel. 0457 343 5333.

[—

iii. Tekniska kanslieti Lemland for frdgor som ror hyran. Tel. 349 430.

iv. Kommundirektoren kan kontaktas i fragor som galler hyresforhallandet,
t.ex. uppsagning av hyresforhallandet. Tel. 359 025.

4. Skador, sondriga kylskap, spisar etc. ska genast meddelas i forsta hand till
fastighetsskotaren, och om han inte kan nas till den som svarar i
fastighetsskotselns journummer. Skador kan ofta forvarras ifall de inte atgardas
omedelbart.

5. Hyra betalas manadsvis forskott, senast den andra bankdagen i manaden.
Fakturorna skickas ut tre i gdngen. Lagenheterna har elvirme och
varmvattenberedare som drivs med el. Hyresgasten betalar separat for
elforbrukningen enligt Alands elandelslags gillande taxor. Hyresgisten behover
vid inflyttning anmala till elandelslaget om 6vertagande av elavtalet for
lagenheten. Hyresvarden sager automatiskt upp hyresforhallandet om
betalningsstorningar intraffar vid hyresbetalning eller betalning av
elforbrukning.

6. Vid inflyttning till och utflyttning fran lagenhet tillats undantagsvis att fordon kor
fram till respektive lagenhetsdorr. All 6vrig fordonskoérning pa gardsplanen ar
inte tillaten. For bilar finns sarskilda parkeringsytor. [ den hindelse att de
anvisade parkeringsytorna inte racker till maste bilparkering ske pa gatuomradet
och inte pa gardsplanen. Felparkerade bilar hindrar raddningstjanst,
fastighetsskotsel och snorojning. Tomgangskorning ar inte tillaten. For samtliga
lagenheter finns motorvarmaruttag.



7. Det ar inte tilldtet att montera egna antenner och satellitmottagare pa t.ex. vaggar
och tak. Det ar inte heller tillatet att installera badkar eller dylikt.

8. Hyresvarden koper inte inredningsutrustning som hyresgasten 6nskar lamna vid
utflyttning. Malning och tapetsering ar i regel inte tillatet, hyresvarden ska alltid
beddma situationen innan eventuell tillatelse ges.

9. Detdr inte tilldtet att forvara batar, battrailers, bilslapvagnar etc. pa eller i
anslutning till gdrdsplanen. Det ar heller inte tilldtet att ha upplag av t.ex. bilar
och bildelar som inte dr i anvandning.

10.Det dr inte tillatet att hyra ut lagenhet eller del av den vidare till
underhyresgaster utan hyresviardens samtycke.

11.Friskluftsventiler finns i samtliga rum och de ska vara 6ppna aret runt. Ventilerna
ar forsedda med pollenfilter. Filtret kan tvattas under rinnande vatten och det
ska forst torka innan det satts tillbaks i respektive ventil. Tillse alltid att
ventilationen i lagenheten ar tillracklig.

12.0skaligt slitage ar inte tillatet. Barnfamiljer ansvarar for att barn inte ex. ritar pa
vaggar. Affischer, posters, foton, teckningar etc. far inte fastas pa vaggar med t.ex.
haftmassa eftersom det blir flackar pa vaggarna.

Husdjur far inte forstora; inte t.ex. gnaga pa lister och dorrar. Att halla djur
forutsatter att husdjuret ar rumsrent, annars ar det inte tillatet att halla djur.
Rastning av hundar far inte ske pa ett sddant satt att hundlort lamnas pa
gardsplanen och hundar far inte ga 16sa pa fastigheten. [ nara anslutning till
garden finns parkomraden som lampar sig for rastning av hundar. Barnleksaker
far inte spridas ut 6ver garden till forfang for de dvriga hyresgasterna.

13.Ljudnivan i ldgenheterna ska vara acceptabel. Ljud- och TV-utrustning ska
anvandas med hansyn till 6vriga hyresgaster. Dammsugning och mattpiskning ar
inte tillatet efter kl. 22.00.

14.Rokare ska visa sarskild hansyn; det ar inte tillatet att liamna fimpar pa garden.
Inte heller tillats rokning i lagenheten eller gemensamma utrymmen.

15.Golvets material kraver att du tar hansyn och under varje stols- och bordsben etc.
satter mjuka tussar som skydd for golvet. Vattenstank pa golvet maste genast
torkas upp, annars blir det bestaende fuktflackar.

16.Tavlor ska hiangas med eftertanke. Sarskild tavelhangningsspik eller krok, inte
grovre spik, anvands. Tank pa att gipsvaggarna ar sproda.

17.Da vattnet i en golvbrunn avdunstar borjar det lukta illa i lagenheten. Om du
marker att det borjar lukta illa kan du fylla pa vatten i golvbrunnens vattenlas.
Med jamna mellanrum ska sdkerhetsventiler i varmvattenberedarna
kontrolleras. Fastighetsskotaren hjalper till att kontrollera. Ifall sddan kontroll
inte sker, finns risk for att trycket i beredaren spranger sonder den och



foranleder vattenskador i ldgenheten. Varmvattenberedaren far inte koras pa en
temperatur som overstiger 70 grader Celsius.

18.Sténg alltid av vattentillférseln till diskmaskinen efter varje disk.

19.Kondomer, sanitetsbindor, bomullsrondeller etc. far aldrig spolas ner i
toalettstolen, framst p.g.a. att de forstor pumparna i reningsverket.

20.Pa eller i anslutning till bostadsfastigheterna finns flaggstanger.
Fastighetsskotaren har ansvaret for flaggning, vanligen kontakta honom infor
bemarkelsedagar etc. for att komma 6verens rent praktiskt om pa vilket satt
flaggning ska ske.

21.Utevistelse, t.ex. grillning eller r6kning av matratter ska ske med hansyn till
ovriga hyresgaster. Det ar inte tillatet att rok tranger in i lagenheterna.

22.Anvand alltid gott omddéme och visa hdnsyn.



Dnr: 204/2024
Bilaga B — Ks § 111

Information om och regler for
kommunens hyreslagenheter

Lumparlands kommun
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2,

Lumparlands kommun

Antagna av kommunstyrelsen genom § xx/xx.x.20xX.

NAR DU FLYTTAR IN

Inflyttningssyn

Om det vid inflyttningen dr ndgonting du inte ar n6jd med eller saknar, ska du genast ta
kontakt med tekniska kansliet. Om du skulle hittaskador i ligenheten som
ar anmadrkningsvarda ar det viktigt att du gor en skriftlig anmaélan till tekniska
kansliet. Om du har klagomal géllande stadningen ska du ocksa ta kontakt med tekniska
kansliet.

Flyttanmalan

Kom ihdg att gora flyttningsanmalan och att dndra din adress. Det dr Posten eller
magistratsavdelningen vid Statens zmbetsverk pa Aland som kan 4ndra din adress.

Elavtal och vattenavtal

Du behover ta kontakt med Alands elandelslag for att teckna ett elavtal, eftersom du som
hyresgast star for elen i lagenheten. Beroende pa om du bor i en lagenhet dar du sjalv
star for vattenkostnader kommer tekniska kansliet automatiskt att fakturera dig for
vatten utifran ditt hyresavtal.

Hemforsakring

For att gardera dig mot oférutsedda utgifter vid tex inbrott, brand eller 6versvamning
ar det viktigt att ha en hemforsdkring. Ta kontakt med ditt forsakringsbolag sa att ni
tillsammans kan se over ditt forsakringsskydd.

AVTAL, HYRA OCH NYCKLAR

Hyresavtal

Den som star for hyresavtalet ansvarar for att hyran betalas i tid och for eventuella
skador som uppstar i lagenheten under avtalstiden. Fore inflyttning ska en
depositionsavgift som motsvarar en manadshyra erldggas som aterbetalas vid utflytt
om lagenheten ar hel och stddad. Flera personer dn vad avtalet omfattar far inte flytta in
i lagenheten utan att tekniska kansliet har kontaktats.

Avtalstid

Hyresavtalet giller fran det datum som &r avtalat och tillsvidare. Om du som hyresgast
onskar siaga upp avtalet ar uppsagningstiden en full kalendermanad. Kom darfor
ihag att sdga upp lagenheten senast sista vardagen i t ex april om du vill flytta ut sista
maj. Vid uppsagning av ldgenheten ar det kommunkansliet du behover ta kontakt med.




2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

Hyra

Hyran Dbetalas i forskottsenast andra vardagen imadnaden. Kom ihag
att ange referensnumret du har fatt varje gang du betalar hyran. I hyresavgiften ingar
kostnaderna for forrad, snorojning och avfallshantering. Elforbrukningen ingdr inte,
utan betalas direkt av hyresgasten.

Vid forsenad eller utebliven hyresbetalning skickas en paminnelse med sista
betalningsdatum angivet. Skulle hyran efter detta fortfarande inte vara betald
kommer hyresavtalet att havas.

Om du skulle fa tillfalliga svarigheter med att betala hyran ar det darfor viktigt att du
kontaktar oss genast, sa att vi tillsammans kan se éver mdjligheterna att géra upp
en betalningsplan.

Nycklar

Till lagenheten finns det nycklar som du kvitterar ut isamband med
inflyttningen. Nycklarna gar inte att kopiera sjalv. Om du skulle lasa ut dig kan du mot
ersattning fa hjalp att 6ppna dorren. Dagtid gar det bra att ta kontakt med tekniska
kansliet, och 0Ovriga tider kan dukontakta fastighetsjouren. Du hittar
aktuella telefonnummer i slutet av det har dokumentet.

Uthyrning i andrahand

Det ar inte tillatet att hyra ut lagenheten i andrahand.

BOENDE OCH TRIVSEL

Hansyn skapar trivsel

Hyresgasterna paverkar i mycket hog grad trivseln i fastigheterna, och darfor ar det
viktigt att alla visar hdnsyn gentemot varandra. Presentera dig giarna for grannarna sa
fort som mojligt nar du har flyttat in, det ar alltid trevligt att veta vem som bor i
ndrheten.

Garden

Slang inte papper och skrdp pa garden, och var radd om grasmattor och planteringar sa
att utemiljon ar trevlig for saval boende som besokare. Limna inte privata dgodelar pa
garden.

Ohyra

Om du skulle fa ohyra i ldgenheten ar det viktigt att du omgdende kontaktar tekniska
kansliet sa att vi gemensamt kan vidta nédvandiga atgarder.




3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Lumparlands kommun

Viarme och ventilation

For att husens ventilationssystem ska fungera ar det viktigt att ventilerna halls 6ppna.
Forutom att de slapper in frisk luft motverkas ocksa risken att luft sugs in fran fel stallen,
och forhindrar pa sa satt att det blir dragigt i lagenheten.

Hundar, katter och 6vriga sallskapsdjur

Husdjur bor héllas sa att omgivningen inte stors. Du ansvarar for att dina husdjur inte
tar sig over pa grannens uteplats. Ldsa hundar far inte forekomma i omradet. Tank pa
att hundskall stor grannarna, sa lamna inte hunden ensam inomhus om den skaller nar
du ar borta.

Kattsand far inte spolas ner i toaletterna, da det orsakar stock i avloppsroren. Katter
som vistas utomhus bor forses med halsband som innehaller upplysning om dgare. Hall
ocksa uppsikt over din katt sa att den inte anvander sandlador som toalett.

Kom ocksa ihdg att ta upp avforingen efter dina sallskapsdjur.

Rokning

Rokning i lagenheterna ar forbjudet. Hansyn behover tag till dina grannar om du vistas
pa din uteplats och roker. Om saneringsbehov foreligger med anledning av rékning
saneras lagenheten efter utflyttningen, vilket debiteras hyresgasten.

Ta vara pa dina fimpar och kasta dem inte pa garden.

Hoga ljud

Det ska vara tyst och lugnt efter kl. 22.00 pa kvallen och fére 07.00 pa morgonen. Undvik
hoga ljud som att sla i dorrar eller att prata hogt pa garden. Tank pa att sanka ljudet pa
radion, TV:n och stereon kvallstid. Undvik att anvidnda duschen och tvattmaskinen sent
pa kvillen eller tidigt pA morgonen. Du som hyresgast ansvarar for att inte heller dina
besokare stor grannarna.

Om du har fest ar det klokt att tala med grannarna i god tid.

Storande grannar

Om du blir stérd av grannarna ar det alltid bast att prata direkt med den det géller. I de
flesta fall handlar det om obetinksamhet eller missforstand, och situationen kan
vanligtvis 16sas pa ett enkelt satt. Om du inte kan prata med grannarna, eller om du har
forsokt och situationen inte har blivit battre kan du naturligtvis kontakta tekniska
kansliet.
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GEMENSAMMA UTRYMMEN
Parkering
Parkeringarna som tillhor fastigheterna far endast anvandas av

hyresgasterna. Oregistrerade bilar far inte férvaras pa omradet.

Sopor

Det finns en sopstation for alla fastigheter och sopornaska sorteras enligt
gdllande regler fran Mise. Var noga med att placera ratt sopori ratt avfallsbehallare.
Tank pa att trycka ihop kartonger sa att de inte upptar sa stort utrymme. Det ar inte
tillatet att lamna grovsopor som mobler och tv-apparater vid sopstationen. Det
ar viktigt att alla hyresgaster tar ansvar och sorterar noggrant, eftersom slarv 6kar
avgifterna for avfallshanteringen och darmed indirekt hojer kostnaderna for boendet.
For avfall som ska lamnas till dtervinningscentralen finns Mise-kort att kvittera ut.

VID UTFLYTTNING

Flyttbesiktning

Flyttbesiktning av 1dgenheten sker nar den ar tomd och slutgiltigt stddad. Kom ihag att
i god tid ta kontakt med tekniska kansliet for att boka en flyttbesiktning. Kontrollera att
all utrustning som hor till lagenheten finns pa plats vid flyttbesiktningen. Som hyresgast
maste du sjalv sta for kostnader som galler reparationer for siadant som inte har
orsakats av normalt slitage, som tex hal i dorrar, trasig inredning eller forstorda golv.

Stidning av lagenheten

Det ar viktigt att stdda lagenheten noggrant nar du flyttar ut, dven sddana vinklar och
vrar som man kanske inte alltid stadar i samband med vardagsstadningen. Att flyttstada
ar ett omfattande arbete och det kan vara bra att planera stadningen och till exempel
gora det i etapper. For att gora det lite enklare for dig har vi sammanstallt en lista 6ver
vad som behdover stadas innan flyttbesiktningen.

Att tinka pa nar du flyttar ut

Enligt lag maste man gora en flyttanmalan inom tre dagar fran att man har flyttat. Kom
ocksa ihag att dndra din adress. Blanketter finns att hdmta magistratsavdelningen vid
Statens dmbetsverk pa Aland eller pa Posten. Kom ihag att kontakta Alands elandelslag
for flyttanmalan av elavtalet.
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5.4. Checklista over slutstidning

5.4.1. Allmdnt

— Dorrar och handtag
— Dorrkarmar

— Bankskivor

— Diskbank

— Eluttag

—  Golv

— Golvlister

5.4.2. Koket

— Tak
— Vaggar
— Fonster
— Fonsterkarmar
— Ventil
— Element
— Belysning
— Spisflakt
— Spis
o Rengor spisplattorna noggrant.
o Rengor ugnen invandigt samt tvatta platarna.
o Kom ihag att dra fram spisen och rengor sidor och bakstycke samt vagg,
skapsidor och golv.
o Koksflakten ska rengoras bade in- och utvandigt, ta loss flaktfiltret.
— Koksskap, lador och handtag
o Tvatta koksskapen bade pa insidan och pa utsidan. Skdarbradorna ska
tvattas bade pa ovan- och undersidan.
— Kryddhylla
— Kyl sval och frys
o Frosta av, rengor noggrant och lamna dorrarna 6ppna.
o Kom ihdg att dra fram kyl/frysskapet och rengor sidor och bakstycke samt
vagg, skapsidor och golv.

5.4.3. Badrummet

— Tak

— Vaggar

— Fonster

— Fonsterkarmar
— Ventil

— Element
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— Belysning

— Badrumsskap

— Spegel

— Toalettstol

— Tvattstall

— Under och bakom eventuellt badkar
— Rensa golvbrunnen
— Dorrar och handtag
— Dorrkarmar

— Eluttag

—  Golv

— Golvlister

5.4.4. Ovriga rum

— Tak
— Vaggar
— Fonster
— Fonsterkarmar
— Ventil
— Garderober
o Torkaav hyllorna i garderoberna.
— Element
— Belysning
— Dorrar och handtag
— Doérrkarmar
— Eluttag
—  Golv
—  Golvlister

5.4.5. Forradet
— Toms och stadas
5.4.6. Kom ocksda ihdg

— Tvatta fonstren pa alla sidor.
— Rengor daven bakom elementen.

Om lagenheten inte ar ordentligt stidad innebar det att vi ordnar stadning, vilket vi
kommer att debitera for.
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UNDERHALL

Lagenhetens skotsel

Enligt hyreslagen ar det hyresgastens skyldighet att dterlimna lagenheten i samma
skick som den var vidinflyttningen, bortsett fran normalt slitage.
Eventuella reparationer som inte kan hdnfoéras till normalt slitage bekostas av
hyresgasten efter utflyttning. Tank darfor pa att det inte ar tilldtet att spika, borra eller
pa annat satt fiasta skyltar pd entré- och innerdorrar eller pa inredning. Tavlor
och liknande ska fastas med krokar avsedda for gips- och betongvaggar. Det ar inte
tillatet att borra i tak, golv, dorr- och fonsterkarmar samt i koks- eller
garderobsinredning. I badrummet ar det absolut forbjudet att borra hal i vaggar och tak
(da tatskikt forstors).

Underhall och reparationer

Om nagonting ar trasigt och du behdver hjalp i din lagenhet dr du vilkommen att ringa
tekniska kansliet. Hor av dig sa fort som mojligt sa att skadan inte férvarras. Vi vill gdrna
ha din tillatelse att gd in i lagenheten dven nar du inte dr hemma, sa att vi kan atgarda
felet sa fort som mdjligt. Som hyresgast far man inte sjalv utféra reparationer eller
renoveringar utan hyresvardens medgivande. Fargen pa vaggarna i lagenheterna ar
neutrala for att de ska passa for sa manga som majligt. Darfor ar det inte tillatet att mala
om eller pa annat satt forandra vaggfargen.

VIKTIGA TELEFONNUMMER

Tekniska kansliet

Nycklar och samt reparations- och stérningsarenden under kontorstid:
Tel: +358 18 349 431
Utanfor kontorstid:

Tel. +358 457 343 5333

Polisen

Tel +358 18 527 100

Riaddningsmyndigheten

Vid 6versvamning och brand, ring 112.
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Inledning

[ enlighet 2 § del II i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje
gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomforas. I arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfor
barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera och tydliggora de metoder
enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och
laroplanen. Daghemsforestandaren ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i
samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.
Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och sdndas till Landskapsregeringen for
kannedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de
overgripande omradena. Arbetsplanen ar ett satt for enheten att fortydliga det
arbetet som gors utat gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av liroplanen
for barnomsorgen. Med tanke pa detta dr mallen for arbetsplan utarbetad med
utdrag ur liroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret sitt beskriva HUR man pa
enheten arbetar inom de olika omraden som beskrivs sa att lasaren fir en
uppfattning om hur verksamheten bedrivs.

I de fall ddr fritidshemsverksamheten dr integrerad i daghemsverksamheten kan man
overfora text i gemensamma delar, sd att texten delvis dr den samma i de bdda
arbetsplanerna.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt
och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta
ska komma i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att
barnets asikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte
far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med
vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover
reflektera over sin egen del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras
i laroplanen for barnomsorgen pa Aland.

Daghemmets grundldggande virden ligger i linje med de virden som presenteras i FN:s
barnkonvention om barns rdttigheter, landskapslagen om barnomsorg och grundskola samt FN:s
konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning.



Arbetet med virdegrunden handlar om att utveckla ett forhdllningssdtt som bygger pd
grundldggande demokratiska virderingar. Det handlar om att tillvarata barnens rdttigheter och
utveckla deras demokratiska kompetens.

Pd Videungen vill vi jobba fér en trygg och stimulerande miljé ddr man respekterar allas lika vdérde.
L en trygg, tilldtande och reflekterande miljé kan barnen utvecklas mdngsidigt och bli delaktiga och
trygga barn. Genom att se varje individ, ha tilltro till dess behov, f6rmdga och vilja, utvecklas
barnens sjdlvstdndighet och ansvarstagande.

Pd Videungen finns plats for glddje och skratt, att ha roligt tillsammans skapar goda relationer.
Ddrfor har leken en central plats i allt vi gér. Vi skapar trygga lek- och Idrmiljoer ddr barnen kan
uttrycka sig fritt.

Alla barn ska kénna sig vilkomna, bli sedda och horda utifrdn sina egna behov och forutsdttningar.

Virdegrundsarbetet diskuteras dterkommande pa personalens mdétes- och planeringsdagar. Vi
reflekterar, dokumenterar och foljer upp att var virdegrund forverkligas i det dagliga arbetet.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomraden i laroplanen
man valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika
malsattningar kan handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande
i enhetens interna utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att
framja barnens sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen
som ska genomsyra (Aland 100, fokusomriaden inom implementeringen av ldroplanen)
verksamheten.

Vart mal dr att fa fritidshemsbarnen delaktiga i beslut som gdller dem sjélva och/eller hela
gruppen. Personalen fokuserar pd att ge barnen goda verktyg fér det sociala samspelet genom
olika aktiviteter sdsom fri och ledd lek samt samlingar i mindre grupper och i helgrupp.

Vi skapar dagliga tillfdllen till stimulerande sprdkliga aktiviteter sdsom sagostunder och goda
samtal.



2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Dag/fritidshemmet Videungen, for barn i aldern 1-8, 20 platser.
Tel.nr: +358 18 359044, +358 457 3838537

2.2 Ledning och personal

Daghemsforestandare, tel.nr: +358 18 359044
Barnomsorgsledare, tel.nr: +358 18 349445
Specialldrare i barnomsorg, tel.nr: +358 457 3425053
Utbildningschef SAUD, tel.nr: +358 18 328717
Skolans forestdndare, tel.nr: +358 18 359031

2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Fritidshemmet  foljer = grundskolans  arbetstider. =~ Under  skolloven  erbjuds
fritidshemsverksamhet for barn vars vardnadshavare arbetar eller studerar, under de tider
som daghemmet dr 6ppet och har verksamhet. Om daghemmet inte har barn i barnomsorg
under ett lov ordnas inte fritidshemsverksamhet.

Om daghemmet haller 6ppet under skollov, ska bokning av fritidshemsplats under skollov
goras skriftligt till daghemmet senast tva veckor innan skollovet borjar.

Bokning av fritidshemsplats under sommaren gors skriftligen senast 30 april till
fritidshemmet.

Planeringsdagar for personalen halls 2 ganger per termin.
Dag/fritidshemmet 6ppnar kl. 7.00.
Frukost serveras kl. 7.15-8.00.

Mellanmal serveras kl. 14.00.




3 Jamlikhet och jamstdlldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att moéjliggora delaktighet for alla
pa lika villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som géller dem. Barnomsorgen ska framja forstdelse for andra manniskor och stodja
utvecklingen av empatisk férmdga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som giller barnet som person.
Personalen ska skapa en atmosfar som varderar mangfald och férhalla sig professionellt,
oppet och respektfullt ocksa till mangfalden av familjer och familjers olika sprak, kulturer,
askadningar och religioner, traditioner samt syn pa fostran. Detta ger ocksa goda
forutsattningar for ett bra samarbete kring barnets vardnadshavare.

Skyldighet att frdmja jamstdlldhet och forebygga diskriminering pda grund av
konsidentitet eller konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstédlldhetslagen (FFS
1986/609) som tillimpas pa Aland genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och min. Fran 1.6.2023
omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har landskapslag (2022:43) om tillampning
av diskrimineringslagen tratt i kraft p3 Aland. Generellt giller att planmassigt arbete for
att framja likabehandling och jamstélldhet ska goras i relation till situationen och behoven
pa varje enskilt verksamhetsstille. Vidare ska barnen/eleverna och deras
vardnadshavare ges mojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det dr utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller
verksamhetsstélle har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.
Detsamma géller plan for jamstéalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstalldhet kan upprattas separat,
tillsammans, eller inforlivas i ndgon annan plan som finns vid laroanstalten eller
verksamhetsstallet. For jaimstalldhetsplaner giller att de ska goras upp arligen eller hogst
tre ar i sander. For likabehandlingsplaner stipuleras i inga formella tidsangivelser i lag,
men eftersom planerna ar att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstalldhet och
likabehandling ar det rimligt att de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa
paborjas inom 1.6.2023.

Barnomsorgen kommer att utarbeta en jadmstdlldhetsplan ht-24 och en likabehandlingsplan vt-25
i samarbete med Lemlands kommun.

Som personal ser vi varje barn som en enskild individ oberoende av kén, ursprung och kulturell
bakgrund eller andra orsaker som gdller barnet som person.

Personalen i verksamheten dr forebilder, vi behéver granska oss sjdlva och uppmdrksamma
varandra pd hur vi anvdnder sprdk och gester i arbetet med barnen.

Miljon och materialet ska vara tillgdngligt och barnen erbjuds varierande aktiviteter och
valmdjligheter.

Vivuxna dr nédrvarande och aktiva i leken fér att kunna inkludera, inspirera och utmana alla barn.



4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta uppmarksamhet
vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets utvecklingsniva genomsyra hela
barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur olika val
som manniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar utveckling sa att personalen vagleder barnet
att tillagna sig hdlsosamma och hallbara levnadsvanor.

Vi arbetar med att skapa forstdelse for samband i naturen och naturens olika kretslopp samt for
hur mdnniskor, natur och samhdlle pdverkar varandra.

Vi gér barnen medvetna om resursanvéindningen vid de dagliga rutinerna t ex vid maltider och
handtvitt och skapar férstdelse fér hur vdra olika val kan bidra till en hdllbar utveckling.

Mycket av det material som anvénds i verksamheten dr dterbruk.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges
mojlighet att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara
sig om sina rattigheter och ska ha en madjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som
géller dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De
demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gilla alla.
Verksamheten inom barnomsorgen ska liagga grunden for fOrstaelse av
demokratibegreppet och forbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Detta forutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Vi arbetar regelbundet med att fG barnen delaktiga i beslut som gdller dem sjdlva och/eller hela
gruppen. Vi stider barnens delaktighet vid dagliga stunder sdésom samlingar och andra
rutinsituationer.

Alla barn ska fa kdnna sig sedda och hérda i en respektfull och positiv atmosfdr, ddr sdvdl barn som
personal invintar sin taltur.

6 Vilbefinnande

[ all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkinslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska
fokusera pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. P4 detta satt stods och utvecklas den psykiska hélsan och
valbefinnandet hos bade barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa
strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna
som dr trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt vadlbefinnande och
resiliens hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett
systematiskt arbete med att stirka relationskompetens och de socioemotionella
fardigheterna.



En vilbefinnandeplan gemensam for SAUD firdigstdlldes i januari 2024.

Vi strdvar till en trygg anknytning genom att varje dag aktivt bekrdfta varje barn pa ett positivt
och vdnligt sdtt. Vi arbetar fér att barnen ska kunna forstd och hantera sina tankar, kénslor och
handlingar. Detta gér vi genom att ge tid for lek, samtal och sagor.

Personalen har ett I6sningsfokuserat férhdllningssdtt och tar tag i problem och konflikter ndr de
uppstar; dessa samtal bidrar till att utveckla den kommunikativa och empatiska férmdgan och kan
ses som goda ldrtillfillen. Fokus Idggs pd det som fungerar och pd barnens f6rmdgor och styrkor.

7 Leken

Leken ar av stor betydelse i fritidshemsverksamheten. Det finns flera typer av lekar, bland annat

parallellekar, rollekar, regellekar och konstruktionslekar som alla har samband med barnets alder
och utvecklingssteg. Barnet i fritidshemmet &r dldre dn barn i 6vrig barnomsorg och kan darfor
befinna sig i lite olika utvecklingssteg jamfort med de yngre barnen inom barnomsorgen. Barnet
inom fritidshemsverksamheten star ofta infér utmaningen att beharska regellekar. Att behirska
exempelvis regellekar handlar ocksd om en social utmaning fér barnet och de sociala
kompentenserna ar vasentliga i regellekar. Barnet leker dock for att leka, inte for att liara, dven
om ett larande sker genom leken. Genom leken har dndd barnet mojlighet att skapa de
grundlaggande forutsattningarna for att bli en kompetent och aktiv deltagare i samhallet.

Leken genomsyrar allt det vi gér pd dag-/fritidshemmet. Det finns utrymme fér vila och fri lek
inomhus i sma grupper. Vdr gdrd erbjuder méjlighet att leka tillsammans med mdnga andra barn
men ocksd mer avskilt i smd grupper.

Personalen dr ndrvarande i barnens lek och har dd méjlighet att observera och reflektera éver
barnens lek och samspel. Vdr roll dr att skapa férutsdttningar, motivera, inspirera, inkludera och
utmana fér lek och ldrande utifrdn barnens intressen bdde inom- och utomhus.

8 Arbetssatt

Fritidshemmet préaglas av ett barncentrerat arbetssitt och fria arbetsformer.
Verksamheten inom fritidshemmet handlar ocksda om att leda barnets uppmarksamhet
mot en utveckling inom de arbetsomraden som fritidshemmet ska arbeta inom och skapa
aktiviteter och forutsattningar for detta larande. I fritidshemmets verksamhet sker
larande genom barnets egen verksamhet och genom social gemenskap dar barnet sjalv
deltar i och spelar en aktiv roll.

Valet av arbetssdtt utgdr frdn barnens intressen och behov.

Gemensamma upplevelser i naturen och ute pa gdrden ger rikliga tillfdllen till ett varierande
arbetssdtt ddr kropp, sinnen och fysisk aktivitet har en central roll.

Vi uppmuntrar till fritt skapande men handleder och uppmuntrar vid behov.



9 Larmiljo

[ begreppet larmiljo innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas
sa att de mal som faststills for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stédjer barnens sunda
sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig. Barnets tankar,
idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas
tillvara och synliggoras i larmiljoerna.

Ldrmiljéerna byggs utifrdn barnens intresse och behov. Dessa ska vara férdnderliga, inspirerande
och inbjuda till lek och Ildrande. Personalen observerar barnens val av aktiviteter och material och
ansvarar tillsammans fér att genomféra de fordndringar som behévs.

Leksaker, spel och pussel byts ut regelbundet for att ge variation och ny inspiration.

10 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling.
Forutom den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets
behov av tid for aterhamtning och vila, trygga relationer, att stirka barnets mojligheter
till att tilldgna sig en positiv hallbar instéllning till mat och goda matvanor.

10.10msorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebér att tillgodose barnets fysiska
grundbehov, men ocksd den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar
barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla
pa och av sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella
omsorgen och for barnets utveckling 4r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga
och respektfulla relationer och narhet utgoér grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta
kontakter med andra ménniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer
med jamnariga.

Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur ddr varje barn ska fd kdnna sig sedd och hérd.
Som personal skapar vi trygga relationer genom att vara ndrvarande och stédjande férebilder.

Vi betonar vikten av hjdlpsamhet gentemot varandra i vardagen och fokuserar pd allas méjligheter
och styrkor.

Ivardagsrutinerna har vi méjlighet att samtala och reflektera med barnen. Vi kan stotta och utmana
barnen mot en stérre sjdlvstdndighet.

10.2Kost
Barn i barnomsorgen ska erbjudas en halsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen
dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hdnsyn till varandra.



Madltiderna dr for oss en social och pedagogisk situation ddr barnen far Idra sig gott bordsskick och
att ta hdnsyn till varandra. I samtalet kring matbordet finns goda tillfdllen att diskutera goda
kostvanor och betydelsen av att minska matsvinnet. Barnen dr delaktiga och ges mdéjlighet att
pdverka sitt eget dtande med oss vuxna som férebilder. Barnen dr delaktiga i avdukning efter
frukost och mellanmdl. Mdltiderna dr en trevlig del av dagen ddr personal och barn i lugn och ro
hinner samtala med varandra.

10.3Vila

Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhdmtning ar
viktigt inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tdnka pa att manga
barn, ocksad lite adldre barn, kan bli trotta och uppleva en o6kad stress under
eftermiddagarna, vilket man behover beakta da dagens planeras for balans mellan
aktivitet och vila.

Pd dag-/fritidshemmet finns mdéjlighet till en lugnare aktivitet eller dterhdmtning om det finns
behov av det.

11 Arbetet med forverkligande av arbetsomraden for

fritidshemsverksamheten

[ fritidshemmets verksamhet sker larande genom barnets egen verksamhet och genom social
gemenskap dar barnet sjalv deltar i och spelar en aktiv roll. Fritidshemmet ska skapa en sadan
verksamhet dar det finns goda forutsattningar for barnen att vara verksamma och sjilva skapa
kontakt med kamrater, valja ut och konstruera aktiviteter och handlingar. Barn skaffar sig
kunskap och fardigheter genom att sjalva vara aktiva pa egen hand och tillsammans med andra.

Verksamheten inom fritidshemmet ska planeras utifran grundliggande principer och
arbetsomraden. De presenteras nedan.

Fritidshemmets grundlaggande principer innebar att verksamheten ska:

o framja barnets delaktighet i beslut som rér verksamheten

o fraimja jamstalldhet och jamlikhet

o stoda barnet i utvecklingen av sjalvstandighet och att kunna ta vara pa
sig sjalv

o stoda barnets sociala, kanslomassiga och etiska utveckling

o erbjuda barnet en mangsidig och stimulerande miljo

o ge barnet moéjlighet till vila och aterhdmtning

Fritidshemsverksamhetens arbetsomraden med verksamhetsmal ar:

e Sprak, kommunikation och sociala fardigheter
e Skapande, kreativitet och aktivitet
e Gemenskap samhalle och natur



Barnen har mdjlighet att utveckla sitt sprdk genom att delta vid sagostunder, lek och spel. Vid dessa
tillfillen dvas dven de sociala firdigheterna sdsom hédnsyn, turtagning och respekt.

Barnen har utrymme for kreativt skapande utifrdn egna idéer och intressen inom- och utomhus.

Barnen knyter kontakter med de yngre daghemsbarnen och har mdéjlighet att bjuda in dem i leken.
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Vi gor barnen medvetna om resursanvindningen vid de dagliga rutinerna t ex vid madltider,
handtvdtt och skapar férstdelse fér hur vdra olika val kan bidra till en hallbar utveckling.

12 Fritidshemsverksamheten for barn med behov av stod for

lirande och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sittlarande. Det allmanpedagogiska stodet ar en del av barnomsorgens dagliga arbete och
riktar sig till alla barn som tillfalligt behover stod for sin allsidiga utveckling. Varje elev i
grundskolan har ratt till handledning och stod enligt behov for sitt larande och sin
skolgdng. Barn som deltar i fritidshemmets verksamhet ar laropliktiga och darfor utreds
det specialpedagogiska och mangprofessionella stodet inom ramen for grundskolans
verksamhet. D3 barnets stdéd utreds och planeras inom ramen for grundskolans
verksamhet behover hansyn tas till att det kan finnas behov av stodatgarder ocksa for
barnet i fritidshemmens verksamhet. Det ar dock viktigt att tinka pa att barnets
stodbehov kan markas ocksa enbart inom fritidshemsverksamheten och att personalen
inom fritidshemmet ocksa kan marka ett barns stodbehov och dven initiera att det utreds.

Stodet behdver samordnas mellan grundskola och fritidshem for att stédet ska
skapa en sammanhidngande helhet under barnets dag och rutinerna for detta
beskrivs i barnhilsoplanen. Det dr daghems- eller skolforestandaren eller rektor
som ansvarar over att samordning sker.

Vi har ett ndra samarbete med skolan gdllande barn i behov av sdrskilt stod och diskuterar
eventuella behov av stéddtgdrder inom skola respektive fritidshem pd vdrterminens
overforingsmdte. Skolan och daghemmet dr nédrbeldgna och det dr ldtt att hdlla en kontinuerlig
kontakt.
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For de barn som fatt sdrskilda stodinsatser inom barnomsorgen finns den individuella planen for
stad for utveckling och Ildrande (SUL), den éverfors till skolan infor skolstarten.

Om dag-/fritidshemmet upptdcker nya behov av sdrskilt stéd tar férestdndaren kontakt med rektor
i samrdd med barnets vardnadshavare.

Kuratorn dr gemensam fér skolan och dag-/fritidshemmet och kan kopplas in vid behov.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling,
larande och delaktighet. Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med
hemmet och barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare
som bar huvudansvaret for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om
hur deras barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om
centrala fragor som giller verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika
evenemang.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang i
barnets tid i barnomsorgen genom exempelvis att ta del av information fran enheten,
delta i moten och i sin tur delge personalen viktig information, fér att barnets tid i
barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Fritidshemmet i Lumparlands kommun dr beldget i daghemmet och har gemensam personal.
Inskolning ordnas vid behov.

Personalen har daglig kontakt med vdrdnadshavarna vid ldmning och hdmtning. Familjen kan boka
ett mote med personalen om de sd onskar.

14 Rutiner for 6vergangar och samarbete

En smidig 6vergang mellan verksamheter och aktiviteter framjar barnens kansla av trygghet och
valbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. Det ar viktigt att
personalen lyssnar, ar lyhord, 6ppen och arlig i kommunikationen med vardnadshavarna for att
skapa goda forutsattningar for trygga 6vergangar for barnet. | kommunens plan for 6vergang fran
barnomsorg till grundskola beskrivs hur fritidshemmet beaktas da 6vergang fran barnomsorg till
grundskola sker. (Se ALR 2023/2578)

Familjen bokar barnets ndrvarotider och meddelar eventuella avvikelser pd plats eller per telefon.

Barnen gdr sjdlva till skolan dd Idrare frdn skolan dr ute pa skolgdrden for att ta emot. Vid behov
kan personal frdn dag-/fritidshemmet félja barnet till skolgrinden.

Efter skoldagens slut kommer barnen sjdlva till dag-/fritidshemmet. Léirare frdn skolan kontaktar
personalen om det finns ndgon information kring barnens skoldag som behéver éverféras.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar
sitt eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att
gora detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som
fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vdrdnadshavarna, ledningen
och personalen, utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation
med barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall,
samarbetet med hemmen, barnhilsan, personalresurserna, utrymmena eller
larmiljoerna. I ett daghem ansvarar daghemsforestdndaren for att mojliggéra och félja
upp utvarderingen medan det i ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller
daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett instrument for
verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av verksamhetsidé
och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa till att synliggora resultat
och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om att kontrollera hur
ansvaret fullf6ljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Verksamheten planeras och f6ljs upp pd personalméten och planeringsdagar. Da diskuterar och
reflekterar vi kring hur vi lyckats férverkliga virdegrundsarbetet i vardagen och om vi arbetar i
enlighet med var mdlsdttning. Vi diskuterar dven hur barngruppen fungerar och om det finns
behov av dndrade rutiner och vanor.

Barnen ges mdjlighet att komma med tankar och dsikter om verksamheten.

I mitten av hostterminen har dag-/fritidshemmet ett uppféljningsmdéte kring skolstarten
tillsammans med skolan ddr férestdndaren och skolans rektor diskuterar gemensamma frdgor och
pedagogiska utvecklingsmdéjligheter.

16 Beskrivning av religiésa evenemang och verksamhet med

inslag av religionsutovning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom
barnomsorgen ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsdskadning ska beaktas
och respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av
bestimmelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999.
Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande hogtider och
religiosa evenemang i den allmdnna verksamheten inom barnomsorg och grundskola vars syfte
ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som giller religionsfrihet
forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att frimja tolerans och pluralism samt att
sakerstilla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.

Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och
grundskolans verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex.
gudstjanster och religiosa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen valjer
att religiosa evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid
religisa evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull
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sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for det religiosa
innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stalle
verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-
deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra
menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och
genuin mojlighet att vdlja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran
den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning
ocksa uppnas i praktiken, till exempel sad att de alternativa evenemangen ordnas pa en
fysiskt annan plats. I synnerhet ndr man dvervager att ordna religiésa evenemang och
alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska genomfoérandet forsakra sig
om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga barn stamplas. Daghemmet
ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

Fritidshemmet deltar inte i ndgra religiésa evenemang.
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Inledning

[ enlighet 2 § del I i LL (2020:32) om barnomsorg och grundskola varje
gruppfamiljedaghem, daghem och fritidshem upp en arbetsplan som beskriver hur
verksamheten ska genomforas. I arbetsplanen ska beskrivas hur verksamheten genomfor
barnomsorgens malsattning och enhetens ska precisera och tydliggora de metoder
enheten anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen och
laroplanen. Daghemsforestandaren ansvarar over att arbetsplanen sammanstalls i
samrad med personalen. Vardnadshavarna ska informeras om innehallet i arbetsplanen.
Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen och sidndas till Landskapsregeringen for
kannedom i samband med att verksamhetsaret inleds.

Arbetsplanen ska fungera som ett komplement till laroplanen for att tydliggéra och
konkretisera hur enheten arbetar och vilka rutiner som finns gillande de
overgripande omradena. Arbetsplanen ar ett sitt for enheten att fortydliga det
arbetet som gors utat gentemot dem som kanske inte tar/tagit del av liroplanen
for barnomsorgen. Med tanke pa detta ar mallen for arbetsplan utarbetad med
utdrag ur liroplanen vid varje kapitel.

Det viktiga i arbetsplanen ar dock att pa ett konkret satt beskriva HUR man pa
enheten arbetar inom de olika omraden som beskrivs sa att lisaren far en
uppfattning om hur verksamheten bedrivs.

1 Barnomsorgens uppdrag och vardegrund

Barnomsorgen bygger pa uppfattningen om barndomens egenvarde. Varje barn ar unikt
och vardefullt precis sa som det ar. Alla barn har ratt att bli horda, sedda, tagna i
beaktande och forstddda som individer och som medlemmar i sin grupp. Barnets basta
ska komma i forsta hand, att barnet har ratt att ma bra, fa omvardnad och skydd, att
barnets asikter ska beaktas samt att barnet ska behandlas likvardigt och att barnet inte
far diskrimineras. Verksamheten ska vara inkluderande och ordnas i samarbete med
vardnadshavarna.

Det ligger i varje personals uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i verksamheten forverkligas. Alla som arbetar i verksamheten behover
reflektera over sin egen del som paverkare och ta till sig den vardegrund som formuleras
i laroplanen for barnomsorgen pa Aland.

Daghemmets grundldggande virden ligger i linje med de virden som presenteras i FN:s
barnkonvention om barns rdttigheter, landskapslagen om barnomsorg och grundskola samt FN:s
konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning.

Arbetet med virdegrunden handlar om att utveckla ett forhallningssdtt som bygger pd
grundldggande demokratiska virderingar. Det handlar om att tillvarata barnens rdttigheter och
utveckla deras demokratiska kompetens.

Pd Videungen vill vi jobba fér en trygg och stimulerande miljé ddr man respekterar allas lika virde.
L en trygg, tilltande och reflekterande miljé kan barnen utvecklas mangsidigt och bli delaktiga och



trygga barn. Genom att se varje individ, ha tilltro till dess behov, férmdga och vilja, utvecklas
barnens sjdlvstdndighet och ansvarstagande.
Pd Videungen finns plats for glddje och skratt, att ha roligt tillsammans skapar goda relationer.

Ddrfér har leken en central plats i allt vi gor.

Virdegrundsarbetet diskuteras dterkommande pd personalens métes- och planeringsdagar. Vi
reflekterar, dokumenterar och féljer upp att var virdegrund férverkligas i det dagliga arbetet.

Pd hostens vardnadshavarméte tar vi upp daghemmets virdegrund till diskussion.
Viardnadshavarna ges méjlighet att komma med tankar och idéer kring verksamheten och
vdrdegrunden.

1.1 Malsattningar for verksamhetsaret

Alla enheter ska infor varje nytt verksamhetsar planera vilka delomrdden i laroplanen
man valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i enhetens hela verksamhet under lasaret. Enhetens specifika
malsattningar kan handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara utmanande
i enhetens interna utvardering (t.ex. att utveckla det sprakutvecklande arbetssattet for att
framja barnens sprakutveckling) eller teman som formulerats av landskapsregeringen
som ska genomsyra (fokusomrdden inom implementeringen av ldroplanen)
verksamheten.

Vi fortsdtter med implementeringsarbetet av den nya ldroplanen och de fem ldromrdadena:
-Sprdk och kommunikation

-Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

-Mdngfald, gemenskap och samhdlle

-Matematiskt tdnkande, hdllbarhet och utforskande

-Kropp, hdlsa och utveckling

Under dret kartldgger vi barnens och personalens kunskaper inom IKT (Informations- och
Kommunikationsteknik).

Virt madl dr att fa barnen delaktiga i beslut som gdller dem sjdlva eller hela gruppen. Vi stéder
barnens delaktighet vid dterkommande, dagliga stunder sasom samlingar och andra
rutinsituationer. Alla barn ska fd kdnna sig sedda och hérda i en respektfull och positiv atmosfir,
ddr savdl barn som personal invdntar sin taltur.

Under dret kommer vi att arbeta medvetet sprdakutvecklande med samtliga barn, i smd grupper,
helgrupp samt individuellt. Vart mdl dr att skapa dagliga tillfillen till stimulerande sprakliga
aktiviteter sdsom sagostunder, sprdaklek och samtal.

Vi kommer dven att jobba med medveten motorisk trdning (MMT) eftersom en god motorisk
utveckling hos barnet ger en god grund och férutsdttning for fortsatt Idrande i grundskolan.
Regelbunden trdning av de grundldggande motoriska 6vningarna medfér att hjdrnan och
hjdrnsystemet far mdjlighet att mogna och utvecklas.

Sprdk, motorik, kdnslor och sinnen utvecklas periodvis men dr helt beroende av varandra.
For att utveckla sitt sprdk behdver hela barnet stimulans.



2 Enhetens kontaktuppgifter och uppgifter om tjanster

2.1 Barnantal och avdelningar

Daghemmet Videungen, for barn i dldern 1-8, 20 platser.

Tel.nr: +358 18 359044, +358 457 3838537

2.2 Ledning och personal

Daghemsforestandare, tel.nr: +358 18 359044
Barnomsorgsledare, tel.nr: +358 18 349445
Specialldrare i barnomsorg, tel.nr: +358 457 3425053
Utbildningschef SAUD, tel.nr: +358 18 328717




2.3 Verksamhetsarets kalendarium och halltider

Verksamheten pagar hela aret, 1.8-31.7, och utgar fran barnens intressen och behov.

Forundervisningen inleds i augusti, KTI (Kontrollerad teckningsiakttagelse) genomfors i
september.

Vardnadshavarmote halls under héstterminen (september).

Planeringsdagar for personalen halls tva ganger per termin (augusti, oktober/ februari och
maj).

Larloggssamtal med vardnadshavare halls minst en gang per ar.

Kartlaggning av begreppsforstaelse med blivande forundervisningsbarn genomfors i april.
Varfest for barn och vardnadshavare halls i ma;j.

Daghemmet dr sammanslaget med Lemlands kommuns daghem under juli manad.
Dagsrutiner:

7.15-8.00 Morgonmal serveras

9.00 Utelek/ Pedagogisk verksamhet/ Samling

10.45 Lunch

11.45 Vila/ Lugn stund/ Sagolasning

12.30 Fri lek/ Pedagogisk verksamhet

13.30 Sagostund/ Sangstund

14.00 Mellanmal

14.30 - 17.00 Fri lek inne och ute/ Lekgrupper/ Pedagogisk verksamhet

Varje dag forundervisning och femarsverksamhet enligt aktuell terminsplanering.

3 Jamlikhet och jamstdilldhet

Inom barnomsorgen ska personalen aktivt arbeta for att mojliggora delaktighet for alla

pa lika villkor och alla barn ska ha en mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor
som galler dem. Barnomsorgen ska framja forstaelse for andra manniskor och stddja
utvecklingen av empatisk formdaga. Barnet ska ges mojligheter att utveckla sina
fardigheter och gora sina val oberoende av forvantningar baserade till exempel pa kon,
ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som person.

Skyldighet att framja jamstdlldhet och forebygga diskriminering pda grund av
konsidentitet eller konsuttryck stadgas sedan tidigare i jamstédlldhetslagen (FFS
1986/609) som tillimpas pd Aland genom landskapslag (1989:27) om tillimpning i
landskapet Aland av lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och man. Fran 1.6.2023
omfattas dven barnomsorgen. Den 1.1.2023 har landskapslag (2022:43) om tillampning
av diskrimineringslagen tratt i kraft pa Aland. Generellt giller att planmassigt arbete for
att framja likabehandling och jadmstélldhet ska goras i relation till situationen och behoven



pd varje enskilt verksamhetsstille. Vidare ska barnen/eleverna och deras
vardnadshavare ges mdojlighet att bli horda kring de framjande atgarder som foreslas
vidtas. Det dr utbildningsanordnaren som ska se till att varje laroanstalt eller
verksamhetsstélle har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.
Detsamma géller plan for jamstéalldhetsframjande atgarder.

Planerna for likabehandling och framjande av jamstdlldhet kan upprattas separat,
tillsammans, eller inférlivas i ndgon annan plan som finns vid laroanstalten eller
verksamhetsstallet. For jaimstalldhetsplaner giller att de ska goras upp arligen eller hogst
tre ar i sdnder. For likabehandlingsplaner stipuleras inga formella tidsangivelser i lag,
men eftersom planerna ar att betrakta som verktyg i arbetet att framja jamstélldhet och
likabehandling ar det rimligt att de foljer liknande cykler. Arbetet med planerna ska pa
paborjas inom 1.6.2023.

Barnomsorgen kommer att utarbeta en jamstdlldhetsplan ht-24 och en likabehandlingsplan vt-25 i
samarbete med Lemlands kommun.

Som personal ser vi varje barn som en enskild individ oberoende av kén, ursprung och kulturell
bakgrund eller andra orsaker som gdller barnet som person.

Personalen i verksamheten dr forebilder, vi behéver granska oss sjdlva och uppmdrksamma
varandra pd hur vi anvdnder sprdk och gester i arbetet med barnen.

Miljén och materialet ska vara tillgidngligt och barnen erbjuds varierande aktiviteter och
valmdjligheter.

Vi vuxna dr ndrvarande och aktiva i leken for att kunna inkludera, inspirera och utmana alla barn.

I arbetet med att stdrka det sociala samspelet och empatin hos barnen anvdnder vi bl.a.
Kompisbdckerna som tar upp situationer som kan uppstd pd daghemmet eller hemma och som
handlar om att vara en bra kompis. Ett annat material som anvdnds for att stdrka barnens
relationer i gruppen dr programmen om Djuren pd Djuris (URplay).

4 Hallbar utveckling

Barnomsorgen ska bidra till att bygga upp barnets positiva framtidstro och fasta
uppmarksamhet vid vikten av en hallbar livsstil. Hallbarhet ska utifran barnets
utvecklingsniva genomsyra hela barnomsorgens verksamhet. Barnet ska ges mojlighet att
utveckla kunskaper om hur olika val som ménniskor gor bidrar till eller hindrar en hallbar
utveckling sd att personalen vagleder barnet att tilldgna sig hdlsosamma och hallbara
levnadsvanor.

Vi arbetar med att skapa férstdelse for samband i naturen och naturens olika kretslopp samt for
hur médnniskor, natur och samhdlle pdverkar varandra. Vi gér barnen medvetna om
resursanvdndningen vid de dagliga rutinerna t ex vid mdltider, handtvdtt och skapar férstdelse fér
hur vdra olika val kan bidra till en hdllbar utveckling. Barnen deltar i sopsortering vid kommunens
miljéstation och mycket av det material som anvdnds i verksamheten dr daterbruk.

Genom att vistas i och vdrna om skog och ndrmiljé upptdcker barnen mdngfalden och rikedomen i
vdr natur, de fdr ta ansvar och kdnna att de har méjlighet att pdverka.



Barnen deltar vid odling och skérd pd daghemmets gard. Pd varterminen deltar vi i vdrstddning i
vdrt ndromrdde.

5 Arbetet med barns delaktighet och inflytande

Varje barn har ratt till delaktighet och inflytande och barnet i barnomsorgen ska ges
mojlighet att paverka verksamhetsinnehallet utifran sin mognadsgrad. Barnet ska fa lara
sig om sina rattigheter och ska ha en mdjlighet att uttrycka sina asikter i alla fragor som
géller dem. Barnets asikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad. De
demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska galla alla.
Verksamheten inom barnomsorgen ska lagga grunden for forstdelse av
demokratibegreppet och férbereda barnet for delaktighet och ansvar och for de
rattigheter och skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle.

Detta fOrutsatter att man medvetet utvecklar arbetssatt och strukturer som framjar
delaktighet.

Vi arbetar regelbundet med att fG barnen delaktiga i beslut som gdller dem sjélva eller hela
gruppen. Vi stéder barnens delaktighet vid dterkommande, dagliga stunder sGsom samlingar och
andra rutinsituationer. Alla barn ska fd kdnna sig sedda och hérda i en respektfull och positiv
atmosfir, ddr sdvdl barn som personal invédntar sin taltur. Barnen uppmuntras till aktivt
deltagande i reflektion och utvirdering av verksamheten och den egna utvecklingen.

I bérjan av host och vdrterminen intervjuas barnen om hur de trivs pd daghemmet och vad de har
for onskemal kring verksamheten.

Vi hdller mdnadsvisa barnradsmdéten ddr vi med hjdlp av Radde radjur fangar upp barnens tankar
och intressen med malsdttningen att planera kommande verksamhet tillsammans med barnen.

De yngsta barnens intressen fangar vi upp genom att observera leken och de val de gér.

Barnen far i vardagen vdlja sanger och gemensamma lekar och aktiviteter, samt komma med
forslag pd mellanmdl. Pa biblioteksbesok i smd grupper fdr barnen vdlja bicker till daghemmet.

Daghemmets inom- och utomhusmiljé samt lekmaterial férdndras utifrdn barnens intresse och
onskemdl f6r att inspirera och vidareutveckla leken.

6 Vilbefinnande

[ all barnomsorg ska barnets behov av lek, trygga manniskorelationer samt positiva
erfarenheter som starker sjalvkanslan tillgodoses. Verksamheten i barnomsorgen ska
fokusera pa att starka det positiva, ta tillvara barnets styrkor och skapa meningsfullhet
genom gladje i larandet. P4 detta satt stods och utvecklas den psykiska hélsan och
valbefinnandet hos bade barn och vuxna i verksamheten. Att i verksamheten skapa
strukturer som uppmuntrar till mod, mangfald och nytankande skapar barn och vuxna
som ar trygga i sig sjdlva och mar bra.

Barnomsorgens ska fokusera pa att mangsidigt starka psykologiskt védlbefinnande och
resiliens hos bade barn och personal. Att starka resiliens sker bland annat genom ett
systematiskt arbete med att stirka relationskompetens och de socioemotionella
fardigheterna.



En vilbefinnandeplan gemensam for SAUD firdigstdlldes i januari 2024.

Vi strdvar till en trygg anknytning genom att varje dag aktivt bekrdfta varje barn pa ett positivt
och vdnligt sdtt. Vi arbetar fér att barnen ska kunna forstd och hantera sina tankar, kénslor och
handlingar. Detta gér vi genom lek, samtal, utbildningsprogram, bécker och kénslobilder.

Vi tar tag i problem och konflikter ndr de uppstdr; dessa samtal bidrar till att utveckla den
kommunikativa och empatiska formdgan och kan ses som goda Idrtillféllen.

Vi anvdnder oss av materialet "Se det goda” och hjdlper barnen att hitta sina styrkor och att sdtta
ord pa dem.

7 Leken

Leken har ett egenviarde inom barnomsorgen och goda lekmdjligheter ar en del av
barnomsorgens malsattning. Lekens betydelse for barnets valbefinnande, utveckling och
larande ska beaktas i all planering av verksamheten. Leken har fysisk, psykologisk,
pedagogisk och social betydelse for barnets utveckling. Personalens rutiner och uppsikt ar
avgorande for att skapar utomhusomraden och lekmiljoer dar barnet kdnner sig tryggt.

Leken genomsyrar allt det vi gér pd daghemmet. Pd formiddagarna avsdtts mycket tid for utelek,
mestadels fri lek, men utevistelsen innehdller dven ledd gemensam lek.

Det finns utrymme for vila och fri lek inomhus i smd grupper.

Personalen dr ndrvarande i lekmiljoerna, materialen dr hela och rena fér en trygg och sdker lek.

Vi introducerar lekar och spel fér barnen sd att alla barn ldr sig lekarna och reglerna, ddrigenom
blir de trygga ocksd med att leka och spela sjdlvstindigt.

Personalen dr ndrvarande i barnens lek och har dd méjlighet att observera och reflektera éver
barnens lek och samspel. Vdr roll dr att skapa férutsdttningar, motivera, inspirera, initiera,
inkludera och utmana fér lek och Ildrande utifrdn barnens intresse och behov sdvdl inom- som
utomhus.

En dag i veckan delar vi upp barnen i smad lekgrupper med olika aktiviteter for att skapa trygghet i
barngruppen och ocksa for att 6ppna upp fér andra relationer och lekar. Dirigenom ges barnen
mdajlighet att vidga sina vyer och kontakter.

8 Arbetssitt och larmiljéer

Laroplanen har utarbetats utifran en pedagogisk grundsyn dar barnet har en aktiv roll. I
barnomsorgen ska finnas sddana larmiljoer dar barnet ges mojlighet att sjalva gora aktiva
val och barnets egna idéer kan tas tillvara. Personalen ska anvadnda sig av varierande
metoder och arbetssatt for att stoda barnets personliga vaxande, utveckling och larande.
Verksamheten fokuserar pa att stirka det positiva, ta tillvara barnens styrkor och skapa
meningsfullhet genom glddje i larandet. Pedagogisk dokumentation och planering hor
ihop med ett utforskande arbetssatt som bygger pa ett gemensamt experimenterande och
undersokande som inkluderar bade barn och personal. Ett sprakutvecklande arbetssatt



gynnar alla barn och deras sprakutveckling, trots att det ar sarskilt viktigt for ett barn
med utmaningar inom sprakomradet eller de barnen med annat modersmal dn svenska.

8.1 Mangsidiga arbetssitt
Ett barn lar med alla sinnen och darfor ar det viktigt att larandet i barnomsorgen sker genom att
barnet ges mojlighet att bearbeta pa flera olika sitt, att larandet bygger pa dialog och relationer,
liksom att barnet ar medskapare i de verksamheter och miljoer som de tillhor. Verksamheterna
bor darfor praglas av variation och bidra till barnets mojligheter att skapa kunskap pa manga,
olika satt.

De fem Ildromrddena anvéidnds som underlag dd verksamheten planeras.

Besdk i ndrmiljé, skog och natur dr dterkommande inslag i verksamheten. Gemensamma
upplevelser i naturen ger rikliga tillfdllen till ett varierande arbetssdtt ddr kropp, sinnen och fysisk
aktivitet har en central roll. Under hela dret jobbar vi med medveten motorisk trdning (MMT) da
stor vikt ldggs vid de grundldggande motoriska rorelserna. Vi har i stor utstrdckning mdéjlighet att
utnyttja skolans gymnastiksal for rérelse och MMT.

Finmotoriken trdnas och stimuleras dagligen vid mdltider, pdklddning samt vid olika kreativa
aktiviteter som att modellera, sy, rita och klippa. Vid dessa aktiviteter stdrks barnets uthallighet
och éga-handkoordinationen trdnas.

Vi uppmuntrar till fritt skapande men handleder vid behov och introducerar nya tekniker och
material.

Sdng, musik och rytm- och rérelselek inomhus och utomhus dr stdende inslag i verksamheten.

De planerade aktiviteterna pd daghemmet ska ge barnen upplevelser och méjlighet till att
utforska, prova pa och reflektera kring.

8.2 Larmiljo
[ begreppet larmilj6 innefattas lokaler, platser, gemenskaper och personer, metoder, redskap och
tillbehor som stodjer barnens utveckling, larande och kommunikation. Larmiljéerna ska utvecklas
sa att de mal som faststills for barnomsorgen kan uppnas och sa att de stodjer barnens sunda
sjalvkansla och utvecklingen av sociala fardigheter och formagan att lara sig. Barnets tankar,
idéer, egna erfarenheter, kunskaper, intresse, forslag och individuella behov ska beaktas, tas
tillvara och synliggoras i larmiljoerna.

Ldrmiljéerna byggs utifrdn barnens intresse, nyfikenhet och aktuellt tema. Dessa ska vara
férdnderliga, inspirerande och inbjuda till lek och Idrande. Barnen och de vuxna utforskar
tillsammans.

Leksaker, spel och pussel byts ut regelbundet for att ge variation och ny inspiration.

Vi anvdnder oss av stationsarbete i verksamheten. Barnen erbjuds olika aktiviteter vid stationer
ddir de i en liten grupp ges mdjlighet att ldra kédnna varandra, samarbeta, leka och ldra.



8.3 Sprakutvecklande arbetssitt

Smabarnsaren ar avgorande for sprakutvecklingen och darfor ar ett sprakutvecklande arbetssatt
en av grundstenarna i barnomsorgens verksamhet. Genom att fokusera pa barnets
sprakutveckling kan barnomsorgen bidra till att stirka deras sjalvfortroende, trygghet,
inkludering och flersprakighet, saval som litteracitet och kreativitet. Att stimulera barnets
sprakliga medvetenhet och sprakutveckling ar tva viktiga delar i det sprakutvecklande
arbetssattet i barnomsorgen. Tidiga insatser pa att utveckla barnets sprakliga medvetenhet
genom fonologiska évningar som genomfors pa ett systematisk, strukturerat och kontinuerligt
satt ger en god grund for barnets fortsatta utveckling mot litteracitet.

Personalen dr sprdkliga och ldsande forebilder, vi ldser dagligen och har boksamtal kring
innehdllet, bilder, bokstdver och ords betydelse.

Bdcker, bokstdver och ordbilder finns tillgdngliga i ldsmiljoerna.
Vi anvdnder digitala hjdlpmedel som stéd for barnens sprakutveckling (Polyglutt, Widgit, appar).
Munmotoriken stdrks genom olika sagolekar fér att barnen ska fa ett tydligt tal.

Spraket stimuleras och nya begrepp ldrs in genom att personalen aktivt bendmner allt skeende i
daghemmets alla rutiner och aktiviteter.

Vi anvdnder arbetsmaterialet Fére Bornholmsmodellen samt Bornholmsmodellen.
Den sprdkliga medvetenheten trdnas genom: -lyssnandelek, -rim, -ramsor, -stavelser, -diskussion
om ord och meningar, -genom att lyssna efter och dela upp ord i fonem.

Pd biblioteket fdr barnen bekanta sig med utbudet och Idna bécker som fangar deras intresse.
Vi bjuder in skolbarn att Idsa for barnen, de dldre barnen blir pd sd vis goda Idsande férebilder.

Bildstéd anvdnds vid aktiviteter och for rutiner for att skapa en tydlig och forutsdgbar verksamhet.

8.4 Pedagogisk dokumentation och planering
Pedagogisk dokumentation ar ett arbetssatt for att planera, genomfora, utvardera och utveckla
barnomsorgens verksamhet. Den information och forstaelse som dokumentationen bidrar till ska
anvandas till exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och
innehallet kontinuerligt ska kunna anpassas enligt barnens intressen och behov.

For att kunna f6lja varje barns utveckling och larande behéver det finnas dokumentation for alla
barn i daghemsverksamhet inom barnomsorgen och dokumentationen behoéver analyseras
utifran vilka mojligheter det enskilda barnet far for att kunna utvecklas och lira. Nar
dokumentationen sker kontinuerligt och systematiskt ar det majligt att f6lja och analysera hur
verksamheten stimulerar och utmanar barneti deras utveckling och larande. Det ar forst nar varje
barns mojligheter till utveckling synliggoérs som det gar att utvardera hur man i verksamheten
arbetar mot malen i ldroplanen. Barnet sjalv skall kunna ga tillbaka och se 6ver sin larandeprocess,
hen behover sjilva fa se att hen lart sig och utvecklats.

10



Vi startar hostterminen med att intervjua barnen kring deras tankar och 6nskemdl om
daghemsvistelsen. Vi observerar och dokumenterar dagliga iakttagelser for att kunna reflektera
kring barnens och personalgruppens utveckling. Dokumentationen bestdr av anteckningar,
fotografier och filmsekvenser.

Barnen har en egen pdrm ddr vi och de sjdlva samlar material som daskddliggér deras
Ildrandeprocess.

En Idrlogg fér barnets utveckling och ldrandeprocesser finns digitalt fér varje barn pd daghemmet.

Pd mdnatliga personalméten diskuterar, planerar och dokumenterar vi verksamheten. Vi foljer upp
barnens individuella ldrandeprocess sdvdl som gruppens utveckling och personalens arbetsscitt.

8.5 Digitala arbetssitt och digital kompetens

Betydelsen av digitala fardigheter i samhadllet 6kar och personalen inom barnomsorgen
behover forhalla sig till detta. En av barnomsorgens uppgifter ar att framja jamlikheten i
utbildningen och det ar darfor viktigt att varje barn far tillrackliga digitala fardigheter for
framtiden. Digitala fardigheter ar ocksa i sig ett betydande verktyg for larande. For att
mojliggor kvalitativ inlarning i digitala miljoer behovs utover digitala verktyg och behdvs
ocksa digitalpedagogiskt kunniga larare i kombination med hogklassiga digitala tjanster.
Vilka digitala fardigheter som behovs, den digitala kompetensen, férdndras 6ver tid i takt
med att samhallet, tekniken och olika digitala tjanster forandras. Det varierar ocksa med
barnets alder. Digitala arbetssatt och digitala verktyg ska anviandas pa ett medvetet satt
som gynnas barns ldarande.

Under dret kartldgger vi barnens och personalens digitala kompetens.

Vi arbetar for att fa dkade resurser for att frimja den digitala kompetensen hos sdvdl barn som
vuxna, bdde vad det gdller utrustning och fortbildning. En IKT-plan tas fram i samarbete med
Lemlands kommun alternativt SAUD.

Vi anvinder de digitala verktygen som ett komplement for att séka information eller dokumentera
och reflektera med barnen. Barnen Idr sig att anvinda de digitala verktygen pad ett ansvarsfullt
sdtt.

I nuldget anvdnds appar pd Ildsplatta fér att bl a trédna sprdkliga och matematiska begrepp.
Bilderbokstjdnsten Polyglutt anvinds fér att arbeta med sprdkutveckling och litteratur.

9 Omsorg, kost och vila

Barnomsorgen ska framja allsidig fysisk, emotionell, social och kognitiv utveckling.
Forutom den pedagogiska verksamheten ar det darfor ocksa viktigt att se till barnets
behov av tid for aterhdmtning och vila, trygga relationer, att starka barnets mojligheter
till att tilldgna sig en positiv hallbar installning till mat och goda matvanor.
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9.1 Omsorg

Verksamheten i barnomsorgen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dar
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. Omsorg innebar att tillgodose barnets fysiska
grundbehov, men ocksa den emotionella omsorgen om barnet. Vardagsrutiner som innefattar
barnets grundbehov och andra dagligen aterkommande situationer, till exempel maltider, att kla
pa och av sig, vila och att skota sin hygien, ar en viktig del av barnets dag. For den emotionella
omsorgen och for barnets utveckling 4r samspelet mellan barn och personal viktigt. Omsesidiga
och respektfulla relationer och néarhet utgér grunden for god omsorg. Barn mar bra av att knyta
kontakter med andra manniskor och har ett behov av bade trygga vuxna relationer och relationer
med jamnariga.

Verksamheten har en tydlig och begriplig struktur ddr varje barn ska fd kdnna sig sedd och hérd.
Barnen ges tid och uppmuntran att vid de olika rutinsituationerna préva sjdlva for att pd det viset
fa kdnna sig kompetenta och sjdlvstdndiga. Genom att sdtta ord pd det vi gor stirks
sprdkutvecklingen och vardagen blir begriplig for barnet. Som personal ska vi vara ndrvarande
forebilder och vigvisare. Vi betonar vikten av hjdlpsamhet gentemot varandra i vardagen och
fokuserar pa allas méjligheter och styrkor.

Vid inskolningen av nya barn pd daghemmet jobbar vi for att barnet ska fa en trygg anknytning till
en personal. Det gagnar alla barn och i synnerhet de barn som har svdrt med férdndringar och
utmaningar i daghemsvistelsen.

9.2 Kost

Barn i barnomsorgen ska erbjudas en hdlsosam och lamplig kost som fyller barnets naringsbehov.
De gemensamma maltiderna fungerar som en social och pedagogisk situation fér barngruppen
dar barnen bland annat lar sig gott bordsskick och att ta hansyn till varandra.

Maltiderna dr fér oss en social och pedagogisk situation ddr barnen far Idra sig gott bordsskick och
att ta hdnsyn till varandra. Barnen far ligga upp mat sjilva och dukar ocksa av ndr de dtit klart.
De far dva sig att vdnta pd sin tur och att be om mat och skicka vidare till sina bordskamrater. |
samtalet kring matbordet finns, férutom att diskutera goda kostvanor och betydelsen av att
minska matsvinnet, rikliga tillfdllen att 6va sprakliga och matematiska begrepp.

Barnen dr delaktiga och ges méjlighet att pdverka sitt eget dtande med oss vuxna som modeller
och vdgledare. Barnen fdr turvis presentera maten for sina bordsgrannar. Mdltiderna dr en trevlig
del av dagen ddr personal och barn i lugn och ro hinner samtala med varandra.
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9.3 Vila
Barn har ratt till lek, vila och fritid. Balansen mellan aktiviteter och vila aterhamtning ar
viktigt inom barnsomsorgens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att tdnka pa att manga
barn, ocksad lite aldre barn, kan bli trotta och uppleva en o6kad stress under
eftermiddagarna, vilket man behover beakta dd dagens planeras for balans mellan
aktivitet och vila. Vilan i barnomsorgens verksamhet behover darfor utga fran det
enskilda barnets behov, som kan komma att variera. Under vilan behover sarskilt beaktas
barnets integritet och personalens lyhordhet infér barnets signaler och behov ar viktigt.

Vi diskuterar kring goda levnadsvanor och balansen mellan aktivitet och vila och betonar vikten av
att fa en stunds vila och dterhdmtning varje dag pd daghemmet.

De yngsta barnen vilar i eget utrymme efter lunchen tillsammans med en nédrvarande personal.
Under vilan lyssnar barnen pd saga eller avslappnande musik. Vissa barn behéver en ldngre stunds
vila medan andra stiger upp efter en kortare tid.

Aven fem- och sexdringarna har en lugn stund efter maten.

10 Arbetet med forverkligande av laromradena inom

barnomsorgen

For att planera en kvalitativ barnomsorg och for att stoda barnets utveckling och larande ar det
viktigt att det rader balans mellan social, emotionell, fysisk och kognitiv utveckling. Darfor ar det
viktigt att i planeringen av verksamheten beakta och kénna till betydelsen av lek, kontakt med
naturen, musik, konst och fysisk aktivitet. Det ar ocksa centralt att man i verksamheten framjar
barnets deltagande, initiativ, och sjilvstidndighet, att problemlésning och kreativitet far ta plats
och att uppmuntra sadant lirande som omfattar resonemang, undersokning och samarbete.
9Utifran detta ska ldrarna i barnomsorg tillsammans med barnet planera och genomféra en
mangsidig och helhetsskapande pedagogisk verksamhet med utgangspunkt i fem laromraden.

Dessa fem laromraden ar likvardiga och barnet har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Personalen ska se till att den pedagogiska verksamheten, som planeras av
larare i barnomsorg, men forverkligas av hela arbetslaget tillsammans, framjar utvecklingen och
larandet hos barn i olika dldrar.

Laromraden inom barnomsorgen:

Sprak och kommunikation

e Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer

e Madngfald, gemenskap och samhille

e Matematiskt tdnkande, hallbarhet och utforskande

e Kropp, hilsa och utveckling
Det ar viktigt att alla barn har mojlighet att lara sig och fa arbeta i egen takt och utveckla sina
fardigheter i mangsidiga larmiljéer i viaxelverkan med andra barn, liraren och den o6vriga
personalen. Syftet med liaromradena &r att erbjuda barnet nya och inspirerande
larandeupplevelser och mdjligheter att arbeta med uppgifter som innehaller lampliga utmaningar

i larandet. Barnets olika behov av stod ska beaktas i verksamheten och barnet ska ges tillrackligt
stod genast nar behov uppstar.
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Barnens intressen, behov och férmdgor tas tillvara da verksamheten planeras. De olika
ldromrddena dr ndra sammanflétade i allt vi gor pd daghemmet. Barnen ska ges tid och méjlighet
att sjdlvstdndigt eller tillsammans med andra utforska, uppleva och resonera kring stort och smdtt
i deras vdrld.

Miljén utomhus och inomhus ska inbjuda till fantasifylld och kreativ lek och Idrande fér att vicka
intresse och nyfikenhet hos barnen. Ldrandet sker i ndra samspel med personal och andra barn.

Vardagsrutinerna erbjuder stor mdjlighet till ldrande och sprdkutveckling dd personalen
verbaliserar det som sker samt uppmuntrar barnen att komma med egna tankar, idéer och
problemlésningar.

Sprak och kommunikation: Materialet Fore bornholmsmodellen, Ildsning i olika former och med
olika verktyg. Sprdkutvecklande och fonologiska lekar. Samtal enskilt och i grupp.

Skapande, kultur och estetiska uttrycksformer: Skapande aktiviteter med varierat material.
Sdanger och musik, gestaltning, teaterbesék.

Mdngfald, gemenskap och samhidille: Representation av mdangfald i bécker, studiebesok,
biblioteksbesék, traditionsfirande.

Matematiskt tinkande, hdllbarhet och utforskande: Det matematiska tdnkandet lyfts och
utforskas i dagliga rutiner och samlingar. Odling, dtervinning. Kontinuerliga besék i naturen.

Kropp, hdlsa och utveckling: Daglig fysisk aktivitet i fri/styrd lek. En allsidig varierad kost.
Material och miljo som utmanar och inspirerar till fin- och grovmotorik. Planerade rérelsestunder
som stimulerar till kroppsuppfattning och koordination. Promenader och utforskande av
ndromrddet. Utrymme f6r vila och dterhdmtning i verksamheten.

11 Forundervisningen

Syftet med férundervisningen ar att forbereda barnet for livet och fortsatt larande och utbildning.
Forundervisningen kan bedrivas ihop med 6vrig barnomsorgsverksamhet och /eller separat for
de barn som ingar i forundervisningen. Under férundervisningsaret arbetar man utifran samma
laromraden som beror hela barnomsorgen, men med forstarkt fokus pa skolfdrberedande centralt
innehdll. Aven om innehédllet dr skolférberedande skall det bearbetas med leken som
utgangspunkt och genom mangsidiga arbetssatt, med konkret och visuellt material och genom ett
gemensamt utforskande.

Forundervisningen pdgdr under hela daghemsvistelsen men dret innan skolstart fokuserar vi extra
pd skolférberedande innehdll utifrdn de fem ldiromrddena. Forundervisningsbarnen jobbar, leker
och Idr bdde i sin egen grupp och tillsammans med dvriga barn.

I férundervisningen Ildggs grunden for att barnen ska klara sig sjdlvstdndigt i skolan. Det dr viktigt
att barnen Idr sig lyssna och ta instruktioner. Barnen behdéver ocksad Idra sig skéta sin personliga
hygien samt sina egna tillhérigheter.

Stor vikt ldggs pad att utveckla barnens sociala kompetens och empati. Vi anvinder bl.a.
Kompisbdckerna, som baseras pd FN:s barnkonvention, fér att 6ka barnens kunskap och férstdelse
for allas rdttigheter. Genom béckerna fdr barnen en férstdelse for vikten av tolerans och respekt fér
andra mdnniskor.

Den sprdkliga medvetenheten stirks genom strukturerat och kontinuerligt arbete enligt
Bornholms modellen.
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Barnens matematiska utveckling stdods genom att upptdcka och utforska fenomen i natur och miljo,
genom att rdkna, jdmfora och konstruera med lekmaterial, genom problemlésning och
begreppsinldrning i vardagssituationer.

I skapande verksamhet far barnen anvinda mdngsidiga tekniker, redskap och material.

Motorisk medveten trdning och rérelselek inom- och utomhus trdnar barnens koordination, balans
och koncentration vilket ger bdttre férutsdttningar for fortsatt Idrande.

Rutiner under férundervisningsdret:
Information om forundervisningen ges till vardnadshavarna pd héstens vardnadshavarmate.

Kartldggningen kring barnets ldrande och utveckling infor skolstart dr delad i flera etapper och
bestdr av bdde enskilda- och gruppuppgifter, samt observationer och diskussioner. Specialldraren i
barnomsorg ansvarar fér genomférandet av kartldggningen, men den utférs alltid i samarbete
med Ildrare i barnomsorg. Kartldggningens olika delar ligger till grund fér den fortsatta
planeringen av verksamheten, bade pd grupp- och individniva. Fokus ligger pd vad som skett i
utveckling och ldrande mellan dessa tillfdllen, inte pd prestationen i sig sjdlv vid det specifika
tillfillet. Varje delmoment efterféljs av genomgdng av materialet tillsammans med Idrare och
specialldrare i barnomsorg.

Pd vdrterminen dret innan barnet bérjar i forundervisning gér specialldraren en forsta observation
med fokus pa att forsta sprdk, lyssna till instruktioner, tolka bildinformation, samt koncentration,
fokus och uthdallighet (Begreppsférstdelse). Denna del gors i grupp.

I bérjan av hostterminen under dret for forundervisning gér specialldraren/ alt. ldraren
delmoment 2 (KTI, Kontrollerad Tecknings lakttagelse) tillsammans med barnen. Hdr ligger fokus
pd att kartldgga barnets begreppsuppfattning, finmotorik, kroppsuppfattning,
forestdllningsformdga, rumsuppfattning, antalsuppfattning, formdga att ta emot instruktioner, att
utféra uppgifter i grupp, samt arbetsminne. Momentet utfors i grupp eller enskilt. Vid behov kan
ytterligare kartldggningar kring sprdkliga, matematiska, motoriska och sociala formdagor
kartldggas. Samma moment som tidigare upprepas ddr det finns behov av uppféljning dven under
vdrterminen innan skolstart. All kartldggning gérs som ett komplement till det som redan
dokumenterats i barnets Idrlogg.
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12 Stod for utveckling och larande

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sittlarande.
Barnomsorgen ska bereda gynnsamma forutsattningar for barnets allsidiga utveckling genom att
pa olika satt arbeta forebyggande och genom att erbjuda olika stodatgarder. Sarskild
uppmarksamhet ska dgnas at att tidigt identifiera hinder for utveckling och larande och att satta
in stodfunktioner i forebyggande syfte. Genom tidigt och ratt riktat stéd kan man frimja barnets
utveckling, larande och vilbefinnande. Barnets behov av stdd, forverkligande av stod och
utvardering av stod sker i samrad med barnet och barnets vardnadshavare.

For att kunna uppticka stodbehovet ska barnets mojlighet till utveckling och larande utvarderas
kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets moéjligheter till utveckling och larande f6ljs upp
i samarbete med barnet och vardnadshavarna och dokumenteras i loggen for barnets utveckling
och larandeprocess vid loggens uppfoljning. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna
igen mojliga hinder eller svarigheter for barnets vaxande och larande. Det stod som barnet far ska
vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov. For att trygga barnets
utveckling och larande ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva sa lange som barnet
har behov av stodet.

I bilden beskrivs arbetsgangen for stor for barnets utveckling och larande:

Allmdnpedagogiskt
stod

Del av den dagliga ‘
pedagogiska
verksamheten

<

12.1 Allmanpedagogiskt stod
Det allmadnpedagogiska stodet dr en del av den dagliga pedagogiska verksamheten och riktar sig
till alla barn som tillfalligt behdver stod for sin allsidiga utveckling. Allmanpedagogiskt stod
innebdr att alla barn ska fa ett individanpassat bemotande inom ramen for det allmanpedagogiska
arbetet. [ verksamheten innebar detta exempelvis att:
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. utga fran barnets intressen behov och styrkor

. beakta barns olika sitt att lara sig

. arbetssatten varierar

. smagruppers sammansattning varierar vid behov

. den pedagogiska miljon dr andamalsenlig

. verksamheten dskadliggors med bilder

. samspelet mellan barn och vuxna ar fungerande och att de dagliga
rutinerna stodjer barnet.

. barnet far kortvarigt tillfalligt stod av kurator

Varje barn beméts utifrdn sina férutsdttningar och behov. Vi arbetar i smd grupper fér att bdttre
kunna individanpassa och stédja samt utmana i barnets utveckling. Vid behov anvdnds bildstdod fér
att tydliggora verksamheten. Vi samtalar med vdardnadshavarna kring barnets vardag, behov och
styrkor och bokar in ett vdrdnadshavarsamtal om vi ytterligare behdver diskutera barnets behov
av tillfilligt stod.

I barnhdlsogruppen kan drenden som gdller barns behov av tillfdlligt stod diskuteras tillsammans
med specialldraren.

12.2Specialbarnomsorg
Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver stod
av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som
barnet har behov av det som specialpedagogiskt stod eller mangprofessionellt stod.

For varje barn inom barnomsorgen som beviljats specialpedagogiskt eller mangprofessionellt
stod ska de sarskilda stodinsatserna utformas och sammanfattas i en individuell plan for stod for
utveckling och larande, SUL.

Specialpedagogiskt stod kan innebara att: Mangprofessionellt stod kan innebara
e specialldrare inom barnomsorg traffar barnet e Barnet fir stod av talterapeut,
for systematisk handledning och traning logoped, ergoterapeut eller

e speciallirare inom barnomsorg handleder
personal och vardnadshavare

e bildkommunikation pa individniva, individuell
bildstruktur

e stodtecken anvands

e personaltathet 6kas

e assistent/resursperson kan bista barnet

fysioterapeut

e Barnet fir kontinuerligt,
planerat stéd av psykolog och
kuratorstjanster

att
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Specialldraren i barnomsorg ansvarar fér den specialpedagogiska verksamheten vid alla enheter
inom barnomsorgen i Lemland och Lumparland.

Specialldraren beséker daghemmen regelbundet och deltar dd i verksamheten genom att géra
gruppobservationer, enskilda observationer, kartldggningar och utredningar infér beslut om
specialpedagogiskt stéd och genom att vid behov delta i samundervisning med Ildrarna i
barnomsorg. Specialldraren dr med i varje daghems barnhdlsogrupp och ansvarar ddr fér de
frdgor som ror specialpedagogik.

Verksamheten pd enheterna riktas i forsta hand till den pedagogiska personalen genom
handledning och rdadgivning gdllande specialpedagogiska frdgor. I frdga om enskilda
trdningsstunder for specifika barn gor specialldraren kartldggningar éver behovet, samt planerar
trdningen och handleder ldrarna i hur trdningen ska skétas.

Fér barn som omfattas av specialpedagogiskt eller mdngprofessionellt stéd fungerar
specialldraren som "spindeln i nétet” och dr bl.a. den som sammankallar till nédtverksméten och
annat samarbete mellan de berérda kring barnet.

Alla barn som beviljats specialbarnomsorg har en individuell plan (Plan for stod fér utveckling och
ldrande/SUL) gdllande hur verksamheten i barnomsorgen ska ordnas utifrdan de individuella
behoven. Specialldraren utformar och uppdaterar dessa planer i samarbete med andra berérda.

Arbetsgdngen kring specialpedagogiskt stod:

1.Personal vid daghemmet, vdrdnadshavare eller barnet sjilv uppmdrksammar behov av utékat
stéd och ber daghemsfiorestdndaren ta upp drendet i barnhdlsogruppen. Vardnadshavarna
informeras om drendet.

2. Barnhdlsogruppen diskuterar saken och fyller i kartldiggningsblanketten som underlag till
specialldrarens utredning av behovet.

3. Specialldraren i barnomsorg utreder behovet av utékat stod genom observationer i grupp,
diskussioner med personal, vardnadshavare och barn, samt vid behov trdffar barnet enskilt.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pd basen av specialldrarens utredning av
behovet.

5. Specialldraren i barnomsorg skriver en individuell plan (Plan fér stod for utveckling och Idrande)
for det utékade stidet dédr bakgrund, behov, mdl och metoder tydliggérs.

6. Den individuella planen utvdrderas tva ganger per dr tillsammans med barnhdlsogruppen,
vdrdnadshavare och barnet.

13 Samarbete med vardnadshavare

Barnomsorgen ska framja olika former av samarbete for att gynna barnets utveckling, larande och
delaktighet. = Barnomsorgens verksamhet bedrivs i ndra samverkan med hemmet och
barnomsorgen ska skapa fortroendefulla relationer med vardnadshavare som bar huvudansvaret
for barnets fostran, larande och utveckling.

For att kunna uppfylla sin fostrande uppgift maste vardnadshavarna fa information om hur deras
barns larande och utveckling fortskrider. Vardnadshavarna ska informeras om centrala fragor
som giller verksamheten, till exempel laroplan, arbetsplan och olika evenemang. Barnets
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utveckling och larandeprocesser ska sedan med hjalp av materialet i larloggen féljas upp minst en
gang per ar i samband med ett utvecklingssamtal tillsammans med vardnadshavare.

Samarbetet med vardnadshavare forutsatter ocksa vardnadshavares engagemang genom
exempelvis att ta del av information fran barnomsorgsenheten, delta i méten och i sin tur
delge personalen viktig information, for att barnets tid i barnomsorgen blir sa bra som majligt.

Vi strdvar efter ett msesidigt och fértroendefullt samarbete med hemmet. Kommunikationen sker
i form av samtal vid barnets ldmning och hdmtning samt skriftligt genom mdnadsbrev per mejl
eller via kommunikationsplattformen Wilma.

Vi uppmuntrar vdardnadshavarna att ta kontakt dd frdgor och funderingar uppstdr.

Vi erbjuder ett vardnadshavarméte pd héstterminen och hdller en vdrfest for barn och
vdrdnadshavare pd vdren.

Utvecklingssamtal kring det enskilda barnets utveckling och ldrande erbjuds en gdng per dr och
ytterligare om behov finns eller vardnadshavare sd onskar. Lirloggen fungerar som ett underlag
for utvecklingssamtalet.

I hallen finns viktig information synligt pd vdr anslagstavla.

14 Rutiner for 6vergangar inom barnomsorgen

Overgangen fr&n hemmet, fr&n den tidigare barnomsorgen till forundervisningen och évergangar
under dagen ar viktiga for att skapa trygghet for barnet. En smidig dvergang framjar barnens
kansla av trygghet och vilbefinnande samt deras forutsattningar for tillvaxt och for att lara sig. |
larloggen for utveckling och larande kan évergangarna dokumenteras, diskuteras och utvarderas
och i kommunens plan for 6vergang fran barnomsorg till grundskola beskrivs hur denna évergang
ordnas. (Se ALR 2023/2578)

Dd barnet bérjar pd daghemmet erbjuds en 1-2 veckor (en vecka avgiftsfri) ldng introduktion med
fokus pa att skapa en trygg anknytning till en personal. Introduktionen kan se olika ut beroende pa
det enskilda barnets behov och férutsdttningar. Daghemmet bestdr av en avdelning vilket gor att
byte mellan avdelningar inte dr aktuellt.

For att underldtta vid 6vergdngar mellan aktiviteter/rutiner under dagen anvdnds dagsschema i
form av bildstéd. Bildstdd gérs ocksd infor nya och tillfilliga aktiviteter (ex. teaterbesék och

utflykter).

Daghemmet och skolan i Lumparlands kommun har ett nédra samarbete. Daghemsbarnen vdinjer
sig tidigt vid grundskolans lokaler i och med besék i gymnastiksalen och biblioteket. Pd vdren innan
skolstart har Ildrarna frdn daghemmet ett informationsméte kring éverféringen av blivande
skolbarn tillsammans med skolférestdndare och klassldrare. Férundervisningsbarnen gor
skolbesdk i slutet av varterminen, vid behov kan dven besok under hdsten ordnas.

1 ovrigt se Plan for samarbetet vid dvergdngen frdn barnomsorg till Lumparlands skola.
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15 Arbetet med utvardering av verksamheten

Ett bra kvalitetsarbete bygger pa att barnomsorgen planerar, foljer upp och utvarderar
sitt eget arbete, tar tillvara resultaten och omsatter dem i olika atgarder for att utveckla
verksamheten. Det ar kommunens ansvar att se till att enheten har férutsattningar att
gora detta. Genom utvardering kan enheten fanga upp vad som fungerat bra och vad som
fungerat mindre bra. Det ar viktigt att alla parter, barnen, vdrdnadshavarna, ledningen
och personalen, utvarderar verksamheten.

Inom barnomsorgen bér man kontinuerligt utvardera hur laroplanen har forverkligats i
verksamheten. Utvarderingen kan fokusera pa bland annat personalens kommunikation
med barnen, stdmningen i gruppen, pedagogiska arbetssatt, verksamhetens innehall,
samarbetet med hemmen, barnhilsan, personalresurserna, utrymmena eller
larmiljoerna. I ett daghem ansvarar daghemsforestdndaren for att mojliggora och folja
upp utvarderingen medan det i ett fritidshem ansvaras oOver av rektor eller
daghemsforestandare. Resultaten av utvarderingen ska fungera som ett instrument for
verksamhetens interna utveckling och vid behov leda till justeringar av verksamhetsidé
och arbetsrutiner. Uppfoljningen och utvarderingen syftar alltsa till att synliggora resultat
och ge underlag for eventuella forandringar. Det ar inte bara fraga om att kontrollera hur
ansvaret fullféljts utan en fraga om hur arbetet ska fortsatta och utvecklas.

Verksamheten planeras och féljs upp pd personalmdéten och planeringsdagar. Da diskuterar och
reflekterar vi kring hur vi lyckats férverkliga vdrdegrundsarbetet i vardagen och om vi arbetar i
enlighet med vdr mdlsdttning. Vi diskuterar dven hur barngruppen fungerar och om det finns
behov av dndrade rutiner och vanor.

Vid vardnadshavarsamtal och méten ges vdrdnadshavarna méjlighet att utvdrdera verksamheten.

Barnens utveckling och ldrande fé6ljs upp i ldrloggen. Ldrarna ansvarar for att ldrloggen fylls i pd
ett systematiskt sdtt med fokus pd barnets styrkor samt utmaningar. Barnintervjuer gors i bérjan
av varje termin, ddr fragor kring barnens trivsel, Idirande och mdéjlighet att pdverka ingdr.

Vid barnrddsmétena planerar vi och féljer dven upp gruppens tankar och upplevelser kring
verksamheten.

Utvdrdering av barnhdlsoarbetet sker regelbundet och genom en sammanfattning och
slututvdrdering i bérjan av juni mdnad.

Medarbetarsamtal hdlls minst en gdng per dr.

16 Beskrivning av religiosa evenemang och verksamhet med

inslag av religionsutovning

Landskapslag om barnomsorg och grundskola slar fast att verksamheten inom
barnomsorgen ar ickekonfessionell och barnets och vardnadshavarnas livsaskadning ska beaktas
och respekteras i planeringen av verksamheten. Vidare styrs verksamheten ocksa av
bestimmelserna om religions- och samvetsfrihet i Finlands grundlag (FFS 731/1999.
Landskapsregeringen har tagit fram anvisningar (ALR 2021/3409) gillande hogtider och
religiosa evenemang i den allmdnna verksamheten inom barnomsorg och grundskola vars syfte
ar trygga att de kulturella grundrattigheterna och de grundrattigheter som géller religionsfrihet
forverkligas inom barnomsorgen och grundskolan, att frimja tolerans och pluralism samt att
sdkerstilla att undervisningen ar religiost och konfessionellt obunden.
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Kommunen kan besluta om religiosa evenemang ska ingd i barnomsorgens och
grundskolans verksamhet eller om det inte ska gora det. Religiosa evenemang (t.ex.
gudstjanster och religiosa morgonsamlingar) ar religionsutévning. Om kommunen valjer
att religiosa evenemang ska ingd i verksamheterna ska de beskrivas i arbetsplanen. Vid
religiosa evenemang och forrattningar ska man ordna alternativ och meningsfull
sysselsattning. Den alternativa verksamheten ska med undantag for det religidsa
innehallet till sin natur och sina mal vara sa lika som mojligt det evenemang i vars stélle
verksamheten ordnas. I barnomsorgen ska man ocksa se till att deltagandet eller icke-
deltagandet i de religiosa evenemangen inte leder till att barnet stamplas eller till andra
menliga foljder for barnet. Det vasentliga ar att vardnadshavaren har en faktisk och
genuin mojlighet att vdlja om barnet ska delta i evenemang och forrattningar som
innehaller religiosa inslag. Religiosa evenemang och forrattningar ska ordnas separat fran
den 6vriga verksamheten. Enheten ska se till att friheten att inte delta i religionsutévning
ocksa uppnas i praktiken, till exempel sad att de alternativa evenemangen ordnas pa en
fysiskt annan plats. [ synnerhet nar man 6vervager att ordna religiosa evenemang och
alternativ verksamhet inom enheten ska man i det praktiska genomforandet forsakra sig
om att likabehandlingen av barnen inte dventyras och att inga barn stimplas. Daghemmet
ansvarar for barnens sakerhet i alla situationer.

Daghemmet deltar inte i ndgra religiésa arrangemang.
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Inledning

Barn- och elevhilsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven har ratt till
en trygg pedagogisk milj6. Det innebér savil fysisk och psykisk som social trygghet. Malsattningen
med barn- och elevhélsan ar att skapa grundforutsattningar for barnets/elevens larande, en frisk
och trygg larmiljo, skydda den psykiska hélsan och forebygga utslagning samt framja
valbefinnandet inom hela barnomsorgs- och skolgemenskapen.

Planen for barn- och elevhalsan baserar sig pa LL om barnomsorg och grundskola (2020:32, LBG).
Syftet med planen ar att beskriva hur barn/elevhélsan ska genomforas, utvarderas och utvecklas.
Barn- och elevhélsoplanen for barnomsorgen/grundskolan ska tas med i valfirdsplanen for barn
och unga (enligt tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen 2008:97).

Nedan namns planen som barnhdlsoplanen och barn- och elevhilsa som barnhdlsa.

I uppgoérandet av denna plan medverkade:

- Daghemsférestandaren vid Daghemmet Videungen
- Specialldraren i barnomsorg i Lemland
- Larare i barnomsorg vid Daghemmet Videungen

Utover det har barnhélsoplanen behandlats i kommunstyrelsen.
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1 Syftet med barnhilsa

Barnhélsa innebar att frimja och uppratthalla barns utveckling och ldrande, goda psykiska och
fysiska hélsa och sociala vilbefinnande. Malet ar att arbeta forebyggande och att sdkerstilla tidigt
stod for dem som behover det samt att uppratthalla en barnhélsa som stédjer hela verksamheten.
Utover det har barn ocksa lagstadgad ratt till individuella barnhalsotjanster. [ barnhalsan ingar
ocksa att se till verksamhetens handlingsférmaga i problem-, olycksfall- och Kkrissituationer. Det
ar viktigt att malen fér den gemensamma barnhalsan syns i all verksamhet i barnomsorgen och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barnhélsan grundar sig pa konfidentialitet och ett respektfullt forhallningssatt till
barnet och vardnadshavaren samt pa att stodja delaktighet.

Planen for barnhalsa uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barnhélsotjanster under hostterminen 2024 till virterminen
2025:

Besok av specialldraren i Lemland enligt avtal. Besoken innefattar handledning fér personalen
samt enskild traning av barn i behov av specialpedagogiskt stod.

Under aret prioriteras sprakutvecklande aktiviteter och medveten motorisk traning
(MMT) vad géller det forebyggande arbetet pa Videungen. Fokus laggs dven pd barnens
delaktighet i beslut som ror deras vardag pa daghemmet.
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2 Barnhilsogrupp

Daghemmets barnhdlsogrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen, genomférandet och
utvirderingen av barnhalsan. I gruppen behandlas drenden pa ett allmint och gemensamt plan
men dven fragor som beror enskilda barn. Barnhalsogruppen samarbetar med den pedagogiska
personalen i drenden som giller utredning av stodbehovet av specialpedagogiskt och
mangprofessionellt stod enligt 19-20 § i del I1I i LBG.

Daghemmets barnhalsogrupp leds av daghemsforestandaren.
[ daghemmets barnhélsogrupp ingar:

- daghemsforestandare
- ldrare i barnomsorg
- speciallarare i barnomsorg

Vid behov kan gruppen bjuda in barn, vardnadshavare, 6vrig barnomsorgspersonal eller andra
sakkunniga/berorda, beroende pa drendet som behandlas. Personal inom barnhilsan kan
konsultera samarbetspartners i frdgor som beror enskilda barn, till exempel KST tidigt stod, den
specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barnhilsogruppen:

I barnhalsogruppen ingdr: daghemsforestandaren, specialliraren i barnomsorg, ldrare i
barnomsorg, vid behov bjuds aven barnomsorgs- och skolkurator samt psykolog in till métet.

Daghemsforestandaren sammankallar till mdten, som halls pa bestimda tider en gang i
manaden.

Daghemsforestandaren ansvarar for att dokumentera barnhilsogruppens arbete, samt fora
protokoll vid métet och efter motet delge det till alla deltagare samt arkivera det i last
kansliskap. Vardnadshavare har ratt att ta del av de delar ur protokollet som beror det egna
barnet.

Barnhalsogruppens arbete planeras utifran daghemmets aktuella behov.

Arbetet med barnen utvarderas lopande, genom att fran gang till gdng lagga fokus pa vilka
forandringar man kan se fran foregdende mate, vad man har gjort annorlunda och hur det har
paverkat barnets situation.

Barnhalsogruppens arbete utvarderas kontinuerligt.
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3 Ritt till barnhalsa

3.1 Kontakt till barnhalsa

Ett barn ska ha méjlighet till ett personligt samtal med nagon fran barnhéalsan senast den sjunde
arbetsdagen efter att barnet eller vardnadshavaren bett om det. I bradskande fall ska mojlighet
till ett samtal ges senast nasta arbetsdag. Ett barn kan hanvisas till barnhalsans tjanster pa eget
initiativ eller pa initiativ av en vardnadshavare, larare, representant inom barnhélsa eller annan
person med insikt i barnens situation.

Personal inom barnhilsan stédjer barnet och dess familj genom att traffa barnet, erbjuda
radgivning och handledning till familjen, konsultera daghemmets personal och delta i
barnhilsoarbetet som framjar vilbefinnande fér barngruppen och hela daghemmets gemenskap.
Barnhéilsan samarbetar bl.a. med kommunernas socialtjanst (KST) och hélso- och sjukvarden och
kan vid behov hanvisa barn vidare for ytterligare stod.

Rutiner for kontakt till barnhilsan:

Vardnadshavare och barn kan ta direkt kontakt med barnhilsogruppen, exempelvis genom att
kontakta lararen i barnomsorg, daghemsforestandaren eller specialldraren i barnomsorg.

3.2 Behandling av enskilda barnhilsodrenden

Vid behandlingen av ett darende som giller ett enskilt barn eller en grupp av barn ska
bestimmelserna om barnets samt vardnadshavarnas stillning inom barnhalsan beaktas (12 §, del
IV), i det fall enskilda barn kan identifieras. En medlem i barnhalsogruppen far inte anvinda de
sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgang till som medlem i gruppen fér nagot
annat dndamal dn barnhalsa.

Vid langvariga eller kroniska sjukdomar bedéms behovet av assistent i barngruppen.

Enskilda barndrenden kan innebéra ordnande av vard, specialdiet eller medicinering som kravs
pa grund av barnets sjukdom. Vid daghemmet ordnas den vard, specialkost eller medicinering
som varden av ett barns sjukdom forutsatter. Den vardande instansen ansvarar tillsammans med
vardnadshavaren for att ordna den vard och medicinering pa daghemmet som behdévs for varden
av barnets sjukdom.

Rutiner for enskilda barnhilsoidrenden:

I samband med att ett &rende som géller enskilt barn behandlas i gruppen bor vardnadshavare
informeras, samt vid behov ge muntligt eller skriftligt samtycke. Vardnadshavare har ratt att
fa ta del av diskussionen runt barnet.

Specialkost ordnas i samrad med ansvarig kock i Lumparlands skola.

Mediciner kan ges efter en bedémning av det enskilda fallet. For medicinhantering skrivs vid
behov en medicineringsplan tillsammans med barnets vardnadshavare, i samrdd med
ansvarig sjukvardspersonal.
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3.3 Barnhilsa i samband med disciplindra atgarder
Ej aktuellt inom barnomsorgen.

4 Barnhdlsotjanster

Barnhélsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjanster, stod for barns utveckling och
larande, samt radgivningstjanster for barn under laropliktsaldern.

Barnradgivningen ar expert pa att framja halsa for barn under laropliktsaldern. Halsovardaren
ger rad i halsofragor och gor hilsoundersokningar av barnet arsvis. Lakaren ar en medicinsk
expert inom barnhéilsan och samarbetar med hilsovardaren vid barnradgivningen. Likaren
genomfor hilsoundersokningar enligt plan. Likaren hanvisar barn till vidare undersékningar
enligt behov och ger remisser till fortsatt vard.

Barnhilsan samarbetar med Alands hilso- och sjukvards radgivningspersonal.

Information om barnradgivningen:

Barnomsorgen samarbetar med barnrddgivningen till exempel genom att informera
hédlsovardaren om observationer av barnet i grupp. Infér 4-arskontrollen fyller
daghemspersonalen i en blankett for &ndamalet, som sedan ldmnas till barnradgivningen via
vardnadshavarna.

Kuratorn arbetar vid behov i barnomsorgen. Arbetet innefattar att ta upp utmaningar i
anslutning till barnets larande, utveckling och vilbefinnande samt bedéma behovet av
psykosocialt stod. Kuratorn erbjuder barnet och dess narstaende stod for och rad om till exempel
barnets beteende, sociala relationer, kinsloliv, familjesituation och fritid. Vid behov begar
kuratorn stdd av andra parter for barnet och vardnadshavaren, eller reckommenderar tjanster
utanfér barnomsorgen. Kuratorn har inte krav pa journalforing.

Information om barnomsorgens kuratorstjinster:

For att skapa en kontinuitet for barnen genom barnomsorg och grundskola ar
kuratorsuppgifterna uppdelade mellan kuratorerna inom SAUD s3 att de ansvarar for de
daghem som hor till respektive skolas distrikt eller upptagningsomrade. Kuratorerna ar
fysiskt pa plats i skolorna och besoker daghemmen enligt behov.

Specialldraren i barnomsorg fungerar som kontaktlank till kuratorn.
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Psykologen fungerar som expert inom psykologi i barnomsorgen och hamtar psykologiskt
kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda utvarderings-, konsultations- och
radgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar bl.a. utveckling och larande,
uppmadarksamhetssvarigheter och svarigheter med kénslolivet. Malet ar att ge barnen,
vardnadshavarna och pedagogerna mera kunskap och en battre helhetsuppfattning om
situationen och att hjdlpa dem att planera och verkstélla behovliga stodatgarder. Psykologen har
krav pa journalforing i enlighet med lagen om klient- och patient.

Information om barnomsorgens psykologtjianster:

Psykologerna inom SAUD ar tillgangliga (per telefon) dagligen for barnomsorgen. Psykologen
ar fysiskt pa plats i verksamheten enligt 6verenskommelse.

Psykologerna arbetar utifran en tregradig prioritetsordning gillande arbetsuppgifter. Den ar
beroende av bemanningsgrad.

Bemanning: lag (1-2 psykologer i arbete)
nojaktig (3-4 psykologer i arbete)
god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggor for psykologerna och verksamheten vilka arbetsuppgifter som ar
centrala. I ett ldge nir det rader lag bemanning dr utredningsarbetet prioriterat. Detta
eftersom psykologen dr den enda som kan utféra detta. Deltagande i barnhilsogruppernas
moten ar viktigt &ven om det kan finnas behov av att ndrvara mer sillan och att de mdéten som
halls med psykologen narvarande ocksa forbereds med tanke pa detta. Fall som lyfts ska ha en
tydlig fragestillning och insatser ska redan ha gjorts och utvirderats. Stodsamtal,
handledning, intern utbildning, konsultationer samt organisatoriskt arbete ges en lagre
prioritet.

[ ett ldge ndr det rader noéjaktig bemanning tillkommer handledning, utbildning och
organisatoriskt arbete som prioriterade arbetsuppgifter.

[ ett lage nar det rader god bemanning tillkommer stédsamtal till 6vriga arbetsuppgifter. Nar
bemanningsgraden ar god Kkan ocksa psykologen i storre utstrackning delta i
barnhalsogruppsmoten och niatverksmoéten, samt jobba forebyggande med gruppinsatser.

Psykologerna har en blankett som bor fyllas i ndr psykologkontakt énskas, specialldraren i
barnomsorg fyller i blanketten tillsammans med barnhalsogruppen och vardnadshavarna. Pa
sa vis far psykologen den férhandsinformation som behovs gillande de barn som hen skall
traffa. Blanketten skickas till psykologen via speciallararen i barnomsorg.

For barnomsorgen finns mojlighet att konsultera ett digitalt BOLLPLANK MED PSYKOLOG, en
digital lagtroskelkonsultation for daghemspersonal dar man avidentifierat kan diskutera
fragor och funderingar kring barns utveckling, beteende, inlarning och maende.
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Ovrig personal kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens trygghet och det allminna
valbefinnandet. Samarbetet mellan den 6vriga personalen och barnhélsogruppen och den
pedagogiska personalen ar avgorande for att skapa en fungerande verksamhet. For ett gott
samarbete behover det finnas rutiner och tydlig ansvarsfordelning.

Beskrivning av den dvriga personalens roll inom barn-elevhilsan:

Ovrig personal har delat ansvar att informera barngruppen om sidant de ser, hér eller
upplever som faller inom ramen for barnhalsogruppens arbete.

Avdelningens larare inom barnomsorg diskuterar tillsammans med 6vrig personal vilka barn
som har behov av att tas upp i barnhalsogruppen samt tar med sig det som ar observerat.

5 Samarbete inom barnhalsa

5.1 Samarbete med utomstiaende

Verksamheten inom barnhidlsan genomfors som ett sektorsovergripande samarbete mellan
huvudmannen fér barnomsorgen, Alands hilso- och sjukvard, kommunernas socialtjanst samt vid
behov andra samarbetspartner.

5.2 Samarbete med barnet och dess vardnadshavare

Barn och vardnadshavare ska arligen informeras om de barnhélsotjinster som finns att tillga och
anvisas om hur man kan anlita dem. Barnet och vardnadshavaren ska fa vara delaktiga i
barnhélsans arbete. Kunskap om hur barnhilsan jobbar sianker troskeln for att ta kontakt da det
uppstar behov for det.

Barnhalsans insatser genomfors i samverkan med barnet och vardnadshavare. Barnets egna
onskemal och asikter ska i enlighet med alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar
beaktas i dtgiarder och avgéranden. Nar barnhilsogruppen behandlar ett enskilt barnhalsoiarende
ska behandlingen grunda sig pa barnets samtycke, eller om barnet inte har férutsattningar att
beddma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshavares samtycke. Ett barn far med hansyn till
sin alder, mognad och 6vriga personliga férutsittningar samt sakens natur, av vigande skal
forbjuda att vardnadshavare deltar i behandlingen av ett barnhilsodrende och férbjuda att
sekretessbelagda barnhilsouppgifter ldamnas ut till virdnadshavare, om detta inte klart strider
mot barnets intresse. Vardnadshavare har inte ratt att féorbjuda en minderarig att anvinda
barnhalsotjanster.

Barn och vardnadshavare ska informeras om, och ges mojlighet att delta i planeringen och
utvirderingen av barnhilsan tillsammans med daghemmets barnhdlsogrupp. Da det giller
individuellt riktad barnhalsa inleds samarbetet med barnet och vardnadshavare genast da det
uppstar oro, och man planerar och utvirderar stodet tillsammans med dem. Barn,
vardnadshavare och samarbetspartner informeras om principerna och praxis for barnhalsan
bland annat pa barnhilsogruppens moéten, vardnadshavarmdten och i verksamheten.
Barnhélsoplanen publiceras pd kommunens hemsida och vardnadshavare har mojlighet att ge
respons och idéer for att utveckla barnhalsan.
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Rutiner for delaktighet:

Vardnadshavare informeras arligen om arbetet med barnhélsa pa daghemmet.

Vardnadshavare kan bjudas in till mdten dar det enskilda barnets drende diskuteras eller bli
informerad under de ndstkommande dagarna efter motet.

Det gar alltid att lamna in tips och idéer pa forbattringar inom barnhalsan direkt till ndgon
personal pa daghemmet.

5.3 Samarbete gillande stod for larande och utveckling
Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sittlarande.
Stodet ges som allmanpedagogiskt stod, specialpedagogiskt stod och mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stéd ar regelbundet och da situationen kraver stod
av specialldrare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som
barnet har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av kommunen pa begaran av
vardnadshavare eller av personal i barnomsorgen. Utredningen gors av en speciallarare i
barnomsorgen i samrdd med vardnadshavare, daghemspersonal och andra sakkunniga.
Vardnadshavare kan inte neka barnet specialpedagogiska atgarder.

Barnhélsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gillande specialbarnomsorg
och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och pedagogisk personal kring hur det
utokade stodet kan forverkligas.

Rutiner for samarbete inom barnhalsan:

1. Personal vid daghemmet, virdnadshavare eller barnet sjilv uppmérksammar behov
av utokat stod och ber daghemsforestandaren att ta upp drendet i barnhalsogruppen.
Vardnadshavarna informeras om drendet.

2. Barnhalsogruppen diskuterar saken och fyller i kartlaggningsblanketten som underlag
till speciallararens utredning av behovet.

3. Speciallararen i barnomsorg utreder behovet av utdkat stéd genom observationer i
grupp, diskussioner med personal, vardnadshavare och barn, samt triffar barnet
enskilt vid behov.

4. Utbildningschefen fattar beslut om specialbarnomsorg pa basen av speciallararens
utredning av behovet.

5. Speciallararen i barnomsorg skriver en individuell plan (Plan for stod for utveckling
och larande) for det utokade stodet dar bakgrund, behov, mal och metoder tydliggors.

6. Den individuella planen utviarderas tva ganger per ar tillsammans med
barnhilsogruppen, vardnadshavare och barnet.
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6 Sekretess inom barnhilsan

Trots sekretessbestimmelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av
individuellt riktade barnhilsotjanster ritt att av varandra fa och till varandra och till den
myndighet som ansvarar for barnhalsan, lamna ut sadana uppgifter som ar nodvandiga for att de
individuella barnhélsotjansterna ska kunna ordnas och genomforas. De har ocksa ratt att fa och
till varandra, avdelningens larare, daghemsforestandare och ansvarig fér kommunens
barnomsorg lamna ut information som ar nédvandig for att barnets utveckling och larande ska
ske pa ett Andamalsenligt stt.

Den som lamnar ut information maste 6vervaga om det handlar om information som ar nédvandig
for att garantera barnets eller de 6vriga barnens sakerhet. Informationen kan till exempel gélla en
sjukdom som barnet har som maéste beaktas i verksamheten. Aven om det finns en lagstadgad
grund for att lamna ut information ar det, med tanke pa samarbetet och fortroendet, alltid bast att
informera vardnadshavare innan sekretessbelagda uppgifter lamnas ut.

6.1 Utarbetande och forvaring av barnhalsojournaler

Individuella moten inom barnhélsan, som omfattas av landskapslagen (1993:61) om tillampning
i landskapet Aland av lagen om patientens stillning och rittigheter, ska antecknas i en
patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet med bestimmelsernailag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har darmed inte journalforingsplikt.

Rutiner for journalforing och register:

Psykologerna inom SAUD har rutiner for journalféring inom barnhalsan.

7 Utvdrdering och uppfoljning av barnhilsan

Varje daghem ska i planen for barnhilsa beskriva hur barnhéilsan utvirderas och utvecklas.
Malsattningen med utvarderingen ar att sikerstilla att barnhélsan uppfyller lagen och forbattra
forutsattningarna for en trygg verksamhet.

Utvarderingen av barnhélsan ligger som grund for den uppskattade behovet av barnhilsotjanster.

Utvardering sker regelbundet under aret samt genom en sammanfattning och slututvardering
i borjan av juni manad.

10
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