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71§ Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrdder i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Eva Jansson och Robert Williams.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkiannande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt med féljande tillagg:

81 § Val av hyresgast pa Fjarilsgrand 2D

Protokolljusterare
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72 § Anmalningsirenden

Ks §72/18.6.2025

1. Under 65 ar med minnesproblematik och behov av boendeplatser,
KST.

Forbundsstamma, MISE.

Forbundsstamma, KST.

Overlatelse av fast egendom i Ldngnas och byggande av vég.
Lagforslag om dndring av landskapslagstiftningen om barnskydd,
barnomsorg och grundskola.

Kunskapsunderlag for utveckling av offentlig maltidsservice, ALR.
7. Andring av réstningsomradesindelningen 2026, DVV.

G W

o

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan namnda arendena till kinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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73 § Kommunfullmaktiges beslut 4.6.2025

Ks § 73/18.6.2025

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullméaktige samt tillse att de verkstalls.

Foljande &renden behandlades vid kommunfullmdktiges sammantrade

4.6.2025:
14 § Investeringsstopp
15§ Faststdllande av kommunal serviceboendeavgift vid uthyrning av

plats pa serviceboende med heldygnsomsorg till annan kommun

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullmaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstallas eller redan har verkstallts.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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74 § Utredning av en gemensam kostserviceenhet i Lumparlands
kommun (Dnr: 36/2025)

Ks § 18/26.2.2025

Lumparlands kommun har for ndrvarande tre separata kok: ett i skolan, ett pa
Kapellhagen och ett pa daghemmet. I skolkoket arbetar en kock pa 100 % och
ett koksbitrade pa cirka 26 % (som ocksa jobbar som stadare dvriga timmar),
medan Kapellhagens kok har en kock pa 80 % som arbetar dagtid och vissa
helger. Skolkéket ar inte 6ppet pa helger och ingen personal arbetar dar under
dessa dagar. Darutover finns koket pa daghemmet som dock inte har nagon
kock utan ett kombinerat koksbitrade/stddare som ocksa kan gora inhopp i
barngruppen.

I dagslaget har dessa kok olika formén: skolforestindaren ansvarar for
skolkoket medan ledande ndrvardaren ansvarar for aldreboendets kok.
Daghemsforestandare ansvarar i sin tur for daghemmet kok. Schemaldggningen
skots individuellt utan krav pa att anvanda varandras resurser vid behov av
vikarier. Inféor sommaren forekommer dock samplanering sd att befintlig
personal kan vikariera varandra. Kocken pa dldreboendet har ocksa hoppatin i
skolans kok vissa ganger nar denne inte varit schemalagd pa dldreboendet.

Det finns ett uppdrag i budget 2025 att en gemensam kostserviceenhet ska
utredas under 2025. Utredningen ar mojlig forst nu eftersom koksansvarig pa
aldreboendet tidigare hade vardarbete i sina arbetsuppgifter.

Syftet med utredningen ar att undersoka mojligheterna och konsekvenserna av
att skapa en gemensam Kkostserviceenhet. Madlet ar att forbattra
resursutnyttjandet, oka flexibiliteten vid vikariebehov och eventuellt uppna
ekonomiska och organisatoriska fordelar.

Nuldgesanalys

Personalresurser
Skolkok: 1 kock (100 %) och 1 koksbitrade (26 %) som ocksa arbetar som
stadare i skolan och biblioteket.

Aldreboendets kok: 1 kock (80 %)

Daghemmets kok: 1 koksbitrade/stadare (100 %) som ocksa kan gora inhopp i
barngruppen.

Arbetstider: Skolkoket dr 6ppet endast pa vardagar, dldreboendets kok ar 6ppet
alla dagar med viss helgbemanning. Daghemmets kok ar oppet endast pa
vardagar.

Protokolljusterare
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Ansvarsfordelning

Skolkok: Skolforestandaren har helhetsansvaret. Ansvarig kock har ansvar for
inkdp och tillagning av kost. Ansvarig kock har ratt att fordela arbete till
koksbitradet.

Aldreboendets kok: Ledande nirvardaren har helhetsansvaret. Kocken
ansvarar for inkop och tillagning av kost

Daghemmets kok: Daghemsforestdndare har helhetsansvaret. Koksbitradet
ansvarar for inkop och tillagning av kost.

Schemaldggning och vikariehantering: Skots individuellt utan krav pa
samordning.

Arbetsuppgifter

Skolkok: Lagar pa vardagar mat till skolans elever, larare, daghemmets lunch
och Kapellhagens lunch.

Aldreboendets kok: Himtar pa vardagar mat fran skolkoket for servering pa
dldreboendet samt transport till hemserviceklienter. Ansvarar for att mat finns
till kvallsmalet samt pa helger.

Daghemmets kok: Himtar pa vardagar mat fran skolkoket for servering pa
daghemmet. Ansvarar for att mellanmal serveras.

Ekonomi

Personalkostnader hanteras separat for varje enhet. Inkop och driftkostnader
hanteras ocksa separat.

Logistik och samordning

For narvarande sker ingen schemalagd personaldelning mellan koken.
Mattransporter mellan koken forekommer regelbundet.

Mojliga organisationsmodeller

Centraliserad modell

— En gemensam kokschef leder all kokspersonal och ansvarar for
schemaldggning samt resursfordelning.

— Personal kan schemaldggas flexibelt mellan de tre kdken.

— Samordnade inkép och planering.

Fordelar:

Protokolljusterare
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— Effektivare resursutnyttjande.

— Minskade kostnader genom samordnade inkdp och personalplanering.
— Enbhetlig kvalitet och rutiner.

— Battre tackning vid sjukdom och ledighet.

Nackdelar:
— Kraver omorganisation och férandrat ansvar.

— Risk for minskad lokal anpassning av menyer och arbetssitt.
— Personal kan behova arbeta pa flera arbetsplatser.

Decentraliserad modell

— Koken behdller viss sjalvstindighet men samordnar scheman och
vikariehantering.
— Ledningen forblir delad men har regelbundna samrad.

Fordelar:

— Bibehallen lokal kontroll 6ver verksamheten.
— Viss flexibilitet i samordning vid vikariebehov.
— Mindre organisatorisk forandring an i en centraliserad modell.

Nackdelar:

— Mindre effektivt resursutnyttjande dn en centraliserad modell.
— Fortsatt viss dubbeladministration.
— Begransade mojligheter till kostnadsbesparingar genom samordning.

Hybridmodell

— Administrativa uppgifter och vikarieplanering samordnas, medan den
dagliga driften skots lokalt.

Fordelar:

— Kombination av central styrning och lokal flexibilitet.
— Maojlighet till samordnade inkdp och vissa kostnadsbesparingar.
— Minskad administration jamfért med decentraliserad modell.

Nackdelar:
— Kraver tydliga granser mellan central och lokal ansvarsférdelning.

— Risk for att beslut tar langre tid vid behov av samrad.
— Kan bli svart att uppna full effekt av effektiviseringar.

Protokolljusterare
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Autonom modell

— Koken har total autonomi vad galler schemaldggning och inkép av mat till
den del skolans kok inte skoter matlagningen.

Fordelar:
— Full kontroll 6ver arbetsfloden och inkdp.

— Stor flexibilitet att anpassa verksamheten efter lokala behov.
— Ingen organisatorisk omstallning kravs.

Nackdelar:
— Ineffektivt resursutnyttjande.

— Ingen mojlighet till samordningsfordelar.
— Risk for hogre kostnader pa grund av separata inkop och vikariehantering.

Konsekvensanalys av en mer centraliserad modell

Ekonomiska konsekvenser

— En jamforelse mellan nuvarande kostnader och férvantade besparingar ar
svar att gora, men skulle kunna goras genom en utvardering som sker efter
ett ars pilotforsok.

Personalpaverkan

— Okad flexibilitet kan innebdira forandrade arbetstider och arbetsplats.
— Mojlighet till mer varierade arbetsuppgifter.

Servicekvalitet

— Matkvalitén kan paverkas av en centraliserad modell.

Juridiska och avtalsmassiga aspekter

— Arbetsrattsliga aspekter och avtal behover granskas.

Sammanfattning

Alla modeller har sina for- och nackdelar. Fér niarvarande ar enheterna helt
separata med eget personalansvar, egna inkdp och egen vikariehantering.
Sdledes har kommunen ndra nog en autonom modell.

Bedomningen i detta skede ar att den nuvarande modellen inte ar den optimala,
men att ha en helt centraliserad modell inte n6dvandigtvis ar den basta.

Ett steg for att ndrmare utreda de olika alternativen ar att kartlagga hur koken
arbetar i nuldget och se vilka samordningsvinster som skulle kunna goras utan

Protokolljusterare
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en storre omorganisation dar en viss autonomi kan bibehallas. Ett formular tas
fram for att kartligga arbetsdagen for kokspersonalen i skolkoket,
dldreboendets kok samt daghemmets kok. Informationen hjélper till att forsta
skillnader och likheter i arbetsfloden och arbetsuppgifter infér en eventuell
samordning.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att kartlagga samtliga nuvarande arbetsrutiner och
arbetsfloden for att skapa sig en bild av vilka samordningsvinster som skulle
vara mojliga mellan kommunens olika kok. En helt centraliserad
kostserviceenhet utesluts inte i detta skede, men malsattningen ar att hitta en
optimal modell som ligger ndgonstans pa skalan mellan total autonomi och total
centralisering.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Ks § 30/19.3.2025

Enligt kommunstyrelsens beslut har fokus legat pa potentiella
samordningsvinster personalmassigt. Eventuell gemensam livsmedelsbudget
utreds narmare under varen.

Samtlig personal har inkommit med information om sina nuvarande
arbetsrutiner. Tyngdpunkten ligger pd att hitta samordningsvinster mellan
skolans kok och Kapellhagens kok, sarskilt vid franvaro for ndgon av dem.
Daghemmets kok har lamnats utanfor eftersom koksbitradet dar ocksa jobbar
som stadare samt hoppar in i barngruppen, varfor det inte ar praktiskt mojligt
att ha den personen i atanke i nedanstaende analys. Dock utesluts det koket inte
fran narmare utredning vad galler att ha en gemensam livsmedelsbudget.

I Lumparlands kommun finns tva kockar: en skolkock som arbetar 100 % och
en kock vid Kapellhagen som arbetar 80 %. Skolkocken ansvarar for matlagning
till skolan, daghemmet och lunch till Kapellhagen, medan Kapellhagens kock
ansvarar for 6vrig matlagning och servering vid Kapellhagen. Om nagon av dem
ar franvarande uppstar ett resursbortfall, vilket paverkar bade matlagning och
servering.

For att sdkerstilla en fungerande maltidsservice vid bade skolan och
Kapellhagen vid franvaro, foreslas en 16sning som skiljer mellan kortvarig och
langvarig franvaro.

Kortvarig oplanerad franvaro
En vikarie tas in sa snart som mojligt for att ticka upp den franvarande kocken.

Protokolljusterare
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Om en vikarie inte omedelbart finns tillganglig:

Personal pa Kapellhagen kan transportera mat till Kapellhagen, dar personalen
skoter serveringen.

[ forsta hand flyttas koksbitradet i skolan 6ver till att arbeta som kock i
skolkoket. I andra hand skulle eventuellt Kapellhagens kock kunna bérja
tidigare for att hinna laga skolans, Kapellhagens och daghemmets mat, men da
behdvs en vikarie eller annan personal for planering av middagsserveringen vid
Kapellhagen.

Hygienkraven gor det opraktiskt att ldta vardpersonal pa Kapellhagen hoppa in
i koket, da de maste byta om fram och tillbaka. Det kan ocksa namnas att det ar
dyrare att ha narvardare i koket dn att ta in en utbildad kock.

Langre planerad franvaro
Semestrarna planeras omlott sa att minst en kock alltid ar pa plats.

Vid Kapellhagens kocks semester:

— Skolkocken lagar och personalen pa Kapellhagen transporterar maten till
Kapellhagen.
— Kapellhagens personal skdter serveringen.

Vid skolkockens semester:

— Kapellhagens kock planerar sin arbetstid for att hinna laga all mat och
transportera till Kapellhagen.
— Kapellhagens personal skoter serveringen.

Koksbitradets arbetsuppgifter justeras for att avlasta kocken, dock inte under
en del av sommaren da storstadning av skolan sker.

For att minska arbetsbelastningen under semestertider behéver personalen
planera matsedeln utifran att en kock kommer att vara ensam under en period.
Detta kan innebdra enklare ratter eller forberedelser i forvag. Det kan ocksa
vara motiverat att Kapellhagens kock arbetar 100 procent under skolkockens
franvaro. Det ar vasentligt att tdnka pa att nir en kock ar borta saknar
kommunen omedelbart en resurs pa 1,00 eller 0,80, vilket oundvikligen skapar
friktion i verksamheten om ingen vikarie tas in. Detta ar sarskilt patagligt vid
Kortare oplanerad franvaro da verksamheten inte kunnat planera for franvaron
samt att detta ofta sker under den tid da det ar elever och barn i skolan. Under
sommaren ndr en kock ar borta ar det inga elever i skolan och daghemmet ar
oftast stangt under julimanad. Med anledning av detta torde arbetsbelastningen
for den kvarvarande kocken inte vara lika betungande under denna period.

Protokolljusterare




Sida 10

3 ‘ Lumparlands kommun Protokoll
A Kommunstyrelsen 18.6.2025

Att ta in en vikarie vid kortvarig franvaro sakerstéller att arbetsbelastningen
inte blir for hog pa den kvarvarande kocken och att matlagningen kan fortga
som vanligt. Genom att planera semestrarna omlott undviks situationer dar
bada kockarna ar borta samtidigt, vilket minimerar risken for driftstérningar.
Planerad matlagning infér semestern minskar behovet av akuta 16sningar och
underlattar arbetet for den kock som ar kvar. Att justera koksbitradets
arbetsuppgifter vid behov skapar extra flexibilitet och avlastning utan att
paverka den ordinarie verksamheten for mycket.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresld foljande upplagg vad galler franvaro for
nagon av kockarna:

1. Vid kortvarig oplanerad franvaro tas en vikarie in sa snart som mojligt. Vid
skolkockens franvaro gar koksbitradet in som kock.

2. Vid langre planerad franvaro planeras semestrarna sa att minst en kock
alltid ar pa plats.

3. Vid Kapellhagens kocks semester ansvarar skolans kok for att laga mat till
Kapellhagen (lunch samt férbereda middagsmat, inkluderat helg), men
Kapellhagens personal skoéter transport och servering.

4. Vid skolkockens semester planerar Kapellhagens kock sin arbetsdag for
att hinna laga all mat och transportera den till Kapellhagen (om denne
valjer att arbeta i skolans kok), dar personalen skoter serveringen. Under
sommarsemestern torde Kapellhagens kock kunna stanna kvar pa
Kapellhagen under serveringen.

5. Skolans koksbitrades arbetsuppgifter justeras vid behov for att avlasta
kocken under langre franvaro.

6. Kockarna planerar matsedeln infor semestertider for att minimera
arbetsbelastningen under perioder da endast en kock ar pa plats.

Forslaget skickas ut till enheterna for synpunkter och eventuella andra forslag.
Dessa behover vara kommundirektoren tillhanda senast 17.4.2025.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt foresla foljande upplagg vad galler franvaro
for nagon av kockarna:

1. Vid kortvarig oplanerad franvaro fér Kapellhagens kock ansvarar skolans
kock for att mat till skolan, daghemmet och Kapellhagen tillreds, inklusive
middag. Vid kocken i skolans franvaro overfors koksbitradet i det
inledande skedet (dag 1) till kock i skolan. Kapellhagens personal skoter
transport och servering pa Kapellhagen. Vid den fortsatta franvaron blir
Kapellhagens kock ansvarig for att mat till skolan, daghemmet och
Kapellhagen tillreds, inklusive middag. Kapellhagens personal skoter
transport och servering pa Kapellhagen. En vikarie far endast anstillas om
resursplanering inte gar att 16sa internt.

2. Vid langre planerad franvaro planeras semestrarna sd att minst en kock
alltid ar pa plats.

Protokolljusterare
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3. Vid Kapellhagens kocks semester ansvarar skolans kok for att laga mat till
Kapellhagen (lunch samt férbereda middagsmat, inkluderat helg), men
Kapellhagens personal skoter transport och servering.

4. Vid skolkockens semester planerar Kapellhagens kock sin arbetsdag for
att hinna laga all mat och transportera den till Kapellhagen (om denne
valjer att arbeta i skolans kok), dar personalen skoter serveringen. Under
sommarsemestern torde Kapellhagens kock kunna stanna kvar pa
Kapellhagen under serveringen.

5. Skolans koksbitrades arbetsuppgifter justeras vid behov for att avlasta
kocken under langre franvaro.

6. Kockarna planerar matsedeln infor semestertider for att minimera
arbetsbelastningen under perioder da endast en kock ar pa plats.

7. Upplagget utvarderas innan sommaren 2026.

Forslaget skickas ut till enheterna for synpunkter och eventuella andra forslag.
Dessa behdver vara kommundirektoren tillhanda senast 17.4.2025.

Ks § 51/29.4.2025

Kommunstyrelsen har beslutat om ett upplagg for hur kommunen ska hantera
franvaro bland kockarna vid skolan och Kapellhagen som skickats till enheterna
for synpunkter. Beslutet inkluderar att skolans kock och Kapellhagens kock
tacker upp for varandra i forsta hand, med vikarieinsats endast som sista utvag.
Synpunkter fran Kapellhagen har inkommit med anledning av beslutet, enligt
bilaga:

- Bilaga A-Ks § 51
Enligt inkomna synpunkter fran Kapellhagen uttrycks oro for:

— Okad arbetsbérda for vardpersonalen vid servering och transport av mat.

— Begransad flexibilitet i personalresurser, sarskilt vid helger och
middagsservering.

— Svarigheter att planera arbetsdagar nar den ordinarie kocken inte ar pa
plats.

— Risk att kvaliteten i maltidsservicen paverkas negativt om personal med
andra huvuduppgifter maste prioritera koksarbete.

Kommunstyrelsens beslut syftar till att undvika externa kostnader for vikarier,
men bygger samtidigt pa att befintlig personal kan omfordela sin arbetsinsats.
Kapellhagens personal lyfter fram att detta ar svart att genomfora i praktiken
utan att det paverkar deras kirnuppdrag, namligen vard och omsorg. Sarskilt
kvéllar och helger ar sarbara tider da bemanningen redan ar begransad.

Protokolljusterare
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Vidare framhalls att logistiken kring transport och servering forutsatter
planering och tillgdnglig arbetskraft, vilket kan vara svart att sakerstalla vid
kortvarig franvaro. Hygienkrav och ansvarsomraden i koket kan ocksa innebara
att vardpersonal maste byta arbetsklader och ldmna sina primara
arbetsuppgifter.

Fragan uppstar darfor varféor kommunen i forsta hand ska flytta en kock fran en
fungerande enhet till en annan och samtidigt overldta koksuppgifter till
vardpersonal, istdllet for att hantera franvaron dar den faktiskt uppstar. Detta
ar sarskilt kannbart pa Kapellhagen, dar kocken ar ensam i koket och dar det
inte finns ett koksbitrade tillgangligt, till skillnad fran i skolan. Nar Kapellhagens
kock flyttas till skolan uppstar ett omedelbart manfall i koket som da maste
tackas upp av narvardare, vilket paverkar bade arbetsmiljo och kvaliteten i
omsorgen.

Med anledning av inkomna synpunkter fran Kapellhagen pa tidigare beslut
gallande hur franvaro bland kommunens kockar ska hanteras, har en reviderad
modell tagits fram. Malet ar att skapa ett hallbart och praktiskt fungerande
uppldgg som inte belastar vardpersonal med koksuppgifter och samtidigt
sdkerstaller kontinuitet i maltidsservicen.

Forslag till nytt uppligg:

Vid kortvarig oplanerad franvaro (1-5 dagar):

— Franvaron hanteras i forsta hand av den enhet dar franvaron uppstar.
— Envikarie tas enbart in om uppgifterna inte kan lésas internt.

— Den andra kocken flyttas inte till den enheten for att undvika resursbrist i
bada koken.

Vid langre planerad franvaro (t.ex. sommarsemester):

— Semestrarna planeras omlott sa att minst en kock ar i arbete.

— Matsedeln planeras i forvag med fokus pa enklare och forberedbara ratter.

— Mat till bada enheter kan tillagas centralt (i skolkdket) och transporteras
till Kapellhagen.

— Kapellhagens personal ansvarar for uppvarmning och servering.

Vid langre oplanerad franvaro (t.ex. sjukskrivning> 1 vecka):
— Envikarie tas in sa snart som mojligt.

— Den kvarvarande kocken och/eller koksbitradet kan behova justera
arbetstiden, men inget kok kan ta hela ansvaret for alla verksamheter.
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Stodresurser:

— Koksbitradets uppgifter justeras vid behov for att ge stod.
— En beredskapslista med tdnkbara vikarier upprattas och halls aktuell.

Kapellhagens forutsattningar:

— Kapellhagens kock flyttas inte till skolkdket utan att ersattare forst ar
sakrad.

— Vardpersonal ska inte regelmdssigt behova ta over koksuppgifter pa
grund av hygienkrav och befogenheter.

Kommunikation och uppf6ljning:

— Klara instruktioner och ansvarsfordelning kommuniceras till berérda
enheter.

— Forsta uppfoljningen sker hosten 2025.

— Slututvardering gors infor sommaren 2026.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen godkdnner det nya upplagget for hantering av kockarnas
franvaro enligt ovanstaende punkter och uppdrar at kommundirektéren att
implementera modellen i samrad med berdrda enheter.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt aterremittera drendet. Kommundirektoren
och kommunstyrelsens ordférande bjuder in till ett samarbetsmote med
berorda parter for att ta fram en rutinbeskrivning.

Ks § 74/18.6.2025

Efter aterremiss och ett mote 27.5.2025 med representanter fran skola,
Kapellhagen, kokspersonal, kommundirektéoren och kommunstyrelsens
ordférande har ytterligare synpunkter beaktats och ett fortsatt behov av
fortydligande konstaterats. Motesanteckningar, enligt bilaga:

- Bilaga B - Ks § 74
Resultat av motet sammanfattas nedan:

— Korttidsfranvaro bor i forsta hand 16sas inom respektive enhet.
— I skolkoket kan koksbitradet vid behov tillfalligt axla kockens uppgifter och
staduppgifter kan prioriteras ner.
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— Kapellhagens personal lyfter fram att de inte kan tdcka upp for kocken utan
forstarkning, sarskilt vid frukostservering.

— Om Kapellhagens kock tillfalligt ersatter skolkocken, bor det inte medfora
att vardpersonalen pa Kapellhagen blir ansvarig for koket.

— Semestrar bor planeras omlott sa att minst en ordinarie kock alltid ar i tjdnst.

— Det finns redan viss samordning kring inkép, men kockarna kan dvervaga
om en gemensam livsmedelsbudget vore fordelaktig.

Utifran de synpunkter som framkommit pa motet har ett forslag till
rutinbeskrivning vid franvaro tagits fram, enligt bilaga:

- Bilaga C - Ks § 74

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna rutinbeskrivningen vid kockarnas
franvaro enligt Bilaga C - Ks § 74. Rutinerna f6lj upp under november-december
2025.

Kommunstyrelsen beslutar vidare uppdra at koken (Kapellhagen, skola,
daghem) att se dver samordningen kring inkép av livsmedel och huruvida en
gemensam livsmedelsbudget vore fordelaktig.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhélligt om foljande upplagg vad géller franvaro for
nagon av kockarna:

1. Vid kortvarig oplanerad franvaro fér Kapellhagens kock ansvarar skolans
kock for att mat till skolan, daghemmet och Kapellhagen tillreds, inklusive
middag. Vid kocken i skolans franvaro overfors koksbitradet i det
inledande skedet (dag 1) till kock i skolan. Kapellhagens personal skoter
transport och servering pa Kapellhagen. Vid den fortsatta franvaron blir
Kapellhagens kock ansvarig for att mat till skolan, daghemmet och
Kapellhagen tillreds, inklusive middag. Kapellhagens personal skoter
transport och servering pa Kapellhagen. En vikarie far endast anstillas om
resursplanering inte gar att 16sa internt.

2. Vid langre planerad franvaro planeras semestrarna sa att minst en kock
alltid ar pa plats.

3. Vid Kapellhagens kocks semester ansvarar skolans kok for att laga mat till
Kapellhagen (lunch samt féorbereda middagsmat, inkluderat helg), men
Kapellhagens personal skéter transport och servering.

4. Vid skolkockens semester planerar Kapellhagens kock sin arbetsdag for
att hinna laga all mat och transportera den till Kapellhagen (om denne
valjer att arbeta i skolans kok), dar personalen skoter serveringen. Under
sommarsemestern torde Kapellhagens kock kunna stanna kvar pa
Kapellhagen under serveringen.
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5. Skolans koksbitrades arbetsuppgifter justeras vid behov for att avlasta
kocken under langre franvaro.

6. Kockarna planerar matsedeln infor semestertider for att minimera
arbetsbelastningen under perioder da endast en kock ar pa plats.

7. Upplagget utvarderas innan sommaren 2026.

Kommunstyrelsen beslot vidare att utredningen av en gemensam
kostserviceenhet fortsatter for att se ndrmare pa ett alternativ dar skolans kok
fungerar som centralkbk med Kapellhagens kok som mottagnings- och
serveringskok dar alla koken med personal faller under ett och samma
budgetmoment.
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75§ Utvidrdering av tillsynen betraffande hemundervisning i
Lumparlands kommun (Dnr: 35/2025)

Ks§17/26.2.2025

Lumparlands kommun har sedan 1.1.2024 ett avtal med Mariehamns stad att
skota tillsynen av hemundervisning for kommunens rakning. Tillsynen syftar
till att sakerstélla att barnen far den utbildning de har ratt till enligt laroplanen.
Innan avtalet lag tillsynen av hemundervisningen pa skolférestandaren.
Hemundervisningstillsynstjdnsten som helhet ska enligt kommunfullmaktiges
beslut nar avtalet godkiandes utvarderas efter ett ar. Nedan foljer forslag pa
struktur for utvarderingen.

Organisation och ansvarsfordelning

— Hur fungerar samarbetet mellan Lumparlands kommun och Mariehamns
stad?

— Ar ansvarsfordelningen tydlig mellan kommunerna?
— Hur upplever Mariehamns stad sitt uppdrag?

Genomfiorande av tillsynen

Hur ofta genomfors tillsynsbesok?

Vilka metoder anvands for att bedéma barnens kunskaper och utveckling?

Foljer man upp larandemal enligt laroplanen?

Hur dokumenteras och rapporteras tillsynen?
Hemundervisningsfamiljernas perspektiv

— Hur upplever virdnadshavare tillsynen? Ar den stodjande och rittssiker?
— Far de tillracklig information om vad som férvantas?

— Har de forslag pa forbattringar?

Barnens perspektiv

— Kanner sig barnen trygga och forstadda vid tillsynen?
— Upplever de att de far en rattvis bedomning?

Kvalitet och maluppfyllelse
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— Uppfyller hemundervisningen de krav som stélls i laroplanen?
— Artillsynen tillrackligt grundlig for att sikerstilla detta?

Ekonomi och resurser

— Ar avtalet kostnadseffektivt for Lumparland?

— Hur ser resursfordelningen ut jamfért med ndr kommunens
skolforestandare skotte tillsynen?

Forbattringsmdojligheter
— Finns det alternativa satt att organisera tillsynen?
— Skulle andra metoder eller samarbetsformer fungera battre?

Metod for utvardering

Insamling av information genom skriftliga redogorelser och enkiter med
berorda parter, inkluderat tillsynspersonal vid Mariehamns stad samt
vardnadshavare till hemundervisare.

Utvarderingen syftar till att ge en helhetsbild av hur tillsynen fungerar och om
den kan forbattras.

Jav

Ledamot Mikael Rosback anmalde jav i egenskap av bildningschef i Mariehamn,
vilket godkdndes, och avldgsnade sig fran sammantradesrummet under
arendets behandling.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att inleda utvarderingen av avtalet med
Mariehamns stad om tillsynen av hemundervisning enligt ovan ndmnda
uppldgg. Malsattningen ar att wutvdarderingen ska vara klar till
kommunstyrelsens sammantrdade i juni. Kommundirektéren uppdras att
genomfora utvarderingen tillsammans med utbildningschefen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks § 75/18.6.2025

Under varen 2025 har en utvardering genomforts med hjalp av enkéter riktade
till bade tillsynspersonal i Mariehamns stad och till berérda vardnadshavare i
Lumparland.
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Utifran inkomna enkatsvar har en kortare rapport tagits fram med forslag till
atgarder. Rapport, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks § 75

Tillsynspersonalens beskrivning visar pa ett vdlorganiserat arbete med tydliga
rutiner och professionellt bemodtande. Samtidigt visar vardnadshavares svar att
det finns stora skillnader i hur tillsynen upplevs i praktiken. Den splittring som
framkommer mellan svaren kan tyda pa att bemoétandet och forstaelsen for
hemundervisningens individuella villkor skiljer sig at mellan familjer.

Att en familj beskriver tillsynen som stodjande och konstruktiv medan en annan
upplever den som direkt skadlig for barnen ar anmarkningsvard. Det
aktualiserar behovet av att se 6ver hur tillsynen kan goras mer flexibel, tillitsfull
och anpassad efter barnens och familjernas olika forutsattningar - utan att ge
avkall pa kraven i laroplanen.

Rapporten lyfter fram fyra forslag till atgarder med anledning av utvarderingen:

1.Att kommunen meddelar landskapsregeringen om den upplevda
problematik fran vardnadshavare vad géller brist pa flexibilitet i tillsynen
dar Lumparlands kommun tolkar bristen pa flexibilitet som ett resultat av
bestimmelserna i del III 6 kap. 29 § 2 mom. i landskapslagen om
barnomsorg och grundskola. Huruvida det ar mojligt att dndra dessa
bestimmelser och fortfarande sdkerstdlla att undervisningen uppfyller
laroplanens krav lamnar Lumparlands kommun till landskapsregeringen
att bedoma.

2.Att Lumparlands kommun efterfragar en revidering av avtalet med
Mariehamns stad dar avbrytandet av hemundervisning tydligt regleras.

3. Att Lumparlands kommun f6ljer upp det formella drendet om tillsynen som
enligt uppgift behandlas av landskapsregeringen.

4.Att Lumparlands kommun Kkonstaterar att det sammantaget utifran
perspektiven om rattssakerhet och ekonomi inte finns skal att saga upp
avtalet med Mariehamns stad.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att genomfora de atgirder rapporten om
utvardering av tillsynen betraffande hemundervisning i Lumparlands kommun
foreslar enligt Bilaga A - Ks § 75 samt foreslar for fullméktige att konstatera att
utvarderingen ar genomford och att det sammantaget utifran perspektiven om
rattssakerhet och ekonomi inte finns skal att saga upp avtalet med Mariehamns
stad.
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Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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76 § Lumparlands skolas arbetsplan och elevhalsoplan for 2025-2026
(Dnr: 108/2025)

Ks § 76/18.6.2025

Enligt landskapslag om dandring av landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2020:52) del I1I 3 kap. 12 § foreskrivs att varje grundskola ska
gora en arbetsplan for lasaret som baserar sig pa laroplanen. I arbetsplanen ska
det finnas bestimmelser om skolans verksamhet under lasaret. Arbetsplanen
ska godkdnnas av kommunen och skickas till landskapsregeringen for
kdnnedom.

Forslag till arbetsplan for Lumparlands skola 2025-2026, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 76

Enligt laroplanen for grundskolan pa Aland punkt 4.4 ska elevhilsoplanen
uppdateras varje lasar och arligen gas igenom med alla som arbetar i
skolgemenskapen samt delges vardnadshavare. Elevhalsoplanen ska bifogas
arbetsplanen och tillstdllas landskapsregeringen for kainnedom.

Forslag till elevhalsoplan for Lumparlands skola 2025-2026, enligt bilaga:
- BilagaB-Ks § 76

Landskapsregeringen har utfirdat mallar fér framtagande av arbetsplan
respektive elevhilsoplan. De framtagna forslagen till arbetsplaner respektive
elevhilsoplaner uppfyller de krav pa innehall som faststillts av Alands
Landskapsregering.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan och
elevhalsoplan for lasaret 2025-2026 enligt Bilaga A - Ks § 76 och Bilaga B - Ks
§ 76 och 6versiander dem till Alands landskapsregering for kinnedom. Planerna
publiceras pa kommunens webbplats.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.
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77 § Val av vice skolforestandare (Dnr: 113/2025)

Ks § 77/18.6.2025

I Lumparlands skola ar Gea Jansén utsedd till vice skolférestandare. Ordinarie
skolférestandare kommer att ga pa foraldraledighet under varen 2026 och man
har kommit 6verens i kollegiet att larare Andreas Soderstrom bor trada in i
rollen som skolforestaindare under den tiden. For att detta ska kunna
genomforas behover kommunstyrelsen utse Andreas Soderstrom till vice
skolférestandare. Forslagsvis viljs han tills vidare. Gea Jansén har samtyckt att
inte langre vara vice skolforestandare.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar utse Andreas Soderstrom till vice skolférestandare
i Lumparlands skola fran 1.8.2025.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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78 § Likviditetsstod 2025 (Dnr: 114/2025)

Ks § 78/18.6.2025

Lumparlands kommun har tidigare beviljats 350 000 euro i likviditetsstod.
Stodet gallde perioden november 2024-april 2025. Forvaltningen gor
beddmningen att ytterligare likviditetsstod behdver sokas for att sdkerstalla
likviditet under resten av aret. Stodet skulle sokas for juli-december 2025, vilket
ar maximalt antal manader som far sokas (sex manader).

Vid juli manads slut, om alla utestdende fordringar ar betalade, berdknas
kommunens kassa att vara -10 905 euro. Likviditetsanalys, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks§ 78

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar befullmdktiga kommundirektéren att for
kommunens rakning ansdka om likviditetsstod fran landskapsregeringen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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79 § Budgetdirektiv2026 (Dnr: 107/2025)

Ks § 79/18.6.2025

Forslag till budgetdirektiv for uppgoérande av 2026 ars budget och ekonomiplan
for 2027-2028 har tagits fram. Direktiven for budget och ekonomiplan baseras
pa bokslut 2024 och budget 2025 med beaktande av den ekonomiska
utvecklingen, elevprognoser, en inbesparing om 3 procent som huvudregel
samt skatteprognoser uppgjorda av Finlands kommunférbund. Nagon
landskapsandelsprognos har dnnu inte kommit kommunerna tillhanda, varfor
den baserar sig pa arets landskapsandelar. I budgetramen ingar inget
likviditetsstod eftersom det ar alltfor tidigt att veta hur mycket likviditetsstod
kommunen kommer behova anséka om under 2026, men resultatrakningen
visar pa ett tydligt behov av likviditetsstod under ar 2026.

Forvaltningen har ocksd gjort en oversyn av tekniska forvaltningens ram
eftersom tekniska forvaltningen forbrukat langt mer an hittills budgeterats i ar.
[ 6versynen har framkommit att avloppsvattenavgifter ar cirka 55 000 euro fér
hogt budgeterat. Nagon forklaring till detta har inte till dags dato hittats.
Darutover var budgeten for administration och personal som kops fran
Lemlands kommun en mycket preliminar siffra eftersom ar 2025 ar det forsta
aret med ny berdakningsgrund. Tekniska kansliet ser ut att vara ungefar 12 000
euro for lagt budgeterat medan fastighetsskotseln beraknas vara 9 000 euro for
lagt budgeterat. Tekniska forvaltningen har en budget ar 2025 om 87 128 euro
fore avskrivningar. Rambudgeten for 2026 foreslas nu istallet till 160 000 euro.
Centralférvaltningen och tekniska forvaltningen kommer dock goéra en
noggrann oversyn av hela tekniska forvaltningens inkomster och utgifter infér
budgeteringen i syfte att na en kostnadseffektiv men realistisk budget for 2026.

Forslag till budgetdirektiv, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 79

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anta budgetdirektiv for 2026 enligt Bilaga A - Ks §
79.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.
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80 § Lagstiftning for behandling av kunduppgifter inom socialvarden
och halso- och sjukvarden (Dnr: 102/2025)

Ks § 80/18.6.2025

Landskapsregeringen foreslar att lagtinget antar en ny landskapslag, varigenom
rikets lag om behandling av kunduppgifter inom social- och hélsovarden, med
vissa avvikelser, gors tillimplig pd Aland. Eventuella synpunkter ska vara
landskapsregeringen tillhanda senast 7.7.2025. Lagforslaget finns att ta del av
pa féljande lank:

https://www.regeringen.ax/alandsk-lagstiftning/remisser/lagforslag-om-
sammanhallen-lagstiftning-behandling-kunduppgifter-inom-socialvarden-
halso-sjukvarden

Det overgripande syftet med foreliggande lagforslag ar att forenhetliga
den nuvarande fragmenterade och sektorspecifika lagstiftningen om
behandling av klient- och patientuppgifter inom socialvarden och hélso- och
sjukvarden. Genom den foreslagna blankettlagen sammanfors bestimmelserna
om bland annat ratten att ta del av uppgifter, utlimnande av uppgifter och
yrkesutbildade personers skyldighet att anteckna kunduppgifter inom
socialvarden och halso- och sjukvarden. Detta medfor ett behov av tekniska
foljdandringar i ett antal landskapslagar. Det foreslds bland annat att
landskapslagen om klienthandlingar inom socialvarden ska upphavas i sin
helhet.

Den foreslagna blankettlagen innehdller 4ven bestimmelser om anvandningen
av informationssystem inom varden. Som ett led i moderniseringen
av den digitala infrastrukturen, och for att fraimja en béattre samordning inom
varden, alaggs tjanstetillhandahallare inom socialvarden och hélso- och
sjukvarden p3 Aland att ansluta sig till de riksomfattande Kanta-tjinsterna inom
de tidsfrister som anges i blankettlagen.

Avsikten ar att den foreslagna blankettlagen, jamte darav féranledda andringar
i befintlig landskapslagstiftning, ska trdada i kraft den 1 januari 2026.

Huvudpunkter i lagforslaget
Enhetlig lagstiftning: Dagens splittrade regler for klient- och patientuppgifter
ersatts med en gemensam lag.

Avskaffande av aldre lagar: T.ex. landskapslagen om klienthandlingar inom
socialvarden upphavs.

Digitalisering och Kanta-tjanster: Alla offentliga och privata aktorer inom social-
och héalsovarden pa Aland ska ansluta sig till rikets digitala informationssystem
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Kanta inom vissa tidsfrister (senast 1.10.2027 for Alands halso- och sjukvard,
senast 1.10.2029 for tjanstetillhandahdllare inom den offentliga socialvarden).

Sekretess och dataskydd: Nya regler for behorighetsstyrning, atkomstkontroll,
loggning och anvandning av kunduppgifter.

EU-anpassning: Forslaget tar hdnsyn till EU-lagstiftning som GDPR, NIS2-
direktivet, EHDS och eIDAS.

Konsekvenser av lagforslaget

Tekniska krav och investeringar
Lumparland maste ansluta sina system till Kanta-tjansterna.

Kommunen har inte idag ett elektroniskt klientdatasystem, inkdp och
implementering av ett nytt system kommer darfor kravas.

Lokala system madste kunna dokumentera enligt nationella strukturer och
kodsystem.

Administrativ belastning
Kommunen madaste organisera arbetet sda att personalen foljer de nya
dokumentations- och sekretesskraven.

Nya rutiner for atkomstkontroll, loggning och behorighetsstyrning kravs.

Kommunen blir skyldig att utse systemansvariga och
informationssakerhetsansvariga.

Ekonomiska konsekvenser
Initialkostnader for anslutning till Kanta, inklusive system, utbildning och
eventuellt IT-stod.

Lopande kostnader for drift, underhall och uppfé6ljning enligt krav i lagforslaget.

Finansiering kommer vara en en utmaning med de begrdnsade resurser
Lumparlands kommun har.

Behov av samverkan

Det finns behov av samverkan for att verkstalla lagstiftningen eftersom manga
kommuner idag star utan system som kan kopplas till Kanta-tjanster. Detta var
syftet med Cambios system Viva som dock inte kommer att implementeras med
anledning av det som framkom i forstudien som gjordes. Det finns dock
fortsattningsvis en malsittning bland kommunerna om en gemensam
systemupphandling.

Fordelar for invanarna
— Invanare far tillgdng till sina uppgifter via Kanta-tjansterna.
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— Battre informationsfléde mellan olika vardgivare.
— Potentiellt sdkrare och mer koordinerad vard.

Sammanfattningsvis innebar lagforslaget 6kade krav pa digital infrastruktur,
resurser och administrativ kapacitet. Det kommer att kravas investeringar i nya
system och utbildning. Samtidigt forbattras rattssakerheten och kvaliteten i
varden for invanarna. Pa sikt kan en samordnad l6sning med en gemensam
upphandling kommuner minska kostnaderna och underlatta 6vergangen.

Avslutningsvis ar det avgorande att inférandet sker med tydlig vagledning,
ekonomiskt stdd och realistiska tidsramar for att sdkerstélla att kommunen far
forutsattningar att uppfylla de nya kraven. Tidsfristerna uppsatta i lagforslaget
bor i det har skedet ses som malsattningar och dairmed kunna justeras om det
uppstar problematik pa viagen for de som ar skyldiga att ansluta sig till
tjansterna.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar framféra det som framkommer i beredningen ovan
sasom synpunkter pa forslaget om ny lagstiftning for behandling av
kunduppgifter inom socialvarden och hélso- och sjukvarden.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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81§ Val av hyresgast pa Fjarilsgrand 2D (Dnr: 117/2025)

Ks § 81/18.6.2025

Det finns en ledig lagenhet pa Fjarilsgrand 2D. For att undvika risken att den
star tom till ndsta kommunstyrelsesammantrade bor kommunstyrelsen for den
har gadngen delegera ratten att utse hyresgast till kommundirektoren.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar befullmédktiga kommundirektéren att valja
hyresgast och underteckna hyresavtal gallande vad galler Fjarilsgrand 2D.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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82 § Sammantridets avslutande

Sammantradet avslutades kl. 20.31.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast giller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (1997:73) eller 6 § i lagen om rattegang i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 71, 72, 73, 80, 82.

Besvar kan inte anféras dver nedan nimnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 74, 75,76, 77,78, 79, 81.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ritt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 74, 75,76, 77,78, 79, 81.

Yrkandet ska framstadllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsidndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pdA kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. [ vardera fallen rdaknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sokas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sandes, om
inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssd6kandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsratten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksad dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden bérjat 16pa,
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3. de handlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssdékanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsritt

Besvir far anféras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestdmmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar 6ver beslutet om 6verklagandet dr behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om ndr dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.




Bilaga B — Ks § 74

Mote om vikariehanteringen inom kommunens kok

Tid och plats
27.5.2025 15.00-15.26 pa kommunkansliet
Nérvarande

Pia Eriksson, kommunstyrelseordférande

Mattias Jansryd, kommundirektor

Susanne Eriksson, ansvarig kock

Mairika Petersell, koksbitrade

Katarina Rosenberg, vikarierande ledande narvardare
Anne-Mari Karlsson, kock

Mathias Boijer, skolforestandare

Pia Eriksson redogjorde for sitt forslag giallande hanteringen av vikarier i bada koken:

Nér skolans kock ar sjuk foreslas att Kapellhagens kock tillfalligt flyttas till skolkdket. Personalen
pa Kapellhagen ansvarar da for att hAmta maten och duka fram. Nar maten ar fardig i skolan kan
Kapellhagens kock dtervanda till sin ordinarie arbetsplats for att duka av och diska.

Pia lyfte aven fragan om skolans kéksbitrade skulle kunna bista pa Kapellhagen vid franvaro av
kocken dar, till exempel genom att dka dit for att duka av och diska.

Diskussionen som féljde tog upp flera aspekter:

Efter att Katarina Rosenberg redogjort for klienternas vardtyngd, samt framfor allt hur
frukostrutinerna fungerar, konstaterades att Kapellhagen i sddana fall skulle behova forstarka
bemanningen inom varden. Vid kockens franvaro behéver ndmligen nagon fran vardpersonalen
ta 6ver koksuppgifter, vilket inte ar praktiskt genomforbart utan vidare. Enligt gillande
hygienregler maste personal som arbetar i koket byta om innan de kan hjélpa till i varden, vilket
forsvarar mojligheten att vaxla mellan arbetsuppgifterna.

Vid en situation dar Kapellhagens kock ersatter skolans kock blir det alltsa Kapellhagens ansvar
att 16sa sin egen vikariesituation, trots att behovet uppstatt i skolkoket.

Sammanfattningsvis enades man om féljande:

Korttidsvikariat bor i forsta hand 16sas av respektive enhet. I skolkdket kan koksbitradet vid
behov tillfalligt axla rollen som kock, alternativt kan en extern kock tas in. Vid kortare
sjukfranvaro kan dven koksbitradets staduppgifter tillfalligt nedprioriteras for att frigora tid till
matlagning.

Vad giller sommarsemestrar konstaterade motet att dessa bor forldggas omlott, sa att det
i mojligaste man alltid finns minst en ordinarie kock pa plats pa varje enhet.

Avslutningsvis diskuterades en eventuell gemensam livsmedelsbudget.
Det konstaterades att det redan finns viss samordning vad galler inkdp av livsmedel, men att



kockarna girna far se nirmare pa om det finns ytterligare fordelar med en helt gemensam
budget.

Sammanstallt av:

Mattias Jansryd



Bilaga C — Ks § 74

Rutiner vid kockarnas franvaro
Vid kortvarig oplanerad franvaro (1-5 dagar):

— Franvaron hanteras i forsta hand av den enhet dar franvaron uppstar.

— Iskolkoket kan koksbitradet vid behov tillfalligt axla kockens uppgifter och
staduppgifter kan prioriteras ner.

— Kapellhagens kock flyttas endast till skolkoket vid franvaro dar detta ar praktiskt
genomforbart, och aldrig om det innebar att vardpersonalen lamnas utan stod i
koket.

— Envikarie tas enbart in om uppgifterna inte kan l6sas internt.

Vid langre planerad franvaro (t.ex. sommarsemester):

— Semestrarna planeras omlott s att minst en kock ar i arbete.

— Matsedeln planeras i forvag med fokus pa enklare och forberedbara ratter.

— Mat till bada enheter kan tillagas centralt (i skolkoket) och transporteras till
Kapellhagen.

— Kapellhagens personal ansvarar for uppvarmning och servering.



Dnr: 35/2025
Bilaga A —Ks 8§ 75
Rapport om utvardering av tillsynen betriffande hemundervisning i
Lumparlands kommun

Bakgrund

Lumparlands kommun har sedan 1.1.2024 ett avtal med Mariehamns stad att skota
tillsynen av hemundervisning for kommunens rakning. Tillsynen syftar till att
sdkerstélla att barnen far den utbildning de har ratt till enligt laroplanen. Innan avtalet
1ag tillsynen av hemundervisningen pa skolférestandaren.
Hemundervisningstillsynstjansten som helhet ska enligt kommunfullméaktiges beslut nar
avtalet godkdndes utvarderas efter ett ar.

Under varen 2025 har darfor en utvardering genomforts med hjalp av enkater riktade
till bade tillsynspersonal i Mariehamns stad och till berérda vardnadshavare i
Lumparland. Enkatsvar fran Mariehamns stad (Bilaga 1) och enkatsvar fran
vardnadshavare (Bilaga 2) bildggs detta dokument.

Sammanfattning av svar fran Mariehamns stad

Mariehamns stad beskriver ett strukturerat och genomarbetat arbetssatt for tillsynen.
Tillsynen sker tva ganger per ar i stadens lokaler eller i vissa fall pa plats i kommunerna.
Bedomning sker genom granskning av dokumenterat material (texter, bilder, filmer,
slojdarbeten m.m.) och utgar fran laroplanens krav.

Personalen anser att resurserna ar tillrackliga och att metoderna fungerar val, sa lange
familjerna ar samarbetsvilliga och presenterar konkret material. Kommunikationen sker
genom Wilma och upplevs som effektiv. Som forbattring foreslas ett digitalt system for
inlamning och uppféljning av material.

Sammanfattning av vardnadshavares svar - tva vitt skilda upplevelser
Tva vardnadshavare har svarat pa enkaten. Deras upplevelser skiljer sig avsevart:

1. Svar 1 - Positiv upplevelse:
Den forsta vardnadshavaren uttrycker stort fortroende for tillsynen, sarskilt i
kontakten med ansvarig tillsynsldrare. Tillsynen upplevs som stédjande och
begriplig. Pedagogerna har bemott barnen respektfullt och med forstaelse.
Synpunkter ldmnas om dnskemal kring storre flexibilitet i lagstiftningen,
exempelvis mojlighet till aterhdmtning for barn med svara skolbakgrunder.

2. Svar 2 - Allvarlig kritik:
Den andra vardnadshavaren beskriver tillsynen fran Mariehamn som krankande,
kontrollerande och skadlig for barnen. De uttrycker en stark misstro mot
tillsynspersonalen och ifragasatter systemets rattssakerhet. Kritik riktas sarskilt
mot dvergangen fran tidigare tillsynsformer i Lumparland till nuvarande struktur
under Mariehamn. En formell anmaélan ska ha lamnats in till
landskapsregeringen.
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Bed6mning

Tillsynspersonalens beskrivning visar pa ett vilorganiserat arbete med tydliga rutiner
och professionellt bemoétande. Samtidigt visar vardnadshavares svar att det finns stora
skillnader i hur tillsynen upplevs i praktiken. Den splittring som framkommer mellan
svaren kan tyda pa att bemdétandet och forstdelsen for hemundervisningens individuella
villkor skiljer sig at mellan familjer.

Att en familj beskriver tillsynen som stodjande och konstruktiv medan en annan
upplever den som direkt skadlig for barnen ar anmarkningsvard. Det aktualiserar
behovet av att se 6ver hur tillsynen kan goras mer flexibel, tillitsfull och anpassad efter
barnens och familjernas olika forutsattningar - utan att ge avkall pa kraven i laroplanen.
Vad som ska lamnas in under tillsynsbesoket ar tydligt styrt genom del 111 6 kap. 29 § 2
mom. i landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och grundskola, vilket betyder att
tillsynsenheten i Mariehamns stad inte kan individanpassa tillsynen i ndgon storre
omfattning, utan behover folja det som ar bestamt i lagen.

Forslag till atgarder

1. Att kommunen meddelar landskapsregeringen om den upplevda problematik
fran vardnadshavare vad géller brist pa flexibilitet i tillsynen dar Lumparlands
kommun tolkar bristen pa flexibilitet som ett resultat av bestammelserna i del III
6 kap. 29 § 2 mom. i landskapslagen om barnomsorg och grundskola. Huruvida
det ar mojligt att dndra dessa bestimmelser och fortfarande sakerstilla att
undervisningen uppfyller laroplanens krav lamnar Lumparlands kommun till
landskapsregeringen att bedéma.

2. Att Lumparlands kommun efterfragar en revidering av avtalet med Mariehamns
stad dar avbrytandet av hemundervisning tydligt regleras.

3. Att Lumparlands kommun féljer upp det formella drendet om tillsynen som enligt
uppgift behandlas av landskapsregeringen.

4. Att Lumparlands kommun konstaterar att det sammantaget utifran perspektiven
om rattssakerhet och ekonomi inte finns skal att sdga upp avtalet med
Mariehamns stad.

Bilagor
Bilaga 1, Enkatsvar fran Mariehamns stad

Bilaga 2, Enkatsvar fran vardnadshavare (sekretessbelagd enligt 21 § 14 punkten i
Offentlighetslag (2021:79) for Aland)



MARIEHAMNS 22.04.2025
STAD Bilaga 1

Lumparlands kommun
Mattias Jansryd, kommundirektor

Utvardering av tillsynsenheten

Lumparlands kommun beslutade i samband med godkannandet av avtalet
med Mariehamns stad om kop av tillsynstjanster inom hemundervisning att avtalet
skulle utvarderas efter ett ar.

For Mariehamns del har féljande personer svarat pa utvarderingen:
Eva Ekstrom-Andersen, nedan EEA; ansvarig for tillsynsenheten
Mikael Rosback, nedan MR; bildningschef

Bakgrundsfragor

1. Vilken roll har du inom tillsynen av hemundervisning?
EEA: Ansvarig for tillsynsenheten.
MR: Bildningschef, tillsynsenheten ar en av de enheter som jag ar
huvudansvarig for.

2. Hur lange har du arbetat med tillsyn av hemundervisning?
EEA: Sedan varen 2022 fér Mariehamns del. Sedan fick vi in Kumlinge och
Brando lasaret innan enheten borjade sitt arbete 1.1.2024.
MR: Varit insatt i tillsynsfragor sedan 2015.

Organisation och ansvar

3. Upplever du att ansvarsférdelningen mellan Lumparland och Mariehamn ar
tydlig? (Ja/Nej/Delvis)
EEA/MR: Det som visat sig behova fortydligas ar avbrytandeprocessen. Vem
bereder och vem tar beslut? Det har galler for samtliga kommuner, inte
bara fér Lumparlands del.

Mariehamns stad Telefon E-post Internet

Pb 5 +358 (0)18 5310 info@mariehamn.ax www.mariehamn.ax
AX-22101 MARIEHAMN




4. Finns det ndgra utmaningar i samarbetet mellan kommunerna? (Om ja,
beskriv kort)
EEA: En enhetlighet i hanteringen av anmalningar till hemundervisning
behodvs. Idag gors det olika i kommunerna. Att ta 6ver fran kommuner dar
det inte skotts bra har varit en arbetskravande balansgang.

Genomfoérande av tillsynen

5. Hur ofta genomfor ni tillsynsbesok/traffar?
EEA/MR: Tillsynen sker en gang per termin, i november-december och maj-
juni. Tillsynen skots av tva personer per gang. Tillsynen sker i
tillsynsenhetens lokaler i Tekniska verket pa Elverksgatan 1 i Mariehamn. I
de kommuner som valt att vi ska komma ut till dem har tillsynen skett i
kommunens skolor. Ibland kan tillsynstillfallena bli uppdelade i tva delar.

6. Vilka metoder anvander ni for att bedoma barnens kunskaper och
utveckling?
EEA: Vi borjar med att ta del av vardnadshavarens beskrivning och
antecknar som stod vid tillsyn. Denna rapport maste lamnas in for att tillsyn
ska goras. Barnen har med sig bocker, texter, foton, teckningar eller
slojdarbeten. En del visar filmer eller skickar in dem i férvag, exempelvis
simning eller sdng. Vi kontrollerar att barnet fatt ta del av det centrala
innehallet for aktuellt skolsteg och kan de krav laroplanen stéller for
godkant.

7. Anser ni att de metoder som anvands ar tillrackliga for att sdkerstalla att
barnen far den utbildning de har ratt till? (Ja/Nej/Delvis, kommentera
garna)

EEA: Metoderna ar tillrdckliga om vardnadshavarna later oss ta del av
material barnen har jobbat med under terminen. Det racker inte med att en
vardnadshavare har skrivit i in redogorelse att barnet kan ndgot, utan vi
behover fa se det ocksa. Nagra fa vardnadshavare vill inte lata oss ta del av
vad barnen gjort- da kan vi inte heller godkdanna terminens
hemundervisning.

Kvalitet och resultat

8. Hur vél anser ni att barnens utbildning 6verlag uppfyller laroplanens krav?
EEA: Mycket bra. De allra flesta ar langt 6ver kraven for godkant. Ett ytterst
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litet fatal har vi behovt avbryta for. Nagra fa har brister de har kommande
termin pa sig att atgarda. Upptacker vi sddana brister noterar vi det i
enhetens skriftliga redovisning som vardnadshavarna far.

9. Vilka forbattringar skulle kunna goras for att sakerstalla en hog kvalitet pa
tillsynen?
EEA: Nuvarande system fungerar bra. Kommunikation sker via Wilma,
vilket gor det mojligt att 6vervaka vilka som har 6ppnat konversationerna,
exempelvis vid tidsbokningar for tillsyn. Att skapa ett eget databassystem
dar vardnadshavarna kan fylla i eller ladda upp material som tillsynsldraren
sedan bekréaftar skulle vara en utmarkt l16sning, da det ger alla fullstandig
kontroll 6ver vad som ar genomfort och vad som aterstar att gora.

Ekonomi och resurser

10. Upplever ni att det finns tillrackliga resurser for att genomféra en god
tillsyn? (Ja/Nej/Delvis, kommentera garna)
EEA/MR: Ja

Allmédnna synpunkter

11. Finns det ndgot annat ni vill framfora om tillsynen av hemundervisning?
EEA: De flesta gor ett bra jobb och foljer lag och laroplan. De som inte gor
det maste anpassa sig eller flytta fran Aland. Vi har bra kontakt med
vardnadshavarna.

| tjansten

Eva Ekstrom — Andersen
Ansvarig tillsynslarare

Mikael Rosback
Bildningschef
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Lumparlands skola

ARBETSPLAN FOR LASAR 2025-2026

Bilaga A — Ks 8§ 76




Arbetsplan for Lumparlands skola 25-26
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Inledning

Alla grundskolor pa Aland ska infor varje l4sar gora upp en arbetsplan. | arbetsplanen ska innehallet
for skolans undervisning och fostran preciseras och tydliggéras samt de metoder skolan anvander for
att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i lagen, forordningen och laroplanen
beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls av rektorn eller férestandaren i samrad med lararna och den
ska godkdnnas av den ansvariga namnden i kommunen och tillstdllas landskapsregeringen for
kdnnedom. Elevradet ska fa ta del av arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de
godkdnns och fa mojlighet att paverka de delar som direkt beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska féljande ingd i arbetsplanen:

e Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

e Malsattningar for lasaret

e Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)

e Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande lasaret
e Beskrivning over hur helhetsskapande undervisning kommer att genomféras
e Beskrivning av distansundervisning

e Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

e Skolans timfordelning (enligt LR:s mall)

e Sprakprogram

e Kursplaner for tillvalsamnen (enligt LR:s mall)

e Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Féljande ska vara digitalt tillgéngligt pG kommunens eller skolans hemsida eller liknande och
uppdateras drligen:

e Elevhilsoplan (anvisning nr 29 U2, ALR2021/837)

e Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en beskrivning éver
hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och en arsuppdaterad
ansvarsfordelning i arbetsgangen.

e Likabehandlingsplan

e ANDTS-plan (beslut nr U2, ALR2019/31)

e Plan for hur samarbetet och évergangen fran barnomsorg till skola organiseras

e Plan for fostrande samtal och disciplinara atgérder (anvisning 30 U2, ALR2021/434)
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1 Verksamhetsidé och vardegrund

Grundskolans grundldaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for elevens larande.
Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men grundskolans fostrande verk-
samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja barnets utveckling och larande samt att
starka elevens sociala fardigheter och sunda sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt
arbeta for att den gemensamma vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan
behover reflektera 6ver sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som
formuleras i laroplanen for grundskolan pa Aland.

Vardegrundsdiskussioner fors under planeringsdagarna i augusti samt under ordinarie
planeringsmoéten. Forestandaren &ar ansvarig for vardegrundsdiskussioner med samtlig
personal.

Samtal om betydelsen att strava mot en samsyn kring vardegrunden férs kontinuerligt med
eleverna. Begrepp som jamlikhet, jamstalldhet, demokrati och allas lika varde, med stod i
FN:s barnkonvention, ligger som grund fér samtalen. | dem ingar dven ratten till att vara sig
sjalv, om allas lika varde, att varje manniska ar unik och att vara formagor kan skilja sig at.

Det &r av vikt att skolan stravar efter att varje elev far stéd utifran sina behov for att utvecklas
i sitt [arande och valmaende.

1.1 Malsattningar for lasaret

Alla grundskolor ska infér varje nytt ldsar planera vilka delomraden i laroplanen man viljer att
fokusera pa under aret. Vad man viljer att formulera som specifika malsattningar ska synas i skolans
hela verk-samhet under ldsaret. Skolans specifika malsattningarna kan handla om att fokusera pa
omraden som konstaterats vara utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse
kan leda till att man viljer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa
forebyggande atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen
som ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen)

Specifika malsattningar

Fortsatta arbetet med att varje elev ska kdnna en motivation och en kénsla av lustfylldhet till
att komma till skolan. Alla ska kdnna sig trygga med kamrater och vuxna och ddarmed skapa
en arbetsmiljo for god kunskapsutveckling.

Olika las-och skrivprojekt med olika teman kommer dven att ordnas under ldsarets gang.

Vi kommer dven under hosten att ha fokus pa programmering i form av deltagande i First
Lego League som sedan avslutas med en sluttavling pa en lérdag i november.

Vi kommer dven att ha fokus pa aktiviteter som breddar elevernas allmanbildning och syn pa
omvarlden.
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2 Skolvisa uppgifter

2.1.1 Elevantal och klasser

Lumparlands skola 2025/2026
Arskurs 1: 8 elever
Arskurs 2-3: 5 elever

Arskurs 4-6: 8 elever

2.1.2 Ledning, larare och personal

Skolférestandare: Mathias Boijer

Viceforestandare: Andreas Soderstrom
Specialldrare: Andreas Soderstrom
Klasslarare: Ak 1 Andreas Soderstrom
Klasslarare: Ak 2-3 Elina Lindfors
Klasslarare: Ak 4-6 Gea Jansén
Elevassistent: Bengt Roberts
Elevassistent: Josefin Holmén
Skolkurator: Sofie Eriksson
Halsovardare: Jennie Avellan-Jansson
Kokerska: Susanne Eriksson

Koksbitrade och stad: Mairika Petersell

Lararrum: tel: 359 032, mob: 0457 34 42949
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2.1.3 Lasarets och skoldagens arbetstider

Varterminen inleds: 18.8.2025
Hostlov: 16.10-17.10.2025
Hostterminen avslutas: 19.12.2025
Varterminen inleds: 7.1.2026
Vinterlov: 16.2-20.2.2026
Lovdag i.s.m. pask 2.4.2026

Lovdag i.s.m. kr.h.dagen 15.5.2026
Varterminen avslutas: 5.6.2026

Alla skoldagar inleds tidigast kl 09.00 och slutar senast 15.00. Varje klass foljer sitt schema vilket
betyder att starttid och sluttid kan variera. Vid temadagar kan dagens sluttid variera och skilja sig fran
de ordinarie sluttiderna.
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3 Trivselstadga

For att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel i skolan ska
skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingar i arbetsplanen. | trivselstadgan formuleras
ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete. Elevens formaga till ansvar och samarbete
ska bedémas genom handledande respons pa uppforande i relation till de kriterier som stdllts upp i
skolans trivselstadga. Kriterierna for ansvar och samarbete ska grunda sig pa skolans malsattningar

for fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och ordningsreglerna som ska finnas i
arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om grunderna for bedémning av
ansvar och samarbete.

Trivselregler for Lumparlands skola:

Skolan &r var arbetsplats. Darfor tanker vi alltid pa att:
e visa hdnsyn

e vara artiga

e vara arliga

e hjalpa till

e vanta pa var tur

e lyssna pa andras asikter

¢ anvanda ett vardat sprak

e hilsa pa varandra

Regler for allas trivsel:

e Jag kommer forberedd och i god tid till lektionen.

e Jag ger mina klasskamrater arbetsro

e Jag tar ansvar for mina egna, andras och skolans saker.

e Jag foljer regler och 6verenskommelser i klassen och pa rasterna.

e Jag gar och rér mig tyst och lugnt inomhus.

* Jag ger mina skolkamrater matro och jag anvander ett gott bordsskick.

e Jag tar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan.

Jag klar mig med en tanke pa att det varje dag &r uterast.

e Jag tar av mig kepsen inomhus.

e Jag kastar aldrig sndébollar, stenar eller dylikt.

e Jag haller mig inom skolans omrade.

e Jag ar arlig och berattar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.
¢ Jag lamnar pengar och godis hemma.

* Min mobiltelefon har jag pa ljudlost ldge i min skolvaska under skoldagen.
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4 Undervisningsarrangemang

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas i form av
allmanundervisning, specialundervisning och traningsundervisning. Undervisningen ordnas som
narundervisning, distansundervisning och som verksamhet utanfér skolan. Den huvudsakliga
undervisningsformen i grundskolan ar narundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna
under ldsaret ska beskrivas i arbetsplanen.

4.1 Undervisning utanfor skolan

| Lumparlands skola kan vi ordna olika kulturaktiviteter sasom besok till museer, utstéllningar,
besok vid stadsbiblioteket samt teater-, bio- och konsertbestk i man av utbud och ekonomi.

Frilufts- och idrottsdagar kan ocksa ordnas i form av cykelutflykter, skridskodag i Islandia, simning
i Mariebad eller alandska Prova pa-dagen med diverse idrotter for ak 3-4 och ak 5-6.

4.2 Helhetsskapande undervisningsarrangemang
For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande undervisning
ska alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdde per ldsdr. | skolans arbetsplan
ska de @mnesovergripande laromradenas mal och innehall och hur de forverkligas preciseras. Den
tidsméassiga omfattningen av ett laromrade ska planeras s3 att eleven far tid att férdjupa sig i
innehallet och arbeta malinriktat, mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra satt
att goéra undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att géra det majligt att forsta forhallandet mellan olika
fenomen och pa vilket satt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande undervisning innebér
samarbete mellan ldrare och d@mnesovergripande samarbete. Helhetsskapande undervisning ger
eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper och fardigheter fran olika larodmnen och att i
vaxelverkan med andra strukturera dem till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersdker helheter och kombinerar och undersoker olika
vetenskapsgrenar starker elevens férmaga att uppfatta vilken betydelse det larda i skolan har for det
egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och méanskligheten. Samtidigt far eleven redskap
for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom helhetsskapande arbetssatt stods dven elevens
moijlighet att utveckla de olika nyckelkompetenserna.

Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan variera
beroende pa elevernas behov och malen fér undervisningen. Undervisningen kan till exempel
genomfdras genom att:

e studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt
e delaininnehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra
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e ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstaliningar, kampanjer, och
studiebesok

e planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera larodamnen
och som kan innehalla ovannamnda helhetsskapande metoder

e skapa helheter dar manga laroamnen samverkar.

De helhetskapande undervisningsarrangemangen genomsyrar var undervisning i vardagen.

Vi arbetar med Vilbefinnande i skolan och &dven med First Lego League som ar ett
programmeringsprojekt.

Vi har dven diverse |as -och skrivprojekt under ldsarets gang.

4.3 Sarskilda undervisningsarrangemang
Undervisningen i grundskolan kan, om det &r motiverat for elevens basta, ordnas pa annat sitt an
vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till vad som i lag bendmns som
sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli
befriad fran ett amne eller flyttas upp en arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt
ar

- om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs

- om det med hansyn till elevens forhallanden och tidigare studier ar oskaligt att eleven ska
genomga grundskolans larokurs eller

- om det dr motiverat av skdl som har samband med elevens hélsotillstand.

Innan skolan tillampar sarskilda undervisningsarrangemang ska elevens vardnadshavare ges
mojlighet att bli hord. Skolforestandaren eller skolans rektor fattar beslut om séarskilda
undervisningsarrangemang i samarbete med elevhalsan, men atgarderna kraver inte overféring till
specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod. Om det dr motiverat ska ett atgdrdsprogram
upprattas.

Lumparlands skola har ett sarskilt undervisningsarrangemang for elever med NPF-diagnos i
samarbete med Lemlands grundskola.

4.4 Flexibel undervisning
Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel undervisningsform. Med
undervisningsformen avses en individanpassad undervisning, larande och stdd for utveckling som
ordnas i enlighet med den allmédnna laroplanen. Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa
arbetsplatser och i andra larmiljéer. En elev viljs till flexibel skolgang utgaende fran en ansékan som
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eleven eller vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgang. Flexibel skolgang férutsatter inte beslut om mangprofessionellt stod
och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt stod kréavs och ett atgardsprogram ska
upprattas.

Syftet med den flexibla skolgangen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och framja
inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens. Den flexibla skolgangen
ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som underpresterar och har svag studiemotivation
och for elever som bedoms vara i riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och
arbetslivet. Undervisningen ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgdngen ska ordnas som narundervisning i skolan och i form av
handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor skolan &r en viktig del av
den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har eleven ratt till handledning och
undervisning av en larare. Eleven ska ges uppgifter i enlighet med laroplanen och resultaten ska
beaktas vid bedomningen.

Skolférestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansdkan av eleven eller elevens
vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

4.5 Undervisning i sarskilda situationer
FOr att ordna undervisning och stdd for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller befinner sig i
en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan bland annat vara att eleven
ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet, eleven &r patient inom barn— och
ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna
skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfor skolan och kan dven
ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar inskriven ansvarar for
undervisningen. Eleven ska fa det stéd som behdvs vid 6vergangen till undervisning i sarskilda
situationer eller atergangen tillbaka till sin egen skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt och hallet efter
varje elevs behov, forutsattningar och dagsform. Undervisningen beskrivs i ett atgardsprogram som

Klasslarare, och vid behov specialldrare, gor en pedagogisk bedomning av eleven. Pa basis av den
pedagogiska bedémningen gors ett atgardsprogram for eleven dar det framkommer hur
undervisningen framover ska ske och vilka eventuella anpassningar som ska goras. Klassldrare
och specialldrare gar tillsammans med vardnadshavare igenom atgarderna. Vid behov ska
skolpsykolog, skolkurator, skolhdlsvardare eller berord ldkare bista med expertis da
atgardsprogrammet upprattas.
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gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med berérda larare och personal inom barn- och
elevhilsan. Atgardsprogrammet ska innehdlla en plan fér hur eleven ska atergd till
allmédnundervisningen.

4.6 Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av digitala verktyg
och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats @n den som eleven befinner sig pa. Lararen
och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska ges av en larare anstélld av en alandsk skola
till en elev i en alandsk skola. Den skola som mottar distansundervisning ska varna om
undervisningsgruppens trygghet, sakerhet och valbefinnande samt trygga elevens mojligheter till
kommunikation som framjar larande. Utgaende fran elevens och gruppens behov ska handledning
och 6vervakning ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedémningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar en behorig
larare i det aktuella @mnet och en sadan inte har kunnat anstéllas, om distansundervisning objektivt
motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel ersattande skolor) och fér elever som behover
fler utmaningar eller har ratt till undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det moijligt att
ordna undervisningen som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt eller delvis
stdangt en grundskola med stdd av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda undervisning som
stoder utvecklandet av sarbegavning, fordjupa det stod for larande och skolgang som skolan erbjuder
eller skota undervisningen i undantagssituationer, till exempel da en elev &r sjuk under en léngre
period. Det ar maojligt for en alandsk skola att anstélla en larare som ger distansundervisning utan att
befinna sig pd Aland vilket till exempel kan vara aktuellt fér hemspraksundervisning.
Distansundervisning framjar jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god
grundskoleutbildning oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens
alder och forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och handledas
enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med den
undervisande lararen, att undervisningsmetoderna dr anpassade till situationen och eleven. Det ar
dven viktigt att eleverna har majlighet till social samvaro samt att en kadnsla av tillhérighet skapas.

Distansundervisningen kan arrangeras for elever i sarskilda situationer eller i exceptionella
situationer sasom vid skolstangning.

Wilma, Zoom och Itslearning anvands som kanaler vid distansundervisning.

Den undervisande ldraren &r ansvarig for kontakten med eleverna. Tiden for nar
undervisnigen sker, foljer det vanliga tidsschemat. De elever som inte har tillgang till dator
eller annan utrustning far lana lamplig elektronisk utrustning av skolan.

10
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5 Stod for larande och skolgang

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga. Eleven ska fa tillrdckligt stod genast néar
behovet uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra
faktorer, bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande. Skolans
ledning har ett sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berérda.

Stodet for larande och skolgang omfattar dven sarskilt begavade barn som behdéver storre
utmaningar och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och utvecklas i enlighet med

sin potential.
4 i Pedagoaisk =g 0 ol edagogiskt 402k Mangprofessionellt
Allmanpedagogiskt | bedsmning PECIAIPEAAYOGISKL | ;e dping av gpioic
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven far ett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

J J

5.1 Allmanpedagogiskt stdd
Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfélligt behover stéd for sitt Iarande och
sin skolgang. Detta stdod ska vara en del av skolans dagliga undervisning och handledning och
genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och individualiseras. D3 eleven tillfalligt,
exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfdlliga svarigheter, blivit efter i undervisningen ska
skolan erbjuda stédundervisning.

Da eleven behover tillfalligt stod for larande tar klassldraren kontakt med vardnadshavare.

5.2 Specialpedagogiskt stod
Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmanpedagogiska stodet konstaterats vara
otillrdckligt, da elevens behov av stod inte langre kan anses vara tillfalligt utan regelbundet och da
situationen kraver flera, samtidiga stédatgarder. Det allmdnpedagogiska stéd som konstaterats ge

11
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effekt fortsatter och kompletteras med annat stéd som ges vid sidan av den allmanna
undervisningen. Stédformer och arrangemang som inte ger dnskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ér till sin karaktdr mera
omfattande och langsiktigt dn det allmdnpedagogiska stédet. Alla stodinsatser, forutom
specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett dmne, kan anvdndas. De sammantagna
insatserna ska syfta till att stéda elevens larande, skolgang och utveckling och motverka risken att
problemen okar och blir mera komplexa. Alla larare kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att
stoda elevens framsteg och utveckling. Metoder och material anpassas till elevens individuella
behov. Eleven foljer fortsattningsvis den allmanna laroplanen.

Klasslararen ansvarar for en pedagogisk bedémning som presenteras fér EHG-gruppen. Ett
atgardsprogram uppréttas, i samrad med vardnadshavare och elev, under ett utvecklingssamtal.
Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet i samrad med specialldraren.

5.3 Mangprofessionellt stéd

Nér en elev, trots att allman- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte nd malen for
grundskolans allmédnundervisning ska specialldraren ta initiativ till en pedagogisk utredning.
Utgaende fran utredningen kan skolan, om man anser att det behovs, ta fram ett utkast till
individuell plan (IP). Utkastet behandlas av elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan
komplettera och justera planen. Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven
och dennes vardnadshavare vad olika anpassningar och en dverforing till ett mangprofessionellt stod
kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen som grund
fattar grundskole- eller utbildningschefen ett férvaltningsbeslut om mangprofessionellt stéd. Om en
elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen kan ett beslut om mangprofessionellt stod i
specialklass fattas. Arendet bereds och féredras av skolans rektor eller férestdndare. Innan beslutet
ska elev, vardnadshavare eller dennes lagliga foretradare samt eventuellt andra sakkunniga horas.
Elevens vardnadshavare ska tillrdckligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

| det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas individuellt sa att de
motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande och skolgang. Syftet med det
mangprofessionella stodet ar att stéda elevens ldrande, sunda tillvixt och utveckling sa att det ar
moijligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation,
bristfallig studieteknik eller utmaningar gillande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning
av en larokurs, utan eleven ska i sadana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp eller, helt
eller delvis, i en sarskild inrdattad undervisningsgrupp eller inom traningsundervisningen. Utdver
specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven behdva till exempel omfattande elevhélsostod,
habilitering eller annat individuellt stéd. Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett
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sektorsovergripande samarbete och individuell handledning betonas. Vid behov utokar skolan
anvandningen av den kompetens och de tjanster som social- och hélsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stoéd ska granskas av den ansvariga lararen atminstone efter
arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av mangprofessionellt stéd genom
individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den ansvariga ldararen anhalla hos grundskole- eller
utbildningschefen om att eleven o6verfors tillbaka allman larokurs. Grundskolechefen eller
utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

Speciallarare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens vardnadshavare. Ett
utkast till en individuell plan tas vid behov fram. Klassldrare och speciallarare skriver en pedagogisk
utredning och delger elevens vardnadshavare. En individuell plan (IP) ska skrivas inom tva
manader efter att utbildningschefen tagit beslut om 6verforing till mangprofessionellt stod.

13



Arbetsplan for Lumparlands skola 25-26

6 Elevradsarbete och elevdelaktighet
Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att kunna paverka,
ta ansvar och vara delaktig ska gélla alla elever. Eleven ska i takt med sin alder och mognad och med
stéd och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt storre ansvar for sin skolgang och ges
medinflytande i fragor som galler undervisningen och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka
samt kontinuerligt utvardera skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrad. Ett elevrad kan finnas dven for arskurserna 1-6 och i
mindre skolor kan elevradet &ven vara gemensamt for ak 1- 9. Elevradet ska bestd av
elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet ska inom sig utse en ordférande och
en sekreterare. Arbetet i elevrddet ska vara en Ovning i demokratiskt beslutsfattande och
ansvarstagande och ska handledas av en utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet
ska ges moijlighet till okat elevinitiativ vad galler skolans undervisning och o6vriga verksamhet.
Elevradet ska fa ge synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut
som direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framfora sina synpunkter
innan besluten fattas av den ansvariga ndamnden i kommunen. Elevradshandledaren ska handleda
och stdoda elevradet sa att de har verkliga mojligheter att forstd och utféra sitt uppdrag.
Elevradsrepresentanter ska fa den ledighet som behdvs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid
behov kompensation fér den undervisning som eleven gar miste om i form av stddundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och alla elever pa
skolan ska kanna sig vidlkomna att komma med arenden och fragor till elevradet. Genom ett bra
elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad pa den egna skolan. Det primara syftet
med elevradet ar att eleverna ska kunna vara genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elevinflytandet &r direkt och kontinuerligt tack vare att Lumparlands skola har ett litet
elevunderlag. Lumparlands skola har ett elevrad dar det finns representanter fran bada
klasserna.
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7 Timférdelning

| landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timfordelning foér alla grundskolor i
landskapet faststallts. | laroplanen finns en rekommendation om hur timmarna ska férdelas mellan
de olika @mnena och arskurserna. Rekommendationen ska foljas pa alla skolor dar det ar moijligt. Dar
det ar organisatoriskt och dndamalsenligt att férdela timmarna pa annat satt kan det géras men med
en motivering som ska bifogas i arbetsplanen. | rekommendationen om timférdelningen har sarskild
vikt lagts vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning

Amne/ Arskurs 1 2 [3|4|5 |6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som | 7 7 7 6 - 27

andrasprak

Matematik 5 5 51]- 15 - 20

Miljo- och 13

naturkunskap

Omgivningskunskap 3 3 3 |- |- - 9

Biologi - - - |- |1 - 1

Geografi - - - 1- 11 - 1

Fysik - - - |- |1 -

Kemi - - - |- 1

Halsokunskap - - - |- |1 - 1

Samhallsorientering 6

Religion och 1 1 1 |- |1 - 4

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1- 11 - 1

Samhaliskunskap - - - 1- 11 - 1

Konst- och 25

fardighetsamnen

Musik 1 1 1 (- |1 - 4

Bildkonst 1 1 1 (- |1 - 4

Slojd 1 1 1 |- |2 - 5

Idrott 2 2 2 |- |2 - 8

Hemkunskap - - - - - -

Engelska (A1) - - 2 |- |2 - 4

Elevhandledning

Totalt gemensamma 91

larodmnen

Tillvalsamnen

A2 sprak (finska, - - - 1- ]2 -

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - -

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 136— 86— 222-
146/150 90/96 | 236/246
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7.1 Kursplaner tillvalsamnen
Tillvalsamnen kan vara sprak eller andra @mnen och @mneshelheter som skolan erbjuder. For varje
tillvalsdmne ska det gbéras upp en amnesdel enligt samma struktur som de 6vriga larodmnena dar
syfte, centralt innehall och mal samt kunskapskriterier ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vélja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak. Eleven ska i
sadana fall erbjudas majlighet till stodundervisning i omraden som eleven har behov av. Alternativet
till undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan och bedéms i betyget med deltagit.

| Lumparlands skola erbjuds majlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak valja finska och tyska

fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad. For att inleda
sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.
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Inledning

Barn- och elevhalsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven har ratt till en
trygg pedagogisk miljo. Det innebar saval fysisk och psykisk som social trygghet. Malsattningen med
barn- och elevhilsan att skapa grundférutsattningar for barnets/elevens larande, en frisk och trygg
larmiljo, skydda den psykiska halsan och forebygga utslagning samt framja valbefinnandet inom hela
barnomsorgs- och skolgemenskapen.

Planen fér barn- och elevhdlsan baserar sig pa LL om barnomsorg och grundskola (2020:32, LBG).
Syftet med planen ar att beskriva hur barn/elevhilsan ska genomféras, utvarderas och utvecklas.
Barn- och elevhalsoplanen for barnomsorgsenheten/grundskolan ska tas med i vilfardsplanen for
barn och unga (enligt tillampning i landskapet Aland av barnskyddslagen 2008:97).

| uppgoérandet av denna plan medverkade:

- Skolférestandare
- Skolkurator
- Skolpsykolog

- Skolhéalsovardare
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1 Syftet med barn- och elevhilsa

Barn- och elevhalsa innebéar att framja och uppratthalla barn och elevers utveckling och larande,
goda psykiska och fysiska hédlsa och sociala valbefinnande. Malet ar att arbeta forebyggande och att
sakerstalla tidigt stod for dem som behover det samt att uppratthalla en barn- och elevhalsa som
stodjer hela verksamheten. Utover det har barnen och eleverna ocksa lagstadgad ratt till individuella
barn- och elevhalsotjanster. | barn- och elevhdlsan ingar ocksa att se till verksamhetens
handlingsformaga i problem-, olycksfall- och krissituationer. Det &r viktigt att malen for den
gemensamma barn- och elevhélsan syns i all verksamhet i barnomsorgsenheten/grundskolan och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barn- och elevhélsan grundar sig pa konfidentialitet och ett respektfullt forhallningssatt
till barnet, eleven och vardnadshavaren samt pa att stodja delaktighet.

Planen for barn och elevhilsa ska uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barn -och elevhilsotjanster under ldsaret 2025-2026:

Beviljade skolhalsovardstjanster for lasaret 2025-2026
-Skolkurator — varannan vecka (mandagar)
-Skolhalsovardare — en dag/manad (fredag)
-Speciallarare — 8 veckotimmar

Skolpsykolog — ca en dag/manad

Mobbningsgrupp enligt KiVa-modellen — sammantrader vid behov
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2 Barn- och elevhalsogrupp

Lumparlands skola 2025-2026

Barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhilsogrupp ansvarar for planeringen, utvecklingen,

genomférandet och utvarderingen av barn/elevhilsan. | gruppen behandlas drenden pa ett allmént

och gemensamt plan men dven fragor som beror enskilda barn/elever. Barn- och elevhalsogruppen
samarbetar med den pedagogiska personalen i drenden som giller utredning av stodbehovet av
specialpedagogiskt och mangprofessionellt stod enligt 19—20 § i del Ill i LBG.

Barnomsorgens barnhélsogrupp leds av daghemsforestandaren och grundskolans elevhalsogrupp

leds av skolans forestandare/rektor.
Till barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp kan inga:

- larare/larare i smabarnspedagogik

- kurator

- psykolog

- skolhalsovardare

- specialldrare/specialldrare i barnomsorg
- elevhandledare

- socialarbetare

Vid behov kan gruppen bjuda in elever, vardnadshavare, barnomsorgens/grundskolans personal och

andra sakkunniga/berérda beroende pa drendet som behandlas. Personal inom barn/elevhalsan kan

konsultera samarbetspartners i fragor som beror enskilda elever, till exempel barnskyddet, den

specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barn/elevhilsogruppen:

Elevhdlsogruppen i Lumparlands skola bestar av skolans larare,
specialldrare, skolkurator, skolpsykologen och skolhdlsovardaren vid
behov.

Elevhalsogruppen traffas pa mandagar varannan vecka. Gruppens
verksamhet planeras och utvdarderas genom kontinuerlig.
Skolkuratorn besoker skolan varannan mandag. Skolpsykologen
deltar i elevhdlsogruppens moten ca en gang i manaden.
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3 Ratt till barn- och elevhalsa

3.1 Kontakt till barn- och elevhalsa

Ett barn/en elev ska ha mojlighet till ett personligt samtal med nagon fran barn-/elevhalsan senast
den sjunde arbetsdagen efter att barnet/eleven eller vardnadshavaren bett om det. | bradskande fall
ska mojlighet till ett samtal ges senast nasta arbetsdag. Ett barn eller en elev kan hanvisas till barn-
och elevhalsans tjanster pa eget initiativ eller pa initiativ av en vardnadshavare, larare, representant
inom elevhilsa eller annan person men insikt i barnens/elevens situation.

Personal inom barn-/elevhdlsan stodjer barnet/eleven, och deras familjer genom att traffa
barnet/eleven, erbjuda radgivning och handledning till familjerna, konsultera
barnomsorgsenhetens/grundskolans personal och delta i barn- och elevhalsoarbete som framjar
vélbefinnandet for grupperna/klasserna och hela enhetens/skolans gemenskap. Barn- och elevhilsan
sam-arbetar med socialvarden och hilso- och sjukvarden och kan vid behov hinvisa barn/elever
vidare for ytterligare stod.

Rutiner for kontakt till barn-/elevhilsan:

Arenden tas i forsta hand upp av klassldraren eller vardnadshavare. Vid behov tas drendet sedan
vidare till elevhadlsogruppen efter vardnadshavares godkannande.

3.2 Behandling av enskilda barn- och elevhalsodarenden

Vid behandlingen av ett arende som giller ett enskilt barn/elev eller en grupp av barn/elever ska
bestimmelserna om barnens och elevernas samt deras vardnadshavares stdllning inom elevhélsan
beaktas (12 §, del IV), i det fall enskilda barn eller elever kan identifieras. En medlem i barn- och
elevhalsogruppen far inte anvianda de sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgang till
som medlem i gruppen for nagot annat dndamal dn barn- och elevhilsa

Enskilda barn-/elevdrenden kan innebdra ordnande av vard, specialdiet eller medicinering som kravs
pa grund av barnets/elevens sjukdom. | barnomsorgsenheterna/grundskolorna ordnas den vard,
specialkost eller medicinering som varden av ett barns/en elevs sjukdom forutsatter. Den vardande
instansen ansvarar tillsammans med vardnadshavaren for att ordna den vard och medicinering i
skolan som behovs for varden av elevens sjukdom.

Rutiner for enskilda barn-/elevhilsodrenden

Skolan férbereder de atgarder som kravs for att skolgangen skall tryggas vid sjukdom, specialkost
och/eller medicinering. Detta sker i samrad med vardnadshavaren och elevhalsogruppen.

3.3 Elevhélsa i samband med disciplindra atgarder

Skolan ska se till att nédvandig elevhélsa ordnas for en elev som paférts disciplindr atgard eller
avstangts for viss tid (71-72 §, del lll i LBG). Elevhalsotjanster i samband med disciplindra atgarder
ska beskrivas i den skolvisa handlingsplanen foér fostrande samtal och disciplinéra atgarder.
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4 Barn- och elevhalsotjanster

Barn- och elevhalsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjanster, stéd for barns och elevers
utveckling och larande, samt radgivningstjanster for barn under laropliktsaldern och skolhédlsovard
for elever i grundskolan.

Skolhdlsovardaren ar expert pa att fraimja halsa i skolan. Halsovardaren ger rad i halsofragor, gor
hélsoundersdkningar av eleverna arskursvis enligt planen fér skolhdlsovarden. Lidkaren &r en
medicinsk expert inom elevhalsan och samarbetar med héalsovardaren i skolan. Lakaren genomfor
halsoundersokningar osv. enligt plan. Lakaren hanvisar ocksa elever till vidare undersékningar enligt
behov och ger remisser till fortsatt vard. For barn under laro-pliktsalder ordnas lakartjanster via
bland annat barnradgivningen vid Alands halso- och sjuk-vard.

Elevhalsan samarbetar med Alands hilso- och sjukvards skolhalsovardspersonal. For barn under
laropliktsalder ordnas barnradgivningstjinster via Alands halso- och sjukvard.

Information om skolhalsovarden

1. Hur ofta och pa vilket satt ar skolhalsovardaren/lakaren tillganglig/antraffbar for skolan?

Skolhéalsovardaren ar antraffbar/ tillganglig i skolorna 1 gang per manad.
Skollakaren ar i skolorna for lakarundersokningar av elever i ak 1, 3k 5 och ak 8.
Antal ldkardagar per skola raknas ut enligt elevantalet i dessa arskurser.

Skolhalsovardaren planerar och bokar elever for skollakardagar. Enbart forhandsbokade
besok gors till lakaren. Om det finns utrymme kan man i vissa fall boka in till skolldkare elever

i andra arskurser.

Beddmning och vidare utredning av rent medicinsk karaktar hanvisas t.ex. till halsocentralen
och/eller annan behandlande ldkare.

Skolldkare finns utover det alltid som konsult till skolhadlsovardare.

2. Hur arbetet riktas till uppgifter som beror enskilda elever, skolgemenskapen och
samarbete samt utveckling och uppféljning av elevhéalsan?

Skolhalsovardsarbete riktas till att utfora regelbundet halsoundersékningar for alla elever en gang

per skoldr. Skolhdlsovardare har dven 6ppen sjukvardsmottagning dagligen, individuella samtal
med elever och telefon- och e-post-/Wilma kontakt med elever och deras
foraldrar/vardnadshavare.

Vaccinationer som ingar i det allmdnna vaccinationsprogrammet ges av skolhdlsovardaren i
skolorna.

Skolhéalsovardaren kallas vid behov till elevhilsa (EHG) teamets moten. Uppfdljning av elevens
drende foljs av EHG.
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Kuratorn &r en expert inom socialsektorn som arbetar i barnomsorgen/grundskolan. Arbetet
innefattar att ta upp utmaningar i anslutning till elevernas skolgang och vélbefinnande och bedéma
behovet av psykosocialt stod. Kuratorn erbjuder barnet/eleven och deras nérstdende stod for och
rad om till exempel barnets/elevens beteende, sociala relationer, kdnslolivet, familjesituationen och
fritiden. Vid behov begéar kuratorn stod av andra parter for barnet/eleven och vardnadshavaren, eller
rekommenderar tjanster utanfér barnomsorgen/grundskolan. Kurator har inte krav pa journalforing.

Information om enhetens kuratorstjanster:

Skolkuratorn besoker Lumparlands skola varannan mandag kl 12-16. Skolkuratorn kan nas via
Wilma, telefon eller epost. Kuratorn kan dven nas via klasslararen.

| den nya barnomsorgs- och grundskolelagen finns riktlinjer gdllande hur och nar elever och
vardnadshavare ska kunna fa kontakt med kurator. | akuta fall géller en arbetsdag och i 6vrigt
galler 7 arbetsdagar.

| kurators uppgifter finns ocksa handledning till vardnadshavare, elever och larare.

Psykologen fungerar som expert inom psykologi i barnomsorgen/grundskolan och hamtar
psykologiskt kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda utvarderings-, konsultations-
och radgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar utveckling, inldrningssvarigheter, problem med
uppmarksamheten eller skolarbetet, eller problem med kénslolivet. Malet ar att ge eleverna,
vardnadshavarna och pedagogerna mera kunskap och en béattre helhetsuppfattning om situationen
och att hjalpa dem att planera och verkstdlla behovliga stodatgarder. Psykolog har krav pa
journalforing i enlighet med lagen om klient- och patient.
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Information om enhetens psykologtjianster:

Skolpsykologen dr tillgénglig (per telefon) dagligen fér barnomsorgen och grundskolan.
Skolpsykologen dr fysiskt pa plats i verksamheten (daghem / skolor) enligt 6verenskommelse.

Skolpsykologerna arbetar utifran en tregradig prioritetsordning gallande arbetsuppgifter. Den &r
beroende av bemanningsgrad.

Bemanning: 1ag (1-2 psykologer i arbete)
néjaktig (3-4 psykologer i arbete)
god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggdr for skolpsykologerna och verksamheten vilka arbetsuppgifter som ar
centrala. | ett lage nar det rader lag bemanning &r utredningsarbetet prioriterat. Detta eftersom
skolpsykologen ar den enda som kan utféra detta. Deltagande i elevvardsgruppernas moten ar
viktigt dven om det kan finnas behov av att narvara mer séllan och att de méten som halls med
skolpsykologen narvarande ocksa forbereds med tanke pa detta. Fall som lyfts ska ha en tydlig
fragestallning och insatser ska redan ha gjorts och utvarderats. Stodsamtal, handledning, intern
utbildning, konsultationer samt organisatoriskt arbete ges en lagre prioritet.

| ett ldage nar det rader ndjaktig bemanning foéreslds att handledning, utbildning och
organisatoriskt arbete tillkommer som prioriterade arbetsuppgifter.

| ett lage nar det rader god bemanning tillkommer stodsamtal till 6vriga arbetsuppgifter. Nar
bemanningsgraden &r god kan ocksa skolpsykologen i storre utstrackning delta i elevvardsmoten
och natverksmoten, samt jobba forebyggande med gruppinsatser.

Ovrig personal inom enheten kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens/skolans trygghet och
det allmanna vélbefinnandet. Samarbetet mellan den 6vriga personalen och barn-/elevhalsogrupp
och pedagogisk personal ar avgérande for att skapa en fungerande verksamhet. For ett gott
samarbete behoéver et finnas rutiner och tydlig ansvarsfordelning.

Beskrivning av den Ovriga personalens roll inom barn-elevhalsan

Vid behov kan ovrig personal kallas till elevhalsogruppens moten.
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5 Samarbete inom barn- och elevhalsa

5.1 Samarbete med utomstaende

Verksamheten inom barn- och elevhdlsan genomférs som ett sektorsévergripande samarbete mellan
huvudmannen fér barnomsorgen och grundskolan, Alands halso- och sjukvard, socialvisendet samt
vid behov andra samarbetspartner

5.2 Samarbete med barnet/eleven och deras vardnadshavare

Barnet/ eleven och vardnadshavaren, inklusive hemundervisade elever och deras vardnadshavare,
ska arligen informeras om elevhalsotjdnster som finns att tillgd och anvisas om hur man kan anlita
dem. Barnet/eleven och vardnadshavaren ska fa vara delaktiga i elevhélsans arbete. Kunskap om hur
barn-/elevhalsan jobbar sdnker troskel for att ta kontakt da det uppstar behov for det.

Barn- och elevhilsans insatser genomfors i samverkan med barnet/eleven och hans eller hennes
vardnadshavare. Barnets/elevens egha dnskemal och asikter ska i enlighet med hans eller hennes
alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar beaktas i atgarder och avgéranden som géller
honom eller henne. Nar barn- och elevhalsogruppen behandlar ett enskilt barn- och elevhilsoarende
ska behandlingen grunda sig pad barnets eller elevens samtycke, eller om han eller hon inte har
forutsattningar att bedoma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshavarens samtycke. Ett barn
eller en elev far med hansyn till sin dlder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar samt sakens
natur, av vagande skal férbjuda att hans eller hennes vardnadshavare deltar i behandlingen av ett
barn- eller elevhalsodrende och forbjuda att sekretessbelagda elevhalsouppgifter som galler honom
eller henne lamnas ut till vardnadshavaren, om detta inte klart strider mot barnets eller elevens
intresse. Vardnadshavaren har inte ratt att forbjuda en minderarig att anvanda elevhilsotjanster.

Barn/elever och vardnadshavare ska informeras om och ges mojlighet att delta i planeringen och
utvarderingen av barn- och elevhilsan tillsammans med barnomsorgsenhetens/grundskolans
barn/elevhalsogrupp. Da det giller individuellt riktad barn/elevhilsa inleds samarbetet med
barnet/eleven och vardnadshavarna genast da det uppstar oro, och man planerar och utvarderar
stodet tillsammans med dem. Barn/elever, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om
principerna och praxis for elevhalsan bland annat pa elevhélsogruppens méten, féraldrakvallar och i
verksamheten/klasserna. Barn- och elevhilsoplanen publiceras pa kommunens/enhetens/skolans
webbsidor och vardnadshavarna har mojlighet att ge respons och idéer for att utveckla barn-och
elevhalsan.

Rutiner for delaktighet:

Efter beslut i elevhdlsogruppen informeras eleven och vardnadshavarna. Elevhalsogruppen
lyssnar och tar i beaktande vardnadshavarnas fragestédllningar och eventuella 6nskemal
gallande tagna beslut.

Beslut uppfoljs vid elevens utvecklingssamtal.
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5.3 Samarbete gallande stoéd for larande och skolgang
Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och sitt larande.
Stodet ges som allmanpedagogiskt stod, specialpedagogiskt stod och mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stdd ar regelbundet och da situationen kraver stod av
speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen i den omfattning som barnet
har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av kommunen pa begdran av
vardnadshavaren eller av personal i daghemsverksamheten. Utredningen gors av en speciallérare i
barnomsorgen i samrdd med vardnadshavarna. Vardnadshavaren kan inte neka barnet
specialpedagogiska atgarder.

Stod for larande och skolgang innefattar I6sningar for skolan som helhet, for vissa grupper och for
enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till adekvat handledning och stéd.
Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga. Eleven ska fa tillrdckligt stod genast néar
behovet uppstar och det ar darfor viktigt att redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra
faktorer, bade tillfalliga och langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande.

Stodet for elevens larande och skolgdng ordnas pa tre olika nivder - allmdnpedagogiskt,
specialpedagogiskt och mdngprofessionellt stéd. Stodbehovet ska regelbundet féljas upp och vid
behov anpassas genom att stodet 6kas eller minskas.

Elevhalsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gallande stdd for larande och
skolgang och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och pedagogisk personal kring hur
stodet for larande kan forverkligas.

Rutiner for samarbete mellan elevhilsa och skolpersonal:

Samarbetet fungerar bra eftersom berord klasslarare/ovrig personal deltar i elevhalsogruppens
arbete kring den enskilda eleven. En stor del av skolans personal blir delaktig i arbetet kring den
enskilda eleven med tanke pa Lumparlands skolas litenhet.
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6 Sekretess inom barn- och elevhalsan

Trots sekretessbestammelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av individuellt
riktade barn-/elevhilsotjdnster ratt att av varandra fa och till varandra och till den myndighet som
ansvarar for barm-/elevhélsan, lamna ut sadana uppgifter som ar nédvandiga for att de individuella
barn-elevhalsotjansterna ska kunna ordnas och genomféras. De har ocksa ratt att fa och till varandra,
elevens larare, rektor/forestandare och utbildningsanordnaren lamna ut information som ar
nodvandig for att elevens undervisning ska kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Den som ldmnar ut information maste 6verviaga om det handlar om information som &r nédvandig
for att garantera barnets/elevens eller de 6vriga barnens/elevernas sikerhet. Informationen kan till
exempel gilla en sjukdom som barnet/eleven har som maste beaktas i verksamheten. Aven om det
finns en lagstadgad grund for att lamna ut information &r det, med tanke pa samarbetet och
fortroendet, alltid bast att informera vardnadshavaren innan sekretessbelagda uppgifter lamnas ut.

6.1 Utarbetande och forvaring av barn/elevhalsojournaler

Individuella moéten inom barn- eller elevhdlsan, som omfattas av landskapslagen (1993:61) om
tillampning i landskapet Aland av lagen om patientens stallning och rattigheter, ska antecknas i en
patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet med bestdmmelserna i lag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har darmed inte journalféringsplikt.

Rutiner for journalféring och register:

Motena protokollférs och alla handlingar arkiveras och férvaras enligt lag och forordning.
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7 Utvardering och uppfdljning av barn- och elevhalsan

Varje barnomsorgsenhet och grundskola ska i planen for barn- och elevhalsa beskriva hur barn- och
elevhalsan ska utvarderas och utvecklas. Skolans huvudman ska utvardera utbildningen och delta i
den utvardering som landskapsregeringen beslutar om. Malsattningen med utvarderingen ar att
sakerstilla att barn- /elevhilsan uppfyller lagen och férbattra foérutsittningarna fér en trygg
verksamhet.

Utvarderingen av barn- och elevhalsan ligger som grund foér den uppskattade behovet av
elevhalsotjanster.

Utvardering och uppfdljning av elevhélsan bor ske kontinuerligt da dven detta dokument
uppdateras.

Arliga utvarderingar tex KiVa-enkat, Halsa i skolan skall fungera som grund for vidareutveckling av
elevhalsoarbetet.
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Likviditetsanalys 11.6-31.7.2025

Juni manad

Kassamedel 11.6.2025

Forfallet i reskontran per 31.5.2025
Skatteinkomster

Lonerutbetalning

Amortering Andelsbanken 30.6

Rénta pa lanet fran Andelsbanken 30.6
Rénta pa Paf 1an fran ALR 30.6
Forsaljningsreskontra dagis
Forsaljningsreskontra ESB och hemservice
Leverantorsskulder

Kassamedel 30.6.2025

Juli manad

Skatteinkomster

Landskapsandelar

Loneutbetalning

Hyresinkomster

Forsaljningsreskontra ESB och hemvard
Leverantorsskulder

Kassamedel 31.7.2025

Bilaga A — Ks § 78

264 112,00 €
-70 620,00 €
110 000,00 €
-108 698,00 €
-20 650,00 €
-18 668,00 €
-4 062,00 €

1 000,00 €

9 555,00 €
-91 599,00 €

70 370,00 €

110 000,00 €
65 570,00 €
-100 000,00 €
13 600,00 €

9 555,00 €
-180 000,00 €

-10 905,00 €



Dnr: 107/2025
Bilaga A — Ks 8 79

Budgetdirektiv 2026
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Lumparlands kommun

Antagna kommunstyrelsen genom § xx/18.6.2025.

ALLMANNA DIREKTIV

[ enlighet med 115 § i forvaltningsstadgan har kommunstyrelsen faststallt direktiv till
forvaltningarna infér beredningen av budget 2026.

Direktiven baserar sig pa en uppskattning av den ekonomiska utvecklingen inom
kommunens verksamhet. Varje dskande ska foregas av en noggrann behovsprévning i
respektive forvaltning.

Budgeteringsarbetet utgdr fran den lagstadgade verksamheten for att darefter se om
medel racker till for den icke lagstadgade verksamheten. Forvaltningarna bor halla sig
inom den angivna budgetramen. Ifall en férvaltnings dskande om medel i budget av
nagon anledning 6verskrider den angivna ramen ska foéljande uppges i budgetforslaget:

— Motivering varfor angiven ram éverskrids.

— Utgifter eller inkomster per konto for omraden som skulle kunna
bortprioriteras for att anslagen inte ska dverstiga angiven ram.

— Konsekvenserna av eventuell bortprioritering.

Punkterna ovan ar vasentliga for att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige ska ha
information om eventuella konsekvenser av beslut om omprioriteringar.

TIDSPLAN

Inldamning av férvaltningarnas budgetforslag 26.9.2025
Inldamning av presentationer for budgetseminariet 10.10.2025
Budgetseminarium 14.10.2025
Kommunstyrelsens forsta behandling 5.11.2025
Kommunstyrelsens andra behandling 26.11.2025
Kommunfullmaktiges beslut om budget 2025 3.12.2025
BUDGETRAMAR FOR 2026

Ramen grundar sig pa budget 2025 med beaktande av den ekonomiska utvecklingen och
ar uppdelad i externa nettokostnader. Det tillkommer sedan interna kostnader och
avskrivningar men dessa raknas ut av centralférvaltningen.

Skatteinkomsterna ar berdknade enligt Finlands kommunférbunds skatteprognos
publicerad i maj 2025.

Landskapsandelarna brukar berdknas utifrdn landskapsregeringens prognos som
vanligtvis kommer kommunerna tillhanda i borjan av juni. Ingen sddan har inkommit
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annu. Landskapsandelarna raknas saledes pa det som kommunen har budgeterat for ar
2025. I resultatrakningen ingdr inget likviditetsstod eftersom det ar alltfor tidigt att veta
hur mycket likviditetsstod kommunen kommer behéva ans6ka om under 2026.

3.1. Forkortad resultatrakning for rambudget 2026
Foriandring
Bokslut 2024| Budget 2025 Ram 2026| 2025-2026
Verksamhetsbidrag -2 666 010,58 -2691778,18( -2 635 142,31 56 635,87
Kommunal inkomstskatt 1370 414,35 1456 000,00, 1500 000,00 44 000,00
Fastighetsskatt 85621,91 84 000,00 86 000,00 2 000,00
Andel av samfundsskatt 58 129,60 44 000,00 50 000,00 6 000,00
Kallskatt 8 250,40 8 000,00 8 000,00 0,00
SKATTEINKOMSTER 1522 416,26 1592 000,00, 1644 000,00 52 000,00
LANDSKAPSANDELAR 0. KOMPENSATIONER 814 967,60( 1048 598,00 815 000,00, -233 598,00
Driftsbidrag -328 626,72 -51180,18 -176 142,31 -124 962,13
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -103 665,22 -132 697,98 -115000,00 17 697,98
Arsbidrag -432 291,94 -183 878,16 -291 142,31 -107 264,15
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -165 466,91 -164 818,00 -170 000,00 5182,00
RESULTATRAKNING FOR KOMMUN -597 758,85 -348 696,16 -461142,31| -112 446,15
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3.2. Budgetram per forvaltning for 2026
Extern budgetram per forvaltning for
2026 exKkl. avskrivningar Bokslut2024| Budget2025| Budgetram 2026 | Forindring 2025-2026
Centralférvaltningen -262 241,53 -270571,38 -262 454,24 8117,14
Lantbruksnamnden -7 200,00 -7 000,00 -7 000,00 0,00
Samordnad socialtjanst -349 402,80 -372 215,00 -380 000,00 -7785,00
Aldreomsorgsft')rvaltningen -857 475,32 -945 241,78 -916 884,53 28 357,25
Bildningsforvaltningen -872 368,38 -890982,72 -799 583,01 91 399,71
Barnomsorg inkl. hemvardsstod -199 275,61 -275 444,62 -267 181,28 8263,34
Lumparlands skola -363 342,97 -372579,10 -361 401,73 11177,37
SAUD -286 986,39 -242 959,00 -171 000,00 71 959,00
Tréaningsundervisningen -22763,41 0,00 0,00 0,00
Kultur- och fritidsférvaltningen -57 159,37 -61 052,10 -59 220,54 1831,56
Byggnads- och miljondmnden -25 686,03 -24 210,20 -25000,00 -789,80
Tekniska ndmnden -199 711,39 -87 128,00 -160 000,00 -72872,00
Alands riddningsmyndighet -34 765,76 -33377,00 -35 000,00 -1 623,00
Totalt -2666010,58] -2691778,18 -2 645 142,31 138 035,58
Forvaltningarnas ramar ar satta med malsiattningen om en procentuell

kostnadsminskning pa tre procent for budget 2026. Tekniska forvaltningen ar
undantagen fran regeln pa grund av att budgeten for 2025 kommer att 6verskridas till
foljd av en felbudgetering. Kommunalférbund foljer heller inte den malsattningen
eftersom de féljer sina egna ramar. SAUD:s ram baserar sig pa prognosticerat elevantal.

INVESTERINGAR

10000 euro netto klassas som sa kallade
forbrukningsinventarier och budgeteras sdledes inom driftsbudgeten. Inkép om 10 000
euro eller mer ska budgeteras som en investering. Investeringar gors upp for budgetaret
2026 samt planperioden 2027-2028. Planperioden ska inte anvandas till att lagga in de
investeringar som inte ryms eller hinns med under 2026 utan en bedéomning av det
faktiska investeringsbehovet for perioden ska goras av forvaltningarna infér budget
2026. For investeringar finns ingen angiven ram utan forvaltningarna askar om de
investeringar som de anser vara nédvandiga under perioden.

Ink6p som ar mindre &an

Oavslutade investeringsprojekt déverflyttas under bokslutsbehandlingen for den gangna
rakenskapsperioden till den nya rakenskapsperioden. Centralforvaltningen stimmer av
med Ovriga forvaltningar vilka investeringsprojekt som ska 6verflyttas. Detta galler
bade projekt som inte paborjats och projekt som paborjats men dnnu inte ar till fullo
verkstallda.
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EKONOMIPLAN 2027-2028

Det ankommer pad forvaltningarna att satta upp eventuella malsittningar for
ekonomiplan 2027-2028. Eventuella behov av investeringar ska, som ndamnts under
investeringsavsnittet, aven de upptas i ekonomiplanen. Ekonomiplanen ar en del av
budget 2026 och forvaltningarna ska saledes skriva in sina eventuella malsattningar for
2027-2028 direkt i det uppgjorda forslaget till budget 2026.

I ekonomiplanen ska dven framga en landskapsandelskalkyl, en skattekalkyl, en
lanekalkyl, en resultatrakning och en finansieringsanalys for 2027-2028. Dessa kalkyler
gors upp av centralférvaltningen.

Sammanfattningsvis ska saledes forvaltningarna framstalla eventuella malsattningar
och investeringar for ekonomiplan 2027-2028, resten av ekonomiplanen gors upp av
centralforvaltningen.

Ekonomiplan 2027-2028 dr inte bindande utan utgor en ekonomisk planering.

BUDGETENS UPPSTALLNING

[ forvaltningarnas budgetforslag ska framga anslag och berdknade inkomster under
forvaltningarnas olika resultatenheter. Den slutliga budgeten ar bindande till vardera
forvaltningens totala budgetram bortsett fran l6nerelaterade anslag och eventuella av
kommunfullméktige oOronmarkta anslag. Forvaltningarna ska alltid budgetera
tillrackligt med medel for 16ner och l16nebikostnader.

Eventuella tillfalliga dskanden for budgetaret ska motiveras sarskilt med en berdknad
merkostnad fér detta. Aven ifall tillfilliga dskanden héller sig inom den angivna ramen
ska de tydligt framga i forvaltningarnas budgetforslag.

Eventuella malsattningar for budgetaret ska tydligt framgd i forvaltningarnas
budgetforslag och kommunstyrelsen vill gora férvaltningarna uppmarksamma pa att
alla malsattningar som ar med i budget ska redovisas med en maluppfoljning i bokslutet
for det ifrdgavarande budgetaret.

I 6vrigt ska budgettexterna- och tabellerna uppgoras enligt foregaende ars budget och
centralférvaltningen kommer tillse att det slutliga budgetforslaget har ett enhetligt
utseende.

NARMARE UPPLYSNINGAR

Kontakta kommunkansliet for narmare upplysningar, berdkning av léner och annan
hjalp avseende budgetarbetet.




	Pärmsida
	Protokoll
	71 § Sammanträdets konstituerande
	Laglighet och beslutförhet
	Protokolljustering
	Godkännande av föredragningslistan

	72 § Anmälningsärenden
	Ks § 72/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	73 § Kommunfullmäktiges beslut 4.6.2025
	Ks § 73/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	74 § Utredning av en gemensam kostserviceenhet i Lumparlands kommun (Dnr: 36/2025)
	Ks § 18/26.2.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 30/19.3.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 51/29.4.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 74/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	75 § Utvärdering av tillsynen beträffande hemundervisning i Lumparlands kommun (Dnr: 35/2025)
	Ks § 17/26.2.2025
	Jäv
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 75/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	76 § Lumparlands skolas arbetsplan och elevhälsoplan för 2025–2026 (Dnr: 108/2025)
	Ks § 76/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	77 § Val av vice skolföreståndare (Dnr: 113/2025)
	Ks § 77/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	78 § Likviditetsstöd 2025 (Dnr: 114/2025)
	Ks § 78/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	79 § Budgetdirektiv 2026 (Dnr: 107/2025)
	Ks § 79/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	80 § Lagstiftning för behandling av kunduppgifter inom socialvården och hälso- och sjukvården (Dnr: 102/2025)
	Ks § 80/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	81 § Val av hyresgäst på Fjärilsgränd 2D (Dnr: 117/2025)
	Ks § 81/18.6.2025
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	82 § Sammanträdets avslutande

	Bilagor
	74 B
	74 C
	75 A
	Rapport om utvärdering av tillsynen beträffande hemundervisning i Lumparlands kommun
	Mariehamns stads svar på enkäten

	76 A
	76 B
	78 A
	Blad1

	79 A
	1. Allmänna direktiv
	2. Tidsplan
	3. Budgetramar för 2026
	3.1. Förkortad resultaträkning för rambudget 2026
	3.2. Budgetram per förvaltning för 2026

	4. Investeringar
	5. Ekonomiplan 2027-2028
	6. Budgetens uppställning
	7. Närmare upplysningar



