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Ci@ini Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
iy Kommunstyrelsen Utfirdad 8.6.2023

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland

Tid: Onsdag 14.6.2023 k1. 19.00
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78 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Tomas Morn och Gota Alm-Ellingsworth.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkdnnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt oférandrad.

Protokolljusterare
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79§ Anmalningsirenden

Ks § 79/14.6.2023

1.

2.

w

No

8.
9.

10.

Uppsagt samarbetsavtal mellan Lemland och Lumparland avseende
byggnadsinspektionen och tekniska sektorn.

Kommunfullmaktiges beslut att uppdra at kommundirektoren att
tillsammans med kommundirektoren i Lemland ta fram ett forslag
till nya samarbetsavtal avseende byggnadsinspektionen och
tekniska sektorn.

Prisjamforelse av ravaror.

Den aterstaende fakturan for kop av skolplatser har betalats av
Vardé kommun.

Kallelse till forbundsstimma, KST.

Kallelse till forbundsfullmaktige, Oasen.

Kontrakt skrivet for byggnation av tre parhus. Byggnaderna ska
enligt kontraktet 6verlamnas 11.9.2024.

Ungdomskvall, preliminart 22.8.2023 kl. 18.30.

Kallelse till ordinarie bolagsstimma for Ada Ab.

Behov av fortsatt extra resurs pa daghemmet.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan nimnda arendena till kainnedom.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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80 § Upptagande av lan (elektroniskt beslutsforfarande) (Dnr:
59/2023)

Ks § 64/17.5.2023

For byggnation av tre parhus med totalt sex lagenheter finns behov av att uppta
nya lan. Budgeten ar 1 488 000 euro och forvaltningen har begart in offerter pa
den summan.

Lanet ar tankt att lyftas i delar under byggnationen for att minimera
lanekostnaderna under sjadlva byggtiden. Amorteringstakten ar tdnkt att vara pa
40 ar.

Offert, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 64

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar anta offert for upptagande av nya lan pa 1 488 000
euro enligt Bilaga A - Ks § 64 och befullmaktigar kommundirektoren att slutligt
godkanna lanevillkoren.

Beslut
Kommunstyrelsen beslét enhalligt bordlagga drendet.

Ks §80/2.6.2023

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhilligt anta Alandsbanken Abp:s offert for
upptagande av nya lan pa 1488000 euro enligt Bilaga A - Ks § 64 och
befullmaktigar kommundirektoren att slutligt godkdnna lanevillkoren.

Arendet behandlades genom ett elektroniskt beslutsférfarande.
Det elektroniska beslutsforfarandet, enligt bilaga:

- Bilaga B - Ks § 80

Protokolljusterare
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81§ Kommunfullmaktiges beslut 7.6.2023

Ks §81/14.6.2023

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullméaktige samt tillse att de verkstills.

Foljande

7.6.2023:

22§
23§

24 §
25§
26§
27 §
28§

29§

drenden behandlades vid kommunfullmiktiges sammantrade

Bokslut 2022

Faststdllande av kommunal serviceboendeavgift vid uthyrning av
ESB-plats till annan kommun

Principer for beviljande av skolskjuts

Upphandling av skolskjutsar lasaret 2023-2024
Detaljplanedndring i Langnas

Fritidshemstaxa

Utvardering av gemensam ledningsfunktion inom barn- och
aldreomsorg

Uppsagt samarbetsavtal mellan Lemland och Lumparland
avseende byggnadsinspektionen och tekniska sektorn

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullmaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstillas eller redan har verkstallts.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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82 § Revisionsrapport 2022 (Dnr: 125/2023)

Ks §82/14.6.2023

Revisorerna utforde 25.5.2023 slutrevision for rakenskapsaret 2022 och har
inkommit med en revisionsrapport, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 82

Inga vasentliga fel eller brister konstaterades under revisionen och det har inte
konstaterats sddana faktorer som skulle ifragasétta bokslutets riktighet.

Foljande iakttagelser lyfts fram i rapporten:

— Att det pa memorialverifikaten bor finnas bade granskare och
godkdnnare.

— Rekommendation att man gor upp processbeskrivningar for fakturering,
ink6p samt for lonebokféring- och betalning.

— Ha en separat del i verksamhetsberittelsen diar man redogor for
kommunens risker och osdkerhetsfaktorer.

— Rekommendation att budgetutfallet for driften som visas pa 62-63
redovisas enligt inkomster-utgifter-netto (korrigerat till
kommunfullmaktiges behandling).

— Rekommendation att investeringar presenteras pa bruttoniva
(korrigerat till kommunfullmaktiges behandling).

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att foljande bokslut utvecklas i enlighet med de av
revisorerna gjorda iakttagelserna under revisionen 2022.

Kommunstyrelsen beslutar delge kommunfullmaktige revisionsrapporten
enligt Bilaga A - Ks § 82 samt detta beslut i form av ett anmalningsarende.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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83 § Andring av det personalpolitiska programmet (Dnr: 126,/2023)

Ks § 83/14.6.2023

Pa grund av dndringar i kollektivavtalet finns behov av att gora vissa dndringar
i det personalpolitiska programmet. Foreslagna andringar ar gulmarkerade.
Vissa andringar ar endast redaktionella. Forslag, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 83
Foljande betydande dndringar foreslas:
- Ratt till maltidsrast efter 6 timmar istallet for 5.

- Kommunen bekostar, utgdende fran budgeterade medel, anskaffning av
arbetskldder for kokspersonal. Tidigare endast skolan som haft
regelratt kokspersonal.

- Fortydligande att intyg pa att man ar inskriven i Valviras register for
yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden for att erhadlla
behorig 16n som narvardare inom dldreomsorgen.

- Fortydligande bestimmelser om utbytesledighet.

- Ny punkt om graviditets- och foraldraledighet.

- Ny punkt om ledighet for vard av anhorig.

- Fortydligande om nar man har ratt till ledighet med 16n.

- Ny punkt om ratt till ledighet efter 20 och 30 ars anstallning. Inget krav
enligt kollektivavtalet.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar dndra det personalpolitiska programmet i enlighet
med Bilaga A - Ks § 83.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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84 § Lokal justeringspott 2023 (Dnr: 92/2023)

Ks § 59/25.4.2023

Den lokala justeringspotten ar 1,6 procent berdknat pa lonesumman inom det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet for kommunsektorn per den
31.5.2023.

Den lokala arbetsgivarens och huvudavtalsorganisationernas representanter
forhandlar om anvdndningen av den lokala justeringspotten. Malet for
forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverkningsmojligheter och att i
man av mojlighet uppnd samforstand genom att hora forhandlingsparterna pa
lika villkor. Over férhandlingarna ska det upprittas ett protokoll dir parternas
stdandpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Enligt forvaltningsstadgan faststéaller kommunstyrelsen personalens loner.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar utse kommundirektéren att forhandla med
huvudavtalsorganisationerna om fordelning av den lokala justeringspotten
2023. Den lokala justeringspotten faststalls sedan av kommunstyrelsen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks § 84/14.6.2023

Efter att drendet behandlades 25.4.2023 har det kommit information om
stupstockens effekter pd lonejusteringarna. Den lokala justeringspotten har
genom stupstocken hojts till 1,9 procent for ar 2023.

Forhandlingar har forts med huvudavtalsorganisationerna och parterna har
kommit 6verens om foljande:

— Justering av den uppgiftsrelaterade lonen for narvardare inom
aldreomsorgen med 1,85 procent.

— Justering av den uppgiftsrelaterade l6nen for barnskoétare med 1,00
procent.

— Justering av den uppgiftsrelaterade l16nen for larare inom barnomsorgen
med 1,00 procent.

— Ovriga tjanster och befattningen fir en allmin férhéjning om 0,36
procent.

Protokolljusterare
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Protokoll fort vid forhandlingarna, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 84

Forslag till fordelning av den lokala justeringspotten, enligt bilaga:
- Bilaga B - Ks § 84

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar faststdlla den lokala justeringspotten 2023 i
enlighet med Bilaga B - Ks § 84.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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85§ Lumparlands skolas arbetsplan och elevhilsoplan for 2023-2024
(Dnr: 127/2023)

Ks § 85/14.6.2023

Utbildningschefens beredning

Enligt landskapslag om &ndring av landskapslagen om barnomsorg och
grundskola (AFS 2020:52) del I1I 3 kap. 12 § foreskrivs att varje grundskola ska
gora en arbetsplan for lasaret som baserar sig pa laroplanen. I arbetsplanen ska
det finnas bestimmelser om skolans verksamhet under lasaret. Arbetsplanen
ska godkdnnas av kommunen och skickas till landskapsregeringen for
kdnnedom.

Forslag till arbetsplan for Lumparlands skola 2023-2024, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 85

Enligt laroplanen for grundskolan pa Aland punkt 4.4 ska elevhilsoplanen
uppdateras varje lasar och arligen gas igenom med alla som arbetar i
skolgemenskapen samt delges vardnadshavare. Elevhadlsoplanen ska bifogas
arbetsplanen och tillstdllas landskapsregeringen for kainnedom.

Forslag till elevhalsoplan for Lumparlands skola 2023-2024, enligt bilaga:
- Bilaga B - Ks § 85

Landskapsregeringen har utfirdat mallar for framtagande av arbetsplan
respektive elevhilsoplan. De framtagna forslagen till arbetsplaner respektive
elevhilsoplaner uppfyller de krav pa innehall som faststillts av Alands
Landskapsregering.

Utbildningschefen férordar

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan och
elevhalsoplan for lasaret 2023-2024 enligt Bilagorna A och B och 6versander
dem till Alands landskapsregering for kinnedom. Planerna publiceras pa
skolans hemsida.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan och
elevhalsoplan for lasaret 2023-2024 enligt Bilaga A - Ks § 85 och Bilaga B - Ks
§ 85 och 6versinder dem till Alands landskapsregering for kinnedom. Planerna
publiceras pa kommunens webbplats.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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86 § Detaljplanering av omrade i Norrboda (Dnr: 107/2023)

Bmn § 30/18.4.2023

Markéagarna for fastigheterna 4:126 Olas, 4:127 Ylvas och 4:128 Nyqvistas samt
878:7 Nyqvistas strand i Norrboda anhaller om att i enlighet med PBL 33 § fa
detaljplanera sina omraden.

Kommunen ska faststdlla malsattningar for planen, godkdnna planlaggaren och
se till att planomradet utgor en tillrackligt stor och andamalsenlig helhet.

Omradet i fraga ar ca 0,7 ha stort och ar indelat i tre tomter om drygt 2000 m2
samt ett gemensamt strandomrdde om ca 1000 m2. Samtliga omrdden ar
bebyggda. Till omradet l16per en fardig privat vag.

I en detaljplan kan man definiera vilken typ av byggnader, samt deras storlek,
som kan byggas pa omradet i framtiden. Dartill bor man fasta vikt vid ordnandet
av gemensamma funktioner och anlaggningar typ avfall, avloppsvatten samt
tillfartsvagens skick. Grannarna har horts i drendet.

PBL 33 §. Markagares ratt att [ata uppratta detaljplan

En markagare har ratt att utarbeta ett forslag till detaljplan for sin egen mark.
Innan planeringen pabodrjas ska kommunen kontaktas. Kommunen ska
faststdlla malsattningar for planen, godkdnna planlaggaren och se till att
planomradet utgor en tillrackligt stor och andamalsenlig helhet.

Ett planforslag som utarbetas pa markagarens forsorg handliaggs efter
vederborlig beredning i kommunen pa samma satt som en av kommunen
utarbetad plan. Markagaren ska svara for kostnaderna for upprattandet av
planen samt for kommunens handlaggningskostnader.

En detaljplan som en eller flera markagare latit uppratta ska genomforas av de
berorda markdgarna i samrdd med kommunen eller enligt en sarskild
o6verenskommelse som anges i planen.

PBL 24 §. Syftet med och behovet av detaljplan

For den detaljerade regleringen av markanvandningen, byggandet och
utvecklandet av omraden upprattas en detaljplan. Detaljplanens syfte ar att
anvisa omraden for olika dndamdl och styra byggande och annan
markanvandning pa det sitt som de lokala forhallandena, stads- och
landskapsbilden,  den  befintliga  bebyggelsen, = naturmiljon  och
principen om en hallbar utveckling samt andra mal for planen forutsatter.

Detaljplanen ska upprattas och hallas aktuell i takt med kommunens utveckling
eller da det finns behov av att styra markanvandningen.

Protokolljusterare
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25 §. Antagandet av detaljplan

Detaljplanen antas och d&dndras av kommunfullmaktige. Fullmaktiges
beslutanderdatt kan helt eller delvis o6verforas till kommunstyrelsen,
byggnadsnamnden eller till annan ndmnd eller tjdnsteman som bereder
plandrenden.

PBL 26 §. Detaljplanens innehall

Nar en detaljplan uppréttas ska en antagen generalplan foljas och hdnsyn tas till
de beslut och rekommendationer som landskapsregeringen utfiardat eller fattat
med stod av 11 §.

Nar en detaljplan upprattas ska kommunen dessutom se till att
1) marken utnyttjas pa ett ekonomiskt och ekologiskt hallbart satt,

2) trafiken, energiférsorjningen, vatten och avlopp, avfallshanteringen samt
brand- och raddningsvasendet kan ordnas pa ett sikert och andamalsenligt och
med tanke pa miljon, naturresurserna och ekonomin hallbart satt,

3) det skapas en trivsam, trygg och sund livsmiljé som dven ar tillganglig for
personer med funktionshinder,

4) sarskilt den bebyggda miljon och landskapet varnas och anvidnds pa ett
andamalsenligt satt,

5) estetiska och kulturhistoriska varden inte paverkas mer dn vad som &ar
nodvandigt,

6) det finns tillrackligt med mark for lekplatser, parker eller andra omraden
som lampar sig for rekreation och att det i eller i ndra anslutning till tomter som
bebyggs med lokaler for daghem, skola eller liknande verksamhet finns
tillrackligt med plats for lek och utevistelse samt

7) skdlig hansyn tas till  befintlig  bebyggelse, bestdende
aganderattsforhallanden, fastighetsgranser, servitut, hdvd och andra
omstdandigheter som kan inverka pa genomfoérandet av planen. Narmare
bestimmelser om innehallet i detaljplanen ges i landskapsforordning. PBL 29 §.

Forbud nar detaljplan upprattas Nar fragan om att uppratta eller dndra en
detaljplan har vackts for ett omrade kan kommunen utfarda byggnadsférbud pa
omradet. P ett omrade med byggnadsforbud ar ocksa rivning och atgarder som
forandrar landskapet tillstandspliktiga pa det siatt som bestdms i 70 §.
Byggnadsforbud galler ocksd pa ett omrdade dar en detaljplan eller
detaljplanedndring har antagits till dess beslutet har vunnit laga kraft.

Protokolljusterare
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Byggnadsinspektorens forslag
Namnden beslutar att fororda att de sokande far detaljplanera aktuellt omrade
i Norrboda.

Detta for att en samlad bebyggelse redan uppstatt pa omradet och det ligger i
kommunens intresse att omradet utvecklas pa ett hallbart och forutsagbart satt.

Namnden bifogar ocksa forslag till planlaggningsmalsattningar.
Namnden foreslar att byggforbud inférs pa omradet under planeprocessen.

Detta innebar att inga tillstand for byggnation beviljas under planeprocessen.
Markdgarna sjalv star for alla planeringskostnader samt utredningskostnader
kopplat till planlaggningsprocessen. Detaljplanen ska uppgoras i samverkan
med landskapsmyndigheter, raddningsmyndighet,  byggnadstillsynen,
elleverantoren m fl.

Arendets behandling fortsitter i kommunstyrelsen i Lumparland.

Bilagor
- Anhdllan om detaljplanering av omrade i Norrboda

- Karta gver omrade i Norrboda

- Detaljplanemalsattningar for fyra fastigheter i sydvastra Norrboda

Ks § 68/17.5.2023

Byggnads- och miljondmnden har i § 31/18.4.2023 forordat for
kommunstyrelsen att civilingenjor Ola Nyqvist godkdnns som planldggare for
detaljplanering av aktuellt omrade i Norrboda. Anhallan, karta samt forslag till
detaljplanemalsattningar, enligt bilaga:

Bilaga A - Ks § 68

Ola Nyqvist uppfyller kompetenskraven enligt PBF 3 §. Planldggaren ska
uppgoéra  detaljplanen i samverkan med landskapsmyndigheter,
raddningsmyndighet, byggnadstillsynen, elleverantéren m fl.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att de sokande far detaljplanera aktuellt omrade och
godkanner forslag till planlaggningsmalsattningar enligt Bilaga A - Ks § 68.
Kommunstyrelsen beslutar inféora byggforbud pa omradet under
planprocessen.

Protokolljusterare
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Markédgarna sjélva star for alla planeringskostnader samt utredningskostnader
kopplat till planlaggningsprocessen. Detaljplanen ska uppgoras i samverkan
med landskapsmyndigheter, raddningsmyndighet,  byggnadstillsynen,
elleverantoren m fl.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt aterremittera arendet for att klargora
huruvida eventuell planldggning skulle kunna paverka byggmojligheterna for
grannfastigheterna.

Ks § 86/14.6.2023

Byggnads- och miljdinspektoren har meddelat att han inte kan se att grannarnas
byggnadsmadjligheter skulle paverkas av den tilltdnkta detaljplaneringen.

Det kan ocksa namnas att alla grannar kommer att beredas mojlighet att lamna
in synpunkter innan ett slutligt forslag till detaljplanering fors till
kommunfullméaktige for eventuellt godkdnnande.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att de sokande far detaljplanera aktuellt omrade och
godkanner forslag till planlaggningsmalsattningar enligt Bilaga A - Ks § 68.
Kommunstyrelsen beslutar inféra byggférbud pa omradet under
planprocessen.

Markagarna sjélva star for alla planeringskostnader samt utredningskostnader
kopplat till planlaggningsprocessen. Detaljplanen ska uppgoras i samverkan
med landskapsmyndigheter, raddningsmyndighet,  byggnadstillsynen,
elleverantoren m fl.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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87 § Principer for foreningsbidrag (Dnr: 108/2023)

Ks § 69/17.5.2023

Forvaltningen har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att se 6ver principerna
for hur foreningsbidrag fordelas pa de foreningar som soker bidrag.

Kommunen har tva olika former av foreningsbidrag. Ett allmant bidrag dar varje
sokande forening far ett bidrag baserat pa medlemsantal och ett projektbaserat
bidrag dar en sokande forening far ett bidrag for att under aret verkstalla ett
projekt (max 75 procent av projektets kostnad far finansieras av kommunens
bidrag).

Kommunen har haft dessa fordelningsprinciper sedan 2020, men for vissa kan
fordelningsprinciperna for det allmdnna bidraget anses premiera
medlemsrekrytering framom sjdlva verksamheten. Anledningen till varfor
medlemsantal valdes som grund for det allmdnna bidraget ar att det ar latt att
administrera och inte ar en subjektiv bedomning. Dock ges bidraget ut pa totala
antalet medlemmar och inte totala antalet medlemmar med Lumparland som
hemort. Forvaltningen har inte kainnedom om féreningarna i nuldget kan filtrera
bort icke-lumparlanningar i sitt medlemsregister.

Ifall kommunen vill ha en annan férdelningsgrund eller komplettera den
nuvarande fordelningsgrunden finns det nagra olika alternativ:

1. Enmojlig metod ar att fordela bidragen baserat pa foreningarnas aktiviteter
och mal. Féreningar som har genomfort aktiviteter som har en positiv
inverkan pa samhallet, som att bidra till en battre miljo, kulturell mangfald
eller socialt ansvar, kan tilldelas hogre bidrag. En bedémning skulle kunna
goras genom att utvardera foreningarnas rapportering om sina aktiviteter
och hur de bidrar till samhallet.

2. Ett annat alternativ ar att basera foreningsbidragen pa foreningsstorlek.
Storre foreningar har ofta storre kostnader och kan darfor behéva mer
finansiellt stod. Men det ar ocksa viktigt att virna om mindre foreningar,
som kan ha en storre inverkan i specifika samhallsgrupper och
lokalsamhallet.

3. En annan metod ar att fordela foreningsbidragen baserat pa foreningarnas
behov. Detta skulle kunna inkludera faktorer som ekonomiskt stod for att
tacka hyra, utrustning, resor och evenemang. Beddomningen skulle kunna
goras genom att titta pa foreningarnas budgetar och kostnader for att utfora
sina verksamheter.

4. En metod som kan anvdndas dr att gora en kvalitetsbedomning av
foreningarnas  verksamhet. = Foreningar = som  uppndar  hogre
kvalitetsstandarder och bedéms ha en hogre grad av professionalism i sin
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verksamhet kan tilldelas hogre bidrag. Bedomningen skulle kunna goras
genom att titta pa faktorer som ledning, personal, budget, verksamhetens
kvalitet och resultaten fran utférda aktiviteter.

Alternativ 1

Alternativ 1 tacks till vissa delar upp av de projektbidrag kommunen kan betala
ut. Dock dr det inte manga foreningar som soker detta bidrag, kanske pa grund
av villkoren. Foéljande kriterier ska vara uppfyllda:

1. Aktiviteten ska pdga minst sextio minuter.
2. Aktiviteten har en gemensam samling och avslutning.

3. Ifall aktiviteten riktar sig till barn- och ungdomar ska det finnas en ledare
pa plats som ska ha fyllt 16 ar och vara medlem i samfundet.

4. 1 aktiviteten ska ingd minst fem personer.

Kriterierna kan verka rikta sig mer mot aktiviteter an projekt och skulle salunda
kunna dndras sa att alla tidsspecifika projekt eller aktiviteter kan vara
berattigade till bidrag. Till exempel om man pa sommaren har loppis eller
kaféverksamhet skulle detta kunna vara berattigat till projektbidrag. Da skulle
foreningar kunna séka allmént bidrag baserat pa exempelvis medlemsantal och
sedan projektbidrag for specifika delar av sin verksamhet.

Alternativ 2

Detta alternativ skulle kunna basera sig pa foreningarnas omsattning eller
kostnader. Den forening som har storst omsattning kan ocksa enligt
rattviseprincipen anses ha ratt till storst bidrag. Det blir forstds ingen exakt
vetenskap att basera det pa omsattning eller kostnader da dven detta blir en
ganska ytlig bedomning, men detta alternativ tar atminstone i beaktande sjdlva
verksamheten och inte bara medlemsantalet. I medlemsantalet kan manga av
medlemmarna vara sadana som inte aktivt engagerar sig i foreningens
verksamhet. Ifall man fordelar pa kostnader skulle detta kunna se ut sa har:

Skillnad mot

Kostnader

Procentav totala
kostnader

Beviljas exempel

Beviljats 2023

nuvarande
fordelning

Lumparlands ungdomsférening r.f.

8965,17

25,38 %

469,60

125,68

343,92

LUIATrf.

686,54

1,94 %

35,96

387,09

-351,13

Sviné byalagr.f.

696,85

1,97 %

36,50

165,90

-129,40

Nybonds i Krogstad r.f.

19 415,72

54,97 %

1017,00

402,17

614,83

Foreningen Folkhalsan i Lumparland r.f.

5554,22

15,73 %

290,93

769,16

-478,22

Totalt

35318,50

100 %

1850,00

1850,00

Det hédr alternativet kan dock bli problematiskt
ungdomsforening r.f. redan far stdod av kommunen for sina kostnader for
Furuborg. Det blir darutover rejalt laga bidrag for foreningar som har en billig
verksamhet, vilket forstas ocksa till del kan ses som rimligt.

eftersom Lumparlands
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Alternativ 3

Detta alternativ paminner om alternativ 2, men har skulle man ha flera olika
faktorer och ga djupare i foreningarnas budgetar. En djupare analys kraver dock
mer resurser och man ska ta i beaktande att kommunen redan har relativt 1dga
bidrag. Det vore sdledes battre att 6ka pa bidragen framom att gora sjilva
fordelningsprinciperna mer administrativt kostsamma.

Alternativ 4

Kvalitetsbedomning av foreningarnas verksamhet kan vara en gangbar 16sning
och kan bli mycket bra om man har resurser fér nagot sadant. Dock ar just
kvalitetsbeddomning pa manga sitt subjektivt da personer kan viardera
verksamhet pd olika grunder. Detta alternativ skulle goéra sig bast ifall
ansOkningarna genomgicks av ndgon form av delegation for att gora processen
sa demokratisk som mojlig. Att ha en enskild tjansteinnehavare att bedoma
kvalitén far anses bli alltfér subjektivt. Det har alternativet kraver ocksa en
transparent process sd att foreningarna kan se vilka kvaliteter som bedéms som
bast.

Sammantaget ar det fullt mojligt att dndra pa principerna for foreningsbidrag,
men dar alternativen &r olika resurskravande. Det ar svart att utreda hur
mycket resurser som kravs ifall kommunen valjer en férdelningsprincip som
baserar sig pa mer mjuka varden samt hur férdelningen skulle bli.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att teckna 6versynen av kommunens principer for
foreningsbidrag till kinnedom.

Utifrdan  Oversynen ges forvaltningen i wuppdrag att till nasta
styrelsesammantrdde dandra Kkriterierna sd att bara medlemmar med
Lumparlands kommun som hemort far rdknas in i en ansdkan om
foreningsbidrag samt dndra principerna for projektbidrag sd principerna
inkluderar fler potentiella projekt.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhdlligt ge forvaltningen i uppdrag att andra
Kkriterierna sa att bara medlemmar med Lumparlands kommun som hemort far
raknas in i en ansékan om féreningsbidrag. En blankett med enkla kriterier ska
darutover tas fram for att kunna géra en bedémning av féreningens verksamhet,
exempelvis aktiva medlemmar, aktiviteter och hur manga som uppskattas
besoka en sarskild aktivitet. Dartill ska principerna for projektbidrag dndras sa
att principerna inkluderar fler potentiella projekt.
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Utifran kommunstyrelsens beslut har ett forslag till nya principer for
foreningsbidrag samt dndrade principer for projektbidrag tagits fram. Forslag,
enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 87

Principer for projektbidrag
[ forslaget till andrade principer for projektbidrag har féljande dndringar gjorts:

— Projektet eller aktiviteten ska ha minst 5 sammankomster under aret.
Tidigare fanns krav pa att aktiviteten skulle paga i minst 60 minuter.

— Inte langre ett krav att aktiviteten ska ha en gemensam samling och
avslutning.

— Bidraget fordelas utifran projektens eller aktiviteternas uppskattade
kostnader. Tidigare var fordelningen enligt registrerade medlemmar.

— Ny bestimmelse att bidraget betalas ut i efterhand enligt redovisning.
Forslag till andrade principer for projektbidrag, enligt bilaga:
- Bilaga B - Ks § 87

Principer for féreningsbidrag

[ forslaget till nya principer for féreningsbidrag har grunden foér hur bidraget
betalas ut dndrats vasentligt. Varje sokande samfund behéver nu pa blanketten
"Ans6kan om foreningsbidrag” uppge kostnader enligt budget, aktiva
medlemmar, medlemmar med Lumparland som hemort, antalet planerade
aktiviteter under aret samt uppskattat medeltal besokare per aktivitet.

Bidragets storlek viktas sedan enligt de ovan namnda kategorierna sa att varje
kategori utgoér 20 procent av det totala bidraget. Ifall flera samfund soker
foreningsbidrag fordelas beloppen procentuellt utifran varje samfunds andel av
varje kategoris total. Bidragsbeloppen blir utraknat exakt enligt vad de sokande
samfunden uppger for belopp och antal. Ingen efterkontroll av
aktivitetskategorierna gors som kan minska bidraget i efterhand eftersom
bidraget ar allmant och inte kopplat till ndgon specifik aktivitet. Kommunen
kontrollerar dock att antalet aktiviteter eller medeltal besdkare inte ar
onaturligt hogt jamfort med tidigare ar.

[ forslaget finns ingen kategori som galler inkomster eftersom en sddan kategori
skulle behova vara uppbyggd sa att den minskar bidragets storlek. For
enkelhetens skull innehaller forslaget darfor endast uppskattade kostnader.
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Utover sjalva principerna har ocksd en intern kalkylator tagits fram dar
forvaltningen matar in vad féreningarna har uppgett for uppgifter, vilken sedan
raknar fram varje forenings del av det totala bidragsbeloppet. Darmed torde
forslaget inte medféra nagon stérre mangd administration.

Forslaget har inte testats mot nuvarande principer eftersom kommunen inte
har alla de uppgifter som framdéver kommer kravas av sokande foreningar.
Darmed finns ingen kdnnedom om hur utfallet kommer bli av de nya
principerna.

Forslag till nya principer for foreningsbidrag, enligt bilaga:
- Bilaga B - Ks § 87

Enligt 2 § f punkten i instruktion for kultur- och fritidsforvaltningen ska
forvaltningen dra forsorg om forslag till fordelning av medel for understod till
foreningar, organisationer eller andra icke vinstdrivande samfund inom
kommunen vars verksamhetsomrdde faller inom  kultur- och
fritidsforvaltningens ansvarsomrade. Eftersom kultur- och fritidsforvaltningen
underlyder kommunstyrelsen beslutar namnda organ om principer for projekt-
och foreningsbidrag.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar anta dndrade principer for projektbidrag enligt
Bilaga A - Ks § 87 och nya principer for foreningsbidrag enligt Bilaga B - Ks §
87.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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88 § Forvaltning eller forsaljning av skogsomraden (Dnr: 50/2023)

Ks § 30/29.3.2023

Kommunen har genom gavan fran Olof Danell ett antal hektar skogsomraden i
blandat skick. Att forvalta skog kan inte ses som ndagon kdrnverksamhet for en
kommun, men fragan ar vad kommunen ska gora med skogsomradena. For att i
ndrmare detalj veta vad det ror sig om for skog skulle en sakkunnig behdva gora
en genomgang av skogen. Efter det skulle kommunen ha battre kinnedom om
det finns nagot varde i sjalva skogen eller om det ar marken som sddan som
haller det mesta av vardet.

Kommundirektoren har varit i kontakt med Alands skogsindustrier som kan ata
sig att géra ovanndmnda genomgang av skogen. Darefter vore det lampligt att
ta stéllning till huruvida alla eller delar av omraden ska bjudas ut for forséljning,
alternativt att skogen forvaltas och skots om av kommunen.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att en narmare inspektion och genomgang av
kommunens dgda skogsomraden gors for att ta stallning till huruvida alla eller
delar av omradena ska bjudas ut for forsaljning, alternativt att skogen istallet
forvaltas och skots om av kommunen.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhélligt aterremittera drendet for forvaltningen att
ta kontakt med Skogsvardsforeningen.

Ks § 88/14.6.2023

Kommunen har tagit kontakt med Skogsvardsforeningen som rekommenderar
att vissa omraden gallras. Det finns ndmligen ungskog med akut réjningsbehov.
Omraden, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 88

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att gallra ungskog med akut réjningsbehov enligt
Bilaga A - Ks § 88. Forvaltningen arbetar sedan vidare med en langsiktig plan
for omradena.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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89§ Arvodesstadga 2024-2027 (Dnr: 128/2023)

Ks § 89/14.6.2023

Det ar brukligt att infor kommande mandatperiod vid behov justera de arvoden
som betalas ut till fértroendevalda.

Nuvarande arvoden:

Arsarvoden
Kommunfullméktiges ordférande 600 euro
Kommunstyrelsens ordférande 1 000 euro

Sammantridesarvoden for ledamot

Kommunfullméaktige 30 euro
Kommunstyrelsen 35 euro
Ovriga férvaltningsorgan 20 euro

Sammantriadesarvoden for ordférande och fortroendevald sekreterare

Kommunfullmaktige 35 euro
Kommunstyrelsen 45 euro
Ovriga forvaltningsorgan 25 euro

Arvoden vid val per forrattningsdag
Centralvalnimndens, valnamndens och

valbestyrelsens ordférande och sekreterare 250 euro
Centralvalndmndens, valnAmndens och
valbestyrelsens ovriga ledamaoter 190 euro

Valforrattare 150 euro

Tjansteinnehavare och arbetstagarens sammantradesarvoden
Kommunfullmaktige och kommunstyrelse 45 euro

Kommunfullmaktige och kommunstyrelse
med sekreteraruppgifter 68 euro

Forslaget fran forvaltningen ar att arvodena indexjusteras, vilket skulle medfora
en hojning om cirka 15 procent. Summorna har dock avrundats for att undvika
decimaler.
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Forslag till Arvodesstadga 2024-2027, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 89

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att godkdnna arvodesstadga
for aren 2024-2027 enligt Bilaga A - Ks § 89.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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90 § Lagtingsvalet och kommunalvalet 2023, fortidsrostning samt
rostning pa valdagen (Dnr: 129/2023)

Ks § 90/14.6.2023

Lagtingsvalet = och  kommunalvalet forrattas sondag  15.10.2023.
Fortidsrostningen ordnas pa Aland 30.9-10.10.2023.

Enligt 6 § i vallagen for Aland (AFS 2019:45), nedan vallagen, fattar
kommunstyrelsen beslut om allmanna fortidsrostningsstillen i kommunen. |
varje kommun ska finnas minst ett allmént fortidsrostningsstille om inte
kommunstyrelsen efter éverenskommelse med landskapsregeringen och en
eller flera andra kommuner beslutar att det inte finns nagot behov av det.
Kommunstyrelsen ska dven fatta beslut om en vallokal i varje réstningsomrade.
Om det finns sarskilda skal kan vallokalen ligga utanfor réstningsomradet.
Kommunen ska meddela sina beslut om fortidsrostningsstillen och om
vallokaler till landskapsregeringen och till magistratsenheten vid Statens
dmbetsverk pa Aland. Lumparlands kommun utgér ett réstningsomrade.

Vid riksdagsvalet 2023 har kommunen ordnat férhandsrdstningen i egen regi
vilket fungerat till belatenhet. Det finns ddrmed skal att dven fortidsrostningen
for lagtings- och kommunalvalet sker i egen regi. Skolans matsal fungerade
under riksdagsvalet som forhandsrostningsstille och rostningsstille pa
valdagen.

Enligt 53 § i vallagen ska ett allmant fortidsrostningsstalle och aven vallokalen
pa valdagen vara tillgingliga for alla valjare utan hjalp. Den kommunala
centralvalndmnden ska se till att fortidsrostningsstillet och vallokalen i
kommunen har ett utrymme som ar lampligt fér réstningen. Det ska finnas
tillrackligt med plats ocksa for valjare som invantar sin tur att rosta.

Enligt 68 § i vallagen ska ett allmant fortidsrostningsstille under
fortidsrostningstiden vara oOppet for rostning de tider kommunstyrelsen
bestdmmer. Rostningstiderna far inte infalla vardagar fore kl. 8.00 eller efter kl.
20.00 och inte heller 16rdagar fore kl. 9.00 eller efter kl. 18.00.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att fortidsrostningsstdllen i Lumparlands kommun
ska vara foljande for lagtingsvalet och kommunalvalet 2023:

— Lumparlands skola, Kyrkvagen 28, 22 630 Lumparland (allméant)
— ESB Kapellhagen, Prastgardsvagen 1-3 (inrattning)
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Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 68 § i vallagen att faststilla
oppettiderna for fortidsrostning under lagtingsvalet och kommunalvalet 2023
vid Lumparlands skola, enligt f6ljande:

— Fredag 6.10 kl. 15-19
— Lordag 7.10kl. 11-13
— Tisdag 10.10 kl. 15-19

Kommunstyrelsen beslutar ge i uppdrag till valbestyrelsen att ordna
fortidsrostning under lagtingsvalet och kommunalvalet 2023 vid ESB
Kapellhagen, enligt f6ljande:

Fredag 6.10 kl. 13-14

Avslutningsvis beslutar kommunstyrelsen att Lumparlands skola (Kyrkvagen
28, 22 630 Lumparland) fungerar som rostningsstille pa lagtingsvalets och
kommunalvalets valdag 15.10.2023.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare




Sida 24

! ‘ Lumparlands kommun Protokoll
A\ Kommunstyrelsen 14.6.2023

91§ Budgetdirektiv2024 (Dnr: 130/2023)

Ks §91/14.6.2023

Forslag till budgetdirektiv for uppgoérande av 2024 ars budget och ekonomiplan
for 2025-2026 har tagits fram. Direktiven for budget och ekonomiplan baseras
pd bokslut 2022 och budget 2023 med beaktande av den ekonomiska
utvecklingen samt skatteprognoser uppgjorda av Finlands kommunférbund.
Ndgon landskapsandelsprognos har dnnu inte kommit kommunerna tillhanda,
varfor den baserar sig pa arets landskapsandelar.

Forslag till budgetdirektiv, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks §91

Nytt i detta budgetdirektiv ar att bildningsférvaltningen delats upp i tva ramar,
en for skolverksamhet och en fér barnomsorg.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anta budgetdirektiv for 2024 enligt Bilaga A - Ks §
91.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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92 § Tillstallning for anstallda och fortroendevalda (Dnr: 131/2023)

Ks §92/14.6.2023

For 2023 finns 2 400 euro budgeterat for en tillstidllning féor kommunens
anstallda och fortroendevalda. Enligt 43 § ¢ punkten under Information och
kommunikation i forvaltningsstadgan beslutar kommunstyrelsen om
festarrangemang.

Eftersom bade anstallda och fortroendevalda kommer fa delta pa festen, och for
att underldtta forverkligandet, finns skal att for dndamalet tillsatta en
festkommitté i vilken det ingdr bade anstdllda och fortroendevalda.
Kommunstyrelsen bor sdtta ramarna och befogenheterna for kommittén som
sedan verkstaller festarrangemanget. Kommittén bor besta av atminstone fem
medlemmar for att méjliggora en rimlig arbetsboérda for vardera medlemmen.

Enligt 85 § i forvaltningsstadgan verkar kommittén tills uppdraget ar slutfort
om inte kommunstyrelsen beslutar om en viss mandattid.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar tillsitta en festkommitté bestdende av bade
anstallda och fortroendevalda fér anordnandet av arsfesten for 2023 samt utse
ordférande och vice ordférande for kommittén. Kommittén utser inom sig en
sekreterare. Kommitténs uppdrag ska anses som avslutat efter festens
forverkligande och kommittén inkommit med en redovisning av kostnaderna
for festen.

Kommunstyrelsen beslutar vidare att festkommittén ges ratt att gora inkop
inom en budget pa 2 400 euro, besluta om datum, lokal och traktering samt
besluta om dvriga behovliga atgarder for anordnandet av festen. Alkoholhaltiga
drycker far inkdpas med kommitténs budgetmedel, dock inte drycker med en
alkoholhalt 6verstigande 20 %.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt att festkommittén ges ratt att gora inkop
inom en budget pd 2 400 euro, besluta om datum, lokal och traktering samt
besluta om dvriga behovliga atgarder for anordnandet av festen. Alkoholhaltiga
drycker far inkopas med kommitténs budgetmedel, dock inte drycker med en
alkoholhalt 6verstigande 20 %.

Kommunstyrelsen beslot enhdlligt bordlagga den del av drendet som rérde
sammansattningen av festkommittén.
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93 § Sammantridets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 20.40.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 78, 79, 81, 86, 89, 91, 92, 93.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 80, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 90.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 80, 82, 83, 84, 85, 87, 88, 90.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sédndes, om
inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringss6kanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.



mailto:aland.fd@om.fi

Sida 30

‘ ! ‘ Lumparlands kommun Protokoll
Wylhly”/ | Kommunstyrelsen 14.6.2023
FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar 6ver beslutet om 6verklagandet dr behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det overklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.
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REVISIONSRAPPORT 2022

I. Revisionens utforande

Vid revisionen har granskats kommunens forvaltning, bokforing och bokslut for ar 2022.
Revisionen utférdes enligt en pa férhand uppgjord arbetsplan.

Revisionen har utforts av kommunens fortroendevalda revisorer Jonny Mattsson och
Ann-Mari Karlsson samt av Tove Lindstrom-Koli, OFGR, GR revisionssamman-
slutningen BDO Audiator Oy.

Revisionen har dokumenterats i separata arbetspapper och i denna rapport framfors de
visentligaste iakttagelserna som gjorts under revisionens géng.

Revisionen har utforts i den omfattning god revisionssed forutsétter.

Gillande bokslutet granskades verksamhetsberittelsen och bokslutet for ar 2022, som
innehaller resultatrikning och balansrikning med dértillhdrande noter samt
finansieringskalkyl, verksamhetsberittelse och budgetjamforelse. Vidare har granskats

balansspecifikationerna och verifikationer till noter.

Granskningarna baserar sig p& forvaltningsorganens protokoll, substansgranskning av
bokf6ring mm samt pd intervjuer av ansvarspersoner i kommunen.

2. Revisionsobservationer

2.1. Forvaltning

I granskningen genomgicks kommunfullméktiges, kommunstyrelsens ~ samt
tjanstemannabeslut fr de ledande tjansteménnen for ar 2022.

Inom f6rvaltningen granskades;
e kommunfullméiktiges och
e kommunstyrelsens beslut.

Granskningen av férvaltningen foranledde inga atgérder.

2.2. Bokforing
Inkopsverifikat
Granskades de mest visentliga inkopsfakturorna for ar 2022, for kontona;

o material och fornédenheter samt
o kop av tjénster.



Granskningens syfte var att sikerstilla att fakturan &r tillstilld Lumparlands kommun, att
man periodiserat fakturorna ritt, att de #r rétt konterade samt sakenligt granskade och
godkénda.

Pa basen av utford stickprovsgranskning av verifikat konstateras att bokf6ringen baserar
sig pa godtagbara verifikat och att dessa var sakenligt godkénda.

Memorialverifikat

Granskades dven de mest visentliga memorialverifikaten for aret 2022 samt for januari
2023. Konstaterades att det dven pi memorialverifikaten bor finnas béide granskare och
godkdnnare.

Fakturering

Granskades processerna for faktureringen i kommunen samt underlagen till barn-
omsorgsavgifterna och dldreomsorgsavgifterna. Granskningen foranledde inga atgérder.

Avtal

Granskades kommunens befintliga allménna avtal och kunde konstateras att de stimmer
overens med forteckningen, nya avtal har inforts och inaktuella noterats och avlédgsnats.

Loner

Granskades nya arbetsavtal for ar 2022 och de uppgiftsrelaterade 16nerna fran 1.4.2021
mot I6nerna enligt tjénstekollektivavtal (AKTA). Granskades stickprovsvis
16neutbetalningarna, med timmar och tilligg. Granskningen foranledde inga atgérder.
Rekommenderas att man i kommunen gor upp processbeskrivningar  ficimst for

Jakturering, inkop samt for anstcllning/lonebokforing och -betalning.

2.3. Bokslut

Verksamhetsberittelse

I verksamhetsberittelsen har man f6ljt Kommunférbundets principer om
rekommendation for bokslutsmodell.

Inga tvister eller rittegdngar var aktuella vid bokslutstidpunkten 31.12.2022. Vidare
hade man i verksamhetsberttelsen som en egen rubrik noterat andra icke-finansiella
aspekter och miljofaktorer.

Man kunde i verksamhetsberittelsen som en separat del redogéra Jfor kommunens risker
och oscikerhetsfaktorer i enlighet med den allmdinna anvisningen.

Intern kontroll

I verksambhetsberittelsen har redogjorts fér hur kommunens interna tillsyn och
riskhantering har ordnats. Kommunstyrelsen konstaterar att den kontinuerligt dmnar
utveckla och forbittra metoderna och noggrannheten i den interna kontrollen.



Ett internt kontrolldirektiv har godkénts i kommunstyrelsen 22.9.2021 § 114 och i
kommunfullméktige 29.9.2021 § 29.

Budgetuppfoljning

Ur bokslutet framgar att budgeten 4r bunden gentemot kommunfullméktige till
bruttobelopp pé resultatenhetsniva.

Driftsbudgeten forverkligades enligt foljande (extern/intern):

(dindrad) BG 2022 BS 2022 skillnad %

Inkomster 634 554 812 573 178 019 128,1
Utgifter -3 122 255 -3303 352 -181 097 105,8
Netto -2 487 701 -2 490 779 -3 078 100,1

Under &ret gjordes budgetindringar/-6kning totalt 135 000 euro inom driftsbudgeten.

Sammandraget pé sid. 62-63 (9.6) byttes ut mot en sidan som anger budgetutfallet pa
fullmaktiges bindningsniva. Framover rekommenderas att budgetutfallet for drifien gors
upp enligt denna modell.

De budgeterade investeringsutgifterna netto, uppgick till 72 575 euro, medan utfallet blev
39 754 euro. Under &ret gjordes en budgeténdring/-minskning pa 988 000 euro, framst
beroende pd parhusligenheterna som inte forverkligades &dnnu under ar 2022.
Sammandraget av investeringarna pé sid. 57 (9.2) byttes ut mot en tabell som anger
investeringarna pa bruttonivd. Rekommenderas att man dven framover presenterar
investeringarna pd bruttoniva, for att ldttare kunna avstimma sammandraget mot
finansieringskalkylen samt mot noten om bestaende aktiva.

Skatteinkomsterna forverkligades till 1,67 milj. euro, vilket dr en 6kning fran foregdende
ar med 135 000 euro eller 8,7 %. De budgeterade skatteinkomsterna var 1,48 milj. euro
(forverkligande 112,7 %).

Landskapsandelarna forverkligades till 0,71 milj. euro i férhallande till budgeterat 0,69
milj. euro. Jimfort med foregdende ar minskade landskapsandelarna med 18 500 euro
eller 2,5 %.

Arsbidraget var budgeterat till -330 740 euro och férverkligades till -116 788 euro. For
rikenskapsperioden hade man budgeterat ett underskott om 505 121 euro medan &ret
resulterade i ett underskott pa 287 429 euro. Det ackumulerade 6verskottet minskade till
185 051 euro och dr 514 euro per invénare.

Kommunens invanarantal har minskat med 16 personer (4,3 %) och uppgar nu till 360
personer. Kommunen 1an uppgér till 1,6 milj. euro och &r 4 349 euro per invénare. Den
relativa skuldsittningsgraden dr hog pd ca 77 %. Nyckeltalet anger hur stor del av
kommunens driftsinkomster som skulle behdvas for &terbetalning av det frémmande
kapitalet. Soliditeten &r 1dg p& 35,7 % (det egna kapitalet &r lagt i forhéllande till balansens
omslutning). En genomsnittlig soliditetsgrad pa 70 % kan anses vara ett efterstrdvansvért
mal inom den kommunala ekonomin.



Resultatrikning

Resultatrdkningen baserar sig pd bokféringen samt #r i huvudsak formellt och
innehéllsméssigt riktig.

Resultatrakningskalkylen kan inte direkt koras ur systemet enligt den uppstillningen den
bodr ha enligt anvisningarna, utan gors manuellt, varvid riskerna for felaktigheter littare
uppstér.

Noterna baserar sig pd riktiga uppgifter och har i huvudsak gjorts i tillricklig omfattning
for att komplettera resultatrdkningen.

Skatteinkomsterna var bokforda i enlighet med Bokforingsndmndens kommunsektion
anvisningar och skatteverkets redovisningar.

Landskapssandelarna var bokf6rda enligt prestationsprincipen och kunde avstimmas mot
landskapsandelsbesluten.

Personalkostnaderna uppgick till totalt 1,29 milj. euro, 2,3 % &ver budgeten och skade
frén foregaende ar med ca 13 000 euro (1,0 %).

Avskrivningarna om 170 600 euro kunde avstimmas mot bokféringen for bestdende
aktiva.

Balansridkning

Balansrdkningen baserar sig pd bokforingen samt dr i huvudsak formellt och
innehallsmissigt riktig.

Foréndringar av bestaende aktiva kunde avstimmas mot bokforingen. Noten kunde i sin
helhet avstimmas mot investeringsdelen.
Kommunen har inga avséttningar.

Kommunens léngfristiga frimmande kapital & 1,71 milj. euro. Det Kkortfristiga
fraimmande kapitalet bestér frimst av laneamortering 2023 ca 97 500 euro samt
leverantérsskulder 125 500 euro och resultatregleringar 196 500 euro.

Finansieringskalkyl
Finansieringskalkylen 4r riktigt hidrledd och uppstilld. Enligt budgeten skulle kommunen

uppta ett langfristigt 1&n pa drygt en miljon euro for parhusligenheterna som inte
forverkligades. Okningen av langfristiga 1an blev 54 300 euro.

Noter

Noterna baserar sig efter nagra korrigeringar pa riktiga uppgifter och har uppgjorts i
tillrdcklig omfattning for att komplettera resultat- och balansrékningen.



Balansspecifikationer

Balansrdkningens samtliga poster var i tillrickligt omfattande grad verifierat med
specifikationer. Balansspecifikationerna var daterade och undertecknade, i enlighet med
BFF 5:4 §.

Verifilkation till noter

Over bokslutets noter fanns tillrackliga verifikationer.

2.4. Ovriga observationer

Konstaterades att bankkontot var manatligen avstimt mot bokf6ringen i enlighet med
rekommendationen fran revisorerna.

Lonebokforingen har avstdmts mot 16neprogrammets uppgifter. Dessa har avstimts mot
inkomstregistret.

3. Slutsats

Vid revisionen, som har utforts i den omfattning god revisionssed forutsitter, har inte
framkommit sddana vésentliga faktorer som skulle ifragasétta bokslutets riktighet.

Lumpa11and ien 25.5.2023

ﬁ‘—ﬁ A Jf@w Zoudvon

Jonny Mattsson Ann Mari Karlsson

ordforande [é
/ b@ )7;h J
Tove Lindstrom-Koli %
OFGR, GR
BDO Audiator Ab
DISTRIBUTION kommunstyrelsen for atgérder

kommundirektor Mattias Jansryd for atgérder
ekonomichef Asa Mattsson for atgérder
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Personalpolitiskt program
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1.1.

1.2.

1.3.

Lumparlands kommun

Behandlat i arbetarskyddskommissionen genom § 10/27.5.2019. Antaget av
kommunstyrelsen genom § 91/11.9.2019 att gilla fr&n och med 1.10.2019. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 131/27.11.2019 att gilla frdn och med 1.1.2020. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 5/20.1.2021 att gilla fr&n och med 1.2.2021. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 42/31.3.2021. Andrat av kommunstyrelsen genom §
20/15.2.2023. Andrat av kommunstyrelsen genom xx/14.6.2023.

INLEDNING
Lumparlands kommun ar en serviceorganisation och ar darfér beroende av kompetent
och motiverad personal.

Personalpolitiken ska bidra till att kommunen ger méjlighet till personalen att utvecklas
och att kunna ha tid och ork till fritid samt att verksamheten i sin helhet kontinuerligt
utvecklas.

Definitioner

For att underlatta for forstaelsen av detta personalpolitiska program foljer har nagra
definitioner:

Personal: alla som ar anstillda av kommunen.
Tjansteinnehavare: person som ar anstalld i tjdnsteférhallande.
Arbetstagare: person som dr anstalld i arbetsavtalsforhallande.
Forman: person som har nagon form av personalansvar.

Kollektivavtal: De kollektivavtal som tillampas i kommunen ar Allmant kommunalt
tjdanste- och arbetskollektivavtal (AKTA) samt Tjanste- och arbetskollektivavtal for
undervisningssektorn (UKTA).

Andamail

Dokumentets huvudandamal ar att skapa en enhetlighet 6ver vad som galler for
personal och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har som anstélld for att
skapa trivsel och trygghet samt informera om de malsattningar kommunen har som
arbetsgivare.

Uppf6ljning

Ett personalpolitiskt program och dess tillhérande reglemente bér med jamna
mellanrum ses over, for att sakerstalla att dess reglemente ar till nytta for kommunen i
stort och att det som beskrivs foljer gallande lagstiftning, kollektivavtal, de avtal och
rekommendationer inom den kommunala sektorn pa Aland som huvudavtalsparterna
tagit fram och andra reglementen antagna inom kommunen.




2.1.

2.2,

2.3.

Lumparlands kommun

Dokumentet ska utvarderas av arbetarskyddskommissionen i slutet av varje ar och vid
behov foras till kommunstyrelsen for dndring.

OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Detta personalpolitiska program behandlar féljande omraden som alla ar viktiga for att
kommunen ska vara framgangsrik:

— Avloning
— Personaladministration
— Personalens medverkan

— Arbetsmiljo och arbetsplatsen
— Ledning och samarbete

En samverkan mellan dessa omraden skapar en god arbetsplats och det finns darfor inte
alltid skarpa granser mellan dem, utan de gar ofta in i varandra.

[ detta avsnitt foljer de 6vergripande malen kommunen som arbetsgivare har for sin
personal och ledning.

Avléning

Lonesattningen i kommunen ska vara konkurrenskraftig for att kunna fa den kompetens
som kravs och motivera redan anstalld personal till ett gott arbete.
Personaladministration

All personal ska, oavsett organ man ar understilld, behandlas lika vid eventuella
ansOkningar om ledighet eller ndr man vill h6ja sin kompetens.

Detta forutsatter en god tillimpning av kollektivavtalen och gillande lag av alla i
kommunen.

[ fragor som inte direkt regleras i kollektivavtal, lag eller i detta dokument ska
anstallande organ vara mycket konsekventa i sina provningar, sa att personalen kdnner
att de arbetar under samma villkor.

Personalens medverkan

Personal ska ges mdjlighet att paverka utvecklingen av det egna arbetet och
arbetsenhetens verksamhet.

Personal har ratt att ta initiativ till sin egen och arbetsgruppens verksamhetsutveckling
och larande.

Medverkan betyder ocksa att personal ska dela med sig av forvarvad kompetens och
delta dar den egna kompetensen behdvs som bast.

Arliga individuella medarbetarsamtal hills mellan arbetsgivaren och anstilld for att
framja arbetsplatsens och den anstélldes utveckling och valmaende.
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

Arbetsmiljo och arbetsplatsen

I kommunen ska varje anstdlld ha mojligheter och forutsiattningar att paverka
utformningen av sitt eget arbete.

Varje anstdlld ska ges mojlighet att delta i friskvardsaktiviteter.

Varje anstélld har ett personligt ansvar att aktivt verka for en god arbetsmiljo.

Ledning och samarbete

Kommunen som arbetsgivare ska vara uppmadarksam pa de anstilldas behov av
information, kunskap och stdd och det ska finnas forutsattningar fér utveckling och
larande i arbete.

Beslut som kommunen tar, i egenskap av arbetsgivare, som ror de anstédllda ska alltid
ske i samrad med berorda.

AVLONING

Kollektivavtal
Kommunen tillampar kollektivavtal for all personal.

[ kollektivavtal regleras personalens rattigheter och skyldigheter och kommunen kan
inte frdngd bestammelserna i kollektivavtalen utan att forst, genom lokala avtal,
overenskomma med fackliga organisationer om vad som ska galla féor kommunens
personal.

Kollektivavtalen ingas centralt mellan den kommunala avtalsdelegationen och berdrda
fackliga organisationer och galler for all personal oavsett om man ar fackligt ansluten
eller inte.

Lonesattning

Lonen ska grunda sig pa de uppgifter som ingar i arbetet och vilken svarighetsgrad dessa
har, samt eventuella tillagg p.g.a. arbetserfarenhet inom omradet och individuella tillagg
som utgar fran dokumenterade arbetsresultat eller specialkompetens som ar till nytta
for verksamheten.

Vilka delar som ingar i totallonen for en anstilld beror pa vilket kollektivavtal den
anstallde lyder under.

Vasentliga forandringar i uppgifterna

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter dndras
vasentligt for minst 10 arbetsdagar, p.g.a. forflyttning till en annan tjanst eller uppgift
eller p.g.a. omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade l6nen i det fall
att den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.




3.4.

Lumparlands kommun

Den uppgiftsrelaterade 16nen justeras enligt féljande alternativ:

1. Vid den tidpunkt da uppgifterna dndras, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
hogre.

2. Atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
lagre.

3. Réknat fran den tidpunkt da féorandringen skedde, om den anstallda pa egen begédran
soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra uppgifter har
erbjudits den anstdllda som alternativ till permittering

4. Vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjinst.

Den uppgiftsrelaterade 16nen sianks inte vid semestervikariat och hdéjs endast om
vikariatet pagar i minst tva veckor i ett strack. [ sa fall hojs 16nen nar vikariatet borjar.

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen hojs, justeras den till den uppgiftsrelaterade l16nen
som dr gallande for uppgifterna i fraga.

Ifall en anstalld, p.g.a. annan anstéllds franvaro, behover utfora fler arbetsuppgifter an
de ordinarie arbetsuppgifterna under minst tio arbetsdagar och dessa arbetsuppgifter
inte kan forlaggas till ndgon annan dag dn de dagar det ar frdgan om och inte heller
genom att utféra mer- eller 6vertidsarbete, utbetalas timersattning enligt den anstalldas
uppgiftsrelaterade 16n. Timersattningen motsvarar den tid under vilken den andra
anstallda vanligtvis utfér arbetsuppgifterna.

Eventuella ansvarstillagg, som en anstilld har med anledning av att denne ska vikariera
overordnad vid dess franvaro, forfaller under tiden som ifrdgavarande person
vikarierar sin overordnade. Detta under forutsattning att vikariatet varar minst 10
dagar eller i fraga om semestervikariat minst tva veckor i ett strack och att vikariens 16n
inte blir lagre an med ansvarstillagget.

Behorighetsavdrag

Om en anstéalld inte uppfyller faststiallda behorighetskrav for sina arbetsuppgifter och,
som en foljd av detta, inte far utféra vissa av arbetsuppgifterna i tjanste- eller
arbetsbeskrivningen, utgdr 16n enligt den faststidllda grundlénen for
lonesattningspunkten for befattningen eller tjansten sankt med 5 %. Detta ska
kommunen fastsld i anstdllningsbeslut eller senast i arbetsavtalet.

Det maste vara en faktisk begransning av arbetsuppgifterna for att behorighetsavdrag
ska kunna goras. Enbart att en anstalld inte uppfyller faststallda behérighetskrav ar inte
i sig tillrackligt for behorighetsavdrag. Begransningen av arbetsuppgifterna ska framga
i en separat framtagen tjanste- eller arbetsbeskrivning.




3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.6.1.

Lumparlands kommun

Personalférmaner och vissa avgifter

Naturaférmdner

Personal vid skola, daghem och dldreboende som p.g.a. arbetets art behdver inta sin
lunch under arbetet erhdller denna lunch som naturaférman och erlagger ingen avgift
for den. Formanen beskattas enligt skatteférvaltningens bestimmelser.

Mobiltelefonforman beviljas av forvaltningschef eller, om det berdr en sddan,
kommundirektoren enligt behovsprovning.

Arbetsraster

Personal har ratt till s.k. kafferast som raknas in i arbetstiden och under vilken man inte
far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och dven i dvrigt
sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahdllas av kommunen inte stors av
rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Kommunen bekostar kaffe eller te at all personal, men inte kaffebrod. Kommunen
bekostar aven mjolk och socker till kaffe eller te.

Personal som har en arbetsdag som varar langre dn 6 timmar har rétt till en maltidsrast
pa minst en halvtimme, som inte rdaknas in i arbetstiden och under vilken man har ratt
att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Maltidsrasten far inte forlaggas till borjan eller slutet
av arbetsskiftet eller arbetsdagen. Om en arbetsdag 6verstiger 10 timmar har personal
ratt till ytterligare en maltidsrast som inte heller rdknas in i arbetstiden.

Personal inom dldreomsorgen och barnomsorgen kan gverenskomma med férman om
att, i stallet for en sddan maltidsrast nAmnd i momentet ovan, raskt inta en maltid under
arbetstid under forutsattning att den inte medfér mer dn 20 minuters franvaro fran
arbetet.

Avgifter
En anstilld som inte omfattas av punkt 3.5.1 gillande naturaférman for maltid, betalar

en avgift om denne intar en maltid som bestdr av mat lagad inom kommunens
verksamhet. Avgifter for dessa maltider utgar fran skatteforvaltningens beslut.

Ersattningar

Reseersdttning

For varje resa som gors i arbetet med egen bil betalas reseersattning.

Reserdkningsblanketten ska inlamnas till byrasekreteraren senast inom tva manader
efter resan, dock senast i januari manad for resor som uppkommit under foregdende ar.

Reserdkningen ska undertecknas och godkannas av forman.




3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Lumparlands kommun

Datorglaségon
Personal har ratt till sarskilda glaségon ifall minst 4 timmar/dag av arbetet utfors

framfor dator och eventuella egna glasdgon inte ar tillrackliga.

Foretagshidlsovarden gor bedomningen om datorglasogon behodvs. Forst utreder de
dock om ergonomiska justeringar av arbetsstationen kan goras for att komma till ratta
med problemet.

o

Ifall detta inte hjalper, ger foretagshdlsovarden en remiss till optiker. fér—foertsatt

Optikern utreder om eventuella egna glasogon kan korrigeras pa tillfredsstallande satt
eller om man behdver separata datorglaségon.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att betala for glaségonen. Linserna ersatts i sin helhet
och bagarna upp till 70 euro.

De separata datorglas6gonen dr kommunens egendom och ska endast anvdndas pa
arbetsplatsen.

Personlig utrustning som stod i arbetet av hdlsoskl

Personal har ratt till ersattning om maximalt 100 euro exklusive moms for sddan
personlig arbetsutrustning som behovs som stdd i arbetet av halsoskal.

For att ha ratt till ersattning ska utrustningen vara en férutsattning for att kunna utféra
det arbete som befattningen eller tjansten kraver.

Behovet av utrustningen ska vara kartlagt av foretagshalsovarden eller sjukvarden och
framga i ett upprattat intyg.

Ifall kostnaden for den personliga arbetsutrustningen overstiger 100 euro exklusive
moms ska fragan om ersattning behandlas i kommunstyrelsen.

Kldder i arbete
Kommunen bekostar, utgaende fran budgeterade medel, anskaffning av arbetsklader for
kokspersonal.

For personal inom dldreomsorg tillhandahdller kommunen enhetliga arbetsklader.

Personal inom barnomsorg ech-lekalvard har ratt att, mot kvittoredovisning, bli ersatt
for inforskaffandet av klader som anvands i arbetet till ett for varje anstélld arligt belopp
pa 90 euro.

For att ha ratt till ersattningens fulla belopp kravs en anstéllning pa heltid. Vid lagre
arbetsprocent har en anstalld ratt till ersattning som motsvarar arbetsprocenten.




3.6.5.

3.7.

3.8.

4.1.

Lumparlands kommun

Kommunen ar agare till samtliga kladesplagg som inkops enligt denna punkt och
kladerna ska markas sa att det tydligt framgar att sd ar fallet.

Anstallda som inte ndmns i momenten ovan bedéms ha sddana arbetsuppgifter som inte
sliter kladerna mer an privat bruk gor.

Tvdttbidrag

Personal som ar berattigad till ersattning enligt punkt 3.6.3 och som inte har méjlighet
att tvatta de klader de anvander i sitt arbete pa sin arbetsplats, har ratt till ett manatligt
tvattbidrag. Tvattbidragets storlek bestams i kollektivavtal.

Tillsvidareanstalld personal dr berattigad till tvattbidrag fran anstéllningens borjan.
Tidsbundet anstdllda ska ha ett anstallningsforhallande som l6per minst en manad for
att vara berattigad till tvattbidrag.

Underlag for 16n

Personal som arbetar enligt schema uppgor ett l16neunderlag 6ver faktisk arbetad tid,
som dven redovisar eventuell arbetstid som berattigar till ob-tillagg, vilket sedan
godkinns av direkt 6verordnad.

Loneunderlaget uppgors enligt faststdllda tre veckorsperioder och 6verldmnas till
byrasekreteraren for utbetalning av 1on.

Dessa loneunderlag ska, som huvudregel, vara inlimnade senast nio dagar fore
utbetalningsdatum, men byrdsekreteraren gor arsvis upp ett schema over vilka dagar
under dret som ar sista inlamningsdag for respektive utbetalningsdatum.

Uppgifter om sjukfranvaro, semester- och tjanstledigheter samt 6vrig franvaro lamnas
till byrasekreterare pa en av direkt overordnad godkdnd franvaroanhadllan och
redovisas for berord anstélld pa den narmast foljande lonespecifikationen.

Loneutbetalningsdatum

Kommunens ldneutbetalningsdatum ar i huvudsak den 16:e varje manad for
manadsanstéllda.

For vikarier-ech timanstallda betalas 16n ut den 16:e eller sista dagen i manaden, enligt
utbetalningsschemat for tre-veckors perioder namnda under punkt 3.7.

Om den 16:e eller sista dagen i mdnaden infaller pa en helgdag, 16rdag inrdknat, betalas
16n ut den ndrmast foregaende vardagen.

PERSONALADMINISTRATION

Beslut om anstillningsvillkor och avloningsfragor

Anstéllande organ handhar anstdllningsvillkor fér personal. Kommunstyrelsen
handhar dock anstéllningsvillkor for kommundirektor.
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4.2,

4.3.

Lumparlands kommun

Avloningsfragor som inte i sin helhet faller under kollektivavtalets loneregler avgors
alltid av kommunstyrelsen.

[ 6vrigt beslutar det organ som anstéller personal om praktiska fragor i samband med
anstallningsférhallandet.

Samtliga forandringar i anstéllningsforhallandet ska meddelas byrdsekreteraren for att
sakerstalla att all personal far korrekt 16n och ersattning.

Nyanstillda
Nyanstélld behover lamna foljande uppgifter till byrasekreteraren:

— Fullstandigt namn och vilket namn som ér tilltalsnamn
— Personbeteckning

— Adress

— Bankkontonummer

— Skattekort

Inldmnade uppgifter hanteras av arbetsgivaren enligt gillande dataskyddslagstiftning.

Nar personal utses till tjanster utfirdas ett skriftligt tjansteférordnande och néar
arbetstagare anstalls tecknas ett arbetsavtal.

Tjansteforordnandet eller arbetsavtalet ska innehalla uppgifter om de huvudsakliga
arbetsuppgifterna, anstallningstid, arbetstid, uppgiftsrelaterad 16n vid anstdllningens
borjan, vilket kollektivavtal som tillampas och eventuella 6vriga villkor. Den nyanstéllda
ska upplysas om tystnadsplikten.

Om den nyanstillda ska jobba med barn och ungdomar kravs att ett utdrag ur
straffregistret uppvisas, under forutsattning att anstallningen sammanlagt varar minst
tre manader under en ettarsperiod.

For att en nyanstilld, som ska jobba med vardarbete inom dldreomsorgen, ska erhalla
behorig 16n, kravs att denne lamnar in ett intyg pa att personen ar inskriven i Valviras
(Tillstands- och tillsynsverket for halso- och sjukvarden) register for yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden.

Tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

Personal star antingen i offentligrattsligt tjansteforhallande eller privatrattsligt
arbetsavtalsforhallande.

Foljande personal anstills i tjdnsteférhallande:

— Personal i ledande och sjalvstandig stallning
— Personal med myndighetsutévning och utévande av offentlig makt (féredragning,
inspektion, beslutsfattande).

Ovrig personal anstills i arbetsavtalsférhallande.

11



4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

Lumparlands kommun

Arbetstider

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka faststélls i kollektivavtalen. Arbetsscheman gors
upp for personal i period- eller skiftesarbete.

Mertids- och évertidsarbete samt kompensationsledighet

Kollektivavtalen definierar vad som avses med mertids- och overtidsarbete.

Foljande galler for samtlig personal till de delar de kan tillimpas enligt gillande
kollektivavtal:

Mertids- och 6vertidsarbete samt ersattningen for den arbetade tiden ska godkdnnas
av direkt 6verordnad.

Uttag av mertids- eller overtidsarbete som omvandlats till ledig tid, ska
overenskommas mellan den anstallda och direkt 6verordnad och uttaget ska inte
paverka menligt pa verksamheten.

Overtidstimmar far sparas till en heldags ledighet, men kan ocks4 tas ut som enstaka
timmar beroende pa vad som inverkar minst pa verksamheten och vad som ar
lampligast for den berorda. Ledighet kortare dn en arbetsdag kan dock endast ges
med den anstdlldas samtycke.

Ersattning for overtidsarbete sker genom ledig tid och endast i undantagsfall genom
penningersattning.

Ersattning for mertidsarbete sker genom ledig tid eller penningersattning.
Kompensationsledighet ska tas ut sd snart som mojligt efter att mertids- eller
overtidstimmar uppkommit.

Vikarier far i regel inte anvandas vid kompensationsledigheter.

Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For varje tjanste- och arbetsavtalsforhadllande ska en tjanste- eller arbetsbeskrivning
uppréttas. Dessa godkanns av anstéllande organ.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

Lumparlands kommun

Arbetserfarenhetstilligg eller arsbundet tilligg
Personal som lyder under AKTA kan beviljas arbetserfarenhetstillagg.

Arbetserfarenhetstillaggens storlek regleras i AKTA. Det forsta
arbetserfarenhetstillagget beviljas av kommundirektoren efter ansokan av den
anstdllda pa basen av arbetsintyg och det andra beviljas, under forutsiattning att
berattigandet tillkommer under anstallning i kommunen, utan ansékan.

Arbetserfarenhetstillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Personal som lyder under UKTA kan beviljas arsbundet tilldgg. De drsbundna tillaggen
storlek regleras i UKTA. Personal ska ans6ka om arsbundet tillagg vid
bildningsforvaltningens kansli som handhas av Sédra Alands utbildningsdistrikt k.f.

Arsbundet tilligg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Ovriga lonetilligg

Anstallande organ behandlar kollektivavtalsenliga individuella l6netilligg, medan
kommunstyrelsen behandlar sddana individuella 16netilldgg vars bedomning inte direkt
baserar sig pa kollektivavtal.

Semester och tjanst- eller arbetsledighet samt évrig franvaro

Allmdnt

All franvaro som uppgar till minst en dag anmals genom en franvaroanhallan som gors
pa en blankett uppgjord for andamalet. Franvaroblanketten ska godkdnnas av forman
och foras vidare till byrasekreteraren.

Kurser och utbildningar, som bekostas av kommunen, ska dock alltid ansékas om genom
en franvaroanhallan, &ven om kursen eller utbildningen inte upptar en hel arbetsdag.

Samtliga franvaroanhallanden ska godkinnas av 6verordnad.

Kommunen ska forhalla sig positiv till provningsbara ledigheter, dock med beaktande
av vad som ar bast for verksamheten i stort.

Vid beslut om ledighet ska tydligt framga hur verksamheten ska fortlépa och huruvida
vikarier kommer att behovas.

Man kan, inom respektive verksamhet och dven om det ar mojligt oOver
verksamhetsgranserna, anstalla vikarie i heltidssyssla med anledning av flera beslut om
reducerad arbetstid. Budgeterade medel far inte i detta arrangemang 6verskridas.

Det ska ocksa vara mojligt att anvdnda sig av en vikarie for att fylla upp flera franvaron
oaktat om det ror sig om sjukledighet med eller utan 16n, reducerad arbetstid eller
tjanstledighet.
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4.8.2.

4.8.2.1.

4.8.2.2.

4.8.2.3.

Lumparlands kommun

Semester

For semester under semesterperioden 2.5-30.9 (sommarsemester) ska en anstillds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.3. Forman ska senast 30.3 faststilla
semesterordningen for semesterperioden.

For semester utanfor ovan ndimnda semesterperiod (vintersemester) ska en anstallds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.10. Forman ska senast 31.10 faststdlla
semesterordningen for semester utanfor semesterperioden.

Grundbegrepp

Kvalifikationsar = den period som borjar 1.4 och slutar 31.3
Semesterar = det kalenderar dar kvalifikationsaret tar slut

Semesterperiod = den period som borjar 2.5 och slutar 30.9

Flyttande av semester p.g.a. arbetsoférmdga

Om en anstalld blir arbetsoférmdgen p.g.a. sjukdom, férlossning eller olycksfall under
sin semester kan de semesterdagar som infaller under tiden foér arbetsoférmaga flyttas,
om den anstdllda anhdller om det utan ogrundat dréjsmal och, om mdijligt, innan
semestern borjar. Lakarintyg ska bifogas anhallan.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
flyttade vintersemesterdagar innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar
mojligt kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut
vid en senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstédllda och den som beviljar
semester.

Flyttande av gammal semester

Semesterdagar som infortjanats under ett kvalifikationsar (1.4-31.3) ska hallas senast
30.4 foljande ar.

Anhallan om att flytta semester gors om semesterdagar inte har kunnat hallas p.g.a.
sjukfranvaro, arbetsoférmaga eller annat vagande skal. Av andra skal ska det inte finnas
nagra semesterdagar kvar efter 30.4. Anhdllan ska goras senast 30.4 for foregdende
kvalifikationsars infortjdnade semesterdagar.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
flyttade vintersemesterdagar innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar
moijligt kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut
vid en senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstédllda och den som beviljar
semester.

Spara semester

Av de semesterdagar som en anstalld tjanar in under ett kvalifikationsar kan den del
som Overstiger 15 semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
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4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

Lumparlands kommun

semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod (efter 30.9 paféljande ar),
om den anstdllda kommer 6verens om detta med den som beviljar dennes semester.

Overenskommelsen ska ske senast nir den anstilldas semester faststills. Den sparade
ledigheten tas ut vid en tidpunkt som den anstdllda och den som beviljar dennes
semester kommer 6verens om.

Utbytesledighet

Anstdllda far byta ut semesterpenningen for ett kvalifikationsar till motsvarande
ledighet for maximalt dtta manader av intjdnad semesterpenning under féljande villkor:

— Beviljande av utbytesledighet ar inte till men fér verksamheten

— Forfarandet medfor inte vasentligt storre berdknade kostnader an betalning av
semesterpenning utgor och ska om mdjligt ske utan att vikarie nyttjas

— Galler personal anstallda tillsvidare eller pa langtidsvikariat (minst ett ar totalt).

Utbytesledigheten ar 50% av antalet intjdnade semesterdagar, dock sa att halva dagar
inte kan tas ut.

Utbytesledigheten ska hallas fore 1.5 foljande kalenderar. Om utbytesledigheten inte
tagits ut inom utsatt tid, betalas den ut.

Anstdlld har ratt att flytta sin utbytesledighet p.g.a. arbetsoférmdga enligt samma
bestdimmelser som galler for flyttande av semester (se punkt 4.8.2.1).

Sjukfrdanvaro

Vid sjukdom beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.

For sjukfranvaro som pagar mer an tre dagar ska lakarintyg alltid inlamnas.
Arbetsgivaren kan, om det anses nédvandigt, begara lakarintyg fran forsta sjukdag.

Lakarintyget ska lamnas in senast en vecka efter underteckningsdatum. Om lakarintyget
lamnas in senare dn en vecka efter att det undertecknats, ar sjukfranvarons forsta dag
oavlonad.

Sjukfranvaro ska meddelas senast forsta sjukdagen som skulle varit arbetsdag.

Efter mer dn 14 dagars sjukfranvaro eller fler dn fem sjuktillfillen inom ett

tolvmanadersintervall bor samtal foras av formannen med ifragavarande anstalld.
Detaljerade rutiner vid sjukfranvaro finns i kommunens handlingsmodell vid

sjukfranvaro.

Graviditets- och fordldraledighet
Vid graviditets- och foraldraledighet beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.
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4.8.6.

4.8.7.

Lumparlands kommun

Ansokan om graviditets- och fordldraledighet ska goras senast tvd manader fore
planerad ledighet. Om den anstillda ansoker om fordldraledighet for hogst 12 vardagar,
ska ansdkan goras minst en (1) manad fore den planerade ledigheten.

Den som ansoker om graviditets- och foraldraledighet ska, i man av mdjlighet, meddela
arbetsgivaren nar och i hurudana perioder familjen kommer att utnyttja graviditets- och
foraldraledigheten.

En anstalld som tar ut avldnad graviditetsledighet, har ratt till avlénad foraldraledighet
endast om fordldraledigheten tas ut i en f6ljd direkt efter graviditetsledigheten.

Lon for graviditets- och foraldraledighet betalas bara om arbetsgivaren far graviditets-
och féraldrapenningen fran FPA. Om arbetsgivaren betalat 16n for ledigheten, men inte
far ersattning fran FPA, aterkraver arbetsgivaren den betalda l6nen.

Partiell vardledighet
Partiell vardledighet beviljas i enlighet med 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
och for bade arbetstagare och tjansteinnehavare.

Den sokande ska ha varit anstalld hos kommunen sammanlagt minst sex manader under
de senaste 12 manaderna.

Ansokan om partiell vardledighet ska ldamnas in till det anstédllande organet senast tva
manader fore ledigheten.

Partiell vardledighet ar en subjektiv lagstadgad rattighet och regler for detta finns i
arbetsavtalslagen och i gallande kollektivavtal.

Under partiell vardledighet ar det inte tillatet att aterga i arbete under semester for att
darefter pad nytt vara partiellt vardledig nar semestern ar slut.

Partiell vardledighet ansoks om for maximalt ett ar i taget.

Tillfdllig ledighet for vard av barn

All personal har ratt att fa tillfallig ledighet for att ordna vard eller for att varda ett eget
barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 ar som varaktigt bor i hushallet, om ingen
annan vard har kunnat ordnas. Fér samma sjukdom kan ledighet beviljas for hogst fyra
arbetsdagar at gangen.

For den tillfalliga vardledigheten betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar.

Vid langvarig vard av barn, kan den arbetsgivaren, efter ansokan, bevilja den anstdllda
tjanst-/arbetsledighet utan 16n. Den anstéllda kan ocksa vara berattigad till franvaro
p.g.a. tvingande familjeskal.

Vid ldngvarig vard av barn enligt ovan kan den anstillda vidnda sig till
Folkpensionsanstalten (FPA) for att ansoka om ersattning for utebliven 16n.
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Lumparlands kommun

4.8.8. Ledighet for vdrd av anhérig

4.8.9.

En anstdlld har under ett kalenderar ratt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet fran
arbetet for att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en narstaende som
bor i samma hushdll som den anstdllda, om den anhdrige/nérstdende till foljd av en
allvarlig sjukdom eller allvarlig skada, som avsevart minskat funktionsférmagan,
behover sddant betydande bistdand eller stod som forutsatter den anstalldas omedelbara
ndrvaro.

Den anstallda har ratt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard foér en
ovan avsedd person.

Med anhorig avses den anstdlldas barn, foralder, maka/make och sambo samt den som
lever i registrerat parférhallande med den anstallda.

Den anstdllda ska sa snart som mojligt underratta kommunen om ledighet for vard av
anhorig och om dess uppskattade langd. PA kommunens begaran ska den anstallda lagga
fram tillforlitlig utredning om grunden for franvaron.

Ledighet for vard av anhorig ar oavlonad ledighet.

Ledigheten likstalls dock med arbetad tid i semesterberdkningen, d.v.s. minskar inte pa
antalet infortjdnade semesterdagar i kvalifikationsmanaden.

Utbildning

Studieledighet beviljas i enlighet med landskapslagen om studieledighet (AFS 1983:57)
eller senare motsvarande gallande lagstiftning och kollektivavtal. Ansdékan om
studieledighet ska lamnas in till anstallande organ.

Av arbetsgivaren paford utbildning eller fortbildning som sker under arbetstid utbetalas
16n och ersattningar enligt kollektivavtal. Av arbetsgivaren paférd utbildning eller
fortbildning som sker utanfor ordinarie arbetstid ersatts denna i forsta hand i form av
ledig tid och i andra hand 16n.

Frivilliga studier som ar av vasentlig nytta i den anstdlldas arbete kan ersattas efter
provning av forvaltningschef. Inga ersattningar utdver kursavgift betalas i detta fall.

For larare galler separat obligatorisk fortbildningstid, dven kallat studie- och
planeringsarbete, i form av larararbetsdagar enligt UKTA.

I medarbetarsamtal ska diskuteras om eventuella atgarder for att uppratthalla och
utveckla kompetensen hos kommunens personal. Infor ett medarbetarsamtal ska
berord anstdlld fundera oOver sina eventuella behov och oOnskemdl om
kompetensutveckling. Dessa eventuella behov och 6nskemal ska dokumenteras och
foras vidare till forvaltningschef for att mojliggéora samordning av utbildning till
personer med liknande utbildningsbehov.
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4.8.10. Tjdnst- eller arbetsledighet med lon

En anstalld har ratt till tjanst- eller arbetsledighet med 16n for féljande:

— Egen 50- och 60-arsdag

— Pa arbetsdag infallande vigseldag/registrering av partnerskap

— Nara anhoérigs begravning

— Uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen

— Dag i samband med jordfastningsdag vid nira anhorigs begravning utanfér Aland
— Flyttningsdag

Den anstdllda beviljas en ledig dag i samband med sin 50- och 60-arsdag oberoende
vilken veckodag fodelsedagen infaller.

Med ndra anhorig avses: make/maka/partner i registrerat partnerskap/sambo, egna
och partnerns foraldrar, barn, syskon, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

For flyttningsdag beviljas ledighet under forutsattning att flyttningen ska sammanfalla
med viss dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan forldaggas till den anstalldas
veckoledighet och att bdda makar ar forvarvsarbetande eller att det ar fraga om
ensamforsorjare.

Ansokan om ledighet gors i god tid fore planerad ledighet.

En anstalld kan dessutom beviljas tjanst-/arbetsledighet med 16n for foljande:
— Lakarbesok

— Tandlakar- eller tandhygienistbesok.

— Mentalvardsbyrabesok.

— Fysioterapi som foreskrivits av lakare.

— Blodgivning.

Tjanst-/arbetsledighet beviljas enbart for faktisk tid som gar at till besoket och om
ansokan gjorts minst tre arbetsdagar pa forhand.

4.8.11. Provningsbaserad tjdanst- eller arbetsledighet

Foljande principer tillampas for provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Tjanst- och arbetsledigheter beviljas i allmdnhet som oavlonade.

— Tjanst-/arbetsledighet beviljas sedan all innestdende semester- och annan ledighet
uttagits.

— For att bli beviljad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska den anstallda
ha en tillsvidareanstallning hos kommunen.

— Den anstédllda ska ha varit anstdlld hos kommunen i minst fem ar. Undantag kan
beviljas nyanstalld som inte har infértjanad semesterledighet eller som har hogst tio
semesterdagar. Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for hogst tio dagar och under
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4.9.

4.10.
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forutsattning att ledigheten inte innebar stérningar i arbetsfunktionerna och vikarie
inte behover anstillas.

— Tjanstledighet beviljas for hogst ett ar sammanlagt under en period av fem ar, savida
det inte giller sddan ledighet for handhavande av fortroendeuppdrag, vilket
niarmare stadgas i kommunallagen (AFS 1997:73).

— Bestdmmelsen om ledighet for handhavande av fortroendeuppdrag enligt
kommunallagen tillimpas dven pa kommunens arbetstagare.

— Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for en anstilld om maximalt sex mdnader,
oaktat vad som bestams ovan, ifall anledningen till anhallan om ledighet ar for att
personen i fraga har anstallts eller kommer att anstdllas av kommunen i ett nytt
tjdnste- eller arbetsforhallande med provotid. Detta sa att personal inte kdnner sig
hindrade att s6ka nya arbetsuppgifter p.g.a. att provotid tillampas.

Vid beslut om beviljande av prévningsbaserad tjdnst- eller arbetsledighet ar ledighetens
syfte avgorande.

Nedan exempel pa hur kommunen staller sig till olika provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter:

— Ledigheter vars syfte ar att hoja den anstalldas yrkeskunnighet och kompetens for
ordinarie uppgifter behandlas positivt, forutsatt att avsikten ar att dterkomma till
arbete.

— Ledigheter av familjeskal behandlas positivt.

— Ledigheter sokta for att arbeta med andra uppgifter inom kommunen behandlas
positivt.

— Ledigheter sokta for period dar det inte finns relevanta arbetsuppgifter behandlas
positivt.

— Ledigheter for att skota arbetsuppgifter utanféor kommunen eller utan direkt
relevans for arbetet beviljas restriktivt. Har ska i bedémningen invagas faktorer som
t.ex. om avsikten ar att dterkomma till arbetet samt hur ldnge personen i fraga
arbetat.

Deltidsarbete

Anstéallande organ kan om sarskilda skal foreligger bevilja tillsvidareanstalld personal
ratt att under viss tid utfora deltidsarbete och i sddant fall bestimma arbetstiden. Lonen
nedsatts med iakttagande av bestimmelser i kollektivavtalet.

Bisysslor

Tjansteinnehavare ska anmala samtliga bisysslor till kommunstyrelsen som beviljar
tillstand.

En tjdnsteinnehavare far inte inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands till att
utfora bisysslans uppgifter.
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4.11.

4.12.

5.1.
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En tjansteinnehavare far inte inneha bisyssla som kan gora att denne blir javig i sina
uppgifter.

Bisysslan far inte heller dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna
eller annars inverka skadligt pa en behorig skotsel av uppgifterna.

Verksamhet som, i egenskap av konkurrerande verksamhet uppenbart, skadar
arbetsgivaren far inte utévas som bisyssla.

Tillstand for bisyssla kan avslas endast efter horande av berord tjansteinnehavare.

En arbetstagare behover meddela eventuella bisysslor till ndrmaste forman. For en
arbetstagare ar det endast konkurrerande verksamhet som ar férbjuden.

Anstallande organ kan, efter hdrande, besluta att arbetstagare ska upphora med bisyssla
om den utgor konkurrerande verksamhet.
Forflyttningar inom verksamheten

Kommunen kan omplacera personal inom verksamheten under forutsattning att
avloningen inte forsamras och att kollektivavtalens bestammelser beaktas.

En arbetstagares omplacering som varar Over atta veckor forutsitter att denne
samtycker till omplaceringen eller att arbetsgivaren kan dberopa en uppsagningsgrund.

Forutsdttningarna for oOverforande av tjdnsteinnehavare eller &ndring av
tjdnsteinnehavares tjanstgoringsskyldighet framgar i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003). Omplacering kan genomféras om det ar
andamalsenligt for organisationen och effektiviteten inom kommunen.

Vid omplacering ska man strava till att en anstélld placeras i sddana arbetsuppgifter i
vilka dennes fardigheter kommer saval arbetsgivaren som den anstallda till nytta.

Vid omplacering till nya arbetsuppgifter ska vederborande sa tidigt som mojligt
introduceras till de nya uppgifterna for att sidkerstdlla att denne kan utféra dem nar
omplaceringen sker.

Rationaliseringar och omorganisering

Da behov av utdkning av personal uppstar ska man alltid se éver mojligheterna till
rationalisering och omorganisering av arbetsuppgifterna och ansvarsomradena inom
verksamheten for att se ifall detta skulle kunna undvika en utékning av personalen.

PERSONALENS MEDVERKAN

Medverkan vid organs sammantraden

Anstillda ska pa Kkallelse delta vid organs sammantraden om organet anser det
nodvandigt. Arvode utgar enligt kommunens gallande arvodesbestammelser.
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5.3.

6.1.
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Intern information

Samtliga anstdllda ska informeras om aktuella fragor inom kommunen pa ett
grundlaggande och oversiktligt vis.

De ska ocksa ges tillracklig information for att kunna utféra sitt jobb pa ett fullgott satt
och dven informeras om var relevant information finns att tillga.

[ kommunen ska finnas interna kommunikationsvdagar som nar alla anstéllda. Alla
anstdllda inom kommunen har inte e-post eller personligt telefonnummer utan det
aligger forman att kommunicera vidare information som ar av vikt for understalld
personal.

Information som beror anstadllda direkt (t.ex. forandringar inom organisationen) ska
delges sa snabbt som omstdndigheterna medger. Samtliga berdrda ska sa langt det ar
mojligt fa ta del av informationen innan den nar massmedia eller 6vriga utomstaende.

Fortroendeman och lokala forhandlingar

De arbetsmarknadsorganisationer som dr foretradda i kommunen kan utse
fortroendeman enligt de bestammelser som galler.

Fortroendemannen foretrader fackansluten personal i frdgor som galler
kollektivavtalen.

Kommunen, fértroendemannen eller férening som foretrader personalen kan begara
lokala forhandlingar i fragor som galler den lokala tillimpningen av kollektivavtalens
bestammelser.

ARBETSMILJO OCH ARBETSPLATSEN

Allmant

Genom att utveckla arbetsforhallandena stravar man till att ge personalen mojlighet att
arbeta i en halsosam, sdker och trivsam arbetsmiljo. Med arbetsférhdllandena avses
bade den psykiska och den fysiska arbetsmiljon.

Den psykiska arbetsmiljon ar beroende av bl.a. arbetets organisation, men dven av
manga av de faktorer som berors ovan i detta dokument, sd som ledningsmetoder,
mojligheterna till medverkan samt att forman aktivt tar itu med felaktiga ageranden
som kan framtrada i en personalgrupp.

Arbetsmiljoférhallandena beframjas av arbetarskyddet och foretagshalsovarden.

Narmare information om kommunens stdllning till alla former av trakasserier finns i
kommunens handlingsmodell vid trakasserier.

Narmare information om kommunens rutiner vid vald och hot om vald pa arbetsplatsen
finns i kommunens handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer.
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6.4.
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PsyKkisk arbetsmiljo

Arbets- och samarbetsmiljon bor vara sadan att personalen bibehaller sin halsa och
kdnner samhorighet med arbetet och arbetskamraterna.

Nar arbetsforhdllandena och metoderna utvecklas och arbetets innehall planeras, bor
man, forutom att fasta vikt vid att hoja produktiviteten, daven speciellt géra arbetet
angenamt, omvaxlande och utvecklande.

Planeringen av arbetets innehdll bor utféras i samarbete mellan anstilld och dennes
forman. Arbetet bor om mojligt bestd av homogena helheter och vara omvaxlande samt
bereda den som utfoér arbetet mojlighet till skapande och initiativrik verksamhet.

Arbetsbordan bor delas jamt mellan personalen inom och mellan varje enhet sa att det
inte blir for anstrangande i fysiskt eller psykiskt hanseende.

Stravan bor vara att skapa dppna och otvungna personliga relationer pa arbetsplatsen.
Onodig konkurrens och konflikter mellan personer och personalgrupper ska
gemensamt motarbetas sa att sddant inte har mojlighet att uppsta.

Personalen som helhet bor stoda arbetskamrater pa arbetsplatsen och aktivt motarbeta
arbetsplatsmobbning. Formannen ska ovillkorligen, med det ansvariga organets stod
och hjalp, ta tag i mobbningsproblem omedelbart.

Fysisk arbetsmiljo

Verksamhetens arbetsmiljoer ska uppfdljas genom att beakta de krav som
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller senare motsvarande gillande lagstiftning
stéller pa den fysiska miljon.

Personalen ska ha tillgdng till &ndamalsenliga utrymmen, inredningar och tekniska
hjalpmedel vid utférandet av sina arbetsuppgifter.
Jamstilldhet och likabehandling

Kommunens forhdllning i fragor om jamstdlldhet och likabehandling framgar av
kommunens likabehandlings- och jamstalldhetsplan och berodrs inte narmare i detta
personalpolitiska program.

Arbetsutrustning och hjalpmedel

Varje anstilld ska ha sddan teknisk och annan utrustning samt hjalpmedel som kravs
for utférandet av arbetsuppgifterna.

Forman ska kontinuerligt utvardera den tillgangliga utrustningen for att sakerstalla att
den uppfyller de behov som finns.

Ifall forman upptacker eller av anstalld blir meddelad om brister i utrustningen ska
formannen tillse att bristerna atgardas inom ramen for budgeterade medel.
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6.7.
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Om bristerna ar sddana att budgeterade medel inte racker till, ska detta meddelas till
forvaltningschef for att utreda om bristen utgor ett akut problem som snarast behdver
atgardas och att det darfor behover goras en omdisponering av budgeterade medel
alternativt beviljande av tillaggsmedel inom innevarande ar.

Om bristen inte utgor ett akut problem, men likvdl behdver medel utover de
budgeterade ska detta lyftas upp till budgetansvarig for eventuellt dskande om
budgetmedel for kommande ar.

Datorer och liknande utrustning

All personal som har administrativa uppgifter ska ha en egen arbetsstation med
utrustning som mojliggor for anslutning till kommunens server. Detta giller dock inte
personal som under vissa tider vikarierar personer som har administrativa uppgifter.

E-post

E-post ar obligatoriskt for forvaltnings- och enhetschefer och deras vikarier. For ovrig
personal ska forvaltningschef gora en beddomning tillsammans med understalld
personal 6ver behovet for den understidllda personalen att inneha en e-postadress i
arbetet.

Mobiltelefon- och mobila bredbandsabonnemang

En arbetsplats som behover ett mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska
meddela detta till kommunkansliet som sedan goér en eventuell bestallning.

Anstidllda eller forman far inte Oppna upp nya mobiltelefon- eller mobila
bredbandsabonnemang pa egen hand utan det gérs av kommunkansliet.

Kommundirektoren &ager ratt att gora den slutliga bedémningen om ett nytt
mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska bestallas.

Privata mobiltelefoner pa arbetstid

Anviandandet av privata mobiltelefoner ska i mojligaste man undvikas under arbetstid.
Om ett telefonsamtal ar nodvandigt ska ett sddant hallas kort och ske i ett avskilt rum.

Om en anstilld invintar ett nodvandigt samtal, tex. telefonldkartid, fair denne ha
mobiltelefonen nara till hands och den far vara pa ljud om den anstdllda pa forvag har
meddelat sin forman om den ungefarliga tiden for samtalet.

Pa arbetsraster far privata mobiltelefoner anvdndas trots att det ar betald arbetstid,
dock inte sa att det stor verksamheten.
Arbetarskydd

Kommunen ska iaktta de bestimmelser som genom lagstiftning eller
overenskommelser mellan arbetsmarknadsorganisationerna ska tillampas pa
kommunens olika arbetsplatser.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Lumparlands kommun

Inom kommunen finns en av personalen utsedd arbetarskyddsfullmiktig som
representerar bade tjdnsteinnehavare och arbetstagare och en arbetarskyddschef
utsedd av kommunstyrelsen.

Foretagshalsovard

Foretagshédlsovarden i kommunen omfattar den lagstadgade foretagshalsovarden. Det
finns en verksamhetsplan for kommunens foretagshalsovard.

Foretagshadlsovardsbesok kan goras pa arbetstid. De foretagshalsovardsbesok som gors
pa arbetsgivarens anmodan berattigar till reseersattning.

Alkohol, tobak och andra droger

Missbruk av berusningsmedel ber6r bade den individ som missbrukar berusningsmedel
och den arbetsgemenskap dar denne arbetar.

Foérmannen ar i en nyckelstdllning nar det galler att forebygga berusningsproblem. De
bor i ett sa tidigt skede som mdjligt ingripa ndr nagon har problem med
berusningsmedel eller droger.

Féormannens uppgift ar att, i samrdd med foretagshalsovarden, hjidlpa den drabbade att
utreda orsakerna till missbruket och hianvisa denne till vard.

Uppsagning p.g.a. rusmedel bor inte tillgripas forran atgarder till vard har vidtagits och
provats. Atgirder och uppgifter i samband med hanvisning till vird ar strikt
konfidentiella.

Lumparlands kommun ar en tobaksfri arbetsplats. Det innebar att anvandning av
tobaksvaror inte ar tillaten pa arbetsplatsen och att all anviandning av tobaksvaror sker
pa egen tid utanfor arbetsplatsen. Ingen ska beh6va utsattas for obehag eller halsorisker
p.g.a. anvandning eller ndgon annans anvandning av tobaksvaror.

Personalomsiattning

Personalomsattningen ska noteras. Anstdllande organ ska vara observant pa om antalet
personer som slutar ar stérre dn vad som med beaktande av naturliga avgangar kan
betraktas som normalt.

Eventuella missforhallanden som ligger till grund for personalomsattning ska snabbt
atgardas av i forsta hand forman och i andra hand av anstillande organ.

Friskvard

Kommunen anvander sig av Friskvard.ax for att tillhandahalla friskvard till sin personal.

Detta ger anstallda ratt till subventionerad motions- och/eller kulturverksamhet eller
massage genom friskvardskuponger. Varje heltidsanstilld har ratt till
friskvardskuponger om 200 euro under foljande forutsattningar:

— Personen har ett anstéllningsférhdllande som stracker sig minst 6 manader
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Lumparlands kommun

— Personen dr inte tjanst- eller arbetsledig, fordldra- eller vardledig eller sjukledig
utan lon.

P.g.a. Skatteforvaltningens regler subventionerar kommunen max 25 euro per
massagetillfille. For motions- eller kulturverksamhet finns ingen subventionsgrans per
tillfalle.

Deltidsanstdllda har ratt till friskvardskuponger till ett varde som motsvarar
anstallningens arbetsprocent.

Friskvardskupongerna ska endast anvdndas under ledig tid.

Personal som har ratt till friskvardskuponger far dessa bifogade till januari och juli
manads lonespecifikation. Det gar dven att valja att fa kupongerna elektroniskt i sin
smarttelefon.

LEDNING OCH SAMARBETE

Kommunen ska ha forméan och chefer som respekterar sina medarbetare och som varnar
om ett dppet arbetsklimat.

Alla som arbetar inom kommunen ska visa varandra hansyn och inte agera respektlost.
Eftersom en forman foretrader arbetsgivaren ska denne forega med gott exempel.

En 6ppen dialog ar en forutsattning for ledningen och samarbetet inom kommunen och
att information mellan fortroendevalda, ledande tjdnsteinnehavare och 6vriga anstallda
standigt utbyts.

Anstallda ska kunna komma med synpunkter och forbattringsforslag till sina forman,
men aven till fortroendevalda, och det ska kunna foras en saklig och respektfull dialog
over synpunkten eller forbattringsforslaget.

Det dar formannens uppgift att nyanstdllda introduceras i sina arbetsuppgifter.
Introduktionen ska vara sa tydlig att den nyanstdllda kdnner sig trygg i den nya
arbetsmiljon och pa sa satt kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett siatt som kidnns
tillfredsstéallande.

Alla nyanstdllda ska upplysas om kommunens verksamhet, ekonomi, relevanta
regelverk, nadmndens instruktion och arbetsbeskrivningen for det egna
arbetsforhallandet samt delges detta personalpolitiska program.

UPPVAKTNING AV ANSTALLDA
Nedan foljer principer for nar personer anstdllda i Lumparlands kommun ska
uppvaktas.

Principerna tillampas pa personal som har ett anstéllningsférhdllande som varar
atminstone ett ar fran dagen personen inlett sin anstallning.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Lumparlands kommun

Forvaltningschef eller, om det berér en sddan, kommundirektéren ansvarar for
uppvaktningen tillsammans med eventuella kollegialt organs ordférande. Information
om vem som under aret ska uppvaktas kan fas fran byrasekreterare.

Uppvaktning vid jamn tio-ars bemirkelsedag

— 50 ar: gdva och blommor till ett maxvarde om 80 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare

— 60 ar: gdva och blommor till ett maxvarde om 80 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare.

Uppvaktning vid lang tjanstgoringstid

— 20 ars anstillning inom kommunen: 2 dagars betald ledighet + blommor till ett
maxvarde om 20 euro

— 30 ars anstallning inom kommunen: 3 dagars betald ledighet + blommor till ett
maxvarde om 30 euro

Personal som gar i pension

— Gava och blommor till ett maxvarde om 100 euro + kommunens standar om denne
inte tilldelats standar tidigare.

Personal som pa egen begaran avslutar sin anstillning

— Anstélld minst 3 ar: blommor till ett maxvarde om 50 euro.
— Anstdlld minst 10 ar: gdva och blommor till ett maxvarde om 75 euro + kommunens
standar om denne inte tilldelats standar tidigare.

Personal som avlider

Personal som avlider under tiden denne ar anstélld inom kommunen ska ihdgkommas
med en inbetalning till en fond eller motsvarande till ett maxvarde om 75 euro.
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Dnr: 92/2023

#% | Lumparlands
Il : Kommun Bilaga A —Ks § 84

Forhandlingar om den lokala justeringspotten 2023
Protokoll

Tid och plats

Distans via e-postkorrespondens.

Narvarande

Maria Hagman, férhandlingschef, Akava-Aland r.f.
Marie-Susanne Stenwall, verksamhetsledare, TCA r.f.
Evelyn Joelsson-Pavals, verksamhetsledare, FOA-A r.f.
Mattias Jansryd, kommundirektor, Lumparlands kommun

Inledning

Enligt det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet, som ar i kraft
1.4.2022-30.4.2025, ska en lokal justeringspott pa 1,9 % av lénesumman delas ut
1.6.2023 pa Lumparlands kommuns olika tjadnster och befattningar. Férhandlingar ska
ske med huvudavtalsorganisationerna innan justeringspotten delas ut. Under
forhandlingarna fanns ocksa mojlighet att lyfta dvriga drenden som hanfor sig till
kollektivavtal.

Enligt 6verenskommelse skedde forhandlingarna genom e-postkorrespondens dar alla
parter fick fora fram synpunkter pa ett av Lumparlands kommun framtaget utkast till
fordelning av den lokala justeringspotten for ar 2023.

Akava-Aland

Lyfte fram fokus pa barnomsorgens loner i och med lagens forhojda krav pa bade
ansvar och kompetens.

Nar det giller lararen i barnomsorgen som ar forordnat till vice (stallforetradande)
forestandare sa ska viceforestandartilligget inte markeras som “extra” individuellt
tilldgg. Ersattningen enligt avtalet dr minst 40 euro och ska sittas pd den
uppgiftsrelaterade 16nen. Summan ska alltsa ska bakas in i den uppgiftsrelaterade
l6nen sa lange som uppgiften kvarstar och diarmed aven vara féremal for allmanna
justeringar.

Beroende pa vilka justeringskrav de dvriga organisationerna anser ar nédvandiga sa
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godkinde Akava-Aland att resterande pytsas ut som en allméan justering.

TCA

Har fokus pad narvardarnas loner med en mallon pa 2 650 euro men kan acceptera att
att 1onen denna gang hojs till 2 600 euro. TCA uttryckte att Lumparlands kommun
sakert haller med om att sdkra personaltillgdngen bland denna personalkategori som
det rader brist pi. TCA ar ocksd av den bestimda uppfattningen att arbetets
svarighetsgrad for dagens narvardare inom dldreomsorgen blivit tyngre. Dagens dldre
ar dessvarre mer multisjuka och TCA ser mer och mer vildsamma tendenser bland de
boende/klienterna. Aven medicinhanteringen gér att nirvirdarna har ett stérre
ansvar. Med detta sagt ansag TCA att narvardarna pa Kapellhagen bér ha hogre 16n an
en barnskotare.

I ovrigt sdg TCA inga storre fel i lonesittningen av idag. Resterande lokala
justeringspott som eventuellt blir kvar efter att Akava-Alands och TCAs mal uppfyllts
kan darmed delas ut som en allman justering.

FOA-A
Understdder fokus pa barnomsorgen och vill sarskilt lyfta personliga assistenterna da
de har det storsta specialpedagogiska ansvaret.

[ 6vrigt kan resterande betalas som en allman justering.

Lumparlands kommun

Overens med Akava-Aland att ansvarstilliggen som ges till stillféretradare kan flyttas
till att vara en del av den uppgiftsrelaterade 16nen sa att den lonedelen far ta del av
allmédnna forhojningar, dock sa att det tydligt framgar vad summan ar for att den ska
vara latt att ta bort om uppgiften férsvinner.

Narvardarna kan fa en justering med 1,85 procent medan barnskoétaren far en justering
pa 1 procent. DA far narvardarna en uppgiftsrelaterad 16n pa 2 608,28 euro medan
barnskotare far en uppgiftsrelaterad 16n pa 2 605,82 euro. Vid kommande
justeringspott ar det sedan mojligt att ytterligare oka narvardarnas 16n gentemot
barnskotarna.

Larare inom barnomsorgen kan ocksa fa en hojning med 1 procent i likhet med
barnskdtarna, men eftersom daghemsforestandaren far en allman férhojning om 5,3
procent anser kommunen att daghemsforestandaren endast ska fa ta del av den delen
av justeringspotten som blir i form av en allman férhojning.
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Vad géller personliga assistenter inom barnomsorgen har kommunen ingen bestamd
16n for en sddan befattning eftersom vi inte haft behov av personliga assistenter inom
barnomsorgen.

Efter dessa justeringar far ovriga befattningar och tjanster en allmén férhojning om
0,36 procent.

Underskrifter

Mattias Jansryd
Lumparlands kommun

Evelyn Joelsson-Pavals Maria Hagman
FOA-Arf. Akava-Aland r.f.

Marie-Susanne Stenwall
TCA r.f.
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Lokal justeringspott 2023

Befattningsspecifika héjningsprocenter

Bilaga B — Ks § 84

Ekonomichef Byrasekr. Bibl.sekr. Narvardare Ledande narv. Ekon.bitr. Stiddare

0,36 % 0,36 % 0,36 % 1,85 % 0,36 % 036% 0,36%
Koksbitr. Dagh.forest. Larare, barnoms. Barnskotare Resurspers. Kock Elevassist.

0,36 % 0,36 % 1,00 % 1,00 % 0,36 % 036% 0,36%

TOTAL KOSTN.EFFEKT 1,90 %

Totalt inkl timavlonade 1 368,87

Justeringspott 1372,41

Diff mot justeringspott -3,54



Dnr: 127/2023
Bilaga A — Ks § 85

Arbetsplan for lasar 2023-2024

Lumparlands skola

(i)




Lumparlands kommun
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/14.6.2023.

INLEDNING

Alla grundskolor pa Aland ska infér varje lasar gora upp en arbetsplan. I arbetsplanen
ska innehallet for skolans undervisning och fostran preciseras och tydliggéras samt de
metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i
lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstélls av rektorn
eller forestandaren i samrad med lararna och den ska godkidnnas av den ansvariga
namnden i kommunen och tillstédllas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska
fa ta del av arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa
mojlighet att paverka de delar som direkt beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska foljande inga i arbetsplanen:

— Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

— Malsattningar for lasaret

— Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)

— Fortydligande av skolspecifika undervisningsarrangemang under det kommande
lasaret

— Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomforas

— Beskrivning av distansundervisning

— Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

— Skolans timfordelning (enligt LR:s mall)

— Sprakprogram

— Kursplaner for tillvalsimnen (enligt LR:s mall)

— Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Foljande ska vara digitalt tillgangligt pa kommunens eller skolans hemsida eller
liknande och uppdateras arligen:

— Elevhalsoplan (anvisning nr 29 U2, ALR2021/837)

— Antimobbningsplan diar forebyggande arbete mot mobbning ingdr samt en
beskrivning éver hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning och
en arsuppdaterad ansvarsfordelning i arbetsgangen.

— Likabehandlingsplan

— ANDTS-plan (beslut nr U2, ALR2019/31)

— Plan for hur samarbetet och 6vergdngen fran barnomsorg till skola organiseras

—  Plan for fostrande samtal och disciplinira tgarder (anvisning 30 U2, ALR2021/434)




2.1.

Lumparlands kommun

VERKSAMHETSIDE OCH VARDEGRUND

Grundskolans grundlaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsiattningar for
elevens larande. Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men
grundskolans fostrande verk-samhet stdder hemmen och vardnadshavarna i att framja
barnets utveckling och ldrande samt att starka elevens sociala fardigheter och sunda
sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behéver reflektera éver
sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i
laroplanen fér grundskolan pa Aland.

Vardegrundsdiskussioner fors under planeringsdagarna i augusti samt under
ordinarie planeringsmdten. Forestdndaren ar ansvarig for vardegrundsdiskussioner
med samtlig personal.

Samtal om betydelsen att strdva mot en samsyn kring vardegrunden fors kontinuerligt
med eleverna. Begrepp som jamlikhet, jamstdlldhet, demokrati och allas lika varde,
med stod i FN:s barnkonvention, ligger som grund for samtalen. I dem ingdr dven
ratten till att var sig sjalv, om allas lika varde, att varje manniska ar unik och att vara
formagor kan skilja sig at.

Det ar av vikt att skolan stravar efter att varje elev far stod utifran sina behov for att
utvecklas i sitt larande och valmdende.

Malsattningar for lisaret

Alla grundskolor ska infor varje nytt lasar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under adret. Vad man viljer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i skolans hela verk-samhet under lasaret. Skolans specifika
malsattningarna kan handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara
utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett 1agt lasintresse kan leda till att man
valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa férebyggande

Specifika malsdttningar

Fortsidtta arbetet med att varje elev ska kdnna en motivation och en kinsla av
lustfylldhet till att komma till skolan. Alla ska kdnna sig trygga med kamrater och
vuxna och ddrmed skapa en arbetsmiljo for god kunskapsutveckling.

Detta lasar kommer vi att aktivt arbeta med Positiv Psykologi och KiVa Skola-
programmet i Lumparlands skolas verksamhet. Vi kommer dven under hosten att ha
fokus pa programmering i form av deltagande i First Lego League.

Vi kommer dven att ha fokus pa aktiviteter som breddar elevernas allmanbildning och
syn pa omvarlden.




3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats avlandskapsregeringen som
ska genomsyra (Aland 100, fokusomraden inom implementeringen av laroplanen).

SKOLVISA UPPGIFTER

Elevantal och klasser

Lumparlands skola 2023/2024
Arskurs 1-2: 4 elever

Arskurs 4-6: 8 elever

Ledning, ldrare och personal

Skolforestandare: Mathias Boijer tel: 359 031, mob: 0457 34 42949
Lararrum: tel: 359 032

Viceforestandare: Gea Jansén

Speciallarare: Gea Jansén

Klasslarare: Ak 1-3 Andreas Soderstrom

Klasslarare: Ak 4-6 Gea Jansén

Elevassistenter: Bengt Roberts

Skolkurator: Linda Adolfsson

Halsovardare: Maria Landén

Koket: Susanne Eriksson, Mairika Petersell

Lasarets och skoldagens arbetstider

Varterminen inleds: 16.08.2023
Hostlov: 19.10-20.10.2023
Hostterminen avslutas: 22.12.2023
Varterminen inleds: 09.01.2024
Sportlov: 19.2-23.2.2024
Lovdag i s.m. kr.h.dagen 9.5.2024-10.5.2024
Varterminen avslutas: 07.06.2024

Alla skoldagar inleds tidigast kl. 09.00 och slutar senast 14.00. Varje klass foljer sitt
schema vilket betyder att starttid och sluttid kan variera. Vid temadagar kan dagens
sluttid variera och skilja sig fran de ordinarie sluttiderna.




Lumparlands kommun

TRIVSELSTADGA

For att framja den interna ordningen i skolan, ostérda studier samt trygghet och trivsel
i skolan ska skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingdr i arbetsplanen. I
trivselstadgan formuleras ordningsregler samt kriterier for ansvar och samarbete.
Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedomas genom handledande respons
pa uppforande i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga.
Kriterierna for ansvar och samarbete ska grunda sig pa skolans malsattningar for
fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och ordningsreglerna som ska finnas
i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om grunderna for
beddmning av ansvar och samarbete.

Trivselregler for Lumparlands skola
Skolan ar var arbetsplats. Darfor tanker vi alltid pa att:

— visa hdnsyn

— varaartiga

— varaarliga

—  hjalpatill

— véanta pa var tur

— lyssna pa andras asikter
— anvinda ett vardat sprak
— halsa pa varandra

Regler for allas trivsel
—  Jag kommer férberedd och i god tid till lektionen.

— Jag ger mina klasskamrater arbetsro

— Jagtar ansvar for mina egna, andras och skolans saker.

—  Jag foljer regler och 6verenskommelser i klassen och pa rasterna.

—  Jag gar och ror mig tyst och lugnt inomhus.

— Jag ger mina skolkamrater matro och jag anvander ett gott bordsskick.
—  Jagtar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan.

— Jagklar mig med en tanke pa att det varje dag ar uterast.

— Jagtar av mig kepsen inomhus.

— Jagkastar aldrig snébollar, stenar eller dylikt.

—  Jaghaller mig inom skolans omrade.

—  Jagér arlig och beréttar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.
— Jaglamnar pengar och godis hemma.

—  Min mobiltelefon har jag pa ljudldst lage i min skolvaska under skoldagen.
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UNDERVISNINGSARRANGEMANG

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas i
form av allmdnundervisning, specialundervisning och traningsundervisning.
Undervisningen ordnas som ndrundervisning, distansundervisning och som
verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga undervisningsformen i grundskolan ar
ndrundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under lasaret ska beskrivas i
arbetsplanen.

Undervisning utanfér skolan

I Lumparlands skola kan vi ordna olika kulturaktiviteter sdsom besok till museer,
utstallningar, besok vid stadsbiblioteket samt teater-, bio- och konsertbesok i man av
utbud och ekonomi.

Frilufts- och idrottsdagar kan ocksd ordnas i form av cykelutflykter, skridskodag i
Islandia, simning i Mariebad eller dlandska Prova pa-dagen med diverse idrotter for
ak 3-4 och 5-6.

Helhetsskapande undervisningsarrangemang

For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande
undervisning ska alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande ldromrdade per
Idsdr. 1 skolans arbetsplan ska de amnesdvergripande laromradenas mal och innehall
och hur de forverkligas preciseras. Den tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska
planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i innehdllet och arbeta malinriktat,
mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan aven besluta om andra sitt att gora
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att gora det mojligt att forsta forhallandet
mellan olika fenomen och pa vilket sitt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande
undervisning innebar samarbete mellan larare och amnesdvergripande samarbete.
Helhetsskapande undervisning ger eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper
och fardigheter fran olika larodmnen och att i vaxelverkan med andra strukturera dem
till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersoker helheter och kombinerar och undersoker olika
vetenskapsgrenar starker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i
skolan har for det egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och manskligheten.
Samtidigt far eleven redskap for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom
helhetsskapande arbetssitt stods dven elevens mdojlighet att utveckla de olika
nyckelkompetenserna.
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Omfattningen och sattet pa vilket man férverkligar helhetsskapande undervisning kan
variera beroende pa elevernas behov och malen fér undervisningen. Undervisningen
kan till exempel genomforas genom att:

— studera samma tema parallellti tva eller flera larodimnen samtidigt

— delain innehall som hor till samma tema i perioder som foljer pa varandra

— ordna aktiverande evenemang sasom temadagar, olika tillstillningar, kampanjer,
och studiebesok

— planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera
larodmnen och som kan innehalla ovanndmnda helhetsskapande metoder

— skapa helheter dir manga larodmnen samverkar.

De helhetskapande undervisningsarrangemangen genomsyrar var undervisning i
vardagen.

Vi arbetar med Positiv Psykologi och daven med First Lego League som dar ett
programmeringsprojekt.

Sarskilda undervisningsarrangemang

Undervisningen i grundskolan kan, om det ar motiverat for elevens basta, ordnas pa
annat satt an vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till
vad som i lag bendmns som sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till
exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad fran ett dmne eller flyttas upp en
arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

— om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar
grundskolans larokurs

— om det med hansyn till elevens forhallanden och tidigare studier ar oskaligt att
eleven ska genomga grundskolans larokurs eller

— om det ar motiverat av skil som har samband med elevens halsotillstand.

Innan skolan tillampar sdrskilda undervisningsarrangemang ska elevens
vardnadshavare ges mojlighet att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar
beslut om sarskilda undervisningsarrangemang i samarbete med elevhilsan, men
atgarderna kraver inte 6verforing till specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod.
Om det ar motiverat ska ett atgardsprogram upprattas.

Lumparlands skola har ett sarskilt undervisningsarrangemang for elever med NPF-
diagnos i samarbete med Lemlands grundskola.




5.4.

5.5.

Lumparlands kommun

Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel
undervisningsform. Med undervisningsformen avses en individanpassad undervisning,
larande och stod for utveckling som ordnas i enlighet med den allmédnna laroplanen.
Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. En
elev valjs till flexibel skolgdng utgdende fran en ansdkan som eleven eller
vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgdng. Flexibel skolgdng forutsdtter inte beslut om
mangprofessionellt stod och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt
stod kravs och ett dtgardsprogram ska upprattas.

Syftet med den flexibla skolgdngen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen
och framja inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens.
Den flexibla skolgdngen ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som
underpresterar och har svag studiemotivation och for elever som bedéms vara i
riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet. Undervisningen
ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgangen ska ordnas som narundervisning i skolan och
i form av handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfor
skolan ar en viktig del av den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har
eleven ratt till handledning och undervisning av en ldrare. Eleven ska ges uppgifter i
enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid bedémningen.

Skolforestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansokan av eleven eller
elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

Undervisning i sarskilda situationer

For att ordna undervisning och stod for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller
befinner sig i en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan
bland annat vara att eleven ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet,
eleven ar patient inom barn- och ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av
psykiska eller fysiska hdlsoskal inte kan ga i den egna skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfor skolan och
kan dven ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen for skolan dar eleven ar
inskriven ansvarar for undervisningen. Eleven ska fa det stdd som behdvs vid
overgangen till undervisning i sarskilda situationer eller atergangen tillbaka till sin egen
skola.
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Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt
och hallet efter varje elevs behov, forutsiattningar och dagsform. Undervisningen
beskrivs i ett dtgardsprogram som gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med
berérda larare och personal inom barn- och elevhilsan. Atgiardsprogrammet ska
innehalla en plan for hur eleven ska dterga till allmanundervisningen.

Klasslarare, och vid behov specialldrare, gor en pedagogisk bedomning av eleven. Pa
basis av den pedagogiska bedomningen gors ett atgardsprogram for eleven dar det
framkommer hur undervisningen framover ska ske och vilka eventuella anpassningar
som ska goras. Klassldrare och speciallarare gar tillsammans med vardnadshavare
igenom atgarderna. Vid behov ska skolpsykolog, skolkurator, skolhidlsvardare eller
berord lakare bista med expertis da dtgardsprogrammet upprattas.

Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjalp av
digitala verktyg och dér lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats dn den som
eleven befinner sig pa. Lararen och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska
ges av en larare anstélld av en alandsk skola till en elev i en dldndsk skola. Den skola som
mottar distansundervisning ska vdarna om undervisningsgruppens trygghet, sakerhet
och valbefinnande samt trygga elevens mojligheter till kommunikation som framjar
larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning och 6vervakning
ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for beddmningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar
en behorig larare i det aktuella dmnet och en sddan inte har kunnat anstillas, om
distansundervisning objektivt motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel
ersiattande skolor) och for elever som behover fler utmaningar eller har ratt till
undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det mojligt att ordna undervisningen
som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller nagon annan myndighet helt
eller delvis stdngt en grundskola med st6d av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda
undervisning som stoder utvecklandet av sirbegavning, fordjupa det stod for larande
och skolgang som skolan erbjuder eller skota undervisningen i undantagssituationer,
till exempel da en elev ar sjuk under en langre period. Det dr mojligt for en alandsk skola
att anstilla en larare som ger distansundervisning utan att befinna sig pa Aland vilket
till exempel kan vara aktuellt for hemspraksundervisning. Distansundervisning fraimjar
jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god grundskoleutbildning
oberoende av skolans storlek eller lage. Vid distansundervisning ska elevens dlder och
forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och
handledas enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.
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Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med
den undervisande lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen
och eleven. Det ar aven viktigt att eleverna har mojlighet till social samvaro samt att en
kdnsla av tillhorighet skapas.

Distansundervisningen kan arrangeras for elever i sarskilda situationer eller i
exceptionella situationer sdsom vid skolstdngning.

Wilma, Zoom och Itslearning anvands som kanaler vid distansundervisning,.

Den undervisande lararen ar ansvarig for kontakten med eleverna. Tiden for nar
undervisningen sker, foljer det vanliga tidsschemat. De elever som inte har tillgang till
dator eller annan utrustning far lana lamplig elektronisk utrustning av skolan.

STOD FOR LARANDE OCH SKOLGANG

Stod for larande och skolgang innefattar l6sningar for skolan som helhet, for vissa
grupper och for enskilda elever i behov av stéd. Varje elev i grundskolan har ratt till
adekvat handledning och stod. Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga.
Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar behovet uppstar och det ar darfor viktigt att
redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer, bade tillfilliga och
langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande. Skolans ledning har ett
sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra berorda.

Stodet for larande och skolgdng omfattar dven sarskilt begdvade barn som behover
storre utmaningar och differentiering for att uppratthalla sin studiemotivation och
utvecklas i enlighet med sin potential.

g s s

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt ;. av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven farett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

J J
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Allmdn pedagogiskt stod

Det allmdnpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfalligt behover stod for
sitt larande och sin skolgang. Detta stdd ska vara en del av skolans dagliga undervisning
och handledning och genomfors bland annat sa att undervisningen differentieras och
individualiseras. D3 eleven tillfalligt, exempelvis pad grund av sjukfranvaro eller tillfalliga
svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan erbjuda stddundervisning.

D3 eleven behover tillfalligt stod for larande tar klassldraren kontakt med
vardnadshavare.

Specialpedagogiskt stod

Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdnpedagogiska stodet konstaterats
vara otillrackligt, da elevens behov av stdd inte langre kan anses vara tillfalligt utan
regelbundet och da situationen kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det
allmanpedagogiska stod som konstaterats ge effekt fortsatter och kompletteras med
annat stod som ges vid sidan av den allmdnna undervisningen. Stodformer och
arrangemang som inte ger onskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktar
mera omfattande och langsiktigt dn det allmdnpedagogiska stodet. Alla stodinsatser,
forutom specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anvandas.
De sammantagna insatserna ska syfta till att stdda elevens larande, skolgdng och
utveckling och motverka risken att problemen ékar och blir mera komplexa. Alla larare
kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att stoda elevens framsteg och utveckling.
Metoder och material anpassas till elevens individuella behov. Eleven f6ljer
fortsattningsvis den allmdnna laroplanen.

Klasslararen ansvarar for en pedagogisk bedomning som presenteras for EHG. Ett
atgardsprogram upprattas, i samrdd med vardnadshavare och elev, under ett
utvecklingssamtal. Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet i samrad med
speciallararen.

Mangprofessionellt stod

Nar en elev, trots att allmén- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte
na malen for grundskolans allmdnundervisning ska speciallararen ta initiativ till en
pedagogisk utredning. Utgdende fran utredningen kan skolan, om man anser att det
behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP). Utkastet behandlas av
elevhalsogruppen som i tillampliga delar dven kan komplettera och justera planen.
Syftet med detta utkast ar bland annat att konkretisera for eleven och dennes
vardnadshavare vad olika anpassningar och en 6verforing till ett mangprofessionellt
stdd kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen
som grund fattar grundskole- eller utbildningschefen ett forvaltningsbeslut om
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mangprofessionellt stod. Om en elev har anpassad larokurs i tre eller flera larodmnen
kan ett beslut om mangprofessionellt stéd i specialklass fattas. Arendet bereds och
foredras av skolans rektor eller forestandare. Innan beslutet ska elev, vardnadshavare
eller dennes lagliga foretrddare samt eventuellt andra sakkunniga horas. Elevens
vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

I det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas
individuellt sa att de motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande
och skolgang. Syftet med det mangprofessionella stodet ar att stoda elevens larande,
sunda tillvaxt och utveckling sa att det ar mojligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och
kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation, bristfillig studieteknik eller
utmaningar gallande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning av en larokurs,
utan eleven ska i sddana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp
eller, helt eller delvis, i en sarskild inrdttad undervisningsgrupp eller inom
traningsundervisningen. Utover specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven
behova till exempel omfattande elevhalsostod, habilitering eller annat individuellt stod.
Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett sektorsovergripande samarbete och
individuell handledning betonas. Vid behov utdkar skolan anvandningen av den
kompetens och de tjanster som social- och hdlsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stod ska granskas av den ansvariga ldararen
atminstone efter arskurs tvd samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av
mangprofessionellt stod genom individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den
ansvariga lararen anhdlla hos grundskole- eller utbildningschefen om att eleven
overfors tillbaka allmén larokurs. Utbildningschefen fattar ett skriftligt beslut i drendet.

Speciallarare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vardnadshavare. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram. Klassldarare och
speciallarare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens vardnadshavare. En
individuell plan (IP) ska skrivas inom tvd manader efter att utbildningschefen tagit
beslut om dverforing till mangprofessionellt stod.
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ELEVRADSARBETE OCH ELEVDELAKTIGHET

Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att
kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gilla alla elever. Eleven ska i takt med
sin dlder och mognad och med stéd och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt
storre ansvar for sin skolgang och ges medinflytande i fragor som géller undervisningen
och larmiljon. Eleven ska fd vara med och paverka samt kontinuerligt utvdrdera
skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrdd. Ett elevrdd kan finnas dven for
arskurserna 1-6 och i mindre skolor kan elevrddet dven vara gemensamt for ak 1- 9.
Elevradet ska bestd av elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet
ska inom sig utse en ordférande och en sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en
6vning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande och ska handledas av en
utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till okat
elevinitiativ vad galler skolans undervisning och 6vriga verksamhet. Elevradet ska fa ge
synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som
direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framféra sina
synpunkter innan besluten fattas av den ansvariga ndamnden i kommunen.
Elevradshandledaren ska handleda och stoda elevradet sda att de har verkliga
mojligheter att forsta och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fa den
ledighet som behdvs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation
for den undervisning som eleven gar miste om i form av stodundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rost och
alla elever pa skolan ska kdnna sig valkomna att komma med arenden och fragor till
elevradet. Genom ett bra elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad
pa den egna skolan. Det primara syftet med elevrddet ar att eleverna ska kunna vara
genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Elevinflytandet ar direkt och kontinuerligt tack vare att Lumparlands skola har ett litet
elevunderlag. Lumparlands skola har klassrad som klasslararen leder.
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8. TIMFORDELNING

[ landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timférdelning for alla
grundskolor i landskapet faststallts. I laroplanen finns en rekommendation om hur
timmarna ska fordelas mellan de olika 4mnena och arskurserna. Rekommendationen
ska foljas pa alla skolor dar det ar mojligt. Dar det ar organisatoriskt och andamalsenligt
att fordela timmarna pa annat sitt kan det géras men med en motivering som ska
bifogas i arbetsplanen. I rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt lagts
vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning.

Amne/ Arskurs 1 (2 (3|45 |6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som 7 7 - 6 | - 4 24

andrasprak

Matematik 5 5 - |5 |- 4 19

Milj6- och 13

naturkunskap

Omgivningskunskap 3 3 - 13 |- - 9

Biologi = = = = |-= 1 1

Geografi - - - - - 1 1

Fysik = = = == 1

Kemi - - - - 1

Hilsokunskap - - - - |- 1 1

Sambhillsorientering 7

Religion och 1 1 - 1 |- 1 4

livsaskadningskunskap

Historia - - - 1 |- 1 2

Sambhillskunskap - - - - |- 1 1

Konst- och 26

fardighetsimnen

Musik 1 1 - 1 |- 1 4

Bildkonst 1 1 - 1 |- 1 4

Slojd 1 |1 [-[2]- 2 6

Idrott 2 2 - 12 |- 2 8

Hemkunskap - - - - -

Engelska (A1) - - - 2 |- 2 4

Elevhandledning

Totalt gemensamma 89

ldrodimnen

Tillvalsimnen 2

A2 sprak (finska, - - - - |- 2 2

franska, ryska, spanska,

tyska)

B2 sprak (finska, - - - - |- -

franska, ryska, spanska,

tyska)

TOTALT 136- 86- 222-
146/150 90/96 | 236/246
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Kursplaner tillvalsimnen

Tillvalsdimnen kan vara sprak eller andra dmnen och d@mneshelheter som skolan
erbjuder. For varje tillvalsimne ska det goras upp en dmnesdel enligt samma struktur
som de dvriga larodmnena dar syfte, centralt innehall och mal samt kunskapskriterier
ingar.

En vardnadshavare till elev i ak 5-6 kan vilja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak.
Eleven ska i sddana fall erbjudas mojlighet till stddundervisning i omraden som eleven
har behov av. Alternativet till undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan
och bedoéms i betyget med deltagit.

[ Lumparlands skola erbjuds moéjlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak valja finska
och tyska fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad.
For att inleda sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.
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Antagen av kommunstyrelsen genom § 127/2.11.2022.

INLEDNING

Barn- och elevhilsa ar en viktig del av barnomsorg och grundskola. Barnet och eleven
har ratt till en trygg pedagogisk miljo. Det innebar saval fysisk och psykisk som social
trygghet. Malsattningen med barn- och elevhadlsan att skapa grundfoérutsattningar for
barnets/elevens larande, en frisk och trygg larmiljo, skydda den psykiska hadlsan och
forebygga utslagning samt framja valbefinnandet inom hela barnomsorgs- och
skolgemenskapen.

Planen for barn- och elevhilsan baserar sig pa LL om barnomsorg och grundskola
(2020:32, LBG). Syftet med planen ar att beskriva hur barn/elevhalsan ska genomforas,
utvarderas och utvecklas. Barn- och elevhalsoplanen for
barnomsorgsenheten/grundskolan ska tas med i valfiardsplanen fér barn och unga
(enligt tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen 2008:97).

[ uppgorande av denna plan medverkande:
— Skolforestandare
— Skolkurator
— Skolpsykolog

— Skolhilsovardare
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SYFTET MED BARN- OCH ELEVHALSA

Barn- och elevhalsa innebar att framja och uppratthalla barn och elevers utveckling och
larande, goda psykiska och fysiska halsa och sociala vilbefinnande. Malet ar att arbeta
forebyggande och att sdkerstilla tidigt stod for dem som behdver det samt att
uppratthdlla en barn- och elevhilsa som stodjer hela verksamheten. Utover det har
barnen och eleverna ocksa lagstadgad ratt till individuella barn- och elevhalsotjanster. I
barn- och elevhalsan ingar ocksa att se till verksamhetens handlingsformaga i problem-
, olycksfall- och krissituationer. Det ar viktigt att malen for den gemensamma barn- och
elevhilsan syns i1 all verksamhet i barnomsorgsenheten/grundskolan och i
verksamhetsmiljon.

Arbetet inom barn- och elevhdlsan grundar sig pa konfidentialitet och ett respektfullt
forhallningssatt till barnet, eleven och vardnadshavaren samt pa att stodja delaktighet.

Planen for barn och elevhalsa ska uppdateras arligen.

Det uppskattade behovet av barn -och elevhilsotjinster under lisaret 2023-2024

Beviljade skolhédlsovardstjanster for lasaret 2023-2024
-Skolkurator - varannan vecka (tisdagar)
-Skolhélsovardare - en dag/manad

-Speciallarare - 4 veckotimmar

Skolpsykolog - inkallas vid behov

Mobbningsgrupp enligt KiVa-modellen - sammantrader vid behov

BARN- OCH ELEVHALSOGRUPP

Barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp ansvarar for planeringen,
utvecklingen, genomforandet och utvarderingen av barn/elevhalsan. I gruppen
behandlas drenden pa ett allmdnt och gemensamt plan men aven fragor som beror
enskilda barn/elever. Barn- och elevhalsogruppen samarbetar med den pedagogiska
personalen i drenden som giller utredning av stodbehovet av specialpedagogiskt och
mangprofessionellt stod enligt 19-20 §i del Il i LBG.

Barnomsorgens barnhalsogrupp leds av daghemsforestandaren och grundskolans
elevhalsogrupp leds av skolans forestandare/rektor.

Till barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp kan inga:
— ladrare/larare i smabarnspedagogik

— kurator
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— psykolog

— skolhdlsovardare

— specialldrare/speciallarare i barnomsorg
— elevhandledare

— socialarbetare

Vid behov kan gruppen bjuda in elever, vardnadshavare, barnomsorgens/grundskolans
personal och andra sakkunniga/beroérda beroende pad drendet som behandlas. Personal
inom barn/elevhalsan kan konsultera samarbetspartners i fragor som beror enskilda
elever, till exempel barnskyddet, den specialiserade sjukvarden eller polisen.

Beskrivning av barn/elevhilsogruppen

Elevhalsogruppen i Lumparlands skola bestar av skolans larare, specialldrare,
skolkurator och vid behov skolpsykologen.

Elevhalsogruppen traffas pa tisdagar varannan vecka. Gruppens verksamhet
planeras och utviarderas genom kontinuerlig. Skolkuratorn besoéker skolan
varannan tisdag.
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RATT TILL BARN- OCH ELEVHALSA

Kontakt till barn- och elevhalsa

Ett barn/en elev ska ha mdijlighet till ett personligt samtal med ndgon fran barn-
/elevhidlsan senast den sjunde arbetsdagen efter att barnet/eleven eller
vardnadshavaren bett om det. [ bradskande fall ska madjlighet till ett samtal ges senast
ndsta arbetsdag. Ett barn eller en elev kan hanvisas till barn- och elevhalsans tjanster pa
eget initiativ eller pd initiativ av en vardnadshavare, larare, representant inom elevhalsa
eller annan person men insikt i barnens/elevens situation.

Personal inom barn-/elevhélsan stddjer barnet/eleven, och deras familjer genom att
traffa barnet/eleven, erbjuda radgivning och handledning till familjerna, konsultera
barnomsorgsenhetens/grundskolans personal och delta i barn- och elevhilsoarbete
som framjar valbefinnandet for grupperna/klasserna och hela enhetens/skolans
gemenskap. Barn- och elevhidlsan sam-arbetar med socialvirden och hélso- och
sjukvarden och kan vid behov hdnvisa barn/elever vidare for ytterligare stod.

Rutiner for kontakt till barn-/elevhdlsan:

Arenden tas i forsta hand upp av klassldraren eller vardnadshavare. Vid behov tas
arendet sedan vidare till elevhalsogruppen efter vardnadshavares godkdannande.

Behandling av enskilda barn- och elevhilsoiarenden

Vid behandlingen av ett drende som galler ett enskilt barn/elev eller en grupp av
barn/elever ska bestimmelserna om barnens och elevernas samt deras
vardnadshavares stallning inom elevhalsan beaktas (12 §, del IV), i det fall enskilda barn
eller elever kan identifieras. En medlem i barn- och elevhalsogruppen far inte anvanda
de sekretessbelagda uppgifter som han eller hon far tillgang till som medlem i gruppen
for nagot annat dndamal dn barn- och elevhilsa

Enskilda barn-/eleviarenden kan innebdra ordnande av vard, specialdiet eller
medicinering som krdvs pa grund av Dbarnets/elevens sjukdom. I
barnomsorgsenheterna/grundskolorna ordnas den vard, specialkost eller medicinering
som varden av ett barns/en elevs sjukdom forutsdtter. Den vardande instansen
ansvarar tillsammans med vardnadshavaren for att ordna den vard och medicinering i
skolan som behovs for varden av elevens sjukdom.

Rutiner for enskilda barn-/elevhdlsodrenden

Skolan forbereder de atgarder som kravs for att skolgangen ska tryggas vid sjukdom,
specialkost och/eller medicinering. Detta sker i samrad med vardnadshavaren och

elevhédlsogruppen.
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Elevhilsa i samband med disciplinadra atgarder

Skolan ska se till att nodvandig elevhilsa ordnas for en elev som paforts disciplinar
atgard eller avstangts for viss tid (71-72 §, del 11l i LBG). Elevhalsotjanster i samband
med disciplindra atgarder ska beskrivas i den skolvisa handlingsplanen for fostrande
samtal och disciplinadra atgarder.




Lumparlands kommun

5. BARN- OCH ELEVHALSOTJANSTER

Barn- och elevhilsans tjanster omfattar psykolog- och kuratorstjdnster, stod for barns
och elevers utveckling och ldrande, samt raddgivningstjdnster for barn under
laropliktsaldern och skolhalsovard for elever i grundskolan.

Skolhdlsovardaren ar expert pd att framja halsa i skolan. Halsovardaren ger rad i
hélsofragor, gor hdlsoundersokningar av eleverna arskursvis enligt planen for
skolhdlsovarden. Likaren dr en medicinsk expert inom elevhalsan och samarbetar med
hélsovardaren i skolan. Liakaren genomfér halsoundersékningar osv. enligt plan.
Lakaren hanvisar ocksa elever till vidare undersékningar enligt behov och ger remisser
till fortsatt vard. For barn under laro-pliktsdlder ordnas lakartjanster via bland annat
barnradgivningen vid Alands halso- och sjuk-vard.

Elevhilsan samarbetar med Alands hilso- och sjukvards skolhilsovardspersonal. For
barn under liropliktsilder ordnas barnradgivningstjanster via Alands hilso- och
sjukvard.

5.1.1. Information om skolhdlsovdrden

1. Hur ofta och pa vilket satt ar skolhdlsovardaren/lakaren tillganglig/antraffbar for skolan?

Skolhdlsovardaren ar antraffbar/ tillganglig i skolorna 1 gang per manad.
Skolldkaren ar i skolorna for lakarundersokningar av elever i ak 1, ak 5 och ak 8.
Antal lakardagar per skola raknas ut enligt elevantalet i dessa arskurser.

Skolhadlsovardaren planerar och bokar elever for skolldkardagar. Enbart forhandsbokade besok gors
till lakaren. Om det finns utrymme kan man i vissa fall boka in till skolldkare elever i andra arskurser.

Bedomning och vidare utredning av rent medicinsk karaktdr hanvisas t.ex. till hédlsocentralen
och/eller annan behandlande lakare.

Skolldkare finns utover det alltid som konsult till skolhdlsovardare.
2. Hur arbetet riktas till uppgifter som beror enskilda elever, skolgemenskapen och samarbete samt

utveckling och uppféljning av elevhalsan?

Skolhélsovardsarbete riktas till att utfora regelbundet hdlsoundersokningar for alla elever en gang
per skoldr. Skolhdlsovardare har dven 6ppen sjukvardsmottagning dagligen, individuella samtal med
elever och telefon- och e-post-/Wilma kontakt med elever och deras férdaldrar/vardnadshavare.

Vaccinationer som ingdr i det allmdnna vaccinationsprogrammet ges av skolhdlsovardaren i
skolorna.

Skolhadlsovardaren kallas vid behov till elevhidlsa (EHG) teamets moten. Uppfoljning av elevens
arende foljs av EHG.
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Kuratorn ar en expert inom socialsektorn som arbetar i barnomsorgen/grundskolan.
Arbetet innefattar att ta upp utmaningar i anslutning till elevernas skolgang och
valbefinnande och beddma behovet av psykosocialt stéd. Kuratorn erbjuder
barnet/eleven och deras narstdende stdd for och rad om till exempel barnets/elevens
beteende, sociala relationer, kanslolivet, familjesituationen och fritiden. Vid behov
begdr kuratorn stéd av andra parter for barnet/eleven och vardnadshavaren, eller
rekommenderar tjanster utanfér barnomsorgen/grundskolan. Kurator har inte krav pa
journalforing.

Information om enhetens kuratorstjdnster

Skolkuratorn besoker Lumparlands skola varannan tisdag kl 12-16. Skolkuratorn
kan nds via Wilma, telefon eller epost. Kuratorn kan dven nas via klasslararen.

[ den nya barnomsorgs- och grundskolelagen finns riktlinjer géllande hur och nar
elever och vardnadshavare ska kunna fa kontakt med kurator. I akuta fall giller
en arbetsdag och i 6vrigt giller 7 arbetsdagar.

[ kurators uppgifter finns ocksa handledning till vardnadshavare, elever och
larare.

Psykologen fungerar som expert inom psykologi i barnomsorgen/grundskolan och
hamtar psykologiskt kunnande till verksamhetens vardag genom att erbjuda
utvarderings-, konsultations- och radgivningstjanster. Psykologens arbete omfattar
utveckling, inlarningssvarigheter, problem med uppmarksamheten eller skolarbetet,
eller problem med kanslolivet. Malet ar att ge eleverna, vardnadshavarna och
pedagogerna mera kunskap och en battre helhetsuppfattning om situationen och att
hjalpa dem att planera och verkstilla behovliga stodatgarder. Psykolog har krav pa
journalféring i enlighet med lagen om klient- och patient.
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5.1.3. Information om enhetens psykologtjdnster:

Skolpsykologen ar tillganglig (per telefon) dagligen for barnomsorgen och
grundskolan. Skolpsykologen ar fysiskt pa plats i verksamheten (daghem / skolor)
enligt 6verenskommelse.

Skolpsykologerna arbetar utifran en tregradig prioritetsordning gallande
arbetsuppgifter. Den ar beroende av bemanningsgrad.

Bemanning: lag (1-2 psykologer i arbete)
nojaktig (3-4 psykologer i arbete)
god (5-6 psykologer i arbete)

Denna ordning tydliggor for skolpsykologerna och verksamheten vilka
arbetsuppgifter som ar centrala. 1 ett lige nar det rader ldg bemanning ar
utredningsarbetet prioriterat. Detta eftersom skolpsykologen dr den enda som kan
utfora detta. Deltagande i elevvardsgruppernas moten ar viktigt &ven om det kan
finnas behov av att ndrvara mer sdllan och att de moéten som halls med
skolpsykologen narvarande ocksa forbereds med tanke pa detta. Fall som lyfts ska
ha en tydlig fragestillning och insatser ska redan ha gjorts och utvérderats.
Stodsamtal, handledning, intern utbildning, konsultationer samt organisatoriskt
arbete ges en lagre prioritet.

I ett lage ndr det rader néjaktig bemanning foreslas att handledning, utbildning och
organisatoriskt arbete tillkommer som prioriterade arbetsuppgifter.

[ ett lige nar det rdder god bemanning tillkommer stddsamtal till 6vriga
arbetsuppgifter. Nar bemanningsgraden ar god kan ocksa skolpsykologen i storre
utstrackning delta i elevvardsmoten och natverksmoten, samt jobba forebyggande
med gruppinsatser.

Ovrig personal inom enheten kan ha olika roller for att frimja barnomsorgens/skolans
trygghet och det allmdnna valbefinnandet. Samarbetet mellan den 6vriga personalen
och barn-/elevhdlsogrupp och pedagogisk personal dr avgorande for att skapa en
fungerande verksamhet. For ett gott samarbete behdover et finnas rutiner och tydlig
ansvarsfordelning.

5.1.4. Beskrivning av den évriga personalens roll inom barn-elevhdlsan

Vid behov kan 6vrig personal kallas till elevhédlsogruppens méten.
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SAMARBETE INOM BARN- OCH ELEVHALSA

Samarbete med utomstaende

Verksamheten inom barn- och elevhdlsan genomférs som ett sektorsévergripande
samarbete mellan huvudmannen for barnomsorgen och grundskolan, Alands hilso- och
sjukvard, socialvasendet samt vid behov andra samarbetspartner.

Samarbete med barnet/eleven och deras vardnadshavare

Barnet/ eleven och vardnadshavaren, inklusive hemundervisade elever och deras
vardnadshavare, ska arligen informeras om elevhalsotjanster som finns att tillgd och
anvisas om hur man kan anlita dem. Barnet/eleven och vardnadshavaren ska fa vara
delaktiga i elevhalsans arbete. Kunskap om hur barn-/elevhilsan jobbar sanker troskel
for att ta kontakt da det uppstar behov for det.

Barn- och elevhilsans insatser genomfors i samverkan med barnet/eleven och hans
eller hennes vardnadshavare. Barnets/elevens egna 6nskemal och asikter ska i enlighet
med hans eller hennes alder, mognad och 6vriga personliga forutsattningar beaktas i
atgarder och avgoranden som gailler honom eller henne. Nar barn- och
elevhalsogruppen behandlar ett enskilt barn- och elevhilsoarende ska behandlingen
grunda sig pa barnets eller elevens samtycke, eller om han eller hon inte har
forutsattningar att bedoma betydelsen av sitt samtycke, pa vardnadshavarens
samtycke. Ett barn eller en elev far med hansyn till sin dlder, mognad och 6vriga
personliga forutsattningar samt sakens natur, av vagande skal forbjuda att hans eller
hennes vardnadshavare deltar i behandlingen av ett barn- eller elevhalsodrende och
forbjuda att sekretessbelagda elevhalsouppgifter som galler honom eller henne lamnas
ut till vardnadshavaren, om detta inte klart strider mot barnets eller elevens intresse.
Vardnadshavaren har inte ratt att forbjuda en minderarig att anvanda elevhalsotjanster.

Barn/elever och vardnadshavare ska informeras om och ges mojlighet att delta i
planeringen och utvirderingen av barn- och elevhidlsan tillsammans med
barnomsorgsenhetens/grundskolans barn/elevhalsogrupp. Da det giller individuellt
riktad barn/elevhilsa inleds samarbetet med barnet/eleven och vardnadshavarna
genast da det uppstar oro, och man planerar och utvarderar stodet tillsammans med
dem. Barn/elever, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om principerna
och praxis for elevhilsan bland annat pa elevhalsogruppens maten, foraldrakvallar och
i  verksamheten/klasserna. Barn- och elevhdlsoplanen  publiceras pa
kommunens/enhetens/skolans webbsidor och vardnadshavarna har mdjlighet att ge
respons och idéer for att utveckla barn-och elevhalsan.
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6.2.1. Rutiner for delaktighet

Efter beslut i elevhadlsogruppen informeras eleven och vardnadshavarna.
Elevhalsogruppen lyssnar och tar i beaktande vardnadshavarnas fragestallningar och
eventuella 6nskemal gillande tagna beslut.

Beslut uppfo6ljs vid elevens utvecklingssamtal.

6.3. Samarbete gillande stod for lirande och skolgang

Varje barn inom barnomsorgen har enligt sitt behov ratt till stod for sin utveckling och
sitt larande. Stodet ges som allmanpedagogiskt stdd, specialpedagogiskt stéd och
mangprofessionellt stod.

Specialbarnomsorg ges da barnets behov av stod ar regelbundet och da situationen
kraver stod av speciallarare i barnomsorgen. Specialbarnomsorg ska ges av kommunen
i den omfattning som barnet har behov av det. Behovet av specialbarnomsorg utreds av
kommunen pa begdran av vardnadshavaren eller av personal i daghemsverksamheten.
Utredningen gors av en specialldrare i barnomsorgen i samrad med vardnadshavarna.
Vardnadshavaren kan inte neka barnet specialpedagogiska atgérder.

Stod for larande och skolgdng innefattar losningar for skolan som helhet, for vissa
grupper och for enskilda elever i behov av stdd. Varje elev i grundskolan har ratt till
adekvat handledning och stod. Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga.
Eleven ska fa tillrackligt stod genast nar behovet uppstar och det ar darfor viktigt att
redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer, bade tillfalliga och
langvariga, som kan hindra och forsvara skolgang och larande.

Stodet for elevens larande och skolgang ordnas pa tre olika nivaer - allmdnpedagogiskt,
specialpedagogiskt och mangprofessionellt stéd. Stodbehovet ska regelbundet foljas upp
och vid behov anpassas genom att stodet dkas eller minskas.

Elevhalsogruppen deltar i behandlingen och beredningen av beslut gallande stod for
larande och skolgdng och bidrar vid behov med handledning och rad till larare och
pedagogisk personal kring hur stédet for larande kan forverkligas.

6.3.1. Rutiner for samarbete mellan elevhdlsa och skolpersonal:

Samarbetet fungerar bra eftersom berord klasslarare/ovrig personal deltar i
elevhalsogruppens arbete kring den enskilda eleven. En stor del av skolans personal
blir delaktig i arbetet kring den enskilda eleven med tanke pa Lumparlands skolas
litenhet.
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SEKRETESS INOM BARN- OCH ELEVHALSAN

Trots sekretessbestammelserna har de som deltar i anordnandet och genomférandet av
individuellt riktade barn-/elevhalsotjanster ratt att av varandra fa och till varandra och
till den myndighet som ansvarar fér barm-/elevhalsan, lamna ut sddana uppgifter som
ar nodvandiga for att de individuella barn-elevhalsotjansterna ska kunna ordnas och
genomforas. De har ocksd ratt att fa och till varandra, elevens larare,
rektor/forestandare och utbildningsanordnaren lidmna ut information som éar
nodvandig for att elevens undervisning ska kunna ordnas pa ett &ndamalsenligt satt.

Den som lamnar ut information maste 6vervaga om det handlar om information som ar
nodvandig for att garantera barnets/elevens eller de Ovriga barnens/elevernas
sakerhet. Informationen kan till exempel galla en sjukdom som barnet/eleven har som
maste beaktas i verksamheten. Aven om det finns en lagstadgad grund for att limna ut
information ar det, med tanke pa samarbetet och fortroendet, alltid bast att informera
vardnadshavaren innan sekretessbelagda uppgifter lamnas ut.

Utarbetande och forvaring av barn/elevhalsojournaler

Individuella moten inom barn- eller elevhdlsan, som omfattas av landskapslagen
(1993:61) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om patientens stillning och
rattigheter, ska antecknas i en patientjournal och i andra journalhandlingar i enlighet
med bestimmelserna i lag (1993:61).

Kuratorer omfattas inte av samma lag och har ddrmed inte journalféringsplikt.

Rutiner for journalféring och register

Motena protokollférs och alla handlingar arkiveras och forvaras enligt lag och

forordning.
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UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV BARN- OCH ELEVHALSAN

Varje barnomsorgsenhet och grundskola ska i planen fér barn- och elevhalsa beskriva
hur barn- och elevhilsan ska utvdarderas och utvecklas. Skolans huvudman ska
utvardera utbildningen och delta i den utvardering som landskapsregeringen beslutar
om. Malsattningen med utvdrderingen ar att sdkerstalla att barn- /elevhalsan uppfyller
lagen och forbattra forutsattningarna for en trygg verksamhet.

Utvarderingen av barn- och elevhalsan ligger som grund for den uppskattade behovet
av elevhilsotjanster.

Utvardering och uppfoljning av elevhalsan bor ske kontinuerligt da dven detta
dokument uppdateras.

Arliga utvirderingar tex KiVa-enkit, Halsa i skolan ska fungera som grund for
vidare utveckling av elevhéalsoarbetet.
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Bilaga A — Ks § 68

Lumparlands kommun
AX-22630 Lumparland

Begdran om att fa utarbeta forslag till detaliplan éver vdra markomraden i Norrboda - 438-405-4-128
Nygvistas, 438-405-4-127 Ylvas, 438-405-4-126 Olas och 438-405-878-7 Nyquistas strand

Malsattningen med att uppréatta detaljplanen &r att med utgéngspunkt fran gallande
fastighetsgranser, servitut, vdgar och andra omstandigheter planera tillrdckliga och andamalsenliga
markomraden fér gemensamma byggnader, anlaggningar, bat- och badplatser, andra
strandaktiviteter, samlingsplatser och ytor for lek-, idrott- och rekreation.

| Plan- och bygglag for landskapet Aland, 108, sigs:

“Med ett omréade i behov av planldggning avses ett omrade dar det for att tillfredsstalla gemensamma
behov dr skal att vidta sdrskilda atgarder, till exempel att bygga végar, vattenledningar eller aviopp
eller att ordna allméd@nna omraden (var kursivering).”

Vart behov av planldggning har sin grund i att vi har en gemensam strand dér brygga och strandbod
finns sedan tidigare och dar vi vill ordna ytterligare gemensamma strandfunktioner, framst i form av
en bastu och ett bathus. Att fa utarbeta ett forslag till detaljplan fér vara markomraden skulle
innebdra en mdjligt for oss att visa att “planomradet utgér en tillrickligt stor och &ndamalsenlig
helhet” (33 § Plan- och bygglag for landskapet Aland).

Vart mal dr ocksa att planera de gemensamma markomradena s3 att:

- den bebyggda miljon och landskapet varnas och anvinds pa ett &ndamalsenligt satt

- att placering och utformning av aktivitetsomraden, nya byggnader och anliggningar gérs med
hansyn till befintliga angransande fritidshus och fastigheter,

- vistelseomrddena placeras dar ljus-, solvarme- och mikroklimatférhallandena &r goda

- att platser som &r vardefulla pa grund av utsikten, laget, kulturhistoria, vixtligheten eller
saregna naturférhallanden skyddas och bevaras.

Vi bifogar:

- Karta dver planomradet
- CVfor tankt planldggare (Ola Nyqvist)

ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Cecilia Aaltonen-Lindblom, Administrator 19.4.2023
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DETALIPLANEMALSATTNINGAR
For fyra fastigheter i sydvastra
Norrboda.

Fastigheterna ar Olas 4:126, Ylvas
4:127, Nyqvistas 4:128 samt
Nyqvistas strand 878:7

ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Cecilia Aaltonen-Lindblom, Administrator 19.4.2023
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NULAGE
Aktuellt omrade

Omradet i fraga ar beldget i sydvastra Norrboda i Lumparland . Omradet bestar av tre
tomter samt ett gemensamt strandomrade. Omradets storlek ar ca 0,7 ha.

Sokande

Fastighetsdgarna till fastigheterna Olas 4:126, Ylvas 4:127, Nyqvistas 4:128 samt
Nyqvistas strand 878:7

Markagoforhallanden

De sokande ager var for sig sin egen tomt. De sdokande dger tillsammans
strandomradet.

Planlaggningsstatus

Omradet har inte generalplan. Kommunen har en kommunoversikt.
Fastighetsgranser

Planen utgar fran att nuvarande fastighetsgranser bibehalls
Befintlig bebyggelse

Tomterna ar idag bebyggda med fritidshus och ekonomibyggnader.
Angransande omraden

Omradet gransar i norr och Oster till fastigheten Holmsdraget 4:45. Omradet gransar i
soder till fastigheten Alstrand 3:55. Omradet gransar i vaster till vattenomrade 876:5.

Natur och kulturvarden

Pa eller i ndrheten av det aktuella omradet torde det inte finnas nagra objekt eller
miljoer av stort natur- eller kulturvarde.

MALSATTNINGAR
Typ av bebyggelse

Omradet ska planldggas for fritidshusbruk. Pa omradet ska ocksa ekonomibyggnader
od fa byggas. Nybyggnader pa omradet ska anpassas till den befintliga bebyggelsen
bade i form, farg och arkitektur.

Rekreationsmdjligheter

Tomterna ska utformas sa att maximalt med utrymme reserveras for rekreation. Detta
betyder att bebyggelsen ska koncentreras och byggnadsrutorna minimeras.

Gemensamma omraden

Pa omradet ska reserveras omraden for gemensamma aktiviteter sésom samvaro, lek,
bollspel och strandaktiviteter.

ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Cecilia Aaltonen-Lindblom, Administrator 19.4.2023
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Vagforbindelser

Till omradet |6per idag privatvagen “Nyqvistas” fran sydost som anknyter till
"Strandndsvagen” som dven den dr en privat vag. De inre forbindelsevagarna ska visas
i planen

Kommunalteknik

Till omradet gar en ellinje fran soder. Ellinjen ar en luftledning. | planeprocessen ska
man presentera hur vattenforsorjningen ska ordnas samt hur avloppsvattnet skall
omhandertas. Insamlingsplats for avfallet ska anvisas.

Hur man beaktar miljo- och kulturvarden

| planeprocessen maste landskapets myndigheter inom kultur- och naturvard
kontaktas for att erhalla deras utlatande Gver eventuella skyddsvirda kultur- och/eller
naturmiljoer och objekt.

Villkor for planldggningen

Planeprocessen bekostas av de sokande. Processen ska ske i samrad med kommunen.
Processen startar med att man tar fram ett uppdaterat digitalt kartmaterial.
Utlatanden ska begdras av landskapets myndigheter liksom av riddningsmyndigheten
och elleverantérer. Aven berérda vagintressenter ska horas i processen.

Kommunen skoter samradsforfarandet samt planeforslagets behandling i de
kommunala organen.

Planefdrslaget i skala 1:2000 jamte planebeskrivning ska lamnas i bade pappersversion
som i digital version (kartan AUTOCAD eller motsv.). Till kommunen levereras minst
atta exemplar av planen jamte beskrivningen. Kommunen ska ges fullstindiga
anvandarrattigheter till planematerialet da planeforslaget vunnit laga kraft.

Som kommunens kontaktperson fungerar byggnadsinspektor Johan Willstedt.

17.4.2023

| tjansten

) U m 24
Johan Willstedt

v Byggnadsinsp.

Bilaga;

Karta 6ver omradet

ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Cecilia Aaltonen-Lindblom, Administrator 19.4.2023



Byggnads- och miljonamnden i Lemland och Lumparland, 18472023 § 30

-

”' {5\

ELEKTRONISK UNDERSKRIFT
Cecilia Aaltonen-Lindblom, Administrator 19.4.2023



Lumparlands kommun

Principer for projektbidrag Bilaga A — Ks § 87
Antagna av kommunstyrelsen genom § xx/xx.2023. Dnr: 108/2023

1§ Principernas syfte och malsittning

Lumparlands kommun vill genom dessa principers bestdmmelser ge foreningslivet
forutsattningar att genomfora projekt av god kvalitet sd att det inom kommunens granser
finns ett tillrackligt utbud av fritidsmojligheter som samtidigt starker foreningar att bidra till
samhallsutvecklingen.

2 § Ejbidragsberittigade organisationer

Foljande typer av samfund och sammanslutningar kan inte fa bidrag baserat pd dessa
bestimmelser:
1. Ekonomiska féreningar.
2. Intresseféreningar, oavsett associationsform, som verkar for medlemmarnas eller
andra bestimda personers ekonomiska intressen.

Vagforeningar, vagsamfalligheter, hamnfoéreningar, villa- och bostadsrattsféreningar.
Ideella samfund som driver till exempel hobbyverksamhet, forskola, familjedaghem,
barnomsorg, forskoleklass eller grundskola.

10. Enskilda.

3. Fackliga féreningar.

4. Personalforeningar.

5. Branschféreningar.

6. Skol- och/eller foraldraforeningar.
7. Kamratfoéreningar.

8.

9.

Ifall det finns olika mening om en organisation ar berattigad till bidrag eller ej avgor
kommunen fran fall till fall om en organisation ar berattigad till bidrag.

3§ Allmanna bestimmelser for att vara ett bidragsberattigat samfund

Samfund maste vara registrerade med Lumparlands kommun som hemkommun. Dartill ska
samfundet vara registrerat hos Patent- och registerstyrelsen.

Samfundet ska ha till huvudsakligt syfte att framja allmannyttiga dndamal. Dessa
bestimmelser utgar fran definitionen att det dr sddana dndamal som enligt utbredd
uppfattning i samhallet ar varda att stodja.

Samfundet ska kdnnetecknas av att ingen som delar samfundets malsattning och vill folja dess
stadgar vagras intrade eller utesluts. Naturliga begransningar av medlemskap som kan vara
godtagbara kan till exempel vara minimialder i en skytteforening.
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Samfund som ansoéker om och av kultur- och fritidsforvaltningen far bidrag beviljat forbinder
sig att:
1. Folja vid varje tidpunkt gallande lagar och férordningar och av myndigheter utfardade
foreskrifter och bestimmelser.
2. Omedelbart informera kommunen om verksamhet som har beviljats bidrag skjuts upp,
forandras eller laggs ned.
3. Om beviljat bidrag inte anvands till avsett andamal aterbetala bidraget till kommunen.

4 § Villkor

Projektbidraget kan utbetalas for projekt eller aktiviteter av sdsom uppsattning av en
teaterforestallning, sommarcafé eller ordnandet av utflykter for att utova en specifik aktivitet.
Foljande kriterier ska vara uppfyllda:

1. Projektet eller aktiviteten ska ha minst 5 sammankomster under aret.

2. Ifall aktiviteten riktar sig till barn- och ungdomar ska det finnas en ledare pa plats som
ska ha fyllt 16 ar och vara medlem i samfundet.

3. Iprojektet ska ingd minst fem personer.

5§ Bidragets storlek

Bidragets storlek som betalas ut bedéms pa foljande satt:

1. Kommunfullmaktige faststiller en summa i budgeten for utbetalning av projektbidrag.

2. Kommunen betalar ut den faststillda summan utifran den av samfundet uppskattade
kostnaden for projektet.

3. Ifall flera samfund under ansékningstiden soker projektbidrag fordelas den faststallda
summan utifran projektens eller aktiviteternas uppskattade kostnader.

4. Bidraget kan uppga till maximalt 75 procent av projektets kostnad.

Alla bidrag sker inom och anpassas kontinuerligt till den totala ekonomiska ram som kultur-
och fritidsférvaltningen arligen far tilldelad av kommunfullmaktige.

6 § Ansokningshandlingar

Ansokan om bidrag maste vara komplett. Med komplett menas att alla uppgifter som ska
uppges i ansokan maste lamnas in och att efterfragade bilagor maste vara lasliga. Ansokan ska
arligen vara inldamnad senast den 20 augusti. Om den 20 augusti infaller pa en helgdag ar
foljande vardag sista inlamningsdag.

Till anso6kningshandlingarna bifogas foljande:
— Budget.
— Verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.
— Senast faststallt bokslut.
— Formuldr "Ans6kan om projektbidrag” (Bilaga 1).
— En fritt formulerad beskrivning av projektet eller aktiviteten inklusive uppskattade
kostnader.
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7 § Bidragsberittigade samfund

Foljande samfund kan soka projektbidrag:

— Ungdomsforeningar (endast lokala).
— Byasamfund (endast lokala).

— Idrottsforeningar (endast lokala).

— Kultursamfund (endast lokala).

En forutsattning for att vara bidragsberattigad ar att samtliga krav och villkor som stills i
dessa principer uppfylls av samfundet.

8§ For sentinkommen ansokan

Det ar samfundets eget ansvar att skicka in komplett bidragsansokning i tid. Huvudregeln ar
att for sent inkomna ansokningar inte behandlas.

9§ Utbetalning av bidrag

Beviljat bidrag betalas endast ut till bankkonto som ar kopplat till det sokande samfundet.
Bidraget betalas ut efter samfundet inkommit med en redovisning av projektet dar kostnader
for projektet eller aktiviteten framgar.

10 § Kontroll av bidragsmottagande samfund

For att sdkerstadlla att bidragsmottagande samfund skoter sig i enlighet med accepterade och
gallande bidragsbestdmmelser och anviander utbetalda bidrag till avsedd verksamhet ska
samfundet senast tre manader efter projekttidens utgang redovisa for kommunen projektets
forverkligande och resultatet av projektet. Kostnaden for projektet ska ocksa redovisas med
underlag som pavisar kostnaderna. Samfundet behover styrka att en redovisad kostnad ror
projektets forverkligande.

Samfund som beviljas bidrag ar skyldiga att spara medlemsférteckningar, verksamhetsplaner,
verksamhetsberattelser, styrelse-, arsmotes- och medlemsmotesprotokoll, verifikationer som
ligger till grund for bokforing, resultat- och balansrdkningar och revisionsberattelser eller
motsvarande i minst fem (5) ar pa ett sidant satt att det latt kan stillas till kommunens
forfogande.

Innan beviljat bidrag betalas ut till registrerat samfund gors en kontroll om samfunden har
obetalda skulder till Lumparlands kommun. I de fall samfunden har skulder kan beviljat
bidrag hallas inne av Lumparlands kommun till dess att skulden ar reglerad.
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Ansokan om projektbidrag

SOKANDE

Diarienummer och ankomstdatum: (fylls i av tjansteinnehavaren)

Forening/sammanslutning

Adress

Telefon/mobiltelefon Postnummer och ort

E-post Sammanslutningens kontonr (IBAN)
Kontaktperson Adress (om annan dn ovan)
Telefon/mobiltelefon Postnummer och ort

Projekt for vilket bidrag soks

Det ansokta beloppet/euro

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Ett krav for att erhdlla bidrag fran Lumparlands kommun ar att samtycke ges till att

kommunen registrerar uppgifterna

om den sdkande sammanslutningen och

sammanslutningens kontaktpersons personuppgifter samt att de inférs i Lumparlands

kommuns register 6ver sammanslutningar. Vid undertecknande av denna ansékan lamnas

samtycke till den ovan namnda personuppgiftsbehandlingen.
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BILAGOR:

e Verksamhetsberattelse samt bokslut for foregdende bokfoéringsar.
e Budgetforslag och verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

e Fritt formulerad beskrivning av projektet eller aktiviteten inklusive uppskattade
kostnader.

KRITERIER:
e Sammanslutningen ska ha Lumparlands kommun som hemort.
e Forening som ansoker om bidrag ska ha varit registrerad och verksam minst ett (1) ar.
e Ovriga villkor enligt kommunens Principer for projektbidrag.

Ansdokan gors en gang per ar och inlimnas senast den 20 augusti aret innan det ar
bidrag soks for. Ans6kan inlamnas skriftligen till: Lumparlands kommun, kultur- och

fritidsforvaltningen, Kyrkviagen 26, AX-22 630 Lumparland eller per e-post till

info@lumparland.ax med rubriken "Ansékan projektbidrag”.
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Lumparlands kommun

Principer for foreningsbidrag
Bilaga B — Ks § 87

Antagna av kommunstyrelsen genom § xx/xx.x.2023. Dnr: 108/2023

1§ Principernas syfte och malsittning

Lumparlands kommun vill genom dessa principers bestimmelser ge foreningar
forutsattningar att uppratthdlla verksamhet av god kvalitet sd att det inom kommunens
granser finns ett tillrackligt foreningsliv med goda mojligheter till att aktivera sig pa fritiden.
Ett ytterligare syfte ar att stimulera bidragsberattigade samfund att soka upp nya medlemmar
och erbjuda dem engagemang i samfundets verksamhet.

2 § Ejbidragsberittigade organisationer

Foljande typer av samfund och sammanslutningar kan inte fa bidrag baserat pa dessa
bestammelser:
1. Ekonomiska féreningar.

2. Intresseféreningar, oavsett associationsform, som verkar for medlemmarnas eller
andra bestidmda personers ekonomiska intressen.

Vagforeningar, vagsamfalligheter, hamnféreningar, villa- och bostadsrattsféreningar.
Ideella samfund som driver till exempel hobbyverksamhet, forskola, familjedaghem,
barnomsorg, forskoleklass eller grundskola.

10. Enskilda.

3. Fackliga féreningar.

4. Personalforeningar.

5. Branschforeningar.

6. Skol- och/eller foraldraféreningar.
7. Kamratforeningar.

8.

0.

Ifall det finns olika mening om en organisation ar berattigad till bidrag eller ej avgor
kommunen fran fall till fall om en organisation ar berattigad till bidrag.

3§ Allmanna bestimmelser for att vara ett bidragsberattigat samfund

Samfund maste vara registrerade med Lumparlands kommun som hemkommun. Dartill ska
samfundet vara registrerat hos Patent- och registerstyrelsen.

Samfundet ska ha till huvudsakligt syfte att framja allmannyttiga dndamal. Dessa
bestdmmelser utgdr fran definitionen att det ar sddana dndamadl som enligt utbredd
uppfattning i samhallet ar varda att stodja.

Samfundet ska kdnnetecknas av att ingen som delar samfundets malsattning och vill f6lja dess
stadgar vagras intrade eller utesluts. Naturliga begransningar av medlemskap som kan vara
godtagbara kan till exempel vara minimialder i en skytteférening.
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Samfund som ansoker om och av kultur- och fritidsférvaltningen far bidrag beviljat forbinder
sig att:
1. Folja vid varje tidpunkt gillande lagar och férordningar och av myndigheter utfirdade
krav och bestammelser.
2. Omedelbart informera kommunen om verksamhet som har beviljats bidrag skjuts upp,
fordndras eller laggs ned.
3. Om beviljat bidrag inte anvands till avsett andamal aterbetala bidraget till kommunen.

4 § Villkor

Foreningsbidrag utbetalas som ett generellt stod till foreningens verksamhet. Bidraget kan
anvandas sa som samfundet beslutar och behover inte bindas till en speciell aktivitet.

Stodet kan sokas en gang per ar och for att kunna ansoka ska:

— Samfundet ha  avslutat sitt  verksamhetsdr, upprattat bokslut och
verksamhetsberattelse samt haft samfundets forsta drsmote.

— Samfundet kunna redovisa totalt antal medlemmar per sista dagen i senast avslutat
verksamhetsar.

5§ Bidragets storlek

Bidragets storlek som betalas ut bedéms pa foljande satt:

1. Kommunfullmiktige faststaller en summa i budgeten for utbetalning av
foreningsbidrag.

2. Kommunen betalar ut den faststillda summan utifrdn de sdkande samfundens
kostnader enligt budget, aktiva medlemmar, medlemmar med Lumparland som
hemort, antalet planerade aktiviteter under aret samt uppskattat medeltal besokare
per aktivitet.

3. Ettsokande samfund kan maximalt erhalla 2 000 euro i bidrag.

4. Om ett sokande samfund erhaller stod fran kommunen for nagon specifik del av sin
verksamhet (projektbidrag exkluderat) far denna verksamhet inte rdknas som en
kostnad i en ansokan om foreningsbidrag.

Bidragets storlek ar viktat enligt de i punkt 2 ndmnda kategorierna sa att varje kategori utgor
20 procent av det totala bidraget. Ifall flera samfund soker foreningsbidrag fordelas beloppen
procentuellt utifran varje samfunds andel av varje kategoris total.

Alla bidrag sker inom och anpassas kontinuerligt till den totala ekonomiska ram som kultur-
och fritidsférvaltningen arligen far tilldelad av kommunfullméaktige.

6 § Ansokningshandlingar

Ansokan om bidrag maste vara komplett. Med komplett menas att alla uppgifter som ska
uppges i ansokan maste lamnas in och att efterfragade bilagor maste vara lasliga. Ansokan ska
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arligen vara inldamnad senast den 20 augusti. Om den 20 augusti infaller pa en helgdag ar
foljande vardag sista inlamningsdag.

Till ans6kningshandlingarna bifogas foljande:
— Budget.
— Verksamhetsberattelse samt verksamhetsplan.
— Senast faststallt bokslut.
— Blankett "Ansokan om foreningsbidrag” (Bilaga 1)
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7 § Bidragsberittigade samfund

Foljande samfund kan soka féreningsbidrag:

— Ungdomsforeningar (endast lokala).
— Byasamfund (endast lokala).

— Idrottsforeningar (endast lokala).

— Kultursamfund (endast lokala).

En forutsattning for att vara bidragsberattigad ar att samtliga krav och villkor som stalls i
dessa principer uppfylls av samfundet.

8§ For sentinkommen ansokan

Det ar samfundets eget ansvar att skicka in komplett bidragsansdkning i tid. Huvudregeln ar
att for sent inkomna ansokningar inte behandlas.

9§ Utbetalning av bidrag

Beviljat bidrag betalas endast ut till bankkonto som ar kopplat till det sokande samfundet. Ifall
bidraget 6verstiger 1 000 euro betalas bidraget ut i tva rater.

10 § Kontroll av bidragsmottagande samfund

Samfund som beviljas bidrag ar skyldiga att spara medlemsférteckningar, verksamhetsplaner,
verksamhetsberattelser, styrelse-, arsmotes- och medlemsmotesprotokoll, verifikationer som
ligger till grund for bokforing, resultat- och balansrakningar och revisionsberattelser eller
motsvarande i minst fem (5) ar pa ett sddant satt att det latt kan stallas till kommunens
forfogande.

Innan beviljat bidrag betalas ut till registrerat samfund gors en kontroll om samfunden har
obetalda skulder till Lumparlands kommun. I de fall samfunden har skulder kan beviljat
bidrag hallas inne av Lumparlands kommun till dess att skulden ar reglerad.
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Ansokan om foreningsbidrag

SOKANDE

Diarienummer och ankomstdatum: (fylls i av tjansteinnehavaren)

Forening/sammanslutning

Adress

Telefon/mobiltelefon Postnummer och ort

E-post Sammanslutningens kontonr (IBAN)
Kontaktperson Adress (om annan dn ovan)
Telefonnummer Postnummer och ort

Kostnader enligt budget

Aktiva medlemmar

Antal medlemmar med Lumparland
som hemort

Antal planerade aktiviteter under aret

Uppskattat medeltal besdkare per aktivitet

Ort och datum

Underskrift

Namnfortydligande

Ett krav for att erhdlla bidrag fran Lumparlands kommun ar att samtycke ges till att

kommunen registrerar uppgifterna

om den sdkande sammanslutningen och

sammanslutningens kontaktpersons personuppgifter samt att de inférs i Lumparlands
kommuns register éver sammanslutningar. Vid undertecknande av denna ansdkan lamnas
samtycke till den ovan ndimnda personuppgiftsbehandlingen.
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BILAGOR
e Verksamhetsberattelse samt bokslut for foregdende bokfoéringsar.

e Budgetforslag och verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

KRITERIER
e Sammanslutningen ska ha Lumparlands kommun som hemort.
e Forening som ansoker om bidrag ska ha varit registrerad och verksam minst ett (1) ar.
e Ovriga villkor enligt kommunens Principer for foreningsbidrag.

Ansokan gors en gang per ar och inlimnas senast den 20 augusti daret innan det ar
bidrag soks for. Ansokan inlamnas skriftligen till: Lumparlands kommun, Kultur- och
fritidsforvaltningen, Kyrkvagen 26, AX-22 630 Lumparland eller per e-post till
info@lumparland.ax med rubriken "Ansékan féoreningsbidrag”.
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Dnr: 128/2023
Bilaga A — Ks § 89

Arvodesstadga 2024-2027

Lumparlands kommun
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunfullmaktige genom § xx/xx.xx.2023 att galla frdn och med 1.1.2024
till och med 31.12.2027.

Tillimpningsomrdde

For skotseln av fortroendeuppdrag betalas till fortroendevalda arvode, ersattning for
eventuellt inkomstbortfall och fér kostnader som pa grund av fortroendeuppdraget
foranleds av avlonande av vikarie, anordnande av barntillsyn eller motsvarande samt
ersattning for resekostnader och dagtraktamente i enlighet med denna stadga.

Arsarvoden

Till foértroendevalda som namns nedan betalas utéver sammantradesarvodet féljande
arsarvoden, i vilka ingdr ersattning for fortroendeuppdrag som skots utanfor
sammantradena:

— Kommunfullmaktiges ordférande 690 euro
— Kommunstyrelsens ordférande 1150 euro

Om ett fortroendeuppdrag for vilket ett drsarvode betalas med stéd av denna paragraf
skots av tva eller flera fortroendevalda under samma kalenderar, har var och en av de
fortroendevalda ratt till en proportionell andel av arsarvodet som motsvarar den tid
som denne skott fortroendeuppdraget.

Om en i denna paragraf ndamnd fortroendevald ar tillfalligt forhindrad att skota sitt
uppdrag, avbryts dennes ratt till arsarvode nar hindret varat utan avbrott en manad. Om
hindret fortsatter efter detta, har den som skoter den fortroendevaldas uppdrag nar
ordinarie ar forhindrad ratt att fa en proportionell andel av den fortroendevaldas
arsarvode som motsvarar den tid som denne skott uppdraget.

Sammantrddesarvoden

Till ledamoter i kommunens organ betalas sammantradesarvode ut enligt f6ljande:

— Kommunfullmaktige 35 euro
— Kommunstyrelsen 40 euro
— Namnderna 30 euro
—  Ovriga férvaltningsorgan 25 euro

Med forvaltningsorgan avses i denna stadga kommittéer och arbetsgrupper som
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen tillsatt. Andra arbetsgrupper anses inte
vara sadana forvaltningsorgan som avses i denna stadga.

Till ordférande och fortroendevald sekreterare i kommunens organ betalas
sammantradesarvode ut enligt foljande:

— Kommunfullmaktige 40 euro
— Kommunstyrelsen 52 euro
— Namnderna 35 euro
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—  Ovriga férvaltningsorgan 30 euro

Ovanstdende arvode for ordférande och fortroendevald sekreterare kan endast betalas
till en person per sammantrade.

Till kommunfullmaktiges ordférande och vice ordférande betalas for deltagande i
kommunstyrelsens sammantrdden samma arvode som till en ledamot i
kommunstyrelsen.

Till en ledamot i kommunstyrelsen betalas for deltagande i kommunfullmaktiges
sammantraden samma arvode som till en ledamot i kommunfullmaktige.

Till en fortroendevald som deltar i ett annat forvaltningsorgans sammantrade, sdsom
ndr en representant for kommunstyrelsen deltar i en ndamnd eller i annan egenskap ar
inbjuden, betalas samma arvode som till en ledamot i det berorda organet.

For protokolljustering som halls i samband med sammantrddet betalas inget separat
arvode. For protokolljustering som inte sker i samband med sammantradet betalas 18
euro.

Till fértroendevald, som avlagsnar sig fran sammantrdade och inte deltar i detsamma
under minst hélften av den totala sammantradestiden, utbetalas arvode enligt denna
paragraf sdnkt med 50 procent.

Om sammantradet tar 6ver tre timmar héjs grundarvodet for ordférande, ledamot och
annan sammantradesdeltagare som avses i denna paragraf med 50 procent for varje
paborjad timme efter tre timmar som den fortroendevalda ar narvarande.

Arvodena enligt denna paragraf innefattar ersittning far sddana utbildnings- eller
seminarietillfallen i vilka en fortroendevald forutsatts delta. Om ett utbildnings- eller
seminarietillfalle medfor inkomstbortfall kan ersattning sokas enligt 6 §.

Arvoden vid val

Till ordforanden och ledamoterna i centralvalnamnden, eventuell valnimnd och
eventuell valbestyrelse betalas foljande arvoden for varje forrattningsdag som for
ordférande eller ledamot ar fyra timmar eller mer:

— CentralvalnAmndens, valnimndens och

valbestyrelsens ordférande och sekreterare 290 euro
— Centralvalndmndens, valnimndens och

valbestyrelsens 6vriga ledamoter 220 euro

Till ordforanden och ledamoterna i centralvalnAmnden, eventuell valndmnd och
eventuell valbestyrelse betalas foljande arvoden for varje forrattningsdag som for
ordforande eller ledamot understiger fyra timmar:

— Centralvalndmndens, valnimndens och
valbestyrelsens ordférande och sekreterare 115 euro
— CentralvalnAmndens, valnidmndens och
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valbestyrelsens ovriga ledamodter 85 euro

Till personer som forordnats av centralvalndmnden till valférrattare under
fortidsrostning betalas foljande arvoden for varje forrattningsdag:

— Valforrattare 170 euro

For sammantraden fore och efter forrattningsdagarna betalas ett sammantradesarvode
for ordforande, sekreterare och ledamot motsvarande det for nimnd enligt 3 § i denna
stadga.

Arvode for sekreterare betalas endast ut enligt denna paragraf om sekreteraren ar en
fortroendevald och inte om det ar en anstélld som i sin ordinarie tjansteutdévning agerar
sekreterare.

Arvodena enligt denna paragraf innefattar ersattning far sddana utbildnings- eller
seminarietillfallen i vilka en fortroendevald eller valforrattare forutsatts delta. Om ett
utbildnings- eller seminarietillfalle medfér inkomstbortfall kan ersattning sokas enligt

6 8.

Arvode for sdrskilda fortroendeuppdrag

Betriffande arvoden som tillkommer kommunens representanter i kommunala
samarbetsorgan eller vid mellankommunala ombudsstimmor géller vad som i 3 § ar
stadgat om arvoden i namnderna.

For syner, forhandlingar eller andra forrattningar, i vilka kommunalt organs ledamot pa
basen av organets beslut deltar, utbetalas arvode enligt 6vriga forvaltningsorgan.

Ersdttning for inkomstbortfall

Till en fortroendevald betalas ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som pa
grund av fortroendeuppdraget foranleds av avlonande av vikarie, anordnande av
barntillsyn eller motsvarande.

Med skotsel av ett fortroendeuppdrag avses i denna paragraf att delta i foljande:

— Sammantraden for organ enligt 3 och 4 §

— Utbildnings- eller seminarietillfallen som godkants av organet

— Sammantrdden som kommunfullmdktiges och kommunstyrelsens ordférande
samt kommundirektoren sammankallat till.

Ersiattningen som avses i denna paragraf betalas i enlighet med det faktiska
inkomstbortfallet och de faktiska kostnaderna, dock med beaktande av de
begransningar som anges i denna paragraf. Som tid som berattigar till ersattning avses
forutom deltagandet i ovan ndmnda uppdrag dven den nédvandiga resetiden.

Fortroendevalda kan fa ersittning for inkomstbortfall som fororsakas av att skota ett
fortroendeuppdrag och for andra kostnader som nidmns i denna paragraf for varje
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paborjad timme, dock inte for mera dn atta timmar per kalenderdygn. Det sammanlagda
maximibeloppet for ersattning ar 23 euro per timme.

Ersattning for forlorad inkomst utbetalas endast om sammantradet halls mellan kL
9.00-16.00. For sammantrdade som halls under annan tidpunkt betalas dock ersattning
for forlorad inkomst under forutsiattning att arbetsgivaren kan styrka att denna
tidpunkt normalt utgér arbetstid for denne eller att den fortroendevalda vid
skiftesarbete enligt faststdlld arbetsturlista borde ha varit i arbete under den tid
sammantradet halls.

Gallande ersattning for forlorad inkomst ska den fortroendevalda uppvisa ett intyg fran
sin arbetsgivare i vilket det framkommer att den fortroendevalda utfort sitt
fortroendeuppdrag under arbetstid och att ingen 16n har utbetalats denne.

Fortroendevald som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att befinna sig i
arbetsforhallande eller i tjanste- eller annat offentligrattsligt befattningsforhallande,
bor skriftligen uppvisa tillracklig utredning 6ver beloppet av férlorad inkomst.

For att erhdlla ersattning for de kostnader fortroendeuppdraget i form av avionande av
vikarie, anordnande av barntillsyn eller annan motsvarande orsak medfor ska
den fortroendevalda visa upp ett verifikat dver betalningar till utomstdende (t.ex.
arvode for barntillsyn). Den fortroendevalda ska i sin ansékan férsakra att kostnaden
har varit nédvandig for skotseln av fortroendeuppdraget.

Grunder for betalning av arvoden och ersdttningar

De arvoden och ersattningar som anges i denna stadga ska grunda sig pa
sammantradesprotokoll eller promemorior som upprattats Over skotseln av
fortroendeuppdrag. Sekreteraren eller av organet annan bestamd person ska gora
anmalningar om betalning av arvoden till kommunkansliet.

Krav pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader som fororsakats av
fortroendeuppdrag ska i man av mdjlighet framstillas inom tvda manader till
kommunkansliet.

Ersdttning for resekostnader

Betriffande fortroendevaldas ratt att pa grund av skotseln av fortroendeuppdrag fa
resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logiersattning,
nattreseersattning, kursdagtraktamente och ersattning for tjansteresa till utlandet samt
for forfarandet som iakttas for att fa ersattning galler i tillampliga delar bestaimmelserna
om ersattning for resekostnader i det allmdnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet.

Resekostnader som fororsakas av resor till och fran sammantraden ersitts da
transportstrackan i en riktning 6verskrider fem kilometer och strackan till ndgon del
sker utanfor kommunens granser.
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Tjdnsteinnehavare och arbetstagarens sammantrddesarvoden

Tjansteinnehavare och arbetstagare som deltar i organs sammantraden betalas arvode
enligt f6ljande:

— Kommunfullmaktige och kommunstyrelse 52 euro
— Namnderna 38 euro

Tjansteinnehavare och arbetstagare som agerar sekreterare vid organs sammantraden
betalas arvode enligt féljande:

— Kommunfullmaktige och kommunstyrelse 78 euro
— Namnderna 54 euro

Om sammantradet varar dver tre timmar hojs grundarvodet for tjansteinnehavare eller
arbetstagare som deltar eller ar sekreterare enligt denna paragraf med 50 procent for
varje paborjad timme efter tre timmar som berdrd person ar narvarande.

Till tjansteinnehavare, som avlagsnar sig fran sammantrade och inte deltar i detsamma
under minst hélften av den totala sammantradestiden, utbetalas arvode enligt denna
paragraf sankt med 50 procent.

Villkoret for betalningen av sammantrdadesarvode till en tjansteinnehavare eller
arbetstagare ar att sammantrddet varar minst en halv timme utanfor
tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid eller att sammantradet
borjar minst tva timmar efter att den ordinarie arbetstiden tagit slut. Vid deltagande i
sammantraden som inleds kl. 18.00 eller senare ar berdrd tjansteinnehavare eller
arbetstagare alltid berattigad till arvode enligt denna paragraf.

Denna bestammelse giller dock inte tjansteinnehavare eller arbetstagare som deltar i
ett sammantrade eller en forrattning i egenskap av fortroendevald.
Arvode fér revisor

Till revisorer betalas arvode enligt faktura.

Utbetalning av arvoden

De arvoden och ersattningar som ndmns i denna stadga utbetalas en gang per ar senast
i januari manad for foregaende ar.

For namnder, kommittéer, utskott och arbetsgrupper som valts for speciellt uppdrag
kan arvode utbetalas efter det att uppdraget ar slutfort.
Ovrigt

For sddana fortroendeuppdrag som inte omndmns i denna stadga faststdller
kommunfullméaktige vid behov arvode sarskilt.

Overvakning av denna stadga dligger kommunstyrelsen. Kommundirektéren godkinner
yrkanden enligt 6 §.
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Antagna kommunstyrelsen genom § xx/14.6.2023.

ALLMANNA DIREKTIV

[ enlighet med 115 § i forvaltningsstadgan har kommunstyrelsen faststallt direktiv till
forvaltningarna infér beredningen av budget 2024.

Direktiven baserar sig pa en uppskattning av den ekonomiska utvecklingen inom
kommunens verksamhet. Varje dskande ska foregas av en noggrann behovsprévning i
respektive forvaltning.

Budgeteringsarbetet utgdr fran den lagstadgade verksamheten for att darefter se om
medel racker till for den icke lagstadgade verksamheten. Forvaltningarna bor halla sig
inom den angivna budgetramen. Ifall en férvaltnings dskande om medel i budget av
nagon anledning 6verskrider den angivna ramen ska foéljande uppges i budgetforslaget:

— Motivering varfor angiven ram éverskrids.

— Utgifter eller inkomster per konto for omraden som skulle Kkunna
bortprioriteras for att anslagen inte ska dverstiga angiven ram.

— Konsekvenserna av eventuell bortprioritering.

Punkterna ovan ar vasentliga for att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige ska ha
information om eventuella konsekvenser av beslut om omprioriteringar.

TIDSPLAN

Inldamning av férvaltningarnas budgetforslag 22.9.2023
Inldamning av presentationer fér budgetseminariet 2.10.2023
Budgetseminarium 4.10.2023
Kommunstyrelsens forsta behandling 1.11.2023
Kommunstyrelsens andra behandling 29.11.2023
Kommunfullmaktiges beslut om budget 2024 7.12.2023
BUDGETRAMAR FOR 2024

Ramen grundar sig pa budget 2023 med beaktande av den ekonomiska utvecklingen och
ar uppdelad i externa nettokostnader. Det tillkommer sedan interna kostnader och
avskrivningar men dessa raknas ut av centralférvaltningen.

Skatteinkomsterna ar berdaknade enligt Finlands kommunférbunds skatteprognos
publicerad i maj 2023.

Den storsta dndringen i samband med vardreformen berdor de redovisade
kommunalskatterna. De aldndska kommunerna ar en del av hela Finlands
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skatteredovisningssystem nar det galler kapital- och foérvarvsinkomstskatterna. Det
kommer inte att ske nagra andringar i skatteredovisningssystemet i samband med
vardreformen. Detta innebdr att de adldndska kommunernas utdelningsandelar i
redovisningen i regel kommer att 6ka markbart for skattedret 2023, vilket orsakar
rytmstorningar i det verkliga skatteflodet aren 2023-2025. Darmed ska man enligt
Finlands kommunférbund med reservation forhadlla sig till hur skatterna de facto
redovisas till kommunerna. Antagandena for dren 2023-2025 kommer att bekraftas
tidigastislutetav ar 2023 da beskattningen for skattearet 2022 har slutforts. Det arsvisa
skatteflodet kan bli valdigt ojamnt 6ver perioden 2023-2025. Det ar alltsa forenat med
vissa svarigheter att redan nu prognosticera skatteinkomsterna for 2024.

Landskapsandelarna brukar berdknas utifrdan landskapsregeringens prognos som
vanligtvis kommer kommunerna tillhanda i borjan av juni. Ingen sddan har inkommit
annu. Landskapsandelarna raknas saledes pa det som kommunen har budgeterat for ar

2023.

3.1. Forkortad resultatrakning for rambudget 2024

Forandring

Bokslut 2022 Budget 2023 Ram 2024 2023-2024

Verksamhetsbidrag -2490779,13| -2669933,40/ -2525100,00 144 833,40
Kommunal inkomstskatt 1490 415,71 1400 000,00 1375 000,00 -25000,00
Fastighetsskatt 90 519,97 78 000,00 84 000,00 6 000,00
Andel av samfundsskatt 80 861,32 71 000,00 46 000,00 -25000,00
Kallskatt 7 392,63 6100,00 7 000,00 900,00
SKATTEINKOMSTER 1669 189,63 1555100,00f0 1512 000,00 -43 100,00
LANDSKAPSANDELAR 0. KOMPENSATIONER 721 855,04 820 182,00 820 000,00 -182,00
Driftsbidrag -99 734,46 -294 651,40 -193 100,00 101 551,40
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -17 053,50 -68 897,00 -70 000,00 -1103,00
Arsbidrag -116 787,96 -363 548,40 -263 100,00 100 448,40
AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -170 641,13 -188 316,00 -180 000,00 -8316,00
RESULTATRAKNING FOR KOMMUN -287 429,09 -551 864,40 -443 100,00 108 764,40
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3.2. Budgetram per forvaltning for 2023

Extern budgetram per forvaltning fér 2024

exKl. avskrivningar Bokslut 2022 Budget 2023| Budgetram 2024 Foriandring 2023-2024
Centralférvaltningen -244 300,20 -265 174,60 -260 000,00 5174,60
Lantbruksnamnden -6 143,00 -7 043,00 -7 100,00 -57,00
Samordnad socialtjanst -318892,75 -329 279,00 -330 000,00 -721,00
Aldreomsorgsforvaltningen -706 729,91 -754129,00 -700 000,00 54.129,00
Bildningsforvaltningen -847 110,90 -934 193,90 -880 000,00 54 193,90
Barnomsorg -177 239,25 -237 607,04 -230 000,00

Grundskola -669 871,65 -696 586,86 -650 000,00

Kultur- och fritidsforvaltningen -48 309,52 -50999,00 -51 000,00 -1,00
Byggnads- och miljondmnden -26 267,41 -25957,00 -26 000,00 -43,00
Tekniska namnden -253 588,66 -261 747,00 -230000,00 31 747,00
Réddningsomréade Alands landskommuner -39 436,77 -41 410,00 -41 000,00 410,00
Totalt -2490779,12 -2669932,50 -2525100,00 144 832,50

4, INVESTERINGAR

Inkbp som dr mindre dn 10000 euro netto Kklassas som sa Kkallade
forbrukningsinventarier och budgeteras saledes inom driftsbudgeten. Inkép om 10 000
euro eller mer ska budgeteras som en investering. Investeringar gors upp for budgetaret
2024 samt planperioden 2025-2026. Planperioden ska inte anvandas till att lagga in de
investeringar som inte ryms eller hinns med under 2024 utan en bedémning av det
faktiska investeringsbehovet for perioden ska goras av forvaltningarna infér budget
2024. For investeringar finns ingen angiven ram utan forvaltningarna askar om de
investeringar som de anser vara nodvandiga under perioden.

Oavslutade investeringsprojekt dverflyttas under bokslutsbehandlingen for den gangna
rakenskapsperioden till den nya rakenskapsperioden. Centralforvaltningen stimmer av
med Ovriga forvaltningar vilka investeringsprojekt som ska overflyttas. Detta galler
bade projekt som inte paborjats och projekt som paborjats men dnnu inte ar till fullo
verkstallda.

5. EKONOMIPLAN 2025-2026

Det ankommer pa forvaltningarna att sitta upp eventuella malsattningar for
ekonomiplan 2025-2026. Eventuella behov av investeringar ska, som namnts under
investeringsavsnittet, d&ven de upptas i ekonomiplanen. Ekonomiplanen ar en del av
budget 2024 och forvaltningarna ska sdledes skriva in sina eventuella malsattningar for
2025-2026 direkt i det uppgjorda forslaget till budget 2024.
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I ekonomiplanen ska dven framga en landskapsandelskalkyl, en skattekalkyl, en
lanekalkyl, en resultatrdkning och en finansieringsanalys for 2025-2026. Dessa kalkyler
gors upp av centralférvaltningen.

Sammanfattningsvis ska sdledes forvaltningarna framstalla eventuella malsattningar
och investeringar for ekonomiplan 2025-2026, resten av ekonomiplanen gors upp av
centralforvaltningen.

Ekonomiplan 2025-2026 ar inte bindande utan utgor en ekonomisk planering.

BUDGETENS UPPSTALLNING

[ forvaltningarnas budgetforslag ska framga anslag och berdknade inkomster under
forvaltningarnas olika resultatenheter. Den slutliga budgeten ar bindande till vardera
forvaltningens totala budgetram bortsett fran l6nerelaterade anslag och eventuella av
kommunfullméktige o6ronmarkta anslag. Forvaltningarna ska alltid budgetera
tillrackligt med medel for 16ner och l6nebikostnader.

Eventuella tillfalliga dskanden for budgetaret ska motiveras sarskilt med en berdknad
merkostnad for detta. Aven ifall tillfilliga dskanden héller sig inom den angivna ramen
ska de tydligt framga i forvaltningarnas budgetforslag.

Eventuella malsattningar for budgetaret ska tydligt framgd i forvaltningarnas
budgetforslag och kommunstyrelsen vill gora férvaltningarna uppmarksamma pa att
alla malsattningar som ar med i budget ska redovisas med en maluppféljning i bokslutet
for det ifrdgavarande budgetaret.

[ 6vrigt ska budgettexterna- och tabellerna uppgoras enligt foregdende ars budget och
centralférvaltningen kommer tillse att det slutliga budgetforslaget har ett enhetligt
utseende.

NARMARE UPPLYSNINGAR

Kontakta kommunkansliet for narmare upplysningar, berdkning av léner och annan
hjalp avseende budgetarbetet.




	Binder1
	Pärmsida
	Protokoll
	78 § Sammanträdets konstituerande
	Laglighet och beslutförhet
	Protokolljustering
	Godkännande av föredragningslistan

	79 § Anmälningsärenden
	Ks § 79/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	80 § Upptagande av lån (elektroniskt beslutsförfarande) (Dnr: 59/2023)
	Ks § 64/17.5.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 80/2.6.2023
	Beslut


	81 § Kommunfullmäktiges beslut 7.6.2023
	Ks § 81/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	82 § Revisionsrapport 2022 (Dnr: 125/2023)
	Ks § 82/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	83 § Ändring av det personalpolitiska programmet (Dnr: 126/2023)
	Ks § 83/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	84 § Lokal justeringspott 2023 (Dnr: 92/2023)
	Ks § 59/25.4.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 84/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	85 § Lumparlands skolas arbetsplan och elevhälsoplan för 2023–2024 (Dnr: 127/2023)
	Ks § 85/14.6.2023
	Utbildningschefens beredning
	Utbildningschefen förordar
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	86 § Detaljplanering av område i Norrboda (Dnr: 107/2023)
	Bmn § 30/18.4.2023
	Byggnadsinspektörens förslag
	Bilagor

	Ks § 68/17.5.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 86/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	87 § Principer för föreningsbidrag (Dnr: 108/2023)
	Ks § 69/17.5.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 87/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	88 § Förvaltning eller försäljning av skogsområden (Dnr: 50/2023)
	Ks § 30/29.3.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 88/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	89 § Arvodesstadga 2024–2027 (Dnr: 128/2023)
	Ks § 89/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	90 § Lagtingsvalet och kommunalvalet 2023, förtidsröstning samt röstning på valdagen (Dnr: 129/2023)
	Ks § 90/14.6.2023
	Beslut


	91 § Budgetdirektiv 2024 (Dnr: 130/2023)
	Ks § 91/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	92 § Tillställning för anställda och förtroendevalda (Dnr: 131/2023)
	Ks § 92/14.6.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut


	93 § Sammanträdets avslutande


	Bilagor till kommunstyrelsens sammanträde 14.6.2023
	§ 80 B
	Beslut, antagande av offert
	Beslut rätt
	80 § Upptagande av lån (Elektroniskt beslutsförfarande) (Dnr: 59/2023)
	Ks § 64/17.5.2023
	Kommundirektörens förslag
	Beslut

	Ks § 80/31.5.2023
	Beslut



	Pia
	Johan'
	Tomas
	Mikael
	Eva
	Göta

	§ 64 A

	§ 82 A
	§ 83 A
	1. Inledning
	1.1. Definitioner
	1.2. Ändamål
	1.3. Uppföljning

	2. Övergripande målsättningar
	2.1. Avlöning
	2.2. Personaladministration
	2.3. Personalens medverkan
	2.4. Arbetsmiljö och arbetsplatsen
	2.5. Ledning och samarbete

	3. Avlöning
	3.1. Kollektivavtal
	3.2. Lönesättning
	3.3. Väsentliga förändringar i uppgifterna
	3.4. Behörighetsavdrag
	3.5. Personalförmåner och vissa avgifter
	3.5.1. Naturaförmåner
	3.5.2. Arbetsraster
	3.5.3. Avgifter

	3.6. Ersättningar
	3.6.1. Reseersättning
	3.6.2. Datorglasögon
	3.6.3. Personlig utrustning som stöd i arbetet av hälsoskäl
	3.6.4. Kläder i arbete
	3.6.5. Tvättbidrag

	3.7. Underlag för lön
	3.8. Löneutbetalningsdatum

	4. Personaladministration
	4.1. Beslut om anställningsvillkor och avlöningsfrågor
	4.2. Nyanställda
	4.3. Tjänste- eller arbetsavtalsförhållande
	4.4. Arbetstider
	4.4.1. Ordinarie arbetstid
	4.4.2. Mertids- och övertidsarbete samt kompensationsledighet

	4.5. Tjänste- och arbetsbeskrivningar
	4.6. Arbetserfarenhetstillägg eller årsbundet tillägg
	4.7. Övriga lönetillägg
	4.8. Semester och tjänst- eller arbetsledighet samt övrig frånvaro
	4.8.1. Allmänt
	4.8.2. Semester
	4.8.2.1. Flyttande av semester p.g.a. arbetsoförmåga
	4.8.2.2. Flyttande av gammal semester
	4.8.2.3. Spara semester
	4.8.3. Utbytesledighet
	4.8.4. Sjukfrånvaro
	4.8.5. Graviditets- och föräldraledighet
	4.8.6. Partiell vårdledighet
	4.8.7. Tillfällig ledighet för vård av barn
	4.8.8. Ledighet för vård av anhörig
	4.8.9. Utbildning
	4.8.10. Tjänst- eller arbetsledighet med lön
	4.8.11. Prövningsbaserad tjänst- eller arbetsledighet

	4.9. Deltidsarbete
	4.10. Bisysslor
	4.11. Förflyttningar inom verksamheten
	4.12. Rationaliseringar och omorganisering

	5. Personalens medverkan
	5.1. Medverkan vid organs sammanträden
	5.2. Intern information
	5.3. Förtroendemän och lokala förhandlingar

	6. Arbetsmiljö och arbetsplatsen
	6.1. Allmänt
	6.2. Psykisk arbetsmiljö
	6.3. Fysisk arbetsmiljö
	6.4. Jämställdhet och likabehandling
	6.5. Arbetsutrustning och hjälpmedel
	6.5.1. Datorer och liknande utrustning
	6.5.2. E-post
	6.5.3. Mobiltelefon- och mobila bredbandsabonnemang

	6.6. Privata mobiltelefoner på arbetstid
	6.7. Arbetarskydd
	6.8. Företagshälsovård
	6.9. Alkohol, tobak och andra droger
	6.10. Personalomsättning
	6.11. Friskvård

	7. Ledning och samarbete
	8. Uppvaktning av anställda
	8.1. Uppvaktning vid jämn tio-års bemärkelsedag
	8.2. Uppvaktning vid lång tjänstgöringstid
	8.3. Personal som går i pension
	8.4. Personal som på egen begäran avslutar sin anställning
	8.5. Personal som avlider


	§ 84 A
	Förhandlingar om den lokala justeringspotten 2023 Protokoll
	Tid och plats
	Närvarande
	Inledning
	Akava-Åland
	TCÅ
	FOA-Å
	Lumparlands kommun
	Underskrifter


	§ 84 B
	Blad1

	§ 85 A
	1. Inledning
	2. Verksamhetsidé och värdegrund
	2.1. Målsättningar för läsåret

	Specifika målsättningar
	3. Skolvisa uppgifter
	3.1. Elevantal och klasser
	3.2. Ledning, lärare och personal
	3.3. Läsårets och skoldagens arbetstider

	4. Trivselstadga
	Trivselregler för Lumparlands skola
	Regler för allas trivsel
	5. Undervisningsarrangemang
	5.1. Undervisning utanför skolan
	5.2. Helhetsskapande undervisningsarrangemang
	5.3. Särskilda undervisningsarrangemang
	5.4. Flexibel undervisning
	5.5. Undervisning i särskilda situationer
	5.6. Distansundervisning

	6. Stöd för lärande och skolgång
	6.1. Allmän pedagogiskt stöd
	6.2. Specialpedagogiskt stöd
	6.3. Mångprofessionellt stöd

	7. Elevrådsarbete och elevdelaktighet
	8. Timfördelning
	8.1. Kursplaner tillvalsämnen


	§ 85 B
	1. Inledning
	2. Syftet med barn- och elevhälsa
	2.1. Det uppskattade behovet av barn -och elevhälsotjänster under läsåret 2023-2024

	3. Barn- och elevhälsogrupp
	3.1. Beskrivning av barn/elevhälsogruppen

	4. Rätt till barn- och elevhälsa
	4.1. Kontakt till barn- och elevhälsa
	4.1.1. Rutiner för kontakt till barn-/elevhälsan:

	4.2. Behandling av enskilda barn- och elevhälsoärenden
	4.2.1. Rutiner för enskilda barn-/elevhälsoärenden

	4.3. Elevhälsa i samband med disciplinära åtgärder

	5. Barn- och elevhälsotjänster
	5.1.1. Information om skolhälsovården
	5.1.2. Information om enhetens kuratorstjänster
	5.1.3. Information om enhetens psykologtjänster:
	5.1.4. Beskrivning av den övriga personalens roll inom barn-elevhälsan

	6. Samarbete inom barn- och elevhälsa
	6.1. Samarbete med utomstående
	6.2. Samarbete med barnet/eleven och deras vårdnadshavare
	6.2.1.  Rutiner för delaktighet

	6.3. Samarbete gällande stöd för lärande och skolgång
	6.3.1. Rutiner för samarbete mellan elevhälsa och skolpersonal:


	7. Sekretess inom barn- och elevhälsan
	7.1. Utarbetande och förvaring av barn/elevhälsojournaler
	7.1.1. Rutiner för journalföring och register


	8. Utvärdering och uppföljning av barn- och elevhälsan

	§ 86 A
	§ 87 A
	1 § Principernas syfte och målsättning
	2 § Ej bidragsberättigade organisationer
	3 § Allmänna bestämmelser för att vara ett bidragsberättigat samfund
	4 § Villkor
	5 § Bidragets storlek
	6 § Ansökningshandlingar
	7 § Bidragsberättigade samfund
	8 § För sent inkommen ansökan
	9 § Utbetalning av bidrag
	10 § Kontroll av bidragsmottagande samfund

	§ 87 B
	1 § Principernas syfte och målsättning
	2 § Ej bidragsberättigade organisationer
	3 § Allmänna bestämmelser för att vara ett bidragsberättigat samfund
	4 § Villkor
	5 § Bidragets storlek
	6 § Ansökningshandlingar
	7 § Bidragsberättigade samfund
	8 § För sent inkommen ansökan
	9 § Utbetalning av bidrag
	10 § Kontroll av bidragsmottagande samfund

	§ 88 A
	§ 89 A
	1 § Tillämpningsområde
	2 § Årsarvoden
	3 § Sammanträdesarvoden
	4 § Arvoden vid val
	5 § Arvode för särskilda förtroendeuppdrag
	6 § Ersättning för inkomstbortfall
	7 § Grunder för betalning av arvoden och ersättningar
	8 § Ersättning för resekostnader
	9 § Tjänsteinnehavare och arbetstagarens sammanträdesarvoden
	10 § Arvode för revisor
	11 § Utbetalning av arvoden
	12 § Övrigt

	§ 91 A
	1. Allmänna direktiv
	2. Tidsplan
	3. Budgetramar för 2024
	3.1. Förkortad resultaträkning för rambudget 2024
	3.2. Budgetram per förvaltning för 2023

	4. Investeringar
	5. Ekonomiplan 2025-2026
	6. Budgetens uppställning
	7. Närmare upplysningar





