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9§ Sammantridets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrdader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Mikael Rosback och Eva Jansson.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkiannande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt oforandrad.

Protokolljusterare
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10§ Anmalningsirenden

Ks§10/26.2.2025

1.
2.
3.

4,
5.
6

7.

Energiklasser och energideklaration vid uthyrning, ALR.

Riktlinjer for vattenmatare och matarplatser, Alands vatten.
Forebyggande av hot och brott mot kritisk infrastruktur,
Polisstyrelsen via ALR.

Begiran om utlitande gillande jordférvarvstillstand, ALR.

Horande inspektion av matservering i skolan, AMHM.

Beslut om vatten- och avloppsanslutning till arrendetomt pa del av
Hamnbacken 438-401-1-38.

Beslut om vattenanslutning till Uddberga 438-405-1-28.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kinnedom.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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11§ Andring av det personalpolitiska programmet (Dnr: 30/2025)

Ks§11/26.2.2025

Kommunen har féljande bestimmelser i vart personalpolitiska program: Om
svarighetsgraden i en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares uppgifter dndras
vasentligt for minst 10 arbetsdagar, p.g.a. forflyttning till en annan tjanst eller
uppgift eller p.g.a. omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade
l6nen i det fall att den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade 16nen justeras enligt féljande alternativ:

1. Vid den tidpunkt da uppgifterna dndras, om den nya uppgiftsrelaterade lonen
ar hogre.

2. Atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgiftsrelaterade
l6nen ar lagre.

3. Raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om den anstéllda pa egen
begdran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra
uppgifter har erbjudits den anstdllda som alternativ till permittering

4. Vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Det har nu uppstatt en problematik i skolans kok. Om koksbitradet vikarierar
franvarande kock behover koksbitradet ha dessa uppgifter i 10 arbetsdagar for
att fa hojd 16n, men om vi tar in en utomstaende vikarie far denne kocklon dven
om denne bara rycker in i exempelvis 2 dagar. Detta upplevs som orattvist for
koksbitradet som inte kdnner sig motiverad att anta sig kockjobbet nar det anda
bara utgar koksbitradeslon.

Ett forslag till tillaggsbestaimmelse har darfor tagits fram:

"Om en anstalld, som redan ar verksam vid arbetsplatsen, alaggs att vikariera
for en hogre befattning pad grund av en annan anstillds franvaro, ska den
anstallda erhdlla den uppgiftsrelaterade 16nen for den hogre befattningen fran
och med den forsta arbetsdagen i vikariatet. Denna princip galler forutsatt att
en extern vikarie for motsvarande befattning skulle erhalla Ionen for den hogre
befattningen fran dag ett.”

[ 6vrigt foreslas en rad olika administrativa fortydliganden, varav det mest
vasentliga ar som foljer:

— Den anstdllda bekostar straffregisterutdrag sjalv.
— en utredning om halsotillstand i form av ett ldkarintyg bekostas av den
som valjs till en tjanst eller befattning

Protokolljusterare
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— Vem som har ratt att inga tjdnsteforordnanden och arbetsavtal

— Maximalt antal sparade semesterdagar far inte 6verskrida det antal dagar
som motsvarar 2 manaders ledighet

— Information om vardledighet

— fortydligande om partiell tjanst- eller arbetsledighet och strykning av
separat punkt om deltidsarbete

— Information om hur friskvardskuponger fungerar

Alla andringar ar markerade i gult eller gront. Forslag till andrat
personalpolitiskt program, enligt bilaga:

- BilagaA-Ks§ 11

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar dndra det personalpolitiska programmet enligt
Bilaga A-Ks § 11.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkiandes enhédlligt med tilligget att
forvaltningen ser 6ver och tar bort onddiga arbetslistor.

Protokolljusterare
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12 § Eventuell forsiljning av radhus byggda tidigt 90- och 2000-tal
(Dnr: 31/2025)

Ks§12/26.2.2025

Lumparlands kommun dger for narvarande tre radhus bestdende av totalt tolv
lagenheter som kommunen haft i sin d4go under langre tid. Tva av radhusen
byggdes under tidigt 1990-tal och inrymmer tre lagenheter vardera. Det tredje
radhuset uppfordes tidigt 2000-tal och bestar av sex lagenheter. Kommunen har
hittills drivit dessa fastigheter i egen regi.

Kommunen har inget sjdlvindamal i att dga och forvalta dessa radhus.
Fastigheterna medfor ett administrativt och ekonomiskt ansvar som kan
hanteras av privata aktorer utan att kommunen behdver vara involverad. Med
anledning av detta har kommunen undersokt intresset pa bostadsmarknaden
for en eventuell forsaljning av fastigheterna.

Kontakt har tagits med fastighetsmaklare for att inhdmta en vardering och
bedomning av forsaljningspotentialen. En offert har inkommit avseende
forsaljningstjanster och en vardering av fastigheterna.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att utreda de ekonomiska och praktiska
forutsattningarna for en forsdljning av radhusen och delegerar till
kommundirektéren att anta offert avseende forsaljningstjanster och en
vardering av fastigheterna nar minst tva offerter har inkommit.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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13§ Socialvardsplan 2025-2029 (Dnr: 6/2025)

Ks § 13/26.2.2025

Aldreomsorgschefens beredning
Alands Landskapsregering har under januari 2025 delgett ”"Plan for
Socialvarden ar 2025-2029”, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 13

Den ar indelad i 5 kapitel, inledning, landskapsregeringens roll, socialvardens
verksamhetsmiljo, mal och anvisningar samt resurser.

Malen och anvisningarna i planen riktar sig i forsta hand till kommunerna ar
riktgivande i sin karaktar, samtidigt som den anger att kommunerna har en
viktig roll da det géller att utveckla den sociala tryggheten.

Planen informerar om aktuellt lagstiftningsarbete vilket ofta har direkt baring
pa dldreomsorgen. Det fortsatta arbetet gdllande dndringar i klientavgiftslagen
kommer att inverka pa dldreomsorgens mojlighet att ta ut avgifter for den
service som ges den dldre befolkningen. Bland annat planerar Landskapet att
genomfora en hojning av det lagstadgade minimibeloppet for personligt bruk
vid boende pa serviceboende med heldygnsomsorg. I dagslaget ar summan 250
€ och forviantas hojas till 300€ fr&n och med 1.1.2026. Andringarna i
lagstiftningen forvantas d&ven komma att paverka kommunens mdjlighet till att
ta ut avgift for den service som kommunen ar bunden till att ge, sannolikt infors
ett avgiftstak.

[ ovrigt lyfter planen Landskapsregeringens utvecklingsarbete inom
socialvdrden diar de avser att verkstilla “Ett dldrevinligt Aland,
landskapsregeringens  program  for  dldrepolitiken  2023-2030”, samt
”Atgdrdsprogram for Landskapsregeringens dldrepolitik 2024-2027".

Landskapsregeringens plan for socialvarden har ekonomisk paverkan pa
kommunens dldreomsorg da kommunen skall ge kommuninvdnarna en viss
niva av stod och service samtidigt som kommunen begransas i att ta ut avgifter
som motsvarar kostnaden for servicen.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen antecknar plan for Socialvarden ar 2025-2029 enligt Bilaga
A - Ks § 13 och konstaterar att ekonomisk paverkan for kommunen av
kommande lagstiftning forefaller fortsatta.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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14 § Redovisning av anvidndandet av Trivselfondens medel under 2024
och plan for 2025 (Dnr: 32/2025)

Ks § 32/26.2.2025

Aldreomsorgschefens beredning
Redovisning av anvdndandet av Trivselfondens medel under 2024.

— Utflykt till Eckerd Vilt och Safari. Kaffe och pannkaka pa Karingsunds café.
Busstaxi tur och retur. Utflykten inkluderade kommuninvanare utanfor
Kapellhagens serviceboende.

— Sommarfest i juni med underhallning.

— Pensionarstraffar med underhallning

— Julkonsert pa julafton.

Totalt: 1000 €

Fysio Aland hade endast mojlighet att komma ett fatal tillfillen under varen for
att genomfora gruppgymnastik med de dldre, dirmed nyttjades endast 365 € av
de beviljade medlen (910€).

Anhallan om donationsmedel for 2025

— Utflykt till Foglo (eller liknande alternativ) inklusive fardmedel
— Sommarfest ijuni med underhallning.
— Pensionarstraffar med underhallning

Totalt:1300€

Pa grund av 6kade priser och transportkostnader anhalls om ett hogre belopp
for 2025.

Fysio Aland har nu meddelat att de har mojlighet att &teruppta
gruppgymnastiken i Lumparland.

Kostnad for 14 tillfallen & 65 €, inklusive resekostnader. Blir totalt 910 €.
Planering i enlighet med foregaende beslut.

Medel i trivselfonden uppgick vid arsskiftet till 5 452,96 euro.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkidnna redovisningen av anvidndandet av
Trivselfondens medel under 2024 och godkdnna plan for anvandandet av
trivselfondens medel under 2025 enligt ovan samt beviljar uttag ur fonden for
2025 om 2 210 euro.

Protokolljusterare
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Beslut

Kommundirektorens forslag godkidndes enhalligt med tilligget att allt som
arrangeras med trivselfondens medel ska gélla alla pensionarer i kommunen.

Protokolljusterare
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15§ Indexjustering inom socialvarden (Dnr: 33/2025)

Ks § 15/26.2.2025

Aldreomsorgschefens beredning
Alands landskapsregering har meddelat att vardarvode som betalas som stod
for narstdendevard hoéjs fran och med 1.1.2025.

Lonekoefficienten for ar 2025 har faststillts till 1,673. Fran 1.1.2025 ar
vardarvodets minimibelopp 472,15 €/manad. Den Idnekoefficient som
faststallts for ar 2025 innebar att vardarvodena hojs med cirka 2,2 % jamfort
med 2024. Hojningen av vardarvodena galler dven arvodena for avlosarservice
som ordnas som stod for narstdendevard.

For Lumparland innebar hojningen foljande:
Vardklass 1: 472,15 €,

— Under 5 timmar 7,15 €/timme

— Over 5 timmar 53,69 €/dygn
Vardklass 2: 692,61 €

— Under 5 timmar 10,73 €/timme

— Over 5 timmar 71,54 €/dygn
Vardklass 3: 1 038,97 €

— Under 5 timmar 14,31 €/timme

— Over 5 timmar 89,53 €/dygn

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna att vardarvoden som betalas som stod for
narstaendevard indexjusteras enligt ovan.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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16 § Avtal for larande i arbete (Dnr: 34/2025)

Ks§16/26.2.2025

Alands gymnasium ordnar, enligt 6 § i landskapslag (13:2011) om
gymnasieutbildning, utbildning bl.a. genom praktiska arbetsuppgifter och som
larande i arbete (nedan LIA). For att genomféra detta praktiskt har gymnasiet
haft avtal med bland annat kommunerna. Det tidigare avtalet har dock sagts upp
eftersom landskapsregeringen slopat den ersdttning kommunerna fatt genom
att tillhandha handledare. Detta innebar i praktiken att landskapet flyttar
kostnader fran landskapet till kommunerna, forutsatt att kommunen godkanner
det nya avtalet.

Ett nytt avtal har alltsa tagits fram av gymnasiet for godkdnnande, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 16

Syftet med LIA pad arbetsplatsen ar att studerande liar sig en del av den
yrkeskompetens som examensgrunderna foreskriver i en autentisk arbetsmiljo.
Studierna pa arbetsplatsen ska vara planerade, handledda och malsattningarna
preciserade i samarbete mellan ldraren, arbetsplatsens representant och
studerande. Arbetsgivaren svarar for studerandes arbetssdkerhet under LIA-
perioden i enlighet med arbetsskyddslagen (2002/738) och Lagen om unga
arbetstagare (1993/998), trots att den studerande ej star i arbetsférhadllande till
arbetsgivaren. Innehallet i LIA bestams separat for varje LIA-period.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna avtalet for larande i arbete enligt Bilaga A
- Ks § 16 och befullmaktigar kommundirektoren att underteckna avtalet.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt godkdnna avtalet for larande i arbete enligt
Bilaga A - Ks § 16 under forutsattning att kommunen erhaller likviditetsstod.
Kommundirektoren befullméktigas att underteckna avtalet.

Protokolljusterare
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17 § Utvidrdering av tillsynen betriaffande hemundervisning i
Lumparlands kommun (Dnr: 35/2025)

Ks§17/26.2.2025

Lumparlands kommun har sedan 1.1.2024 ett avtal med Mariehamns stad att
skota tillsynen av hemundervisning for kommunens rdkning. Tillsynen syftar
till att sdkerstélla att barnen far den utbildning de har ratt till enligt 1aroplanen.
Innan avtalet lag tillsynen av hemundervisningen pa skolférestandaren.
Hemundervisningstillsynstjansten som helhet ska enligt kommunfullmaktiges
beslut nar avtalet godkidndes utvarderas efter ett ar. Nedan foljer forslag pa
struktur for utvarderingen.

Organisation och ansvarsférdelning
— Hur fungerar samarbetet mellan Lumparlands kommun och Mariehamns
stad?

— Ar ansvarsfordelningen tydlig mellan kommunerna?

— Hur upplever Mariehamns stad sitt uppdrag?

Genomfoérande av tillsynen
— Hur ofta genomfors tillsynsbesok?

— Vilka metoder anvands for att bedoma barnens kunskaper och utveckling?
— Foljer man upp larandemal enligt laroplanen?
— Hur dokumenteras och rapporteras tillsynen?

Hemundervisningsfamiljernas perspektiv
— Hur upplever vardnadshavare tillsynen? Ar den stédjande och rittssiker?

— Far de tillracklig information om vad som férvantas?
— Har de forslag pa forbattringar?

Barnens perspektiv
— Kanner sig barnen trygga och forstadda vid tillsynen?

— Upplever de att de far en rattvis bedomning?

Kvalitet och maluppfyllelse
— Uppfyller hemundervisningen de krav som stills i laroplanen?

— Artillsynen tillrackligt grundlig for att sikerstilla detta?

Ekonomi och resurser
— Ar avtalet kostnadseffektivt for Lumparland?

— Hur ser resursférdelningen ut jamféort med ndr kommunens
skolforestandare skotte tillsynen?

Forbattringsmojligheter
— Finns det alternativa satt att organisera tillsynen?

Protokolljusterare
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— Skulle andra metoder eller samarbetsformer fungera battre?

Metod for utvardering

Insamling av information genom skriftliga redogorelser och enkiter med
berorda parter, inkluderat tillsynspersonal vid Mariehamns stad samt
vardnadshavare till hemundervisare.

Utvarderingen syftar till att ge en helhetsbild av hur tillsynen fungerar och om
den kan forbattras.

Jav

Ledamot Mikael Rosback anmaélde jav i egenskap av bildningschef i Mariehamn,
vilket godkdndes, och avldgsnade sig fran sammantradesrummet under
drendets behandling.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att inleda utvarderingen av avtalet med
Mariehamns stad om tillsynen av hemundervisning enligt ovan namnda
uppldgg. Malsattningen dr att utvdarderingen ska vara Kklar till
kommunstyrelsens sammantrade i juni. Kommundirektéren uppdras att
genomfora utvarderingen tillsammans med utbildningschefen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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18 § Utredning av en gemensam Kostserviceenhet i Lumparlands
kommun (Dnr: 36/2025)

Ks § 18/26.2.2025

Lumparlands kommun har for ndrvarande tre separata kok: ett i skolan, ett pa
Kapellhagen och ett pa daghemmet. I skolkoket arbetar en kock pa 100 % och
ett koksbitrade pa cirka 26 % (som ocksa jobbar som stiadare dvriga timmar),
medan Kapellhagens kok har en kock pa 80 % som arbetar dagtid och vissa
helger. Skolkoket ar inte 6ppet pa helger och ingen personal arbetar dar under
dessa dagar. Darutover finns koket pa daghemmet som dock inte har ndgon
kock utan ett kombinerat koksbitrade/stddare som ocksa kan gora inhopp i
barngruppen.

[ dagslaget har dessa kok olika formén: skolforestindaren ansvarar for
skolkoket medan ledande ndrvardaren ansvarar for aldreboendets kok.
Daghemsforestandare ansvarar i sin tur for daghemmet kok. Schemaldggningen
skots individuellt utan krav pa att anvanda varandras resurser vid behov av
vikarier. Infor sommaren forekommer dock samplanering sd att befintlig
personal kan vikariera varandra. Kocken pa dldreboendet har ocksa hoppatin i
skolans kok vissa ganger nar denne inte varit schemalagd pa dldreboendet.

Det finns ett uppdrag i budget 2025 att en gemensam kostserviceenhet ska
utredas under 2025. Utredningen ar mojlig forst nu eftersom koksansvarig pa
aldreboendet tidigare hade vardarbete i sina arbetsuppgifter.

Syftet med utredningen ar att undersoka mojligheterna och konsekvenserna av
att skapa en gemensam Kkostserviceenhet. Madlet ar att forbattra
resursutnyttjandet, oka flexibiliteten vid vikariebehov och eventuellt uppna
ekonomiska och organisatoriska fordelar.

Nuldgesanalys

Personalresurser
Skolkok: 1 kock (100 %) och 1 koksbitrade (26 %) som ocksa arbetar som
stadare i skolan och biblioteket.

Aldreboendets kok: 1 kock (80 %)

Daghemmets kok: 1 koksbitrade/stadare (100 %) som ocksa kan gora inhopp i
barngruppen.

Arbetstider: Skolkoket ar 6ppet endast pa vardagar, dldreboendets kok ar dppet
alla dagar med viss helgbemanning. Daghemmets kok ar oppet endast pa
vardagar.

Protokolljusterare
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Ansvarsfordelning

Skolkok: Skolforestandaren har helhetsansvaret. Ansvarig kock har ansvar for
inkdp och tillagning av kost. Ansvarig kock har ratt att férdela arbete till
koksbitradet.

Aldreboendets kok: Ledande nirvardaren har helhetsansvaret. Kocken
ansvarar for inkop och tillagning av kost

Daghemmets kok: Daghemsforestandare har helhetsansvaret. Koksbitradet
ansvarar for inkop och tillagning av kost.

Schemaldggning och vikariehantering: Skots individuellt utan krav pa
samordning.

Arbetsuppgifter

Skolkok: Lagar pa vardagar mat till skolans elever, larare, daghemmets lunch
och Kapellhagens lunch.

Aldreboendets kok: Himtar pa vardagar mat fran skolkoket for servering pa
dldreobendet samt transport till hemserviceklienter. Ansvarar for att mat finns
till kvallsmalet samt pa helger.

Daghemmets kok: Hiamtar pa vardagar mat fran skolkoket for servering pa
daghemmet. Ansvarar for att mellanmal serveras.

Ekonomi

Personalkostnader hanteras separat for varje enhet. Inkop och driftkostnader
hanteras ocksa separat.

Logistik och samordning

For narvarande sker ingen schemalagd personaldelning mellan koken.
Mattransporter mellan koken forekommer regelbundet.

Mojliga organisationsmodeller

Centraliserad modell

— En gemensam kokschef leder all kokspersonal och ansvarar for
schemaldggning samt resursfordelning.

— Personal kan schemaldggas flexibelt mellan de tre kdken.

— Samordnade inkép och planering.

Fordelar:

Protokolljusterare
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— Effektivare resursutnyttjande.

— Minskade kostnader genom samordnade inkdp och personalplanering.
— Enbhetlig kvalitet och rutiner.

— Battre tackning vid sjukdom och ledighet.

Nackdelar:
— Kraver omorganisation och férandrat ansvar.

— Risk for minskad lokal anpassning av menyer och arbetssitt.
— Personal kan behova arbeta pa flera arbetsplatser.

Decentraliserad modell

— Koken behdller viss sjalvstindighet men samordnar scheman och
vikariehantering.
— Ledningen forblir delad men har regelbundna samrad.

Fordelar:

— Bibehallen lokal kontroll 6ver verksamheten.
— Viss flexibilitet i samordning vid vikariebehov.
— Mindre organisatorisk fordandring an i en centraliserad modell.

Nackdelar:

— Mindre effektivt resursutnyttjande dn en centraliserad modell.
— Fortsatt viss dubbeladministration.
— Begransade mojligheter till kostnadsbesparingar genom samordning.

Hybridmodell

— Administrativa uppgifter och vikarieplanering samordnas, medan den
dagliga driften skots lokalt.

Fordelar:
— Kombination av central styrning och lokal flexibilitet.

— Maojlighet till samordnade inkdp och vissa kostnadsbesparingar.
— Minskad administration jamfért med decentraliserad modell.

Nackdelar:
— Kraver tydliga granser mellan central och lokal ansvarsférdelning.

— Risk for att beslut tar langre tid vid behov av samrad.
— Kan bli svart att uppna full effekt av effektiviseringar.

Protokolljusterare




Sida 16

] ‘ Lumparlands kommun Protokoll
A Kommunstyrelsen 26.2.2025

Autonom modell

— Koken har total autonomi vad galler schemaldggning och inkép av mat till
den del skolans kok inte skdter matlagningen.

Fordelar:
— Full kontroll 6ver arbetsfloden och inkop.

— Stor flexibilitet att anpassa verksamheten efter lokala behov.
— Ingen organisatorisk omstallning kravs.

Nackdelar:
— Ineffektivt resursutnyttjande.

— Ingen mojlighet till samordningsfordelar.
— Risk for hogre kostnader pa grund av separata inkop och vikariehantering.

Konsekvensanalys av en mer centraliserad modell

Ekonomiska konsekvenser

— En jamforelse mellan nuvarande kostnader och férvantade besparingar ar
svar att gora, men skulle kunna goras genom en utvardering som sker efter
ett ars pilotforsok.

Personalpaverkan

— Okad flexibilitet kan innebdira forandrade arbetstider och arbetsplats.
— Mojlighet till mer varierade arbetsuppgifter.

Servicekvalitet

— Matkvalitén kan paverkas av en centraliserad modell.

Juridiska och avtalsmassiga aspekter

— Arbetsrattsliga aspekter och avtal behover granskas.

Sammanfattning

Alla modeller har sina for- och nackdelar. For narvarande ar enheterna helt
separata med eget personalansvar, egna inkdép och egen vikariehantering.
Sdledes har kommunen ndra nog en autonom modell.

Bedomningen i detta skede ar att den nuvarande modellen inte ar den optimala,
men att ha en helt centraliserad modell inte n6dvandigtvis ar den basta.

Ett steg for att ndrmare utreda de olika alternativen ar att kartlagga hur koken
arbetar i nuldget och se vilka samordningsvinster som skulle kunna goéras utan

Protokolljusterare
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en storre omorganisation dar en viss autonomi kan bibehallas. Ett formular tas
fram for att kartligga arbetsdagen for kokspersonalen i skolkoket,
dldreboendets kok samt daghemmets kok. Informationen hjalper till att forsta
skillnader och likheter i arbetsfloden och arbetsuppgifter infor en eventuell
samordning.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att kartlagga samtliga nuvarande arbetsrutiner och
arbetsfloden for att skapa sig en bild av vilka samordningsvinster som skulle
vara mojliga mellan kommunens olika kok. En helt centraliserad
kostserviceenhet utesluts inte i detta skede, men malsattningen ar att hitta en
optimal modell som ligger ndgonstans pa skalan mellan total autonomi och total
centralisering.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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19 § Upphandling av stiadning av serviceboendet Kapellhagen (Dnr:
1/2025)

Ks § 4/15.1.2025

Avtalet om stddning av serviceboendet Kapellhagen gar ut under varen och
behov av en ny upphandling foreligger sdledes. Forvaltningen har tagit fram
anbudshandlingar fér en ny upphandling. Eftersom forra upphandlingen var
den forsta i sitt slag var avtalsperioden 12 mdnader med en option pa ytterligare
12 manader. Eftersom konceptet visat sig lyckat ar forslaget att upphandlingen
nu gors for en period om 24 manader med en 12 manaders option. Forslag till
anbudshandlingar, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 4

Det berdaknade viardet for upphandlingen dverstiger inte det av Europeiska
kommissionen faststillda troskelvardet om 215 000 euro. [ enlighet med 1 § 2
monm. i landskapslagen (1994:43) angéende tillimpning i landskapet Aland av
lagen om offentlig upphandling tillampas darfor inte rikets lag om offentlig
upphandling pa upphandlingsférfarandet. Upphandlingen genomfors i form av
ett Oppet forfarande.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att upphandla stddningen av serviceboendet
Kapellhagen enligt Bilaga A - Ks § 4. Upphandlingen annonseras i en
lokaltidning med allmin spridning i landskapet Aland. Upphandlingen och
tillhorande anbudshandlingar laggs upp pa Lumparlands kommuns webbplats.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt, dock sa att stadning av koket
exkluderas fran upphandlingen.

Ks § 19/26.2.2025

Kommunen har genom annons i en lokal tidning 23.1.2025 begart in anbud och
anbudsforfragan har varit publicerad pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Vid anbudstidens utgang 13.2.2025 hade totalt tre associationer inlamnat
anbud. Vid oppningstillfillet 19.2.2025 konstaterades att tva anbud behdvde
kompletteras for att med sdkerhet veta totalpris for hela moéjliga avtalsperioden.
Protokoll fran 6ppningstillfallet, enligt bilaga:

BilagaB - Ks § 19

Protokolljusterare
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Efter kompletteringar inkommit har samtliga anbud godkdnts och en
prisjaimforelse har genomforts. Protokoll fran prisjamforelsen, enligt bilaga:

Bilaga C-Ks § 19

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anta NNs anbud om XX euro exklusive moms da
detta ar det godkdnda anbudet med det lagsta priset.

Kommunstyrelsen beslutar vidare befullmaktiga kommundirektoren att inga
avtal.

Kommunstyrelsen har sedan att ta beslut om ett eventuellt utnyttjande av
option om forlangning av avtalet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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20§ Vidlkommen till Lumparland-kvall (Dnr: 37/2025)

Ks §20/26.2.2025

Under senaste kommunfullmaktigemote framfordes ett forslag om att ordna en
"Valkommen till Lumparlands kommun"-kvall fér de personer och familjer som
flyttat in till kommunen under det senaste aret. Syftet ar att ge nyinflyttade en
introduktion till kommunen, dess service och fritidsaktiviteter, samt mojlighet
att traffa fortroendevalda och andra invanare.

Forslag till genomférande

Tid och plats: Evenemanget kan hallas pa Furuborg, forutsatt att
Ungdomsforeningen godkdnner att lokalen far anvidndas kostnadsfritt.
Kommundirektoren kan ta kontakt med féreningen for att forhora sig om detta.

Program: Kvéllen kan besta av en kort presentation av kommundirektoren dar
kommunen, dess serviceutbud, foreningsliv och fritidsaktiviteter presenteras.
Darutover kan det finnas utrymme for informella samtal och mingel. Féreningar
kan ocksa delta ifall de sjilva vill informera om sin verksamhet-

Fortaring: Tarta eller liknande serveras for att skapa en trevlig och avslappnad
stdmning. Kommunen bor kunna sta for denna ringa kostnad.

Inbjudningar och GDPR-hantering: For att folja EU:s allmanna
dataskyddsférordning  (GDPR) anvands inte  befolkningsregistrets
personuppgifter for att skicka inbjudningar utan samtycke. I stillet kan
kommunen informera om evenemanget via sin hemsida, sociala medier och
annonsering i infobladet.

Budget: Kostnaden fér arrangemanget uppskattas vara begransad till eventuell
fortaring om ungdomsforeningen inte uppbar nagon hyra. Dessa kostnader bor
rymmas inom kommunstyrelsens disposition.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar huruvida en "Vialkommen till Lumparlands
kommun"-kvall enligt ovanstaende forslag ska ordnas under varen.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhadlligt att en "Lumparlands-kvall” enligt

ovanstdende ordnas men att det riktas till alla intresserade, preliminart
13.5.2025.
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21§ Lagforslag rorande distribution av alternativa drivmedel och
byggande av energieffektiv laddinfrastruktur (Dnr: 14/2025)

Ks § 20/26.2.2025

Alands landskapsregering har 15.1.2025 oversant ett utkast till lagforslag
rorande distribution av alternativa drivmedel och byggande av energieffektiv
laddinfrastruktur. Alands landskapsregering ger majlighet att inkomma med
yttrande over lagforslaget senast senast 28.2.2025. Forslaget finns att ta del av

pa:

https://www.regeringen.ax/nvheter/lagforslag-om-distribution-alternativa-
drivimedel-byggande-energieffektiv-laddinfrastruktur.

Lagforslaget ar en landskapslag om tillimpning pa Aland av lagen om
infrastruktur for distribution av alternativa drivmedel inom transportsektorn.
Genom den foreslagna lagen kompletteras och preciseras Europaparlamentets
och radets forordning om utbyggnad av infrastruktur for alternativa drivmedel.
Dessutom foreslar landskapsregeringen en landskapslag om &ndring av
landskapslagen om energieffektivitet. Den foreslagna lagen utgor en anpassning
till de krav som stalls pa laddinfrastrukturen i Europaparlamentets och radets
direktiv om byggnaders energiprestanda.

Enligt forslaget ska stora och medelstora foretag samt sddana upphandlande
myndigheter som avses i 3 § i landskapslagen om tillimpning p3 Aland av
rikslagar om offentlig upphandling, vilka dger byggnader som inte ar avsedda
for bostdder och som har mer an 20 bilparkeringsplatser i anslutning till
byggnaden, senast 1.1.2027 ha installerat minst en laddningsstation for normal-
eller snabbladdning av elfordon for minst tio procent av bilparkeringsplatserna.
Alternativt ska man ha férsett minst femtio procent av bilparkeringsplatserna
med ledningsinfrastruktur for sddan laddning for att i ett senare skede
mojliggora installation av laddningsstationer foér normal- eller snabbladdning
av elfordon. Innan den 1 januari 2033 ska berorda aktorer ocksa sakerstalla att
kablar for mojliggérande av installation av laddningsstationer dragits fram till
minst femtio procent av de bilparkeringsplatser som ansluter till byggnaderna
i fraga.

Dessutom ska samma aktorer som ovan senast den 1.1.2027 se till att det finns
tillgdng till cykelparkeringsplatser som utgér minst 15 procent av den
genomsnittliga eller 10 procent av den totala anvandarkapaciteten i byggnaden
och med det utrymme som kravs dven for cyklar med stérre dimensioner dn
standardcyklar.

For Lumparlands del torde ingen fastighet beréras av lagforslaget. Men ifall det
skulle gora det har tekniska chefen utrett vad detta skulle innebara. Enligt
tekniska chefen ar fastigheternas huvudsakringar och ledningsdimensionering
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inte anpassade for sa stora energibehov som elbilsladdning kraver, vilket gor
att man behover gd upp i storlek pd huvudsadkringar. Detta medfor hogre
elanslutningsavgifter. [ varsta fall kommer man att dven behdva ga upp i
ledningsdimension pa fastighetens huvudmatningsledning. Det kraver ganska
stora ingrepp for att utféra. For att kringgd den har typen av problem kan man
tanka sig att gora en separat elanslutning avsett for laddstationerna, vilket
medfor en elanslutningsavgift till pa fastigheten.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar avge foljande utldtande o6ver lagforslag rérande
distribution av alternativa drivmedel och byggande av energieffektiv
laddinfrastruktur till landskapsregeringen:

— Lagforslaget bedoms inte medfora kostnader for Lumparlands kommun.

— Eftersom det pa landsbygden och skargarden finns fa parkeringsplatser
som skulle uppfylla kraven i lagforslaget kommer forslaget antagligen
medfora en stor koncentration av laddinfrastruktur runt Mariehamn och
dess niaromrade, medan det fortsittningsvis kommer vara brist pa
laddningsstationer i skargard och glesbygd.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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22 § Utmairkelsetecken som delas ut pa farsdag (Dnr: 25/2025)

Ks §21/26.2.2025

Republikens president har beslutat att papporna i Finland ska belonas med ett
statligt utmarkelsetecken fran och med ar 2025. Utmarkelsetecknen ska delas
ut pa farsdag den andra sondagen i november.

Utmarkelsetecknet ar en medalj av I klass med guldkors av Finlands Vita Ros
orden.

Grunderna for forlanande av utmarkelsetecknet ar att personerna har utmarkt
sig som fostrare och ansvarsfulla och engagerade foraldrar for barn eller unga,
att de bidrar till en god vardag for dem och att de ocksda i storre
utstrackning bar solidariskt ansvar genom omsorg och omtanke om sina
medmanniskor. Ocksad andra fortjanster &n sddana som hanfor sig till rollen som
foralder kan beaktas. Den nedre dldersgransen for att férlanas ar 40 ar.

Forslag pa mottagare av farsdagsutmérkelsetecken ska inlamnas till Statens
dmbetsverk pa Aland senast 14.3.2025.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foreslda eventuell person fortjant av
utmarkelsetecken som delas ut pa farsdag 2025.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt att inte foresla nagon person detta ar.
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23 § Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 20.45.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (1997:73) eller 6 § i lagen om rattegdng i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 9, 10, 13, 18, 21, 22, 23.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstéllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 11, 12, 14, 15, 16,17, 19, 20.

Yrkandet ska framstédllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om
inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring s6ks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksad dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhadngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar over beslutet om 6verklagandet ar beh6vligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det overklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgdng.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska ldmnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) &r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i arendet.
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1.1.

1.2.

1.3.

Lumparlands kommun

Behandlat i arbetarskyddskommissionen genom § 10/27.5.2019. Antaget av
kommunstyrelsen genom § 91/11.9.2019 att gilla fr&n och med 1.10.2019. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 131/27.11.2019 att gilla frAn och med 1.1.2020. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 5/20.1.2021 att gilla fr&n och med 1.2.2021. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 42/31.3.2021. Andrat av kommunstyrelsen genom §
20/15.2.2023. Andrat av kommunstyrelsen genom § 83/14.6.2023. Andrat av
kommunstyrelsen genom § xx/xx.xx.2025.

INLEDNING
Lumparlands kommun ar en serviceorganisation och ar darfor beroende av kompetent
och motiverad personal.

Personalpolitiken ska bidra till att kommunen ger mojlighet till personalen att utvecklas
och att kunna ha tid och ork till fritid samt att verksamheten i sin helhet kontinuerligt
utvecklas.

Definitioner

For att underlatta for forstdelsen av detta personalpolitiska program féljer har nagra
definitioner:

Personal: alla som ar anstdllda av kommunen.
Tjansteinnehavare: person som ar anstalld i tjansteférhallande.
Arbetstagare: person som ar anstalld i arbetsavtalsforhallande.
Forman: person som har nagon form av personalansvar.

Kollektivavtal: De kollektivavtal som tilliampas i kommunen ar Allmant kommunalt
tjdnste- och arbetskollektivavtal (AKTA) samt Tjanste- och arbetskollektivavtal for
undervisningssektorn (UKTA).

Andamail

Dokumentets huvudandamal ar att skapa en enhetlighet 6ver vad som galler for
personal och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har som anstalld for att
skapa trivsel och trygghet samt informera om de malsattningar kommunen har som
arbetsgivare.

Uppfoljning

Ett personalpolitiskt program och dess tillhérande reglemente bér med jamna
mellanrum ses over, for att sakerstdlla att dess reglemente ar till nytta for kommunen i
stort och att det som beskrivs foljer gallande lagstiftning, kollektivavtal, de avtal och
rekommendationer inom den kommunala sektorn pa Aland som huvudavtalsparterna
tagit fram och andra reglementen antagna inom kommunen.




2.1.

2.2,

2.3.

Lumparlands kommun

Dokumentet ska utvarderas av arbetarskyddskommissionen i slutet av varje ar och vid
behov foras till kommunstyrelsen for dndring.

OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Detta personalpolitiska program behandlar féljande omrdaden som alla ar viktiga for att
kommunen ska vara framgangsrik:

— Avloning
— Personaladministration
— Personalens medverkan

— Arbetsmiljo och arbetsplatsen
— Ledning och samarbete

En samverkan mellan dessa omraden skapar en god arbetsplats och det finns darfor inte
alltid skarpa granser mellan dem, utan de gar ofta in i varandra.

I detta avsnitt foljer de 6vergripande malen kommunen som arbetsgivare har for sin
personal och ledning.

Avléning

Lonesattningen i kommunen ska vara konkurrenskraftig for att kunna fa den kompetens
som kravs och motivera redan anstalld personal till ett gott arbete.
Personaladministration

All personal ska, oavsett organ man ar understilld, behandlas lika vid eventuella
ansOkningar om ledighet eller ndr man vill h6ja sin kompetens.

Detta forutsatter en god tillampning av kollektivavtalen och gillande lag av alla i
kommunen.

I fragor som inte direkt regleras i kollektivavtal, lag eller i detta dokument ska
anstallande organ vara mycket konsekventa i sina provningar, sa att personalen kdnner
att de arbetar under samma villkor.

Personalens medverkan

Personal ska ges mdjlighet att paverka utvecklingen av det egna arbetet och
arbetsenhetens verksamhet.

Personal har ratt att ta initiativ till sin egen och arbetsgruppens verksamhetsutveckling
och larande.

Medverkan betyder ocksa att personal ska dela med sig av forvarvad kompetens och
delta dar den egna kompetensen behdvs som bast.

Arliga individuella medarbetarsamtal hills mellan arbetsgivaren och anstilld for att
framja arbetsplatsens och den anstélldes utveckling och valmaende.
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2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

Arbetsmiljo och arbetsplatsen

I kommunen ska varje anstdlld ha mojligheter och forutsattningar att paverka
utformningen av sitt eget arbete.

Varje anstdlld ska ges mojlighet att delta i friskvardsaktiviteter.

Varje anstédlld har ett personligt ansvar att aktivt verka fér en god arbetsmiljo.

Ledning och samarbete

Kommunen som arbetsgivare ska vara uppmadarksam pa de anstilldas behov av
information, kunskap och stdd och det ska finnas forutsattningar for utveckling och
larande i arbete.

Beslut som kommunen tar, i egenskap av arbetsgivare, som ror de anstédllda ska alltid
ske i samrad med berorda.

AVLONING

Kollektivavtal
Kommunen tillampar kollektivavtal for all personal:

— UKTA for larare
— AKTA for ovrig personal

I kollektivavtalen regleras personalens rattigheter och skyldigheter. Kommunen kan
inte franga bestimmelserna i kollektivavtalen utan att forst, genom lokala avtal, komma
overens med fackliga organisationer om vad som ska galla for kommunens personal.

Kollektivavtalen ingds centralt mellan den kommunala avtalsdelegationen (KAD) och
berorda fackliga organisationer och giller for all personal, oavsett om man ar fackligt
ansluten eller inte.

Lonesadttning

Lonen ska grunda sig pa de uppgifter som ingar i arbetet och vilken svarighetsgrad dessa
har, samt eventuella tillagg p.g.a. arbetserfarenhet inom omradet och individuella tillagg
som utgar fran dokumenterade arbetsresultat eller specialkompetens som ér till nytta
for verksamheten.

Vilka delar som ingar i totallonen for en anstilld beror pa vilket kollektivavtal den
anstallde lyder under.
Vasentliga forandringar i uppgifterna

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter dndras
vasentligt for minst 10 arbetsdagar, p.g.a. forflyttning till en annan tjanst eller uppgift




3.4.

Lumparlands kommun

eller p.g.a. omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen i det fall
att den inte motsvarar de dndrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade l16nen justeras enligt foljande alternativ:

1. Vid den tidpunkt da uppgifterna dndras, om den nya uppgiftsrelaterade l6nen ar
hogre.

[

. Atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
lagre.

w

. Raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om den anstillda pa egen begiran
soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra uppgifter har
erbjudits den anstdllda som alternativ till permittering

4. Vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Den uppgiftsrelaterade 16nen sanks inte vid semestervikariat och hdjs endast om
vikariatet pagar i minst tva veckor i ett strack. [ sa fall hojs 16nen nar vikariatet borjar.

Nar den uppgiftsrelaterade 16nen hojs, justeras den till den uppgiftsrelaterade 16nen
som dr gallande for uppgifterna i fraga.

[fall en anstalld, p.g.a. annan anstéllds franvaro, behover utfora fler arbetsuppgifter an
de ordinarie arbetsuppgifterna under minst tio arbetsdagar och dessa arbetsuppgifter
inte kan forlaggas till ndgon annan dag an de dagar det ar fragan om och inte heller
genom att utfora mer- eller 6vertidsarbete, utbetalas timersattning enligt den anstalldas
uppgiftsrelaterade 16n. Timersattningen motsvarar den tid under vilken den andra
anstallda vanligtvis utfér arbetsuppgifterna.

Eventuella ansvarstillagg, som en anstalld har med anledning av att denne ska vikariera
overordnad vid dess franvaro, forfaller under tiden som ifrdgavarande person
vikarierar sin overordnade. Detta under forutsattning att vikariatet varar minst 10
dagar eller i fraga om semestervikariat minst tva veckor i ett strack och att vikariens 16n
inte blir lagre an med ansvarstillagget.

Behorighetsavdrag

Om en anstélld inte uppfyller faststallda behorighetskrav for sina arbetsuppgifter och,
som en foljd av detta, inte far utféra vissa av arbetsuppgifterna i tjanste- eller
arbetsbeskrivningen, utgar 16n enligt den faststillda grundlonen for
lonesattningspunkten for befattningen eller tjansten sankt med 5 %. Detta ska
kommunen fastsld i anstdllningsbeslut eller senast i arbetsavtalet.




3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.6.1.

Lumparlands kommun

Det maste vara en faktisk begransning av arbetsuppgifterna for att behorighetsavdrag
ska kunna goras. Enbart att en anstalld inte uppfyller faststallda behorighetskrav ar inte
i sig tillrackligt for behorighetsavdrag. Begransningen av arbetsuppgifterna ska framga
i en separat framtagen tjanste- eller arbetsbeskrivning.

Personalférmaner och vissa avgifter

Naturaférmdner

Personal vid skola, daghem och dldreboende, som p.g.a. arbetets art behover inta sin
lunch under arbetet, erhdller denna lunch som naturaférman och erldgger ingen avgift
for den. Formanen beskattas enligt skatteforvaltningens bestimmelser.

Mobiltelefonforman beviljas av forvaltningschef eller, om det berdr en sadan,
kommundirektoren enligt behovsprévning.

Arbetsraster

Personal har ratt till s.k. kafferast som raknas in i arbetstiden och under vilken man inte
far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och dven i dvrigt
sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas av kommunen inte stors av
rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller arbetsdagen.

Kommunen bekostar kaffe eller te at all personal, men inte kaffebrod. Kommunen
bekostar dven mjolk och socker till kaffe eller te.

Personal som har en arbetsdag som varar langre dn 6 timmar har ratt till en maltidsrast
pa minst en halvtimme, som inte rdaknas in i arbetstiden och under vilken man har ratt
att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Maltidsrasten far inte forlaggas till borjan eller slutet
av arbetsskiftet eller arbetsdagen. Om en arbetsdag 6verstiger 10 timmar har personal
ratt till ytterligare en maltidsrast som inte heller raknas in i arbetstiden.

Personal inom dldreomsorgen och barnomsorgen kan éverenskomma med férman om
att, i stallet for en sddan maltidsrast nimnd i momentet ovan, raskt inta en méaltid under
arbetstid under forutsattning att den inte medfér mer dn 20 minuters franvaro fran
arbetet.

Avgifter

En anstilld som inte omfattas av punkt 3.5.1 gillande naturaférman for maltid, betalar
en avgift om denne intar en maltid som bestdr av mat lagad inom kommunens
verksamhet. Avgifter for dessa maltider utgar fran skatteforvaltningens beslut.

Ersattningar

Reseersdttning

For varje resa som gors i arbetet med egen bil betalas reseersattning.




3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

Lumparlands kommun

Reserdkningsblanketten ska inldmnas till byrasekreteraren senast inom tva manader
efter resan, dock senast i januari manad for resor som uppkommit under foregdende ar.

Reserdkningen ska undertecknas och godkdnnas av forman.

Datorglaségon

Personal har ratt till sarskilda glaségon ifall minst 4 timmar/dag av arbetet utfors
framfor dator och eventuella egna glasdgon inte ar tillrackliga.

Foretagshélsovarden gor bedémningen om datorglaségon behdvs. Forst utreder de
dock om ergonomiska justeringar av arbetsstationen kan goras for att komma till ratta
med problemet.

[fall detta inte hjalper, ger foretagshilsovarden en remiss till optiker.

Optikern utreder om eventuella egna glasogon kan korrigeras pa tillfredsstallande satt
eller om man behdver separata datorglaségon.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att betala for glaségonen. Linserna ersatts i sin helhet
och bagarna upp till 70 euro.

De separata datorglaségonen dr kommunens egendom och ska endast anvdndas pa
arbetsplatsen.

Personlig utrustning som stod i arbetet av hdlsoskl

Personal har ratt till ersattning om maximalt 100 euro exklusive moms for sddan
personlig arbetsutrustning som behovs som stdd i arbetet av halsoskal.

For att ha ratt till ersattning ska utrustningen vara en férutsattning for att kunna utféra
det arbete som befattningen eller tjansten kraver.

Behovet av utrustningen ska vara kartlagt av foretagshalsovarden eller sjukvarden och
framga i ett upprattat intyg.

Ifall kostnaden for den personliga arbetsutrustningen overstiger 100 euro exklusive
moms ska fragan om ersattning behandlas i kommunstyrelsen.

Kldder i arbete
Kommunen bekostar, utgdende fran budgeterade medel, anskaffning av arbetsklader for
kokspersonal.

For personal inom dldreomsorg tillhandahdller kommunen enhetliga arbetsklader.

Personal inom barnomsorg ech-lekalvard har ratt att, mot kvittoredovisning, bli ersatt
for inforskaffandet av klader som anvands i arbetet till ett for varje anstalld arligt belopp
pa 90 euro.

For att ha ratt till ersattningens fulla belopp kravs en anstéllning pa heltid. Vid lagre
arbetsprocent har en anstalld ratt till ersattning som motsvarar arbetsprocenten.




3.6.5.

3.7.

3.8.

Lumparlands kommun

Kommunen ar agare till samtliga kladesplagg som inkdps enligt denna punkt och
kladerna ska markas sa att det tydligt framgar att sa ar fallet.

Anstallda som inte ndmns i momenten ovan bedéms ha sddana arbetsuppgifter som inte
sliter kladerna mer an privat bruk gor.

Tvdttbidrag

Personal som ar berattigad till ersattning enligt punkt 3.6.3 och som inte har méjlighet
att tvatta de klader de anvander i sitt arbete pa sin arbetsplats, har ratt till ett manatligt
tvattbidrag. Tvattbidragets storlek bestams i kollektivavtal.

Tillsvidareanstalld personal ar berattigad till tvattbidrag fran anstillningens borjan.
Tidsbundet anstéllda ska ha ett anstallningsforhallande som 16per minst en manad for
att vara berattigad till tvattbidrag.

Arbetstidsrapportering och underlag for 16n

Personalen sem-—arbetar-enligt schema uppgor ettléneunderlag en arbetstidsrapport
over faktisk arbetad tid. sem-dvenredevisar-eventuell arbetstid-som-berattigar-till-ob-
tilldggvilken sedangodkinnsav-direkt 6vererdnad: Arbetstidsrapporten godkanns av

direkt overordnad.

Arbetstidsrapporten fungerar som loneunderlag for eventuella ob-tillagg och
overlamnas till byrasekreteraren for utbetalning av 16n.

Léneunderlaget Arbetstidsrapporten uppgors:

— enligt faststallda tre veckorsperioder for aldreboendets personal

— manatligen for 6vrig personal

Kommunkansliets personal har dock elektronisk arbetstidsrapportering veckovis.

Pessaloneunderlag Arbetstidsrapporterna/loneunderlagen ska, som huvudregel, vara
inlamnade senast nio dagar fore utbetalningsdatum, men byrasekreteraren gor arsvis
upp ett schema over vilka dagar under dret som ar sista inldamningsdag for respektive
utbetalningsdatum.

Uppgifter om sjukfranvaro, semester- och tjanstledigheter samt 6vrig franvaro lamnas
till byrasekreterare pa en franvaroanhallan, som ar godkédnd en av direkt 6verordnad,
och redovisas for berord anstélld pa den narmast foljande lonespecifikationen.

Loneutbetalningsdatum

Kommunens loneutbetalningsdatum ar i—huvadsak den 16:e varje manad for
manadsanstallda.

For vikarier-och timanstillda betalas 16n ut den 16:e och/eller sista dagen i manaden,
enligt utbetalningsschemat for treveckorsperioder nimnda under punkt 3.7.
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4.1.

4.2,

Lumparlands kommun

Om den 16:e eller sista dagen i mdnaden infaller pa en helgdag, 16rdag inrdknat, betalas
16n ut den narmast foregaende vardagen.

PERSONALADMINISTRATION

Beslut om anstillningsvillkor och avloningsfragor

Anstdllande organ handhar anstdllningsvillkor for personal. Kommunstyrelsen
handhar dock anstéllningsvillkor for kommundirektor.

Avloningsfragor som inte i sin helhet faller under kollektivavtalets 16neregler avgors
alltid av kommunstyrelsen.

[ 6vrigt beslutar det organ som anstéller personal om praktiska fragor i samband med
anstéllningsforhallandet.

Samtliga forandringar i anstéllningsférhdllandet ska meddelas byrasekreteraren for att
sdkerstalla att all personal far korrekt 16n och ersattning.

Nyanstallda
Nyanstélld behover lamna foljande uppgifter till byrasekreteraren:

— Fullstandigt namn och vilket namn som ér tilltalsnamn
— Personbeteckning

— Adress

— Bankkontonummer

— Skattekort

Inldmnade uppgifter hanteras av arbetsgivaren enligt gillande dataskyddslagstiftning.

Nar personal utses till tjanster utfirdas ett skriftligt tjansteférordnande och nar
arbetstagare anstalls tecknas ett arbetsavtal.

Tjansteforordnandet eller arbetsavtalet ska innehalla uppgifter om de huvudsakliga
arbetsuppgifterna, anstallningstid, arbetstid, uppgiftsrelaterad 16n vid anstdllningens
borjan, vilket kollektivavtal som tillampas och eventuella 6vriga villkor. Den nyanstallda
ska upplysas om tystnadsplikten.

Om den nyanstillda ska jobba med barn och ungdomar kravs att ett utdrag ur
straffregistret uppvisas, under forutsattning att anstallningen sammanlagt varar minst
tre manader under en ettarsperiod.

Den anstallda bekostar detta utdrag ur straffregistret sjalv.

For att en nyanstalld, som ska jobba med vardarbete inom dldreomsorgen, ska erhalla
behorig 16n, kravs att denne lamnar in ett intyg pa att personen ar inskriven i Valviras
(Tillstands- och tillsynsverket for halso- och sjukvarden) register for yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden.
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4.3.

4.3.1.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

Lumparlands kommun

En person som vdljs till en tjdnst eller befattning ska inom tva manader raknat fran
tilltradesdatumet ldmna in en utredning om halsotillstand i form av ett lakarintyg.
Utredning om halsotillstand kravs inte i féljande fall:

- da person, som vdljs till tjansten eller befattningen, redan star i tjanste- eller
arbetsforhallande till kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg over sitt
halsotillstand

- da tjansten eller befattningen besatts utan att lediganslds for en tid om hogst sex
manader

Personen som valjs bekostar detta ldkarintyg sjalv.

Tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

Personal star antingen i offentligrattsligt tjansteférhdllande eller privatrattsligt
arbetsavtalsforhallande.

Foljande personal anstélls i tjansteférhallande:

— Personal i ledande och sjalvstandig stallning

— Personal med myndighetsutévning och utévande av offentlig makt (féoredragning,
inspektion, beslutsfattande).

— Larare

Ovrig personal anstills i arbetsavtalsférhallande.

Tjdnsteforordnanden/arbetsavtal

Foljande har ratt att inga tjansteférordnanden och arbetsavtal:
For personal som anstélls tillsvidare: kommundirektor
For personal som anstélls for viss tid 6ver 3 manader: férvaltningschef

For personal som anstills for viss tid under 3 manader: enhetschef
Arbetstider

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka faststills i kollektivavtalen. Arbetsscheman gors
upp for personal i period- eller skiftesarbete.

Mertids- och évertidsarbete samt kompensationsledighet

Kollektivavtalen definierar vad som avses med mertids- och dvertidsarbete.

Foljande galler for samtlig personal till de delar de kan tillampas enligt gillande
kollektivavtal:

— Mertids- och 6vertidsarbete samt ersattningen for den arbetade tiden ska godkannas
av direkt 6verordnad.

12



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Lumparlands kommun

— Uttag av mertids- eller oOvertidsarbete som omvandlats till ledig tid, ska
overenskommas mellan den anstillda och direkt 6verordnad och uttaget ska inte
paverka menligt pa verksamheten.

— Overtidstimmar far sparas till en heldags ledighet, men kan ocks4 tas ut som enstaka
timmar beroende pa vad som inverkar minst pa verksamheten och vad som ar
lampligast for den berorda. Ledighet kortare dn en arbetsdag kan dock endast ges
med den anstdlldas samtycke.

— Ersattning for 6vertidsarbete sker genom ledig tid och endast i undantagsfall genom
penningersdttning.

— Ersattning for mertidsarbete sker genom ledig tid eller penningersattning.

— Kompensationsledighet ska tas ut sd snart som mojligt efter att mertids- eller
overtidstimmar uppkommit.

— Vikarier far i regel inte anvandas vid kompensationsledigheter.

Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For varje tjanste- och arbetsavtalsforhallande ska uppgors en tjanste- eller
arbetsbeskrivning upprattas. Dessa godkanns av anstillande organ.
Arbetserfarenhetstilligg eller arsbundet tilligg

Personal som lyder under AKTA kan beviljas arbetserfarenhetstillagg.

Arbetserfarenhetstillaggens storlek regleras i AKTA. Det forsta
arbetserfarenhetstillagget beviljas av kommundirektoren efter ansékan av den

arbetsintyg. ech—det—andra—bevifas—under torutsatining okt

n av

anstdllda pa base ilias. -- e

Det andra arbetserfarenhetstilligget beviljas utan ansokan, under forutsattning att
berattigandet tillkommer under anstdllning i kommunen.

Arbetserfarenhetstillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Personal som lyder under UKTA kan beviljas arsbundet tillagg. De drsbundna tillaggen
storlek regleras i UKTA. Personal ska ansoka om arsbundet tilligg vid
bildningsforvaltningens kansli som handhas av Sédra Alands utbildningsdistrikt k.f.

Arsbundet tillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Ovriga lonetilligg
Anstéallande organ behandlar kollektivavtalsenliga individuella l6netillagg.
Kommunstyrelsen behandlar sddana individuella lonetillagg, vars bedémning inte

direkt baserar sig pa kollektivavtal.

Semester och tjdnst- eller arbetsledighet samt évrig franvaro

13



4.8.1.

4.8.2.

4.8.2.1.

Lumparlands kommun

Allmdint

All franvaro som uppgar till minst en dag anmaéls genom en franvaroanhallan, sem-gérs

pa en blankett uppgjord for andamalet. Erdnvareblankettenskagedkinnasavférman
b 6 Y 11 bvrasel |

Kurser och utbildningar, som bekostas av kommunen, ska dock alltid ansokas om genom
en franvaroanhallan, &ven om kursen eller utbildningen inte upptar en hel arbetsdag.

Samtliga franvaroanhadllanden ska godkdnnas av 6verordnad och foras vidare till
byrasekreteraren.

Kommunen ska forhalla sig positiv till provningsbara ledigheter, dock med beaktande
av vad som ar bast for verksamheten i stort.

Vid beslut om ledighet ska tydligt framga hur verksamheten ska fortlopa och huruvida
vikarier kommer att behovas.

Man kan, inom respektive verksamhet och dven om det ar mojligt Over
verksamhetsgranserna, anstalla vikarie i heltidssyssla med anledning av flera beslut om
reducerad arbetstid. Budgeterade medel far inte i detta arrangemang 6verskridas.

Det ska ocksa vara mojligt att anvanda sig av en vikarie for att fylla upp flera franvaron
oaktat om det ror sig om sjukledighet med eller utan 16n, reducerad arbetstid eller
tjanstledighet.

Semester

For semester under semesterperioden 2.5-30.9 (sommarsemester) ska en anstillds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.3. Férman ska senast 30.3 faststilla
semesterordningen for semesterperioden.

For semester utanfér ovan nimnda semesterperiod (vintersemester) ska en anstallds
semesteransokan vara inlamnad senast 15.10. Forman ska senast 31.10 faststilla
semesterordningen for semester utanfor semesterperioden.

Grundbegrepp

Kvalifikationsar = den period som borjar 1.4 och slutar 31.3
Semesterar = det kalenderar dar kvalifikationsaret tar slut

Semesterperiod = den period som boérjar 2.5 och slutar 30.9

Flyttande av semester p.g.a. arbetsoformdga

Om en anstalld blir arbetsoféormdégen p.g.a. sjukdom, férlossning eller olycksfall under
sin semester kan de semesterdagar som infaller under tiden for arbetsoférmaga flyttas,
om den anstidllda anhdller om det utan ogrundat dréjsmal och, om mdijligt, innan
semestern borjar. Lakarintyg ska bifogas anhallan.
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4.8.2.2.

4.8.2.3.

Lumparlands kommun

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
flyttade vintersemesterdagar innan f6ljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar
mojligt kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut
vid en senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstédllda och den som beviljar
semester.

Flyttande av gammal semester

Semesterdagar som infortjanats under ett kvalifikationsar (1.4-31.3) ska hallas senast
30.4 foljande ar.

Anhdllan om att flytta semester gors om semesterdagar inte har kunnat hallas p.g.a.
sjukfranvaro, arbetsoférmaga eller annat vagande skal. Av andra skal ska det inte finnas
nagra semesterdagar kvar efter 30.4. Anhdllan ska goras senast 30.4 for foregdende
kvalifikationsars infortjdnade semesterdagar.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
flyttade vintersemesterdagar innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar
mojligt kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut
vid en senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstédllda och den som beviljar
semester.

Spara semester

Av de semesterdagar som en anstdlld tjdnar in under ett kvalifikationsar kan den del
som Overstiger 15 semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod (efter 30.9 paféljande ar),
om den anstdllda kommer 6verens om detta med den som beviljar dennes semester.

Overenskommelsen ska ske senast nir den anstélldas semester faststills. Den-sparade

Arbetsgivaren och den anstédllda ska uppratta en plan 6ver hur den sparade semestern
tas ut. Planen kan omfatta flera ar, men ska arligen omprovas i samband med planering
och faststdllandet av ordinarie semester infor kommande sommarsemester. Planen
innehadller 6verenskommelse om att sparade dagar som overskrider maximalt saldo
betalas ut.

Maximalt antal sparade semesterdagar far inte Overskrida det antal dagar som
motsvarar 2 manaders ledighet*. Saldot kontrolleras arligen per 30.4.

I samband med pensionsavgang betalas kvarvarande sparade semesterdagar ut vid
loneutbetalningsdag direkt efter det faststillda pensionsdatumet.

*Sofis kommentar: Cirkular 10/2024: "Arbetsgivaren kan med fordel ha en uttalad
policy kring ett maximalt antal sparade dagar”. Skrev in ett forslag.
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4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

Lumparlands kommun

Utbytesledighet

Anstdllda far byta ut semesterpenningen for ett kvalifikationsar till motsvarande
ledighet for maximalt dtta manader av intjdnad semesterpenning under féljande villkor:

— Beviljande av utbytesledighet ar inte till men for verksamheten

— Forfarandet medfor inte vasentligt storre berdknade kostnader an betalning av
semesterpenning utgor och ska om mdjligt ske utan att vikarie nyttjas

— Galler personal anstallda tillsvidare eller pa langtidsvikariat (minst ett ar totalt).

Utbytesledigheten ar 50% av antalet intjdnade semesterdagar, dock sa att halva dagar
inte kan tas ut.

Utbytesledigheten ska hallas fore 1.5 foljande kalenderar. Om utbytesledigheten inte
tagits ut inom utsatt tid, betalas den ut.

Anstdlld har ratt att flytta sin utbytesledighet p.g.a. arbetsoférmdaga enligt samma
bestimmelser som galler for flyttande av semester (se punkt 4.8.2.1).

Sjukfranvaro

Vid sjukdom beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.

For sjukfranvaro som pagar mer an tre dagar ska lakarintyg alltid inldmnas.
Arbetsgivaren kan, om det anses nédvandigt, begara lakarintyg fran forsta sjukdag.

Lakarintyget ska lamnas in senast en vecka efter underteckningsdatum. Om lakarintyget
lamnas in senare dn en vecka efter att det undertecknats, ar sjukfranvarons forsta dag
oavlonad.

Sjukfranvaro ska meddelas senast forsta sjukdagen som skulle varit arbetsdag.

Efter mer dn 14 dagars sjukfranvaro eller fler dn fem sjuktillfillen inom ett
tolvmanadersintervall bor samtal foras av formannen med ifrdgavarande anstalld.

Detaljerade rutiner vid sjukfranvaro finns i kommunens handlingsmodell vid
sjukfranvaro.

Graviditets- och fordldraledighet
Vid graviditets- och fordldraledighet beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.

Ansokan om graviditets- och fordldraledighet ska goras senast tvd manader fore
planerad ledighet. Om den anstallda ansoker om foraldraledighet for hogst 12 vardagar,
ska ansdkan goras minst en (1) manad fore den planerade ledigheten.

Den som ansoker om graviditets- och foraldraledighet ska, i man av mojlighet, meddela
arbetsgivaren nar och i hurudana perioder familjen kommer att utnyttja graviditets- och
foraldraledigheten.

En anstdlld som tar ut avlénad graviditetsledighet, har ratt till aviénad foraldraledighet
endast om fordldraledigheten tas ut i en f6ljd direkt efter graviditetsledigheten.
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4.8.6.

4.8.7.

4.8.8.

Lumparlands kommun

Lon for graviditets- och fordldraledighet betalas bara om arbetsgivaren far graviditets-
och fordldrapenningen fran FPA. Om arbetsgivaren betalat 16n for ledigheten, men inte
far ersattning fran FPA, aterkraver arbetsgivaren den betalda 16nen.

Vdrdledighet

En anstdlld har ratt till vardledighet for att varda sitt barn, eller annat barn som
varaktigt bor i den anstalldes hushall, tills att barnet fyller tre ar.

Vardledighet far tas ut i hogst tva perioder, som vardera dr minst en manad lang - om
inte arbetsgivaren och den anstidllde kommer 6verens om annat.

Ansokan om vardledighet ska goras senast tva mdnader fore planerad ledighet.

Vardledighet dr oavlonad ledighet.

Partiell vardledighet
Partiell vardledighet beviljas i enlighet med 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
och for bade arbetstagare och tjansteinnehavare.

Den sokande ska ha varit anstalld hos kommunen sammanlagt minst sex manader under
de senaste 12 manaderna.

Ansokan om partiell vardledighet ska lamnas in till det anstédllande organet senast tva
manader fore ledigheten.

Partiell vardledighet ar en subjektiv lagstadgad rattighet och regler for detta finns i
arbetsavtalslagen och i gallande kollektivavtal.

Under partiell vardledighet ar det inte tillatet att aterga i arbete under semester for att
darefter pad nytt vara partiellt vardledig nar semestern ar slut.

Partiell vardledighet ansoks om for maximalt ett ar i taget.

Tillfdllig ledighet fér vard av barn

All personal har ratt att fa tillfallig ledighet for att ordna vard eller for att varda ett eget
barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 ar som varaktigt bor i hushallet, om ingen
annan vard har kunnat ordnas. Fér samma sjukdom kan ledighet beviljas for hogst fyra
arbetsdagar at gangen.

For den tillfalliga vardledigheten betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra féljande
kalenderdagar.

Vid langvarig vard av barn, kan arbetsgivaren, efter ansokan, bevilja den anstillda
tjanst-/arbetsledighet utan 16n. Den anstéllda kan ocksa vara berattigad till franvaro
p.g.a. tvingande familjeskal.

Vid langvarig vard av barn enligt ovan kan den anstillda vidnda sig till
Folkpensionsanstalten (FPA) for att ansoka om ersattning for utebliven 16n.
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Lumparlands kommun

4.8.9. Ledighet for vdrd av anhérig

En anstélld har under ett kalenderar ratt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet fran
arbetet for att ge personligt bistand eller stdd till en anhorig eller en narstdaende som
bor i samma hushall som den anstdllda, om den anhorige/narstaende till foljd av en
allvarlig sjukdom eller allvarlig skada, som avsevart minskat funktionsférmagan,
behover sddant betydande bistand eller stod som forutsatter den anstédlldas omedelbara
ndrvaro.

Den anstallda har ratt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard for en
ovan avsedd person.

Med anhorig avses den anstédlldas barn, fordlder, maka/make och sambo samt den som
lever i registrerat parférhdllande med den anstallda.

Den anstédllda ska sa snart som mojligt underratta kommunen om ledighet fér vard av
anhorig och om dess uppskattade langd. Pa kommunens begaran ska den anstallda lagga
fram tillforlitlig utredning om grunden for franvaron.

Ledighet for vard av anhorig ar oavlonad ledighet.

Ledigheten likstélls dock med arbetad tid i semesterberdakningen, d.v.s. minskar inte pa
antalet infértjadnade semesterdagar i kvalifikationsmanaden.

4.8.10. Utbildning

Studieledighet beviljas i enlighet med landskapslagen om studieledighet (AFS 1983:57)
eller senare motsvarande gillande lagstiftning och kollektivavtal. Ansékan om
studieledighet ska lamnas in till anstallande organ.

Av arbetsgivaren paford utbildning eller fortbildning som sker under arbetstid utbetalas
16n och ersattningar enligt kollektivavtal. Av arbetsgivaren paférd utbildning eller
fortbildning som sker utanfor ordinarie arbetstid ersatts denna i forsta hand i form av
ledig tid och i andra hand 16n.

Frivilliga studier som ar av vasentlig nytta i den anstalldas arbete kan ersittas efter
provning av forvaltningschef. Inga ersattningar utdver kursavgift betalas i detta fall.

For larare galler separat obligatorisk fortbildningstid, dven kallat studie- och
planeringsarbete, i form av larararbetsdagar enligt UKTA.

I medarbetarsamtal ska diskuteras om eventuella atgarder for att uppratthalla och
utveckla kompetensen hos kommunens personal. Infér ett medarbetarsamtal ska
berord anstdlld fundera oOver sina eventuella behov och oOnskemdl om
kompetensutveckling. Dessa eventuella behov och 6nskemal ska dokumenteras och
foras vidare till forvaltningschef for att mojliggéra samordning av utbildning till
personer med liknande utbildningsbehov.
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Lumparlands kommun

4.8.11. Tjdinst- eller arbetsledighet med lon

En anstélld har ratt till tjanst- eller arbetsledighet med 16n for féljande:

— Egen 50- och 60-arsdag

— P4 arbetsdag infallande vigseldag/registrering av partnerskap

— Nara anhorigs begravning

— Uppbadsdag i enlighet med varnpliktslagen

— Dag i samband med jordfastningsdag vid nira anhorigs begravning utanfor Aland
— Flyttningsdag

Den anstdllda beviljas en ledig dag i samband med sin 50- och 60-arsdag oberoende
vilken veckodag fodelsedagen infaller.

Med nara anhorig avses: make/maka/partner i registrerat partnerskap/sambo, egna
och partnerns foraldrar, barn, syskon, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

For flyttningsdag beviljas ledighet under forutsattning att flyttningen ska sammanfalla
med viss dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan forldaggas till den anstalldas
veckoledighet och att bdda makar ar forvarvsarbetande eller att det ar fraga om
ensamforsorjare.

Ansokan om ledighet gérs i god tid fore planerad ledighet.

En anstalld kan dessutom beviljas tjanst-/arbetsledighet med 16n for foljande:
— Lakarbesok

— Tandlakar- eller tandhygienistbesok.

— Mentalvardsbyrabesok.

— Fysioterapi som foreskrivits av lakare.

— Blodgivning.

Tjanst-/arbetsledighet beviljas enbart for faktisk tid som gar at till besoket och om
ansokan gjorts minst tre arbetsdagar pa forhand.

4.8.12. Partiell tjdnst- eller arbetsledighet

Anstédllande organ kan, om sarskilda skal foreligger, bevilja tillsvidareanstalld personal
partiell tjdnst- eller arbetsledighet under viss tid och i sddant fall bestdmma arbetstiden.
Lonen nedsatts med iakttagande av bestammelser i kollektivavtalet.

Om den partiella tjanst- eller arbetsledigheten fororsakar underbemanning i
verksamheten, kan den beviljas endast om annan tillsvidareanstalld deltidsanstalld
personal ar villig att utoka sin arbetstid under tiden for den partiella tjanst- eller
arbetsledigheten.

4.8.13. Prévningsbaserad tjdnst- eller arbetsledighet

Foljande principer tillampas for provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Tjanst- och arbetsledigheter beviljas i allmédnhet som oavlénade.
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Lumparlands kommun

Tjanst-/arbetsledighet beviljas sedan all innestdende semester- och annan ledighet
uttagits.

For att bli beviljad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska den anstéllda
ha en tillsvidareanstallning hos kommunen.

Den anstdllda ska ha varit anstdlld hos kommunen i minst fem ar. Undantag kan
beviljas nyanstalld som inte har infértjdnad semesterledighet eller som har hogst tio
semesterdagar. Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for hogst tio dagar och under
forutsattning att ledigheten inte innebdar stérningar i arbetsfunktionerna och vikarie
inte behover anstillas.

Tjanstledighet beviljas for hogst ett ar sammanlagt under en period av fem ar, sdvida
det inte giller sadan ledighet for handhavande av fortroendeuppdrag, vilket
niarmare stadgas i kommunallagen (AFS 1997:73).

Bestimmelsen om ledighet for handhavande av fortroendeuppdrag enligt
kommunallagen tillimpas dven pa kommunens arbetstagare.

Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for en anstdlld om maximalt sex manader,
oaktat vad som bestdms ovan, ifall anledningen till anhdllan om ledighet ar for att
personen i fraga har anstillts eller kommer att anstdllas av kommunen i ett nytt
tjdnste- eller arbetsforhallande med provotid. Detta sa att personal inte kdnner sig
hindrade att s6ka nya arbetsuppgifter p.g.a. att provotid tillampas.

Vid beslut om beviljande av prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ar ledighetens
syfte avgorande.

Nedan exempel pa hur kommunen staller sig till olika provningsbaserade tjanst- och
arbetsledigheter:

Ledigheter vars syfte ar att hoja den anstilldas yrkeskunnighet och kompetens for
ordinarie uppgifter behandlas positivt, forutsatt att avsikten ar att aterkomma till
arbete.

Ledigheter av familjeskal behandlas positivt.

Ledigheter sokta for att arbeta med andra uppgifter inom kommunen behandlas
positivt.

Ledigheter sokta for period dar det inte finns relevanta arbetsuppgifter behandlas
positivt.

Ledigheter for att skota arbetsuppgifter utanféor kommunen eller utan direkt
relevans for arbetet beviljas restriktivt. Har ska i bedémningen invagas faktorer som
t.ex. om avsikten ar att aterkomma till arbetet samt hur linge personen i fraga

arbetat.




4.10.

4.11.

4.12.

Lumparlands kommun

Bisysslor

Tjansteinnehavare ska anmala samtliga bisysslor till kommunstyrelsen som beviljar
tillstand.

En tjdnsteinnehavare far inte inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands till att
utfora bisysslans uppgifter.

En tjansteinnehavare far inte inneha bisyssla som kan gora att denne blir javig i sina
uppgifter.

Bisysslan far inte heller dventyra fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna
eller annars inverka skadligt pa en behorig skotsel av uppgifterna.

Verksamhet som, i egenskap av konkurrerande verksamhet uppenbart, skadar
arbetsgivaren far inte utévas som bisyssla.

Tillstand for bisyssla kan avslas endast efter horande av berord tjansteinnehavare.

En arbetstagare behover meddela eventuella bisysslor till ndrmaste forman. For en
arbetstagare ar det endast konkurrerande verksamhet som ar férbjuden.

Anstallande organ kan, efter hérande, besluta att arbetstagare ska upphora med bisyssla
om den utgor konkurrerande verksamhet.

Forflyttningar inom verksamheten

Kommunen kan omplacera personal inom verksamheten under forutsaittning att
avloningen inte forsamras och att kollektivavtalens bestammelser beaktas.

En arbetstagares omplacering som varar Over atta veckor forutsitter att denne
samtycker till omplaceringen eller att arbetsgivaren kan aberopa en uppsagningsgrund.

Forutsiattningarna for oOverforande av tjdnsteinnehavare eller andring av
tjdnsteinnehavares tjanstgoringsskyldighet framgar i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003). Omplacering kan genomféras om det ar
andamalsenligt for organisationen och effektiviteten inom kommunen.

Vid omplacering ska man strava till att en anstélld placeras i sddana arbetsuppgifter i
vilka dennes fardigheter kommer saval arbetsgivaren som den anstallda till nytta.

Vid omplacering till nya arbetsuppgifter ska vederborande sa tidigt som mojligt
introduceras till de nya uppgifterna for att sidkerstélla att denne kan utféra dem nar
omplaceringen sker.

Rationaliseringar och omorganisering

Da behov av utdkning av personal uppstar ska man alltid se éver mojligheterna till
rationalisering och omorganisering av arbetsuppgifterna och ansvarsomradena inom
verksamheten for att se ifall detta skulle kunna undvika en utékning av personalen.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

Lumparlands kommun

PERSONALENS MEDVERKAN

Medverkan vid organs sammantraden

Anstidllda ska pa kallelse delta vid organs sammantraden om organet anser det
nodvandigt. Arvode utgar enligt kommunens gallande arvodesbestammelser.

Intern information

Samtliga anstdllda ska informeras om aktuella frdgor inom kommunen pa ett
grundlaggande och oversiktligt vis.

De ska ocksa ges tillracklig information for att kunna utfora sitt jobb pa ett fullgott satt
och dven informeras om var relevant information finns att tillga.

I kommunen ska finnas interna kommunikationsvagar som nar alla anstillda. Alla
anstallda inom kommunen har inte e-post eller personligt telefonnummer utan det
aligger forman att kommunicera vidare information som ar av vikt for understalld
personal.

Information som beror anstadllda direkt (t.ex. forandringar inom organisationen) ska
delges sa snabbt som omstiandigheterna medger. Samtliga berorda ska sa langt det ar
mojligt fa ta del av informationen innan den ndr massmedia eller 6vriga utomstaende.

Fortroendemain och lokala férhandlingar

De arbetsmarknadsorganisationer som ar foretradda i kommunen kan utse
fortroendeman enligt de bestimmelser som galler.

Fortroendemannen foretrader fackansluten personal i fragor som galler
kollektivavtalen.

Kommunen, fortroendemannen eller férening som foretrader personalen kan begara
lokala forhandlingar i fragor som galler den lokala tilldampningen av kollektivavtalens
bestimmelser.

ARBETSMILJO OCH ARBETSPLATSEN

Allmint

Genom att utveckla arbetsforhallandena stravar man till att ge personalen mojlighet att
arbeta i en halsosam, sdker och trivsam arbetsmiljo. Med arbetsforhdllandena avses
bade den psykiska och den fysiska arbetsmiljon.

Den psykiska arbetsmiljon dr beroende av bl.a. arbetets organisation, men dven av
manga av de faktorer som berors ovan i detta dokument, sd som ledningsmetoder,
mojligheterna till medverkan samt att forman aktivt tar itu med felaktiga ageranden
som kan framtrada i en personalgrupp.

Arbetsmiljoforhdllandena beframjas av arbetarskyddet och foretagshalsovarden.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Lumparlands kommun

Nadrmare information om kommunens stéllning till alla former av trakasserier finns i
kommunens handlingsmodell vid trakasserier.

Narmare information om kommunens rutiner vid vald och hot om vald pa arbetsplatsen
finns i kommunens handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer.

PsyKkisk arbetsmiljo

Arbets- och samarbetsmiljon boér vara sddan att personalen bibehaller sin hadlsa och
kdnner samhorighet med arbetet och arbetskamraterna.

Nar arbetsforhallandena och metoderna utvecklas och arbetets innehall planeras, bor
man, forutom att fasta vikt vid att hdja produktiviteten, dven speciellt gora arbetet
angenamt, omvaxlande och utvecklande.

Planeringen av arbetets innehdll bor utforas i samarbete mellan anstélld och dennes
forman. Arbetet bor om mojligt besta av homogena helheter och vara omvaxlande samt
bereda den som utfor arbetet mojlighet till skapande och initiativrik verksamhet.

Arbetsbordan bor delas jamt mellan personalen inom och mellan varje enhet sa att det
inte blir for anstrangande i fysiskt eller psykiskt hanseende.

Stravan bor vara att skapa dppna och otvungna personliga relationer pa arbetsplatsen.
Onodig konkurrens och konflikter mellan personer och personalgrupper ska
gemensamt motarbetas sa att sddant inte har mojlighet att uppsta.

Personalen som helhet bor stoda arbetskamrater pa arbetsplatsen och aktivt motarbeta
arbetsplatsmobbning. Formannen ska ovillkorligen, med det ansvariga organets stod
och hjalp, ta tag i mobbningsproblem omedelbart.

Fysisk arbetsmiljo

Verksamhetens arbetsmiljoer ska uppfdljas genom att beakta de krav som
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller senare motsvarande gillande lagstiftning
stéller pa den fysiska miljon.

Personalen ska ha tillgang till andamalsenliga utrymmen, inredningar och tekniska
hjalpmedel vid utférandet av sina arbetsuppgifter.
Jamstalldhet och likabehandling

Kommunens forhallning i fragor om jamstélldhet och likabehandling framgar av
kommunens likabehandlings- och jamstalldhetsplan och berdrs inte ndrmare i detta
personalpolitiska program.

Arbetsutrustning och hjalpmedel

Varje anstilld ska ha sddan teknisk och annan utrustning samt hjalpmedel som kravs
for utforandet av arbetsuppgifterna.
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6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

Lumparlands kommun

Forman ska kontinuerligt utvardera den tillgdngliga utrustningen for att sdkerstalla att
den uppfyller de behov som finns.

Ifall forman upptacker eller av anstalld blir meddelad om brister i utrustningen ska
formannen tillse att bristerna dtgardas inom ramen for budgeterade medel.

Om bristerna ar sddana att budgeterade medel inte racker till, ska detta meddelas till
forvaltningschef for att utreda om bristen utgor ett akut problem som snarast behover
atgardas och att det darfor behover goras en omdisponering av budgeterade medel
alternativt beviljande av tillaggsmedel inom innevarande ar.

Om bristen inte utgor ett akut problem, men likvdl behdéver medel utdver de
budgeterade ska detta lyftas upp till budgetansvarig for eventuellt dskande om
budgetmedel féor kommande ar.

Datorer och liknande utrustning

All personal som har administrativa uppgifter ska ha en egen arbetsstation med
utrustning som mojliggor for anslutning till kommunens server. Detta galler dock inte
personal som under vissa tider vikarierar personer som har administrativa uppgifter.

E-post

E-post ar obligatoriskt for forvaltnings- och enhetschefer och deras vikarier. For ovrig
personal ska forvaltningschef gora en bedémning tillsammans med understalld
personal 6ver behovet for den understdllda personalen att inneha en e-postadress i
arbetet.

Mobiltelefon- och mobila bredbandsabonnemang

En arbetsplats som behover ett mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska
meddela detta till kommunkansliet som sedan gér en eventuell bestallning.

Anstidllda eller forman far inte Oppna upp nya mobiltelefon- eller mobila
bredbandsabonnemang pa egen hand, utan detta gors av kommunkansliet.

Kommundirektéren &ager ratt att gora den slutliga bedomningen om ett nytt
mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska bestéllas.

Privata mobiltelefoner pa arbetstid

Anviandandet av privata mobiltelefoner ska i mojligaste man undvikas under arbetstid.
Om ett telefonsamtal ar nodvandigt ska ett sadant hallas kort och ske i ett avskilt rum.

Om en anstdlld invantar ett nédvandigt samtal, t.ex. telefonldkartid, far denne ha
mobiltelefonen nara till hands och den far vara pa ljud om den anstillda pa forvag har
meddelat sin forman om den ungefarliga tiden for samtalet.

Pa arbetsraster far privata mobiltelefoner anvdndas trots att det ar betald arbetstid,
dock inte sa att det stor verksamheten.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Lumparlands kommun

Arbetarskydd

Kommunen ska iaktta de bestdimmelser som genom lagstiftning eller
overenskommelser mellan arbetsmarknadsorganisationerna ska tillimpas pa
kommunens olika arbetsplatser.

Inom kommunen finns en av personalen utsedd arbetarskyddsfullmaktig som
representerar bade tjdnsteinnehavare och arbetstagare och en arbetarskyddschef
utsedd av kommunstyrelsen.

Foretagshalsovard

Foretagshélsovarden i kommunen omfattar den lagstadgade foretagshalsovarden. Det
finns en verksamhetsplan for kommunens féretagshalsovard.

Foretagshalsovardsbesok kan goras pa arbetstid. De foretagshalsovardsbesok som gors
pa arbetsgivarens anmodan berattigar till reseersattning.

Alkohol, tobak och andra droger

Missbruk av berusningsmedel beroér bade den individ som missbrukar berusningsmedel
och den arbetsgemenskap dar denne arbetar.

Formannen ar i en nyckelstdllning nar det galler att forebygga berusningsproblem. De
bor i ett sa tidigt skede som mojligt ingripa nar ndgon har problem med
berusningsmedel eller droger.

Formannens uppgift ar att, i samrad med foretagshalsovarden, hjdlpa den drabbade att
utreda orsakerna till missbruket och hanvisa denne till vard.

Uppsagning p.g.a. rusmedel bor inte tillgripas forran atgarder till vard har vidtagits och
provats. Atgirder och uppgifter i samband med hanvisning till vard ar strikt
konfidentiella.

Lumparlands kommun ar en tobaksfri arbetsplats. Det innebar att anvandning av
tobaksvaror inte ar tillaten pa arbetsplatsen och att all anvandning av tobaksvaror sker
pa egen tid utanfor arbetsplatsen. Ingen ska beh6va utsattas for obehag eller halsorisker
p.g.a. anvandning eller ndgon annans anvandning av tobaksvaror.

Personalomsittning

Personalomsattningen ska noteras. Anstillande organ ska vara observant pa om antalet
personer som slutar ar storre dn vad som med beaktande av naturliga avgangar kan
betraktas som normalt.

Eventuella missforhallanden som ligger till grund for personalomsattning ska snabbt
atgardas av i forsta hand forman och i andra hand av anstallande organ.
Friskvard

Kommunen anvander sig av Friskvard.ax for att tillhandahalla friskvard till sin personal.
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Lumparlands kommun

Detta ger anstallda ratt till subventionerad motions- och/eller kulturverksamhet eller
massage genom friskvardskuponger. Varje heltidsanstdlld har ratt till
friskvardskuponger om 200 euro under f6ljande forutsattningar:

— Personen har ett anstéllningsférhdllande som stracker sig minst 6 manader
— Personen ar inte tjanst- eller arbetsledig, fordldra- eller vardledig eller sjukledig
utan lon.

P.g.a. Skatteforvaltningens regler subventionerar kommunen max 25 euro per
massagetillfialle. For motions- eller kulturverksamhet finns ingen subventionsgrans per
tillfalle.

Deltidsanstdllda har ratt till friskvardskuponger till ett vidrde som motsvarar
anstallningens arbetsprocent.

Friskvardskupongerna ska endast anvandas under ledig tid.

Friskvards-/massageformanen ges i fysiska kuponger eller elektroniskt till
smarttelefon.

Kommunen bestéller de fysiska friskvardskupongerna 1 gang/ar, i december infor
kommande ar. Utdelning av kuponger och inladdning av elektroniskt saldo gors 2
ganger/ar, i januari och juli. Personalen far de fysiska kupongerna i samband med
lonespecifikationen for januari och juli.

Personal som oOnskar massage istdllet for friskvard, ska meddela detta till
byrasekreteraren pa anvisad blankett.

Personal som onskar formanen elektroniskt till sin smarttelefon, ska meddela detta till
byrasekreteraren pa anvisad blankett.

Personal som har elektronisk féorman kan byta formanstyp (friskvard till massage eller
tvartom) 2 ganger/ ar, innan inladdning av saldot gors.

Personal som har fysiska kuponger kan byta formanstyp (friskvard till massage eller
tvartom) endast innan kupongbestillning gors i december. Detta p.g.a. den
administrativa extra kostnad som kommunen har for bestallning av fysiska kuponger.

LEDNING OCH SAMARBETE

Kommunen ska ha forman och chefer som respekterar sina medarbetare och som varnar
om ett 6ppet arbetsklimat.

Alla som arbetar inom kommunen ska visa varandra hansyn och inte agera respektldst.
Eftersom en forman foretrader arbetsgivaren ska denne forega med gott exempel.
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8.1.

8.2.

8.3.

Lumparlands kommun

En 6ppen dialog ar en forutsattning for ledningen och samarbetet inom kommunen och
att information mellan fortroendevalda, ledande tjdnsteinnehavare och 6vriga anstillda
standigt utbyts.

Anstallda ska kunna komma med synpunkter och forbattringsforslag till sina forman,
men aven till fortroendevalda, och det ska kunna foras en saklig och respektfull dialog
over synpunkten eller forbattringsforslaget.

Det ar formannens uppgift att nyanstdllda introduceras i sina arbetsuppgifter.
Introduktionen ska vara sa tydlig att den nyanstédllda kanner sig trygg i den nya
arbetsmiljon och pa sa satt kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett siatt som kdnns
tillfredsstallande.

Alla nyanstidllda ska upplysas om kommunens verksamhet, ekonomi, relevanta
regelverk, namndens instruktion och arbetsbeskrivningen fér det egna
arbetsforhallandet samt delges detta personalpolitiska program.

UPPVAKTNING AV ANSTALLDA

Nedan foljer principer for nar personer anstdllda i Lumparlands kommun ska
uppvaktas.

Principerna tillaimpas pa personal som har ett anstédllningsférhdllande som varar
atminstone ett ar fran dagen personen inlett sin anstallning.

Forvaltningschef eller, om det beror en sdadan, kommundirektéren ansvarar for
uppvaktningen tillsammans med eventuella kollegialt organs ordférande. Information
om vem som under aret ska uppvaktas kan fas fran byrasekreterare.

Uppvaktning vid jimn tio-ars bemarkelsedag

— 50 ar: gdva och blommor till ett maxviarde om 80 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare

— 60 ar: gava och blommor till ett maxvarde om 80 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare.

Uppvaktning vid lang tjanstgoringstid

— 20 ars anstallning inom kommunen: 2 dagars betald ledighet + blommor till ett
maxvarde om 20 euro

— 30 ars anstdllning inom kommunen: 3 dagars betald ledighet + blommor till ett
maxvarde om 30 euro

Personal som gar i pension

— Gava och blommor till ett maxvarde om 100 euro + kommunens standar om denne
inte tilldelats standar tidigare.
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8.4.

8.5.

Lumparlands kommun

Personal som pa egen begiran avslutar sin anstillning

— Anstélld minst 3 dr: blommor till ett maxvarde om 50 euro.
— Anstélld minst 10 ar: gava och blommor till ett maxvarde om 75 euro + kommunens
standar om denne inte tilldelats standar tidigare.

Personal som avlider

Personal som avlider under tiden denne ar anstdlld inom kommunen ska ihdgkommas
med en inbetalning till en fond eller motsvarande till ett maxvarde om 75 euro.
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Plan for ordnande av socialvirden i landskapet Aland under dren
2025-2029

Antagen 1 Mariechamn den 3 januari 2025.

I INLEDNING

1. Allmént

Enligt landskapslagen (1993:71) om planering av socialvarden ska landskapsregeringen arligen
anta en plan - socialvardsplanen - for ordnande av socialvarden i landskapet under de fem
foljande aren.

Socialvardsplanen ska innehélla foljande:

1. malen och anvisningarna for ordnandet av socialvarden
2. de foreskrifter som meddelas med stod av bemyndigande i speciallag

3. de landskapsandelar som ska erldggas for socialvirden, basbelopp enligt aldersgrupp
per invanare samt en uppskattning av det sammanlagda beloppet av driftskostnaderna
for den socialvard som kommunerna ordnar

4. antalet anstéllda inom den socialvard som ligger till grund for faststéllande av
landskapsandelen

5. en forteckning 6ver anldggningsprojekt, de hogsta kostnader for de projekt som
berattigar till stod och projektens inledningsér

6. beloppet av minimikostnader fOr att ett projekt ska betraktas som ett anldggningsprojekt
samt

7. en uppskattning av det stod som betalas for anldggningsprojekt

2. Planens uppstillning

I planen ska, enligt landskapslag om planering av socialvarden, anges mal och anvisningar for
socialvarden och dess utvecklande i landskapet Aland under de kommande ren. Méalet med
planeringen ar att samma huvudprinciper ska tillimpas inom hela landskapet sé att den

sociala basservicen ér kvalitativt likvérdig oberoende av i vilken kommun man &r bosatt.

Malen kompletteras 1 forekommande fall med anvisningar. Malen och anvisningarna riktar sig i
forsta hand till kommunerna och &r riktgivande till sin karaktér. Landskapsregeringen
konstaterar dnda att behovet av att ge mél och anvisningar i férhallande till den situation som
rddde nér lagen skrevs for ca 30 ar sedan skiljer sig visentligt. Fran och med 1.1.2021 inledde
Kommunernas socialtjanst (KST), under vilken storsta delen av socialvarden ligger, sin
verksamhet vilket innebir att socialvarden, med undantag for dldreomsorgen, samordnats for



hela Aland. Barnomsorgen ligger fr.o.m. 1.1.2021 under utbildningsvisendet och regleras i
landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola. Den lagstiftning som styr
socialvarden idag dr omfattande och innehaller i manga fall detaljerade bestimmelser om hur
de som ansvarar for socialvarden ska forfara. Landskapsregeringen ger ocksa, i den
utstrackning det ar mojligt och 1 enlighet med aktuella behov, tilldggsinformation om denna
lagstiftning i form av separata anvisningar guider, utbildningsmaterial och utbildningar.
Sammantaget innebér detta att socialvardsplanens karaktér dndrar. Syftet dr &nda
fortséttningsvis att bidra till utvecklandet av socialvarden i landskapet, samt att stodja arbetet
inom den sociala sektorn.

Under avsnitt V beskrivs de kostnadsbaserade landskapsandelarna och av bilagan framgar
landskapsandelarna for driften av socialvarden och socialtjdansten ar 2025, vilka faststédlls med
stod av 33 § i landskapslagen (2017:120) om landskapsandelar till kommunerna.
Landskapsandelarna har faststéllts utgaende frdn beslut om basbelopp for landskapsandelen f6r
driften av socialvarden och socialtjdnsten 2025 (S224E28 nr.69 och 70, 25.10.2024).

I1 LANDSKAPSREGERINGENS ROLL

1. Allméint

Socialvardsbyran vid landskapsregeringens social- och miljéavdelning ska handligga drenden
som géller frimjande av social vélfard och forebyggande av sociala problem.

Enligt landskapslag (2020:13) om socialvardens forvaltning och tillsyn pa Aland ankommer
den allménna styrningen, planeringen och utvecklingen av, samt tillsynen dver socialvarden pa
Aland p4 landskapsregeringen. Landskapsregeringen ansvarar for en socialpolitik som
omfattar hela Aland.

Alands milj6- och hilsoskyddsmyndighet (AMHM) ansvarar for dvervakningen av den
offentliga och privata socialvdrden samt tillstandsverksamheten for producenter av privat
socialservice.

Klient- och patientombudsmannen liksom barnombudsmannen ingr i Alands
ombudsmannamyndighet.

Alands landskapsregering och Alands lagting stillde sig 2014 enade bakom en vision om en till
fullo hallbar utveckling p4 Aland senast 2051. For omsittande av visionen i konkret handling
har en utvecklings- och hallbarhetsagenda for Aland tagits fram. En internationellt anvind
definition av begreppet héllbar utveckling ar grunden for det alindska héllbarhetsarbetet.
Definitionen bestér av fyra héllbarhetsprinciper, varav framfor allt den fjédrde "I det hdllbara
samhdllet bidrar vi inte till att mdnniskor utsdtts for strukturella hinder for hdlsa, inflytande,
kompetensutveckling, opartiskhet och meningsskapande” ar viktig vid utvecklande av
socialvarden.!

I enlighet med landskapsregeringens utvecklings- och héllbarhetsagenda och Agenda for
Jjémstéilldhet 2019-2030° ska jamstilldhetsperspektivet integreras i de ordinarie sakpolitiska
fragorna och finnas med dé beslut fattas, resurser fordelas och normer skapas. Inom ramen {or

! https://www.regeringen.ax/demokrati-hallbarhet/hallbar-utveckling/utvecklings-hallbarhetsagendan
2 https://www.regeringen.ax/styrdokument-rapporter-publikationer/agenda-jamstalldhet-2019-2030
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socialvdrdens kdrnuppdrag ska flickor, pojkar, kvinnor och mén ha samma forutséttningar att
fa sina behov tillgodosedda pa ett kunskapsbaserat och kostnadseffektivt sétt.

2. Planering och ledning

Landskapsregeringen fullgor sin planerings- och ledningsfunktion inom den sociala
verksamheten bland annat genom att:

e kontinuerligt se 6ver och vid behov revidera lagstiftningen inom omradet
o informera om fordndringar inom lagstiftningen
e ordna viss utbildning och kompetensutveckling

e samordna tilldmpningen av regler och bestaimmelser

e Dbedriva lednings- och utvecklingsarbete

Socialvéarden i landskapet har genomgétt omfattande reformer bade betrédffande
organisation och lagstiftning. Férandringarna omfattar Kommunernas socialtjanst (KST)
som inledde sin verksamhet 1.1.2021 och f6ljande nya lagstiftning som triddde i kraft vid
samma tidpunkt: landskapslag (2020:12) om socialvard, landskapsférordning (2020:112)
om samverkansavtal inom socialvard och hélso- och sjukvard, landskapslag (2020:13) om
socialvardens forvaltning och tillsyn, #ldrelag (2020:9) for Aland, landskapslag (2020:24)
om yrkesutbildade personer inom socialvarden, landskapsfoérordning (2020:25) om
yrkesutbildade personer inom socialvarden, landskapslag (2020:26) om klienthandlingar
inom socialvarden, landskapslag (2020:32) om barnomsorg och grundskola samt
landskapslag (2020/129) om dndring och temporér dndring av landskapslagen om
landskapsandelar till kommunerna. Reformerna kréver fortgdende information och dialog
mellan landskapsregeringen och kommunerna.

Kommande lagstiftningsforindringar

Omfattande lagstiftningsfordndringar ar aktuella &ven denna period. Pa grund av forskjutningar i
tidtabellen dr bl.a. en helhetsreform av funktionshinderslagstiftningen liksom dven lagstiftning
angdende kunduppgifter fortséttningsvis aktuella dven denna planperiod.

Lagstiftningsarbete 2025 - 2029
Foljande lagstiftning &r prioriterad:

Redan overforda till lagberedning
- Behandling av kunduppgifter inom social- och hilsovarden, ny lag; mélet ar att lagen
trader 1 kraft sa snart som mojligt.
- Lagstiftningspromemoria om dndringar 1 16 och 27 §§ 1 landskapslag (2022:91) om
klientavgifter inom socialvarden.

Lagstiftning som dnnu inte beretts

Pé grund av besparingskrav angdende sociala stod ser man dver
- lag om allmint bostadsbidrag
- barnbidragslagen
- lag om moderskapsunderstod



- Utkomstddslagens totalreform, arbetet inleds. For mer info se under rubrik Rikets reform
av den sociala tryggheten.

- Service och vérd vid beroende och riskbruk, en revidering av lagstiftningen bereds 2025.

- Funktionshinderslagstiftning, ny, arbetet inleds.

- Klientavgiftslagen, arbetet med att fornya den fortsétter.

- Landskapslag om hemvérdsstod, behov av fortydliganden och revidering.

- Lag om privat socialservice, ny eller reviderad tillsynslagstiftning tas fram.

- Landskapslagen om planering av socialvarden utvdrderas. Sammanhinger med
landskapsandelssystemet

- Barnskyddslag och bedomning av eventuella behdvliga avvikelser i landskapslag pga.
dndringar.

- Ny lagstiftning om rusmedelsforebyggande arbete. Lagforslag kan inte prioriteras
regeringsperioden 2023-2027. For information om relaterade atgérder se rubriken ”Ny
lagstiftning om rusmedelsforebyggande arbete” nedan.

- Overenskommelsefdrordning och avtal med Valvira; tekniska dndringar pga. eventuell
reform av statens regionforvaltning 2025-2026

Nedan ges en mera detaljerad beskrivning av planerade, storre fordndringar i den sociala
lagstifiningen

Ny lag om behandling av kunduppgifter inom social- och hdlsovarden

Landskapsregeringen 6verforde slutrapporten ”Underlag for en lag om elektronisk behandling
av klient- och patientuppgifter” till lagberedningen for lagstiftningsétgarder 1 juni 2022.
Landskapsregeringens forslag ér att anta lag om behandling av kunduppgifter inom social- och
hilsovarden (FFS 703/2023) som blankettlag. Avsikten var att lagen skulle tridda 1 kraft
1.1.2024, men med Overgingstider for socialvarden. Forutsittningen ar dock att en
informationshanteringslag antas forst. Forslaget till informationshanteringslag ér 6verford till
lagtingsbehandling och enligt forslaget dr avsikten att den foreslagna informationshanterings-
lagen for Aland, samt dirmed sammanhingande #ndringar av befintliga lagar, ska triida i kraft
den 1 januari 2025. Lagberedningen av kunduppgiftslagen har paborjats hosten 2024

Barnbidragslagen

Utifrén de besparingsatgérder som lagtinget faststéllt i rambudget 2025-2027 och i enlighet med
skrivningar i1 regeringsprogrammet avseende behov av analys av stodsystemen for familjer, &r en
oversyn av barnbidraget aktuell bade vad géller struktur och bidragsnivaer.

Lag (FFS 580/2008) om underhallsstod och landskapslag (2009:7) om tillimpning i landskapet
Aland om underhallsstod

En arbetsgrupp dr tillsatt vid SHM med avsikt att foresld en reform av systemet med
underhallsstdd diar en av malséttningarna dr inbesparingar genom regelbunden justering av
underhéllsstodet pd basen av fordlders faktiska forsorjningsforméga. Arbetsgruppens forslag skall
vara klar 1 juni 2025 och eventuella lagéndringar &r aktuella tidigast borjan av 2026. Utgdende
fran forslagen kan dven lagéndringar i1 landskapslagen bli aktuella.

Ny lagstiftning om social, hdlso- och sjukvardstjdnster vid riskbruk och beroende
Missbrukarvardslagen (FFS 41/1986) och missbrukarvardsforordningen (FFS 653/1986) géller pa
Aland i den lydelse de hade 31.12.1992 i riket i enlighet med sjilvstyrelselagens 70 § och 71 §.
Lagstiftningen behover fornyas for att bade fortydliga réttsldget och fornya och forenhetliga
lagstiftningen innehallsmassigt. I riket tradde ny lagstiftning pa omradet i kraft 1.1.2023 (RP



197/2022 rd.). I beredningen beaktas behov av sektor- och myndighetsdvergripande samarbete
och vérdbehov for personer som lider av psykiatrisk samsjuklighet. Aven hasardspelsyndrom,
problematiskt digitalt spelande och lakemedelsberoende lyfts. Den av riket aviserade reformen av
sjdlvbestimmanderdtten och andra grundlaggande fri- och réttigheter kan ocksa aktualisera
lagéndringar pa omréadet. Landskapsregeringen har inlett beredningen av forslag pa ny
lagstiftning och arbetet fortsdtter under ar 2025.

Funktionshinderslagstiftning

En helhetsreform av funktionshinderslagstiftningen &r aktuell. Arbetet grundar sig pa den av
lagtinget antagna FN-konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.
Malsittningen dr, att personer med funktionsnedséttning, oavsett funktionsnedséttningens art
eller uppkomst dr lika infor och enligt lagen berattigade till lika skydd och lika formaner.
Reformen dr mycket omfattande och arbetet berdknas pagé under flera ar. Reformen beror flertal
lagar; landskapslag (2010:50) om tillimpning i landskapet Aland av lagen om service och stdd
pa grund av handikapp, landskapsforordning (2010:51) om tillimpning i landskapet Aland av
forordningen om service och stdod pa grund av handikapp, landskapslag (1978:48) om
tillimpning av lagen angéende specialomsorger om utvecklingsstorda, landskapsforordning
(2017:145) om tillampning av férordningen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda,
landskapsforordning (2021:38) om personal inom specialomsorger om utvecklingsstorda,
landskapslag (2020:12) om socialvard, landskapslag (2022:91) om klientavgifter inom
socialvérden, landskapslag (2011:114) om hélso- och sjukvard, landskapslag (2007:23) om
grunderna for avgifter till Alands hilso- och sjukvérd, landskapslag (2020:32) om barnomsorg
och grundskola, landskapslag (2011:13) om gymnasieutbildning, landskapsforordning (1997:60)
om studiesociala forméner for studerande pa gymnasialstadieniva i landskapet Aland,
Kommunalskattelag (2011:119) fér landskapet Aland.

Klientavgiftslagen

Som en konsekvens av beslutet om slopat sjukdomskostnadsavdrag planeras en dndring 1 lagen
som innebdr en hdjning av det lagstadgade minimibeloppet for personligt bruk for klienter inom
serviceboende med heldygnsomsorg. Planerat ikrafttradande &r 1.1.2026.

Storre innehéllsmissiga dndringar i landskapslag (2022:91) om klientavgifter inom socialvarden
tradde 1 kraft 1.1.2024. I enlighet med LF 32/2022-2023 ska en uppfoljning goras nér lagen har
varit i kraft 1 tva ar, eftersom det var svart att 1 forvig bedoma vilka ekonomiska effekter forslaget
kommer att fa for kommunerna och kommunférbunden. Séledes gors en uppfoljning under 2026.

Arbetet med att fornya klientavgiftslagstiftningen fortsétter stegvis under de kommande aren.

Fran det tidigare arbetet med att fornya klientavgiftslagen finns ett medskick, enligt vilket
malséttningen &r att se over ytterligare mdjligheter att sdnka avgiften for hemservice samt att 1
lagen ta in en bestimmelse om avgift for stodtjdnster samt en bestimmelse om avgift for annan
boendeservice dn serviceboende med heldygnsomsorg. Fokus ligger pa forebyggande och tidiga
insatser och skiliga avgifter for dessa serviceformer. Arbetet omfattar en utredning géllande
socialvardslagens bestimmelser om hemservice, boendeservice samt att ta in en ny separat
bestimmelse om stodtjénster i socialvirdslagen.

Andringar i lagen aktualiseras i samband med funktionshinderreformen samt revidering av annan
lagstiftning.

Landskapslag om hemvdrdsstod
Det foreligger ett behov av revidering av landskapslag (2015:68) om hemvérdsstod, da vissa
otydligheter framkommer 1 savél lag som forarbete (LF 22/2014-2015). I samband med en



utvérdering (2019) pdpekade de alindska kommunerna att hemvardsstddet hade blivit mer
svarbegripligt och komplext.

I enlighet med regeringsprogrammet ska en analys av stddsystemen for familjer genomforas.
Aven i rambudgeten (2025-2027) ingar krav pa en dversyn av. Arbetet inleds med en
omfattande och genomgripande utredning avseende hemvardsstod.

Ny tillsynslagstiftning

Lag (FFS 922/2011) om privat socialservice som tillimpas pa Aland genom landskapslag
(2012:36), upphdvdes i riket fr o m 1.1.2024 da en helt ny lag (FFS 152/1990) om tillsynen 6ver
social- och hélsovérden trddde i kraft. Lagens tillimpningsomrade omfattar aktdrer som ordnar
social- och hilsovard samt tjdnsteproducenter och tjdnstenheter som producerar social- och
hélsovérdstjanster. Det foreligger ett behov att revidera tillsynslagstiftningen dven inom
socialvarden pa Aland.

Rikets nya tillsynslag omfattar bl.a. bestimmelser avseende kontroll av eventuell brottslig
bakgrund av arbetstagare som har for avsikt att arbeta med dldre personer och personer med
funktionsnedsattning. Syftet dr att skydda den personliga integriteten och sdkerheten hos dessa
grupper. P4 Aland saknas i nulidget motsvarande bestimmelser for dldre personer och personer
med funktionsnedséttning. Landskapslagen (2004: 3) om kontroll av brottslig bakgrund hos
personer som skall arbeta med barn innehaller endast bestimmelser avseende dem som skall
arbeta med personer under 18 ar.

Landskapslagen om planering av socialvarden

Landskapslagen (1993:71) om planering av socialvarden utvdrderas och forslag ges angéende
fornyande av denna och mdjligheten att slopa kravet pd socialvardsplan. Arbetet sammanhénger
med den utvdrdering av landskapsandelssystemet som utforts hosten 2024 och de slutsatser man
kommer fram till 1 denna.

Barnskyddslagen

Landskapsregeringen bevakar de dndringar som idr aktuella i barnskyddslagen (FFS 417/2007)
vilken giller i enlighet med landskapslag (2008:97) om tillimpning i landskapet Aland av
barnskyddslagen. Tidigare forslag gillande revidering av barnskyddslagen har lyft upp behov av
att villkoren for begransningsatgérder fortydligas och att tidiga stodéatgarder och
multiprofessionellt arbete frimjas. En kommande rapport frin SHM med konkreta forslag till
forandringar 1 barnskyddslagen skall publiceras 2025. Avsikten ar att foreslagna lagédndringarna
ska behandlas i riksdagen hosten 2025, vilket innebér behov av beddmning och analys samt
forslag pa eventuella lagstiftningsatgirder dven 1 landskapslagen.

Utifrén dndringar 1 barnskyddslagen kan behov av revidering av familjevirdarlagstiftningen dven
aktualiseras. Alands landskapsregering fortsitter att bevaka och analysera kommande
fordndringar som kan omfatta savil aldndsk behorighet som riksbehorighet

Ny lagstiftning om rusmedelsforebyggande arbete

Landskapslagen (2013:125) om tillimpning pa Aland av lagen om nykterhetsarbete (FFS
828/1982) dr foraldrad. I riket har motsvarande lagstiftning ersatts av lagen om organisering av
det rusmedelsforebyggande arbetet (FFS 523/2015), vilken ocksa omfattar forebyggande av spel
om pengar. Behov av en utredning om rusmedelsférebyggande arbete pa Aland med forslag pa
andrad lagstiftning foreligger. En utvardering av Folkhélsans projekt for ANDTS-arbete planeras
bli utford under regeringsperioden (2023-2027), vilken ger underlag for framtida lagdndringar.



Aktuella reformer i riket

Rikets reform av den sociala tryggheten

Pa riksniva fortsétter reformen av den sociala tryggheten dven under innevarande riksdagsperiod,
Landskapsregeringen bevakar det hir reformarbetet och dess forhéllande till sjdlvstyrelsen. Inom
ramen for reformen har redan nedskérningar i allmént bostadsbidrag genomforts. Nedan beskrivs
fordndringar som dr pd kommande.

Ett allmdnt stod inom grundskyddet

Social- och hélsovardsministeriet bereder ett allmént stod. Mélet for reformen &r att det ska finnas
bara ett allmént stod, som ska omfatta en grunddel for levnadskostnader, en del for boendet och
en behovsprovad del som sistahandsskydd. Det allménna stodet ska sa rétlinjigt som mojligt
minska nér arbetsinkomsterna stiger, s att det blir ldttare att forutse den inkomst som blir kvar
efter skatt och mera lockande att arbeta.

Beredningen av det allménna stodet delas upp 1 faser. Den forsta fasen gér ut pé att bereda
Folkpensionsanstaltens modell med en enda ansdkan och att forbereda det allminna stodet infor
halvtidsoverldggningen. Samtidigt ska man sammanjamka bestimmelserna om forfarandena for
de olika grundskyddsforménerna och se dver bestimningsgrunderna for formanerna. Avsikten ér
att utkastet till den regeringsproposition som bereds i den forsta fasen ska sdndas pa remiss varen
2025. Landskapsregeringen bevakar mojliga dndringar 1 lagstiftningen

Totalreform av lagen om utkomststod

Riket har tillsatt en arbetsgrupp med uppgift att bereda en totalreform av lagen om utkomststod.
Arbetsgruppens mandatperiod gar ut den 31 december 2024. Arbetsgruppens forslag om
atgirderna ska vara klart till halvtidsoverlaggningen sa att regeringspropositionen kan dverldmnas
till riksdagen hosten 2025. Syftet med reformen é&r att halvera behovet av utkomststdd och att 6ka
sysselséttningen och stirka den offentliga ekonomin i enlighet med regeringsprogrammet.
Landskapsregeringen foljer arbetet och bedomer konsekvenserna av de forslag till &ndringar som
kommer att ges.

Rikets regionforvaltningsreform

Regeringen 1 riket foreslar en reform av statens regionforvaltning. Propositionen innebér att en ny
lag om Tillstands- och tillsynsverket, lagen om livskraftscentraler samt om utvecklings- och
forvaltningscentret och lagen om Statens dmbetsverk pa Aland ska antas. Lagforslaget innehaller
bestimmelser om dmbetsverkens organisation, ledning, resultatstyrning och organisering av
forvaltningen. Syftet med reformen ar forenhetliga tillstdnds- och tillsynspraxisen och att gora
tillstdndsprocesserna smidigare. Foreslagna dndringar kommer t.ex. att leda till att en ny
myndighet tar 6ver Tillstands- och tillsynsverket Valviras uppgifter.

Eventuellt aktuellt arbete som beror lagstifining

Eventuella fordndringar pa grund av reformen av sjdlvstyrelselagen

Om den pigaende reformen av sjilvstyrelselagsreformen paverkar behdrighetsfordelningen
mellan Aland och riket kan detta komma att innebéra behov av analyser av den forindrade
situationen.

Vilfdardsomrddesreformen och dess brister
Betrdffande vilfardsomradesreformen har ett antal oklarheter och brister identifierats och
kommunicerats ansvarigt ministerium och riksdag. Dessa omfattar savil hur bestimmelser inom
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rikets lagstiftningsbehorighet #r tinkta att fungera pa Aland liksom hur t.ex. de behov av
myndighetssamarbete som uppstér vid flyttningar mellan Aland och riket ska hanteras.
Landskapsregeringen fortsatter verka for att riket genomfor nddvindiga lagstiftningsforédndringar.

Landskapsregeringens utvecklingsarbete inom socialvarden

Pagdende utvecklingsarbete

Verkstillelse av Nordiskt program for samarbete om funktionshinderfragor
2023-2027.

o Verkstillelse av Ett tillgingligt Aland, atgirdsprogram for Alands
landskapsregerings funktionshinderspolitik ar 2022—-2025.
o Verkstillelse av Ett dldrevinligt Aland, lanskapsregeringens program for
dldrepolitiken 2023—-2030 samt Atgdrdsprogram for landskapsregeringens
dldrepolitik 2024-2027

Planerat utvecklingsarbete 2025 framadt

Som en del av det planerade utvecklingsarbetet 2025 och 1 enlighet med regeringsprogrammet tas
en overgripande strategi for barn och unga fram. En parlamentarisk referensgrupp ska tillsittas
och avsikten &r att strategin ska antas under ar 2025. Strategin ska innefatta riktlinjer och atgéarder
for att skapa en ldngsiktig och forvaltningsévergripande plan.

En kartliggning av socialvardens (och hélso- och sjukvérdens) service- och virdkedjor slutfors
under 2025. Kartldggningen kommer bland annat att ligga till grund f6r den utvérdering av
omorganiseringen av socialvirden och den nya socialvirdslagstiftningen som ndmns i
regeringsprogrammet och som enligt plan kommer att utforas under 2025-2026.

En ldngre och mera omfattande satsning krévs for att omorganiseringen av socialvarden och den
fornyade lagstiftningen ska fa avsedd effekt. I det hér syftet har i budgeten for ar 2025 upptagits
75.000 euro att sokas och anvindas av Kommunernas socialtjanst k.f. for utbildningar,
samarbetsprojekt mellan aktérer m.m. motsvarande insatser som bidrar till en héllbar, effektiv
socialvard. Forslaget ar att ett arligt motsvarande utvecklingsanslag om 75.000 euro upptas under
aren 2023-2027. Detta dr dock beroende av eventuella inbesparingsétgirder!

Landskapsregeringen fornyar det alkohol-, narkotika-, dopnings-, tobaks- och spelpolitiska
(ANDTS)programmet och tar fram ett nytt atgdrdsprogram for daren 2025-2028

Landskapsregeringen utreder, med hjilp av ASUB, ndérstdendevirdarnas situation under ar 2025.
Syftet med utredningen &r att f4 kunskap om var aktuella insatser behdvs for att bittre stoda
nérstdendevardare.

Avsikten dr att landskapsregeringens kvalitetsrekommendation om tjdnster for dldre ska
uppdateras, prelimindrt ar 2027.

Till socialvarden anknutet utvecklingsarbete

Socialvéardsbyran deltar aktivt i styrgruppen for det 3,5-4riga projektet Barn och ungas hilsa och
valmaende som péagér frdn och med november 2022 till maj 2026. Projektets dvergripande syfte

ar att kartldgga strukturella hinder for arbetet med barn och ungas hélsa och vilmaende samt att



foresld och implementera 14ngsiktiga 16sningar mellan utbildningssektor, socialvard och hélso-
och sjukvard.

Socialvéardsbyran deltar dven i hédlso- och sjukvardsbyrans pdgaende arbete med utredningar
gillande samordning av hjdlpmedel och vilfardsteknik, ldkemedelsbehandling inom socialvarden
samt medicinsk rehabilitering.

111 SOCIALVARDENS VERKSAMHETSMILJO

1. Organisations- och lagstiftningsreformerna

1.1 Bakgrund till reformerna

Redan i den rapport angdende socialvarden som togs fram 20113 beskrevs foljande som
utmaningar socialvarden stér infor (ménga av dessa beskrevs redan i en rapport angéende
dldreomsorgen 2006 °):

e Den demografiska utvecklingen med fler dldre och féarre som ska forsorja fler

e En 6kande finansieringsproblematik vilket starker kraven pa effektiv resursanvdandning
e Rekrytering av tillrdcklig och behorig personal

e Den datatekniska utvecklingen

e Korstryck; Behovet av fordndrade servicestrukturer och 6kat samarbete ska samspela
med lokala sdrbehov

e Tyngdpunkten i socialvarden flyttas sa att man utgaende fran klientens behov har fokus
pa forebyggande och tidiga insatser, nira samarbete med en mangfald aktérer samt
flexibla, enhetliga vard- och servicekedjor.

Den reform av socialvarden som innebdr att storsta delen av socialvdrden sammanforts i en
myndighet och de omfattande lagstiftningsforédndringar som tradde i kraft fran och med 2021
ger mojligheter att utveckla socialvarden sa att dessa utmaningar kan motas pa ett effektivt satt
och en socialvard som dr héllbar dven pa léngre sikt kan utvecklas. Det kan konstateras att den
sista punkten ovan, likavél som en utmaning, kan ses som en del av 16sningen pa hur man
skapar en effektiv, hallbar socialvard och den nya lagstiftningen praglas av detta tankesitt.
Aldreomsorgen och dess verksamhetsforutsittningar ér fortsatt en utmaning.

Rekryteringen av tillrdcklig och behdrig personal dr en nyckelfrdga och en utmaning som hela
Europa stér infor. Betydelsen av en personalforsorjningsplan, dar behoven av personal och
deras kompetens inom dldreomsorgen pa kort och ldngre sikt redogors, metoder for rekrytering
och bibehdllande av personal slas fast (kompetensforsorjningsplan), lyfts bl.a. i kvalitets-
rekommendationen angdende tjinster for dldre.’

Mojligheten till samarbete och samverkan paverkas av tillgangen pa personal savil inom den
egna som inom andra verksamheter. Det hér giller bl.a. ndrvardare inom socialvarden,
skolpsykologer samt personal pA AHS:s barnradgivning och studerandehilsan. En ny utbildning
till omsorgsassistent slutférdes varen 2024 och en ny utbildning planeras inledas hdsten 2025.
Yrkeskategorin dr ny pa Aland, och ir ett viktigt led i att bredda personalstrukturen och minska

3 Alands landskapsregering Slutrapport Socialvardens utveckling inklusive huvudmannaskapet for missbrukarvarden
pa Aland, Social- och miljdavdelningen, Socialvardsbyrén, september 2011

4 Slutrapport frin arbetsgruppen med uppdrag att utreda dldreomsorgen, Landskapsregeringen, juni 2006

3 https://www.regeringen.ax/styrdokument-rapporter-publikationer/kvalitetsrekommendation-tjanster-aldre-0
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personalbristen inom dldreomsorgen.

Flera privata serviceproducenter inom socialvard har under de senaste aren inlett verksamhet.
Det hir innebér en storre valmojlighet for enskilda men dven for myndigheter att anlita dessa
som komplement till egen verksamhet. Frdgor om grinsdragningen till vilka tjanster som kan
kopas in med tanke pd myndighetsutovning uppkommer och behovet av uppfoljning och tillsyn
av de kopta tjansterna 6kar. Samtidigt utmanas den offentliga sektorn betréffande tillgdngen pa
arbetskraft och vikten av att skapa attraktiva arbetsplatser okar.

1.2 Kommunernas socialtjinsts och primirkommunernas roll

Enligt landskapslagen om socialvardens forvaltning och tillsyn pa Aland ombesédrjer
kommunen i enlighet med landskapslagen om socialvard och #ldrelagen for Aland,
aldreomsorg for personer som fyllt 65 ar.

KST ombesorjer 1 enlighet med 1 § 1 landskapslagen (2016:2) om en kommunalt samordnad
socialtjinst, Ovrig socialvard pa sétt som foreskrivs i landskapslagen om socialvard.

Om det inte sérskilt specificeras avses med kommun 1 den fortsatta texten savil primarkommun
som KST.

Under den tid den nya organisationsmodellen varit i kraft har olika typer av gransdragningar
mellan kommunernas och KST:s ansvarsomraden aktualiserats och visar pa behov av
ytterligare utveckling av samarbetet mellan de olika myndigheterna.

1.3 Aktuell samhallssituation

Alands befolkning 6kade med 182 personer fran &r 2022 till &r 2023. Den totala folkmingden
31.12.2023 uppgick till 30 541 personer och av dessa var 7 384 personer 65 ar och éldre.®

Som en foljd av Ukrainakriget har en flyktingforliggning for forsta gdngen 6ppnat pa Aland och
ca 300 personer har beviljats tillfdlligt skydd. Europeiska unionens rad beslutade den 25 juni
2024 att det tillfalliga skyddet for ukrainare som flyr kriget forlangs till den 4 mars 2026.

I oktober 2024 var det relativa arbetsloshetstalet i genomsnitt 4,7 procent, da det ifjol samma tid
var 3,9 procent. Sett till alder var det relativa arbetsloshetstalet lite hdgre for unga arbetssokande
och dven for den gruppen har arbetslosheten dkat lite. Det relativa arbetsloshetstalet for ungdomar
under 25 4r var i oktober 2024 8,3 procent d4 den var 6,7 motsvarande tid ifjol.”

Ekonomisk utsatthet

Orsakerna till ekonomisk utsatthet dr 1 hog utstrickning méangfacetterade och klienten ar ofta 1
behov av manga olika tjdnster fran flera myndigheter, sd som KST, primdrkommunen, AMS och
AHS, varfor sektor- och myndighetsovergripande arbete &r av stor vikt. Ett nitverksbaserat
arbetssitt dr en del av socialvardens grundlidggande arbetssitt. Genom sektors- och myndighets-
overskridande arbete strdvar man efter att fortydliga ansvarsférdelningen sé att en sé vl
fungerande helhet av olika tjinster och andra atgédrder som mdjligt kan ordnas for klienten. Mélet
for det sociala arbetet och samarbetet ska vara att stoda klientens mojligheter att sjdlv vidta
atgdrder for att forbéttra sin situation samt att stoda klientens sociala rehabilitering. Situationer
dar ett vilfungerande samarbete kravs dr t.ex. langvarig arbetsloshet och bostadsloshet.

% https://www.asub.ax/sv/statistik/befolkning
7 Arbetsloshetssituationen oktober 2024 | Alands statistik- och utredningsbyra
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Ur den svensksprakiga sammanfattningen av den bedémning av de samverkande konsekvenserna
av dndringarna i den sociala tryggheten som social- och hilsovardsministeriet tagit fram
tillsammans med finansministeriet®, framkommer bl.a. foljande: Andringarna i utkomstskyddet
som genomforts 2024 konstateras 6ka inkomstskillnaderna. De tre 14gsta inkomstdecilernas andel
av hushallens sammanriknade disponibla inkomster minskar; samtidigt 6kar andelen for de fem
hogsta inkomstdecilerna. De foreslagna indringarna bedéms 6ka andelen laginkomsttagare. Aven
andelen barn 1 hushéll med laga inkomster okar till f6ljd av de foreslagna dndringarna.

Trots att alla nedskérningar som riket gjort i den sociala tryggheten inte genomforts pa Aland
paverkas dven de aldndska hushallen. Till exempel nedskérningarna i det allménna
bostadsbidraget och i arbetsloshetsforménerna kan leda till en utokad ekonomisk utsatthet och ett
storre behov av bostadsbidrag och utkomststdd. Enligt regeringsprogrammet “Ett tryggt, 6ppet
och framtidssikrat Aland” ska landskapsregeringen gora en nddvindig balansering av ekonomin,
men atgarderna ska riktas sé att valfarden for de svagaste och barnen i1 samhéllet skyddas.

”Sysselséttning for alla™ var ett ettdrigt projekt som avslutades péa varen 2023. Projektet kartlade
nuliget p4 Aland vad giller olika myndigheters arbete och rutiner for att friimja sysselsittning for
dem som idag faller utanfor sfaren for sysselséttning. Projektet var en del av arbetet vars syfte &r
att uppnéd maélen i den europeiska pelaren for sociala réttigheter likvél som de strategiska
utvecklingsmalen i Alands egna utvecklings- och héllbarhetsagenda. I rapporten konstateras att
det finns behov av att modernisera och stirka arbetsmarknadsinstitutionerna och — tjédnsterna samt
analysera behovet av lagstiftningsatgérder.

Ovanstaende innebér i dnnu hogre grad édn tidigare krav pa samverkan mellan kommunerna,
KST, AMS och andra parter for att hantera frdgor som tillgangen pa bostider, integration och
ekonomisk utsatthet.

IV MAL OCH ANVISNINGAR

1. Overgripande mil

Som konstaterats ovan har behovet av mél och anvisningar i socialvardsplanen minskat
betydligt. De anvisningar som ges &dr darfor av overgripande karaktir. Anvisningar kopplade
till en specifik samhallssituation ges ocksa vid behov.

Ett hdllbart Aland

Som riktlinjer for strivan mot ett birkraftigt och hallbart Aland 2051 ingar en definition av
social hallbarhet, som innebér att samhéllet inte bidrar till att ménniskor utsétts for strukturella
hinder for hélsa, inflytande, kompetensutveckling, opartiskhet och meningsskapande. Utgdende
fran hallbarhetsprinciperna har sju strategiska utvecklingsmal per 2030 tagits fram. Av dessa ar
det framfor allt mal 1: Vilmdende mdnniskor vars inneboende resurser vixer och mal 2: Alla
kénner tillit och har verkliga mdéjligheter att vara delaktiga i samhdillet som ska utgdra
ledstjérnor vid framtagande av ny lagstiftning, i utvecklingsarbete och i omsittande av
lagstiftningen 1 praktiken inom det sociala omradet. En god social trygghet pa alla plan &r en
forutséttning for ett modernt samhélle. I begreppet social trygghet ingar bland annat
forebyggande verksamhet, socialvardstjinster av viss omfattning och kvalitet samt ett
ekonomiskt skyddsnit i form av trygghet under sjukdom, arbetsloshet och dlderdom samt annat

8 Social och hilsovardsministeriet 2023: Vuoden 2024 sosiaaliturvamuutosten yhteisvaikutusten arviointi (svensk
sammanfattning)
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utkomstskydd. Enligt grundlagen garanteras darfor alla vissa ekonomiska, sociala och
kulturella grundlaggande réttigheter. Landskapet och kommunerna ska tillforsidkra var och en
dessa rittigheter.

Syftet med den sociala tryggheten &r att frimja befolkningens hilsa och funktionsforméga, att
ge forutsittningar for en sund arbets- och livsmiljo samt att trygga en tillracklig utkomst,
social- och hélsovérdstjanster och social trygghet i livets alla skeden. S& gott som alla hushall
erhéller tidvis nagon form av inkomstoverforing eller nyttjar socialvardstjanster. Kommunerna
har en viktig roll da det géller att utveckla den sociala tryggheten.

Socialvardstjénsterna och utkomstskyddet styrs med hjélp av lagstiftning. Tjansterna
finansieras huvudsakligen med skatter och landskapsandelar. Kostnaderna for utkomstskyddet
tacks med avgifter som tas ut av arbetsgivare och de forsdkrade samt med skattemedel.

Overgripande malsittningar for socialvarden for dren 2025-2029 ir att:

e Vidareutveckla det forutseende sociala arbetet bland annat genom kunskap om risk- och
sarbarhetsfaktorer hos individer, familjer och grupper. Detta och socialt arbete med fokus
pa aktuella fenomen é&r en del av grunden for det forebyggande arbetet inom
socialvarden.

e Forebygga och forhindra social utslagning/utanférskap och fraimja delaktighet.

e Fridmja alla ménniskors tillgang till likvérdig och trygg socialvard.

e Trygga socialvardsverksamheten.

2. Utvecklingen av socialviarden i enlighet med lagstiftningen

For att uppna de syften som lagstiftningen har maste anstéllda inom socialvarden och de
politiker som ansvarar for beslut rorande socialvarden forstd vad sévil nya klientprocesser som
nya tankesétt kring bl.a. klientskap och t.ex. kravet pa samarbete med andra myndigheter
forutsitter.

Av socialvardsmyndigheterna krévs kunskap om och tillimpning av arbetsmetoder som &r
validerade och funnits vara savil socialt som ekonomiskt héllbara. Verksamheten och de metoder
man anvénder bor kunna utvirderas med beaktande av inom vilken tid olika &tgérder kan
forvéntas ha effekt.

Genom att uppstilla langsiktiga mél for verksamhetens utveckling, forviantade resultat och
budgetens utveckling skapar man en god grund for en hallbar socialvérd dver tid.

Omorganiseringen av socialvarden stiller stora krav pa tydliga beslut (kring t.ex. budgetering)
sé att av dessa framgar hur man t.ex. beaktat informationen frén det strukturella sociala arbetet
inom savél ifragavarande primdrkommun som inom KST. Landskapsregeringen har i KST-
grinsdragningsdokumentet’ betonat att kommunerna och KST bér beakta att kunskapen
utgdende fran de specifika ansvarsomradena kommer att finnas dels i organet for samordnad
socialtjénst, dels i1 den enskilda kommunen. I och med detta kommer kommunernas och
KST:s langsiktiga arbete for vilfard, hilsa och forebyggande atgérder att behdva permanenta
forvaltningsovergripande strukturer for samarbete och genomforande. Férutom detta krévs ett
vél fungerande sektors- och myndighetsdvergripande samarbete och fungerande vard- och
servicekedjor mellan bland annat kommunerna och KST. Samverkansavtalen dr en viktig del 1
det hir arbetet.

% Klarlidggande av grinsdragningar KST-primidrkommun utgéende frén gillande och kommande (1.1.2021)
lagstiftning. Alands landskapsregering, S220E07, bilaga 2
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Som stdd for tillimpningen av ny lagstiftning har landskapsregeringen tagit fram ett omfattande
utbildningsmaterial. Materialet dr tillgdngligt pd landskapsregeringens hemsida
https://www.regeringen.ax/halsa-omsorg. KST har ocksa beviljats utvecklingsmedel savil i
2023 ars som i 2024 ars budget (och medel har upptagits dven i 2025 ars budget) for
utbildningar, samarbetsprojekt mellan aktorer m.m. motsvarande insatser som bidrar till en
héllbar, effektiv socialvdrd och for att omorganiseringen av socialvarden och den fornyade
lagstiftningen ska fa avsedd effekt.

Landskapsregeringen konstaterar att enligt 5 § 1 landskapslag (2020:24) om yrkesutbildade
personer inom socialvarden ér en yrkesutbildad person inom socialvarden skyldig att
upprétthélla och utveckla sin yrkesskicklighet och att gora sig fortrogen med de bestammelser
och foreskrifter som géller yrkesutdvningen.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person inom socialvarden ska gora det mojligt for personen 1
fraga att i sitt arbete f4 nddvindig handledning och delta i fortbildning som behovs for
utvecklandet av yrkesskickligheten.

Enligt 68 § 1 landskapslag (2020:12) om socialvérd ska kommunen utéver produktion av
information och utvecklingsarbete enligt 7 § i lagen se till att forsknings-, forsoks- och
utvecklingsverksamhet bedrivs betrdffande kommunens socialvérd.

Anvisning

Landskapsregeringen uppmanar berdrda att bekanta sig med landskapsregeringens hemsida
https://www.regeringen.ax/halsa-omsorg dir styrdokumenten och dven fragor och svar kring
ny lagstiftning léggs ut.

Landskapsregeringen betonar ocksa vikten av att kommunerna och KST arbetar for en
kontinuerlig utveckling av det sektors- och myndighetsdvergripande samarbetet och av de
samverkansavtal som enligt lag ska ingés pé olika omraden.

3. Sirskilt att beakta

3.1 Digital utveckling

Informationshanteringssystem

Med tanke pd det nira samarbete som krdvs mellan KST och respektive kommun &r det av stor
vikt att alla har vélfungerande informationshanteringssystem som mojliggdr en sdker och smidig
overforing av uppgifter angdende t.ex. gemensamma klienter.

Arbetet for att utveckla lagstiftningen rorande elektroniska tjanster fortsitter. Lag angdende
behandling av kunduppgifter har 6verforts till lagberedning. Delar av den hér lagstiftningen,
sasom mojliggdrandet av e-arkivering, sammanhénger med forutséttningarna for socialvardens
och hilso- och sjukvérdens eventuella anslutning till den nationella informationshanterings-
tjansten for digitala tjdnster inom social- och hélsovérden.

Anvisning
Kommunerna uppmanas atgirda sddana eventuella brister betrdffande informationshantering
som utgor ett hinder for ett effektivt och sékert sektors- och myndighetsévergripande samarbete.
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Vilfdardsteknik

I arbetet med att mota de utmaningar socialvarden star infor kommer vélfardsteknik att spela en
allt viktigare roll. Grundkravet bor vara anvéndarvénliga 16sningar som 6kar inkluderingen och
delaktigheten i samhaéllet — inte 6kar marginaliseringen. Rétt hanterat kan vélférdsteknik bidra
till béttre tjdnster genom hogre precision, sdkerhet och tillgdnglighet och till kvalitativa tjdnster
som kan genomforas till lagre kostnader. Landskapsregeringen fortsétter arbetet med att utreda
mojligheten att samordna utlaningen av hjdlpmedel, hjdlpmedelstjénster och vilfardsteknologi
under samma huvudman.

3.2 Statistik

Uppf6ljningen inom social- och hilsovarden grundar sig till stor del pa statistiska uppgifter som
Statistikcentralen och Institutet for hilsa och vélfard (THL) samlar in. Vissa statistiska uppgifter
insamlas dven genom Alands statistik- och utredningsbyras (ASUB) forsorg. Uppfoljning av den
aldndska socialvarden maste till viss del ske enligt samma system som i riket, delvis dérfor att
det foljer av lagstiftning, dr nodvandigt for att mojliggdra jamforelser med riket samt for att
landskapet ska kunna medverka i det nordiska statistiksamarbetet. For att statistiken ska bli
tillforlitlig krdvs det att personal fran hemsjukvarden och hemvarden och hemservicen
samarbetar da uppgifter limnas om gemensamma klienter/patienter. Det samma géller
forhallandet mellan KST och enskild kommun. Statistik ska framstillas pa basis av kon.

Den lagstiftning som tradde i kraft 1.1.2021 har inneburit fordndringar betrdffande den statistik
som ska limnas till ASUB. Statistiken kommer ocks4 att vara viktig med tanke pé bl.a.
genomforande av strukturellt socialt arbete i enlighet med 7 § i socialvardslagen och
framtagande av plan for att stdda den édldre befolkningen enligt 7 § 1 dldrelagen, liksom planens
utvdrdering enligt 8 §.

Anvisning
Kommunerna ska limna in begirda statistikuppgifter till Statistikcentralen, THL och ASUB.

3.3 Offentlig forvaltningsuppgift

Férvaltningslag (2008:9) for landskapet Aland tillimpas ocks4 nir en offentlig
forvaltningsuppgift har anfortrotts ndgon annan dn en myndighet.

Om overforing av offentliga forvaltningsuppgifter till andra &n myndigheter bestims 1 124 § 1

grundlagen (FFS 731/1999). Offentliga forvaltningsuppgifter kan anfortros andra dn

myndigheter endast genom lag eller med stod av lag, om

- det behovs for en dndamalsenlig skotsel av uppgifterna och

- det inte dventyrar de grundldggande fri- och réttigheterna, rattssékerheten eller andra krav pa
god forvaltning.

Uppgifter som innebiir betydande utovning av offentlig makt far dock endast ges
myndigheter (GL 124 §).

Bitrddande Justitiekanslern har kommit med ett avgérande (OKV/292/10/2020) angéende
gransdragningen mellan offentliga forvaltningsuppgifter som kan anfortros andra dn
myndigheter och uppgifter som innebér betydande utévning av offentlig makt, dvs uppgifter
som endast far ges myndigheter. I riket har det framkommit ett flertal fall dér man genom
koptjanster anvint sig av privata tillhandahéllare av socialvard for hantering av fragor inom
barnskyddet som innebér betydande utdvning av offentlig makt. Enligt bitridande justitiekansler
ar betydande utdévning av offentlig makt inom barnskyddet bl.a. bedomning av servicebehov
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samt beredning av omhéndertagande och vard utom hemmet. Det har 4ven forekommit att
arbetstagare som arbetat for en privat verksamhetsutovare deltagit i det pararbete som avses i 41
§ 1 mom. i barnskyddslagen (FFS 417/2007 vilken tillimpas genom landskapslag (2008:97) om
tillimpning i landskapet Aland av barnskyddslagen. Karaktiren pa dessa uppgifter kriver inda
ett tjinsteforhdllande och dédrmed anknutet tjinsteansvar.

Anvisning
Kommunerna uppmanas att mycket noggrant bedéma arten av de forvaltningsuppgifter man
overviger att eventuellt 1ata ndgon annan &n den egna myndigheten utfora.

3.4 Risk for vixande ekonomisk utsatthet

De senaste drens kraftiga inflation har normaliserats under &r 2024, det A&ldndska
konsumentprisindexet var 1,8 procent i oktober.!? Effekterna av den tidigare, hoga inflationen kan
dock synas i hushallens ekonomiska situation en lingre tid. Aven de nedskirningar som verkstillts
ar 2024 1 sociala bidrag sd som allmint bostadsbidrag och arbetsloshetsforméaner kan forsétta
manga aldndska hushall 1 en utmanande ekonomisk situation. Man kan dven se en lindrigt 6kande
arbetsloshet, speciellt bland ungdomar under 25 &r och indikatorer visar att ojamlikheter i
hushallens inkomster (ginikoefficient) har haft en stigande trend de senaste dren. Malséttningen 1
all verksamhet bor vara att uppmirksamma och forebygga ekonomisk utsatthet.

Anvisning

Myndigheterna beaktar i alla olika delar av sin verksamhet de behov som uppstar som en f6ljd
av det radande ekonomiska ldget och utvecklar sin verksamhet och service sa att dessa behov
kan motas.

3.5 Beredskap

Den kommunala socialvarden har ansvar for och skyldighet att forbereda sig for olika
krissituationer och undantagsforhallanden. Grundléggande i det hir arbetet &r beredskapsplaner
som uppdateras enligt behov.

Anvisning

Myndigheterna kontrollerar fortlopande att beredskapsplanerna dr uppdaterade och innefattar
beredskap for aktuella samhéllssituationer samt dr uppgjorda i enlighet med géllande lagstiftning
och anvisningar.

V RESURSER

1. Kostnadsbaserade landskapsandelar pa socialvardsomradet (se bilaga)

Kostnadsbaserade landskapsandelar pa socialvardsomradet erlédggs i enlighet med landskapslag
(2017:120) om landskapsandelar till kommunerna. Genom landskapslag (2020/129) om
andring och temporér dndring av landskapslagen om landskapsandelar till kommunerna har
landskapsandelssystemet anpassats till de reformer som genomfordes vid ingdngen av 2021.
Da tradde ny socialvardslagstiftning i kraft, barnomsorgen 6verfordes till utbildningsvésendet
och Kommunernas socialtjénst (KST) inledde sin verksamhet.

10 K onsumentprisindex oktober 2024 | Alands statistik- och utredningsbyra
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1.1 Normkostnad for dldreomsorgen

Normkostnaden for dldreomsorgen berdknas med antalet invinare i kommunen i foljande
aldersgrupper som grund: 65-74 ar, 75-84 ar samt 85 ar och éldre.

For varje aldersgrupp faststélls ett basbelopp. Antalet invénare i varje aldersgrupp multipliceras
med basbeloppet for aldersgruppen i fraga. Det sammanlagda beloppet for dldersgrupperna utgor
kommunens normkostnad for dldreomsorgen.

1.2 Normkostnad for den samordnade socialtjinsten

Normkostnaden for den samordnade socialtjdnsten berdknas med antalet invanare i kommunen
som grund. For att berdkna normkostnaden faststélls ett basbelopp for den samordnade
socialtjdnsten. Antalet invénare i kommunen multiplicerat med basbeloppet utgér kommunens
normkostnad for den samordnade socialtjdnsten.

Normkostnaden berdknas inte sérskilt for varje kommun om det inte dr nddvindigt for
fordelningen av kostnaderna for den samordnade socialtjansten mellan kommunerna. Med den
samordnade socialtjdnsten avses den verksamhet som enligt landskapslagen (2016:2) om en
kommunalt samordnad socialtjdnst ska samordnas.

1.3 Landskapsandel for dldreomsorgen

Landskapsandelen for dldreomsorgen ar 12,5 procent av normkostnaden for socialvarden. |
tilldgg till den hér landskapsandelen far en skdrgardskommun ytterligare 15 procent av
normkostnaden for socialvarden. En kommun 1 ytterskiargarden far dérutover ett tilligg
motsvarande 5 procent av normkostnaden.

1.4 Landskapsandel for den samordnade socialtjinsten

Landskapsandelen for den samordnade socialtjansten dr 12,8 procent av normkostnaden for
den samordnade socialtjdnsten. Om normkostnaden med stdd av 5a § 2 mom. inte har
berdknats dr landskapsandelen 12,8 procent av det belopp som berdknas genom att basbeloppet
multipliceras med antalet invénare i landskapet (6 §).

Mottagare av landskapsandel for den samordnade socialtjinsten
Huvudmannen for den samordnade socialtjénsten i det socialvardsomrade som kommunen hor
till &r mottagare av landskapsandelen for den samordnade socialtjdnsten.

2. Personal

Antal arsverken for de anstéllda inom socialvarden &r 2023 uppgick till 754,6. Av dessa var
kommunernas andel 415,4, KST:s 259,6 och Oasens 79,6.

3. Anlaggningsprojekt

3.1 Definition

Med anldggningsprojekt avses byggande, anskaffning, grundlig reparation eller motsvarande
atgérder 1 friga om lokaler som utgor en funktionell helhet samt anskaffning av 16s egendom 1
samband med siddana atgirder, om atgirdens berdknade totalkostnader uppgar till minst
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100 000 euro. Anskaffning av markomride betraktas inte som anldggningsprojekt.

3.2. Forslag over anliggningsprojekt

Stod for anlaggningsprojekt 1 ytterskérgarden, dvs. Brindo, Kumlinge, Kokar och Sottunga kan
pa ansdkan beviljas kommuner och kommunalférbund. Forslag 6ver anldggningsprojekt som
man avser forverkliga i ytterskdrgarden under de fem foljande aren ska érligen tillstillas
landskapsregeringen senast den 30 april. Projekten redovisas i socialvardsplanen.

3.3. Ansokan om stod for anliggningsprojekt

Kommun ska i god tid aret innan projektet berdknas inledas tillstdlla landskapsregeringen en
projektplan dver anldggningsprojektet med foljande innehéll:

* Allmén beskrivning av projektet
= Redogorelse for behovet av att genomfora projektet

* Beskrivning av tomt da fraga dr om ny inréttning eller utvidgning av tidigare
inrattning

* Huvudritningar i skala 1:100 samt en kortfattad byggnadsbeskrivning

» Tidtabell for projektets genomforande samt

* En kostnadsberdkning for projektet

3.4. Faststiallande av anliggningsprojekt

Landskapsregeringen faststiller dédrefter pa basis av projektplanen de anlédggningsprojekt som
ska inledas under finansaret. Samtidigt kan landskapsregeringen dven meddela forhandsbesked
om de projekt som kan inledas éret efter finanséret.

3.5. Inkomna forslag over anliggningsprojekt
Inga forslag 6ver anldggningsprojekt med angiven tid for byggstart under ar 2025-2029 har
inkommit till landskapsregeringen.

Minister Arsim Zekaj

Socialvardsbyrachef Maj-Len Osterlund
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Bilaga, sida 1 av 5

BILAGA: KOSTNADSBASERADE LANDSKAPSANDELAR PA
SOCIALVARDSOMRADET

Landskapsandel for dldreomsorgen

Formel: Basbelopp*invanarantal i dldersgruppen*ersdttningsgrad

Basbeloppet for ar 2025 dr baserat pa 22 drs ndk, och indexerat till dar 2025 enligt kommunalt basprisindex
(1,0550622) for indexering av basbeloppen dr 2024 till dr 2025 drs landskapsandelar)

Basbelopp,

euro
2025 Aldreomsorg
Aldersgrupp 65-74 75-84 85+

1331,26 5693,74 24 253,13
Ersattningsgrad 2025
Fasta Aland 12,5%
Skargard 27,5%
Ytterskargard 32,5%

Landskapsandel for aldreomsorg

2025, euro
Totalt
65-74 75-84 85+ aldreomsorg
Brinds 35478 109 177 110 352 255 007
Eckerd 25460 66 901 100 044 192 406
Finstrém 52418 152 308 221310 426 036
Foglo 29 288 90 815 160 071 280 174
Geta 10 650 32739 63 664 107 054
Hammarland 30120 106 758 151582 288 459
Jomala 85201 231308 254 658 571 167
Kumlinge 27 690 55514 204 939 288 143
Kékar 13412 68 467 102 469 184 349
Lemland 37 109 115298 100 044 252 451
Lumparland 7 988 32027 45 475 85 489
Saltvik 41103 111 740 227 373 380215
Sottunga 7 788 29 607 23 647 61042
sund 24 628 69 748 93981 188 358
Virds 23 064 62 631 153 401 239 096
. 257 599 817 052 1242973 2317 623
Mariehamn
o 708 996 2152091 3255983 6117 070
Aland
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Invanare per

aldersgrupp samt

totalt
2024-01-01 0-6 65-74 75-84 85+ TOTALT
o 16 265 82 59 14 436
Brando
. 59 603 153 94 33 942
Eckero
. . 182 1826 315 214 73 2610
Finstrom
o 31 316 80 58 24 509
Foglo
34 344 64 46 21 509
Geta
121 1144 181 150 50 1646
Hammarland
518 4258 512 325 84 5697
Jomala
) 13 157 64 30 26 290
Kumlinge
. 9 135 31 37 13 225
Kokar
192 1517 223 162 33 2127
Lemland
20 238 48 45 15 366
Lumparland
115 1197 247 157 75 1791
Saltvik
7 71 18 16 3 115
Sottunga
56 662 148 98 31 995
Sund
- 47 298 63 40 23 471
Vardo
3 623 8083 1548 1148 410 11812
Mariehamn
o 2043 21114 3777 2679 928 30541
Aland
Kalkylerade nettodriftskostnader fér dldreomsorg 2025
65-74 75-84 85+ Totalt
Brinds 109 163 335931 339544 784 637,80
Ecker 203 683 535212 800353 1539247,63
Finstrém 419 347 1218 460 1770478 3408 285,75
Fogld 106 501 330237 582075 1018812,84
Geta 85 201 261912 509 316 856 428,41
Hammarland 240958 854 061 1212657 2307 675,56
Jomala 681 605 1850466 2037 263 4569 333,54
Kumlinge 85 201 170812 630581 886 594,22
Kékar 41 269 210 668 315291 567 228,13
Lemland 296 871 922 386 800353 2019610,15
Lumparland 63 900 256 218 363797 683 915,73
Saltvik 328 821 893917 1818985 3041 723,15
Sottunga 23963 91 100 72 759 187 821,91
sund 197 026 557 987 751847 1506 860,03
Virds 83 869 227 750 557 822 869 440,97
Mariehamn 2 060 790 6536414 9943783 18540987,30
Aland 42 788 603
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Kommunernas nettodriftskostnader fér dldreomsorg, enligt uppgiftsklass och kommun ar 2022 (1 000 euro)

Bo.service for Ovriga
Institutionsvard for aldre med tjanster for

heldygnsoms. Hemservice TOTALT
Brindo 165 585 37 179 966
Eckeré 237 784 156 139 1316
Finstrém 1043 1295 86 374 2798
F6glo 7 861 2 186 1056
Geta 117 784 2 3 906
Hammarland 458 827 392 148 1825
Jomala 639 1655 213 653 3160
Kumlinge 95 690 9 2 796
Kokar 23 603 9 1 636
Lemland 231 1066 95 97 1489
Lumparland 105 611 50 50 816
Saltvik 0 1637 15 341 1993
Sottunga 137 0 1 1 139
Sund 117 1145 80 29 1371
Vardé 170 904 23 3 1100
Mariehamn 4709 6567 76 3055 14 407
Aland 8253 20014 1246 5261 34774
Killa: ASUB

20



Landskapsandel for den samordnade socialtjéinsten

Formel: Basbelopp *invdnarantal pd Aland*ersdittningsgrad

Basbeloppet dr baserat pd 2022 drs ndk, och indexerat till ar 2025 enligt kommunalt basprisindex.

((30332000-377533)/30344) * 1,0364683*1,0425926* 1,0550622= 1 125,48

2025
Basbelopp 1125,48
Ersattningsgrad 12,8 %

Landskapsandel for socialtjanster ar 2025

Kalkylerad
normkostnad Lsandel slutlig
Aland (Till KST) 34373285 4399 780
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Nettodriftskostnader i socialtjinstomradet 2022. 1000-tals euro. Killa: ASUB

Brindd |Eckerd |Finstrém (Féglé |Geta |Hammar|lomala |KumlingKikar |Lemland [Lumpar]Saltvik |Sottunga [Sund |Vardé |Mariehan| KST [Aland
Institutions- och familjevard inom barnskyddg 13 19 53 14 15 31 121 6 4 45 8 39 2 20 8 278 83 759
Oppenvardstjinster inom barnskyddet 33 43 134 25 22 78 307 16 11 112 20 99 5 50 21 704 211 | 1896
Ovr. bppenvirdstjanster fér barn o fam 37 55 153 32 25 89 350 18 13 129 23 113 6 57 24 808 241 | 2173
Institutionsvérd for handikappade 5 8 47 11 4 12 49 3 2 18 3 16 1 8 3 112 34 336
Bo.service for handikapp. m. heldygnsoms. 186 286 774 | 140 | 128 469 1766 93 64 654 116 571 31 | 288 122 4447 (1211 (11346
Annan service for handikappade 167 263 697 135 | 115 406 1591 84 61 584 105 535 28 | 259 110 3623 (1091 | 9854
Missbrukarvard 28 42 117 10 19 68 267 14 10 98 18 36 44 18 623 183 1655
Ehrrig socialvard 36 54 151 28 25 28 345 18 12 127 23 112 56 24 1513 236 2859
Ovriga tjinster for ldre 18 18
Hemservice 27 27
Frimjande av integration samt invandringstjdnster -40 -40
Summa 505 775 2126 395 | 353 1241 4796 252 177 1767 316 1571 a4 782 330 12118 |3295 |30883

22



ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Enligt landskapslag (2017:120) om landskapsandelar till kommunerna, 43 § har en kommun eller ett
kommunalférbund som inte godtar ett beslut om landskapsandel eller beviljande av stéd enligt denna
lag ratt att inom trettio dagar efter att ha fatt del av beslutet framstélla ett skriftligt réttelseyrkande hos
landskapsregeringen.

Landskapsregeringens beslut med anledning av ett rattelseyrkande far i frdga om lagligheten
overklagas hos hogsta forvaltningsdomstolen enligt lagen om rattegang i forvaltningsarenden (FFS
808/2019)

Av rattelseyrkandet ska framga:
+ andringssdkandens namn och hemkommun,

+ det beslut i vilket andring soks, till vilka delar andring soks, vilka andringar som yrkas och de grunder
pa vilka andring yrkas samt

« den postadress och det telefonnummer till vilka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden.

Om andringssdkandens talan fors av sokandens lagliga foretradare eller ombud eller om ndgon annan
person har uppgjort rattelseyrkandet, ska dven denna persons namn och hemkommun uppges.
Andringssdkanden, den lagliga féretradaren eller ombudet ska underteckna réttelseyrkandet.

Tid for rattelseyrkande:

Vid delgivning per post genom brev anses ett beslut om stéd ha mottagits pa den sjunde dagen efter
avsandandet, om inte mottagaren visar att delgivningen har skett senare. Vid elektronisk delgivning
anses ett beslut ha mottagits den tredje dagen efter den dag det elektroniska meddelandet som
innehaller beslutet finns till mottagarens férfogande, om inte mottagaren visar att delgivningen har
skett senare.

Till rattelseyrkandet ska fogas:
« det beslut i vilket andring soks, i original eller som kopia,
« intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning 6ver nar besvarstiden har borjat,

« de handlingar som andringssckanden aberopar till stod for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har [dmnats till landskapsregeringen och

« fullmakt for eventuellt ombud.

Rattelseyrkande ska ldamnas till Alands landskapsregering pa adressen Alands landskapsregering, PB
1060, AX-22111 MARIEHAMN, eller elektroniskt pa adressen registrator@regeringen.ax.
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YRKES

GYMNASIUM Bilaga A — Ks § 16

RAMAVTAL

Ramavtalets nummer: 00073
Ramavtalets upprattningsdatum: 05.02.2025

Avtal mellan utbildningsanordnaren och féretradaren fér utbildningsavtalsarbetsplatsen om den
studerandes forvarvande av kunnande pé arbetsplatsen i samband med praktiska arbetsuppagifter.

UTBILDNINGSAVTALSARBETSPLATS

Namn pa foretaget: Lumparlands kommun

FO-nummer: 0205038-6

Hemort: Lumparland

Foretagets kontaktperson: Mattias Jansryd

Foretagets kontaktpersons telefonnummer: 359025

Foretagets kontaktpersons e-postadress: mattias.jansryd@lumparland.ax
Avtalsundertecknare pa foretaget: Mattias Jansryd
Avtalsundertecknarens titel: kommundirektor

UTBILDNINGSANORDNARE

Alands yrkesgymnasium

FO-nummer: 0145076-7

Verksamhetsstalle: Neptunigatan 21

Hemort: Mariehamn

Kontaktperson: Erika Eriksson

Kontaktuppgifter: Telefonnummer, +3584573452519, E-post, Erika.Eriksson@gymnasium.ax
Kontaktpersonens titel: T.f rektor
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ALLMANNA AVTALSVILLKOR ANGAENDE LARANDE | ARBETE (LIA)

1 Bakgrund

Alands gymnasium ordnar, enligt 6 § landskapslag om gymnasieutbildning (AFS 13:2011, 15.2.2011),
utbildning bl.a. genom praktiska arbetsuppgifter och som larande i arbete (nedan LIA). Den aktuella
utbildningsformen sker mestadels pa en arbetsplats, vilket ska féregas av ett skriftligt avtal mellan
Alands gymnasium och arbetsgivaren.

2 Utbildningsform och yrkesprov

Avtalet galler LIA om vilken stadgas i gymnasielagen 12 § Utbildning i praktiska arbetsuppgifter och
larande i arbete (AFS 2011:13). S&dan utbildning ska bygga pé ett skriftligt avtal mellan skolan och
arbetsgivaren. Studerande star inte i ett arbetsavtalsforhallande till arbetsgivaren och hen ar inte
avldénad. Studerande har réatt till studiesociala formaner under perioden av LIA pa arbetsplatsen i
enlighet med:

- landskapslag om gymnasieutbildning (AFS 2011:13) kapitel 4. Studerande; 41 § skolmaltider, 42 §
Skolhalso- och studerandevard, 45 § Narmare bestammelser om studiesociala formaner, 14 §
Stédundervisning och specialundervisning

- landskapsforordning om studiesociala férméaner pa gymnasialstadie-niva (AFS 1997:60) Avtalet
galler ocksa yrkesprov, om vilket stadgats i gymnasielagen kap. 3. 20§ Bedémning inom
yrkesutbildning. Yrkesprov kan studerande avlagga enligt en skild plan for genomférandet av
yrkesprovet.

3 Utbildningens syfte och innehall

Syftet med LIA pa arbetsplatsen ar att studerande lar sig en del av den yrkeskompetens som
examensgrunderna féreskriver i en autentisk arbetsmiljo. Studierna pa arbetsplatsen ska vara
planerade, handledda och malsattningarna preciserade i samarbete mellan lararen, arbetsplatsens
representant och studerande. Arbetsgivaren svarar for studerandes arbetssakerhet under LIA-perioden
i enlighet med Arbetsskyddslagen (2002/738) och Lagen om unga arbetstagare (1993/998), trots att
den studerande gj star i arbetsférhallande till arbetsgivaren. Innehallet i LIA bestdms separat for varje
LIA-period.

4 Liroanstaltens uppgifter och ansvarsomraden

Alands yrkesgymnasium utser en kontaktperson, som fungerar som skolans representant i samband
med planering och uppféljning av LIA. Foér larare galler tystnads- och sekretessplikt enligt gallande
tjansteavtal och lagstiftning. Vid behov hjalper och instruerar skolan arbetsplatsen i att ordna LIA pa ett
andamalsenligt satt. Alands yrkesgymnasium éverlater dven nddvandig information om den
undervisning och de arbetsfardigheter som den studerande erhallit i skolan.

Alands gymnasium har ansvarsférsakring fér studerande under LIA (Férvaltningschefens beslut 2022-
97). Alands yrkesgymnasium férbereder studerande infér LIA genom att medvetandegéra studerande
om sin skyldighet att folja arbetsplatsens ordning samt regler och bestammelser angaende
arbetssakerhet.

Alands yrkesgymnasium erbjuder kostnadsfri handledarutbildning till utsedda handledare hos
arbetsgivaren for att skapa trygghet vid handledningen av den studerande. Handledarutbildningen ar
utformad utifrdn Lagen om unga arbetstagare (1993/998), Stadsradsférordningen om arbeten som ar
sarskilt skadliga for unga arbetstagare (2006/475) samt gallande examensgrunder.

Alands yrkesgymnasium erbjuder ocksa utbildning i riskbedémning och kan enligt dverenskommelse
hjalpa till med riskbeddémning av den studerandes LIA- arbetsplats, sa att Lagen om unga arbetstagare
(1993/998) och Stadsradsférordningen om arbeten som ar sarskilt skadliga for unga arbetstagare
(2006/475) uppfylls.

| den studerandes LIA-period kan &ven inga yrkesprov som det gors en skild plan for. Genom att rektor
undertecknar ramavtalet ansvarar hen for att lararen som bedémer yrkesprovet uppfyller kompetens-
och behdrighetskraven.

Alands yrkesgymnasium ansvarar for att de studerande kanner till innehallet i detta avtal och sina
studieskyldigheter med hanvisning till gymnasielagen (2011:13) kap. 4, 36 §. Alands yrkesgymnasium
skall informera och utbilda dem som bedémer yrkesprov pa arbetsplatserna. Bitrddande rektor har
ansvar for att denna skolning genomférs.



5 Arbetsplatsens uppgifter och ansvarsomrade

Arbetsplatsens betrodde representant utser en handledare som har tillrackliga fardigheter att
genomfora arbetsplatshandledning som innehaller planering, ordnandet och dvervakningen av LIA pa
arbetsplatsen i samarbete med LIA ansvarig larare.

Arbetsplatsen betrodde representant informerar Alands yrkesgymnasium om nédvandiga uppgifter
angaende sadana férhallanden och arbetsredskap som har att géra med arbetsmiljon.

Arbetsplatsen ansvarar for studerandes arbetssakerhet under LIA-perioden i enlighet med
Arbetarskyddslagen (2002/738), Lagen om unga arbetare (1993/998), Stadsradets férordning om
arbeten som ar sarskilt skadliga och farliga for unga arbetstagare (475/2006) samt Social- och
halsovardsministeriets forordning om en férteckning 6ver exempel pa arbeten som ar farliga for unga
arbetstagare (188/2012). Arbetsplatsen ansvarar for att arbetsplatsens personal ar tillrackligt medveten
om de uppgifter och det avtal som angar studerandens LIA.

Arbetsplatsen ansvarar for att den studerande far tillracklig handledning av arbetsplatshandledaren
under LIA-perioden.

Arbetsplatsens representant som deltar i bedémningen av yrkesprov skall ha branschkompetens som
ar forvarvad antingen genom utbildning, arbetserfarenhet eller pa nagot annat satt, som avses vara
tillracklig vid beddmning av yrkesprov i enlighet med gymnasielagen kap. 3, 20§ Beddmning inom
yrkesutbildning. Genom att arbetsgivaren undertecknar ramavtalet ansvarar denne for att den
yrkesman som bedémer yrkesprov uppfyller behérighetskraven.

6 Ovriga drenden 6ver vilka man kommit sirskilt verens om

Alands gymnasium ska férsakra studeranden ifall en olycka skulle handa under en arbetsperiod.
Forsakringen ersatter olycksfall enligt samma principer som vid arbetsolyckor. Ansvarsférsakringen
ersatter skador som studerande eventuellt orsakat under arbetspraktiken gentemot en tredje part,
utdver den del som arbetsgivarens ansvarsforsakring inte tacker (Forvaltningschefens beslut 2022-97).
Parterna &r medvetna om sitt ansvar for skydd i arbetet, arbetsolyckor och skadestand.
Ersattningsskyldighet vid skada bestams i enlighet med skadestandslagen (412/1974), savida det inte
finns andra dverenskommelser pa annat stélle i lagen.

Den studerandes arbetstid foljer branschens avtalsvillkor och arbetsplatsens radande arbetstider. Vilka
arbetstider som den studerande skall férhalla sig till verenskoms narmare. Information om
arbetsplatsen gallande LIA lagras i Alands gymnasiums studieregister. Om yrkesprov genomférs pa
arbetsplatsen antecknas det i den studerandes registerutdrag.

7 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare om inte andra 6éverenskommelser gjorts. Uppsagning av avtalet ska ske
skriftligt tre manader innan upphdrande. Av speciellt vagande skal kan avtalet sdgas upp fran bada
parters sida pa sa vis att avtalet upphor att galla en manad efter att den skriftliga 6verenskommelsen
gjorts.

Larande i samband med de praktiska arbetsuppgifterna pa arbetsplatsen kan avbrytas med en enskild
studerande utan att fér den skull sdga upp hela avtalet. Detta d& den studerande inte deltar i larande
utan att hen anmalt nagon speciell orsak, eller om den studerande inte utfor sina uppgifter
samvetsgrant och sakligt efter att man tagit upp saken till diskussion. Detta avtal ersatter eventuellt
tidigare avtal.

8 Rokning och andra rusmedel

Fran den 1.1.2018 &ar Alands gymnasiums skolor tobaksfria. Detta innebdr att bruk av tobak under
skoltid/arbetstid inte ar tillatet. Hartill raknas forutom cigaretter och snus aven ortbaserade
tobaksprodukter och elektroniska cigaretter. Med arbetstid avses den tid man tjanstgor, inklusive
pauser. Lunchtiden ingér inte i arbetstiden.

9 Ansvarsskador och forsakringar

Alands yrkesgymnasium ansvarsforsakrar studerande under LIA och yrkesprov, och har dven
olycksfallsforsarking. Parterna ar medvetna om sitt ansvar for arbetsskydd och skadestand. Information
om arbetsplats och handledare (LIA) lagras i Alands yrkesgymnasiums studieregister.
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10 Sekretess

Parterna ar medvetna om att Alands gymnasium &r en myndighet och darmed bunden att folja
offentlighetslagstiftning i all sin verksamhet. Parterna forbinder sig att iaktta sekretess betraffande
innehallet i detta Avtal samt vad som framkommit under avtalsférhandlingarna sa vitt det ar mojligt med
hansyn till tvingande lagstiftning.

11 Befullmaktigande
Detta ramavtal befullmaktigar att utbildningsavtal kan upprattas mellan den lokala arbetsplatsens
betrodde representant och Alands yrkesgymnasiums betrodde representant LIA-samordnare.

-Utbildningsavtal omfattar nédvandiga uppgifter angaende férhallanden och arbetsredskap som har att
géra med den lokala arbetsmiljén. enligt punkt 5.

-Arbetsplatsens betrodde representant utser arbetsplatshandledare och i de fall yrkesprov genomférs
pa arbetsplatsen aven en bedémare. Vid varje LIA tillfalle bifogas en utskrift av utbildningsavtalets

overenskommelser, kontaktuppgifter till berérda parter och aktuell examensdel for paseende av
studerande och arbetsplatsens aktuella handledare.

Lumparland 05.02.2025

Foretradare for utbildningsavtalsarbetsplatsen:

Mattias Jansryd
kommundirektor

Alands yrkesgymnasium:

Erika Eriksson
t.f rektor

Aktuell lagstiftning och 6vriga regelverk

« AFS 2011:13 om gymnasieutbildning kap 4. studiesociala férmaner 41§, 45§

« AFS 1997:60 om studiesociala férmaner for studerande pa gymnasialstadieniva i landskapet Aland
« AFS 2023:58 om studiestéd 12 kap

* FFS 1974/412 Skadestandslagen

* FFS 1993/998 lagen om unga arbetstagare

» 2006/475 Stadsradets forordning om arbeten som ar skadliga for unga arbetsta-gare

» 2012/188 Forteckning 6ver arbeten som ar farliga fér unga arbetstagare

» Fcb 2022-97 Férsakringar
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