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11§ Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Tomas Morn och Gota Alm-Ellingsworth.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdndes enhalligt med f6ljande tillagg:

24 § Projektbidrag ar 2022 till Lumparlands ungdomsforening r.f.

Protokolljusterare
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12§ Anmalningsirenden

Ks§12/15.2.2023

1. Beslut, beviljande av landskapsandelar for utbildningsverksamhet
2023, ALR 9.1.2023

2. Byggnadskommitténs protokoll 23.1.2023.
3. Mote med Foglo kommun om eventuella gemensamma intressen.
4. Publicering av detaljplaner pd webbplatsen.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kdinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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13 § Anhadllan om tilliggsmedel fran bildningsférvaltningen (Dnr:
26/2023)

Ks § 13/15.2.2023

Utbildningschefens beredning
Skolférestdndaren i Lumparlands skola har lamnat in en anhdllan om
tillaggsmedel for anstallande av ytterligare en larare, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 13

[ Lumparlands skola ser elevprognosen ut enligt féljande infor kommande lasar:

Ak 2022- 2023- 2024- 2025- | 2026- 2027-

2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 - 3 1 6 2 3
2 - - 3 1 6 2
3 7 - - 3 1 6
4 - 7 - - 3 1
5 1 - 7 - - 3
6 9 1 - 7 - -
totalt 17 11 11 17 12 15

[ prognosen ingdr inte den elev som fr.o.m. hostterminen 2022 beviljades
skolgang i arskurs 1 i Lemlands skola.

Enligt timférdelningen i Lumparlands skola har eleverna i Lumparlands skola
féljande antal timmar:

Arskurs 1-2 21 timmar

Arskurs 3-4 24 timmar

Arskurs 5-6 25 timmar + 2 timmar tillvalsdmnen (finska)

Skolférestandarens undervisningsskyldighet dr 16 timmar i vilken det ingar 3
timmar for IT-ansvar och klasslararens undervisningsskyldighet ar 23 timmar
da klasslararen har nedsatt undervisningsskyldighet med 1 timme eftersom hon
ar klassforestandare for en sammansatt klass bestdende av flera arskurser.

Protokolljusterare
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Utgdende fran elevunderlaget skulle i sa fall skolférestdndaren kunna vara
klassforestandare i en av klasserna, forslagsvis i arskurs 1-3, dar det i sa fall
skulle finnas endast 3 elever i arskurs 1. Alternativet ar att timldraren i
huvudsyssla, se nedan, ar klassforestandare.

Klasslararen skulle vara klassforestandare i arskurs 4-6 bestdende av 8 elever,
7 elever i arskurs 4 och 1 elev i arskurs 6.

For att undvika att eleven i arskurs 6 skall behova ha lektioner pa egen hand de
tva dagar/vecka som eleven har flera lektioner dn eleverna i arskurs 4 kunde
eleven fa sin undervisning i Lemlands skola dessa dagar. Skolskjutsar finns
fardigt etablerade for en annan elev fran Lumparland i samma arskurs som
redan nu far sin undervisning ordnad i Lemlands skola.

Lemlands skola behover ta hansyn till detta arrangemang i samband med
schemaldggningen sa att de dagar Lumparlandseleven kommer pa besok
behover undervisning ges i finska (2 timmar), biologi 1 timme, geografi 1 timme,
samhallskunskap 1 timme, fysik och kemi 1 timme och halsokunskap 1 timme
eftersom inga andra elever i Lumparlands skola far undervisning i dessa
laroamnen.

Om ett samarbete kunde ordnas pa detta satt skulle det aterstd atta timmar i
arskurs 1-3 samt de specialundervisningstimmar som det finns behov av under
kommande ldsar, innevarande lasar handlar det om fyra timmar/vecka. For att
skapa en ndgorlunda attraktiv tjanst skulle det behova racka till en
timlarartjanst i huvudsyssla, vilket innebar minst 16 timmar/vecka.

Alternativen att kopa tjansten av Lemlands skola eller att halla lektionerna
sjdlva behover belysas savdl ur ekonomisk synpunkt som ur pedagogisk
synpunkt. For eleven i arskurs 6 vore det att foredra om undervisningen kunde
ordnas i Lemlands skola tva dagar/vecka. Och for Lumparlands skolas del vore
det bra om man kunde anstdlla en timldrare i huvudsyssla pda minst 16
timmar/vecka.

I budgeten for 2023 finns intdkter for elever fran annan kommun pa 44 150
euro. Eftersom antalet elever fran annan kommun ser ut att bli en elev pa varen
och en annan fran hosten bor intikterna minskas till 22 150 euro. Vad galler
lonekostnaderna behover de utokas med 16 294 euro for att kunna anstélla en
timlarare i huvudsyssla vid Lumparlands skola fr.o.m. hostterminen 2023.
Totalt behover Lumparlands skola darfor en tillaggsbudget pa 38 294 euro.

Utbildningschefen dr inkallad som sakkunnig.

Utbildningschefen férordar

Kommunstyrelsen beviljar ett tillaggsanslag pa 38 294 euro till Lumparlands
skola sd att en timldrare i huvudsyssla pa minst 16 timmar/vecka kan anstallas
under tiden 1.8-31.12.2023.

Protokolljusterare
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Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att bevilja ett tilliggsanslag
pa 38 294 euro till Lumparlands skola sa att en timldrare i huvudsyssla pa minst
16 timmar/vecka kan anstallas under tiden 1.8-31.12.2023.

Beslut
Kommundirektoérens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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14 § Beviljande av skolgang i annan kommun och beviljande av
betalningsforbindelse (Sekretessbelagt enligt 21 § i
offentlighetslagen) (Dnr: 203/2022)

Protokolljusterare




Sida 7
{1 % ¥} | Lumparlands kommun Protokoll
A\ Kommunstyrelsen 15.2.2023

Protokolljusterare




Sida 8
{1 % ¥} | Lumparlands kommun Protokoll
A\ Kommunstyrelsen 15.2.2023

Protokolljusterare




Sida 9

3 ‘ Lumparlands kommun Protokoll
\¢//| Kommunstyrelsen 15.2.2023

15§ Letter of Support for forstudie réorande infrastrukturprojekt vid
Langnas hamn (Dnr: 31/2023)

Ks § 15/15.2.2023

0X2 har inkommit med en forfragan om att delta i en sa kallad Letter of Support
for en forstudie for att utreda forutsattningarna for infrastrukturprojekt vid
Langnds hamn. Letter of Support, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 15

Genom forstudien avser OX2 tillsammans med andra intressenter soka
mojligheter for en forstarkning av Alands roll som en central knytpunkt for
Ostersjéns sjofart och nordisk férnybar energi overlag, etablera e-
bransleinfrastruktur som stéd for &landsk industri och Ostersjéns sjofart vid
Langnds Hamn och dess narliggande omraden, samt ur ett langre perspektiv
bidra till en renare och mera livskraftig Ostersjo. Mera konkret avser 0X2
genom proaktivt samrad utreda miljomassigt och kommersiellt hallbara
synergier mellan sektorerna foérnybar energi, sjofart och infrastruktur genom
att kombinera produktion av e-branslen vid Noatunprojektets vindparker med
effektiv distributionsinfrastruktur till sdval nya som existerande energiniat samt
som stod for sjofart.

Forstudien finansieras i sin helhet utan Lumparlands kommuns deltagande i
kostnaderna. Att delta i en Letter of Support for forstudien ar endast att
signalera sitt intresse att verka till forman fér de ovan nimnda malsattningarna.
Det ar inte att ta stéllning till nagot som eventuellt kan komma av forstudien.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar stilla sig bakom Letter of Support for en forstudie
for att utreda forutsattningarna for infrastrukturprojekt vid Langnds hamn
enligt Bilaga A - Ks § 15. Kommundirektoren befullméaktigas att underteckna
Letter of Support.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare




Sida 10

‘ | ‘ Lumparlands kommun Protokoll
Wylhly”/ | Kommunstyrelsen 15.2.2023

16 § Detaljplanevig i Langnis (Dnr: 3/2023)

Tn§103/15.12.2022

D3 Langnds hamn overtar en del av Langndsvigens vagomrade till
hamnomrade, kommer befintlig infart till Lotsstigen att hamna inom inhdgnat
omrade. En ny gata fran Industriviagen till Lotsstigen ar inritad i gallande
detaljplan for omradet. I enlighet med,

PBL 40 §. Anldggande, underhall och renhallning av gata

Kommunen ska anldgga, underhalla och skota renhallningen av gatorna om inte
annat foljer av ingdngna markanvandningsavtal eller av bestdmmelserna i 33 §
4 mom. eller 45 §. Kommunen ska efterhand som bebyggelsen fardigstalls i
enlighet med planen stélla i ordning gatorna sa att de kan anvandas for avsett
andamal och upplata dem till allmant bruk. Gatorna ska till utseende och skick
stimma 0verens med kommunens antagna gaturitningar. i enlighet med,

PBF 14 §. Anldggandet av gata

Innan en ny gata anlaggs eller en storre andring gors av en befintlig gata ska en
gaturitning uppgoras. Gaturitningen ska innehdlla principerna for
trafikarrangemangen pa gatan, torrldggning och avledande av regnvatten,
situationsplan och behovligt antal langd- och tvarprofiler, belaggningsmaterial
samt planteringar och fasta konstruktioner. Gaturitningar antas av kommunen
efter att forslaget varit offentligt utstillt under minst 14 dagar. Anmarkningar
mot forslaget ska framstallas skriftligen under utstdllningstiden.
Utstdllningstiden och ratten att géra anmarkning mot forslaget ska, innan
utstallningen, meddelas dgare och innehavare av fastigheter som gransar till
gatuomradet. Meddelandena far sidndas som vanliga brev. Enligt Lumparlands
forvaltningsstadga 45§ Kommunstyrelsens beslutanderatt, Fysisk planering,
ansvarar kommunstyrelsen for uppgifter som foljer av bestimmelser i bostads-
, byggnads- och planlaggningslagstiftning. Kommunstyrelsen har genom
fastslagen investeringsbudget for ar 2022 beviljat anslag for projektering av
ovan ndmnda gata och sdledes delegerat till tekniska ndimnden att utféra en
projektering.

Tekniska chefens forslag
Tekniska namnden omfattar projekteringen av ny detaljplaneviag fran
Industrivagen till Lotsstigen.

Tekniska namnden delger kommunstyrelsen i Lumparland beslutet for vidare
beredning samt utstallning av vagplanen i enlighet med PBF 148.

Beslut
Tekniska ndmnden beslot enhalligt att omfatta tekniska chefens forslag.

Protokolljusterare
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Bilagor

101T0401
101T0901
101T0902
101T0201
101T0202
101T0301

Ks § 6/18.1.2023

Detta drende ar sammankopplat med drendet Detaljplanedndring i Langnas
(Dnr: 55/2022) samt de 6verenskommelser som gjorts med Langnas hamn Ab i
kommunstyrelsens beslut § 95/25.8.2021 och § 96/25.8.2021. For att
mojliggora for en indragning av Norra Lotsstigen samt omdirigering av trafiken
till Industriviagen behéver kommunen anta en vagplan for att kunna verkstalla
projektet. Gaturitningar och vigplaner antas av kommunstyrelsen enligt 45 § i
forvaltningsstadgan. Forst behover dock vagplanen stdllas ut. Forslag till
vagplan, enligt bilaga:

BilagaA-Ks§6

Nar vagplanen vunnit laga kraft beh6ver Langnds hamn Ab och kommunen inga
ett kopebrev om overlatelse av vagomraddet till Langnds hamn Ab.
Overldtelsesumman &r tinkt att ticka kostnaderna fér vigbyggnationen.
Kopebrev, enligt bilaga:

- BilagaB-Ks § 6

For att inte forsinka processen kan kopebrevet redan nu behandlas i
kommunfullmaktige. P4 sd satt far man ocksd alla delar av arendet till
kommunfullmaéktige till ett och samma sammantrade.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar framlagga forslaget till vagplan fér nybyggnad av
vag mellan Industrivagen och Lotsstigen av 26.10.2022 enligt Bilaga A -Ks § 6
till allmant paseende under 14 dagar.

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkdnna kopebrevet om
overlatelse av vagomrade till Ldngndas hamn Ab enligt Bilaga B - Ks § 6 med
villkoret att vagplanen vinner laga kraft. Kommundirektéren befullmaktigas att
underteckna kopebrevet nar vagplanen vunnit laga kraft.

Protokolljusterare
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Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Kf§ 8/25.1.2023

Beslut
Kommunstyrelsens forslag godkandes enhalligt.

Ks§16/15.2.2023

Forslaget till vagplan for nybyggnad av vag mellan Industrivigen och Lotsstigen
av 26.10.2022 har varit utstidlld under tiden 31.1-14.2.2023. Under
utstdllningstiden har en anmarkning inkommit fran landskapsregeringen.

Vagnatsbyran framfor foljande rekommendationer:

— Minsta dikesdjup bor vara 45 cm for att sdkerstalla att 6verbyggnaden
halls torr.

— Korsningskurvor bor laggas till for att redovisa fordons
svangningsradier vid
anslutande gator/vagar.

— Mattsatt bergsschakt och dikesytor for att visa hur mycket mark som tas
i ansprak.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar anta forslaget till vagplan for nybyggnad av vag
mellan Industrivagen och Lotsstigen av 26.10.2022 enligt Bilaga A - Ks § 6. Vid
byggnation av vagen ska landskapsregeringens anmarkningar has i atanke.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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17 § Nyttvagnamn i Kapellhagen (Dnr: 21/2023)

Bmn § 7/17.1.2023

Byggnadsinspektoren har den 15.12.2022 beviljat bygglov for tre parhus samt
en ekonomibyggnad pa tomt 1 i kvarter IV i Klemetsby.

Byggnadskommittén for byggande av bostdder pa fastigheten (tomt Kv ) i
Klemetsby har inkommit med en anhdllan om att infartsvagen till den aktuella
tomten skall namnges.

Behov att namnge den aktuella tomten foreligger darfor att det forsta
tillgangliga numret for Prastgardsvagen redan ar upptaget.

Byggnadskommittén foreslar att infartsvagen namnges Fjarilvagen, Fjarilgrand
eller Fjarilstigen.

Byggnadsinspektorens forslag

Namnden beslutar efterhéra Lumparlands kommunstyrelses asikt om att den
aktuella infartsvagen namnges Fjarilgrand. Fjarilgrand finns sedan tidigare inte
i Lumparland. Slutdndelsen grand kdnns lamplig i sammanhanget eftersom det
ar en kort vag utan genomfart.

Beslut
Namnden omfattade byggnadsinspektorens beslutsforslag.

Bilagor
Nytt vignamn i Kapellhagen, Karta

Ks §17/15.2.2023
Karta, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§ 17

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att infartsvagen till de nya parhusen bér namnges
Fjarilsgrand.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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18 § Begaran om utlatande - lagforslag om dricksvattenkvalitet (Dnr:
8/2023)

Tn§6/2.2.2023

Alands Landskapsregeringen har den 11.1.2023 skickat ut en begiran om
utlditande pd lagférslag om dricksvattenkvalitet. Utldtande skall vara
Landskapsregeringen till handa senast den 1.3.2023

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2020/2184 av den 16 december
2020 om kvaliteten pa dricksvatten, harefter direktivet, tradde i kraft den
12.1.2023, genom att rikets hilsoskyddslag (FFS 763/1994) tillimpas pa Aland
genom blankettlag (2016:84). Dessutom dndrades samma dag social- och
halsovardsministeriets forordning om kvalitetskrav pa och
kontrollundersokning av hushallsvatten (FFS1352/2015) och
halsoskyddsforordning (FFS 1280/1994) vilka bada tillimpas pa Aland som
blankettférordningar.

Lagforslaget som nu ar ute pa remissrunda syftar till att tillse att direktivet
uppfylls genom uppdaterad lagstiftning. 3 alandska lagar omfattas av EU
direktivet

— Landskapslag om tillimpning pa Aland av halsoskyddslagen (2016:84)
— Landskapslag om allmanna vatten-, och avloppsverk (1979:29)
— Landskapslag om marknadskontrollen av vissa produkter (2017:37)

Det kan konstateras att direktivet pafor vattenverken ett merarbete i form av
administration, uppféljning och dokumentation. Direktivet tydliggor for kunden
vattenverkets ansvar och informationsplikt om dess verksamhet samt
kvaliteten pa den levererade produkten. Forandringarna i lagstiftningen medfor
inte direkt ett merarbete for vattenverken i Lemlands och Lumparlands
kommun, i och med att manga av de punkter som skall uppfyllas enligt
direktivet redan idag efterlevs. Merarbetet for den tekniska administrationen i
Lemland och Lumparlands kommuner bestar i att sammanstélla den redan
tillgangliga informationen i enhetlig form sad att den uppfyller kraven stallda i
direktivet.

[ kontrollprogrammet skall inga bland annat,
— Information om vattentakter
— Provtagare och provtagningsplan

— Utvecklingsplan

Protokolljusterare
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— Riskbedémning
— Egenkontroll

— Beskrivning av myndighetskontroll
— Storningssituationer och nodvattenplan
— Kostnader och avgifter.

Genom uppdaterad lagstiftning stalls krav pa vattenverken i kommunerna pa
uppf6éljning samt information till kunderna. Information skall vara lattillganglig
for kunderna. Information skall insamlas som sedan delges EU for
sammanstdllning ur ett helhetsperspektiv. Insamlingen och delgivningen skots
pa nationell niva, dir AMHM fungerar som kontakt till berérda i riket. For
kommunen handlar det i detta fall om att publicera den information till
kunderna som  direktivet kraver pd ett lattillgingligt  satt,
t.ex. pa vattenverkens hemsidor, med relevant information tryckt pa fakturor
eller annat utskick till berérda kunder. I forlangningen skall vattenverket delge
AMHM information om t.ex. provtagningsresultat, vilket dven gors i dag, men i
framtiden kommer detta troligen géras pa nagon form av plattform som ar
hopkopplad med o6vriga berérda myndigheter. Detta for att minimera det
manuella arbetet med rapporteringen genom hela kedjan till EU.

Direktivet stéller krav pa att foljande information skall finnas tillganglig for
vattenverkens kunder,

— Information om vattnets ursprung

— Nyckeltal gallande antal kunder, mdngd vatten som kops och siljs, samt
forbrukning.

— Tips om vattenbesparande atgarder
— En sammanstéllning 6ver utford och godkand riskbedéomning
— Provtagningsresultat

Stora delar av kontrollprogrammet ar sekretessbelagt i enlighet med
Offentlighetslag (2021:79) for Aland, §21, punkt 4, 5 och 7.

[ och med att forslagen till forandrad lagstiftning stravar till att uppfylla
direktivet, finns det ingen storre mojlighet att paverka forslaget till lagstiftning.

Tekniska chefens forslag
Tekniska chefen foreslar att tekniska ndmnden antecknar lagforslagen till
kdnnedom utan vidare kommentarer eller asikter. Tekniska nimnden delger
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kommunstyrelsen sitt beslut for vidare behandling samt inlamning av utlatande
till landskapsregeringen.

Beslut
Tekniska ndmnden beslot enhalligt att omfatta tekniska chefens forslag.

Bilagor
Begaran om utlatande - lagforslag om dricksvattenkvalitet

Begdran om utlatande - lagférslag om dricksvattenkvalitet

Begdran om utlatande - lagférslag om dricksvattenkvalitet

Ks §17/15.2.2023

Lagforslaget finns att ta del av pa adressen
https://www.regeringen.ax/nyheter/lagforslag-om-dricksvattenkvalitet.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att som utlatande till landskapsregeringen over
lagforslag om dricksvattenkvalitet avge foljande:

— Lumparlands kommun Kkonstaterar att forslagen till foérdndrad
lagstiftning stravar till att uppfylla Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2020/2184 av den 16 december 2020 om kvaliteten pa
dricksvatten och att det sdledes inte finns nagon storre mojlighet att
paverka forslaget till ny lagstiftning.

— Lumparlands kommun konstaterar att lagforslaget ar ytterligare ett i
mangden som tynger ner kommunens administrativa borda.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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19§ Upphandling av stadning av ESB Kapellhagen (Dnr: 20/2023)

Ks § 19/15.2.2023

Kommunfullméaktige har genom § 35/28.9.2022 beslutat att stiddningen av
bland annat ESB Kapellhagen ska upphandlas.

Med anledning av detta har férvaltningen tagit fram anbudshandlingar for en
upphandling av stiadningen vid ESB Kapellhagen. Anbudshandlingar, enligt
bilaga:

- Bilaga A-Ks § 19

Det berdaknade viardet for upphandlingen 6verstiger inte det av Europeiska
kommissionen faststallda troskelvardet om 215 000 euro. I enlighet med 1 § 2
mom. i landskapslagen (1994:43) angende tillimpning i landskapet Aland av
lagen om offentlig upphandling tillimpas darfoér inte rikets lag om offentlig
upphandling pa upphandlingsforfarandet. Upphandlingen har genomforts i
form av ett 6ppet forfarande.

Kommunen har genom annons i en lokal tidning 27.1.2023 begart in anbud och
anbudsforfragan har varit publicerad pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Vid anbudstidens utgdng 13.2.2023 hade totalt tva associationer inldmnat
anbud. Vid 6ppningstillfallet 15.2.2023 konstaterades att ett anbud var godkant.
Protokoll fran 6ppningstillfallet, enligt bilaga:

Bilaga B-Ks § 19

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anta NNs anbud om XX euro da detta ar det
godkianda anbudet med det lagsta priset.

Kommunstyrelsen beslutar vidare befullmdktiga kommundirektoren att inga
avtal.

Kommunstyrelsen har sedan att ta beslut om ett eventuellt utnyttjande av
option om forldngning av avtalet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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20§ Andring av det personalpolitiska programmet (Dnr: 22/2023)

Ks § 20/15.2.2023

I kommunens personalpolitiska program finns vissa bestimmelser om
ersiattningar. Bland annat ersdtter kommunen kostnader for datorglasogon
samt ocksa anskaffning av arbetsklader. Kommunen koper ocksa vid behov in
icke personlig arbetsutrustning som stdd i arbetet.

Vad som kan konstateras ar att det varken i det personalpolitiska programmet
eller i Kkollektivavtal eller foretagshalsovarden finns stadgat huruvida
kommunen ersatter kostnader for personlig arbetsutrustning som anvands av
hdlsoskal. Sddan utrustning kan vara en forutsattning for att man ska kunna
utfora det arbete som befattningen eller tjansten kraver.

Det finns sdledes behov av att fortydliga kommunens regelverk sa att det
framgar om kommunen ersatter kostnader for personliga arbetsutrustning som
ar en forutsattning for utforande av sitt arbete.

Eftersom den utrustning som det handlar om ar en forutsattning for att man ska
kunna utfora sitt arbete istallet for att behéva vara sjukskriven, alternativt soka
ett annat arbete, vore det skiligt att kommunen som arbetsgivare ersatter
kostnaden for utrustningen. Eftersom man omdjligen kan veta vilken sorts
utrustning det i framtiden kan handla om finns det skal att i kommunens
regelverk ocksda bestaimma vad som kan betalas ut mot uppvisande av
kostnadsredovisning och vad som kraver en behandling i ett organ.

Utifran resonemanget ovan har forvaltningen tagit fram ett forslag till &ndring
av det personalpolitiska programmet pa den punkten.

Forslaget ar att personal har ratt till ersattning om maximalt 100 euro exklusive
moms for sddan personlig utrustning som behdvs som stod i arbetet av
halsoskal. For att ha ratt till ersattning ska utrustningen vara en forutsattning
for att kunna utfora det arbete som befattningen eller tjansten kraver. Behovet
av utrustningen ska vara kartlagt av foretagshalsovarden eller sjukvarden och
framga i ett upprattat intyg.

Ifall kostnaden for den personliga utrustningen overstiger 100 euro exklusive
moms ska fragan om ersattning behandlas i kommunstyrelsen.

Utover ovan ndmnda foreslagna dndring finns ocksd behov av att dndra
bestimmelserna om semesterpenningsledighet eftersom reglerna for det har
andrat i det nya kollektivavtalet och heter numera utbytesledighet.

Kommunen har tidigare givit anstdllda ratt att omvandla fyra eller atta
manaders semesterpenning till ledig tid, dar atta manader for en person med
maximal mangd semesterdagar betydde tio dagars ytterligare ledighet. Det av
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forvaltningen framtagna forslaget dndrar detta sa att det ar maximalt atta
manader som far bytas ut, alltsa bara en 6vre grans. En grans pa maximalt atta
manader betyder med det nya foreslagna reglerna for utbytesledighet att en
anstdlld med maximal mangd semesterdagar skulle fa 12 dagars ytterligare
ledighet istéllet for tio dagar som kommunens regelverk for narvarande har
bestamt.

Forslag till andring av det personalpolitiska programmet, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 20

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anta forslag till andring av det personalpolitiska
programmet enligt Bilaga A - Ks § 20.

Beslut
Kommundirektorens férslag godkdandes enhalligt.
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21§ Status for Hammarlands kommun i fraga om medlemskap i Oasen
boende- och vardcenter (Dnr: 25/2023)

Ks § 21/15.2.2023

Forbundsfullmaktige i Oasen boende- och vardcenter k.. (Oasen) har
28.11.2022 beviljat Hammarlands kommun uttrade ur kommunalférbundet pa
grund av att kommunen har salt sina platsandelar. Hammarlands kommun har
sedan av Sunds kommun kopt tva andelar och nu ldamnat in en anhallan till
Oasen om att det ska konstateras att Hammarlands kommun aterigen ar
medlem i Oasen. Forbundsstyrelsen i Oasen begar nu att medlemskommunerna
ska ta stdllning till om Hammarlands kommuns anhdllan om aterintrade kan
godkinnas. Svar emotses senast 14.4.2023.

Det ar mojligt att gora olika tolkningar huruvida Hammarlands kommun
faktiskt uttrddde ur Oasen niar kommunen salde sina platser eftersom man
likval star som medlem i grundavtalet for Oasen. Detta har dock ingen storre
relevans for Lumparlands kommun och det finns ingen anledning for
Lumparlands kommun att motsatta sig att Hammarlands kommun dr medlem i
Oasen.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att godkdnna att
Hammarlands kommun ar en medlemskommun i Oasen boende- och vardcenter
k.f.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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22 § Anhallan om férlangd redovisningstid for projekt avseende
renovering av strandbod (Dnr: 48/2022)

Ks § 22/15.2.2023

Folkhilsan i Lumparland r.f. har ar 2022 beviljats projektbidrag om 300 euro
for renovering av strandboden pa simstranden i Klemetsby. Projektet ska i
enlighet med kommunens principer for projektbidrag redovisas inom mars
manad ar 2023.

Folkhdlsan i Lumparland r.f. har 23.1.2023 inkommit med en anhdllan om
forlangd redovisningstid eftersom projektet forvantas fardigstallas i samband
med drets projekt, som galler nya omkladningsrum pa simstranden i Klemetsby.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar bevilja Folkhdlsan i Lumparland r.f. forlangd
redovisningstid avseende projektet "Renovering av Strandbod”. Redovisning av
projektets forverkligande och resultatet av projektet behéver vara kommunen
tillhanda senast inom mars manad 2024.

Jav

Ledamot Eva Jansson anmalde jav i egenskap av styrelsemedlem i Folkhalsan i
Lumparland r.f, vilket godkdndes, och avligsnade sig fran
sammantradesrummet under arendets behandling.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare




Sida 22
{1 % 15| Lumparlands kommun Protokoll
A\ Kommunstyrelsen 15.2.2023

23§ Val av hyresgast (Dnr: 32/2023)

Ks § 23/15.2.2023

Kommunen har pa Prastgardsvagen 7 en ledig lagenhet med fyra rum och kok
som kan hyras ut.

NN har meddelat sitt intresse av att hyra lagenheten.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar utse NN till ny hyresgast pa Prastgardsvagen
7 1gh 12. Inflyttning sker enligt 6verenskommelse i hyresavtal.
Kommundirektéren undertecknar hyresavtalet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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24 § Projektbidrag ar 2022 till Lumparlands ungdomsférening r.f.
(Dnr: 187/2021)

Ks § 24/15.2.2023

Lumparlands ungdomsférening r.f. har for ar 2022 blivit beviljad bidrag for flytt
av midsommarstang. P4 grund av att midsommarstangen bldste av under aret
samt att kommunens byggnation av parhusldgenheter skots fram till ar 2023
valde foreningen att géra en ny midsommarstang och iordningstéllde den pa
samma plats som tidigare midsommarstiang. Planen dr dock att féreningen
flyttar midsommarstangen i ar eftersom byggnationen av parhusen bor starta
under aret.

Foreningen har med anledning av detta ldmnat in en anhdllan om att
projektbidraget for forra aret godkdnns att anviandas for den nya
midsommarstangen och att bidraget for i ar far anvandas for att flytta
midsommarstangen till sin nya plats. Eftersom foreningen blivit beviljade
bidrag for flytt av midsommarstang forra aret kan inte bidraget for i ar betalas
ut eftersom det ror sig om samma projekt. Darutéver ar ocksa bidraget mindre
i ar, vilket skulle betyda att foreningen blir aterbetalningsskyldig till
kommunen.

Forra aret beviljades ett bidrag pa 200 euro och i ar ar bidraget 100 euro. Om
kommunen viljer att godkdnna att projektbidraget fran forra aret far anvandas
till den nya midsommarstdngen kan bidraget pa 100 euro betalas uti ar.

I sammanhanget kan ndmnas att foreningen atagit sig at flytta
midsommarstangen trots att byggnadskommittén fragat om det kunde inga i
entreprenaden for parhusen. Sdledes vore det skaligt ur ekonomisk synpunkt
att rubricera om forra arets bidrag sa att arets bidrag kan betalas ut.

Kommunstyrelsen har antagna principer for projektbidrag och i dessa finns inga
bestimmelser om ovan ndamnda forfarande, vilket fordrar att kommunstyrelsen
tar stdllning i arendet innan eventuellt projektbidrag for i ar betalas ut.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna att projektbidraget for ar 2022 om
200 euro for flytt av midsommarstang godkdnns att anvandas till inforskaffande
av ny midsommarstang. Projektbidraget om 100 euro for ar 2023 kan sdledes
betalas ut for flytt av midsommarstangen.

Jav

Kommunfullmaktiges 11 vice ordférande Brage Wilhelms anmalde jav i
egenskap av ordférande i Lumparlands ungdomsférening r.f., vilket godkéandes,
och avlagsnade sig fran sammantradesrummet under drendets behandling.
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Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.
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25§ Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 20.38.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller férvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 11,12, 13, 15,17, 18, 21.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 14, 16, 19, 20, 22, 23.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 14, 16, 19, 20, 22, 23.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om
inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring s6ks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar dver beslutet om 6verklagandet ar behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besviren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det overklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgdng.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) &r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.




Bilaga A — Ks § 13

Anhéllan om tilldggsbudget till kommunstyrelsen den 15/2/2023

Infér hdstterminen 2023 kommer elevantalet att sjunka i Lumparlands skola frén 17 elever (idag) till
12 elever. Darfor har en larartjanst dragits bort rakt av infor hdstterminen 2023.

Med nuvarande budgetplan kommer Lumparlands skola ha en klasslirare + skolférestandare infor
hosten 2023. | tidigare budgetplan ingick en FBU-ldrare som togs bort. FBU-ldraren hade 16+4
timmar i budgetplanen. En klasslarare har en undervisningsskyldighet p& 24 timmar medan
skolférestandaren i Lumparlands skola har en undervisningsskyldighet p& 16 timmar. Lumparlands
skola har en timresurs pd totalt 63 timmar frdn och med den 1.8.2023. Detta betyder att
Lumparlands skola inte kommer att kunna hantera 63 timmar med endast en klassldrare och en
skolférestandare. Klassldrarens USK pa 24 timmar + skolférestandarens USK 16 timmar blir 40
timmar.

Det har diskuterats inom Lumparlands skola ifall timresursen kan minskas exempelvis genom att
satta ihop fler grupper, att den ena klasslararen gar éver sin USK med dvertidstimmar och att
skolférestandaren har mer undervisning dn sin USK. Vi har dock kommit fram till att detta inte &r
hallbart i langden. Dels for att klassldrarna far allt fler uppgifter idag och skolférestandarens
administrativa uppgifter kommer inte att minska trots att elevantalet sjunker. Dessutom &r det inte
optimalt att borja sdtta ihop for manga grupper av pedagogiska skél. Att ha matematik med 3-4
arskurser samtidigt gynnar ingen.

Darfor anser jag som skolférestandare att det vore nédvandigt for Lumparlands skola att ha kvar
uppldgget i host med 2 klassldrare + skolférestandare. Detta for att uppritthalla nivan pé
undervisningen samt for att elevantalet kommer att ga upp igen till ndstan nuvarande niva fran och
med 2025/2026. Vi anhaller dérfér om 30041 euro i tilliggsbudget fér att kunna ha 2 klasslarare och
1 skolforestandare.

Mt ot

Mathias Boijer
Skolférestandare
6.2.2023
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Letter of Support

MELLAN OX2 AB, ALANDSBANKEN FONDBOLAG AB, MARSK, MC-KINNEY M@LLER
CENTER FOR ZERO CARBON SHIPPING OCH LUMPARLANDS KOMMUN

BETWEEN 0X2 AB, ALANDSBANKEN FONDBOLAG AB, MARSK, MC-KINNEY
M@LLER CENTER FOR ZERO CARBON SHIPPING AND THE MUNICIPALITY OF
LUMPARLAND



1 Parter / Parties
A. 0X2 AB (publ), org.nr. 556675-7497, Lilla Nygatan 1, 111 28 Stockholm, Sverige, ("0X2")

B. Alandsbanken Fondbolag Ab, FO-nr 1471362-6, Kaptensgatan 14, 22100 Mariehamn
(’Alandsbanken”)

C. Maeersk, Mc-Kinney Mgller Center for Zero Carbon Shipping, Bredgade 6, 1260 Képenhamn,
Danmark ("MMM Zero Carbon Shipping”)

D. Lumparlands kommun, FO-nr 0205038-6, Kyrkviagen 26, 22630 Lumparland ("Lumparland”)

Parterna A - D kallas tillsammans "Parterna” och var for sig "Part".

A.  OX2 AB (publ), business identity code 556675-7497, Lilla Nygatan 1, 111 28 Stockholm, Sweden,
(70X2”);

B. Alandsbanken Fondbolag Ab, business identity code 1471362-6, Kaptensgatan 14, 22100
Mariehamn, Finland ("Alandsbanken”)

C. Meersk, Mc-Kinney Mgller Center for Zero Carbon Shipping, Bredgade 6, 1260 Copenhagen,
Denmark ("MMM Zero Carbon Shipping”)

D. The municipality of Lumparland, business identity code 0205038-6, Kyrkvigen 26, 22630
Lumparland, Finland (“Lumparland”)

The parties A - D are hereinafter jointly referred to as the “Parties” and each individually a “Party’.

2 Bakgrund och syfte / Background and purpose

0X2 ar del av en koncern verksam inom bl.a. utveckling, planering, konstruktion, finansiering, férvaltning
och service av fornybar kraftproduktion. 0X2 underséker mojligheterna att etablera storre havsbaserade
vindkraftparker i Alands hav. Inom ett havsomrade pa omkring 1500 kvadratkilometer finns
forutsattningar att etablera vindkraft med 10 000 MW samlad effekt samt dartill associerad produktion
av e-brdnslen (nedan "Noatun”). Inom ramen for Noatun kommer dven mojligheterna att skapa
storskaliga och redundanta distributionskanaler till Sverige, Finland och Estland for el och alternativa e-
bréinslen att undersékas (nedan "Nétprojektet”).

0X2 is part of a group involved in e.g. the development, planning, construction, financing, management and
service of renewable energy production. 0X2 is currently evaluating the possibility to establish large-scale
offshore wind farms in the Sea of Aland, and has identified an area of about 1 500 km? where wind farms
producing 10 000 MW of electricity, together with thereto associated production of e-fuels could be
established (the “Noatun Project”). The possibilities of establishing large-scale and redundant distribution
grids for the distribution of electricity and e-fuels to Sweden, Finland and Estonia is also being assessed in
connection to the Noatun Project (the “Grid Project”),

Alandsbanken &r en nordisk bank med erfarenhet av investeringar i fornybar energi och med en stark
Alandskoppling och som vill driva och sponsorera fornybar utveckling pa Aland.

Alandsbanken is a Nordic bank with experience in renewable investments and with strong local presence in
Aland who wish to promote and sponsor renewable development in the Aland region.
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Alandsbanken och OX2 finansierar tillsammans savil Noatun som Nitprojektet genom deras gemensamt
agda projektbolag Noatun Aland Norra Kb ("Projektbolaget”).

The Noatun Project and the Grid Project will both be financed through the project company Noatun Aland
Norra Kb (the “Project Company”), a jointly owned subsidiary of 0X2 and Alandsbanken.

MMM Zero Carbon Shipping ar en sjéfartsaktor aktiv pd Ostersjpomradet med beprévad bakgrund inom
utvecklingen av hallbar sj6fart och med sarskild erfarenhet inom alternativa fartygsbranslen.

MMM Zero Carbon Shipping is a shipping business stakeholder active in the Baltic Sea region, with an
extensive background in the development of sustainable shipping and with particular experience in the field
of e-fuels.

Projektbolaget kommer att tillsammans med MMM Zero Carbon Shipping lata utféra en forstudie
avseende utvecklingsmojligheterna av de potentiella synergier som uppstar mellan sjofartsbranschen i
Ostersjéomradet och den produktion och distribution av e-brinslen som planeras inom ramen fér Noatun
och Nitprojektet. Forstudien kommer att genomféras i ndra samrad med strategiskt viktiga intressenter
inom sjofartssegmentet samt lokalt viktiga aktorer, daribland Lumparland.

The Project Company will, together with MMM Zero Carbon Shipping, conduct a pilot study regarding the
possibilities of developing projects related to potential synergies that can be found between the shipping
industry in the Baltic Sea region and the e-fuel production and distribution that is being planned under the
Noatun Project and the Grid Project. The pilot study will be conducted in close cooperation with strategically
important stakeholders within the shipping industry and locally important entities, among others
Lumparland.

Syftet med denna Letter of Support ar att Parterna tillsammans dtar sig att verka fér en omstéllning till
mera miljévanlig sjéfart genom att utvirdera mojligheterna att utnyttja alternativa e-branslen éverlag,
men framforallt inom sjéfarten. Parterna atar sig i denna Letter of Support inget juridiskt ansvar for
utveckling eller forverkligande av forstudien, utan avser harmed endast signalera sitt intresse i att i
samrad verka till forman for de Overgripande Méalséttningarna (s som definierat i punkt 4 nedan).

The purpose of this Letter of Support is for the Parties to together undertake to act for a transition to a more
environmentally friendly shipping industry by evaluating the possibilities by the proliferation of e-fuels in
general, but primarily for the benefit of the shipping industry. By entering into this Letter of Support the
Parties confirm their interest in cooperating to achieve the General Objectives (as defined in section 4
below), but do not, for the avoidance of doubt, commit themselves to any legal obligations in relation to the
pilot study.

3 Gemensamma verksamhetsprinciper / Shared code of conduct
Parterna har éverenskommit om f6ljande verksamhetsprinciper for sin samverkan; 6ppenhet,
langsiktighet, samhallelig nytta, marknadsmassighet samt professionalitet.

The Parties have agreed on the following code of conduct principles for their cooperative undertakings:
transparency, a long-term approach, societal benefits, market-based practices and professionality.

4 Malsittningar / Objectives

Genom forstudien avser Parterna soka maéjligheter for en forstarkning av Alands roll som en central
knytpunkt fér Ostersjons sjofart och nordisk férnybar energi éverlag, etablera e-brinsleinfrastruktur som
stod for &ldndsk industri och Ostersjons sjéfart vid Lingnids Hamn och dess nérliggande omraden i
Lumparland, samt ur ett lingre perspektiv bidra till en renare och mera livskraftig Ostersjoé samt att &ven
bidra till sj6fartens globala utfasning av fossila branslen. Mera konkret avser Parterna genom proaktivt
samrad utreda miljomassigt och kommersiellt hallbara synergier mellan sektorerna fornybar energi,
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sjofart och infrastruktur genom att kombinera produktion av e-brédnslen vid Noatunprojektets vindparker
med effektiv distributionsinfrastruktur till sdvil nya som existerande energinat samt som stod for sjofart
(de "Overgripande Malsittningarna”).

By way of the pilot study, the Parties aim to achieve a strengthening of Aland’s role as a central hub for
shipping in the Baltic Sea and renewable energy in general, the establishment of e-fuel infrastructure in the
area of the port of Langnds in Lumparland in support of Aland’s industries and the Baltic Sea shipping, and
in the long term, a cleaner and more sustainable Baltic Sea as well as a contribution to the global
decarbonization of the shipping industry. On a more concrete level the Parties aim to proactively cooperate
in order to evaluate the environmental and commercial possibilities offered by synergies between the energy,
shipping and infrastructure sectors in connection to the planned production and distribution of e-fuels
stemming from the Noatun Project wind farms (the “General Objectives”).

Parterna ska verka for att nd De Overgripande Méalsittning genom émsesidigt utbyte av kunskap och
expertis, genom att identifiera synergier som uppstar parallellt med Projektbolagets forverkligande av
Noatun och Néatprojektet och i man av mojlighet planera utnyttjandet av dessa synergier for att skapa
bittre verksamhetsférutsittning fornybar sjéfart i Ostersjon.

The Parties undertake to act for the benefit of the General Objectives by way of a mutual exchange of
knowledge and expertise, by identifying synergies that arise in parallel with the Project Company’s
development of the Noatun Project and the Grid Project, and, where possible, plan the utilization of the
identified synergies in support of renewable shipping in the Baltic Sea.

5 Forstudie / Pilot study

0X2 och Alandsbanken avser, genom Projektbolaget och i samrad med MMM Zero Carbon Shipping,
genomfora en forstudie for att utreda forutsiattningarna for infrastrukturprojekt vid Ladngnis hamn i
anslutning till Noatun och Nitprojektet. Forstudien kommer preliminart att 4ga rum under kalenderaret
2023 och Projektbolaget kommer att ansvara for forstudiens projektledning. Férstudien finansieras av
Projektbolaget.

0X2 and Alandsbanken will conduct a pilot study in cooperation with MMM Zero Carbon Shipping regarding
possible infrastructure projects in the area of the port of Ldngnds in connection with the Noatun Project and
the Grid Project. The pilot study will preliminarily be conducted during the calendar year 2023 and the
Project Company will be responsible for the study’s project management and financing.

Till £6]jd av Projektbolagets ansvar for forstudiens bekostande och genomfdérande ar parterna 6verens om
att all 4ganderatt till resultatet av forstudien, i vilken form det &n ma vara, tillfaller Projektbolaget. For
tydlighetens skull konstateras att 0X2, Alandsbanken eller Projektbolaget inte har ndgon skyldighet att
slutféra forstudien for det fall de uppfattar syftet med eller forutsédttningar fér detsamma inte kan
forverkligas.

As the Project Company finances the pilot study, the Parties agree that the ownership of the results of the
study, regardless of form or content, shall be vested in the Project Company. For the avoidance of doubt,
neither 0X2, Alandsbanken nor the Project Company shall be obligated to complete the pilot study if they at
any time conclude that the purpose or preconditions of the pilot study are unachievable.

6 Projektgrupp / Project group

Projektbolaget avser tillsitta en projektgrupp for utférandet av férstudien. Projektgruppen bestar av
representanter fran 0X2, Alandsbanken, Projektbolaget och MMM Zero Carbon Shipping. Ovriga Parter
samt eventuella ytterligare intressenter som senare ansluter sig till samarbetet ska i man av mdjlighet
beredas mojlighet att delta i, och/eller ta del av, projektgruppens arbete. Parterna dtar sig att i man av
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mojlighet bidra till férstudien och projektgruppens arbete med sddana personalresurser som ar
andamalsenliga for att uppna forstudiens syfte och med beaktande av envar Parts roll och resurser.

The Project Company will appoint a project group that will conduct the pilot study. The project group will
comprise of representatives from 0X2, Alandsbanken, the Project Company and MMM Zero Carbon Shipping.
The other Parties, as well as other interested stakeholders that may join the cooperative effort at a later
date, will be given the option to take part in the project group’s work and the results thereof. The Parties
undertake to contribute to the pilot study and the work of the project group with means and personnel
suited to the purpose of the pilot study, taking into account each respective Party’s role and available
resources.

7 Parternas fortsatta samarbete efter férstudien / The Parties continued cooperation after the pilot study
Parterna dr 6verens om att de efter att forstudiens fardigstallts i samrad med varandra utvarderar
méjligheterna fér fortsatt samarbete inom ramen fér de Overgripande Malsittningarna. Denna Letter of
Support innebar dock ingen skyldighet for ndgon Part att forverkliga, eller delta i forverkligandet av,
Noatun, Natprojektet eller anknytande projekt som inleds som en féljd av forstudien.

The Parties agree that they, after the completion of the pilot study and in consultation with each other, will
evaluate the possibility of continued cooperation in relation to the General Objectives. This Letter of Support
does not, however, oblige any Party to implement, or to take part in the implementation of, the Noatun
Project, the Grid Project or any other associated project stemming from the pilot study.

8 Sekretess / Confidentiality
Parterna dr ense om att forstudien och det informationsutbyte som sker mellan Parterna inom ramen for
samarbetet i anknytning till férstudien ar féremal for sekretess ("Konfidentiell Information”).

The Parties agree that the pilot study and the exchange of information that takes place between the Parties
in connection with the cooperation related to the pilot study is subject to confidentiality (“Confidential
Information”).

Parterna forbinder sig att inte utan 6vriga Parters skriftliga samtycke for utomstdende avsldja
Konfidentiell Information som inte a) 4r allmént kind eller som b) har blivit tillgidnglig for Parten pa
annat sitt 4n genom brott mot denna punkt 8.

The Parties undertake to not disclose Confidential Information to third parties without the prior written
consent of the other Parties. The above does not apply to Confidential Information that a) is publicly
available or b) has been made available to the Party by other means than by a breach of this clause 8.

Sekretess enligt denna punkt 8 ar i kraft fem ar raknat fran undertecknandet av denna Letter of Support.

Confidentiality pursuant to this clause 8 is in force for a period of five years from the signing of this Letter of
Support.

Om tredje part, sisom exempelvis Alands landskapsregering eller Lingnis Hamn Ab, bjuds in att delta i
projektgruppen eller annars delta i samarbetet ska sddan tredje part inte beredas tillgdng till
Konfidentiell Information innan denne undertecknad en sekretessforbindelse som till sitt innehall
motsvarar punkt 8 i denna Letter of Support.

If a third party stakeholder, such as the Government of Aland or Langnds Hamn Ab, is invited to participate
in the project group or otherwise participates in the cooperation contemplated by this Letter of Support,
such third party must enter into a confidentiality agreement comparable in form and substance to the
confidentiality undertaking in clause 8 of this Letter of Support before they are given access to Confidential
Information.
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9 Kommunikation / Communication

Utan hinder av vad som konstateras i punkt 8 ovan dger Part ratt att offentliggoéra (a) sddan Konfidentiell
Information som godkénts for publicering av projektgruppen, och om tillimpligt, (b) sitt deltagande och
sin roll i projektgruppen (innefattande en generell beskrivning av samarbetet i enlighet med punkt 4 i
detta Letter of Support). Offentliggéranden enligt (a) ovan ska till tidpunkt, innehdll och format pa
forhand godkénnas av projektgruppen och genomforas i enlighet med projektgruppens narmare
anvisningar och instruktioner.

Notwithstanding the obligations in clause 8 above, a Party may disclose (a) Confidential Information which
has been approved for publication by the project group, and (b), if applicable, their participation and their
role in the project group (including a general description of the scope of the cooperation in accordance with
clause 4 of this Letter of Support). Any disclosure made pursuant to (a) above is, with respect to its timing,
content and format, subject to the prior approval by the project group and shall in all aspects comply with
instructions and guidelines given by the project group from time to time.

10 Projektkostnader / Project costs

For undvikande av tvivel konstateras att férstudien finansieras av Projektbolaget, och att denna Letter of
Support inte medfér en skyldighet for ndgon Part att finansiera eller annars bekosta forstudien eller delar
ddrav, Ndtprojektet eller andra dartill anknutna projekt.

It is stated for the avoidance of doubt, as a result of the pilot study being financed by the Project Company,
that this Letter of Support does not oblige any Party to finance, wholly or in part, the pilot study, the Grid
Project or other associated projects.

Som f6ljd av att Projektbolaget star for forstudiens kostnader ar Parterna 6verens om att férstudiens
resultat, i vilken form det 4n ma vara, tillfaller Projektbolaget.

The parties further agree that the ownership of all results of the pilot study, regardless of form and content,

shall be vested in the Project Company.

11 Sprak / Language
Detta Letter of Support har upprittats pd svenska och 6versatts till engelska. Om text i de tva
sprakversionerna star i strid med varandra ska den svensksprakiga texten dga foretrade.

This Letter of Support has been drafted in Swedish and translated into English. In the event of conflict
between the Swedish and the English language text, the Swedish version shall prevail.

[Underskrifter pd foljande sida]
[Signatures on the following page]
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Bilaga A — Ks § 19

ANBUDSFORFRAGAN

1. DIARIEUPPGIFTER

Upphandlingsenhet: Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6), Kyrkvag-
en 26, AX-22 630 Lumparland (nedan "Bestillaren”).

Anbudsforfragans namn: Stidning av ESB Kapellhagen.

Anbudsforfragans diarienummer: 20/2023.

Publicering av upphandlingsannons: Upphandlingen har 27.1.2023 annonserats
i en lokaltidning med allmin spridning i landskapet Aland. Upphandlingen och till-

horande anbudshandlingar har lagts upp pa Lumparlands kommuns webbplats
(https://www.lumparland.ax/).

2. FOREMAL FOR UPPHANDLINGEN

2.1. En allmdn beskrivning av upphandlingen

Entreprendren ska ansvara for stadningen av utrymmen vid ESB Kapellhagen. De
utrymmen som omfattas av entreprenaden uppgar till cirka 860 m?.

ESB Kapellhagen ar ett dldreomsorgsboende med dygnetrunt-vard inrymmandes
elva lagenheter. ESB Kapellhagens placering framgar av bifogade karta (Bilaga 1).
Stadningen av ESB Kapellhagen ska utforas tre dagar i veckan.

2.2. Uppdragstid och option

Uppdragstiden utgor en period om tolv kalendermadnader med en planerad begyn-
nelsedag 1.3.2023.

Bestidllaren har en option att forlanga uppdragstiden med 12 kalendermanader
fran och med 1.3.2024 (of6érandrade villkor). Bestdllaren ska senast tre manader
fore upphandlingsavtalet slutar att galla skriftligen meddela entreprenoren ifall
denne amnar utnyttja optionen.

2.3. Stadning

Entreprendren ska under uppdragstiden skoéta all stddning av utrymmen vid ESB
Kapellhagen. Stadningen ska om moijligt géras med miljovanliga medel. Bifogat
denna anbudsforfragan finns ritningar éver de utrymmen som ska stidas (Bilaga
2). Bifogat denna anbudsforfragan finns dven en stadinstruktion som forklarar nar
och hur ofta olika utrymmen ska stddas (Bilaga 3). Entreprenoren ska dven be-
kosta och tillhandahdlla nédvandig stadutrustning och material forutom toapap-
per, handtorkspapper och hushallspapper vilket tillhandahalls av Bestallaren.


https://www.lumparland.ax/

2.4. Redovisning

Entreprendren och entreprendrens personal ska under uppdragstiden féra redo-
visning over att stidningen av de utrymmen som ingdr i entreprenaden utfors en-
ligt plan. Av redovisningen ska framga nar olika stadatgarder vidtagits, vem som
utfort stadatgarderna och hur lang tid de olika stddatgarderna tagit. Bestéllaren
har nar som helst under uppdragstiden ratt att kontrollera redovisningen samt att
redovisningen uppdaterats.

2.5. Avfall fran verksamheten

Entreprenoren ska sortera och placera avfall fran stiddningen pa av Bestdllaren
anvisade platser.

2.6. Utrustning och egendom

Entreprendren ansvarar for all sin egen utrustning och egendom som denne under
uppdragstiden anvander for att utféra entreprenaden.

2.7. Alternativa anbud och delanbud

Alternativa anbud och delanbud beaktas inte. Eventuella forbehall mot villkor i
denna anbudsforfragan eller i avtalet om stddning ar inte heller tilldtet och anbud
innehallande forbehall eller andra villkor kommer inte att beaktas. Ingen forhand-
ling sker efter inlamnat anbud.

3. FORM AV UPPHANDLING

Det berdknade vardet for upphandlingen 6verstiger inte det av Europeiska kom-
missionen faststidllda troskelvardet om 215 000 euro. I enlighet med 1 § 2 mom.
landskapslag (1994:43) angdende tillimpning i landskapet Aland av lagen om of-
fentlig upphandling tillampas darfor inte rikets lag om offentlig upphandling pa
upphandlingsférfarandet. Upphandlingen genomférs i form av ett oppet forfa-
rande.

4. KRAV PA ENTREPRENOREN
4.1. Tillamplig lagstiftning

Vid utférande av entreprenaden ska entreprenoren folja direkt tillampliga rattsak-
ter fran Europeiska Unionen, lagar och forordningar i Finland och p& Aland samt
tillampliga bestimmelser utfardade av finska och dldndska myndigheter.

4.2. Tillstand

[fall entreprendren erhdller upphandlingen ska denne under uppdragstiden inneha
ett tillstdnd att utéva naring pa Aland, se 4 § i landskapslag (AFS 1996:47) om ratt
att utdva naring. Senast da upphandlingsavtalet ingas ska ett naringsrattstillstand
inlamnas till Bestallaren.
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4.3. Sprakligt krav

I och med att landskapet Aland 4r ensprakigt svenskt ska entreprenoren utféra de
tjdnster som omfattas av denna anbudsforfragan pa svenska.

4.4. Behovliga intyg, uppgifter och referenser

[ anbudet ska entreprendren garantera att denne fore ett eventuellt upphandlings-
avtal ingds uppfyller kraven nedan och att entreprenodren i sa fall vid behov kan
inldmna en hogst tre (3) manader gammal:

1.  utredning som visar att anbudsgivaren ar inford i forskottsuppbordsre-
gistret och arbetsgivarregistret samt i registret 6ver mervardesskatt-
skyldiga eller motsvarande fran annat land;

2. handelsregisterutdrag eller motsvarande fran annat land;

3. intyg Over tecknande av pensionsforsakringar samt 6ver betalning av
pensionsforsdkringsavgifter eller motsvarande fran annat land; och

4. utredning om vilket kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet eller om
de centrala anstallningsvillkoren for personalen.

Entreprendren ansvarar dven for att eventuella underleverantorer inlimnar ovan
begarda intyg till entreprendren och for att underleverantérerna uppfyller ovan
stéallda krav.

Entreprenoren ska ocksa i anbudet inkludera tva referenser fran tva separata sta-
dentreprenader.

Om entreprendren de senaste tolv manaderna redan ingatt ett annat avtal samt
darmed inldmnat ovan begarda uppgifter och handlingar till Bestéllaren behover
uppgifterna och handlingarna inte inlimnas anyo. Entreprendren ska i sitt anbud i
sa fall uppge nar de begarda uppgifterna och handlingarna inlamnats.

5. ENTREPRENORENS PERSONAL

Entreprendéren handhar som arbetsgivare den personal som anvands vid utféran-
det av entreprenaden. Entreprendéren ska vid utférande av entreprenaden folja
tillampliga arbetsrattsliga bestimmelser.

Entreprendrens personal ska ha sddan yrkeskunskap som kravs for att utféra ent-
reprenaden. Entreprendren ska tillse att den personal som utfor stidningen har
kdnnedom om hur stiddningen ska utforas i enlighet med den till denna anbudsfor-
fragan bilagda stadinstruktion (Bilaga 3).

Entreprendrens personal ska vara enhetligt kladd och férsedd med entrepreno-
rens logotyp, sa att alla klart uppfattar att Bestdllaren inte ansvarar for personalen.
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6. PRIS OCH ERLAGGANDE AV BETALNING

6.1. Pris

Entreprendren ska uppge sitt anbud pa bifogade anbudsformular (Bilaga 4). Pri-
serna anges som en fast pris for stddning av alla utrymmen som ingar i upphand-
lingen.

6.2. Erlaggande av betalning

Betalning till entreprendren utgar som en fast manadsersattning. Betalning till ent-
reprenoren sker manatligen i efterhand mot faktura. Fakturan ska skickas till Be-
stdllaren senast femton (15) dagar fore forfallodagen. Fakturan ska skickas per e-
post till info@lumparland.ax i PDF-format. Av fakturan ska beloppet framga samt
mervardesskattebeloppet.

7. AVTAL

Bifogat denna anbudsforfragan finns ett avtal om stiadning av ESB Kapellhagen (Bi-
laga 5). Villkoren i avtalet ar icke forhandlingsbara och en del av anbudsforfragan.

8. BEHANDLING OCH UTVARDERING AV ANBUD

8.1. Behandling av anbud

Pa inkomna anbud noteras datum. Alla anbud 6ppnas samtidigt efter det att an-
budsfristen l16pt ut. Oppningstillfiallet protokollfors. Darefter gors en kontroll av de
anbud som inldmnats. De anbud som lamnats in for sent eller inte uppfyller kraven
i denna anbudsforfragan beaktas inte.

Det ar Kommunstyrelsen i Lumparlands kommun som fattar det slutliga beslutet i
upphandlingsforfarandet, varefter anbudsgivarna skriftligen informeras om vem
som erhallit upphandlingen. Till det skriftliga meddelandet bifogas en besvarsan-
visning.

Alla inlamnade anbud behandlas i enlighet med bestimmelserna i offentlighetsla-
gen (2021:79) for Aland. Detta medfor att inkomna anbud inte ar offentliga forran
Lumparlands kommun fattat ett slutligt upphandlingsbeslut eller dd upphand-
lingsavtalet ingatts.

8.2. Utvardering av anbud och kontraktsskrivning

Anbudet med det lagsta priset antas (jamforelsen av anbud gors utgdende fran to-
talkostnaden for bade avtalstiden och optionstiden). Tidigast 21 dagar efter det att
Lumparlands kommun fattat upphandlingsbeslutet skrivs avtal med den entrepre-
nor som erhallit upphandlingen.

Lumparlands kommun férbehaller sig ratten att avbryta upphandlingsférfarandet
om samtliga anbud 6verskrider budgeterade medel for andamalet.
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9. INLAMNANDE AV ANBUD

Sista inldmningsdag: 13.2.2023. Anbud som lamnats in for sent beaktas inte.

Inlamnande av anbud: Anbudet ska inldmnas i slutet kuvert till Lumparlands
kommun, Kyrkvagen 26, AX-22 630 Lumparland, Aland, Finland eller per me;jl till
info@lumparland.ax. Kuvertet ska markas med texten "Anbud stddning av ESB Ka-
pellhagen”. Mejlet ska i amnesfaltet ha texten "Anbud stddning av ESB Kapellha-
gen’.

Anbudets sprak: Ska vara svenska (inklusive alla bilagor).

Anbudets giltighetstid: Nittio (90) dagar.

10. INFORMATION OM BEHOVLIGA TILLSTAND M. M.

Arbetslagstiftning i Finland: Arbets- och naringsministeriet i Finland.
Tillstand for att utéva niring i landskapet Aland: Alands landskapsregering.

11. NARMARE UPPLYSNINGAR

Alla forfragningar som ror anbudsforfragan ska skickas per e-post till matt-
tias.jansryd@lumparland.ax. For att mojliggora en icke-diskriminerande behand-
ling av anbudsgivare kommer Lumparlands kommun att publicera alla fragor och
svar gallande upphandlingen pa https://www.lumparland.ax/.

BILAGOR

— Karta 6ver fastigheternas placering (Bilaga 1)

— Ritning och 6ver de utrymmen som ska stddas (Bilaga 2)
— Stadinstruktion (Bilaga 3)

— Anbudsformular (Bilaga 4)

— Avtal om stddning av ESB Kapellhagen (Bilaga 5)
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Bilaga 3

Lumparlands
kommun

Stadinstruktion ESB Kapellhagen

Entré

3x vecka

— Avflacka dérrar och dorrposter
— Avflacka mellanglasen

— Torka fonsterbradena

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

2x mdnad

— Rengor anslagstavlorna
— Tvatta mellanglasen
— Avflacka vaggarna

Dagrum

3x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna

— Tvatta handfatet

— Torka av borden

— Torka av fonsterbradena

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Torka av telefonerna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Kontrolltorka sitsarna

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x vecka

— Torka av stolarna
— Torka av tv och radio

Lumparlands kommun Telefon E-post Webbplats
Kyrkvagen 26 +35818 35900 info@lumparland.ax www.lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland



Bilaga 3

Lumparlands
kommun

2x mdnad

— Dammsug sitsarna
— Rengor hyllorna

Matsal

3x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna

— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Torka av fonsterbradena

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Avflacka dérrar och doérrposter

— Torr- och fuktmoppa

— Dammsug mattorna

Kok

3x vecka

— Rengor diskborden och spisarna

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Byt soppasarna och torka av stédllningarna
— Rengor arbetsborden

— Avflacka dorrar och dérrposter

— Torr- och fuktmoppa

1x vecka

— Torka vagglamporna

— Vattorka hyllorna

— Rengor varmeskapen

— Rengor och kontrollera spisar och ugnar
— Torka moblernas vertikala sidor

— Rengor golvbrunnarna

— Torka av kéksluckorna

Lumparlands kommun Telefon E-post Webbplats
Kyrkvagen 26 +35818 35900 info@lumparland.ax www.lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland



Lumparlands
kommun

Korridor

3x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna
— Avflacka dorrar och dorrposter

— Avflacka mellanglasen

— Torka av borden

— Torka fonsterbradena

— Borsta stolarna

— Torr- och fuktmoppa golvet

1x mdnad

— Torka av sitsarna

Lagenheter

1x vecka

— Tom och reng6r papperskorgarna
— Torka av diskbordens utsidor
— Torka av kylskdpens utsidor

— Torka av borden

— Torka av fonsterbradena

— Torka av telefonerna

— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Rengor WC-stolarna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter
— Sopa golvet

— Fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Dammsug lanstolarna

Bastu

1x vecka

— Avflacka doérrar och dorrposter

Lumparlands kommun Telefon
Kyrkvagen 26 +358 18 35900
AX- 22 630 Lumparland

E-post
info@lumparland.ax

Bilaga 3

Webbplats
www.lumparland.ax
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— Tvatta av bankar och lavar
— Avflacka vaggarna
— Tvatta golvet
2x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Tvatta av bankar och lavar

Dusch

3x vecka

— Rengor duscharna
— Avflacka vaggarna
— Avflacka dorrar och dérrposter

2x vecka

— Fukttorka golvet

1x vecka

— Torka vagglamporna

— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Torka av kladhdngarna

— Tvatta duschvaggarna

1x mdnad

— Tvatta golvet
wC

3x vecka

— Toém och rengér papperskorgarna
— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Rengor duscharna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Rengor WC-stolarna

1x vecka

— Torka vagglamporna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3

Webbplats
www.lumparland.ax
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— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Rengor golvbrunnarna

— Fukttorka golvet

— Fyll pa forndodenheter pa WC

1x mdnad

— Tvatta golvet
Eltekniskt utrymme

1x manad

— Avflacka dorrar och dérrposter
— Torka av bordskivorna
— Halvtorrmoppa golvet

Forrad

1x mdnad

— Tom och rengor papperskorgarna

— Torka av borden

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Avflacka dérrar och doérrposter

— Borsta stolarna

— Halvtorrmoppa golvet

Stadskrubb

3x vecka

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Avflacka doérrar och dorrposter
— Torr -och fuktmoppa golvet

Tvatteri

3x vecka

— Toém och rengor papperskorgarna
— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Torka av apparaterna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3

Webbplats
www.lumparland.ax
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Lumparlands
kommun

1x vecka

— Torka fonsterbradena

— Tvatta handfatet

— Tvatta blotlaggningsvagnarna
— Avflacka skapdorrarna

— Avflacka dorrar och dorrposter
— Rengor golvbrunnarna

— Fukttorka golvet

Trappa

1x vecka

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Avflacka mellanglasen

— Damma mattorna

— Torka fonsterbradena

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Torka av rdckena

— Rengor anslagstavlorna

— Torr -och fuktmoppa golvet

Kafferum

1x vecka

— Tom och rengor papperskorgarna
— Torka av borden

— Torka av arbetsborden

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Torr- och fuktmoppa golvet

1x vecka

— Torka av tidningsstallen
— Torka av tv och radio

— Torka fonsterbradena

— Torka av stolarna

Lumparlands kommun Telefon E-post Webbplats
Kyrkvagen 26 +35818 35900 info@lumparland.ax www.lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland
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Kontor

1x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna

— Torka av borden

— Torka av telefonerna

— Torka av fonsterbradena

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Torka av bordslamporna

— Torka av smaforemalen

— Torka av fria horisontella ytor inom rackhall
— Borsta stolarna

— Torr- och fuktmoppa golvet

1x mdanad

— Torka av IKT-utrustningen
— Torka av sitsarna

Omkladningsrum

1x vecka

— Toém och rengoér papperskorgarna
— Torka av bankarna

— Torka av speglarna

— Tvatta handfatet

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Torr -och fuktmoppa golvet

1x vecka
— Avflacka skapdorrarna
— Torka fonsterbradena

1x mdnad

— Torka av skapens utsidor
— Torka av skapens dorrar

Lumparlands kommun Telefon E-post Webbplats
Kyrkvagen 26 +35818 35900 info@lumparland.ax www.lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland
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Tvitt- och WC

1x vecka

— Rengor duscharna

— Tvatta handfatet

— Rengor WC-stolarna

— Torka av rackena

— Torka av bankarna

— Avflacka vaggarna

— Avflacka dérrar och dorrposter

— Tom och rengor papperskorgarna
— Fyll pa fornédenheter pa WC

1x vecka

— Torka av horisontella ytor inom rackhall
— Torka av kladhdngarna

— Torka av speglarna

— Torka av spegelhyllorna

— Torka vagglamporna

— Tvatta duschvaggarna

— Fukttorka golvet

1x mdnad
— Rengor golvbrunnarna
— Tvatta golvet
Vindfang

1x vecka

— Avflacka dorrar och dérrposter
— Avflacka mellanglasen

— Torr- och fuktmoppa golvet

— Dammsug mattorna

1x mdnad

— Tvatta glasytorna

Lumparlands kommun Telefon E-post
Kyrkvagen 26 +358 18 35900 info@lumparland.ax
AX- 22 630 Lumparland

Bilaga 3

Webbplats
www.lumparland.ax



Stadning av ESB Kapellhagen Bilaga 4

Undertecknad ger f6ljande anbud i upphandlingen vad géller staddning av ESB Kapellhagen:

Anbud
Avtalstid

1.3.2023-29.2.2024 =
(fyll i belopp) euro per kalendermanad

Option
1.3.2024 - 28.2.2025 = (fylli belopp) euro per kalendermanad
Totalt #VARDEFEL!

Behovliga intyg och uppgifter

Genom att underteckna detta anbudsformular garanteras att fore ett eventuellt
upphandlingsavtal ingas uppfyller undertecknad de krav som stalls i 4.4. punkten
anbudsforfragan och vid behov kan en hogst tre (3) manader gammal utredning inlamnas.

Kontaktuppgifter
Anbudsgivarens namn:
FO-nummer:

Adress:
Telefonnummer:
E-post:

Underskrift:

Namnfortydligande:
Titel:
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Bilaga 5

Dnr: xx/2023

AVTAL OM STADNING AV ESB KAPELLHAGEN
1. PARTER

1. Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6)
Kyrkvagen 26, AX-22 630 Lumparland
(nedan "Bestéllaren”)

och

2. NN (FO-nummer: XX)
Adress, Postnummer
(nedan "Entreprenoéren”)

Bestallaren och Entreprenéren bendmns nedan gemensamt "Parterna”.
2. KONTAKTPERSONER

Bestallaren och Entreprenoren ska utse en kontaktperson med uppgift att
(I) kontrollera/6vervaka att villkoren i detta avtal fullgoérs och (II) besvara
fragor med anledning av detta avtal.

Bestallarens kontaktperson ar:

Mattias Jansryd, kommundirektor
Telefon: +358 (0) 18 359 025
Mobil: +358 (0) 40 1763 314

E-post: mattias.jansryd@lumparland.ax

Entreprenorens kontaktperson ar:

[Namn, titel]
Telefon:
Mobil:
E-post:

En eventuell dandring av kontaktperson eller kontaktuppgifter ska omga-
ende skriftligen meddelas till den andra parten.


mailto:mattias.jansryd@lumparland.ax
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FOREMAL FOR AVTALET

Entreprendren ska ansvara for stddningen av utrymmen vid ESB Kapellha-
gen. De utrymmen som omfattas av entreprenaden uppgar till cirka 860 m?.

ESB Kapellhagen ar ett dldreomsorgsboende med dygnetrunt-vard inrym-
mandes elva lagenheter. ESB Kapellhagens placering framgar av bifogad
karta (Bilaga 1). Stddningen av ESB Kapellhagen ska utféras tre dagar i
veckan.

AVTALSTID OCH OPTION

STADNING

Detta avtal gdller fran och med 1.3.2023 till 29.2.2024. Avtalet slutar att
galla utan foregdende uppsagning.

Bestéllaren har en option att forlanga uppdragstiden med 12 kalenderma-
nader fran och med 1.3.2024 (oforandrade villkor). Bestdllaren ska senast
tre manader fore upphandlingsavtalet slutar att galla skriftligen meddela
Entreprendren ifall denne amnar utnyttja optionen.

Entreprendren ska under uppdragstiden skota all stddning av utrymmen
vid ESB Kapellhagen. Stadningen ska om mojligt géras med miljovanliga
medel. Bifogat detta avtal finns ritningar 6ver de utrymmen som ska stadas
(Bilaga 2). Bifogat detta avtal finns aven stadinstruktioner som forklarar
nar och hur ofta olika utrymmen ska stiadas (Bilaga 3). Entreprendren ska
aven bekosta och tillhandahalla n6dvandig stadutrustning och material for-
utom toapapper, handtorkspapper och hushallspapper vilket tillhandahalls
av Bestallaren.

Eventuella klagomal vad galler stidningen ska diskuteras och atgardas till-
sammans med Bestallaren.

REDOVISNING

Entreprendren och Entreprendrens personal ska under uppdragstiden fora
redovisning 6ver att stddningen av de utrymmen som ingar i entreprenaden
utfors enligt plan. Av redovisningen ska framga nar olika stadatgarder vid-
tagits, vem som utfort stadatgarderna och hur lang tid de olika stadatgar-
derna tagit. Bestallaren har nar som helst under uppdragstiden ratt att kon-
trollera redovisningen samt att redovisningen uppdaterats.

AVFALL FRAN VERKSAMHETEN

Entreprenoren ska sortera och placera avfall fran stddningen pa av Bestal-
laren anvisade platser.

KRAV PA ENTREPRENOREN

Tillamplig lagstiftning

Vid utférande av entreprenaden ska Entreprendren f6lja direkt tillampliga
rattsakter fran Europeiska Unionen, lagar och férordningar i Finland och pa
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Aland samt tillimpliga bestimmelser utfirdade av finska och &lindska
myndigheter.

Behovliga tillstand

Entreprenoren ska under avtalstiden inneha ett tillstdnd att utéva naring i
landskapet Aland.

Sprakligt krav

I och med att landskapet Aland 4r ensprakigt svenskt, ska Entreprenoren
och Entreprenodrens personal skota alla kontakter med Bestallaren och Be-
stallarens personal pa svenska.

Inlamnande av intyg och ansvar for underleverantorer

Entreprendren ska senast xx.xx.2023 och xx.xx.2024, ifall optionen utnytt-
jas, till Bestallaren inldamna ett hogst tre manader gammalt intyg 6ver teck-
nande av pensionsforsakringar samt dver betalning av pensionsforsak-
ringsavgifter eller en utredning om att en betalningséverenskommelse har
ingatts angdende pensionsforsakringsavgifter som forfallit till betalning.

Entreprendren ska under avtalstiden vara infoérd i forskottsuppbordsregist-
ret och arbetsgivarregistret enligt lagen om férkottsuppbord (FFS
1118/1996) samt i registret 6ver mervardesskattskyldiga enligt mervar-
desskattelagen (FFS 1501/1993) eller motsvarande i annat land.

Entreprendren ansvarar for eventuella underleverantorers arbete och for
att underleverantorerna uppfyller ovan stéllda krav.

ENTREPRENORENS PERSONAL

Entreprendren handhar som arbetsgivare den personal som anvands vid
utféorandet av entreprenaden. Entreprenoren ska vid utféorande av entre-
prenaden fdlja tillampliga arbetsrattsliga bestammelser.

Entreprenorens personal ska ha sddan yrkeskunskap som kravs for att ut-
fora entreprenaden. Entreprenoren ska tillse att den personal som utfor
stadningen har kdnnedom om hur stidningen ska utféras i enlighet med
den till detta avtal bilagda stadinstruktion (Bilaga 3).

Entreprendrens personal ska vara enhetligt kladd och férsedd med Entre-
prendrens logotyp, sa att alla klart uppfattar att Bestallaren inte ansvarar
for personalen.

ERSATTNING

Den fasta ersattningen per kalendermanad for att skota stidningen av ut-
rymmen vid ESB Kapellhagen ar (exklusive mervardesskatt):

Avtalstid

1.3.2023 - 29.2.2024 = [belopp] euro per kalendermanad.
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Option
1.3.2024 - 28.2.2025 = [belopp] euro per kalendermanad.

BETALNINGSVILLKOR

Betalning

Betalning till entreprendren utgar som en fast manadsersattning. Betalning
till entreprendren sker manatligen i efterhand mot faktura. Fakturan ska
skickas till Bestdllaren senast femton (15) dagar fore forfallodagen. Faktu-
ran ska skickas per e-post till info@lumparland.ax i PDF-format. Av faktu-
ran ska beloppet framga samt mervardesskattebeloppet.

Ratt att halla inne betalning och att gora avdrag

Ifall Entreprendren trots ett skriftligt meddelande fran Bestallaren inte at-
gardar uppkomna klagomal vad galler stddningen far Bestadllaren halla inne
betalningen till Entreprenoren fram till dess att Entreprenoren atgardat
problemet. Ratten att halla inne betalning giller endast klagomal som grun-
dar sig pa skal som beror pa Entreprendren.

Bestallaren har dven ratt att dra av ett eventuellt avtalsvite enligt 13 punk-
ten nedan fran betalningen till Entreprenoren.

Drojsmal med betalning

Ifall Bestdllaren inte betalar fakturan i tid har Entreprendren ratt till
drojsmalsrdnta enligt bestimmelserna i rantelagen (FFS 633/1982) och la-
gen om betalningsvillkor i kommersiella avtal (FFS 30/2013).

Entreprendren har dven ratt att avbryta fullgérandet av sina forpliktelser
enligt detta avtal ifall Bestdllaren ej erlagger betalning for en klar och ostri-
dig faktura senast trettio (30) dagar rdknat fran forfallodagen. Entrepreno-
ren ska, senast femton (15) dagar fore ett planerat avbrott verkstalls skrift-
ligen meddela Bestdllaren om avbrottet.

DROJSMAL OCH FORHINDER

Ifall ndgondera parten marker att det kommer att uppsta drojsmal eller for-
hinder med att fullgéra sina forpliktelser enligt detta avtal eller anser ett
drojsmal eller ett forhinder vara sannolikt, ska denne omgaende skriftligen
meddela den andra parten.

AVTALSVITE

Bestallaren har ratt att erhalla avtalsvite om Entreprenoren inte fullgor sina
forpliktelser enligt detta avtal pa grund av skil som beror pa Entrepreno-
ren.

For varje paborjat dygn/tillfalle som Entreprendren inte fullgoér sina for-
pliktelser enligt detta avtal har Bestdllaren ratt till ett avtalsvite motsva-
rande en femtondedel (1/15) av den gillande fasta ersattningen per kalen-
dermanad. Avtalsvite far tas ut for hogst trettio (30) dagar i foljd.


mailto:info@lumparland.ax
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14. FORTIDA UPPSAGNING

Bagge parter har ratt att sdga upp detta avtal med omedelbar verkan ifall
den andra parten pa ett vasentligt satt har brutit mot sina forpliktelser eller
det ar uppenbart att ett vasentligt kontraktsbrott kommer att intraffa. Om
kontraktsbrottet kan rattas till far en part sdga upp avtalet endast nar brot-
tet ar aterkommande eller nar den part som gjort sig skyldig till kontrakts-
brottet inte rattat till brottet inom avtalad tid eller skalig tid efter det att
den andra parten meddelat kontraktsbrottet skriftligen. Som vasentligt
kontraktsbrott avses bland annat att Entreprenéren inte fullgér sina for-
pliktelser enligt detta avtal under en tidsperiod 6verstigande trettio (30)
dagar. Som vasentligt kontraktsbrott avses dven om Bestallaren, trots Ent-
reprenorens skriftliga meddelande, inte erlagt betalning for en klar och
ostridig faktura senast sextio (60) dagar rdaknat fran forfallodagen.

Bestallaren har ratt att sdga upp detta avtal med omedelbar verkan ifall Be-
stdllaren kan visa att denne inte skulle ha ingatt avtalet med Entreprendren
om Bestéllaren vid upphandlingsbeslutet hade varit medveten om de fak-
tiska omstandigheterna kring Entreprenoren. Med dessa omstandigheter
avses de uteslutningsgrunder som raknas upp i 80 § och 81 § i lagen om
offentlig upphandling och koncession (FFS 1397/2016). Ifall avtalet sags
upp har Entreprendren ratt att fa full betalning fér redan utfort arbete. Ent-
reprendren har diremot ingen ratt att erhalla ndgon annan ersattning med
anledning av att avtalet upphor att gilla.

Bestallaren har ratt att siga upp detta avtal med omedelbar verkan om Ent-
reprendrens ekonomiska eller andra omsténdigheter har férandrats sa va-
sentligt att det ar sannolikt att Entreprenéren inte kommer att kunna full-
gora sina forpliktelser. Innan Bestéllaren siager upp avtalet ar denne dock
skyldig att underratta Entreprendren om att avtalet kan komma att sagas
upp ifall Entreprendren inte inom en skalig tid visar att denne kan fullfélja
avtalet.

Bestallaren har ratt att saga upp detta avtal med omedelbar verkan om upp-
handlingsbeslutet upphavs eller dndras av domstol eller om Bestéllaren ej
beviljas medel for verksamheten. Entreprendren har i sa fall ingen ratt att
erhdlla ndgon ersattning med anledning av att avtalet upphor att gilla. Ent-
reprenoren har inte heller ratt till ndgon ersattning ifall upphandlingsavta-
let ogiltigforklaras av domstol eller om avtalstiden férkortas av domstol.

15. FORCE MAJEURE

Bagge parter dager aberopa underlatenhet att fullgora avtalet om dess full-
gorande forhindras eller vasentligen forsvaras till foljd av omstandigheter
utanfor parts kontroll sdsom krig, mobilisering, politiska oroligheter, elds-
vada, naturhdndelse eller arbetskonflikter. En part ska omgaende skriftli-
gen meddela den andra parten om att sddan omstandighet intraffat och
inom sju (7) dagar forse den andre parten med en utredning om hur om-
standigheten paverkar fullgérandet av forpliktelser enligt detta avtal.

Medfor omstandighet som avses ovan att detta avtal ej skaligen kan fullgo-
ras, ager vardera parten skriftligen med omedelbar verkan sdga upp avtalet
utan sarskild ersattning till den del avtalets fullgorande pa ovannamnda
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grund forhindrats. Bestallaren har dven, sa lange en dberopad omstandighet
rader, ratt att anlita ndgon annan entreprenor ifall detta ar nédvandigt och
mojligt.

16. SEKRETESS

Bagge parter forbinder sig att hemlighalla sekretessbelagt material och in-
formation som de med anledning av detta avtal erhaller fran varandra. Som
sekretessbelagt material och konfidentiell information avses bade muntliga
och skriftliga uppgifter som enligt lag ar sekretessbelagda. Det betraktas
inte som sekretessbrott om uppgifter limnas ut till myndigheter eller andra
organ pa grundval av forpliktande myndighetsbestimmelser.

Bigge parter ska tillse att personer inom parternas organisationer och
eventuella externa konsulter som erhaller tillgang till sekretessbelagd in-
formation dr medvetna om att informationen ar sekretessbelagd. Bagge
parter ska aven tillse att dessa personer efterlever sekretessbestaimmel-
serna i detta avtal sdsom om de vore parter till avtalet.

Entreprendren far inte utan ett skriftligt samtycke anvanda detta avtal eller
Bestdllarens namn i marknadsfoéring. Entreprendren far dock utnyttja detta
avtal som referens vid inlamnande av anbud till andra upphandlande en-
heter.

17. OVERFORING

Ingendera parten har ratt att overlata detta avtal eller de rattigheter eller
forpliktelser som baserar sig pa detta avtal utan den andra partens pa for-
hand givna skriftliga samtycke.

18. ANDRINGAR OCH TILLAGG

Eventuella andringar eller tillagg till detta avtal ska for att trada i kraft goras
skriftligen och bekraftas av bagge parter.

19. BISTANDSSKYLDIGHET VID BYTE AV ENTREPRENOR

Nar Entreprendren byts ut dr denne skyldig att bistd Bestdllaren med att
overfora forpliktelserna i detta avtal till den nya entreprendren. Entrepre-
noren har ratt att erhdlla ersattning for de merkostnader Entreprendren
kan visa har samband med ett byte av entreprenor.

Bistandsskyldigheten borjar redan innan detta avtal slutat att galla, nér det
har sagts upp i fortid eller nar Bestdllaren meddelat att denne kommer att
starta en ny upphandling av de tjdnster som omfattas av entreprenaden. Bi-
standsskyldigheten fortgar hogst sex (6) manader efter det att detta avtal
slutat att galla.

20. TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

Pa detta avtal tillampas finsk lagstiftning samt dlandsk lag till de delar land-
skapet Aland har egen lagstiftningsbehorighet.
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Alla eventuella tvister som uppstar pa grund av detta avtal ska avgoras av
Alands tingsratt som forsta instans.

21. KONTRAKTSHANDLINGAR OCH PRIORITERINGSORDNING

De nedan angivna avtalsdokumenten kompletterar varandra pa sa satt, att
varje enskild bestimmelse som regleras i ndgot av dokumenten ses som gil-
tiga, &ven om bestammelsen inte finns namnt i varje enskilt dokument. Ifall
det forekommer motstridiga uppgifter i nedan angivna dokument ska be-
stimmelserna tolkas i foljande ordning:

1. villkoren i detta avtal;

2. Bestallarens anbudsforfragan (Bilaga 4); och

3. Entreprendrens anbud i sin helhet (Bilaga 5).
22. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal ar upprattat i tva (2) likalydande exemplar, ett (1) for vardera
parten.

Lumparland xx.xx.20xx

LUMPARLANDS KOMMUN NN
NN NN
Titel Titel

BILAGOR
- Karta (Bilaga 1)
- Ritningar 6ver de utrymmen som ska stddas (Bilaga 2)
- Stadinstruktioner (Bilaga 3)
- Bestdllarens anbudsforfragan, daterad xx.xx.2022 (Bilaga 4)

- Entreprenorens anbud i sin helhet, daterat xx.xx.2022 (Bilaga 5)
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1.1.

1.2.

1.3.

Lumparlands kommun

Behandlat i arbetarskyddskommissionen genom § 10/27.5.2019. Antaget av
kommunstyrelsen genom § 91/11.9.2019 att gilla frAn och med 1.10.2019. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 131/27.11.2019 att gilla fran och med 1.1.2020. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 5/20.1.2021 att gilla frdn och med 1.2.2021. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 42/31.3.2021. Andrat av kommunstyrelsen genom §
xxX/xx.xx.2023

INLEDNING

Lumparlands kommun ar en serviceorganisation och ar darfér beroende av kompetent
och motiverad personal. Personalpolitiken ska bidra till att kommunen ger méjlighet till
personalen att utvecklas och att kunna ha tid och ork till fritid samt att verksamheten i
sin helhet kontinuerligt utvecklas.

Definitioner

For att underlatta for forstaelsen av detta personalpolitiska program foljer hdr nedan
nagra definitioner:

Personal: alla som ar anstdllda av kommunen.
Tjansteinnehavare: person som ar anstalld i tjansteférhallande.
Arbetstagare: person som ar anstalld i arbetsavtalsforhallande.
Férman: person som har ndgon form av personalansvar.

Kollektivavtal: De kollektivavtal som tillampas i kommunen ar Allmant kommunalt
tjdnste- och arbetskollektivavtal (AKTA) samt Tjanste- och arbetskollektivavtal for
undervisningssektorn (UKTA).

Andamail

Dokumentets huvuddndamadl ar att skapa en enhetlighet 6ver vad som galler for
personal och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har som anstélld for att
skapa trivsel och trygghet samt informera om de malsattningar kommunen har som
arbetsgivare.

Uppfoljning

Ett personalpolitiskt program och dess tillhérande reglemente bor med jamna
mellanrum ses over, dels for att sdkerstdlla att dess reglemente ar till gagn for
kommunen i stort och dels for att sakerstdlla att det som beskrivs foljer gallande
lagstiftning, kollektivavtal, de avtal och rekommendationer inom den kommunala
sektorn pa Aland som huvudavtalsparterna tagit fram och andra reglementen antagna
inom kommunen. Dokumentet ska utvarderas av arbetarskyddskommissionen i slutet
av varje ar och vid behov foras till kommunstyrelsen for d&ndring.




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Lumparlands kommun

OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Detta personalpolitiska program behandlar féljande omraden som alla ar viktiga for att
kommunen ska vara framgangsrik:

— Avloning

— Personaladministration

— Personalens medverkan

— Arbetsmilj6 och arbetsplatsen
— Ledning och samarbete.

En samverkan mellan dessa omraden skapar en god arbetsplats och det finns saledes
inte alltid skarpa granser mellan dem, utan de gar ofta in i varandra.

[ detta avsnitt foljer de 6vergripande malen kommunen som arbetsgivare har for sin
personal och ledning.

Avléning

Lonesattningen i kommunen ska vara konkurrenskraftig for att dels kunna fa den
kompetens som kravs och dels for att motivera redan anstalld personal till ett gott
arbete.

Personaladministration

All personal ska oavsett organ man ar understdlld behandlas lika vid eventuella
ansokningar om ledighet eller vid en vilja att hdja sin kompetens. Detta forutsatter en
god tillampning av Kollektivavtalen och gillande lag av alla i kommunen. I sddana fragor
som inte direkt regleras i kollektivavtal, lag eller i detta dokument ska anstillande organ
vara mycket konsekventa i sina provningar sa att personalen kdnner att de arbetar
under samma villkor.

Personalens medverkan

Personal ska ges mdjlighet att paverka utvecklingen av det egna arbetet och
arbetsenhetens verksamhet. Personalen har dartill ratt att ta initiativ till den egna och
arbetsgruppens verksamhetsutveckling och larande.

Medverkan betyder ocksa att personal ska dela med sig av forvarvad kompetens och att
delta varhelst den egna kompetensen beh6vs som bast.

Arliga individuella medarbetarsamtal halls 4ven mellan arbetsgivaren och anstilld for
att framja arbetsplatsens och den anstilldes utveckling och valmaende.
Arbetsmiljo och arbetsplatsen

[ kommunen ska varje anstdlld ha mojligheter och forutsattningar att paverka
utformningen av sitt eget arbete.




2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

Varje anstalld ska ges mojlighet att delta i friskvardsaktiviteter.

Varje anstalld har ett personligt ansvar att aktivt verka for en god arbetsmiljo.

Ledning och samarbete

Kommunen som arbetsgivare ska vara uppmadrksam pa de anstdlldas behov av
information, kunskap och st6d. Vidare ska det finnas forutsattningar for utveckling och
larande i arbete.

Beslut som kommunen tar i egenskap av arbetsgivare som ror de anstallda ska alltid ske
i samrad med berorda.

AVLONING

Kollektivavtal

Kommunen tillampar kollektivavtal for all personal. 1 kollektivavtal regleras
personalens rattigheter och skyldigheter och kommunen kan inte franga
bestammelserna i kollektivavtalen utan att forst genom lokala avtal 6verenskomma med
fackliga organisationer om vad som ska galla for kommunens personal. Kollektivavtalen
ingds centralt mellan den kommunala avtalsdelegationen och beroérda fackliga
organisationer och galler for all personal oavsett om man ar fackligt ansluten eller ej.

Lonesdttning

Lonen ska grunda sig pa de uppgifter som ingar i arbetet och vilken svarighetsgrad dessa
har samt eventuella tilligg pa grund av arbetserfarenhet inom omradet och individuella
tillagg som utgar fran dokumenterade arbetsresultat eller specialkompetens som ar till
nytta for verksamheten. Vilka delar som ingar i totallonen for en anstilld beror pa vilket
kollektivavtal personen i fraga lyder under.

Visentliga forandringar i uppgifterna

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter dndras
vasentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av forflyttning till en annan tjanst eller
uppgift eller pd grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade
lonen i det fall att den inte motsvarar de dandrade arbetsuppgifterna. Den
uppgiftsrelaterade l6nen justeras enligt foljande alternativ:

1. Vid den tidpunkt da uppgifterna dndras, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
hogre.

2. Atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgiftsrelaterade 16nen &r
lagre.

3. Réknat fran den tidpunkt da foradndringen skedde, om arbetstagaren pd egen
begdran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra uppgifter




3.4.

3.5.

3.5.1.

Lumparlands kommun

har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering
4. Vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sidnks inte den uppgiftsrelaterade 16nen och en hoéjning kan
komma ifrdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i ett strack. I sa fall hojs
l6nen nar vikariatet borjar.

Vid justering uppat av den uppgiftsrelaterade lonen justeras den till den
uppgiftsrelaterade I6nen som ar géllande for uppgifterna i fraga.

Ifall en anstdlld pa grund av annan anstdllds franvaro behover utféra fler
arbetsuppgifter dn de ordinarie arbetsuppgifterna under minst tio arbetsdagar och
dessa arbetsuppgifter inte kan forlaggas till ndgon annan dag dn de dagar det ar fragan
om och inte heller genom att utféra mer- eller 6vertidsarbete, utbetalas timersattning
enligt den anstélldas uppgiftsrelaterade 16n. Timersattningen motsvarar den tid under
vilken den andra anstallda vanligtvis utfor arbetsuppgifterna.

Eventuella ansvarstilligg som tjdnsteinnehavare eller arbetstagare har med anledning
av att denne ska vikariera 6verordnad vid dess franvaro forfaller under tiden som
ifrdgavarande person vikarierar sin Overordnade. Detta under forutsittning att
vikariatet varar minst 10 dagar eller i fraga om semestervikariat minst tva veckor i ett
strack och att vikariens 16n inte blir lagre 4n med ansvarstillagget.

Behorighetsavdrag

Om en anstalld inte uppfyller faststillda behorighetskrav for sina arbetsuppgifter och
som en foljd av detta inte far utfora vissa av arbetsuppgifterna i tjanste- eller
arbetsbeskrivningen, utgdr 16n enligt den faststidllda grundlénen for
lonesattningspunkten for befattningen eller tjansten sankt med 5 %. Detta ska
kommunen fastsla i anstdllningsbeslut eller senast i arbetsavtalet.

Det maste vara en faktisk begransning av arbetsuppgifterna for att behorighetsavdrag
ska kunna goras. Enbart att en anstalld inte uppfyller faststallda behorighetskrav ar inte
i sig tillrackligt for behorighetsavdrag. Begransningen av arbetsuppgifterna ska framga
i en separat framtagen tjanste- eller arbetsbeskrivning.

Personalférmaner och vissa avgifter

Naturaférmdner

Personal vid skola, daghem och dldreboende som pa grund av arbetets art behéver inta
sin lunch under arbetet erhdller denna lunch som naturaférman och erlagger sdledes
ingen avgift for den. Formanen beskattas enligt skattefdrvaltningens bestimmelser.

Mobiltelefonforman beviljas av forvaltningschef eller, om det berér en sddan,
kommundirektoren enligt behovsprovning.
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3.5.2. Arbetsraster

Personal har ratt till sa kallad kafferast som rédknas in i arbetstiden och under vilken
man inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och
aven i Ovrigt sd att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas av kommunen
inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller
arbetsdagen.

Kommunen bekostar kaffe eller te at all personal men inte kaffebréd. Kommunen
bekostar dven mjolk och socker till kaffe eller te.

Personal som har en arbetsdag som varar langre dn 5 timmar har ratt till en maltidsrast
pa minst en halvtimme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken man har ratt
att avlagsna sig fran arbetsplatsen. Maltidsrasten far inte forlaggas till borjan eller slutet
av arbetsskiftet eller arbetsdagen. Om en arbetsdag 6verstiger 10 timmar har personal
ratt till ytterligare en maltidsrast som inte heller raknas in i arbetstiden.

Personal inom dldreomsorgen och barnomsorgen kan gverenskomma med férman om
att i stallet for en sddan maltidsrast ndmnd i momentet ovan raskt inta en maltid under
arbetstid under forutsattning att den inte medfér mer dn 20 minuters franvaro fran
arbetet.

3.5.3. Avgifter

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

En anstdlld som inte omfattas av 3.5.1 gillande naturaférman for maltid betalar en avgift
om denne valjer att inta en maltid som bestdr av mat lagad inom kommunens
verksamhet. Avgifter for dessa maltider utgar fran skatteforvaltningens beslut.

Ersattningar

Reseersdttning

For varje resa som gors i arbetet med egen bil utgdr reseersittning.
Reserdkningsblanketten ska inldmnas till byrasekreteraren senast inom tva manader
efter resan, dock senast i januari manad for resor som uppkommit under foregdende ar.
Reserdkningen ska undertecknas och godkdnnas av forman.

Datorglaségon

Personal har ratt till sarskilda glaségon ifall minst 4 timmar per dag av arbetet utférs
framfor dator och normala glaségon inte ar tillrackliga. Bedomning huruvida
datorglasdgon behdovs gors av foretagshdlsovarden som forst utreder om ergonomiska
justeringar av arbetsstationen kan goras for att komma till ratta med problemet. Ifall
detta inte hjalper ger foretagshdlsovarden en remiss till optiker for fortsatt utredning.
Visar denna utredning att eventuella egna glasogon inte kan korrigeras pa ett
tillfredsstallande satt, eller att man inte i 6vrigt behdver glasdgon, ar det arbetsgivarens
skyldighet att betala for datorglaségonen. Linserna ersatts i sin helhet och bagarna upp




3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.7.

Lumparlands kommun

till 70 euro. Glas6gonen ar kommunens egendom och ska endast anvdndas pa
arbetsplatsen.

Personlig utrustning som stod i arbetet av hdlsoskdl

Personal har ratt till ersattning om maximalt 100 euro exklusive moms for sddan
personlig arbetsutrustning som behovs som stdd i arbetet av halsoskal. For att ha ratt
till ersattning ska utrustningen vara en forutsattning for att kunna utfora det arbete som
befattningen eller tjansten kraver. Behovet av utrustningen ska vara kartlagt av
foretagshalsovarden eller sjukvarden och framga i ett upprattat intyg.

[fall kostnaden for den personliga arbetsutrustningen overstiger 100 euro exklusive
moms ska fragan om ersattning behandlas i kommunstyrelsen.

Kldder i arbete

Kommunen bekostar anskaffning av arbetsklader for kokspersonal inom skolan genom
att kommunen utgdende fran budgeterade medel ersatter ink6p mot kvittoredovisning.

For personal inom dldreomsorg tillhandahaller kommunen enhetliga arbetsklader.

Personal inom barnomsorg och lokalvard har ratt att mot kvittoredovisning bli ersatt
for inforskaffandet av klader som anvands i arbetet till ett for varje anstalld arligt belopp
pa 90 euro. For att ha ratt till ersattningens fulla belopp kravs en anstéllning pa heltid.
Vid lagre arbetsprocent har en anstdlld ratt till ersittning som motsvarar
arbetsprocenten.

Kommunen ar agare till samtliga kladesplagg som inkops enligt denna punkt och
kladerna ska markas sa att det tydligt framgar att sd ar fallet.

Anstdllda som inte ndmns i momenten ovan beddms ha sddana arbetsuppgifter som inte
sliter kladerna mer an privat bruk gor.

Tvdttbidrag

Personal som ar berattigad till ersattning enligt 3.6.3 och som inte har mdjlighet att
tvatta de klader de anvander i sitt arbete pa sin arbetsplats har ratt till ett manatligt
tvattbidrag. Tvattbidragets storlek bestams i kollektivavtal.

Tillsvidareanstalld personal ar berattigad till tvattbidrag fran anstéllningens bdrjan.
Tidsbundet anstdllda ska ha ett anstillningsforhallande som l6per minst en manad for
att vara berattigad till tvattbidrag.

Underlag for 16n

Personal som arbetar enligt schema uppgor ett loneunderlag 6ver faktisk arbetad tid
som adven redovisar eventuell arbetstid som berattigar till Ob-tillagg vilket sedan
godkidnns av direkt Overordnad. Loneunderlaget uppgors enligt faststdllda tre
veckorsperioder och dverlamnas till byrasekreteraren for utbetalning av 16n. Dessa
loneunderlag ska som huvudregel vara inldmnade senast nio dagar fore
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3.8.

4.1.

4.2,

Lumparlands kommun

utbetalningsdatum men byrasekreterare gor arsvis upp ett schema over vilka dagar
under aret som dr sista inlamningsdag for respektive utbetalningsdatum.

Uppgifter om sjuk, semester- och tjanstledigheter lamnas till byrasekreterare pa en av
direkt 6verordnad godkand franvaroanhallan och redovisas for berord anstélld pa den
narmast foljande l6nespecifikationen.

Loneutbetalningsdatum

Kommunens loneutbetalningsdatum ar i huvudsak den 16:e varje manad for
tillsvidareanstallda.

For vikarier och timanstéllda betalas 16n ut den 16:e eller sista dagen i mdnaden, enligt
utbetalningsschemat for tre-veckors perioder nimnda under punkt 3.7.

Om den 16:e eller sista dagen i manaden infaller pa en helgdag, 16rdag inrdknat, betalas
16n ut den narmast foregdende vardagen.

PERSONALADMINISTRATION

Beslut om anstéllningsvillkor och avléningsfragor

Anstdllande organ handhar anstdllningsvillkor for personal dock sa att
kommunstyrelsen handhar anstallningsvillkor for kommundirektor.

Avloningsfragor som inte i sin helhet faller under kollektivavtalets l16neregler avgors
alltid av kommunstyrelsen.

[ 6vrigt beslutar det organ som anstéller personal om praktiska fragor i samband med
anstallningsforhallandet.

Samtliga forandringar i anstallningsforhallandet ska meddelas byrasekreteraren for att
sakerstalla att all personal far korrekt 16n och ersattning.

Nyanstillda
Nyanstalld behover lamna foljande uppgifter till byrasekreteraren:

— Fullstandigt namn och vilket namn som ar tilltalsnamn
— Personbeteckning

— Adress

— Bankkontonummer

— Skattekort

Inldmnade uppgifter hanteras av arbetsgivaren enligt gillande dataskyddslagstiftning.

Nar personal utses till tjanster utfirdas ett skriftligt tjdnsteférordnande och nar
arbetstagare anstéills tecknas ett arbetsavtal. Tjansteférordnandet eller arbetsavtalet
ska innehdlla uppgifter om de huvudsakliga arbetsuppgifterna, anstallningstid,
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Lumparlands kommun

arbetstid, uppgiftsrelaterad 16n vid anstdllningens borjan, vilket kollektivavtal som
tillampas och eventuella o6vriga villkor. Den nyanstidllda ska wupplysas om
tystnadsplikten.

Om den nyanstillda ska jobba med barn och ungdomar kravs att ett utdrag ur
straffregistret uppvisas under forutsattning att anstdllningen sammanlagt varar minst
tre manader under en ettarsperiod.
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4.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

Lumparlands kommun

Tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande

Personal star antingen i offentligrattsligt tjansteforhdllande eller privatrattsligt
arbetsavtalsférhallande.

Foljande personal anstills i tjdnsteférhdllande:

— Personal i ledande och sjalvstandig stallning
— Personal med myndighetsutovning och utévande av offentlig makt
(foredragning, inspektion, beslutsfattande).

Ovrig personal anstills i arbetsavtalsférhallande.
Arbetstider

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden per vecka faststills i kollektivavtalen. Arbetsscheman gors
upp for personal i period- eller skiftesarbete.

Mertids- och overtidsarbete samt kompensationsledighet

Kollektivavtalen definierar vad som avses med mertids- och 6vertidsarbete.

Foljande galler for samtlig personal till de delar de kan tillampas enligt gillande
kollektivavtal:

— Mertids- och oOvertidsarbete samt ersattningen for den arbetade tiden ska
godkannas av direkt 6verordnad.

— Uttag av mertids- eller 6vertidsarbete ska 6verenskommas mellan den anstallda
och direkt 6verordnad och uttaget ska inte paverka menligt pa verksamheten.

—  Overtidstimmar far sparas till en heldags ledighet men kan ocks3 tas ut som
enstaka timmar beroende pa vad som inverkar minst pa verksamheten och vad
som ar lampligast for den berorda. Ledighet kortare dn en arbetsdag kan dock
endast ges med arbetstagarens samtycke.

— Ersattning for 6vertidsarbete sker genom ledig tid och endast i undantagsfall
genom en pengautbetalning.

— Ersattning for mertidsarbete sker genom ledig tid eller en pengautbetalning.

— Kompensationsledighet ska tas ut sa snart som mojligt efter att mertids- eller
overtidstimmar uppkommit.

— Vikarier far i regel inte anvandas vid kompensationsledigheter.

Tjdnste- och arbetsbeskrivningar

For varje tjanste- och arbetsavtalsforhallande ska en tjanste- eller arbetsbeskrivning
upprattas. Dessa godkianns av anstéllande organ.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

Lumparlands kommun

Arbetserfarenhetstilligg eller arsbundet tilligg

Personal som lyder under AKTA kan beviljas arbetserfarenhetstillagg.
Arbetserfarenhetstillaggens storlek regleras i AKTA. Det forsta
arbetserfarenhetstillagget beviljas av kommundirektoren efter ansokan av den
anstdllda pa basen av arbetsintyg och det andra beviljas, under forutsittning att
berattigandet tillkommer wunder anstdllning i kommunen, utan ansokan.
Arbetserfarenhetstillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Personal som lyder under UKTA kan beviljas arsbundet tillagg. De drsbundna tillaggen
storlek regleras i UKTA. Personal ska ans6ka om arsbundet tilligg vid
bildningsforvaltningens kansli som handhas av Sédra Alands utbildningsdistrikt k.f.
Arsbundet tilligg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

Ovriga lonetilligg

Anstallande organ behandlar kollektivavtalsenliga individuella lonetillagg medan
kommunstyrelsen behandlar sddana individuella l6netillagg vars bedomning inte direkt
baserar sig pa kollektivavtal.

Semester och tjdnst- eller arbetsledighet

Allmdnt

All franvaro som uppgar till minst en dag anmals genom en franvaroanhallan som gors
pa en for andamalet uppgjord blankett. Dock ska kurser och utbildningar som bekostas
av kommunen alltid ansokas om genom en franvaroanhdllan dven om kursen eller
utbildningen inte upptar en hel arbetsdag. Samtliga franvaroanhallanden ska godkdnnas
av overordnad.

Kommunen ska forhalla sig positiv till provningsbara ledigheter dock med beaktande av
vad som dr bast for verksamheten i stort. Vid beslut om ledighet ska tydligt framga hur
verksamheten ska fortlépa och huruvida vikarier kommer att behovas.

Man kan inom respektive verksamhet och dven om det ar mdjligt oOver
verksamhetsgranserna anstalla vikarie i heltidssyssla med anledning av flera beslut om
reducerad arbetstid. Budgeterade medel far inte i detta arrangemang dverskridas.

Det ska ocksa vara mojligt att anvanda sig av en vikarie for att fylla upp flera franvaron
oaktat om det ror sig om sjukledighet med eller utan 16n, reducerad arbetstid eller
tjdnstledighet.

Semester

For semester under semesterperioden 2.5-30.9 (sommarsemester) ska en anstillds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.3. Forman ska senast 30.3 faststdlla
semesterordningen for semesterperioden.
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4.8.3.

4.8.4.

4.8.5.

4.8.6.

Lumparlands kommun

For semester utanfor ovan ndimnda semesterperiod (vintersemester) ska en anstallds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.10. Forman ska senast 31.10 faststilla
semesterordningen for semester utanfor semesterperioden.

Flyttande av semester pd grund av arbetsoformdga

Om en anstélld blir arbetsoférmdégen pa grund av sjukdom, férlossning eller olycksfall
under sin semester kan de semesterdagar som infaller under tiden for arbetsoférmaga
flyttas om den anstéllda anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om méjligt, innan
semestern borjar. Lakarintyg ska bifogas anhallan.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod bérjar. Om detta inte dr mojligt
kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut vid en
senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstidllda och den som beviljar semester.

Flyttande av gammal semester

Semesterdagar som infortjanats under ett kvalifikationsar (1.4-31.3) ska hallas senast
30.4 foljande ar. Anhallan om att flytta semester gors om semesterdagar inte har kunnat
hallas pga. sjukfranvaro, arbetsoformaga eller annat vigande skal. Av andra skal ska det
inte finnas ndgra semesterdagar kvar efter 30.4. Anhallan ska goras senast 30.4 for
foregaende kvalifikationsars infortjdnade semesterdagar.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar mojligt
kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut vid en
senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstidllda och den som beviljar semester.

Spara semester

Av de semesterdagar som en anstdlld tjanar in under ett kvalifikationsar kan den del
som Overstiger 15 semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pa semesterarets semesterperiod, om den anstiallda kommer
overens om detta med den som beviljar dennes semester. Overenskommelsen ska ske
senast nar den anstdlldas semester faststdlls. Den sparade ledigheten tas ut vid en
tidpunkt som den anstdllda och den som beviljar dennes semester kommer 6éverens om.

Utbytesledighet

Anstillda far byta ut semesterpenningen for ett kvalifikationsar till motsvarande
ledighet for maximalt atta manader av intjanad semesterpenning under f6ljande villkor:

— Beviljande av utbytesledighet ar inte till men for verksamheten

— Forfarandet medfor inte vasentligt storre berdknade kostnader dn betalning av
semesterpenning utgor och ska om mojligt ske utan att vikarie nyttjas

— Galler personal anstallda tillsvidare eller pa langtidsvikariat (minst ett ar totalt).
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Lumparlands kommun

Semesterpenning som byts ut till ledighet ska hallas senast inom f6ljande kalenderar.

4.8.7. Provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet

Foljande principer tilldmpas for provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Tjanst- och arbetsledigheter beviljas i allmdnhet sa som oavlénade.

— Tjanstledighet beviljas sedan all innestdende semester- och annan ledighet
uttagits.

— For att bli beviljad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren ha en tillsvidareanstallning hos
kommunen.

— Den anstéllda ska ha varit anstdlld hos kommunen i minst fem ar. Undantag kan
beviljas nyanstilld som inte har infértjdnad semesterledighet eller som har
hogst tio semesterdagar. Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for hogst tio
dagar och under forutsidttning att ledigheten inte innebar storningar i
arbetsfunktionerna och vikarie inte behéver anstillas.

— Tjanstledighet beviljas for hogst ett ar sammanlagt under en period av fem ar sa
vida det inte giller sddan ledighet for handhavande av fortroendeuppdrag,
vilket nirmare stadgas i kommunallagen (AFS 1997:73).

— Bestimmelsen om ledighet féor handhavande av fortroendeuppdrag enligt
kommunallagen tillimpas dven pa kommunens arbetstagare.

— Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for en anstdlld om maximalt sex
manader oaktat vad som bestdms ovan ifall anledningen till anhdllan om
ledighet ar for att personen i fraga har anstéllts eller kommer att anstillas av
kommunen i ett nytt tjdnste- eller arbetsforhallande med provotid. Detta sa att
personal inte kdnner sig hindrade att soka nya arbetsuppgifter pa grund av att
provotid tillampas.

Vid beslut om beviljande av provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ar ledighetens
syfte avgorande. Nedan exempel pa hur kommunen stiller sig till olika
provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Ledigheter vars syfte ar att hdja den anstilldas yrkeskunnighet och kompetens
for ordinarie uppgifter behandlas positivt, forutsatt att avsikten ar att
aterkomma till arbete.

— Ledigheter av familjeskal behandlas positivt.

— Ledigheter sokta for att arbeta med andra uppgifter inom kommunen behandlas
positivt.

— Ledigheter sokta for period dar det inte finns relevanta arbetsuppgifter
behandlas positivt.

— Ledigheter for att skota arbetsuppgifter utanfér kommunen eller utan direkt
relevans for arbetet beviljas restriktivt. Harvid ska i bedéomningen invagas
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4.9.

4.10.

4.11.

Lumparlands kommun

faktorer som huruvida avsikten ar att dterkomma i arbete samt hur lange
personen i fraga arbetat.

Partiell vardledighet

Partiell vardledighet beviljas i enlighet med 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
och for bade arbetstagare och tjansteinnehavare.

Den sokande ska ha varit anstalld hos kommunen sammanlagt minst sex manader under
de senaste 12 manaderna. Ansokan om partiell vardledighet ska lamnas in till det
anstdllande organet senast tvd manader fore ledigheten. Partiell vardledighet ar en
subjektiv lagstadgad rattighet och regler for detta finns i arbetsavtalslagen och i
gallande kollektivavtal. Under partiell vardledighet ar det inte tillatet att dtergd i arbete
under semester for att darefter pa nytt vara partiellt vardledig nar semestern ar slut.

Partiell vardledighet ansoks om for maximalt ett ar i taget.

Sjukledigheter
Vid sjukdom beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.

For sjukledighet som pdagar mer an tre dagar ska ldkarintyg alltid inldmnas.
Arbetsgivaren kan om det anses nodvandigt begira lakarintyg fran forsta sjukdag.
Lakarintyget ska lamnas in senast en vecka efter underteckningsdatum. Om lakarintyget
lamnas in senare an en vecka efter att det undertecknats, ar sjukledighetens forsta dag
oavlonad. Sjukledighet ska meddelas senast forsta sjukdagen som skulle varit arbetsdag.
Sjukledighet ska vid dtergang till arbetet anmalas pa en blankett som ska godkdnnas av
forman och foras vidare till byrasekreteraren.

Efter mer dn 14 dagars sjukledighet eller fler an fem sjuktillfallen inom ett
tolvmanadersintervall bor samtal foras av formannen med den sjukskrivna.

Detaljerade rutiner vid sjukledigheter finns i kommunens handlingsmodell vid
sjukfranvaro.

Tillfillig ledighet for vard av barn

All personal har ratt att fa tillfallig ledighet for att ordna vard eller for att varda ett eget
barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 dr som varaktigt bor i hushdllet om ingen
annan vard har kunnat ordnas. For samma sjukdom kan ledighet beviljas for hogst fyra
arbetsdagar at gangen.

For den tillfalliga vardledigheten betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra féljande
kalenderdagar.

Vid langvarig vard av barn enligt ovan kan tjansteinnehavaren eller arbetstagaren vanda
sig till Folkpensionsanstalten (FPA) for att ans6ka om ersattning for utebliven 16n.
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4.12.

4.13.

4.14.

Lumparlands kommun

Tjdnst- eller arbetsledighet med 16n
En anstalld har ratt till tjanst- eller arbetsledighet med 16n for féljande:

— Lakarbesok.

— Tandlakar- eller tandhygienistbesok.
— Mentalvardsbyrabesok.

— Fysioterapi som foreskrivits av ldkare.
— Blodgivning.

Tjanst- eller arbetsledighet med 16n beviljas ocksa for flyttningsdag om den anstallda
ska flytta till annan bostad med ny adress, under forutsiattning att flyttningen ska
sammanfalla med viss dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan forlaggas till
tjdnsteinnehavarens eller arbetstagarens veckoledighet och att bada makar ar
forvarvsarbetande eller att det dr fraga om ensamforsorjare.

Anmalan om tjanst- eller arbetsledighet med 16n enligt denna punkt ska goéras minst tre
arbetsdagar pa forhand.

Deltidsarbete

Anstallande organ kan om sarskilda skal foreligger bevilja tillsvidareanstalld personal
ratt att under viss tid utfora deltidsarbete och i sddant fall bestdimma arbetstiden. Lonen
nedsatts med iakttagande av bestimmelser i kollektivavtalet.

Utbildning

Studieledighet beviljas i enlighet med landskapslagen om studieledighet (AFS 1983:57)
eller senare motsvarande gillande lagstiftning och kollektivavtal. Ansékan om
studieledighet ska lamnas in till anstédllande organ.

Av arbetsgivaren paford utbildning eller fortbildning som sker under arbetstid utbetalas
16n och ersattningar enligt kollektivavtal. Av arbetsgivaren paférd utbildning eller
fortbildning som sker utanfor ordinarie arbetstid ersatts denna i forsta hand i form av
ledig tid och i andra hand 16n.

Frivilliga studier som ar av vasentlig nytta i den anstdlldas arbete kan ersattas efter
provning av forvaltningschef. Inga ersattningar utover kursavgift utgar i detta fall.

For larare galler separat obligatorisk fortbildningstid, aven kallat studie- och
planeringsarbete, i form av larararbetsdagar enligt UKTA.

I medarbetarsamtal ska diskuteras om eventuella atgarder for att uppratthalla och
utveckla kompetensen hos kommunens personal. Infér ett medarbetarsamtal ska
berord anstidlld fundera over sina eventuella behov och Onskemdl om
kompetensutveckling. Dessa eventuella behov och 6nskemal ska dokumenteras och
foras vidare till forvaltningschef for att mojliggora for samordning av utbildning till
personer med liknande utbildningsbehov.
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4.15.

4.16.

4.17.

5.1.

Lumparlands kommun

Bisysslor

Tjansteinnehavare ska anmala samtliga bisysslor till kommunstyrelsen som beviljar
tillstdnd. En tjansteinnehavare far inte inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands till att utfora bisysslans uppgifter. En tjdnsteinnehavare far inte inneha bisyssla
som kan gora att denne blir javig i sina uppgifter. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna eller annars inverka menligt pa
en behorig skotsel av uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande
verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren far inte utévas som bisyssla. Tillstand for
bisyssla kan avslas endast efter horande av berdrd tjdnsteinnehavare.

En arbetstagare behover meddela eventuella bisysslor till ndrmaste forman. For en
arbetstagare ar det endast konkurrerande verksamhet som ar forbjuden. Anstéallande
organ kan efter horande besluta att arbetstagare ska upphdra med bisyssla om den
utgor konkurrerande verksamhet.

Forflyttningar inom verksamheten

Kommunen kan omplacera personal inom verksamheten under forutsiattning att
avloningen inte forsidmras och att kollektivavtalens bestimmelser beaktas. En
arbetstagares omplacering som varar over atta veckor forutsatter att denne samtycker
till omplaceringen eller att arbetsgivaren kan &beropa en uppsidgningsgrund.
Forutsiattningarna for oOverforande av tjdnsteinnehavare eller andring av
tjdnsteinnehavares tjanstgoringsskyldighet framgar i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003). Omplacering kan genomféras om det ar
andamalsenligt for organisationen och effektiviteten inom kommunen.

Vid omplacering ska man strava till att en anstdlld placeras i sddana arbetsuppgifter i
vilka dennes fardigheter kommer saval arbetsgivaren som den anstéllda till nytta. Vid
omplacering till nya arbetsuppgifter ska vederborande sa tidigt som madjligt
introduceras till de nya uppgifterna for att sdkerstalla att denne kan utféra dem nar
omplaceringen sker.

Rationaliseringar och omorganisering

Da behov av utdkning av personal uppstar ska man alltid se 6ver mojligheterna till
rationalisering och omorganisering av arbetsuppgifterna och ansvarsomradena inom
verksamheten for att se ifall detta skulle kunna undvika en utokning av personalen.

PERSONALENS MEDVERKAN

Medverkan vid organs sammantraden

Anstidllda ska pa kallelse delta vid organs sammantraden om organet anser det
nodvandigt. Arvode utgar enligt kommunens gillande arvodesbestimmelser.
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5.2.

5.3.

6.1.

Lumparlands kommun

Intern information

Samtliga anstdllda ska informeras om aktuella fragor inom kommunen pa ett
grundldggande och dversiktligt vis. De ska ocksa ges tillracklig information for att kunna
utfora sitt jobb pa ett fullgott satt och dven informeras om var relevant information finns
att tillgd. I kommunen ska finnas interna kommunikationsvdgar som nar alla anstéllda.
Alla anstdllda inom kommunen har inte e-post eller personligt telefonnummer utan det
aligger forman att kommunicera vidare information som ar av vikt for understalld
personal.

Information som ber6r anstdllda direkt (t.ex. forandringar inom organisationen) ska
delges sa snabbt som omstdndigheterna medger. Samtliga berdrda ska sa langt det ar
mojligt fa ta del av informationen innan den ndr massmedia eller 6vriga utomstaende.

Fortroendeman och lokala forhandlingar

De arbetsmarknadsorganisationer som dr foretradda i kommunen kan utse
fortroendeman enligt de bestammelser som galler. Fortroendemannen foretrader
fackansluten personal i fragor som gailler Kkollektivavtalen. Kommunen,
fortroendemannen eller forening som foretrader personalen kan begira lokala
forhandlingar i fragor som giller den lokala tillampningen av kollektivavtalens
bestimmelser.

ARBETSMILJO OCH ARBETSPLATSEN

Allmint

Genom att utveckla arbetsforhallandena stravar man till att ge personalen mojlighet att
arbeta i en hdlsosam, sidker och trivsam arbetsmiljo. Med arbetsforhallandena avses
bade den psykiska och den fysiska arbetsmiljon.

Den psykiska arbetsmiljon ar beroende av bla. arbetets organisation men aven av
manga av de faktorer som berors ovan i detta dokument, sd som ledningsmetoder,
mojligheterna till medverkan samt att forman aktivt tar itu med felaktiga ageranden
som kan framtrada i en personalgrupp.

Arbetsmiljoforhallandena beframjas av arbetarskyddet och foretagshalsovarden.

Narmare information om kommunens stillning till alla former av trakasserier finns i
kommunens handlingsmodell vid trakasserier.

Narmare information om kommunens rutiner vid vald och hot om vald pa arbetsplatsen
finns i kommunens handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer.
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PsyKkisk arbetsmiljo

Arbets- och samarbetsmiljon bor vara sadan att personalen bibehaller sin halsa och
kdnner samhorighet med arbetet och arbetskamraterna.

Nar arbetsforhdllandena och metoderna utvecklas och arbetets innehall planeras, bor
man, forutom att fasta vikt vid att héja produktiviteten, aven speciellt géra arbetet
angenamt, omvaxlande och utvecklande.

Planeringen av arbetets innehdll bor utféras i samarbete mellan anstélld och dennes
forman. Arbetet bor om mojligt bestd av homogena helheter och vara omvaxlande samt
bereda den som utfor arbetet mojlighet till skapande och initiativrik verksamhet.

Arbetsbordan bor delas jamt mellan personalen inom och mellan varje enhet sa att det
inte blir for anstrangande i fysiskt eller psykiskt hanseende.

Stravan bor vara att skapa dppna och otvungna personliga relationer pa arbetsplatsen.
Onodig konkurrens och konflikter mellan personer och personalgrupper ska
gemensamt motarbetas sa att sddant inte har mojlighet att uppsta.

Personalen som helhet bor stoda arbetskamrater pa arbetsplatsen och aktivt motarbeta
arbetsplatsmobbning. Formannen ska ovillkorligen, med det ansvariga organets stod
och hjalp, ta tag i mobbningsproblem omedelbart.

Fysisk arbetsmiljo

Verksamhetens arbetsmiljoer ska uppféljas genom att beakta de krav som
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller senare motsvarande gillande lagstiftning
stéller pa den fysiska miljon. Personalen ska ha tillgang till andamalsenliga utrymmen,
inredningar och tekniska hjalpmedel vid utférandet av sina arbetsuppgifter.

Jamstalldhet och likabehandling

Kommunens forhallning i fragor om jamstélldhet och likabehandling framgar av
kommunens likabehandlings- och jamstalldhetsplan och berors sdledes inte narmare i
detta personalpolitiska program.

Arbetsutrustning och hjalpmedel

Varje anstdlld ska ha sddan teknisk och annan utrustning samt hjalpmedel som kravs
for utforandet av arbetsuppgifterna. Férmdn ska kontinuerligt utviardera den
tillgdngliga utrustningen for att sakerstalla att den uppfyller de behov som finns. Ifall
forman upptdcker eller av anstdlld blir meddelad om brister i utrustningen ska
formannen tillse att bristerna atgardas inom ramen for budgeterade medel. Om
bristerna dr sadana att budgeterade medel inte racker till ska detta meddelas till
forvaltningschef for att utreda om bristen utgor ett akut problem som snarast behdver
atgardas och att det darfor behover goras en omdisponering av budgeterade medel
alternativt beviljande av tillaggsmedel inom innevarande ar. Om bristen inte utgor ett
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akut problem men likval beh6ver medel utéver de budgeterade ska detta lyftas upp till
budgetansvarig for eventuellt dskande om budgetmedel for kommande ar.

Datorer och liknande utrustning

All personal som har administrativa uppgifter ska ha en egen arbetsstation med
utrustning som mojliggor for anslutning till kommunens server. Detta géller dock inte
personal som under vissa tider vikarierar personer som har administrativa uppgifter.

E-post
E-post ar obligatoriskt for forvaltnings- och enhetschefer och deras vikarier. For 6vrig
personal ska forvaltningschef gora en beddmning tillsammans med understilld

personal 6ver behovet for den understdllda personalen att inneha en e-postadress i
arbetet.

Mobiltelefon- och mobila bredbandsabonnemang

En arbetsplats som behdver ett mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska
meddela detta till kommunkansliet som sedan gor en eventuell bestillning. Anstéllda
eller forman far inte 6ppna upp nya mobiltelefon- eller mobila bredbandsabonnemang
pa egen hand utan det gors av kommunkansliet. Kommundirektdren dger ratt att gora
den slutliga bedémningen om ett nytt mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang
ska bestallas.

Privata mobiltelefoner pa arbetstid

Anviandandet av privata mobiltelefoner ska i mojligaste man undvikas under arbetstid.
Om ett telefonsamtal ar nodvandigt ska ett sddant hallas kort och ske i ett avskilt rum.
Om en anstilld invantar ett nodvandigt samtal, t.ex. telefonldkartid, far denne ha
mobiltelefonen nara till hands och den far vara pa ljud om den anstallda pa forvag har
meddelat sin forman om den ungefarliga tiden for samtalet. Pa arbetsraster far privata
mobiltelefoner anvandas trots att det ar betald arbetstid, dock inte sa att det stor
verksamheten.

Arbetarskydd

Kommunen ska iaktta det bestimmelser som genom lagstiftning eller
overenskommelser mellan arbetsmarknadsorganisationerna ska tillimpas pa
kommunens olika arbetsplatser.

Inom kommunen finns en av personalen utsedd arbetarskyddsfullmaktig som
representerar bade tjansteinnehavare och arbetstagare och en arbetarskyddschef
utsedd av kommunstyrelsen.
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Foretagshalsovard

Foretagshélsovarden i kommunen omfattar den lagstadgade foretagshalsovarden. Det
finns en verksamhetsplan for kommunens féretagshalsovard.

Foretagshadlsovardsbesok kan goras pa arbetstid. De foretagshalsovardsbesok som gors
pa arbetsgivarens anmodan berattigar till reseersattning.

Alkohol, tobak och andra droger

Missbruk av berusningsmedel berér savdl den individ som missbrukar
berusningsmedel som den arbetsgemenskap dar denne arbetar.

Formannen ar i en nyckelstdllning nar det galler att forebygga berusningsproblem. De
bor i ett sa tidigt skede som mdjligt ingripa ndr nagon har problem med
berusningsmedel eller droger.

Forméannens uppgift ar att i samrad med foretagshalsovarden hjilpa den drabbade att
utreda orsakerna till missbruket och hanvisa denne till vard.

Uppsagning pa grund av rusmedel bor inte tillgripas forran atgarder till vard har
vidtagits och provats. Atgirder och uppgifter i samband med hénvisning till vard ar
strikt konfidentiella.

Lumparlands kommun &r en tobaksfri arbetsplats. Det innebar att anvandning av
tobaksvaror inte ar tillaten pa arbetsplatsen och att all anvandning av tobaksvaror sker
pa egen tid utanfor arbetsplatsen. Ingen ska behova utsattas for obehag eller halsorisker
pa grund av anvandning eller ndgon annans anvandning av tobaksvaror.

Personalomsiattning

Personalomsattningen ska noteras. Anstdllande organ ska vara observant pa om antalet
personer som slutar ar storre dn vad som med beaktande av naturliga avgangar kan
betraktas som normalt. Eventuella missférhdllanden som ligger till grund for
personalomsattning ska snabbt dtgardas av i forsta hand forman och i andra hand av
anstallande organ.

Friskvard

Kommunen anvander sig av Friskvard.ax for att tillhandahalla friskvard till sin personal.
Detta ger anstéllda ratt till subventionerad motions- och/eller kulturverksamhet eller
massage genom friskvardskuponger. Varje heltidsanstidlld har ratt till
friskvardskuponger om 200 euro under foljande forutsattningar:

— Personen har ett anstallningsforhallande som stracker sig minst 6 manader
— Personen ar inte tjdnst- eller arbetsledig, fordldra- eller vardledig eller sjukledig
utan lon.
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Pa grund av Skatteforvaltningens regler subventionerar kommunen max 25 euro per
massagetillfille. For motions- eller kulturverksamhet finns ingen subventionsgrans per
tillfalle.

Deltidsanstdllda har ratt till friskvardskuponger till ett viarde som motsvarar
anstallningens arbetsprocent.

Friskvardskupongerna ska endast anvdndas under ledig tid.

Personal som har ratt till friskvardskuponger far dessa bifogade till januari och juli
manads lonespecifikation. Det gar dven att valja att fa kupongerna elektroniskt i sin
smarta telefon.

LEDNING OCH SAMARBETE

Kommunen ska ha forman och chefer som respekterar sina medarbetare och som varnar
om ett 6ppet arbetsklimat. Alla som arbetar inom kommunen ska visa varandra hansyn
och inte agera respektlost. Eftersom en forman foretrader arbetsgivaren ska denne
foregd med gott exempel.

En 6ppen dialog ar en forutsattning for ledningen och samarbetet inom kommunen och
att information mellan fortroendevalda, ledande tjansteinnehavare och 6vriga anstillda
standigt utbyts. Anstdllda ska kunna komma med synpunkter och férbattringsforslag till
sina forman men aven till féortroendevalda och det ska kunna foéras en saklig och
respektfull dialog 6ver synpunkten eller forbattringsforslaget.

Det dr formannens uppgift att nyanstdllda introduceras i sina arbetsuppgifter.
Introduktionen ska vara sa tydlig att den nyanstdllda kdnner sig trygg i den nya
arbetsmiljon och pa sa satt kan utfora sina arbetsuppgifter pa ett satt som kdnns
tillfredsstdllande. Alla nyanstallda ska upplysas om kommunens verksamhet, ekonomi,
relevanta regelverk, namndens instruktion och arbetsbeskrivningen for det egna
arbetsforhallandet samt delges detta personalpolitiska program.

UPPVAKTNING AV ANSTALLDA

Nedan foljer principer for nar personer anstdllda i Lumparlands kommun ska
uppvaktas. Principerna tillampas pa personal som har ett anstallningsforhallande som
varar atminstone ett ar fran dagen personen inlett sin anstallning.

Forvaltningschef eller, om det beror en sadan, kommundirektéren ansvarar for
uppvaktningen tillsammans med eventuella kollegialt organs ordférande. Information
om vem som under aret ska uppvaktas kan fas fran byrasekreterare.

Uppvaktning vid jamn tio-ars bemirkelsedag

— 50 ar: gadva och blommor till ett maxviarde om 80 euro + kommunens standar
om denne inte tilldelats standar tidigare
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— 60 ar: gadva och blommor till ett maxvarde om 80 euro + kommunens standar
om denne inte tilldelats standar tidigare.
Personal som gar i pension
— Gava och blommor till ett maxviarde om 100 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare.
Personal som pa egen begiran avslutar sin anstallning

— Anstalld minst 3 ar: blommor till ett maxvarde om 50 euro.
— Anstdlld minst 10 ar: gava och blommor till ett maxvirde om 75 euro +
kommunens standar om denne inte tilldelats standar tidigare.

Personal som avlider

Personal som avlider under tiden denne ar anstélld inom kommunen ska ihagkommas
med en inbetalning till en fond eller motsvarande till ett maxvarde om 75 euro.
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