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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
ﬁ Kommunstyrelsen

&

Kommunstyrelsen § 8 2018-01-24
Kommunstyrelsen § 9 2018-01-24
Kommunstyrelsen § 10 2018-01-24

Kst§8 Laglighet och beslutforhet

Kallelse utgick fran kommunkansliet den 18.1.2018.

Kommunstyrelseordforandens forslag:
Sammantridet konstateras vara forvaltningsstadgeenligt sammankallat och med héinsyn
till antalet ndrvarande ledaméter beslutfort.

Kst§8 Beslut: Forslaget godkdndes enhalligt

Kst§9 Val av protokolljusterare

Kommunstyrelseordférandens forslag:
Till protokolljusterare torde utses Ingela Palén och Johan Malén. Protokolljusteringen
dger rum 24.1.2018 efter sammantrédets avslutande.

Kst§9 Beslut: Till protokolljusterare utsags Ingela Palén och Johan Malén.
Protokolljusteringen dger rum den 24.1.2018 efter métet.

Kst § 10 Komplettering och godkiinnande av foredragningslistan

Kommunstyrelseordférandens forslag: Arendeforteckningen, som bestar av §§ 8-17
godkiinns for behandling.

Kst § 10 Beslut: Kommunstyrelsen godkénner drendeforteckningen samt kompletterar med § 17,
avtal med Bjorkko Ab.

>
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen § 11 2018-01-24
Kst § 11 Anmiilningsiirenden
1. Tekniska nimndens sammantriadesprotokoll, 21.12.2017
2. Lumparlands skolas arbetsplaner for ldséret 2017-2018
3. SAHD forbundsfullmiktige, sammantridesprotokoll 27.11. och 14.12.2017
4. Protokollsutdrag angdende eluttag och batplatser, Lemlands Kfge 20.12.2017
5. Protokollsutdrag angéende sndplogningsavgift ar 2018, Lemlands Kfge 22.11.2017
6. RAL, sammantridesprotokoll, 14.12.2017
7. TCA har valt huvudfortroendeman for tiden 2018-2020
8. MISE, sammantriadesprotokoll 19.12.2017

b

Alands forfattningssamling nr 117-146

. SAHD forbundsfullmiktige, sammantriddesprotokoll 8.1.2017

. Alands landskapsregering, landskapsandelar for kultur och medborgarinstitut 2018

. Alands landskapsregering, landskapsandel for drift av grundskolor verksamhetséret
2018

13. RAL, protokoll fran diskussionsméte angéende en for Aland gemensam

rdddningsmyndighet, 11.1.2018
14. MISE, sammantrédesprotokoll 16.1.2018
15. Byggnads- och miljondgmndens sammantradesprotokoll, 16.1.2018

—_ e —
N — O

Kommunstyrelseordforandens forslag:
Kommunstyrelsen besluter anteckna de ovanndmnda drendena till kéinnedom.

Kst § 11 Beslut: Kommunstyrelsen beslutar enhélligt anteckna ovanndmnda &renden till
kdnnedom.

™
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Kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktige § 49 2017-12-27
Kommunstyrelsen § 5 2018-01-03
Kommunstyrelsen § 12 2018-01-24
Kfge § 49 Beviljande av avsked, kommundirektoren

Kfge § 49

Kst§5

Kst§5

Kst§ 5

Ordféorandens forslag: Kommundirektér Ann-Sofie Silvennoinen har den 22.12.2017
lamnat in sin anhéllan om avsked fran sin tjdnst som kommundirekt6r i Lumparland.
Foreslas att anhallan beviljas.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att skyndsamt rekrytera en ny kommundirektor.

Beslut: Kommundirektér Ann-Sofie Silvennoinen beviljas avsked fran sin tjdnst som
kommundirektor i Lumparland.
Kommunstyrelsen far i uppdrag att skyndsamt rekrytera en ny kommundirektor.

Kommunfullméktige har enhélligt upptagit till behandling den tjénstlediga
kommundirektéren Ann-Sofie Silvennoinens anhallan om avsked frén sin tjénst som
kommundirekt6r i Lumparland. Anhallan beviljades.

En rekrytering av en ny kommundirektor bor starta omedelbart.

T.f. kommundirektorens forslag: Enligt kommunens forvaltningsstadga dr tjéansten
ordinarie och besitts av kommunfullméiktige pd kommunstyrelsens forslag.
Kommunstyrelsen beslutar utlysa tjdnsten omedelbart pd kommunens anslagstavla, AMS
och en p& Aland dagligen utkommande tidning. Annons enligt bilaga A-Kst § 5. Sista
ans6kningsdag den 18/1 kl. 15:00.

Foreslas att sokande intervjuas av t.f. kommundirektdren, kommunstyrelsens ordférande
och kommunfullmiktiges ordférande vilka ocksa 6ppnar ansdkningarna. Ett forslag skall
finnas till kommunstyrelsens méte den 24/1 ddr kommunstyrelsen i sin tur ger sitt forslag
till kommunfullméktige som héller sitt méte den 31.1.2018.

Beslut: Kommunstyrelsen omfattar t.f. kommundirektorens forslag till rekrytering av
kommundirektor.

Kommunstyrelsen beslutar utlysa tjansten omedelbart pd kommunens anslagstavla, AMS
och en liten annons i vardera lokaltidningarna som hénvisar till kommunens hemsida.
Annons enligt bilaga A-Kst § 5. Sista ans6kningsdag den 18/1 kl. 15:00.

Foreslas att sokande intervjuas av ekonomichefen, kommunstyrelsens ordférande och
kommunfullmiktiges ordférande vilka ocksé dppnar ans6kningarna. Ett forslag skall
finnas till kommunstyrelsens méte den 24/1 ddr kommunstyrelsen i sin tur ger sitt forslag
till kommunfullméktige som héller sitt méte den 31.1.2018.

| 270
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen § 5 2018-01-03
Kommunstyrelsen § 12 2018-01-24
Kst § 5 Forts:

Kst § 12

Kommunstyrelsens ordforande Brage Wilhelms utfér kommundirektorens uppgifter tills
en ny kommundirektor dr vald.

Anstillande av kommundirektor

Under ansékningstiden har det inkommit 14 ansdkningar.

Rekryteringsgruppen har métts och gatt igenom alla ansokningar med bilagor som har
registrerats och skrivits ut av byrasekreteraren Linda Boman.

De s6kande #r: Jan Kullman (Ume4), Satu Silvennoinen (Lemland), Ida Eriksson
(Jomala), Hannu Wuorela (Piikis), Douglas Reincke (Helsingfors), Anders Nordstrém
(Karis), Mattias Jansryd (Mariehamn), Jeanette Salminen (Mariehamn), Veronica Kalhori
(Esbo), Mikael Elvis Ahlgren (Lemland), Arsim Zekaj (Mariehamn), Martin Norrgard
(Vasa), Tapio Heilala (Austevoll i Norge) och Ghita Bergendahl-Sirmanshahi
(Villingby).

Rekryteringsgruppen gick igenom de sdkandes handlingar och utifran dessa rangordnades
de sokande for intervjuer. Jeanette Salminen intervjuades den 22/1 och Mattias Jansryd
den 23/1. Arsim Zekaj skulle ocksé intervjuats den 23/1 men han har dragit tillbaka sin
ansOkan samma dag.

Utgaende fran Jeanettes och Mattias ans6kningshandlingar och intervjuerna med dem
konstaterades att bada uppfyller véra krav pa en kommundirektér f6r Lumparland. Vi
anser dock att Mattias &r mest limpad eftersom han har mera erfarenhet av arbetet som
kommundirektdr genom hans arbete som kommunsekreterare i Jomala dér han ocksé
vikarierat kommundirektéren. Han har en riktigt bred erfarenhet sin alder till trots.
Jeanette #r mera specialiserad pa den kommunala ekonomin.

Rekryteringsgruppen foreslar att kommunstyrelsen foreslar for fullméktige att Mattias
Jansryd utses till kommundirektdr i Lumparland. Om Jansryd av nigon anledning avstar
fran att ta emot tjéinsten utses istéllet Jeanette Salminen. Tilltrédet sker s& snabbt som
mojligt.

Prévotiden &r 6 manader. Om arbetsvillkor och 16n dverenskoms mellan
kommundirektéren och kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseordforandens forslag: Kommunstyrelsen foreslér for fullméktige att
Mattias Jansryd utses till kommundirektdr. Om Jansryd av nagon orsak inte tar emot
tjsnsten foreslas att Jeanette Salminen utses. Tilltrddet sker s& snabbt som mdjligt.
Provotiden dr 6 ménader. Om arbetsvillkor och 16n 6verenskoms mellan kommun-
direktoéren och kommunstyrelsen.

A
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% ﬁ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen § 12 2018-01-24

Kst § 12 Beslut: Kommunstyrelsen foreslar for fullméktige att Mattias Jansryd utses till
kommundirektér. Om Jansryd av ndgon orsak inte tar emot tjédnsten foreslas att Jeanette
Salminen utses. Tilltridet sker s& snabbt som mojligt. Provotiden &r 6 ménader. Om
arbetsvillkor och 16n 6verenskoms mellan kommundirektéren och kommunstyrelsen.

i
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen § 13 2018-01-24

Kst § 13

Kst § 13

Utliatande 6ver ansékan om jordforvirv, Robert Ammicht

Landskapsregeringen inbegér Lumparlands kommuns utlatande 6ver tyska medborgaren
Robert Ammicht ansékan om ritt att forvirva och besitta fast egendom. Ansékan géller
att i dga och besitta den resterande delen av Sodergard RNr 438-401-2-41, ca 1,3000 ha.
Den s6kande dger redan ca 0,4000 ha av fastigheten Sodergérd RNr 438-401-2-41. Den
totala arealen blir direfter 1,6707 ha.

Den s6kande har varit fast bosatt i landskapet minst 5 &r och bosatt i Lumparland sedan
20.10.2013.

Ansdkan och motiveringar; enligt bilaga: ./. Bilaga A —Kst § 13

Kommunstyrelseordférandens forslag: Kommunstyrelsen besluter férorda den tyska
medborgaren Robert Ammicht ansdkan om ritt att forvirva och besitta fast egendom.
Ansokan giller att f& dga och besitta den resterande delen av Sodergérd RNr 438-401-2-
41, ca 1,3000 ha. Den stkande #ger redan ca 0,4000 ha av fastigheten Sodergérd RNr
438-401-2-41. Den totala arealen blir dérefter 1,6707 ha.

Motivering: Den stkande har varit fast bosatt i landskapet minst 5 &r och uppfyller
dédrmed villkoren i LF om jordforvarvstillstdnd 4 § 6 punkten.

Beslut: Kommunstyrelsen omfattar kommunstyrelseordférandens forslag och besluter
fororda den tyska medborgaren Robert Ammicht ansékan om rétt att forvérva och besitta
fast egendom.

Ansokan giller att fa dga och besitta den resterande delen av Sodergard RNr 438-401-2-
41, ca 1,3000 ha. Den stkande dger redan ca 0,4000 ha av fastigheten S6dergard RNr
438-401-2-41. Den totala arealen blir dédrefter 1,6707 ha.

Motivering: Den sdkande har varit fast bosatt i landskapet minst 5 &r och uppfyller
dédrmed villkoren i LF om jordforvérvstillstand 4 § 6 punkten.

A\
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Kommunstyrelsen § 14 2018-01-24

Kst § 14

Kst § 14

Utlitande 6ver ansékan om jordforvirv, Roger Widing

Landskapsregeringen inbegér Lumparlands kommuns utlétande 6ver svenska
medborgaren Roger Widings ansékan om ritt att forvérva och besitta fast egendom.
Ansokan giller att fi iga och besitta hilften av fastigheten RNr 438-401-14-5, total areal
0,3290 ha. Adressen 4r Skogsglintan 6.. Den sékande #iger redan 0,0538 ha pa Aland.
Den s6kande har varit fast bosatt i landskapet sedan 1.6.2009, alltsd minst 5 &r.
Markomradet understiger 4 000 m?, grénsar inte till vatten och 4r beléget inom planerat
omrade avsett for fast boséttning. P4 fastigheten finns ett egnahemshus med garage.
Ansokan och motiveringar; enligt bilaga: ./. Bilaga A — Kst § 14

Kommunstyrelseordférandens forslag: Kommunstyrelsen besluter fororda den svenska
medborgaren Roger Widings ansékan om rétt att forvérva och besitta fast egendom.
Ansokan giller att fi figa och besitta hélften av fastigheten RNr 438-401-14-5, total areal
0,3290 ha. Adressen 4r Skogsglintan 6. Den sdkande Ager redan 0,0538 ha p& Aland.
Den s6kande har varit fast bosatt i landskapet sedan 1.6.2009, alltsd minst 5 4r.
Markomréadet understiger 4 000 m?, grénsar inte till vatten och ir beléiget inom planerat
omréde avsett for fast boséttning. P4 fastigheten finns ett egnahemshus med garage.
Sokande uppfyller ddrmed villkoren i LF om jordforvérvstillstdnd 4 § 2 och 6 punkten.

Beslut: Kommunstyrelsen omfattar kommunstyrelseordférandens forslag och besluter
fororda den svenska medborgaren Roger Widings ansékan om ritt att forvérva och
besitta fast egendom.

Ansokan giller att f& diga och besitta hélften av fastigheten RNr 438-401-14-5, total areal
0,3290 ha. Adressen &r Skogsglintan 6. Den sokande #ger redan 0,0538 ha p& Aland.
Den sokande har varit fast bosatt i landskapet sedan 1.6.2009, alltsd minst 5 4r.
Markomradet understiger 4 000 m?, grénsar inte till vatten och 4r beléiget inom planerat
omrade avsett for fast bosittning. Pa fastigheten finns ett egnahemshus med garage.
Sokande uppfyller ddrmed villkoren i LF om jordforvarvstillstdnd 4 § 2 och 6 punkten.
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Kommunfullméiktige § 27 2017-06-14
Kommunstyrelsen § 104 2017-08-23
Kommunfullméiktige § 32 2017-10-11
Kommunstyrelsen § 164 2017-12-13
Kommunfullméiktige § 48 2017-12-27

Kfge § 27

Kst § 104

Kst § 104

Kfge § 32

Kst § 164

Kst § 164

Initiativ om folkomrostning till kommundelning

Kommunfullmiktige har enhélligt vid sitt sammantréde 2017-06-14, § 27, beslutat att
kommunstyrelsen skall utreda méjligheten till en folkomrostning om olika forslag till en
framtida kommunindelning avseende Lumparland.

T.f. kommundirektorens forslag: Foreslas att kommunstyrelsen infor
kommunfullméktige foreslar att en folkomrdstning om kommunindelningen hélls i
samband med den férsta omgéngen av presidentvalet den 28 januari 2018.
Fragestillningarna formuleras under hstens lopp av kommunstyrelsen och foreldggs
kommunfullmiktige. Landskapsregeringen bistar med laguttolkningar f6r de kommuner
dér man avser att forrdtta en folkomrdstning

Beslut: Forslaget godkédndes enhélligt.

Beslut: Aterremiteras till Kst for att utreda om man kan genomfora folkomrdstningen vid
en annan tidpunkt eller altenativt pé ett annat stt.

Landskapsregeringen har beslutat halla rddgivande invanarenkéter om grénsjusteringar i
Vards-Angs-Bussd och Lemland-Nats-Jarso.

Invénarna i dessa omraden far framfora sin asikt huruvida omradet, forutsatt att Aland i
framtiden skall best& av 4 kommuner, borde hora till Norra eller S6dra Aland. Invanarna
i Nato-Jarso far ge sin asikt huruvida omradet ska héra till Sédra Aland eller Mariehamn.
Frageformuliret 4r riktat till sammanlagt 299 personer som har fyllt 16 &r och som é&r
stadigvarande bosatta i dessa omraden.

Man for fram sin asikt gillande grénsjusteringen genom att sénda in svarsblanketten
genom att markera ett av svarsalternativen och returnera blanketten i bifogade
svarskuvert. Svarsblanketten skall vara landkapsregeringen tillhanda senast den 15
december 2017

T.f. kommundirektorens forslag: Kommunstyrelsen foreslér for fullméaktige att en
invanarenkit goérs med landskapsregeringens enkét som mall.

{
Protokolljusterare\. (') ’a VW Utdragets riktighet bestyrker

Protokollforare



=

)

Sida 9
Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

Kommunfullmiiktige § 48 2017-12-27

Kfge § 48

Kst § 15

Kst § 15

Beslut: Kommunfullméktige omfattar kommunstyrelsens forslag att en invanarenkét gors
med landskapsregeringens enkét som mall.

Initiativ om folkomrostning till kommundelning

Kommunstyrelseordférande har fatt en bra beskrivning fran rittssakkunnige Raine
Katajaméki pa Landskapsregeringen 6ver hur LR har forfarit nér man efterhort
invanarnas sikter om kommuntillhrigheten pa Ang6-Buss6 och Jirs6-Nato.

Ett brev som innehdll ett informationsdokument, svarsblankett och ett fardigt adresserat
svarskuvert med betalt porto sédndes ut.

Svarstiden sattes till 3 veckor som ansags vara en rimlig tid och da behdver man inte
heller séinda paminnelse.

Alla som fyllt 16 ar och var stadigvarande bosatta inom omradena fick brevet.

I deras fall hade man 3 svarsalternativ, 1) ingen grénsjustering, 2) grénsjustering och

3) avstar. Kommentaren fran Katajamaki #r att frdgan skall vara tydlig och neutral.
Landskapsregeringen gjorde enkiiten helt sjdlva fran borjan till slut. Man printade ut alla
handlingar, satt dem i kuverten och sammanstillde resultatet. Resultatet rdknades forst dd
tidsfristen hade gatt ut. De fritt formulerade kommentarerna haller man dnnu pa att
sammanstilla. Regeringen diskuterar responsen pa kommande 6verldggningar.

Man gjorde enkéten helt i pappersform.

Alla svarsblanketter innehéll en viss markering. Med hjélp av markeringen kontrollerade
LR att inga kopior skickades in till dem. Med hjélp av markeringen kunde man
emellertid inte koppla ihop svarsblanketten med personen som hade gett svaret och
salunda sdg man till att svaren var anonyma.

Det #r viktigt att det finns en plan fér hur man hanterar de inkomna svaren. Detta innebér
att man ska fundera i forvig vilka tjinstemén som ska arbeta med enkéten, hur de
inkomna svaren ska sparas osv.

Landskapsregeringen har meddelat att man kan leverera adressuppgifter till personer som
skall ingé 1 enkéten.

Kommunstyrelseordférandens forslag: Kommunstyrelsen beslutar att ordna om en
enkit enligt principer som landskapsregeringen anvénde for sina enkéter enligt
beskrivningen ovan. Arendet bereds si att slutligt stillningstagande till datum och fragor
behandlas pé nésta mote.

Beslut: Efter diskussion aterremitterades drendet for specificering av enkiiten.

Protokolljusterare U W\ Utdragets riktighet bestyrker
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Kommunstyrelsen § 83 2017-06-07
Kommunstyrelsen § 167 2017-12-13
Kommunstyrelsen § 16 2018-01-24
Kst § 83 Tobaksfri arbetsplats

Malet i Finland &r ett rokfritt samhille i sinom tid. Projektet Rokfri kommun (Savuton
kunta) inleddes 2012 med malet att alla kommuner och andra organisationer som
finansieras med offentliga medel &r rokfria arbetsgivare fore ar 2015. Projektet stoder de
riksomfattande malet om ett rokfritt Finland ar 2040. Over hilften av Finlands
kommuner har rokfri arbetstid. Syftet med Rokfri arbetstid ar att 6ka kvaliteten i
kommunens tjénster genom att inte utsétta medarbetare, kunder eller medborgare for att
anstiillda i kommunen roker eller luktar tobaksrok pa sin arbetstid. Kommunens beslut
om rokfrihet och dess verkstillande kriver forberedelser, faststédllande av
ansvarsfordelning och uppféljning samt stéd for dem som 6nskar f& hjélp for att kunna
sluta.

Kommundirektorens forslag: Rokfri arbetstid &r en viktig del av arbetsskyddet och
visar att arbetsgivaren uppskattar sina medarbetare samt vill vdrna om deras hélsa och
vilmdende. Kommunstyrelsen besluter ge arbetsskyddskommissionen i uppdrag att
arbeta fram forslag och riktlinjer for rokfri arbetstid till och med 30.9.2017.

Beslut: Kommunstyrelsen besluter enhélligt omfatta kommundirektdrens forslag om att
ge arbetsskyddskommissionen i uppdrag att arbeta fram forslag till riktlinjer for rokfri
arbetstid till och med 30.9.2017

Kst § 167 Tobaksfri arbetsplats
Den 13.10.2017 kl. 14:00 offentliggjordes att Lumparlands kommun &r en
Tobaksfri arbetsplats.
En handlingsplan for Tobaks-, alkohol- och drogpolicy har utarbetats enligt
bilaga A-Kst § 167.
Kst § 167 T.f. kommundirektorens forslag: Kommunstyrelsen omfattar forslaget till
handlingsplan for Tobaks-, alkohol- och drogpolicy enligt bilaga A-Kst § 167.
Kst § 167  Beslut: Aterremitterades for vidare utredning
vy
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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
% ﬁ Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen § 16 2018-01-24

Kst § 16 Forslaget till tobaks- alkohol- och drogpolicy har omarbetats i enlighet med
kommunstyrelsens diskussion.

Kommunstyrelseordforandens forslag: Kommunstyrelsen omfattar forslaget till
handlingsplan for Tobaks-, alkohol- och drogpolicy enligt bilaga A-Kst § 16.

Kst § 16 Beslut: Kommunstyrelsen omfattar forslaget till handlingsplan f6r Tobaks-, alkohol- och
drogpolicy enligt bilaga A-Kst § 16.

P~
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Sida 12
Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

Socialnéimnden § 4 2018-01-23
Kommunstyrelsen § 17 2018-01-24
Scn § 4 Avtal med Bjorkko Ab

Kst § 17

Kst § 17

Det har ingétt i socialsekreterares uppgifter att fatta beslut pa barnomsorgsavgifter,
hemserviceavgifter och nérstdende- och hemvardsstdd och utfdrda underlag for dessa
avgifter och std. Socialsekreterare Marjo Osterberg lovade skéta socialt arbete och
foredragningen i ndimnden under hosten (avtalet forldngdes t.o.m. 18.3.2018), men skétte
dven dessa uppgifter under hosten, men har nu meddelat att hon inte ska fortsétta med
dem efter arsskiftet, speciellt nidr barnomsorgsavgifterna ska faststillas enligt nya lagen
och hemserviceavgifterna justeras i mars.

Man har haft kontakt med foretaget Bjorkks Ab, som har ldmnat in avtalsforslaget for
sociala tjinster. Kostnaderna i inledningsfasen blir 1468,80 € exklusive moms och sedan
en manatlig kostnad mellan 108,80 € till 544 € exklusive moms. Bjorkko bygger upp
systemen och skapar nya effektivare och kvalitetssikra mallar for kommunen och
levererar sedan underlag f6r ovanndmnda avgifter och stédform. Bolaget erbjuder d&ven
andra tjénster vid behov.

Bilaga 1/23.1.2018

Forslag: Socialndmnden beslutar foresla infor kommunstyrelsen att omfatta avtalet
enligt forslaget.

Beslut: Forslaget godkdndes. Protokollet justerades omedelbart.

Kommunstyrelseordforandens forslag: Kommunstyrelsen omfattar socialndmndens
forslag till uppdragsavtal om sociala tjanster mellan Lumparlands kommun och Bjorkko
Ab enligt bilaga 1/23-Kst § 17 och undertecknar avtalet.

Beslut: Kommunstyrelsen omfattar socialndmndens forslag till uppdragsavtal om sociala
tjinster mellan Lumparlands kommun och Bjorkko Ab enligt bilaga 1/23-Kst § 17 och
undertecknar avtalet. Kommunstyrelsen anhéller om att fA mallarna som skapas for
utrdkning for underlag till fakturering samt utbetalning av understod.

7
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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
ﬁ Kommunstyrelsen

N

Kommunstyrelsen § 18 2018-01-24

Kst § 18 Sammantridets avslutande

Beslut: Sammantridet avslutades kl. 20.15

Ay
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Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

Lumparlands kommun, anvisning om forfarande vid missndje mot

Kommunstyrelsens beslut.
Datum for sammantride 24.1.2018
Paragraf 8-17

Sida 1-11

I foljande beslut kan riittelseyrkande inte framstéllas:

Eftersom nedan ndmnda beslut avser beredning eller verkstillighet kan inte réttelseyrkande framstillas
over beslutet (kommunallagen 112 §):

§§ 12-15, 18

Anvisning for rittelseyrkande

Den, som ér part eller kommunmedlem, och som &r missn6jd med nedanndmnda beslut, kan framstélla
ett skriftligt rattelseyrkande inom 14 dagar fréan delfdendet av beslutet. Réttelse yrkas hos
kommunstyrelsen i Lumparland, med adressen Kyrkvigen 26, 22630 LUMPARLAND.

Av rittelseyrkandet skall framgéa vad som avses med en 6nskad dndring och vad yrkandet grundar sig
pa. Yrkandet tecknas under av den som framstéller det eller dennes befullméktigade ombud.

Arenden som kan beréras av rittelseyrkande: §§ 8-11, 16, 17

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsédndes, om inte nagot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt beslutet delgivet efter att protokollet genom kungérelse pa
kommunens officiella anslagstavla har varit utstéllt till paseende. I vartdera fallet réknas inte
framlédggnings- eller delgivningsdagen med i besvirstiden.

Kommunens officiella anslagstavla finns pa informationspelaren, som &r beldgen pad daghemsplanen i
Klemetsby, Lumparland.

Med stod av lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) uppbérs en rittegangsavgift pa 250 € av en
andringssokande i forvaltningsdomstolen.

Vid oklarheter kan rddgéras med kommundirektoren, tel. 018-359 025 (el. vixel 018-35 900).
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Sida 15
Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

BESVARSANVISNING
KOMMUNALBESVAR
Besvirsmyndighet och besvirstid

I nedan nimnda beslut kan #ndring sokas skriftligt genom besvér. Andring i ett beslut med anledning
av réttelseyrkanden kan sokas genom kommunalbesvér endast av den som framstéllt réttelseyrkandet.
Om beslutet har éndrats med anledning av réttelseyrkandet, kan éndring i beslutet sékas genom
kommunalbesvir ocksa av den som é&r part eller av en kommunmedlem. Ett beslut far 6verklagas
genom kommunalbesvér pa den grunden att

1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag

Besvdrsmyndighet dr

Alands forvaltningsdomstol

P8 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvirstid 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet sju
dagar efter dagen dé brevet avsédndes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt

del av beslutet nér protokollet har lagts fram offentligt.

Besvirstiden for beslut enligt byggnadslagen for landskapet Aland #r 30 dagar och riknas fran den dag
dé be slutet anslagits pa den kommunala anslagstavlan. Beslutet dr anslaget den
FORVALTNINGSBESVAR

Besvirsmyndighet och besvirstid

Besvérsmyndighet ar:

Alands forvaltningsdomstol

PB 31, Torggatan 16

22101 Mariehamn

Paragrafer:

Besvirstid: 30 dagar fran delfdendet av beslutet.
forts.

_
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Sida 16
Lumparlands kommun Sammantradesprotokoll
Kommunstyrelsen

BESVARSANVISNING, forts

Besvirstiden for beslut enligt byggnadslagen for landskapet Aland 4r 30 dagar och riknas frén den dag
da be slutet anslagits pa den kommunala anslagstavlan. Beslutet #r anslaget den

Besviirsskrift

I besvérsskriften skall uppges

- dndringssokandens namn, yrke boningsort och postadress
- vilket beslut som 6verklagas

- vilka @ndringar som yrkas i beslutet

- motiveringarna till att beslutet bor dndras

Besvirsskriften skall undertecknas av dndringssdkanden sjélv eller av den som forfattat skriften. Om
endast den som forfattat besvérsskriften undertecknar den, skall ocksé hans yrke, boningsort och
postadress anges.

Till besvérsskriften skall fogas det beslut som 6verklagas, i original eller som officiellt bestyrkt kopia,
och intyg om den dag fran vilken besvérstiden skall ridknas.

Inléimnande av besvirshandlingarna

Besvirshandlingarna skall inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvérstidens utgang.
Besvirshandlingarna kan dven sédndas med post eller genom bud, men i sé fall pa avsidndarens eget
ansvar. Handlingarna skall ldmnas till posten i sa god tid att de kommer fram innan besvérstiden gér
ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) uppbiérs en rittegdngsavgift pa 250 € av en
dndringssokande i férvaltningsdomstolen.

| TN
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Tobaks-, alkohol- och drogpolicy

och handlingsplan

Kommunstyrelsen § xxx / xx.xx.201x
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Tobaks-, alkohol- och drogpolicy for personal i Lumparlands kommun
Malséttning

e Arbetsplatsen och — tiden skall vara tobaksfri.
e Arbetsplatsen och — tiden skall vara alkohol- och drogfri.

Syfte

e Verka for en god och halsosam arbetsmiljo.

e Forebygga alkohol- och drogrelaterade missférhallanden.

e Skapa rutiner for tidig insats, vardhanvisning och eftervard om personal far problem
med alkohol/droger’.

Hur nar vi malet?

e Alla anstéllda skall kdnna till Tobaks-, alkohol- och drogpolicyn i Lumparlands kommun.
e Kommunens anstéllda som réker, erbjuds rékavvanjning (Tobakskampen) och kan fram
t.o.m. 31.12.2018 fa ersattning for l&karordinerade nikotinpreparat om anstallningen
varat minst sex manader (férman granskar — kommundirektoér godkanner — Apotekets

kvitto ersatts).

e Personal ska ha tillgang till information om alkohol och droger (www.drogfri.ax)

e | samband med kurser, konferenser och representation utanfér arbetstid ska
restriktivitet rada betraffande alkohol — det skall finnas alkoholfria alternativ.

e Foretagshalsovarden och beroendemottanningen ar samarbetspartners vid
missbrukarproblem.

Utgangspunkt

En tobaksfri arbetsplats innehaller konkret att man inte anvander tobaksprodukter under
arbetstid. Férbudet géller inte lagstadgade vilopauser (t. ex maltidspauser/kafferaster som
inte raknas in i arbetstiden).

Alkohol och droger hér inte ihop med arbete. Med droger avses aven dopingspreparat
samt lakemedel annat an for medicinskt bruk enligt Iakarens ordination. Det &r inte tillatet
att under arbetstid bruka, vara paverkad eller i bakrus orsakat av alkohol eller droger.
Anstallda inom Lumparlands kommun har ett ansvar for att arbetsmiljon &r fri fran alkohol
och droger. Ansvaret omfattar att underratta narmaste chef/férman vid misstanke om att
en medarbetare dricker alkohol pa arbetstid eller anvander droger eller om medarbetaren
patraffas paverkad pa arbetstid.

Lumparlands kommuns installning &r att om en medarbetare behéver hjalp for att ta sig ut
ur sitt missbruk sa ska kommunen erbjuda denna hjalp och vederbérande har da
skyldighet att ta emot densamma.
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Arbetsprocess vid missbruksproblem

Chefen/férmannens uppgift ar att ansvara fér de samtal som utgér grunden for arbetet
med missbrukarproblem. Foéretagshalsovarden eller beroendemottagningen kontaktas for
uppgdrande av rehabiliteringsplan.

Chef/fdrman ska ta initiativ till samtal om medarbetare misstanks missbruka
alkohol/droger. Vid samtal ska det finnas tva representanter fran arbetsgivaren
narvarande. Den anstéllda kan ta med sig en facklig féretradare eller annan stédperson.
(Information om misstanken ges innan samtalet halls.)

Handlingsplan

Om en medarbetare &r paverkad av alkohol/droger pa arbetsplatsen, ar narmaste
chef/férman skyldig att avvisa medarbetaren fran arbetsplatsen.

Alkoholtester kan utféras vid foretagshélsovarden. Vid tillfallet ska tva personer i chefs-
[férmansstallning narvara. En stédperson till medarbetaren som ska testas kan narvara.
Om medarbetaren vagrar ett test tolkas det som att medarbetarens konstaterades
paverkad.

Vid grundad misstanke om paverkan eller bakrus av narkotika kan narkotikatester utféras i
enlighet med lagen om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) och lagen om
foretagshalsovard (1383/2001). Testerna utfors i samarbete med féretagshalsovarden.
Arbetsgivaren svara fér kostnaderna for intyg av testerna.

Avvisning

Medarbetaren i fraga ska pa ett tydligt, lugnt och inte krankande satt avskiljas fran arbetet.
Arbetsgivaren ordnar sa att medarbetaren kommer hem pa ett tryggt satt. Om méjligt ska
anhoriga kontaktas.

Foér den som maste sdndas hem pa grund av alkohol-/drogpaverkan utgar ingen I6n eller
sjukldn. Arbetsgivaren ar inte skyldig att bevilja semester eller kompensationsledighet i
efterhand samma dag som ledigheten galler. Arbetsgivaren har méjlighet att begéara
sjukintyg fran foérsta sjukskrivningsdagen.

Anmaérkning

| anslutning till avvisningen och i samband med de samtal som féljer nar medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet igen, tilldelas medarbetaren en anmarkning som dokumenteras. Tva
anmarkningar bor leda till att chef/férman under ett samtal bereder medarbetaren
mojlighet att skriftligen férklara sin paverkan pa arbetsplatsen, samt meddelar att
disciplinar atgard ar nasta steg i processen.
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DISCIPLINART FORFARANDE

Varning

Varning utdelas enbart skriftligt och eller efter att medarbetaren med missbruksproblem
beretts mojlighet att avge en skriftlig forklaring. Chef/férman ger en skriftlig varning efter
det att samtal om missbruksproblem inletts. Exempel pa skriftlig varning, bilaga 1.

Skiljande fran tjdnsteutévning

Om forbéattring uteblir och skiljande fran tjansteutévning blir aktuell, ska medarbetaren
med missbruksproblem beredas méjlighet att avge en skriftlig férklaring.

Ifall en omplacering blir aktuell ska chef/férman i férsta hand ordna det i samférstand med
medarbetaren med missbruksproblem.

Uppsagning eller avsattning

Om missbruksproblemen fortsatter trots behandling och eftervard, eller om vardkontrakt
har brutits och medarbetaren inte gar med pa fortsatt behandling, blir uppségning eller
avsattning fran tjanst aktuell. Innan beslut verkstalls ska medarbetaren beredas mojlighet
att skriftligen forklara sig.

Vard- och rehabiliteringsplan

Arbetsgivaren, foretagshalsovarden och beroendemottagningen samt medarbetaren jamte
dennes stddperson utgor arbetslag fér upprattande av vard- och rehabiliteringsplan.
Uppdateringsmoten halls kontinuerligt enligt faststalld individuell plan. Arbetsgivaren har
ratt att ta del av vardens och rehabiliteringens fortskridande.

| arbetet med att uppréatta en vard- och rehabiliteringsplan ska féljande fragor diskuteras:

1. Konkreta atgarder som ska sattas in i rehabiliteringssyfte.

2. Att vard- och rehabiliteringsplanen &r ett kontrakt mellan arbetsgivaren och
medarbetaren med missbruksproblem. Arbetsgivaren férutsatter en aktiv
medverkan fran den enskilde eftersom den som missbrukar har ett eget ansvar for
att andra pa sitt missbruk.

Eftervard och aterfallsprevention ingar i vard- och rehabiliteringsplanen och ska planeras
utifran individen.

Viljs en vardform som innebar vistelse pa behandlingshem har medarbetaren ratt till
rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsférmaner och
rehabiliteringspenningsférmaner (566/2005). Vardformen maste uppfylla av lagen
uppstéllda kriterier och arbetsgivaren deltar i kostnaden fér rehabiliteringen.
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Dokumentation

Chef/férman ska dokumentera samtliga atgarder och insatser som kommer ifraga gallande
missbruksproblem. Den anstallde ska underteckna dokumenten. Dokumentation av
handelseférlopp och atgarder som i fallet kan ha stor betydelse i rehabiliteringsarbetet
samt fér den framtida utvecklingen hos medarbetaren med missbruksproblem.
Dokumentation sparas.

Varningssignaler

Féljande varningssignaler kan tillsammans indikera ett missbruk, medan de var for sig inte
behoéver betyda att en medarbetare har missbruksproblem.

e Upprepad korttidsfranvaro, sarkskilt i anslutning till helger och semestrar

e Ofta férsenad till arbete

o Semesterdagar och tjansteledigheter tas ut utan férvarning

e Sjunkande intresse fér arbetet

e Forandring i arbetsprestation, daligt omdéme i arbetet

e Fdrandringar i humor, arbetsménster och personlighet

e Forsdmrad ekonomi

e Slarv med kladsel och hygien

e Svarighet att dricka mattligt (detta kan visa sig pa personalfester)

e Minnesluckor

e Luktar sprit/maskerad andedrakt

RAD, ANVISNINGAR OCH KONTAKTUPPGIFTER
Vad g6éra om...?

e Jag vill sluta med tobaksprodukter? Kontakta Tobakskampen, Alands hélso- och
sjukvard, sjukskotare Tuija Danielsson. Telefontid tisdagar kl. 8.15 — 9.00 eller
torsdagar 12.30-13.15, tfn: 0457 530 2037. Tobakskampen kan erbjuda individuell- och
gruppmottagning. Bestken ar avgiftsfria. Patienten/klienten kan remitteras av lakare
och vardpersonal men kan aven ta kontakt direkt med Tobakskampen. Tobakskampen
har hela Aland som arbetsfalt.

e Eller prata med din férman om du vill siuta med tobaksprodukter och vill prova
nikotinpreparat istéllet. Med férmannens rekommendation och kommundirektérens
godkannande kan du fa ersattning for lakarordinerade (Tobakskampen) nikotinpreparat
for tobaksavvanjning.

e Jag sjalv upptacker att jag har problem med missbruk. Ring beroendemottagningen for
att fa en tid.

e Jag har allménna funderingar kring alkohol, droger och missbruk och vill veta mer.
Aktuell information finns pa www.regeringen.ax och www.thl.fi .
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e Du misstanker att en medarbetare missbrukar. Beratta om dina misstankar till narmaste
férman/chef.

e Du misstanker att din narmaste chef/forman missbrukar. Beratta om dina misstankar till
arbetarskyddschefen.

e Du vill prata med nagon. Kontakta arbetarskyddschefen.

e Om nagon personal behéver hjélp och stéd. Kontakta arbetarskyddschefen,
foretagshalsovarden eller beroendemottagningen.

INFORMATIONSMATERIAL
e Stopp och Hall ut!
Vad vinner vi pa att sluta roka?
Materialet av Sluta-Réka-Linjen i samarbete med Institutionen for
Folkhalsovetenskap, Karolinska Institutet.
e |dag ar ratta dagen
Guide for dig som tanker sluta réka
Har producerats av rékfrinetsexperter hos radgivningstjansten Stumppi som
uppratthalls av Hengitysliitto r.f. i samarbete med Finlands ASH r.f.
e Snus och elektroniska cigaretter
Finlands ASH r.f.

BRA LANKAR
Informationsmaterial www.slutarokalinjen.org
Snus, elektroniska cigaretter www.hengitysliitto.fi/julkaisut
Tobakskampen www.ahs.ax
Droglanken www.paihdelinkki.fi/sv
Alkoholprofilen www.alkoholprofilen.se
CAN www.can.se
Drugsmart www.drugsmart.com
BILAGOR

Bilaga 1 Exempel pa hur texten i en skriftlig varning kan formuleras

Bilaga2  Tjanstemannabeslut fér Nikotinpreparat for max beloppet 200 €
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Bilaga 1

Varning
Veckodag/datum/ar upptréadde du paverkad pa arbetsplatsen.

Veckodag/datum/ar blev du av samma orsak hemskickad vid klockslag av
narmaste chef/férman.

Du har tidigare vid ett flertal tillfallen uppratt paverkad pa din arbetsplats och &ven fatt
muntliga anmarkningar som dokumenterats (datum).
Du delas darfér i och med detta en skriftlig varning.

Samtidigt kraver vi att du, i enlighet med Lumparlands kommuns Tobaks-, alkohol-
och drogpolicy, stéller upp pa ett rehabiliteringsprogram foér dina alkohol-/drogbesvér,
i vilket du sjalv, arbetsgivaren och beroendemottagningen och/eller
féretagshéalsovarden deltar som samarbetspartner.

Du kallas darfér till en gemensam 6verlaggning tillsammans med en av dig utvald
stédperson till beroendemottagningen/féretagshalsovard.

Undertecknas av chef/férman




Bilaga 2

Lumparlands
Kommun

Tjanstemannabeslut for Nikotinpreparat fér max beloppet 200 € (till och med 31.12.2018)

Personens namn Fodelsetid

Beviljas Nikotinpreparat fér 3 manader, erséttningstiden galler fran det fosta inkdpet
(3 manader framat)

Ersattning betalas mot ett apoteks kvitto fér av l&karordinerade (Tobakskampen)
avvanjningsprodukter. Férmanen galler till och med 31.12.2018.

Beslut § Datum Tjansteman/namn och enhet/tfn
Datum Godkéanner
Ersatt Datum Behandlare
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