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169 § Sammantridets konstituerande

Laglighet och beslutforhet

Konstaterades att kommunstyrelsen sammantridder 1 beslutfort antal pa lagenlig
kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsdgs Lil Strandholm-Karlsson och Johan Malén.

Protokolljustering sker direkt efter ssmmantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkéndes enhélligt med f6ljande tilldgg:

184 § Konfidentiellt drende 1/2020 enligt 9 § f punkten i landskapslagen (1977:72)
om allménna handlingars offentlighet.

Protokolljusterare
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170 § Anmaélningsirenden

Ks § 170/16.12.2020

1.

5.

6.

Av kommundirektoren fattade beslut:
41 § Arbetsbeskrivning for nérvardare inom ESB Kapellhagen och
hemvarden, 24.11.2020
42 § Arbetsbeskrivning for nérvardare-ekonomibitrdde inom ESB
Kapellhagen och hemvérden, 24.11.2020
43 § Anstillande av nirvardare, 3.12.2020
44 § Anstéllande av nirvardare, 3.12.2020.
Kallelse till forbundsstimma, MISE 25.11.2020.
Tillsittande av arbetsgrupp for att ta fram ny klientavgiftslag, ALR
25.11.2020.
Forverkligande av grundskoleutbildning for vuxna, slutrapport, ALR
27.11.2020.
Anbudsbegiran, andelar 1 Kommunalférbundet Oasen kf, Sunds
kommun 3.12.2020.
Faststillande av arkivplan, ALR 4.12.2020.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan nimnda drendena till kinnedom.

Beslut:

Kommundirektorens forslag godkidndes enhalligt.

Protokolljusterare
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171 § Kommunfullmiktiges beslut 2.12.2020

Ks § 171/16.12.2020

Enligt 44 § 1 forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av de
beslut som fattats av kommunfullméktige samt tillse att de verkstélls.

Foljande drenden behandlades vid kommunfullméktiges sammantriade 2.12.2020:

70 §
71§
72§
73§
74 §

Ny forvaltningsstruktur frdn och med 1.1.2021
Handikappanpassning av badrum vid ESB Kapellhagen

Budget 2021

Medborgarinitiativ om att stoppa implementeringen av 5G pa Aland
Anhallan om kommunindelningsutredning

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullméktiges beslut dr lagliga och att de
kan verkstillas eller redan har verkstéllts.

Beslut:

Kommundirektorens forslag godkidndes enhalligt.

Protokolljusterare
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172 § Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland

Ks § 172/16.12.2020

Nitverket barkraft.ax har genom utvecklings- och hallbarhetsradet 2017 tagit fram
utvecklings- och héllbarhetsagendan for Aland. Arbetet med agendan borjade 2014
med syfte att ha en till fullo hallbar utveckling p4 Aland senast 2051.

Det kan emellertid konstateras att Lumparlands kommun inte formellt stéllt sig
bakom agendan genom ett kommunstyrelsebeslut att agera som medaktdr for att
uppna agendans malsdttningar, dven fast kommunen deltagit vid Nitverket
bérkraft.ax:s medaktorsmoten. Eftersom kommunen redan nu agerar som medaktor
finns det skél att formellt stélla sig bakom utvecklings- och hallbarhetsagendan for
Aland.

Utvecklings- och hallbarhetsagendan for Aland, enligt bilaga:
- Bilaga A —Ks § 172

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att Lumparlands kommun stéller sig bakom utvecklings-
och héallbarhetsagendan for Aland enligt Bilaga A — Ks § 172 och ansluter sig som
medaktor 1 Néatverket barkraft.ax.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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173 § Anhéllan om aterstillande av dkerareal

Ks § 173/16.12.2020

Det har till Lumparlands kommun inkommit en anhdllan om Aaterstéllande av
akerareal efter anldggandet av den integrerade skyddszonen i Snicknéds. Kommunen
har 30.10.2019 ingétt ett arrendeavtal med den person som &dger marken dir
skyddszonen dr anlagd men det dr inte denna person som kommit in med anhallan.

I anhéllan foreslas att kommunen anldgger ett dike for 3 000 euro exklusive moms
som kompensation for forlorad dkerareal och diarigenom forlorade stodritter inom
systemet for lantbruksstod.

Kommunens forvaltning gor bedomningen att den integrerade skyddszonen inte gér
utanfor det omrade som arrendeavtalet av 30.10.2019 omfattar. Darmed bor inte
kommunen anses som part i drendet d& kommunen har ett arrendeavtal med
markégaren inom vilkets avtalade omrade skyddszonen héller sig inom.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar avsla anhallan om aterstillande av akerareal.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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174 § Gemensamt dldrerid med Lemlands kommun

Ks § 120/23.9.2020

Aldreradet i Lemlands kommun har genom socialchefen i Lemland inbjudit till
samarbete med Lumparlands kommun. Férslaget fran deras sida #r att Aldreradet i
Lemlands kommun utdkas fran fyra platser till sex platser sa att tvd av platserna
reserveras for medlemmar frdn Lumparlands kommun. Darutdver reserveras en
plats for Jarso-Nato-omradet.

Det finns 1 nuvarande instruktion for dldreradet i Lumparlands kommun inget
bestdmt antal som dldrerddet ska ha. Intresseforfrdgan i infobladet har inte heller
gatt ut vilket gor det svart att uppskatta ifall det kommer bli utmanande att fylla
platserna 1 ett dldrerdd. Det bor rimligen vara atminstone fyra medlemmar i
aldrerddet.

I och med att kommunerna troligen kommer ha en gemensam dldreomsorgsledning
finns skal att 6vervéga att ocksa ha ett gemensamt dldrerad.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar meddela Aldrerddet i Lemlands kommun och Lemlands
kommun att Lumparlands kommun stéller sig positiv till ett gemensamt &dldrerad
dér Lumparlands kommun garanteras tva platser och dér sekreterarfunktionen och
utrymmen garanteras av Lemlands kommun. Emellertid bor ett gemensamt dldrerad
dven ha moten 1 Lumparlands kommun beroende pa vad som behandlas i
dldreradet.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Ks § 174/16.12.2020

Lemlands kommun har 24.11.2020 inkommit med ett forslag till samarbetsavtal for
gemensamt dldrerad. Forslag till avtal, enligt bilaga:

- Bilaga A —Ks § 174

Genom avtalet overenskommer parterna om att Lumparlands kommun anfortror
virdkommunen handhavandet av ett gemensamt é&ldrerad enligt 3la §
kommunallagen (1997:73) for landskapet Aland och 10 § idldrelagen (2020:9) for
Aland.

Kommunerna &dger genom avtalet ritt att var for sig eller gemensamt besluta
inhdmta dldrerddets synpunkter inom &ldreradets verksamhetsomrdde enligt
lagstiftning och faststilld instruktion. Aldrerddet har ocksa ritt att pi eget initiativ
lyfta fragor inom respektive kommuns verksamhetsomréde.

Protokolljusterare
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Det gemensamma &ldreradet for Lemland och Lumparlands kommuner ska besté av
sex medlemmar, varav fyra stycken tillsdtts av Lemlands kommun och tva stycken
tillsitts av Lumparlands kommun. Aldreradet tillsitts for kommunstyrelsens
mandatperiod.

Viardkommunen édger genom avtalet ratt att fakturera Lumparlands kommun for en
tredjedel av sekreterarens 16n inklusive bikostnader motsvarande antalet timmar
uppdraget som sekreterare inneburit. Virdkommunen dger utdver ovanstaende rétt
att fakturera en administrativ avgift for loneadministration, fakturering och 6vriga
kanslitjanster som kommer dldrerddet tillgodo. Den administrativa avgiften uppgar
till 5 % av organets sammanlagda sammantridesarvoden. Ar 2019 atgick 12,5
timmar for administratoren att delta i dldreradets moten. Utdver det tillkommer
skrivning av protokoll om cirka en timme. Emellertid kan ndmnas att tidsdtgangen
varierar fran ar till &r beroende pé vad édldreradet har for drenden under aret.

Uppsédgningstiden dr 12 méanader, dock sa att avtalet upphor att géilla vid ndrmast
inkommande arsskifte efter att uppsdgningstiden har 16pt ut.

Lemlands kommun har dven antagit en instruktion for det gemensamma dldreradet.
Instruktionen foljer det som é&r stipulerat i lagstiftning och de villkor som stills upp
1 samarbetsavtalet.

Instruktion for det gemensamma dldrerddet i Lemlands och Lumparlands
kommuner, enligt bilaga:

Bilaga B—Ks § 174

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna forslaget till samarbetsavtal med Lemlands
kommun om gemensamt dldrerdd enligt Bilaga A — Ks § 174 och antecknar
instruktionen for det gemensamma &dldrerddet i Lemlands och Lumparlands
kommuner Bilaga B — Ks § 174 till kinnedom. Kommunstyrelsens ordforande och
kommundirektdren befullméktigas att slutligt utforma och underteckna avtalet.

Kommunstyrelsen beslutar d&ven upphéva instruktionen for dldreradet av 20.5.2020.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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175 § Val av representanter till dldreradet

Ks § 175/16.12.2020

Enligt forslaget till samarbetsavtal med Lemlands kommun om ett gemensamt
dldrerdd ska éldreradet besta av sex medlemmar, varav fyra stycken tillsétts av
Lemlands kommun och tva stycken tillsitts av Lumparlands kommun. Aldreradet
tillsétts for kommunstyrelsens mandatperiod.

Medlemmar i dldreradet bor vara minst 58 ar fyllda varav tva bor tillhora kategorin
alderspensiondrer. I undantagsfall kan en anhorig till en dldre person var medlem
om det dr dndamdlsenligt for att dldrerddet allsidigt ska representera dem som
brukar olika former av socialservice for dldre i kommunen, varvid antalet
medlemmar utdkas till sju.

Medlemmarna 1 dldrerddet utses av kommunstyrelsen for samma tidsperiod som
kommunstyrelsens mandatperiod. En medlem 1 dldreradet blir valbar genom forslag
av kommunstyrelseledaméter eller genom att sjédlva anmaéla intresse for uppdraget
till kommunstyrelsen i hemkommunen.

Vid val av medlemmar ska 4a § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén
(FFS 609/1986) beaktas sé att kvinnor och min ska vara representerade till minst
40 procent vardera, om inte sédrskilda skal talar for ndgot annat.

Ordforande for dldrerddet véljs pa rddets forsta mote. Kommunstyrelsen 1 Lemland
utser en sekreterare for dldreradet.

Lumparlands kommun har annonserat i infobladet for att fa in intresseanmaélningar
vad giller att ingd i dldrerddet. Leo Lothman och Delice Lindegren har anmalt sig
intresserade.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar utse Delice Lindegren och Leo Ld&thman till
Lumparlands kommuns medlemmar i dldreradet for perioden 1.1.2021 till och med
31.12.2021.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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176 § Aldreomsorgschefen pa plats i Lumparland

Ks § 176/16.12.2020

Enligt samarbetsavtalen for en gemensam &dldreomsorgsledning med Lemland
kommun ska dldreomsorgschefen vara i Lumparlands kommun i genomsnitt en dag
1 veckan. Enigt avtalet ska Lumparlands kommun meddela vilken dag som
dldreomsorgschefen som huvudregel ska vara i Lumparland. Aven fast avtalet
trader 1 kraft forst 1.1.2021 dr det rimligt for berord tjdnsteinnehavare att redan nu
fa veta vilken dag denne ska vara i Lumparland.

Enligt Onskemdl fran tjdnsteinnehavaren &r torsdag en ldmplig dag for
dldreomsorgschefen att som huvudregel vara pa plats i Lumparland.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar att dldreomsorgschefen som huvudregel ska vara pa
plats i Lumparlands kommun pa torsdagar.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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177 § Delegeringsordning for dldreomsorgsforvaltningen

Ks § 177/16.12.2020

Enligt  instruktion  for  &dldreomsorgsforvaltningen som  antogs  av
kommunfullméktige 2.12.2020 ska kommunstyrelsen anta en delegeringsordning
for &dldreomsorgsforvaltningen for att till berdrda tjénsteinnehavare delegera
beslutanderiitt.

Ett forslag till delegeringsordning har tagits fram, enligt bilaga:
- Bilaga A — Ks § 177

Delegeringsordningen utgér fran den delegerade beslutanderitt som tidigare gavs
genom socialinstruktionen inom dldreomsorgen.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar anta delegeringsordning for dldreomsorgsforvaltningen
enligt Bilaga A — Ks § 177.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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178 § Samverkansavtal gillande hemvard

Ks § 178/16.12.2020

Enligt 20 § i landskapslagen (2020:12) om socialvird (socialvirdslagen) ska
samverkansavtal ingds mellan den kommunala socialvarden och Alands hilso- och
sjukvard (AHS) gillande hemvérd. Med hemvérd avses den helhet som bildas av
hemservice enligt 19 § 1 ovan ndmnda lag och hemsjukvard enligt 38 § i1
landskapslagen (2011:114) om hélso- och sjukvard.

Enligt 69 § 1 socialvardslagen ska parterna i samverkansavtalet komma dverens om
gemensamma mal for de samordnade tjdnsterna, ansvarsfordelningen och
Overgripande rutiner fOor samarbetet och Ovriga atgirder for att sdkerstilla
funktionella servicehelheter for klienterna. Fullgorandet av samverkansavtalet ska
utvirderas arligen av parterna och vid behov ska samverkansavtalet dndras.

Det foreslagna samverkansavtalet om hemvard har tagits fram genom samarbete
mellan AHS, Kommunernas socialtjénst k.f. (KST) och Alands kommunférbund.
Forordningen som reglerar detaljerna i samverkansavtalet gavs 5.11.2020, vilket
innebdr att arbetet med framtagandet av avtalsutkastet har skett med en viss
bradska. Trots detta har en forankrings- och informationsprocess skett i forhallande
till kommunernas chefer inom dldreomsorgen.

Det finns inte 1 lag nagon egentlig mojlighet att inte ingd det foreslagna
samverkansavtalet, d& landskapsforordningen (2020:112) om samverkansavtal
inom socialvérd och hilso- och sjukvérd forutsitter att ett samverkansavtal géllande
hemvérd ska vara godkénda och trdda i kraft senast 1.1.2021.

Syftet med avtalet 4r som ndmnt att dverenskomma om gemensamma mal. Foljande
utvecklingsmal har tagit med i avtalsforslaget:

1. Gemensamma vard- och serviceplaner, inklusive medicinhantering och
besoksplanering, ska tas i bruk 1 borjan av ar 2021.

2. Revidering av AHS ”Plan for siiker likemedelsbehandling” gillande
nédrvardares rattigheter att utfora arbetsuppgifter som de har lagstadgad
utbildning for.

3. Gemensam journalforing utgor ett mal pa sikt.

4. Rekrytering av behoriga sjukskotare och néarvardare.

5. Gemensamma fortbildningar i framtiden.

Forslag till samverkansavtal gillande hemvard, enligt bilaga:

- Bilaga A — Ks § 178

Protokolljusterare
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Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna samverkansavtalet géllande hemvard
enligt Bilaga A — Ks § 178. Kommundirektoren befullméktigas att slutligt utforma
och inga avtalet.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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179 § Utbildningsstadga

Skn § 45/7.12.2020

Utbildningsstadgan dr i behov av en revidering da vi fr.o.m. 1.1.2021 tar i bruk en
ny landskapslag och landskapsférordning om barnomsorg och grundskola. I den
nya landskapsforordningen for barnomsorg och grundskola 6 kap. 33 § finns
angivet vilka bestimmelser om de allménna grunderna for barnomsorgens och

grundskolans verksamhet som ska finnas i kommunernas utbildningsstadga, se
bilaga 8/5/2020.

Skolforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny utbildningsstadga, se bilaga
9/5/2020. Forslaget till ny utbildningsstadga har tagit fasta pd det innehall som
anges 1 landskapsforordningen och beskriver hur barnomsorgen och grundskolan
skall vara ordnad i Lumparlands kommun fr.o.m. 1.1.2021.

Kommunfullméktige ska enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola
(AFS 2020:52) 4 § del VI anta en utbildningsstadga for barnomsorgen och
grundskolan. Utbildningsstadgan ska skickas till landskapsregeringen for
kdnnedom. D4 kommunfullméktige inte kommer att hinna behandla den nya
utbildningsstadgan fore arsskiftet bor utbildningsstadgan godkénnas retroaktivt s&
att den tas i bruk fr.o.m. 1.1.2021.

Forslag:
Skolndmnden foresldr infor kommunstyrelsen att forslaget till ny utbildningsstadga
godkénns och skickas vidare till kommunfullméaktige for antagande.

Beslut:
Enligt forslag.

Ks § 179/16.12.2020
Forslag till utbildningsstadga, enligt bilaga:
- Bilaga A —Ks § 179

Redaktionella dndringar i syfte att tillgénglighetsanpassa dokumentet har gjorts i
forslaget efter att skolnimnden behandlade det. Darutover har lyfts in vilka beslut
som skolforestdndaren fér ta enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola.

Kommundirektorens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmdktige att anta fOrslaget till
utbildningsstadga enligt Bilaga A — Ks § 179.

Protokolljusterare
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Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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180 § Likabehandlings- och jimstilldhetsplan

Ks § 180/16.12.2020

Kommunstyrelsen antog 27.2.2019 en likabehandlings- och jamstélldhetsplan
utifran 7 § 2 mom. 1 diskrimineringslagen (FFS 1325/2014) och 6a § i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och mén (FFS 609/1986) (jamstélldhetslagen), dér det
krivs att en arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstéllda ska ha en plan for
de atgidrder som behovs for att frimja likabehandling respektive jdmstélldhet i
arbetslivet.

Emellertid har Diskrimineringsombudsmannen meddelat att planen inte till alla
delar foljer jamstélldhetslagens krav 1 6a § 1 jdmstilldhetslagen. Planen har darfor
uppdaterats med ett avsnitt om fordelningen av kvinnor och mén pa arbetsplatsen
samt hur fordelningen ser ut mellan olika verksamheter. Dirtill har en
lonekartlaggning gjorts for att sékerstdlla att det inte forekommer ogrundade
l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Avslutningsvis har i planen dven tagits in
ett avsnitt om fordldra- och vardledighet, vilket forvisso ocksd finns med 1 det
personalpolitiska programmet.

Malséttningen ar ocksa att kommunen under 2021 tar fram en enkit for att se om
ndgon 1 personalen ként sig eller vet att ndgon annan ként sig diskriminerad pa
arbetsplatsen.

Forslag till ny likabehandlings- och jamstélldhetsplan, enligt bilaga:
- Bilaga A — Ks § 180

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar anta en ny likabehandlings- och jamstélldhetsplan enligt
Bilaga A — Ks § 180. Likabehandling- och jamstdlldhetsplanen delges
Diskrimineringsombudsmannen vid Alands ombudsmannamyndighet.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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181 § Andring av tjinstebeskrivning for byrasekreteraren

Ks § 181/16.12.2020

Fran och med arsskiftet dverlits socialsekreteraren till Kommunernas socialtjénst
k.f. (KST) eftersom KST kommer att handha all socialvard exklusive barnomsorg
och dldreomsorg. KST kommer inte att ansvara for hemvardsstdd, vilket innebér att
Lumparlands kommun behover ordna med tillhandahallandet av hemvérdsstod
inom befintlig personalstyrka. 1 samarbetsavtalet for en gemensam
barnomsorgsledning med Lemlands kommun har inte reglerats nigonting om
hemvérdsstod.

Byrasekreteraren har meddelat att denne kan handligga hemvardsstod efter
arsskiftet eftersom det inte ror sig om ndgra ohanterbara mangder ansdkningar. Ett
forslag till ny tjdnstebeskrivning har darfor tagits fram. Tjinstebeskrivning, enligt
bilaga:

- Bilaga A — Ks § 181

Eftersom byrasekreteraren inte tidigare utfort ndgon myndighetsutévning finns skél
att justera 1onen fOr Dbyrdsekreteraren 1 samband med att den nya
tjdnstebeskrivningen trader i kraft. En vérdering av den tillkommande arbetsbordan
och ansvar har gjorts.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar anta en ny tjdnstebeskrivning for byrdsekreteraren enligt
Bilaga A — Ks § 181 att gélla fran och med 1.1.2021. I samband med ikrafttradandet
av tjdnstebeskrivningen justeras byrasekreterarens uppgiftsrelaterade 16n vid heltid
till 2 723,88 euro.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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182 § Uppdatering av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet

Ks § 182/16.12.2020

Enligt verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet, som antogs hdosten 2019, skulle
arbetarskyddet under det forsta dret gé igenom de anvénda checklistorna och vid
behov uppdatera dem. Detta har gjorts under dret. Riskbeddmningar har dven gjorts
for daghemmet och ESB Kapellhagen. Néasta ar planeras riskbedomningar for
kommunens 4terstdende enheter och en enkdt om upplevd diskriminering ska
skickas ut.

Vad giller fortbildning for arbetarskyddsfullmiktige och arbetarskyddschefen har
nagra sadana inte varit aktuella fran de som ordnar siadana fortbildningstillfallen.
Eventuellt kan coronapandemin har inverkat pa kursutbudet. Medel finns dock infor
ndsta ar for fortbildning. Forslag till uppdaterat verksamhetsprogram med nya mal
for utvecklingen av arbetarskyddet, enligt bilaga:

- Bilaga A — Ks § 182

Vad giller kommunens maélsittningar 1 verksamhetsprogrammet sa kommer dessa
att foljas upp for forsta gangen i bokslut 2020.

Arbetarskyddschefens forslag:
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna forslaget till uppdaterat verksamhetsprogram
for arbetarskyddet enligt Bilaga A — Ks § 182.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare




Y& | Sida 18
/ \ Lumparlands kommun Protokoll
v/ Kommunstyrelsen 16.12.2020

183 § Kommunstyrelsens néista sammantriade

Ks § 183/16.12.2020

For planeringsdndamal finns skil att besluta om tidpunkt for kommunstyrelsens
forsta sammantrade for ar 2021. Prelimindrt kommer kommunfullméktige att
sammantridda 27.1.2021.

Kommundirektorens forslag:

Kommunstyrelsen beslutar att kommunstyrelsens nésta sammantridde preliminirt
hélls 20.1.2021 kl. 19.00.

Beslut:
Kommundirektorens forslag godkéndes enhélligt.

Protokolljusterare
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184 § Konfidentiellt irende 1/2020 enligt 9 § f punkten i landskapslagen
(1977:72) om allménna handlingars offentlighet

Ks § 184/16.12.2020

Protokolljusterare
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Protokolljusterare
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185 § Sammantridets avslutande

Sammantradet avslutades kl. 20.01.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka Andring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstdllighet kan enligt 112 § 1
kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsirenden (FFS
808/2019) rittelseyrkande inte framstillas eller kommunalbesvir eller forvaltningsbesvéar anforas
over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 169, 170, 171, 179, 183, 185.

Besvir kan inte anforas éver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt réttelseyrkande enligt
110 § i kommunallagen kan framstdllas ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 180, 181, 182, 184.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstdllas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet
eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rittelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen 1 Lumparland
Kyrkvigen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 180, 181, 182, 184.

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsidndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet séndes, om inte
ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen efter det
att ett meddelande om att beslutet finns tillgéngligt p4 kommunens webbplats publicerades pa
kommunens elektroniska anslagstavla. I vardera fallen réknas inte framldggnings- eller
delgivningsdagen med 1 besvirstiden.

Av rittelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvir.
Paragrafer i protokollet:

Besvirsritt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med anledning av
rattelseyrkanden kan sokas genom kommunalbesvir endast av den som framstillt
rittelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rittelseyrkandet, kan &ndring i
beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som &r part eller av en kommunmedlem.

Besvarstid

Besvirstid dr 30 dagar fran dagen for delfiendet av beslutet. En part anses fétt del av beslutet sju
dagar efter dagen da brevet avsidndes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet séndes, om inte nigot annat
pavisas. En kommunmedlem anses ha fitt del av beslutet den sjunde dagen efter det att ett
meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens webbplats publicerades pa
kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvirsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvir pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvirsskrift
I besvirsskriften ska uppges:
— dndringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— det beslut i vilket dndring soks (det dverklagade beslutet)
— till vilka delar &ndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvérsritten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringss6kanden
sjalv.

Om talan fOors av &dndringssokandens lagliga foOretrddare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvéren dr anhéngiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmaél
underréttas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvéren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvirsanvisning,
2. utredning om nir dndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér
besvirstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som dndringssdkanden beropar som stdd for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har ldamnats till myndigheten.
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Besviarsmyndighet

Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inliimnande av besvirshandlingarna
Besviren ska ldmnas in till besvirsmyndigheten senast under besvérstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stinger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegdngsavgiften 1 forvaltningsdomstolen
260 euro. Rittegidngsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen avvisar besvir utan provning
samt da besvér atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden har framgéng i drendet.



mailto:aland.fd@om.fi

T/\T Sida 25
/ \ Lumparlands kommun Protokoll
v/ Kommunstyrelsen 16.12.2020
FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

I nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvir.
Paragrafer i protokollet:

Besvirsritt

Besvir far anforas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvirsritt enligt sdrskilda bestimmelser 1 lag.
En myndighet far &ven anfora besvir dver beslutet om dverklagandet dr behovligt med anledning
av det allménna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvirstid 30 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses fétt del av beslutet sju dagar efter
dagen da brevet avsidndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning anses en part
ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte nagot annat pavisas.
Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kinnedom pa ankomstdagen.

Besvirsskrift
I besvérsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— det beslut i vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks 1 beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvirsritten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser dndringssdkanden
sjélv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretrddare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvédren dr anhéngiga ska forvaltningsdomstolen utan drojsmal
underrittas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besviren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvérsanvisning,
2. utredning om ndr dndringssdkanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning om nér
besvirstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa inte
redan tidigare har ldmnats till myndigheten.

Besviarsmyndighet

Alands férvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16
AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inliimnande av besvirshandlingarna
Besvirshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten f6re besvéirstidens utgéng.
Besvirshandlingarna kan dven sdndas med post eller genom bud, men i s fall pa avséndarens
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eget ansvar. Handlingarna ska ldmnas till posten i sd god tid att de kommer fram innan
besvirstiden gér ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegadngsavgiften i forvaltningsdomstolen
260 euro. Rittegdngsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen avvisar besvér utan provning
samt dd besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden har framgéng 1 drendet.
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INLEDNING

ALAND AR ETT SAMHALLE | FRAMATRORELSE

En birkraftig samhillsutveckling ar en del av det 4lindska samhaillets
ursprung. Genom arhundraden har minniskorna som levt i den 4lindska
6-varlden tagit hand om sina medmdinniskor och den omgivande naturen.
Hela tiden med ambitionen att ldmna 6ver stafettpinnen till ndsta generation,
i minst lika bra skick som den var nir man tog emot den. Deras anstring-
ningar har skapat ett pd vildigt minga sitt fantastiskt valfirdssamhille.
Saledes finns det stor anledning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare
generationer.

SAMTIDIGT AR VARKEN DET ALANDSKA ELLER

.o o

GLUBALA SAMRALLET [DAG HALLBAK]

Med insikt i att naturen utgér fundamentet f6r mansklig existens gick de folk-
valda, i lagtinget och landskapsregeringen, under 2014 in fér en gemensam
stravan mot en till fullo hallbar utveckling pa Aland senast 2051. Detta i enlig-
het med en internationellt anvind definition av begreppet héllbar utveckling.
Definitionen bestér av fyra sa kallade hallbarhetsprinciper.

I och med den gemensamma strivan behovs en utvecklings- och hallbarhets-
agenda for Aland. Detta dokument beskriver denna agenda, som bestar av en
vision, strategiska utvecklingsmal per 2030, exempel pa tankbara indikatorer
for uppfoljning av mdlen samt stédstrukturer fér agendans férverkligande.
Stédstrukturerna syftar till att hjilpa alla, som vill bidra till férverkligandet,
att ga fran tanke till handling.

Agendan har arbetats fram av hundratals personer och manifesterats genom
evenemanget Forum fér samhaillsutveckling i september 2016. Processen
hade sitt avstamp i och med evenemanget Forum fér samhallsutveckling i
februari 2016, da alla som bor och verkar pa Aland bjéds in till att vara med
och féradla en gemensam vision. Med utgdngspunkt i visionen har darefter sju
strategiska utvecklingsmal, som alla har siktet instillt pd att uppnas senast
2030, definierats. Utvecklingsméalens syfte ar att uppndendet av dem bidrar
till férverkligandet av visionen.

Parallellt med att Aland har definierat sin agenda har virlden gjort det samma.
[ september 2015 antog FN:s alla medlemsldnder Agenda 2030, med sjutton
globala och hallbara utvecklingsmal f6r varlden. Férverkligandet av den lokala
agendan for Aland utgér samtidigt det lindska, om sa i det lilla, bidraget till
genomférandet av Agenda 2030.

Med engagemang och medvetna handlingar i allas var vardag samt genom-
tankta féradlingar av ordinarie verksamheter hos aktorer i samhillets alla
sektorer, finns férutsittningar for att vi steg for steg férverkligar visionen:
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ALLA KAN BLOMSTRA
| ETT BARKRAFTIGT SAMHALLE
PA FREDENS OAR
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VISION FOR ALAND

Visionen &r en bild av det basta Aland vi kan tinka oss. Det ar en bild som
inspirerar och motiverar, och som ger kraft och lust att ta hallbara beslut i
stort och smatt. Aven nar det ibland vore bekvamare att géra som forut. Nu
bygger vi det samhalle vi vill ha, inte bara fér oss sjilva utan ocksé fér vara
barn och deras barn — hur kan det inte vara virt besvaret?

Om vi ska kunna skapa nagot méste vi férst kunna se det fér var inre syn,
annars ir det svart att tro att det 4r mojligt. Vi behover slappa det vi tror oss
veta om vad som ir “realistiskt” och vad som "brukar funka”. Istéllet bérjar vi
i andra dndan: S3 har vill vi ha det nir vi ar fardigal Sen kommer nista steg:
att hitta pd smarta och djirva satt att né dit.

Visionen sammanfattas av en enda mening. Varje ord dr valt med omsorg
for att betyda mycket och for att inspirera manniskor som bor och verkar pa
Aland - eller som ir intresserade av att flytta hit. Har beskrivs tankarna med
visionen. Helst ska den beréra i bdde hjirnan och hjirtat: "Det hir d4r mélet.
Jag gillar det. Jag vill hjilpa till. Hur kan jag bidra genom det just jag kan och
gor?”

Alla kan blomstra..

Att blomstra handlar om nagot djupare dn materiell valfard och att
allt skulle vara roligt jamt. | det dldndska samhallet finns férutsatt-
ningar féor manniskor att komma till sin ratt och att trivas. Att upple-
va att vi ar sedda och accepterade, att vi har utrymme att utvecklas
och uttrycka vara asikter och talanger, och att vi kdnner att vi behévs
och hor till.

Medvetenhet, dppenhet, nyfikenhet, tillit, mening, stimulans, vila, reflek-
tion, livsldngt larande, kultur och balans dr ndgra av de ord som nidmndes
ndr visionen skulle tas fram. Vad behéver vi ménniskor for att md bra i
och kénna oss motiverade att bidra till ett hdllbart samhdlle? Och hur kan
visionen formuleras sd att alla kéinner sig inkluderade, men ocksd inser
sitt eget ansvar att ta vara pd det som erbjuds? Att alla kan blomstra dr
en sammanfattning av allt det hdr.
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Det alindska samhillet skapar medvetet strukturer som underlittar for
mainniskor att blomstra, fran utbildning och vard till trygghet och olika sor-
ters motesplatser. Men varje manniska har ocksd egna mojligheter och eget
ansvar. Vi behéver bade ge och ta emot for att mé bra och utvecklas. Var och
en av oss lamnar sitt lilla bidrag till samhallsklimatet. Vi odlar ett klimat dar
vi uppmuntrar mod, mangfald och nytinkande hos dem vi moéter i vardagen,
istallet for att halla varandra tillbaka.

Blomstrande minniskor orkar leva mer medvetet. De féljer sina virderingar,
reflekterar 6ver sin roll i helheten och gor goda val i sma och stora fragor.
Blomstrande manniskor ar trygga i sig sjilva och kan visa tolerans, 6ppenhet
och generositet mot sina medmanniskor, men ocksé siga ifrdn och std pa sig
nar det behovs. Det 4r en bra utgdngspunkt for ett hallbart och barkraftigt
sambhalle.

.. | ett barkraftigt samhalle ..

Barkraft handlar om att vi tillgodoser vara behov utan att komman-
de generationer, illa hanterad billig arbetskraft eller andra levande
varelser i form av djur och natur far betala notan. Aland &r ocksa
ett samhille i framatrorelse. Precis som ett foretag eller ett fartyg
behoéver samhallet barkraft for att halla sig flytande, ha styrfart, na
sina mal. Meningsfullt arbete, aviénat eller ej, tar vara pa manniskors
inneboende resurser och bygger barkraft.

Hur sammanfattas det vi ska leva pd och leva av; allt det som ska férsérja
Alands befolkning pé ett hallbart sctt? Utveckling, innovationer, demo-
krati, inkluderande, foretagande, utbildning, jamstdlldhet, lokal ekonomi,
kretsloppstinkande, fornyelsebara resurser, dkad sjilvférsorjningsgrad,
samarbete, samhillsplanering. Det dr ndgra av de begrepp som diskute-
rades néir visionen skulle formuleras.

Aland har ett gott ledarskap med mod och integritet, som har férméagan att
navigeraien forinderlig tid dar kartan kanske férandras pa vigen. Vileverien
tid av stora yttre forandringar, med klimatférindringar, flyktingstrémmar och
ekonomiska kriser. Aland som barkraftigt samhalle ar anpassningsbart och
motstandskraftigt dven vid oférutsedda hindelser och yttre omvialvningar.
Helhetstankandet ger trygghet och integritet, och 4r en del av hallbarheten.

Hallbarhet ar komplext, och det behévs en samsyn for att alla ska kunna
bidra. Darfér ar hallbarhetsarbetet pi Aland knutet till fyra si kallade
hallbarhetsprinciper. De fungerar som ett sprak och ett verktyg, gemensamma
riktlinjer fér vad som dr viktigt. S& lange vi héller oss innanfér de ramarna
ar allt mojligt. Det som forst tycktes vara begrinsningar har istillet satt
fart pa kreativiteten, med féretagsidéer, tekniska uppfinningar och sociala
innovationer.
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.. pa fredens oar

Aland ar ett 6-samhille med orérd natur och unik historia; rikt och
mangskiftande med manga olika livsmiljoer pa en liten yta. Vi tar till-
vara landskapet, entreprendrsandan, traditionerna, naringslivet och
den nya tekniken for att underlatta fér alla som vill leva och bo har. Vi
skapar ett samhalle dar vattnet, som fore privatbilismens tid, binder
samman och skapar nya méjligheter fér blomstring och barkraft.

"Fredens éar” stdr for vdr plats pd jorden, vdrt sammanhang och det som
dr unikt for just Aland. Det dlindska samhéllet byggdes inte Gver en natt,
och vi kan inte ta tryggheten for given. Bakom vdlféird och bekvimlighet
skymtar arvet frin tidigare generationer: deras kunskaper, deras arbete
och en standig vixelverkan med naturen. Vi forvaltar det arvet, vi griver
ddr vi stdr, och vi utgdr fran vdra lokala forutsittningar. Och vi anvinder
ordet "vi” pd ett vilkomnande sdtt: det dr ett "vi” som dr till for alla som
vill bo och verka pé Aland, och det dr ett "vi” som ppnar upp for virlden.
Aland dr en del av ett stérre sammanhang.

Fredliga relationer, demokrati, jimlikhet, jamstilldhet och manskliga
rittigheter 4r grundbultar i det ilindska samhaillet. Till Alands speciella
forutsittningar hor statusen som demilitariserat omrade. Vi anvinder bade
demilitariseringen och hallbarhetsarbetet som en kraftfull sprangbrida ut i
det internationella samarbetet, till exempel nar det galler Ostersjén som ett
fredens hav och ett allt renare vatten.

"Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens éar.”

Blomstrande ménniskor sitter virde bide pi sig sjilva och sitt samhille, och
vill och orkar bidra till helheten. Ett barkraftigt samhalle sdgar inte ner den
gren det 4r byggt pa, utan hushaller med sina resurser med varsamhet och
kreativitet. Och genom att grava dar vi star och ta vara pd det som 4r unikt
for Aland kan vi bade hamta kraft ur var historia och vara trygga nog att
tanka i nya banor.

Detta ar var stora mojlighet att bygga varldens basta hillbara samhille — pa
6 757 naturskéna 6ar mitt i Ostersjon.

Att ta vara pd kunskaper, idéer och engagemang hos alla ménniskor som
bor och verkar pd Aland dr en viktig del av vér gemensamma hallbar-
hetsresa. I nétverket bérkraft.ax, oppet for alla som vill vara med, har
den offentliga sektorn, ndringslivet och de ideella foreningarna for forsta
gdngen samlats runt ett gemensamt mdl. Den hér visionen dr ett resultat
av det arbetet. Kanske har du som ldser mdrkt att texten till stora delar
dr formulerad som om vi redan vore framme? Det dr meningen. Det dr
ett sdtt att visa visionens kraft.
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Vi 4r niarmare 30 000 ménniskor som bor och verkar pi Aland. Vi in-
spireras och motiveras av samma vision och vi drar at samma héill, och
tillsammans besitter vi darfér en oerhérd handlingskraft. Genom att leva
som om den bista tdnkbara framtiden redan vore verklighet skapar vi ett
samhillsklimat som driver pd omstéllningen till ett hallbart samhalle
langt snabbare 4n ndgon trodde var mojligt. Kom med din passion, och
1at den vara ditt bidrag!

VAD INNEBAR HALLBARHETSPRINCIPERNA?

En internationellt anvind definition av begreppet hallbar utveckling ar
grunden for det dlindska hallbarhetsarbetet. Definitionen bestar av de
fyra hallbarhetsprinciperna som beskrivs nedan. Kring 1990 enades, un-
der ledning av professor Karl-Henrik Robért, ekologer, kemister, fysiker,
lakare och andra experter runtom i virlden om de fyra hallbarhetsprin-
ciperna, som beskriver ett hallbart samhalle, eller snarare vad som kravs
for att i lingden uppratthalla liv pa var planet.

X

o

Db FIRA HALLBARFE ISTRINCIERNA

[ det hallbara samhillet utsétts naturen inte for systematisk...

1 ... koncentrationsdkning av &mnen fran berggrunden
(fossila branslen, metaller och mineraler)

2 .. koncentrationsékning av amnen fran samhillets produktion
(syntetiska substanser, kemikalier, som innehaller svirnedbrytbara
amnen; eller naturliga substanser som omsitts i stérre mingder 4n
naturen kan ta hand om)

3 .. undantringning av fysiska metoder

(6veruttag av naturresurser som vatten, skog, fisk eller matjord; intrdng
i viktiga naturomraden fér t ex byggande, introduktion av frimmande
och invasiva arter, produktion som resulterar i avfall istillet fér slutna
kretslopp)

4 ... och i det hallbara samhallet bidrar vi inte till att manniskor
utsatts for strukturella hinder for halsa, inflytande, kompetens-
utveckling, opartiskhet och meningsskapande
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STRATEGISKA UTVECKLINGSMAL 2030

Visionen "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhalle pa fredens 6ar”
ar en bild av det basta Aland vi kan tinka oss och dr dirmed i mangt
och mycket tidlés. For att stéda var gemensamma striavan mot visio-
nen har sju strategiska utvecklingsmal definierats. Genom att uppna
utvecklingsmalen tar vi ett stort steg pa viagen mot forverkligandet
av visionen.

De strategiska utvecklingsmalen har arbetats fram av skilda analysgrupper
utifrdn forslag som inldmnats av en expertpanel, bestdende av 59 sakkunniga
personer. Utvecklingsmalen har en och samma tidshorisont, vi siktar pi att
de ska uppnés senast 2030.

De strategiska utvecklingsmélen kommer regelbundet att mitas med hjalp
av indikatorer. Exempel pa tinkbara indikatorer finns omnidmnda i samband
med respektive utvecklingsméal. Under hésten 2016 pagar en process i syfte
att slutligen vilja indikatorer.

Samtliga sju strategiska utvecklingsmal har i ndgon form koppling till sam-
hillsbyggnad samt mark- och vattenresurser. Det fortsatta arbetet med att
ta fram riktlinjer f6r planering av mark- och vattenanvindning sker i nira
samklang med utvecklingsmadlen.

I bearbetningen av de strategiska utvecklingsmélen fér Aland har FN:s
Agenda 2030 beaktats. Agenda 2030 innehaller 17 héllbara utvecklingsmal
for varlden och antogs av alla FN:s medlemslander i september 2015. Respek-
tive strategiskt utvecklingsmal fér Aland bidrar, om s& i det lilla, till férverk-
ligandet av ett eller flera av FN:s 17 utvecklingsmél. Detta framgar i samband
med respektive utvecklingsmal.




STRATEGISKT UTVECKLINGSMAL 1

Valmaende manniskor vars
inneboende resurser vaxer

Att blomstra handlar om ndgot djupare
dn materiell vilfird och att allt skulle
vara roligt jamt. I det dlindska samhdllet
skapas forutsdttningar for manniskor att
komma till sin rdtt och att trivas.

For att, senast 2030, uppné valmdende mdnniskor vars
inneboende resurser viixer, har alla pa Aland mojlig-
het till vilm&ende, och 4ven chansen att ta till sig
kunskaper och firdigheter som fir en att blomstra.
Meningsfullt arbete fér alla vuxna, avlnat eller ej,
tar till vara pd och féradlar manniskors inneboende
resurser och bidrar till vilmaende. Arbetsvillkoren
ir anstindiga, med ersittningsnivier som mojliggor
egen forsorjning.

Valmaende barn lever i trygga uppvixtmiljder med
méjlighet till harmonisk och méngsidig utveckling.
I detta ingdr bade god psykisk och fysisk halsa. Alla
barn far dven tillgang till en skola dar man lir sig
vara manniska i ett hallbart samhille. Férutom de
grundliggande kompetenserna, att lisa, skriva och
rikna, 4r fokus pa férmégor och kunskaper som led-
arskap, medveten konsumtion, etik, livsdskadning,
estetik, analys-, initiativ- och kommunikativ férma-
ga, sprak och informations- och kommunikations-
teknik. Grund- och gymnasieutbildningen ska vara
i framkant i nationell och internationell jamférelse.

Valmaende vuxna tar, efter bista férmdaga, ansvar
for sin hilsa och upplever sig valmiende. Att ta an-
svar fér hilsan innebar bland annat att 4ta hilsosamt,
att motionera och att avstd frdn bruk av tobak samt
missbruk av alkohol och andra droger.

Ar 2030 har alla, oavsett kén och alder, tillging till en
samtalspartner och stédperson. Vird och omsorg ar
individuellt behovsanpassad och onda spiraler bryts
tidigt. Sjukfranvaro-dagarna ar minimerade i den ar-
betsféra delen av befolkningen.

Valwagvde manmskor
VAYS Inne botnde
¢esMITEY VaX ey
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Narmiljon ar vilkomnande och tillginglig for alla.
Trygghet, vilplanerade bostadsomraden och service-
punkter, nirhet till grénska och en omgivning som
uppmuntrar till samvaro, kultur, utomhusvistelse och
lek &r prioriterad i all samhallsbyggnad.

Alla manniskor bor fa chansen att anskaffa sig de till-
gdngar, i min av mojlighet att ta de till sig, som behévs
for att blomstra och samtidigt bidra till barkraften.
I detta ingdr bland annat kunskaper om héllbar ut-
veckling, hallbara livsstilar och konsumtionsménster,
manskliga rattigheter, jamstilldhet, demokrati, aktivt
medborgarskap och frimjande av fredliga relationer.
Det giller saval barn och unga samt vuxna oavsett
om de vuxit upp pa Aland eller flyttat till 6-samhallet
senare i livet.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- Foérvantad halsosam livslangd

- Befolkningsandel som genomgatt gymnasial
och eftergymnasial utbildning

- Sjukskrivningsdagar

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av féljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

3. Halsa och valbefinnande

4. God utbildning for alla

Yy
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STRATEGISKT UTVECKLINGSMAL 2

Alla kanner tillit och har verkliga mojligheter
att vara delaktiga i samhallet

Inga varaktiga framsteg kan nds i ett sammanhang priglat
av konflikt och vald. Vilgrundad mellanmdnsklig tillit och fredliga relationer utgor
grunden for ldangsiktig bérkraft.

I det &landska samhillet 2030 kinner alla, oavsett
alder eller kon, tillit och har verkliga méjligheter att
vara delaktiga. Vi arbetar aktivt i alla samhallets de-
lar for att avskaffa alla former av fysiskt, sexuellt och
verbalt vald och ¢vergrepp, sirskilt i nara relationer.

Detta samhaille karaktiriseras av ett demokratiskt
ledarskap som proaktivt och systematiskt inkluderar
alla manniskor, oavsett &lder, kén, funktionsnedsatt-
ning, sexuell liggning, etnicitet, ursprung, religion,
annan Overtygelse eller ekonomisk stillning i det
sociala, ekonomiska och politiska livet. Forutsatt-
ningar fér att agera ledare i vira egna liv och i for-
dldraskapet 4r goda. Samhallet karaktariseras ocksa
av god serviceniva gillande tillgadng till dagligvaror,
energi, aldreomsorg, sjukvard, skola och transporter.

Inga hushall, i synnerhet barnfamiljer och pensioni-
rer, lever i en ekonomiskt utsatt position. Lika arbete
ersitts med lika 16n, och inkomsttillvixten dr hogre
an genomsnittet for de 40 % som har lagst inkomster.
Alla ungdomar och inflyttade studerar alternativt fér-
sorjer sig pd egen hand.

Jamstilldhet och jamlikhet har ocksi uppnatts i sam-
hallet, bland annat genom att savil kvinnor, min och
inflyttade ar representerade i beslutande organ i bade
offentlig och privat sektor. Hushalls- och omsorgsar-
betet foérdelas jamnt mellan de vuxna.
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Sambhallet 4r 2030 4r tillgangligt for alla, och bade bo-
ende och besgkare med nagon form av funktionsned-
sattning beaktas i alla samhillsomraden. Inflytande
och delaktighet i all samhillsbyggnad, planering och
utformning av fysiska strukturer prioriteras hogt,
med en kontinuerlig och inkluderande dialog.

I detta samhille ar ocksd makt, inflytande och resur-
ser jamlikt férdelade och korruption férekommer inte.
Foéreningslivet erbjuder en stor variation av méjlig-
heter till engagemang och gemenskap. Samtidigt ar
foreningslivet en motor fér nya lésningar som bidrar
till forverkligandet av visionen. Samhallet karaktari-
seras vidare av hogt valdeltagande.

Exempel pa tankbara indikatorer:

- Inkomstférdelning samt gini-koefficient

- Risk for fattigdom bland familjer med barn
- Sysselsattning och arbetsldshet

- Ldbnegap mellan kénen

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

1. Ingen fattigdom 2. Ingen hunger

5. Jamstalldhet 8. Anstandiga arbetsvillkor

10. Minskad ojamlikhet 16. Fredliga och inkluderande

samhallen
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STRATECISKT UTVECKLINGSMAL 5
Allt vatten har god kvalitet

Vatten dr en grundforutsdttning for allt
levande pé planeten. Pa Aland finns en
utbredd insikt om betydelsen av ett friskt
Ostersjon med alla dess vikar, djupgropar
och ytvatten samt tillgingen till friska
sjoar for rent dricksvatten.

Ar 2030 ar allt alandskt vatten, dricksvatten, grund-
vatten, sjoar, kust- och havsomriden av god kvalitet.
Idealbilden &r att vattenkvaliteten ar s& god att vi kan
dricka direkt ur vara sjoar.

I arbetet for ett friskt Ostersjén tar Aland ansvar for
att alla slags féroreningar i &landska verksamheter
upphor. Samtidigt krivs proaktiv samverkan med
6vriga samhallen kring Ostersjon. Aland har bade en
skyldighet och rattighet att vara Ostersjons rost.

Flera 4tgirder anvands for att se till att allt vatten
har god kvalitet ar 2030. Kretsloppen, i bland annat
jord- och vattenbruket, ar till storsta del slutna.
Naringsimnena fosfor och kvave lacker inte, och
fran reningsverk och avlopp aterférs niringen till
livsmedelsproduktionen. I atgirdsarbetet prioriteras
de vattenférekomster, 61 kustvattenférekomster och
14 sjdar, som pekats ut i EU:s vattendirektiv.

Ett samlat helhetsperspektiv pd vattenanvindningen
sakerstiller att atgarder, handlingsplaner och direktiv
tillsammans mojliggér standiga férbattringar av vatt-
enkvaliteten samt att alla behovliga atgirder upp-
mirksammas.

Alla kallor till férsdmrad vattenkvalitet, till exempel
gifter och plaster, har fasats ut alternativt fAngats upp
eller neutraliserats pa annat sitt. Ar 2030 4r alla om-
rdden som kan ha betydelse fér dricksvattentillgdngen
(yt- och grundvatten) skyddade.
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Exempel pa tankbara indikatorer:
- Utslappsnivaer i kust- och marina vatten
- Sjoarnas kvalitetsfaktorer

- Antal skyddade dricksvattentakter

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

6. Rent vatten och sanitet

14. Hav och marina resurser
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Ekosystem i balans och biologisk mangfald

Biologisk mdngfald dr en avgorande grund for jordens livsuppehdllande
system och vdr nuvarande och framtida vilfird vilar pd denna grund.
Biologisk mdngfald bidrar till 6kad motstdndskraft i ekosystemen.

For att framja de dlandska ekosystemen, bevaras och
nyttjas ekosystem hallbart dr 2030. Detta giller sar-
skilt hav, skogar och vatmarker. Alla, savil privatper-
soner som jord-, skogs- och vattenbrukare, virnar om
ekosystemen och den biologiska mangfalden. Ekosys-
temens och den biologiska mangfaldens varden ar vil
integrerade i utvecklings- och planeringsprocesser for
mark- och havsanvindning och anvinds som redskap
for att mildra negativa effekter av klimatférandring-
arna.

Ar 2030 finns ingen férlust av biologisk mangfald pa
land ochihavet. Istillet 4&r den biologiska mé&ngfalden,
isynnerhet de mesthotade arterna och biotoperna, rik
och skyddad. Minst 10 % av kust- och havsomr&dena
ir skyddade, i enlighet med mal 14 i FN:s Agenda
2030. Aven paverkan av skadliga invasiva arter, som
hotar biologisk mangfald och ekosystemtjanster ar
lag, tack vare kontroll och bekampning.

14

Aland ir ar 2030 sjalvforsérjande pa fisk. Fisk-
bestdnden ar livs kraftiga tack vare att alla, som
nyttjar den gemensamma resurs som fisken utgor,
gor detta i enlighet med vetenskapligt baserade for-
valtningsplaner. Vattenbruket vaxer och sker utan
negativ paverkan pa vattenmiljon.

Skogsresurserna anvinds ocksd hallbart och bidrar
positivt till klimatet och var férsérjning.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- FAngstmangder och lekbiomassa i fiskbestandet
- Férandringar i index dver vanliga faglar

- Arlig avverkning av skogar samt skogens vaxtutveckling

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk mangfald
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STRATEGISKT UTVECKLINGSMAL 5:

Attraktionskraft for boende,
besokare och foretag

——

Attraktionskraft forutsitter framdtrorelse.

En annan forutsdttning dr en anvindning av
ordet "vi” pd ett vilkomnande sdtt: det dr ett "vi”
som dr till for alla som vill bo och verka pd Aland,
och det dr ett "vi” som dppnar upp for virlden.

Hog attraktionskraft leder till bérkraft.

Ar 2030 ar Alands attraktionskraft hég bade for bo-
ende och icke-boende pa Aland. Detta giller ven for
olika typer av investeringar. Aland som destination
har ocksd hog attraktionskraft och utvecklas konti-
nuerligt. Overlag bidrar uppnaendet av alla 6vriga sex
strategiska utvecklingsmal med dess innebord i hog
grad till att framja och starka Alands attraktionskraft.

En av de stora tillgdngarna som ar med och skapar
Alands attraktionskraft ar naturen, och tillginglig-
heten till naturskéna, sirskilt kustnira, omréden.
Darfér ar bevarandet och tillgangligheten till naturen
sakerstalld &r 2030. Kultur- och bildningssektorn samt
foreningslivet ar ytterligare stora tillgingar pa Aland
som skapar attraktionskraft. Darfér stimuleras och
uppmuntras till fortsatt engagemang och livskraft.
Aven kulturarvet bevaras, synliggérs och utvecklas.
Konst, design och arkitektur virderas hogt.

Mariehamn, i egenskap av centralort, paverkar attrak-
tionskraften hos savil boende, besskare som foretag.
Darmed 4r Mariehamns utveckling en angelidgenhet
for hela Aland. Néringslivet, som sedan linge verkar
framgangsrikt bade lokalt och internationellt, ar yt-
terligare en stor tillgdng. Det samma giller en sam-
spelt, serviceinriktad och ekonomiskt stabil offentlig
sektor i rollen som samhillsbyggare. Bide naringslivet
och offentlig sektor erbjuder kvalificerade och utveck-
lande arbetsmojligheter.

Formagan att identifiera och tillimpa nya innovatio-
ner och tekniska lésningar, som bidrar till ett hall-
bart och biarkraftigt samhille, 4r god. Det &landska
samhallets litenhet mojliggér snabb implementering,
vilket bidrar till férstirkning av attraktionskraften.
Kollektivtrafiken, utifrdn lokala forutsittningar
och tillginglig ny teknik, skapar férutsittningar for
resurseffektiva och hallbara transporter.

Foérmagan till samverkan, lokalt och med samhallena
runt Ostersjon, 4r god. Fysiska och digitala métesplatser
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foradlas. Hallbara transporter anvinds fér kontakterna
med omvirlden. Ett sarskilt fokus ligger pa férdjupade
relationer med Abo- och Helsingfors-omradena respek-
tive Stockholms- och Uppsalaomréidena.

I nartid vidtas atgarder for att stirka motstandskraf-
ten mot och férméagan till anpassning till klimatrela-
terade faror och férindringar i dlandska samhallets
alla delar.

Utvecklings- och planeringsprocesser fér mark- och
havsanviandning, som kvalitetsmassigt ligger i fram-
kant i nordiskt perspektiv, 4r en nyckelfaktor for att
uppné en gradvis férstirkning av attraktionskraften.
Med hjalp av utvecklings- och planeringsprocesserna
optimeras synergieffekterna i samspelet mellan na-
tur, kultur, infrastruktur och transporter. God infra-
struktur for foéretag samt goda boendemiljder prio-
riteras. Mangfunktionella platser skapar en levande
narmiljé med hog attraktivitet och tillginglig service.

Exempel pa tinkbara indikatorer:
- Naturlig befolkningsutveckling samt in- och utflyttning

- Andel av mark och vatten som klassas som rekreations-
omrade alt naturreservat

- Kulturarv

- Antal kulturella och kreativa aktiviteter, utbildningslinjer
och examina

- Anvandning av kollektivtrafik
- Turismens foradlingsvarde
- BNP per capita

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

8. Hallbar ekonomisk tillvaxt
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
11. Hallbara stadder och samhallen

13. Bekampa klimatférandringen
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Markant hogre andel energi fran fornyelsebara kallor

och 6kad energieffektivitet

Klimatférindringarna dr en av vdr tids stérsta utmaningar. Pd grund av utslipp
av vixthusgaser riskerar vi ga mot en genomsnittlig global uppvirmning som
overstiger tvd grader, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser for ekosystem,
havsforsurning, mansklig sikerhet, matproduktion, vattentillging, hdlsa och
okad risk for viderrelaterade naturkatastrofer. En stor andel av de ékade
utsldppen av vixthusgaser kommer frin anvindningen av fossil energi.

Ar 2030 har visentliga framsteg gjorts gillande
andelen anviandning av energi frdn férnyelsebara
kallor. En hog energieffektivitet har ocksa uppnatts
inom atminstone alla land- och sjétransporter (som
sker p& alandskt vatten), enskilda hushall samt
offentlig och privat varu- och tjansteproduktion.

Lokala férutsittningar fér energiproduktion, som
sol, vind, vagor och biobrinsle, tillvaratas och stirker
samhaillets barkraft.

Ar 2030 drivs alla nya person- och paketbilar utan
fossila branslen, sa langt som méjligt undviks fossila
branslen iindustrin. Fastigheter virms upp utan fossila
branslen, och utslippen av koldioxid fradn firjor har
upphért. Den &landska skogen 4r en visentlig kolsdnka
samt erbjuder ersittningsprodukter till fossila
alternativ. En energismart samhillsbyggnad ser till
samspelet mellan bebyggelse, utveckling, transporter
och férsérjningssystem for att minska energianvind-
ningen inom respektive sektor och arbetar mot en
omstillning till férnyelsebara energikillor.
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I visionen fér Aland &r siktet instillt pa att det
alandska samhillet endast anvinder férnybar energi
och rena branslen och att visentliga férbattringar vad
giller energieffektivitet och lagring uppnas.

Exempel pa tankbara indikatorer:

- Andel fornybar energi i bruttoenergiférsérjningen
- Vaxthusgasutslapp

- Total energianvandning

- Total lokal energiproduktion

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av féljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

7. Hallbar energi for alla

13. Bekampa klimatférandringen
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Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsmonster

Hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster dr en tvirgdende
frdga, som bidrar till uppndendet av samtliga sex dvriga strategiska utvecklingsmdl.
Med konsumtion avses sdvdl privatpersoners, offentlig sektors, féretags som andra
organisationers konsumtion av bdde varor och tjinster.

Ett led i att uppné hallbara och medvetna konsum-
tions- och produktionsménster ar sjilvfallet att
endast konsumera hallbara varor och tjinster. Ar
2030 sker saledes enbart hallbar konsumtion. Ater-
anvindning och dterbruk ar lika sjalvklart. Alla fére-
tag och offentlig sektor har kartlagt sin produktion
av varor och tjanster i férhallande till de fyra hall-
barhetsprinciperna med ambition om att steg for
steg flytta in produktionen inom dessa fyra ramar.
Begreppet avfall har ersatts och istillet ses allt ma-
terial som resurser.

Maten som konsumeras och produceras ar bade god
och hilsosam. Det nirproducerade dr savil uppskat-
tat som eftertraktat. Utbudet av ekologiska 4landska
produkter har ar 2030 6kat markant och priméarpro-
ducenterna erhaller skilig ersattning fér produkterna.

Utover livsmedels- och energisektorn, som &r avgs-
rande sektorer och leder arbetet mot hallbara vanor,
ar iven: hilso och sjukvdrds-, bygg-, transport-,
skogsbruks- och turismsektorn proaktiva i arbetet.
I byggsektorn har anvandningen av aliandskt trad
6kat markant. Anvindning av mark och vatten ut-
gar fran ett effektivt nyttjande av naturresurser och
med hinsyn till ekosystem och biologisk méangfald.
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Bland véasentliga atgirder fér uppnédendet av malet
finns offentliga upphandlingsmetoder som sikerstal-
ler hallbar offentlig konsumtion respektive systema-
tisk utfasning av skadliga kemikalier.

Exempel pa tankbara indikatorer:
- Forsaljning av ekologiska livsmedel

- Antal hallbarhetscertifierade féretag och

offentliga aktorer

- Antal foretag och offentliga aktérer som antagit
hallbarhetsprinciperna for produktionen

- Avfallsmangd

- Andel ateranvandning

Utvecklingsmalet bidrar till uppnaendet
av foéljande av FN:s 17 utvecklingsmal:

12. Hallbar konsumtion och produktion
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3.

FORVERKLIGANDE AV
UTVECKLINGS- OCH HALLBARHETSAGENDAN

I de tidigare kapitlena har visionen, strategiska utvecklingsmdl och exem-
pel pd tinkbara indikatorer presenterats. Planering i all dra, men sjilva
forverkligandet dr i slutindan det avgorande. Den i sirklass viktigaste
faktorn i denna fas dr allas vir egen attityd och vilja att nd en forindring.

CENOMFORANDET SKER 1 DIN VARDAG
- | HEMMET OCH T ORDINARTE VERKSAMAE IER

Forverkligandet av visionen "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhille pa
fredens dar” samt de sju strategiska utvecklingsmalen mojliggoérs med ge-
mensam handlingskraft. Med en kombination av engagemang och medvetna
handlingar hos aktérer i samhillets alla sektorer, kommer vi steg fér steg
forverkliga visionen och uppnd utvecklingsmalen.

Inte bara handlingskraft, utan 4ven strukturerad samordning och uppféljning
behovs for att nd malen. Forverkligandet férutsitter samverkan mellan med-
borgare, offentliga, privata och tredje sektorns aktérer. Genomférandet kriver
ocksa mobilisering av ekonomiska resurser av savil de offentliga finanserna
som privata investeringar.

[ foljande underkapitel beskrivs vilka stodstrukturer och samordningsorgan
som bidrar till férverkligandet.

3.1 Stodstrukturer, metod och uppféljning

Nitverket birkraft.ax ar navet for samordningen av arbetet med att férverkli-
ga utvecklings- och hallbarhetsagendan. Nitverket bildades i bérjan av 2016
pa initiativ av aktorer fran offentlig sektor, naringslivet, féreningslivet samt
bildningssektorn. Barkraft.ax dr éppet for deltagande av aktérer i alla sam-
hallssektorer och alla minniskor som aktivt vill bidra till ett barkraftigt och
hallbart Aland. Genom aktiv dialog bidrar nitverket till 6kad samordning och
kompetens mellan och inom samhillssektorerna. Med s&val fysiska som di-
gitala motesplatser utgér barkraft.ax en plattform for dialog och kontaktytor
for alla som bor och verkar pa eller bessker Aland.

Samverkansformerna i och kring birkraft.ax 4r transparenta och i stindig
utveckling. Det ar deltagarna, savil individer som medaktérer, som lépande
ger och omformar nitverkets innehall.

Ett sarskilt rad, Utvecklings- och hallbarhetsradet, har utsetts fér att ta an-
svar for barkraft.ax. Radet bestar av ledande personer fran olika sektorer, och

18

Yyl



ansvarar for nitverkets vitalitet och l&ngsiktiga existens. Ledaméterna utses
av landskapsregeringen och sammantrider vid tvd ordinarie méten per ar.
Ledaméterna sitter i perioder om tva kalenderdr och radet ska bestd av minst
atta och maximalt fjorton personer. Lantrédet 4r en av ledamoterna och axlar
ocksé rollen som ordférande. Radet ska regelbundet f6lja upp det alindska
samhillets arbete med utvecklings- och héllbarhetsagendan.

For perioden 2016-2017 har féljande personer utsetts till medlemmar i radet.

Lantrdd Katrin Sjogren (rddets ordférande)

Vicelantrad Camilla Gunell

Forvaltnings- och utvecklingschef, Alands landskapsregering, Dan E Eriksson
Vice verkstallande direktor, Eriksson Capital Ab, Rebecka Eriksson
Ordférande, Alands Producentférbund, Tage Eriksson

Vice ordférande, Alands Natur & Miljé, Petra Granholm
Verkstallande direktér, Viking Line Abp, Jan Hanses

Stadsdirektor, Mariehamns stad, Barbara Heinonen
Verksamhetsledare, Emmaus Aland, Robert Jansson

Rektor, Hégskolan p& Aland, Edvard Johansson
Barnkonventionsansvarige, Rddda Barnen Aland, Danielle Lindholm

Ordférande, Alands Néaringsliv, Peter Wiklof

Forverkligandet av utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland 4r en multi-
komplex utmaning och kraver darfér systematiska metoder. 1 férverkligandet
rekommenderas alla aktérer att anvanda sig av back-casting, en metod for att
planera fér framgang. Metoden utgdr fran det 6nskade tillstdndet dir vi vill
vara i framtiden, i detta fall agendans vision och strategiska utvecklingsmal.
Fran visionen ser vi bakét till idag, genomfér en kartliggning av gapet mellan
nuldget och det énskade tillstdndet. Direfter identifierar vi vad som behéver
goras idag och framover for att ge ritt riktning mot visionen.

Forverkligandet av agendan kriver ocksa en systematisk uppfélining och rappor-
tering. Darfér ska det arligen publiceras en statusrapport, som bland annat
miter de sju strategiska utvecklingsmalens indikatorer. Statusrapporten iden-
tifierar framsteg, utmaningar och kritiska framgangsfaktorer i syfte att utgéra
beslutsstod for alla samhallsaktorer.

Utéver statusrapporten kommer alla pa Aland att bjudas in till Forum for sam-
héllsutveckling en ging per ar. Evenemangets syfte 4r att bidra till férverkligan-
det av "Alla kan blomstra i ett barkraftigt samhille pa fredens 6ar” tack vare
att s3 manga som mojligt fran hela Aland ges méjlighet att triffas samtidigt.
Vid Forum fér samhaillsutveckling uppmairksammas goda exempel, fran alla
samhallssektorer, i arbetet med att férverkliga agendan.
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3.2. Samarbetande aktorer och dess roll i forverkligandet

[ det foljande beskrivs funktionen fér de aktérer som har centrala roller i
forverkligandet av agendan.

Alands lagting har det 6vergripande politiska ansvaret for férverkligandet
av agendan.

Alands landskapsregering ansvarar for att proaktivt agera katalysator och
koordinator fér férverkligandet av agendan. En lagbyggare som samlar kraften
i offentliga sektorn och i férlingningen i hela det dlandska samhallet.

Vid utarbetandet av forslaget till landskapets budget beaktar landskapsreger-
ingen utvecklings- och héllbarhetsagendan. Landskapsregeringen avrappor-
terar arligen statusen fér arbetet med utvecklings- och héllbarhetsarbetet till
lagtinget.

Landskapsregeringen agerar férebild genom ett gediget hallbarhetsarbete i
den egna verksamheten. Landskapsregeringen ansvarar for att uppritthélla
grundlaggande infrastruktur, sdsom digitala och fysiska forum fér natverket
barkraft.ax.

Landskapsregeringen sikerstiller att det sker en 6vergripande samordning av
mark- och vattenanvindningen.

Alla kommuner, myndigheter och andra offentliga verksamheter forvintas
att aktivt delta i forverkligandet av agendan och att agera férebild genom ett
gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten. Alands hilso- och sjuk-
vard (AHS) har en nyckelroll i forverkligandet av agendan.

Alla foretag forvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan. Férhopp-
ningen ir att foéretagen, fran mikro- till storféretag, 4r villiga att anvinda sin
kreativitet och innovationskraft till att skapa lénsamma affirer som bidrar
till agendans genomférande. Foretagen foérvintas att agera forebild genom
ett gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten. Naringslivets sam-
verkansorganisationer har nyckelroller och férvantas stéda féretagen med
kunskap och inspiration.

Alla féreningar forvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan. Foren-
ingslivet kan bidra med l6sningar till minga av de utmaningar som uppstar i
den gradvisa omstallningen till en héallbar och barkraftig samhallsutveckling.
Samtidigt har féreningslivet férutsattningar att samla ménga medborgare till
gemensamma anstrangningar fér agendans foérverkligande.

Alla aktérer inom kultur- och bildningssektorn, bland andra daghem,
grundskola, gymnasium, hégskola, vuxenutbildning, bibliotek och annan kul-
turverksamhet férvintas att aktivt delta i férverkligandet av agendan och att
agera forebild genom ett gediget hallbarhetsarbete i den egna verksamheten.
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Arlig cykel for agendans genomférande och uppfoljning

Beskrivning av ett urval av hallpunkter i den arliga cykeln fér agendans
genomférande.

april/maj Utvecklings- och hallbarhetsradet sammantrader
maj/juni Forum for samhallsutveckling
nov/dec Utvecklings- och hallbarhetsradet sammantrader

Atta processomraden stoder genomférandet i ordinarie
verksamheter och hushall

Den dagliga implementeringen av agendan stéds av dtta samverkande pro-
cessomraden, som identifierades som lampliga i arbetet med att definiera de
sju strategiska utvecklingsméalen. Respektive processomrade finns for att
bidra till uppndendet av ett eller flera strategiska utvecklingsmal. Med ett
agilt arbetssitt i niatverksform skapas férutsattningar f6r gransoverskridan-
de processer, som éverbryggar de begransningar som ir inbyggda i traditio-
nella silostrukturer. Syftet ar att frimja synergieffekter av de resurser som
mobiliseras fér agendans forverkligande.

Bildning, halsa, arbete och omsorg

Strukturer for inflytande, opartiskhet och meningsskapande
Natur, kultur, infrastruktur och transporter

Energi och klimat

Konsumtion, produktion, finansiering och investering

Hav och vatten

Ekosystem och biologisk mangfald

Naringsliv och destination
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Vad kan du goéra nu?

Aktivera dig i nétverket barkraft.ax.

Surfa in pd www.barkraft.ax eller
www.facebook.com/barkraft.ax for
sma och stora tips om vad du kan
gora och vilka evenemang som dr pd
gdng. Och som vanligt, du dr varmt
vilkommen som du dr.




4,
BAKGRUND, PROCESS OCH OMVARLD

BAKGRUND OCH PROCESS

En hallbar och barkraftig samhallsutveckling 4r en del av det alandska samhallets
ursprung. Genom arhundraden har minniskorna som levt i den dlindska 6-varl-
den tagit hand om sina medminniskor och den omgivande naturen. Hela tiden
med ambitionen att limna 6ver stafettpinnen till nasta generation, i minst lika
bra skick som den var nar man tog emot den. Deras anstringningar har skapat ett
pé valdigt minga satt fantastiskt vilfardssamhille. Saledes finns det stor anled-
ning att rikta en tacksamhetens tanke till tidigare generationer.

[ och med den stora accelerationen, som tog fart pd 1950-talet, har dock dven det
alindska samhaillet dragits med i en global samhillsutveckling som till delar ar
ohallbar, bade socialt och miljémaissigt.

Tack vare hallbarhetens naturliga plats i det dlindska ursprunget togs férhallande-
vis tidiga initiativ till att motverka de ohallbara delarna av samhallsutvecklingen.
Agenda 21, FN:s globala aktionsplan fér miljémaissig hallbarhet och som antogs
av FN 1992, fick betydande genomslag i bland annat kommunernas och land-
skapsregeringens verksamheter samt i lagstiftningen, mycket tack vare ett brett
folkligt engagemang. Projektet Ett gront Aland i ett blatt Ostersjon visade att en
stor andel av det dlindska naringslivet, kint for sitt entreprenérskap, sedan linge
forsokt forena hallbarhet med affarsutveckling och lénsamhet.

En milstolpe i det &4lindska samhillets anstringningar for en hallbar samhalls-
utveckling kom i och med att lagtinget och landskapsregeringen under 2014 gick
in fér en gemensam stravan mot ett fullt ut hallbart Aland senast 2051. Detta i
enlighet med en internationellt anvind definition av begreppet héllbar utveckling.
Definitionen bestar av fyra sa kallade hallbarhetsprinciper. Detta foregicks av att
rapporten Omstillning Aland - Strategisk planering fér en hallbar framtid 2013-
2051 togs fram pé uppdrag av landskapsregeringen.

Utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland tar siledes sitt avstamp i ovansta-
ende historia och bakgrund.

Vid Forum f6r samhallsutveckling i februari 2016 inleddes ett intensivt arbete

for att skapa agendan. Alla pa Aland bjods in till en visions-workshop, dar 96
personer arbetade fram underlaget till visionen. Darefter ombads en expertpanel,
bestdende av 59 personer, att formulera forslag till strategiska utvecklingsmal
som bedémdes vara av avgdrande betydelse fér forverkligandet av visionen. Dirpa
foljde ett omfattande analysarbete. Utifran underlagen arbetades utkast till vision
och strategiska utvecklingsmal fram. Utkasten diskuterades i flera olika grupp-
konstellationer, bland annat anordnades éppna méten fér alla pa Aland. Darefter
togs ett férnyat utkast fram och detta behandlades i juni 2016 av utvecklings- och
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hallbarhetsradet. Vid behandlingen fastslogs visionsformuleringen samt de sju

strategiska utvecklingsmalen. Darefter analyserades alla texter och évrigt mate-
rial aterigen. Mot bakgrund av analyserna visualiserades agendan i ord, bild och
kanslor i och med detta dokument, fér att darefter manifesteras i samband med

Forum fér samhillsutveckling i september 2016.

Arbetet med att formulera utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland har
varit en laginsats. Hir presenteras de personer som deltagit i processens forum.
Dessutom har fler personer bidragit i andra former. Om du eller ndgon annan
som deltagit saknas i férteckningen, kontakta barkraft.ax (www.barkraft.ax/
kontakt) s& uppdateras listan p4 hemsidan.

Alexander Ahlgren
Anders Wiklund

Anki Aaltonen

Annelie Karlberg
Barbara Heinonen
Bjarne Lindstrém

Bo Karlsson

Camilla Sommarstrém
Charlotta Szczepanowski
Cilla Sommarstrém

Dan Jansén

David Karlsson

Elin Abrahamsson
Elisabeth Storfors

Erica Scott

Fredrik Almqvist

Gunda Abonde-Wickstrém
Helena Higgblom-Jacobsson
Henrik Lindqvist

Hugo Holmberg

Ingrid Johansson

Jan Hanses

Jan-Ole Lénnblad

Jenny Eklund-Melander

Alexandra Sjoblom
Andreas Nyberg
Ann Nedergard
Annette Hoglund
Bengt Michelsson
Bjérn Blomqvist
Bo Nygard

Carina Aaltonen
Christian Pleijel
Conny Nyholm
Danielle Lindholm
David Stdhlman
Elin Lindfors

Elsa Pennanen
Erica Sjostrom
Fritjof Fagerlund
Gun-Marie Eriksson
Helena von Schoultz
Henrik Léthman
Inger Eriksson
Inkeri Ahonen

Jan Kankkonen
Janne Holmén

Jessica Sundberg
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Anders Ekstrém
Angela Sjoblom

Anna Karlsson
Annika Zetterqvist
Bertil Nordin

Bjorn Kalm

Camilla Gunell

Carola Valkama
Christian Régard

Dan E Eriksson

David Jansson

Edvard Johansson
Elisabet Ejvald

Emil Johansson

Eva Eriksson

Giséla Linde

Helena Flojt-Josefsson
Henrik Juslin

Henry Lindstrém
Inger Karlsson-Wickstrém
Jacob Mangwana-Haagen
Janis Zeimuls
Jannika Reed

Joel Widengren



Johan Lindholm
Johanna Wickstrém
Josefine Egenfelt
Karolina Gottberg
Kristian Packalén
Lena Brenner

Linus Higgblom
Lotta Berner-Sjslund
Magnus Sandberg
Maj-Len Karlberg
Marie Haggblom
Mats Peramaa
Michaela Thalén
Mikael Sandvik
Monika Jansson
Nina Nyman-Johansson
Per Henrik Jakobsson
Peter Ahlstrém
Petra Granholm
Ralf Haggblom
Rebecka Eriksson
Robert Lénngvist
Sirkka Wegelius
Soile Wartiainen
Sverker Lindblad
Terese Flojt

Tony Asumaa

Tove Biskop

Ulf Hagstrém
Vivan Nikula
Yvonne Osterlund

Asa Mattsson

Johanna Fogelstrom
Jonas Lindvik
Karl-Henrik Robért
Katrin Sjégren
Kristoffer Antfolk
Linda Pussinen

Lisa Wilitalo

Lotta Eriksson
Maija Hiaggblom
Maj-Len Osterlund
Martin Nilsson
Micael Sandberg
Micke Larsson
Mikael Wennstrém
Niclas Forsstrém
Olof Collin

Per-Erik Cederkvist
Peter Enberg

Pia Schauman-Hansén
Rauli Lehtinen
Ricarda Dennstedt
Robert Mansén
Sofia Mansnérus
Susanna Qvarnstrém
Solve Hogman
Tomas Fellman
Tony Sjéberg

Tove Fagerstrém
Ulf Simolin

Viveka Londahl

Zacharias Pettersson
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Johanna Kollin
Josef Smeds

Karin Rosenberg
Krister Norrgrann
Leif Hollander
Linnéa Johansson
Lotta Angergard
Lotta Nummelin
Marie Haggblom
Marcus Koskinen-Hagman
Mats Karlsson
Michael Taevs
Mika Nordberg
Mona Kéarebring-Olsson
Nina Fellman

Otto Hojar
Pernilla Séderlund
Peter Wiklof
Rainer Juslin
Rebecca Jansson
Robert Jansson
Runa Tufvesson
Sofie Dahlsten
Susanne Vavare
Tage Eriksson
Tommy Falk

Tony Wikstrém
Tove Manselin
Veronica Lindholm
Wille Valve

Asa Andersson
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Omvarld

Som konstaterats i inledningen sammanfaller processen foér den dlandska utveck-
lings- och hallbarhetsagendan med att FN:s medlemslander beslutat om Agenda
2030, med 17 globala hallbara utvecklingsmal. Till de 17 méalen finns 169 delmal.
Las mer pd www.globalamalen.se.

1. Avskaffa all form av fattigdom &verallt.

2. Avskaffa hunger.

3. God hilsa och vilbefinnande for alla.

4. God utbildning fér alla.

5. Jamstalldhet.

6. Rent vatten och sanitet.

7. Hallbar energi for alla.

8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.
10. Minskad ojamlikhet.

11. Hallbara stider och samhallen.

12. Hallbar konsumtion och produktion.

13. Bekampa klimatférandringen.

14. Hav och marina resurser.

15. Ekosystem och biologisk méangfald.

16. Fredliga och inkluderande samhillen.

17. Genomférande och globalt partnerskap.

I och med Agenda 2030 har virlden en gemensam fardplan fér perioden 2016-
2030 och denna kommer gradvis att implementeras i EU, i det nordiska samarbe-
tet och nationellt.

Implementeringen av utvecklings- och hallbarhetsagendan fér Aland samordnas
l6pande med utvecklingen i EU, Norden och Finland. Aland deltar i det nordiska
samarbetet for héllbar utveckling och landskapet 4r representerat i Finlands kom-
mission fér hallbar utveckling.
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Agendan ar framtagen inom ramen for natverket barkraft.ax
www.barkraft.ax

APRIL KOMMUNIKATION



Bilaga A —Ks § 174

SAMARBETSAVTAL FOR GEMENSAMT ALDRERAD

1. PARTER

1.1. Lemlands kommun (FO-nummer: 0205034-3)
Kommunrundan 7, AX-22 610 Lemland
(nedan *vardkommunen™); och

1.2. Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6)

Kyrkvégen 26, AX-22 630 Lumparland
2. FOREMAL FOR AVTALET

Detta avtal 4r ett samarbetsavtal enligt 78 § kommunallagen (AFS 1997:73) for landskapet Aland
eller motsvarande senare lagstiftning.

Genom avtalet 6verenskommer parterna om att Lumparlands kommun anfértror vairdkommunen
handhavandet av ett gemensamt &ldrerad enligt 31a § kommunallag for landskapet Aland (AFS
1997:73) och 10 § &ldrelag for Aland (AFS 2020:9) eller motsvarande senare lagstiftning.

Kommunerna dger ratt att var for sig eller gemensamt besluta inhdmta dldreradets synpunkter
inom dldrerddets verksamhetsomrade enligt lagstiftning och faststélld instruktion. Aldrerddet kan
dven pd eget initiativ lyfta fragor inom respektive kommuns verksamhetsomrade.

3. ALDRERADETS SAMMANSATTNING OCH TILLSATTANDE

Det gemensamma dldreradet for Lemland och Lumparlands kommuner ska besta av sex
medlemmar, varav fyra stycken tillsdtts av Lemlands kommun och tva stycken tillsétts av
Lumparlands kommun. Aldreradet tillsitts for kommunstyrelsens mandatperiod. Parterna tillsétter
respektive kommunes medlemmar i enlighet med géillande lagstiftning.

Medlemmar i dldreradet bor vara minst 58 ar fyllda varav tva bor tillhora kategorin
alderspensiondrer. I undantagsfall kan en anhorig till en dldre person var medlem om det &r
dndamalsenligt for att dldreradet allsidigt ska representera dem som brukar olika former av
socialservice for dldre i kommunen, varvid antalet medlemmar utokas till sju.

Ordforande for dldreradet viljs inom dldreradet vid det forsta sammantradet efter tillsattande.

Viardkommunen atar sig att utse sekreterare for organet senast i samband med att dldreradets

medlemmar tillsétts. Sekreterarens uppdrag formuleras av vardkommunen i samband med att
sekreteraren utses. Sekreterare kan dndra under pagaende mandatperiod. Vardkommunen ska
meddela Lumparlands kommun om vem som utsetts till organets sekreterare.

Medlemmar till dldreradet ska tillséttas snarast mojligt efter att respektive kommun har utsett en
kommunstyrelse for varje ny mandatperiod, dock senast under februari méanad det ar som inleder
en ny mandatperiod for kommunstyrelsen.



Kommunstyrelsen, 09.11.2020 § 315
Sida 9

4. INSTRUKTION FOR ALDRERADET

Véardkommunen atar sig att faststélla en instruktion for dldreradet efter att Lumparlands kommun
har meddelats.

5. SAMMANTRADEN
Aldrerédet sammantrader dagtid.

Aldrerddet sammantrider var tredje gang i Lumparlands kommun. I évrigt sker sammantriden i
Lemlands kommun. Sammantrdden som ska héllas i Lemlands kommun kan &ven hallas pa Jarso-
Natoomradet.

Vid sammantraden i avtalskommunernas utrymmen upplats sammantradesrum och nédvandig
teknisk utrustning av respektive kommun kostnadsfritt.

6. ARVODE

Medlemmar i dldrerddet erhaller arvode enligt den av vardkommunen faststédllda arvodesstadgan.
Lumparlands kommun ska meddelas om férandrade arvoden.

7. KOSTNADSFORDELNING

Kostnaderna for avtalsparterna fordelas sa att vardera kommun bekostar arvode och reseersattning
fér de medlemmar som har tillsatts av kommunen. Arsarvode fér ordférande bekostas med hélften
vardera.

Viardkommunen dger rétt att fakturera Lumparlands kommun for en tredjedel av sekreterarens 16n
inklusive bikostnader motsvarande antalet timmar uppdraget som sekreterare inneburit.

Vardkommunen dger utdver ovanstaende rétt att fakturera en administrativ avgift for
loneadministration, fakturering och 6vriga kanslitjanster som kommer &ldreradet tillgodo. Den
administrativa avgiften uppgar till 5 % av organets sammanlagda sammantradesarvoden.

For eventuella andra arvoden eller kostnader som uppkommer i samband med &ldrerddets arbete
star kommunerna for hélften vardera.

Lumparlands kommun faktureras halvarsvis efter verkstélld utbetalning av arvoden och
reseersattning. Kostnaden for sekreteraruppdraget och den administrativa avgiften framstélls pa
samma faktura.

Parterna konstaterar att eventuella 6vriga verksamhetskostnader, exklusive det som framkommer
ovan, bérs av respektive avtalskommun.

8. ARKIVANSVAR

Viardkommunen dtar sig att vara arkivansvarig for samtliga handlingar som inkommer till eller
uppkommer till f6ljd av dldrerddets verksamhet.

9. TYSTNADSPLIKT OCH SEKRETESS

Parterna konstaterar att tystnadsplikt och sekretess ska beaktas i enlighet med géllande
lagstiftning. Utan hinder for tystnadsplikt och sekretess dger avtalskommunerna rétt att ta del av
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information som &r nddvéandig for utforandet av arbetet samt beslutsfattandet.

AVTALETS IKRAFTTRADANDE OCH GILTIGHET

Detta avtal trader i kraft nar de respektive parternas beslut om att godkdnna avtalet har vunnit laga
kraft och nar det vederborligen har undertecknats av parterna, dock sa att avtalet tidigast trader i
kraft frdn och med 1.1.2021.

ANDRING OCH OVERLATELSE AV AVTAL

Detta avtal kan inte 6verldtas till tredje part utan parternas skriftliga godkédnnande. Andring eller
tillagg till detta avtal ska for att vara bindande goras skriftligen och undertecknas av samtliga
parter.

UPPSAGNING AV AVTAL

Avtalet kan ségas upp av endera parten. Uppsédgningstiden &r 12 méanader, dock sa att avtalet
upphor att gélla vid ndrmast inkommande arsskifte efter att uppsdgningstiden har 16pt ut.
Uppsdgning av avtalet ska meddelas skriftligen.

MENINGSSKILJAKTIGHETER

Meningsskiljaktigheter foranledda av detta avtal ska i férsta hand 16sas genom foérhandlingar
mellan parterna.

Om parterna inte nir samforsténd ska drendet avgdras som ett forvaltningstvistemal vid Alands
forvaltningsdomstol.

DATUM OCH UNDERSKRIFT
Detta avtal dr uppréttat i tva (2) likalydande exemplar, ett (1) vardera for parterna.

Lemland den [datum] [ménad] 2020

Brage Wilhelms Mattias Jansryd
Kommunstyrelsens ordforande Kommundirektor
Lumparlands kommun Lumparlands kommun
Jana Eriksson Julia Lindfors
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor

Lemlands kommun Lemlands kommun
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INSTRUKTION FOR DET GEMENSAMMA ALDRERADET | LEMLANDS OCH LUMPARLANDS
KOMMUNER

Antagen av kommunstyrelsen i Lemland § [nummer]/[dag].[manad].2020

1. Verksamhetsforutsattningar

Aldreradet &r ett rddgivande organ som tillsitts i enlighet med 31a § kommunallag fér landskapet
Aland (AFS 1997:73) och 10 § &ldrelag for Aland (AFS 2020:9) eller motsvarande senare lagstiftning.

2. Aldrerddets sammansittning

Aldreradet ska bestd av sex (6) medlemmar. Fyra (4) av dessa ska utses av kommunstyrelsen i
Lemland. Tva (2) av dessa ska utses av kommunstyrelsen i Lumparland. Kommunstyrelsen i Lemland
ska dartill strava efter att ha representation fran saval fasta Lemland som Jars6-Natéomradet.

3. Aldrerddets medlemmar

Grundforutsattningen for att inga i aldreradet ar att ha sin permanenta bosattningsort i Lemland eller
Lumparlands kommun.

Medlemmar i dldreradet bor vara minst 58 ar fyllda varav tva bor tillhora kategorin alderspensionérer.
| undantagsfall kan en anhorig till en aldre person var medlem om det dr andamalsenligt for att
dldreradet allsidigt ska representera dem som brukar olika former av socialservice for aldre i
kommunen, varvid antalet medlemmar utokas till sju (7).

Medlemmarna till dldreradet utses av kommunstyrelsen for samma tidsperiod som
kommunstyrelsens mandatperiod.

En ledamot till aldreradet blir valbar genom forslag av kommunstyrelseledamoter eller genom att
sjdlva anmala intresse for uppdraget till kommunstyrelsen i hemkommunen.

Vid val av medlemmar ska 4a § lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (FFS 609/1986) eller
motsvarande senare lagstiftning beaktas sa att kvinnor och man ska vara representerade till minst 40
procent vardera, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.

Ordférande for dldreradet véljs pa radets forsta mote.

Kommunstyrelsen i Lemland utser en sekreterare for dldreradet.

4. Aldreradet syfte
Aldrerddets syfte ar att:
- forstarka de aldres inflytande i samtliga samhallsfragor som beror de aldre,
- vid behov fungera som radgivande organ och avge utlatanden i fragor som beror de dldre,

- verka for att de aldres synpunkter beaktas i kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges
planering av dldreomsorgen,
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- uppratthalla kontakter med samhallsaktorer vars verksamheter har betydelse for de aldres
livsbetingelser,

- patala angeldgna behov ur de aldres perspektiv senast infor den arliga budgeteringen i
augusti,

- initiera nya idéer angdende utvecklandet av dldreomsorgen,

- upprétthalla kontakter med den dldre befolkningen och vara lyhoérd for de &ldres behov och
asikter,

- vara forum for opinionsbildning och kunskapsspridning, samt

- foresla aktiviteter som riktar sig till de aldre i kommunen.

5. Aldreradets uppgifter
Aldrerddets uppgifter ar att:
- delta i beredningen av kommunens plan for att stéda den aldre befolkningen,

- ge utldtande infor kommunens utvardering av om den service som tillhandahalls de &ldre
overensstammer med kravbestammelserna i lagstiftningen och ar tillracklig och av god
kvalitet,

- ge utldtanden i drenden som handlaggs i kommunen och som har betydelse fér den aldre
befolkningens

o valfard,

o halsa,

o delaktighet,

o livsmiljo,

o boende,

o rorlighet,

o mojligheter att klara sig sjalv, samt

o servicebehov och servicens tillganglighet.

- ge utldtanden om andra myndigheters beslutsfattande som berér den aldre befolkningens
livsvillkor.

6. Sammantradesforfarande
Aldrerddet beslutar inom organet hur ofta méten ska hallas samt hur sammankallning ska ske.

Aldreradets moéten halls dagtid under kommunkansliets dppettider, det vill siga helgfria vardagar
mellan kl. 9.00 och 15.00.

Aldreradets métesprotokoll delges kommunstyrelsen i respektive kommun.
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Aldrerddet omfattas av métessekretess och god férvaltningssed.
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Delegeringsordning for
aldreomsorgsforvaltningen

Lumparlands kommun




Lumparlands kommun
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/16.12.2020 att gilla fran och med 1.1.2021.

GRUNDER FOR DELEGERINGEN

Enligt 14 § i instruktionen for dldreomsorgsforvaltningen kan kommunstyrelsen
delegera sin beslutanderdtt inom aldreomsorgsforvaltningen till tjansteinnehavare
genom att anta en delegeringsordning for aldreomsorgsférvaltningen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt i arenden som faller inom
dldreomsorgsforvaltningens verksamhet overfors till tjdnsteinnehavare i enligt med
vad som nedan bestamts.

Betraffande tjansteinnehavares ovannamnda beslutanderatt galler ytterligare vad som
stadgats och vad kommunstyrelsen med st6d av lag bestamt.

Vid utévandet av den 6verforda beslutanderatten bor tjansteinnehavaren tillaimpa av
kommunen faststdllda grunder och allmdnna anvisningar, samt féra protokoll éver sina
beslut.

Vid férhinder fattar respektive tjdnsteinnehavares vikarie beslut i dennes stille.

OVERFORD BESLUTANDERATT

Aldreomsorgschefen

Aldreomsorgschefen har till uppgift att i kommunstyrelsens stille besluta i foljande
drenden:

a) underteckna tjansteférordnanden for ledande narvardare och stillféretradande
ledande narvardare.

b) bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter for ledande narvardare.

c) besluta om arbets- och tjanstledighet for ledande narvardare om maximalt sex
manader.

d) besluta om ledande narvardares personalutbildning inom ramen for beviljade
anslag.

e) i enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for faststillda
anslag.

f) i enlighet med av kommunstyrelsen faststdllda grunder och allmdnna anvisningar
anhdngiggora ersdttnings- och andra ansokningar, avge utldtande, gora
framstallningar och soka dndring i beslut dven som sjalv eller genom ombud féra
kommunens talan.

g) godkinna intagning for vard till Oasen boende- och vardcenter.

h) besluta om narstdendevard dver 65 och pa grund av alder.
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j)
k)

D)

Lumparlands kommun

godkdnna dldreomsorgsforvaltningens fakturor.
faststalla avgifter inom dldreomsorgsforvaltningen enligt gallande taxor.

besluta om uthyrande av ldgenhet i effektiverade serviceboendets lagenheter pa
Kapellhagen i samrdad med ledande narvardare.

bedoma underlydande personals arbetsprestationer i enlighet med i kommunen
faststdllda principer.

Ledande ndrvdrdare

Ledande narvardare har till uppgift att i kommunstyrelsens stalle besluta i
foljande drenden:

a)
b)

c)

d)

besluta om hemvardshjalp.
besluta om trygghetslarm.

bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter till personal inom sitt
ansvarsomrade.

bevilja arbets- och tjanstledigt utan 16n for hogst 3 manader sammanhdngande och
besluta om vikarie.

godkidnna verksamhetsenhetens fakturor.

besluta om personalutbildning inom ramen fér beviljade anslag inom sitt
ansvarsomrade
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SAMVERKANSAVTAL GALLANDE HEMVARD

1. BAKGRUND

Socialvarden i landskapet Aland omorganiseras fran och med 1.1.2021 d4 Kommunernas
socialtjanst k.f. inleder sin verksamhet. Kommunernas socialtjanst hanterar all socialvard utom
barnomsorg och dldreomsorg. Samtidigt trader en ny socialvardslag och aldrelag i kraft och ett
flertal paragrafer i landskapslagen om halso- och sjukvard dndras. Aven innehall i andra lagar
andras.

Samtliga nya lagar innehaller stadganden om sektors- och myndighetsovergripande samarbeten
som inte langre &r frivilliga. De myndigheter som alaggs att samarbete ar Alands hilso- och
sjukvard, samtliga dlandska kommuner och Kommunernas socialtjanst k.f. Malet med
samarbetet ar att servicen ska bilda en funktionell helhet ur individens synvinkel. Hemvard &r en
dylik samordnad tjanst, for vilken samverkansavtal ska ingas enligt §20 Socialvardslagen och
§38a Halso- och sjukvardslagen.

2. SYFTE

Syftet med samverkansavtalet ar att reglera det samarbete i form av hemvard som bildas av den
kommunala socialvardens hemservice och Alands hilso- och sjukvards hemsjukvard i enlighet
med nedanstdende lagstiftning. Den kommunala socialvarden och Alands Halso- och sjukvard
tillhandahaller hemvard i samarbete enligt §20 Socialvardslagen och §38a Halso- och
sjukvardslagen pa sa vis att servicen bildar en helhet som tillgodoser klientens behov och
intresse. Med samverkansavtal ska ansvarsfordelningen mellan parterna fortydligas.
Samverkansavtalet, som numera ar lagstadgat, ersatter tidigare frivilliga avtal om sammanhallen
hemvard mellan kommuner och Alands halso- och sjukvard.

3. LAGSTIFTNING

Landskapsférordning om samverkansavtal inom socialvard och halso- och sjukvard (AFS
112/2020)

Landskapslag om socialvard (AFS 2020:12)

Landskapslag om hélso- och sjukvard (AFS 2011:114)

Aldrelag for Aland (AFS 2020:9)

Landskapslag om kommunalt samordnad socialtjanst (AFS 2016:2)

Kommunallag fér landskapet Aland (AFS 1997:73)



4. AVTALSPARTER

Avtalsparter i detta avtal dr samtliga dlandska kommuner, Alands hilso- och sjukvard och
Kommunernas socialtjanst k.f., vilka fortsattningsvis i avtalet bendmns kommunerna respektive
AHS och KST.

5. ANSVAR OCH DEFINITIONER

AHS ansvarar fér hemsjukvarden enligt 38§ i hilso- och sjukvardslagen. Kommunerna ansvarar
for hemservice enligt 19§ socialvardslagen.

Hemvard avser den helhet som bildas av hemservice enligt 19§ socialvardslagen och
hemsjukvard enligt 38§ hélso- och sjukvardslagen. AHS och den kommunala socialvarden
tillhandahaller hemvard i samarbete, pa sa vis att ansvaret for hemvard for personer ver 65 ar
ligger hos AHS och primarkommunerna medan ansvaret fér hemvard for personer under 65 ar
ligger hos AHS och KST. Med primarkommun avses kommun nar denna utfor
myndighetsuppgifter eller tillhandahaller service enligt det som regleras i detta avtal.

Enligt lagstiftning som trader i kraft 1.1.2021 ansvarar parterna gemensamt for att den service
som klient/patient har ratt till utférs pa ett sddant sitt att det utgdr en funktionell helhet for
klienterna. Inom socialvarden talar man om klienter och inom hélso- och sjukvarden om
patienter. For enkelhetens skull kommer begreppet klienter att fortsattningsvis anvandas for
bagge grupper.

Parterna ansvarar gemensamt for att framja och uppratthalla halsa, valfard och social trygghet
samt for att trygga tillgangen till tjanster och service av god kvalitet.

6. GEMENSAMMA MAL FOR TJANSTERNA

Forutom att servicen ska bilda en funktionell helhet ur klientens synvinkel ska parterna ocksa
tillse att klienten och klientens behov alltid star i fokus. Tjansterna ska halla god kvalitet och
bemdtandet ska vara gott. Malet ska vara att stoda funktionsférmagan och férmagan att klara
sig p& egen hand genom att ge rétt service vid ratt tidpunkt. Oppenvardstjanster och tjanster
som tillhandahalls hemma ska prioriteras. Delaktighet och sjilvbestammande ska frdmjas och
rattssdakerheten ska vara god. Service ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och den
enskilda manniskans vardighet. Parterna ansvarar for att resurser, inklusive personalens
behorigheter, anvands pa ett effektivt satt. Samarbetet mellan parterna ska utvecklas vidare och

vid behov ska parterna dven samarbeta med andra offentliga myndigheter, féretag och
organisationer. Parterna ska tillse att servicen utvecklas pa ett andamalsenligt satt och i enlighet
med tillgénglig forskning pa omradet.

7. AHS ANSVAR

Under boérjan av 2021 ska gemensamma vard- och serviceplaner for klienter inom hemvarden
tas i bruk i samarbete med kommunerna. | vard- och serviceplanerna ingar ocksa uppgifter om
medicinhantering. | vard- och serviceplanerna klargors ansvarsfordelningen ytterligare
betraffande vilka uppgifter av hemsjukvardskaraktar som hemservicen utfor och vilka uppgifter



av hemservicekaraktdr som hemsjukvarden utfér, med malsattningen att sakerstalla en
funktionell helhet sett ur klientens synvinkel. Strukturen for vard- och serviceplanerna
utvarderas i samband med utvarderingen av sjilva samverkansavtalet ar 2021.

Parterna ansvarar gemensamt for en fungerande bestksplanering for att undvika dubbla besok
hos klienten.

Den part som enligt lag tillhandahaller servicen ansvarar for samtliga myndighetsatgarder i
forhallande till klienten, sasom till exempel klientavgifter och fakturering.

AHS arrangerar ett storre avgiftsfritt utbildningstillfille for narvardare i kommunerna 1-2 ganger
per ar. Utbildningstillfallena ordnas tre ganger med samma innehall for att samtliga anstéllda ska
ha mojlighet att delta. Utdver detta har kommunernas personal dven tillgang till vissa av AHS:s
policyer géllande till exempel sarvard. Farmakologi ar en fortgaende utbildning som erbjuds for
vardpersonal i kommuner arligen.

AHS genomfor en webbaserad Love-tentamen (likemedelstentamen) till all vardpersonal. Denna
tentamen erbjuds till all kommunal vardpersonal som ar registrerad i Valvira. AHS star for
licenskostnaderna.

AHS genomfor en revidering av sin 6vergripande ”Plan for siker likemedelsbehandling”
géllande, i Valvira registrerade, narvardares rattigheter att utfora arbetsuppgifter som de har
lagstadgad utbildning for.

8. KOMMUNENS ANSVAR
Kommunens hemservice utfor foljande vardatgarder av hemsjukvardskaraktar:

Subcutana injektioner, blodtrycksmatning, blodsockermétning, benlindning, sarvard och
kateterspolning. Uppgifterna utvarderas arligen.

Parterna ansvarar gemensamt for en fungerande besdksplanering for att undvika dubbla besék
hos klienten.

Den part som enligt lag tillhandahaller servicen ansvarar fér samtliga myndighetsatgarder i
forhallande till klienten, sdsom till exempel klientavgifter och fakturering.

Under bérjan av 2021 ska gemensamma vard- och serviceplaner for klienter inom hemvarden
tas i bruk i samarbete med AHS. | vard- och serviceplanerna ingar ocksa uppgifter om
medicinhantering. | vard- och serviceplanerna klargors ansvarsfordelningen ytterligare
betraffande vilka uppgifter av hemsjukvardskaraktar som hemservicen utfor och vilka uppgifter
av hemservicekaraktdr som hemsjukvarden utfér, med malsattningen att sakerstélla en
funktionell helhet sett ur klientens synvinkel. Strukturen fér vard- och serviceplanerna
utvarderas i samband med utvarderingen av sjdlva samverkansavtalet ar 2021.

Kommunens ansvar férdelar sig mellan primdrkommunerna och KST. KST ansvarar for
hemvarden till personer under 65 ar medan kommunen ansvarar for hemvarden till personer
Over 65 ar.



9. KST:S ANSVAR

KST ansvarar fér hemservice till personer under 65 ar. Nar personer under 65 ar &r i behov av
hemvard &r det KST och AHS som bér ansvar for servicen. KST forverkligar sin andel av ansvaret
inledningsvis genom kop av tjdnster fran primarkommunerna i enlighet med de lojalitetsavtal
som KST ingatt med primarkommunerna.

10. DELEGERING AV UPPGIFTER OCH ANSVAR

De vardatgarder som kommunens hemservicepersonal utfor forutsatter i dagslaget att den
anstllda personen fatt dtgarden delegerad till sig av en ansvarig likare vid Alands halso- och
sjukvard. Innan delegering kan skrivas till ndrvardare (registrerad i Tillstands- och tillsynsverket
Valvira,) kontrolleras kunskap och vid behov ges skolning av de uppgifter som kan delegeras
(teoretiskt och praktiskt). Uppgifter som kan delegeras till narvardare ar féljande:
Blodtrycksmatning, blodsockermatning, sarvard, subkutana injektioner, kateterspolning och
benlindning.

Kommunanstallda sjukskotare i effektiverade serviceboenden har mojlighet att fa personliga
overforingsavtal fran AHS for att kunna utfora sedvanliga sjukskotaruppgifter i arbete.

Om kommunen pa grund av oplanerad franvaro av behorig personal ar férhindrad att utféra
delegerade eller 6verférda uppgifter ska kommunen skyndsamt meddela detta till AHS
ansvarsperson for hemsjukvarden, varvid ansvaret for den delegerade arbetsuppgiften atergar
till AHS.

Under ar 2021 utredes fragan kring utbildade narvardares ratt att utféra samtliga
arbetsuppgifter som ingar i deras utbildning, oberoende delegering.

11. RUTINER FOR AVVIKELSERAPPORTERING

Vid avvikelser i klientarbetet ska avvikelserapporter goras. Avvikelserapporten lamnas till
narmsta forman/chef. Den anstalldas arbetsgivare ansvarar for eventuella atgarder, oberoende
om det handlar om behov av fortbildning eller disciplindra atgarder. Betraffande delegerade
sjukvardsuppgifter till ndrvardare och éverférda sjukvardsuppgifter till sjukskotare skickas en
avvikelserapport ocksa till hemsjukvardens avdelningsskotare, som vid behov ger aterkoppling
till den anstélldas arbetsgivare.

12. GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRADEN

1) Gemensamma vard- och serviceplaner, inklusive medicinhantering och besdksplanering, ska
tas i brukibdrjan av ar 2021

2) Revidering av AHS ”Plan for siaker likemedelsbehandling” géllande narvardares rattigheter
att utfoéra arbetsuppgifter som de har lagstadgad utbildning for

3) Gemensam journalforing utgor ett mal pa sikt.

4) Rekrytering av behoriga sjukskotare och narvardare.

5) Gemensamma fortbildningar i framtiden.



Utvecklingsomradena finns ndrmare beskrivna i Bilaga 1.

13. RUTINER FOR SAMARBETE OCH ARLIG UTVARDERING

Avtalsparterna upprattar tillsammans en struktur f6r samarbetet med ansvarspersoner som
tillser att samarbetsmoten mellan avtalsparterna genomfors 1-2 ganger arligen. Vid
samarbetsmotena behandlas samtliga avtalspunkter och sarskild tyngd laggs pa
utvecklingsfragorna.

Avtalet utvarderas en gang per ar i enlighet med stadganden i landskapslag om halso- och
sjukvard §19a och landskapslag om socialvard §69. Den forsta utvarderingen sker i november
manad 2021. AHS ansvarar for att utvarderingen blir av och sker i samarbete med kommunerna
och KST. Vid utvarderingen ska avtalet vid behov dndras. Vid varje utvardering revideras och
dndras bilaga 1 betraffande utvecklingsmal. Till den forsta utvarderingen i november 2021 bor
foljande utvecklingsfragor vara avgjorda och skrivas in i det fortsatta avtalet.

1) Gemensam vard- och serviceplan, inklusive medicinhantering och besdksplanering
2) Revidering av AHS Plan for saker lskemedelsbehandling gillande narvardares rattigheter
att utfoéra arbetsuppgifter som de har lagstadgad utbildning for

14. AVTALSTID

Avtalet trader i kraft 1.1.2021 och géller tillsvidare med arliga utvarderingar enligt punkt ovan.
Avtalet kan inte Overlatas till tredje part. Avtalet ar lagstadgat och kan darmed inte ensidigt
sagas upp av endera part.

15. TVISTER OCH AVTALSBROTT

Tvister gallande avtalets innehall ska i férsta hand I6sas via forhandlingar som parterna sjélva
kallar till. I sista hand 18ses tvister och avtalsbrott i Alands férvaltningsdomstol.

Datum och underskrifter

Bilaga:

1) Utvecklingsmal som ska genomforas och uppdateras vid den arliga utvarderingen av avtalet



Bilaga 1

GEMENSAMMA UTVECKLINGSOMRADEN

1)

Gemensamma vard- och serviceplaner ska tas i bruk i borjan av ar 2021

En arbetsgrupp med representanter fran bade AHS hemsjukvard och den kommunala
hemservicen bor snarast ta fram en modell fér vard- och serviceplanen. Arbetsgruppen utses
av AHS. Av vard- och serviceplanen ska framga vilka uppgifter som goérs av hemsjukvardens
personal och vilka som gérs av hemservicens personal. Fér att uppna en funktionell helhet ur
klientens synvinkel behdver besdksplanering ocksa inga, liksom medicindelning. Malet bor
vara att vard- och serviceplanerna sa smaningom ska vara digitala.

Revidering av AHS ”Plan for siker lakemedelsbehandling” under ar 2021.

Malsattningen med revideringen ar att undanrdja de hinder namnda plan satter for Valvira-
registrerade narvardares ratt att utféra samtliga arbetsuppgifter som deras utbildning
medger. Genom att slopa onddiga delegeringar och kunskapskontroller minskar byrakratin
och tiden kan anvandas pa ett mera dndamalsenligt sdtt. Sammantaget utgor detta ett
effektivare utnyttjande av resurser och en samhallsekonomisk inbesparing.

Gemensam journalféring utgdr ett mal pa sikt.

Rekrytering av behériga sjukskdtare och narvardare
Eftersom Aland utgor ett litet och begransat omrade finns alla mojligheter att gora
gemensam sak av rekrytering av behorig personal.

Gemensamma fortbildningar inom omraden som berdr savil AHS som kommunernas
socialvard.
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Antagen av kommunfullmaktige genom § xx/xx.x.2021.

TILLAMPNING

Tillimpning

Kommunens utbildningsverksamhet omfattar barnomsorg och grundskola i en
gemensam bildningsférvaltning.

—  Forvaltningen skots av kommunstyrelsen eller SAUD.
— Leds av en utbildningschef.

Vid ordnandet av kommunens barnomsorg och undervisningen i kommunens
grundskola ska bestdimmelserna i denna utbildningsstadga iakttas utover vad som i
ovrigt stadgats i lag och férordning samt myndigheters beslut.

PLACERING OCH DISTRIKT

Barnomsorg
Barnomsorg bedrivs genom daghemsverksamhet.

[ Lumparlands kommun finns daghem for barn under skoldldern som har sin hemort i
kommunen. Daghemmet ar belaget i Klemetsby och bendmns daghemmet Videungen.
Kommunen kan dven anordna barnomsorg i familjedagvard i kommunen.

Fritidshemsverksamhet

[ kommunen ordnas lagstadgad fritidshemsverksamhet for i forsta hand eleverna i
arskurserna 1-2 samt for barn i behov av sarskilt stod som bedéms vara i behov av
fritidshemsverksamhet. Fritidshemsverksamheten ordnas i daghemmet Videungen.

Specialfritidshemsverksamhet ordnas for ett barn med elvaarig laroplikt som fullgor sin
laroplikt i traningsundervisningen samt for studerande pa gymnasialstadieniva som
deltar i utbildning i enlighet med ldroplanen for yrkestraningsundervisning.
Specialfritidshemsverksamheten ar 6ppen under lasarets skoldagar samt dven under
skolans lovdagar, juli manad undantaget. Specialfritidshemsverksamheten ordnas i
kommunalforbundet Sodra Alands utbildningsdistrikts regi.

Grundskola fér drskurs 1-6

[ kommunen ordnas undervisningen i ett distrikt. Distriktet omfattar arskurserna 1-6
och inbegriper hela Lumparlands kommun. Skolan ar belagen i Klemetsby i Lumparland
pa tomten Folkskoletomt omradet. Skolan bendmns Lumparlands skola.
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Grundskola fér drskurs 7-9

Undervisningen i arskurserna 7-9, som uppritthalls av SAUD, skots gemensamt for
kommunerna Eckerdé, Hammarland, Jomala, Lemland och Lumparland i Kyrkby
hogstadieskola som ar belagen pa tomt 2 i kvarter 42240 i Prestgarden by, Jomala.

FORVALTNING

Kommunstyrelsen

Forvaltningen av utbildningsverksamheten inom barnomsorg, grundskola,
grundskoleutbildning for andra an laropliktiga samt de sarskilda uppgifter som
ankommer pa kommunen enligt landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola ordnas i kommunstyrelsen i enlighet med kommunfullmédktiges beslut.
Kommunfullmaktige ska enligt 4 § i del VI anta en utbildningsstadga féor barnomsorgen
och grundskolan.

Kommunstyrelses uppgifter och verksamhet regleras genom forvaltningsstadgan for
Lumparlands kommun. Kommunen ska planera, utveckla, genomféra, samordna,
uppf6lja och utvardera utbildningsverksamheten i kommunen.

D3 andringar gors i kommunernas stadgor som berér SAUD och dess organisation,
uppgifter eller tjanster ska forbundsstyrelsen horas innan stadgan faststalls.

Forbundskansliet

SAUD uppriatthaller ett forbundskansli. SAUD ar huvudman och arbetsgivare for dess
personal.

Forbundskansliet betjanar savidl kommunalférbundet som medlemskommunerna.
Forbundskansliet handhar beredningen och verkstédllandet av de drenden som hor till
bildningsférvaltningens behorighetsomrade.

Forbundskansliet handhar rekrytering och anstillning av personal for skolan,
samordnar upphandlingar och annonsering. Férbundskansliet handhar UKTA-
personalens lonesattning, arsbundna individuella tilligg och skotsel av matriklar.
Kommunerna bistas i budget- och bokslutsprocessen av forbundskansliet.

Kostnaderna for forbundskansliets tjanster fordelas mellan kommunerna enligt vad
som stadgas i grundavtalet for SAUD.

Skolbyggnadsfragor och medlemskommuns langsiktiga skolplanering ar fragor som den
enskilda medlemskommunen sjilv ansvarar for. Vid oklarhet om en fraga ska
handlaggas av forbundskansliet eller kommunens egna organ avgor forbundsstyrelsen
detta.
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Utbildningschef

Tjansten som utbildningschef ar gemensam fér kommunerna Eckeré, Hammarland,
Jomala, Lemland och Lumparland. SAUD r huvudman for tjansten.

Utbildningschefens uppgifter

For den pedagogiska ledningen och utvecklingen av utbildningsverksamheten finns
under SAUD en utbildningschef. Utbildningschefen bistar kommunstyrelsen i att leda
och utveckla utbildningsviasendet i kommunen.

Utbildningschefen &r beredande tjansteman i kommunstyrelsen da det galler
utbildningsfrdgor och kan vid behov kallas till kommunstyrelsens mote.
Utbildningschefen bistds i beredningen av drenden av skolférestandare,
barnomsorgsledare och daghemsforestandare.

Utbildningschefen avger utldtanden i utbildningsfragor till kommunala organ, beslutar
om direktiv och anvisningar fér utbildningsverksamheten samt kallar till moten for
kommunens utbildningsansvariga tjansteman.

Inhdmtande av barnens/elevernas dsikter

Kommunstyrelsen ska hora barnens/elevernas asikter i fragor som ror dem och
asikterna ska tillmatas betydelse i forhallande till alder och mognad. Barnen/eleverna
ska beredas mdjlighet att horas i administrativa férfaranden som ror dem. For att
mojliggora detta finns i skolan ett elevrad som behandlar dessa fragor.

PERSONAL OCH DELEGERING

Tjdnster inom barnomsorg och grundskola

[ kommunens forvaltningsstadga bestdms om inrattade tjanster. Kommunens inrattade
tjdnster finns i forteckningen 6ver inrattade tjanster.

Inom barnomsorgen kan det finnas barnomsorgsledare, daghemsforestandare, larare
inom barnomsorgen, larare i férundervisning, socionom i barnomsorgen, barnskoétare
inom barnomsorg. For barn i behov av sarskilt stod ska daghemmet ha assistenter och
specialldrare inom barnomsorgen. Speciallarartjanster kops av Lemlands kommun.

Inom fritidshemmet kan det finnas barnskétare eller fritidspedagoger samt assistenter.

[ Lumparlands skola finns det forestandare och klasslarare. For barn i behov av sarskilt
stod ska grundskolan ha speciallarare samt befattningar som elevassistenter. [ varje
grundskola ska det antal tjanster som larare finnas som grundskolans timantal och
elevantal forutsatter. Timlarare kan finnas for de timmar det inte ar andamalsenligt att
inratta larartjanster.

I daghemmen och grundskolan finns tillging till kurator och psykolog fran SAUD.
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Barnomsorgsledare

Tjansten som barnomsorgsledare delas mellan Lemland och Lumparlands kommuner i
form av koptjanst fran Lemlands kommun.

Barnomsorgsledarens arbetsuppgifter foljer en fastslagen tjanstebeskrivning.
Barnomsorgsledarens ndarmaste forman ar kommundirektéren i Lemlands kommun.
Barnomsorgsledaren  dr  daghemsforestandarnas  ndrmaste  forman.  Till
barnomsorgsledarens arbetsuppgifter hor att besluta om intagning av barn till
barnomsorgen och  bereda  barnomsorgsirenden till kommunstyrelsen.
Barnomsorgsledaren deltar i gemensamma distriktsméten med 6vriga
barnomsorgsledare och skolledare inom SAUD.

Forestandare

Daghemmet Videungen och Lumparlands skola har varsin egen forestdndare som ska
leda och ansvara for verksamheten och dess utveckling, ar chef for personalen, besluter
om enhetens inre organisation och resursfordelning efter olika forutsattningar och
behov.

Skolfoérestandaren ar ansvarig for skolan. Daghemsforestidndaren ansvarar for
kommunens daghem och fritidshemsverksamheten vid daghemmet.

Ldrare

[ daghemmen ska det finnas larare inom barnomsorgen. Minimikrav pa antalet anstallda
inom en barnomsorgsenhet fastslds i LL om barnomsorg och grundskola. I varje
grundskola ska det antal tjanster finnas, som grundskolans elevantal och timantal
forutsatter. Larare ska handha sina arbetsuppgifter pd ett sadant sitt att de
malsattningar och stadganden som finns i LL och LF om barnomsorg och grundskola
samt laroplanen kan uppfyllas.

Barnskotare, assistenter, elevassistenter och fritidshemspersonal

Barnskotarnas, assistenternas och fritidshemspersonalens ansvarsomraden och
uppgifter faststalls i arbetsbeskrivningar.

[ fritidshem kan det finnas barnskotare eller fritidspedagoger. I fritidshem ska det finnas
minst en anstilld per 11 barn. P3 fritidshem med fler an 12 barn ska finnas en
fritidspedagog.

Barn- och elevhdlsan

Barn- och elevhidlsans tjdnster omfattar psykolog- och Kkuratorstjdnster samt
skolhéalsovard.

Kuratorstjansterna ir gemensamma for grundskolorna och barnomsorgen inom SAUD.
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Psykologtjansterna ar samordnade under Mariehamns stad som en koptjanst och
administreras av SAUD.

Skolhilsovarden i grundskolan skots av Alands halso- och sjukvard (AHS) enligt 28 och
29 § i landskapslagen (2011:114) om halso- och sjukvard eller senare motsvarande
lagstiftning.

Barn- och elevhalsans tjanster omfattar dven de barn som fullgor sin laroplikt genom
hemundervisning och under den tid eleven deltar i praktisk arbetslivsorientering.
Specialldrare inom barnomsorgen

Lumparlands kommun har koptjanstavtal med Lemlands kommun gallande
speciallarare inom barnomsorgen.

Ovrig personal

Vid barnomsorgen och i grundskolan kan &ven finnas befattningshavare som
fastighetsskotare, stddare, kock och koksbitraden.

Kommunstyrelsen kan i arbetsbeskrivning/tjanstebeskrivning ge narmare direktiv om
befattningshavares uppgifter.
Val av personal, prévotid, uppsdgning, beviljande av avsked och permittering

Beslut om val av personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked och permittering
inom barnomsorgen och skolverksamheten fattas av foljande:

Skolforestandare Kommunstyrelsen
Ovrig personal Kommundirektoren
Tf. larare, 6vrig personal och Skolférestandare eller barnomsorgsledare

vikarier upp till sex manader

Ovrig beslutander«itt fér utbildningschefen

Utover vad som annars ar bestimt i denna utbildningsstadga har utbildningschefen
beslutanderitt i foljande drenden:

a) Beslutar om skolférestandarens avtalsenliga tjanstledighet, semester, godkdnnande
av skolférestandarens 6vertid och deltagande i kurser.

b) P& uppgifter av SAUD:s personalsekreterare bevilja arsbundna tilldgg.

c) Handlagga och besluta i disciplindra personaldrenden.
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Beslutanderditt fér skolférestdndaren

Utover vad som annars ar bestdmt i denna utbildningsstadga har skolférestandaren

beslutanderatt i foljande drenden:

a) Besluta om specialpedagogiskt stod.

b) Besluta om flexibelt undervisningsarrangemang.

c) Besluta om kvarstannande pa arskursen.

d) Besluta om betyg tillsammans med ansvarig klasslarare.

e) Besluta om understdlld personals avtalsenliga tjanstledighet, semester,
godkdnnande av 6vertid och deltagande i kurser.

f) Godkanna planen for understélld personals utbildning och besluta om personalens
fortbildning, deltagande i kurser, tjdnsteresor och dylikt.

g) Besluta om forldggandet av personalens dagliga arbetstider.

h) Anhangiggora disciplindra personaldrenden for utbildningschefens handlaggning.

i) Besluta om antagning av studerande till praktikplatser.

Beslutanderditt for barnomsorgsledaren

a) Besluta om wunderstdlld personals avtalsenliga tjanstledighet, semester,
godkdnnande av dvertid och deltagande i kurser.

b) Godkdnna planen for personalens utbildning och besluta om personalens
fortbildning, deltagande i kurser, tjansteresor och dylikt.

c) Anhangiggora disciplindra personaldrenden for utbildningschefens handlaggning.

Beslutanderditt fé6r administratéren inom barnomsorg

a) Berdkna, justera och besluta i samrdd med barnomsorgsledaren om
barnomsorgsavgifter enligt gallande regelverk.

SAMARBETEN

Rutiner for samarbete barnomsorg och grundskola

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

Samarbetet med kommunens idrotts- och kulturverksamhet

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

Samarbetet med barnskyddet och socialvdrd

Samarbetet med barnskyddet och socialvard sker i samrdd med Kommunernas
socialtjanst k.f (KST).
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278§ Samarbetet med rddgivningsverksamhet och évriga hdlso- och sjukvdrd

Beskrivs i verksamheternas arbetsplaner.

28§ Samarbetet med andra kommuners utbildningsverksamhet och aktérer

29§

30§

—  SAUD -arskurserna 7-9, samarbeten inom distriktet t.ex. tutorliarare, skolvisa
samarbeten m.m.

—  Alands Folkhogskola - grundskola for andra 4n laropliktiga.

— Traningsundervisningen och specialfritidshemsverksamheten.

— Privat barnomsorg - Waldorf.

— Samarbete med Vardé kommun géillande barn, bosatta p&d Angd och Busso, i
behov av barnomsorg och grundskola.

— Overenskommelse angdende ersittning for elever frdn annan kommun, d3
samarbetsavtal inte foreligger.

ANSOKNING OCH INSKRIVNING

Rutiner for barnomsorg

Ansokan om barnomsorgsplats ska goras av vardnadshavare. Ansokan till
barnomsorgen sker kontinuerligt under aret, men en ansokningsperiod infor hosten
gors veckorna 7-9. Beslut om plats for den som har lamnat in ans6kan infor hosten ges
i mitten av april. Beslut om plats med borjan vid andra tidpunkter under aret ges senast
en manad innan platsen tas i bruk. Antagning av barn till barnomsorgen gors av
barnomsorgsledaren.

Kommunfullmaktige faststdller barnomsorgsavgiften och kommunen informerar
vardnadshavarna om dndringen senast tre manader innan dndringen infors.

Overféring till specialbarnomsorg gérs pad anhdllan av vardnadshavare av
utbildningschefen.

Inskrivning av elever till fritidshemsverksamheten

Ansokan om fritidshemsplats/specialfritidshemsplats ska goras av vardnadshavare.
Ansokan till fritidshemsverksamheten/specialfritidshemsverksamheten sker i
samband med inskrivning till skolan under varen.

Beslut om plats for den som har limnat in ansokan infér hosten ges senast i mitten av
juni. Beslut om plats med borjan vid andra tidpunkter under aret ges senast en manad
innan platsen tas i bruk.

Antagning av barn till fritidshemsverksamheten/specialfritidshemsverksamheten gors
av daghemsforestandaren/ledande lararen vid traningsundervisningen. Antagning av
barn till fritidshemsverksamhet vid skolgang i annan kommun goérs av
utbildningschefen.
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Kommunfullmaktige faststdller barnomsorgsavgiften och kommunen informerar
vardnadshavarna om dndringen tre manader innan dndringen infors.

Inskrivning av elever och forverkligande av undervisningen i grundskolan

Inskrivning av elever till grundskolan sker kontinuerligt under aret. En gemensam
inskrivning infor hostterminen sker under varen.

Beslut om mangprofessionellt stod eller traningsundervisning beviljas av
utbildningschefen. Om en elev ar 6verford till tre anpassade larokurser eller fler kan
beslut om mangprofessionellt stéd i specialklass fattas.

Det mangprofessionella stodet i form av specialklassundervisning for Lumparlands
kommuns elever i arskurs 1-6 ges i form av koptjanst fran Lemlands skola. For elever i
arskurs 7-9 finns specialklassundervisning i KHS.

Beslut om overforing tillbaka till allman larokurs fattas av utbildningschefen da behovet
av fortsatt mangprofessionellt stéd granskats av den ansvariga lararen. Granskningen
ska atminstone ske efter arskurs 2 samt under arskurs 6 och 8.

P3d ansokan av vardnadshavare kan elev beviljas skolgang i annan kommun eller
skoldistrikt av sarskilda skal. Anhallan gors till utbildningschefen.

Inskrivning till traningsundervisningen sker fore sportlovet.

Inskrivning och férverkligande av férberedande undervisning

For nyanldanda elever i laropliktsdldern som inte har tillrackliga kunskaper i svenska for
att kunna tillgodogora sig allmdnundervisningen ska kommunen ordna férberedande
undervisning under minst 2 och hogst 4 terminer.

Forberedande undervisning ordnas i forsta hand i Lumparlands skola men kan dven
ordnas som en koptjanst fran en annan skola. For elever i darskurs 7-9 ordnas den
forberedande undervisningen i KHS.

Skolans forestandare fattar beslut om den forberedande undervisningen efter att ha
hort vardnadshavarna. Den forberedande undervisningens innehall och det individuella
studieprogrammet beskrivs i skolans arbetsplan.

Anmdlan om hemundervisning

Vardnadshavarna ska lasarsvis anmala till utbildningschefen att laroplikten fullgors
genom hemundervisning. Till anmélan ska en plan bifogas 6ver hur vardnadshavaren
ska ordna undervisningen sa att hela laroplikten fullgors. Utbildningschefen tecknar
anmalan till kinnedom och meddelar skolférestandare samt vardnadshavare om den
anmalan inklusive plan som inkommit. Skolférestandaren ombesorjer att en préovning
gors terminsvis av barnets utveckling och framsteg i forhallande till laroplanen. Lasaret
inleds 1.8.
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Anmdlan till och férverkligande av grundskoleundervisning for andra dn Idropliktiga

SAUD administrerar grundskoleundervisning for andra 4n laropliktiga genom koptjanst
av Alands Folkhogsskola.

UNDERVISNING

Elevernas ritt till franvaro
Om elevs tillfalliga ledighet fran skolgangen beviljas enligt féljande:

— Elevens klassforestandare kan bevilja ledighet for en till fem skoldagar i foljd.
— Skolforestandaren kan bevilja ledighet for sex till femton skoldagar
— Ledigheter 6ver femton skoldagar kan beviljas av utbildningschefen.

Undervisning i sdrskilda situationer

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt
och héllet efter elevens behov och forutsattningar. Syftet med undervisningen ar att
uppratthalla lirandet da eleven vardas eller rehabiliteras. Undervisningen beskrivs i ett
atgardsprogram som dven innehaller en plan for tillbakagang till allmdnundervisning.

Skolférestandare/ rektor beslutar om undervisning i sarskilda situationer pa ansékan
av eleven eller elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

[ Lumparlands kommun ordnas flexibla undervisningsarrangemang med hjalp av larare
for enskild elev, klassrumsrobot eller s.k. studioundervisning da fler elever berérs och
det ar andamalsenligt.

Flexibla undervisningsarrangemang

Med flexibel undervisningsform avses individanpassad undervisning, larande och st6d
for utveckling som ordnas i enlighet med allmdnna laroplanen i en alternativ larmiljo
framst for elever i dk 7-9. Undervisningen bedrivs som narundervisning i skolan eller
handledda pa arbetsplatser eller i andra larmiljoer. Syftet med
undervisningsformen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen och forbattra
elevens mojligheter till ett avgangsbetyg.

studier

Skolférestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansékan av eleven eller
elevens vardnadshavare eller pa initiativ fran skolan.

[ Lumparlands kommun ordnas flexibla undervisningsarrangemang i sma grupper, pa
arbetsplatser eller i andra larmiljoer med hjalp av sektorévergripande samarbete samt
stod- och radgivningstjanster.

10
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Utvirdering av hemundervisning

Da ett barn fullgér sin laroplikt genom hemundervisning ska barnets utveckling och
framsteg provas i forhdllande till ldroplanen en gang per termin enligt LL om
barnomsorg och grundskola del I1I § 29.

Provningen gors av ldrare i Lumparlands skola eller KHS. Efter prévningen
sammanstdller skolan en skriftlig redogorelse 6ver barnets framsteg vilken ges till
vardnadshavarna. Provning av hemundervisade elever kan &dven ordnas genom
koptjanst av behorig larare.

Om barnets framsteg vid prévningen dr vasentligt lagre dn vad som rimligen kan
forvantas ska skolans forestdndare meddela vardnadshavarna detta sd att de kan
atgirda bristerna under kommande termin. Om barnets utveckling och ldrande
uppvisar allvarliga brister sa att laroplikten inte fullgérs kan hemundervisningen
avbrytas genom ett skriftligt beslut av utbildningschefen.

Da barnet har forvarvat de kunskaper och fardigheter som motsvarar grundskolans
larokurs eller det har forflutit tio ar sedan laroplikten borjade, konstaterar rektorn att
laroplikten har upphort och intyg 6ver att laroplikten fullgjorts hemma utfardas.

SPRAKPROGRAM OCH FRIVILLIGA AMNEN

Sprdkprogram och valfria ldrodimnen

Utover svenska och engelska ska eleven under grundskoletiden ges mojlighet att vilja
minst tva sprak som valfria laroAmnen.

[ Lumparlands skola erbjuds moéjlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak valja finska
och tyska fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad.
For att inleda sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.

Av sprakprogrammets fem sprak; finska, tyska franska, spanska och ryska erbjuds i KHS
finska och tyska som A2- sprak och finska, tyska, franska och spanska som B1 -sprak
fran ak 7.

SKOLSKJUTS

Ordnandet av skolskjuts

Kommunstyrelsen ordnar och bekostar skolskjuts for skjutsberittigade elever vid
kommunens skola. Skolskjutsarna anordnas langs privata och allmdnna vagar.
Uppsamlingsstdllen faststdlls av skolans forestdndare innan upphandling av
skolskjutsarna inleds. Eleverna ar inte beradttigade till skolskjuts fran eller till
fritidshemsverksamheten. Kommunen kan inga skolskjutsavtal med trafikidkare for
hogst tre ldsar at gangen. Utbildningschefen beslutar om skolskjutsfragor.
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Berdttigande till skolskjuts till och frdn skolan

Elev ar berattigad till skolskjuts mellan hemmet, dar eleven ar skriven och skolan i
foljande fall:

— For elever i arskurserna 1-6 om strackan mellan hemmet och skolan 6verstiger
2 km.

— Foreleveri arskurserna 7-9 om strackan mellan hemmet och skolan 6verstiger
3 km.

— Vid vaxelvis boende dar bada vardnadshavare dr bosatta inom kommunen
beviljas skolskjuts i befintliga skjutslinjer aven till och fran det hem dar eleven
inte ar skriven.

— Om skolvigen kan anses vara allt for anstrangande eller farlig med beaktande
av elevens alder eller andra omstandigheter.

— Om eleven overforts till mangprofessionellt stod i
traningsundervisning i annat distrikt eller annan kommun.

specialklass eller

En elev som ar berattigad till skolskjuts i enlighet med nagon av de ovanstdende
punkterna ar dven berattigad till skolskjuts nar stodundervisning ordnas fore eller efter
den ordinarie skoltiden.

Uppmdtning av vdgstrdcka

Den vagstracka som anges i 38 § 1 mom. 1 och 2 punkten avser den stracka som eleven
tillryggaldgger mellan hemmet och skolan. Strackans ldngd raknas enligt kortaste
framkomliga allmdnna vag, eller gang- och cykelbana om sadan finns, fran hemmets
gardsplan till skolans gardsplan.

Farlig vig

Om en elevs vardnadshavare anhdller om skolskjuts med hanvisning till att skolviagen
ar farlig utbildningschefen Alands  landskapsregerings
infrastrukturavdelning for att fa underlag fér en bedémning av vagstrackans sakerhet.
Utbildningschefen har sedan ratt att klassificera den aktuella vagstrackan som farlig och
anordna skolskjuts dven om strackan ar kortare dn vad som stadgats i § 38 mom. 1 p. 1
och 2.

ska konsultera

Anstrdngande skolvdg

Om en elevs vardnadshavare anhdller om skolskjuts med motiveringen att skolvigen ar
alltfor anstrangande ska vardnadshavaren bifoga ett utlatande av lidkare, skolpsykolog
eller annan behoérig myndighet. Utbildningschefen har pa basen av erhallna utlatanden
ratt att bevilja eleven skolskjuts dven om strackan dr kortare dn vad som stadgatsi § 38
mom. 1 p. 1 och 2.

Vid tillfallig sjukdom eller vid olycksfall har forestandare ratt att bevilja skolskjuts at en
elev i enlighet med den tid som anges i lakarintyg.
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Skjuts till uppsamlingsplats
Om skjutsberattigad elevs stracka fran hemmet till uppsamlingsplats 6verstiger 2 km
ordnar och bekostar kommunstyrelsen skjuts till/fran uppsamlingsplatsen eller
till/fran skolan.
Understdd for skjutsning och ledsagning
Skolans forestandare kan dverenskomma med vardnadshavaren till en elev som ar
skjutsberattigad att understdda skolskjuts som anordnas av vardnadshavaren.
Skjuts for icke skjutsberdttigad
En elev som inte ar skjutsberdttigad enligt ovanstdende stadganden kan genom
overenskommelse mellan vardnadshavaren och trafikidkaren anlita skolskjuts savida
det finns plats i bilen och tidtabellen for skolskjutsen inte paverkas vasentligt.
Skjutsning till annan kommun
Om en elev med hemort i kommunen pa vardnadshavarens anhdllan och med
utbildningschefens godkdnnande gar i annan kommuns grundskola ordnas eller
bekostas inte skolskjuts av Lumparlands kommun.
Skjutsning frdn annan kommun
Om en elev fran annan kommun pa vardnadshavarens anhadllan beviljats ratt att ga i
kommunens skola ordnas eller bekostas inte skolskjuts av Lumparlands kommun.
Ovriga skoltransporter
Skoltransporter som eleverna gor under arbetsdagen och som hanfor sig till skolans
undervisning ordnas och bekostas av Lumparlands kommun.
BARN- OCH ELEVHALSAN
Barn och elevhilsan ska arbeta forebyggande och framjande for att kunna uppratthalla
barnens och elevernas utveckling och lirande, goda psykiska och fysiska hdlsa samt
sociala valbefinnande.
Barn- och elevhdlsogrupp

Pa varje daghem och skola finns en barn- och elevhilsogrupp som ansvarar for
planering, utveckling, genomférande och utvardering av barn- och elevhalsan.

[ verksamheterna finns "lilla” barn- och elevhilsogruppen bestdende av forestandare
och ansvarig pedagog samt specialliraren. Denna grupp traffas regelbundet och
forbereder drenden som fors vidare till “stora” barn- och elevhalsogruppen.
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[ ”stora” barn- och elevhalsogruppen kan aven expertis som kurator, skolhdlsovardare
och psykolog finnas eller samarbetspartners fran socialvdsendet. "Stora” barn- och
elevhalsogruppen traffas enligt ett gemensamt éverenskommet schema.

Barn- och elevhdlsans psykologtjcdnster

Barn- och elevhalsans psykologtjanster finns samordnade under Mariehamns stad som
en koptjanst och administreras via SAUD.

Barnomsorgen och skolan lyfter sina arenden via barn- och elevhalsogruppen efter att
ha vidtalat psykologbedomning
samtyckesblankett gors i samrad mellan daghemmet/skolan och vardnadshavare och
skrivs alltid under av vardnadshavare. Anmalan om psykologbedémning skickas till
barn- och elevhilsans psykologer, dar bedémning gors av hur bradskande drendet ar
och placerar ansokan i ko till utredning. Vid uppkommen oro kan vardnadshavare
kontakta barn- och elevhalsans psykologer direkt.

vardnadshavare. En anmalan om och

Barn- och elevhdlsans kuratorstjdnster

I SAUD finns tva kuratorer anstillda for distriktets barn och elever.

Vid oro kan kuratorerna kontaktas direkt av vardnadshavare eller av barn- och
elevhalsogruppen, dar aven kuratorerna ingar.

Rddgivningstjdnster fér barn under Idropliktsdldern

Radgivning for barn under laropliktsaldern skots av AHS enligt 28 § landskapslagen
(2011:14) om halso- och sjukvard eller senare motsvarande lagstiftning.

Skolhdlsovard for elever i grundskolan

Skolhilsovarden skots av AHS enligt 29 § landskapslagen om hilso- och sjukvard eller
senare motsvarande lagstiftning.
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Behandlad av arbetarskyddskommissionen genom § 2/16.12.2020. Antagen av
kommunstyrelsen genom § xx/16.12.2020.

INLEDNING

Denna plan ar upprattad utifrdn 7 § 2 mom. i diskrimineringslagen (FFS 1325/2014)
och 6a § i lagen om jamstdlldhet mellan kvinnor och man (FFS 609/1986)
(jamstalldhetslagen), dar det kravs att en arbetsgivare som regelbundet har minst 30
anstdllda ska ha en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling
respektive jamstalldhet i arbetslivet.

Planen dr avsedd att framja likabehandlingen bland personalen sa att ingen olaglig
diskriminering forekommer pa grund av sddana omstandigheter som dlder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, politisk verksambhet,
fackforeningsverksamhet, familjeférhdllanden, halsotillstand, funktionsnedsattning
eller sexuell laggning. I syfte att framja jamstdlldheten inkluderas i planen en
kartlaggning vad galler l16nesattning for att se ifall det finns skillnader i I6nesattningen
mellan kvinnor och man, och i sa fall vilka atgarder som vidtas av kommunen for att
framja jamstallda l6ner.

LAGSTIFTNING

Pa arbetsplatsen Lumparlands kommun tillampas lagstiftningen som foljer nedan. Det
ar av stor vikt for kommunen att det finns kunskap i organisationen om de nedanstaende
bestammelserna och att det inte bryts mot ndgon av dem. Sarskilt viktigt ar det att
chefer, forman och personer som arbetar med personalfragor kanner till de
nedanstdende reglerna.

Finlands grundlag (FFS 731/1999)

[ 6 § 2 mom. i grundlagen foreskrivs att ingen utan godtagbart skal far sarbehandlas pa
grund av kon, dlder, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller
handikapp eller av ndgon annan orsak som giller hans eller hennes person.

Diskrimineringslagen (FFS 1325/2014)
Diskrimineringslagen reglerar arbetstagarnas stallning.

Det foreskrivs i 7 § 1 mom. i diskrimineringslagen att en arbetsgivare ska bedéma hur
likabehandling uppnds pa arbetsplatsen och med hansyn till arbetsplatsens behov
utveckla arbetsforhallandena samt férfarandena i samband med att personal anstalls
och beslut som beror personalen fattas. Arbetsgivarnas atgarder for att framja
likabehandling ska vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beaktande
av verksamhetsmiljon, resurserna och 6vriga omstandigheter.
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Enligt detaljmotiveringen till 7 § i diskrimineringslagen ar avsikten med lagreglerna att
framjande av likabehandling ska bli ett led i den regelbundna utvecklingsverksamheten
pa arbetsplatsen (RP 19/2014 s. 67-69). Det anges i detaljmotiveringen att det
forutsatts att maluppfyllelsen foljs regelbundet och att dtgirderna dndras pa det satt
som omstdndigheterna kraver.

Enligt 8 § 1 mom. i diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder,
ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeféorhallanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som galler den enskilde som person,
varfor diskriminering ar férbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller
ett antagande i fraga om personen sjalv eller ndgon annan.

Det foreskrivs i 12 § 1 mom. i diskrimineringslagen att sdarbehandling ar berattigad i
arbetsavtalsforhallanden, vid arbetspraktik och annan motsvarande verksamhet och i
anstallningssituationer, om sarbehandlingen féranleds av verkliga och avgérande krav
som galler arbetsuppgifternas art och utférande och sarbehandlingen ar proportionerlig
for att ett legitimt syfte ska uppnas. Sarbehandling av arbetstagare pa grund av alder
eller boningsort dr enligt 12 § 2 mom. i diskrimineringslagen berattigad, om
sarbehandlingen har ett objektivt och befogat syfte som galler sysselsattningspolitik
eller arbetsmarknad.

[ 16 § i diskrimineringslagen finns det ett forbud mot repressalier, vilket innebar att
ingen far missgynnas eller behandlas sa att denne drabbas av negativa foljder darfor att
han eller hon har dberopat rattigheter eller skyldigheter enligt nimnda lag, medverkat
i utredningen av ett diskrimineringsarende eller vidtagit andra atgarder for att trygga
likabehandling.

Enligt 23 § 1 mom. i diskrimineringslagen har den som blivit utsatt fér diskriminering
eller repressalier ratt att fa gottgorelse av en arbetsgivare som i strid med ndmnda lag
har diskriminerat eller utsatt denne for repressalier.

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (FFS 609/1986)

Enligt 6a § i jamstdlldhetslagen ska arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som sarskilt gdller 16n och andra villkor i anstéllningsforhallandet for
att genomfora atgarderna i syfte att fraimja jamstalldheten.

Jamstalldhetsplanen ska innehalla:

1. enredogorelse for jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen inklusive en specificering av
fordelningen av kvinnor och man i olika uppgifter samt for hela personalens del en
lonekartlaggning av klassificeringen, lonerna och loneskillnaderna i fraga om
kvinnors och mans uppgifter,

2. atgarder som behovs for att framja jamstalldheten och uppna lénejamstalldhet och
som enligt planerna ska inledas eller genomforas,
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3. enutvdrdering av hur atgarderna i en tidigare jamstalldhetsplan har genomfoérts och
av resultaten.

Arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)

Enligt 2 kap. 2 § 1 mom. i arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren bemoéta arbetstagarna
opartiskt, om det inte med hansyn till arbetstagarnas uppgifter och stillning finns
anledning att avvika fran detta.

Landskapslagen (2005:66) om forhindrande av diskriminering i landskapet
Aland

Lagen reglerar tjanstemans stillning.

Enligt 3 § 1 mom. 3 punkten i landskapslagen om férhindrande av diskriminering ar
diskriminering som sker pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
overtygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning forbjuden i fraga om villkor for
tilltrade till tjanst hos kommunerna eller tjanstevillkor. Det foreskrivs i 3 § 2 mom. i
samma lag att sirbehandling pa grund av alder inte ska uppfattas som diskriminering
om den pa ett objektivt och rimligt sitt kan motiveras av mal som ror
sysselsattningspolitik, arbetsmarknad, yrkesutbildning eller ndgot annat berattigat mal.
Dessutom foreskrivs i 3 § 3 mom. i samma lag att sdrbehandling inte ska uppfattas som
diskriminering om den beror pa ett verkligt och avgorande yrkeskrav pa grund av
yrkesverksamhetens natur eller pa grund av sammanhanget dar yrkesverksamheten
utfors, forutsatt att malet ar berattigat och kravet proportionerligt. I 3 § 4 mom. i samma
lag framhdlls att krav pd att tjdnstemdn ska kunna svenska eller inneha alandsk
hembygdsratt eller finskt medborgarskap inte betraktas som diskriminering, om kraven
harstammar fran dlandska lagbestammelser.

Det foreskrivs i 6 § i landskapslagen om forhindrande av diskriminering att
kommunerna i varje konkret fall ska vidta de atgarder som behovs for att gora det
moijligt for en person med funktionshinder att pa samma villkor som en person utan
funktionshinder, erhdlla en tjanst, vara verksam som tjansteman, delta i
vidareutbildning for tjdnstemdn och bli befordrad som tjansteman, sdavida sddana
atgarder inte medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren. I enlighet med 7 § i
landskapslagen om forhindrande av diskriminering ar det tillitet med positiv
sarbehandling i form av sarskilda atgarder for att forhindra att tjansteman missgynnas
pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan évertygelse, funktionshinder, dlder
eller sexuell laggning eller for att kompensera for ett sddant missgynnande.

[ 8 § i landskapslagen om férhindrande av diskriminering finns ett forbud mot
repressalier pa grund av klagomal om diskriminering.
Strafflagen (FFS 39/1889)

147 kap. 3 § i strafflagen forbjuds diskriminering i arbetslivet pa grund av ras, nationellt
eller etniskt ursprung, medborgarskap, hudfarg, sprak, kon, dlder, familjeforhallanden,
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sexuell inriktning, genetiskt arv, funktionsnedsattning eller hdlsotillstand eller pa grund
av religion, samhalleliga dsikter, politisk eller facklig verksamhet eller ndgon annan
darmed jamforbar omstandighet.

I 47 kap. 5 § i strafflagen forbjuds, sdsom krankning av arbetstagares
organisationsfrihet, att man hindrar den anstadllda fran att grunda en lovlig facklig eller
politisk forening eller att utnyttja sin ratt att ansluta sig eller hora till en sddan eller vara
verksam inom den eller hindrar de anstdllda eller deras fackorganisation fran att pa
arbetsplatsen stdlla upp eller vilja en fértroendeman, ett fortroendeombud eller en
arbetarskyddsfullmaktig eller tvingar en anstalld att ansluta sig eller hora till en facklig
eller politisk férening.

INTERNATIONELLA REGELVERK

Genom att ldsa FN-konventioner och EU-direktiv kan man fa en god bild av vilka
varderingar som Finland och Aland har forbundit sig att efterleva. Nedan foljer nagra av
de viktigaste internationella regelverken inom det aktuella omradet.

Radets direktiv 2000/43/EG om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (diskrimineringsdirektivet)

Diskrimineringsdirektivet stéller krav pd EU:s medlemsstater betrdffande att bekdmpa
diskriminering pa grund av ras eller etniskt ursprung.

Enligt 9 punkten i direktivets ingress kan diskriminering pa grund av ras och etniskt
ursprung undergrava bland annat forverkligandet av en hog sysselsattningsniva, en hog
nivd pa det sociala skyddet, en hdjning av levnadsstandarden och livskvaliteten,
ekonomisk och social sammanhallning och solidaritet samt stravan att utveckla EU som
ett omrade med frihet, sikerhet och rattvisa.

Radets direktiv 2000/78/EG om inrittande av en allmidn ram for likabehandling
(direktivet om likabehandling i arbetslivet)

Direktivet om likabehandling i arbetslivet skyddar mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av religion eller dvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.

Enligt 11 punkten i direktivets ingress kan diskriminering pa grund av religion eller
overtygelse, funktionshinder, dlder eller sexuell ldggning undergrava bland annat
forverkligandet av en hog sysselsiattningsniva, en hog niva pa det sociala skyddet, en
hojning av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk och social sammanhallning
och solidaritet samt fri rorlighet for personer.
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Forenta Nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsittning av 13.12.2006

FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar en
omfattande konvention om manskliga rattigheter. Nagra av konventionens principer
enligt artikel 3 ar:

a) respekt for inneboende varde, individuellt sjdlvbestimmande, innefattande frihet att
gora egna val samt enskilda personers oberoende

b) icke-diskriminering
c) fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhallet

d) respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedsattning som
en del av den manskliga mangfalden och manskligheten

e) lika mojligheter
f) tillgdnglighet.

Enligt artikel 4.1 atar sig konventionsstaterna bland annat att ta hansyn till skyddet och
framjandet av de manskliga rattigheterna for personer med funktionsnedsattning i alla
riktlinjer och program, att sdkerstdlla att myndigheter och offentliga institutioner
handlar i enlighet med konventionen, samt att vidta alla andamalsenliga atgarder for att
avskaffa diskriminering pa grund av funktionsnedsattning fran alla personer och
organisationer.

Artikel 5.3 i konventionen staller krav pa att det ska vidtas alla andamalsenliga atgarder
for att sakerstélla att skilig anpassning tillhandahalls, varvid det anges i artikel 2 att
"skdlig anpassning” betyder ndédvandiga och &dndamalsenliga andringar och
anpassningar, som inte innebar en oproportionerlig eller omotiverad bérda nar sa
behovs i ett enskilt fall, for att sdkerstalla att personer med funktionsnedsattning pa lika
villkor som andra kan dtnjuta eller utéva alla manskliga rattigheter och grundlaggande
friheter.

FORDELNING AV KVINNOR OCH MAN

Antal ordinarie anstédllda i kommunen i tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande uppgick
till 23 personer per 31.12.2019 (23 personer 2018). Av dessa utgjorde kvinnorna 82,6
% och mannen 17,4 % (91,3 % respektive 8,7 % 2018).

Kommunen efterstraivar en jamnare konsférdelning. Inom kommunens olika
arbetsomrdden framtrader en tydlig och traditionell konsbundenhet. Inom hela
socialvarden finns endast en man anstalld. Likasa ar alla som arbetar som lokalvardare,
byrasekreterare, pa bibliotek eller som kdkspersonal, kvinnor. De som arbetar inom den
tekniska sektorn ar daremot i storre utstrackning man. Har kan emellertid ndmnas att
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kommunen har overlatit den tekniska sektorn till Lemlands kommun, vilket forklarar
en del av skillnaden i fordelningen av kvinnor och man pa arbetsplatserna.

Av kommunens tjdnsteinnehavare i ledande stallning ar tva méan och fem kvinnor.

LONEKARTLAGGNING

Avgransning

Lonekartlaggningen baserar sig pa 2020 ars loneuppgifter for manaderna januari-
september. Enligt jamstalldhetslagen ar syftet med en lonekartldggning att utreda att
det inte forekommer ogrundade loneskillnader mellan kvinnor och man som ar
anstdllda av samma arbetsgivare och som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt. Med hjalp av 1onekartlaggningen stravar man alltsa till att garantera att l6nen
inte strider mot jamstdlldhetslagens forbud mot diskriminering i frdga om loner.
Lonekartlaggningen gors regelbundet med tva ars mellanrum.

Kommunarbetsgivarna KT rekommenderar att 16neuppgifter anges endast for grupper
som omfattar minst sex kvinnor och sex man. Eftersom ingen grupp av anstéllda oavsett
definition har minst sex kvinnor och sex man ar l6nekartlaggningen gjort utifran vilket
kollektivavtal som de anstéllda faller under, dvs det allmdnna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA) samt det kommunala tjanste- och kollektivavtalet for
undervisningspersonal (UKTA). Daremot finns i lonekartliggningen de
lonesattningspunkter som de anstidllda faller under. I l6nekartlaggningen har inte
beaktats timavlonande.

Uppgiftsrelaterad 16n och ordinarie 16n
Dessa har raknats som heltidsanstallda med full 16n.

Totallon
Detta ar utbetalda loner totalt dividerat med arsverken.

Totalinkomst
Detta ar den totala beskattningsbara inkomsten.
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5.2. Kartlaggning
Avtalsomrade/lone-punkt/yrkesgrupp Antal Uppgiftsrelaterad 16n Ordinarie 16n Totalinkomst
i snitt per manad i snitt per mdnad i snitt per mdnad
Kvinnor Min | Totalt Kvinnor % | Kvinnor Min | Totalt Kvinnor % | Kvinnor Min | Totalt Kvinnor % | Kvinnor Min | Totalt Kvinnor %
AKTA 32 3 35 1066,7 % 2419 | 3134 | 5553 77,2 % 2574 | 3248 | 5822 79,3 % 3864 | 4287 | 8151 90,1 %
01ASI1040
Ekonomichefer
01TOI060
Byrésekreterare
02KIR050
Bibliotekssekreterare
04S0S030
Ledande nérvdrdare
04S0S06A |
Narvardare
05K0U060 |
Skolgdngsassistenter
05VKA020
Daghemsforestandare
05VKA044
Barntradgardslarare
05VKA054
Barnskoétare
05VKA070
Daghemsassistenter
06RU0020
Husmédrar, kokschefer
06RU0060 |
Koksbitraden
06RU0A020 |
Ansvariga kockar
08511070 |
Lokalvirdare
4999999
Utanfor lonesdttningen
99TAE020 |
Arbetsgivarrepresentanter
UKTA 4 3 7 133 % 2684 | 2924 | 5608 92 % 2716 | 3211 5927 85 % 3326 | 3498 | 6824 95 %
40304028
40304030
40304031
Klassldrare
40307059
Timlérare
9999999
Skolforestandare
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Forklaring

Av lonekartlaggningen kan utldsas att det framst inom AKTA finns skillnader i
uppgiftsrelaterad 16n, ordinarie 16n samt totallon. Detta kan emellertid forklaras med
att kommunens hogsta tjansteinnehavare rdkar vara av det manliga konet, vilket
forskevar statistiken. Ifall tjdnsteinnehavaren hade varit kvinna hade det motsatta
uppstatt. Inom de olika l6nesattningspunkterna finns ingen skillnad i uppgiftsrelaterad
16n da samtliga inom varje l6nesattningspunkt utfor lika arbete.

Anledningen till att det for totalinkomsten inom AKTA foreligger en mindre konsmassig
skillnad jamfort med uppgiftsrelaterad 16n och ordinarie 16n beror pa att kvinnor inom
Lumparlands kommun i stérre utstrackning arbetar inom yrken dar arbetstiden ar
forlagd pa ett satt som berattigar till kvalls- och nattersattning.

Skillnaderna inom UKTA beror pa det aldersbundna

undervisningspersonal kan vara berattigad till.

tillagget som

ATGARDER FOR ATT FRAMJA LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

Allmant

En person pad arbetsplatsen har utsetts som ansvarig for genomfdorandet av
likabehandlingsplanen. Den ansvarige ska vara insatt i lagstiftningen pa omradet och
halla sig uppdaterad betraffande kommande lagandringar. Till den ansvariges uppgifter
hor:

— attarbeta for att alla atgarder i denna plan utfors i ratt tid

— att svara pa fragor fran personalen och politiska beslutsfattare betraffande
likabehandling och jamstalldhet

— att utreda misstdnkt diskriminering och att uttala sig betriffande om
diskriminering har skett eller inte

— att utreda behovet av ytterligare atgirder som framjar likabehandling och
jamstalldhet, utover de redan planerade atgarderna.

Information om vem som ar ansvarig for genomforandet av likabehandlingsplanen och
vad denne har for kontaktuppgifter finns tillganglig for alla enheter.

Vid intern utbildning fér kommunens ledning och medarbetare ska kdnnedom om
denna plan och likabehandlingsfragor beaktas med jdmna mellanrum. Det kan dven vara
lampligt att ga igenom ndgon specifik punkt i planen mera grundligt. Antingen kan en
extern expert anlitas for att skota utbildningstillfillet eller sa kan det hallas av den
ansvarige for genomférandet av denna plan eller annan lamplig anstalld.

Person ansvarig for genomférandet av likabehandlings- och jimstdlldhetsplanen

Kommunstyrelsen har genom § 18/27.2.2019 beslutat att utse kommundirektéren till
ansvarig for genomférandet av likabehandlings- och jamstalldhetsplanen.

10
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Rekrytering och anstillning

Enligt 17 § i diskrimineringslagen far en arbetsgivare som annonserar om en ledig
anstallning, tjanst eller uppgift inte obehorigen stélla krav pa de sékande pa ett sddant
satt som skulle strida mot diskrimineringslagen. I kommunens platsannonser ska det
enbart forekomma relevanta krav som ar berattigade for de aktuella arbetsuppgifterna.

Niar kommunen anstdller personal saknar det betydelse vad personerna har for
ursprung, nationalitet, religion, fackféreningsverksamhet, familjeforhallanden, kon eller
sexuell laggning. En viss sarbehandling av andra orsaker kan dock vara tankbar om det
finns legitima grunder. Som ett exempel pa tilliten sarbehandling ndmns i
detaljmotiveringen till diskrimineringslagen (se RP 19/2014 s. 75) att en kommun, i
syfte att frimja sina invanares valfard, valjer att enbart unga som ar bosatta i kommunen
ska erbjudas sommarjobb. Ett annat exempel pa tillaten sarbehandling ar att sitta en
hogsta dldersgrans vid anstillning av brandmén och andra arbetstagare som behdver
ha exceptionell fysisk prestationsformaga (se RP 19/2014 s. 77). Det ar forstas rimligt
att arbetsgivaren far stdlla hoga krav pa halsan och fysiken hos arbetstagare som
behover kunna rora sig snabbt eller vars arbetsuppgifter innefattar tunga lyft eller
obekvdma arbetsstallningar (om inte det tunga eller obekvama i arbetsuppgifterna kan
tas bort genom en skalig anpassning av arbetsplatsen). I manga andra arbeten ska dock
inte halsotillstand eller andra fysiska egenskaper ha ndgon som helst betydelse.

En svar fraga kan vara i vilken utstrackning som det gar att sairbehandla arbetssokande
utifrdn deras overtygelse eller asikt. I vissa arbeten, diar kontakten med andra
manniskor ar begransad och utan storre inverkan, ar det inte relevant vilka asikter den
anstallda har. I vissa arbeten, dar den anstallda har betydelsefull kontakt med sma barn,
elever, vardbehovande, klienter med flera, kan det dock kravas att den anstillda ska ha
varderingar som gar i linje med gallande lagstiftning. Om arbetsgivaren véljer att inte
anstalla en person pa grund av omstandigheter som hor samman med alder, 6vertygelse,
asikt, halsotillstdnd, funktionshinder eller liknande ska det foregds av mycket
noggranna overvaganden.

Tankar pa likabehandling bor genomsyra allt rekryteringsarbete. Varje gang nagon
anstalls maste beslutsfattaren fundera 6ver om det finns risk fér att ndgon annan
arbetssokande har blivit diskriminerad. Arbetsgivaren ska dessutom verka for att lediga
platser soks av bdde kvinnor och mdn samt att eventuella hinder for det
underrepresenterade konet undanroéjs. Vid anstillningsval far dock inte utbildnings-
och kompetenskrav dsidosattas till forman for jamstalldhetsstravanden.

Anpassning av arbetsplatsen

Enligt 16 punkten i ingressen till EU:s likabehandlingsdirektiv spelar atgarder for att
anpassa arbetsplatserna till funktionshindrade personers behov en viktig roll nar det
giller att bekdmpa diskriminering pa grund av funktionshinder. Det foreskrivs i 15 § i
diskrimineringslagen att arbetsgivare ska vidta sddana dndamalsenliga och rimliga

11
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anpassningar som behovs i det enskilda fallet for att géra det mojligt for personer med
funktionsnedsattning att pa lika villkor som andra klara av sina arbetsuppgifter och
avancera i arbetet.

Exempel pa dndamalsenliga och rimliga anpassningar kan vara att 6ka tillgangligheten
pa arbetsplatsen genom att montera ramper, att dndra belysningen eller akustiken i
arbetslokalerna, att tillhandahdlla horhjdlpmedel, att justera arbetsbord och
arbetsredskap eller att anpassa arbetstidsarrangemanget for personer med
funktionsnedsattning.

Den sociala arbetsmiljon

Kommunen stravar efter att alla anstdllda ska bemotas pa ett korrekt och trevligt satt
oavsett deras alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk
verksambhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

For att alla ska kdnna sig bra behandlade pa arbetsplatsen stravar kommunen efter att
trakasserier ska forebyggas och bekdmpas. Trakasserier pa grund av omstandigheter
som giller den enskilde som person ar forbjudna i enlighet med 8 § 2 mom. i
diskrimineringslagen. Definitionen av trakasserier ar, enligt 14 § 1 mom. i
diskrimineringslagen, ett beteende som syftar till eller som leder till att en persons
manniskovarde kranks, om beteendet skapar en stimning som gor att personen
fornedras eller forédmjukas eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot denne.
Enligt 14 § 2 mom. i diskrimineringslagen ska en arbetsgivares forfarande betraktas
som diskriminering, om arbetsgivaren efter att ha fatt vetskap om att en arbetstagare i
sitt arbete har blivit utsatt for trakasserier underlater att vidta de atgarder som star till
buds for att undanréja trakasserierna.

Pa arbetsplatsen bor det finnas en sadan atmosfar att varje enskild person kidnner sig
vialkommen och uppskattad. Ingen ska kdnna sig tvungen att doélja sitt ursprung, sina
familjeforhallanden eller sin sexuella laggning, av radsla for arbetskamraternas
reaktioner.

[ detaljmotiveringen till 7 § i diskrimineringslagen namns etablering av férfaranden for
hantering av fall dar det finns misstankar om diskriminering som ett exempel pa en
atgard som framjar likabehandling pa arbetsplatsen (RP 19/2014 s. 67).

Arbetsgivare ska enligt 6¢ § i jamstdlldhetslagen pa ett malinriktat och planmassigt satt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Kommunen har
en handlingsmodell for att forhindra och ingripa i exempelvis sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen. Med till buds stdende metoder ser arbetsgivaren till att det pa
arbetsplatsen inte forekommer trakasserier eller osakligt bemoétande. Varken
trakasserier mot andra arbetskamrater, elever, barn eller klienter tolereras av
Lumparlands kommun. Ansvaret bars av arbetsgivaren och cheferna. Men kommunen

12
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forvantar sig ocksa att arbetstagarna da de uppticker trakasserier eller osakligt
bemotande tar upp dessa till behandling hos forman.

Om det ar praktiskt mojligt att ordna, bor det finnas tillgang till konsneutrala toaletter
och enskilda omklddningsrum. Efterfrdgan pa konsneutrala toaletter och enskilda
omkldadningsrum okar i Finland, Sverige och andra ldnder. Syftet med koénsneutrala
toaletter ar att det ska finnas tillgang till toaletter for alla, oavsett konsidentitet. Syftet
med enskilda omkladningsrum ar att det ska finnas nagonstans att byta om dven for
personer som varken kdnner sig bekvima med att kla av sig framfér man eller framfor
kvinnor.

Anstidllningsvillkor
De anstélldas 16n och 6vriga arbetsvillkor ska vara rattvisa och inte diskriminerande.

[ syfte att uppna likabehandling bor det, vid beviljande av ledigheter, fastas sarskild vikt
vid att alla anstdllda ska fa mojlighet att fira sina religiosa hogtider. Manga allméanna
helgdagar utgar fran den finldndska evangelisk-lutherska kyrkans traditioner, men det
ar rimligt att dven andra dn protestanter far mojlighet att fira sina helgdagar.

[ samband med att den uppgiftsrelaterade 16nen andras eller individuella tillagg eller
resultatbonus ges, ska eftertanke alltid dgnas at att olaga diskriminering inte far
forekomma.

Lonesdttning

Skillnader i uppgiftsrelaterad 16n beror inte pa koén utan pa andra orsaker. Olika
kollektivavtal och yrkesgrupper har olika lonenivaer och arbetsvarderingssystem for att
faststdlla den uppgiftsrelaterade 16nen. Kommunen betalar lika uppgiftsrelaterad 16n
for lika arbete oberoende av kon.

Den som misstanker att lonesattning bryter mot diskrimineringslagen eller
jamstalldhetslagen kan anmala den misstankta diskrimineringen till den som ar
ansvarig for genomférandet av likabehandlingsplanen. Om anmadlan sker ska den
ansvarige for genomfoérandet av likabehandlingsfragor gora en bedémning av om

diskriminering har skett samt vidta lampliga dtgarder.

Avancemang och kompetensutveckling

De anstéllda ska garanteras jamlik mojlighet till avancemang oberoende av utnyttjandet
av familjepolitiska rattigheter. Alla anstallda, kvinnor och man, ska ges lika méjlighet till
kompetensutveckling.

Foraldra- och vardledighet

De anstdllda ska garanteras jamlik mojlighet till foraldra- och vardledighet. Oberoende
av konstillhorighet har alla anstillda ratt att vara foraldra- eller vardledig. Kommunen
far inte heller diskriminera vid anstdllningar utifradn att ndgon i framtiden kan tankas
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vara foraldra- eller vardledig. Foradldra- eller vardledigheten far inte inverka menligt pa
anstalldas karriarmojligheter.

Anstédllda som ar pa fordldra- eller vardledighet bor erbjudas moéjlighet att uppratthalla
sin yrkesskicklighet och f6lja med utvecklingen inom arbetsgemenskapen, genom att
kunna delta i personalskolning och genom att erhalla tillracklig arbetsintroduktion da
man atervander fran en langre ledighet.

Man bor ocksd uppmuntras att utnyttja sin ratt till foraldra- och vardledighet och
moijlighet att skota barnen da de insjuknar.

Avslutande av anstdllningen

Nar uppsdgningar utfors pa grund av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, far
aldrig ovidkommande hdansyn goras vid valet av den som ska sagas upp. Ordningsféljden
for vem som ska sdgas upp, vid reducering av arbetskraften, framgar av de olika
kollektivavtalen.

For att sdga upp en anstdlld, av en individuell orsak, kravs det att det finns sakliga och
vagande grunder, sdsom ett allvarligt brott mot forpliktelserna som foljer av
arbetsavtalet. I 7 kap. 2 § 2 mom. 3 punkten i arbetsavtalslagen foreskrivs att som
sakliga och vdgande grunder for uppsagning kan inte anses arbetstagarens politiska,
religiosa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i sambhalls- eller
foreningsverksamhet.

De som bereder drenden om uppsagningar ska fasta sarskild vikt vid att ingen olaglig
diskriminering forekommer och att det i beredningen framgar att en bedémning gjorts
huruvida uppsagningen skulle kunna vara diskriminerande.

Positiv sirbehandling

[ enlighet med 9 § i diskrimineringslagen far positiv sirbehandling forekomma, i syfte
att framja faktisk likabehandling eller att férhindra eller undanréja oldgenheter som
beror pa diskriminering.

Nar kommunen anstdller personal ska ges, vid exakt lika meriter och lika 6vriga
bedomningskriterier, foretrade till en person med ett funktionshinder. Den positiva
sarbehandlingen tillimpas enbart vid exakt lika meriter och lika 0vriga
bedomningskriterier. Om personen med funktionshinder har lagre meriter eller inte
uppfyller de 6vriga bedomningskriterierna pa samma vis som de 6vriga sokandena kan
denne inte fa foretride. Nar den arbetssokande har ett funktionshinder, ska dock inte
funktionshindretisig innebéra att det anses att personen har lagre meriter an vad andra
sokande har.

14
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SAMMANFATTNING OVER PLANERADE ATGARDER FOR ATT FRAMJA
LIKABEHANDLING OCH JAMSTALLDHET

En viktig del av likabehandlings- och jamstélldhetsplanen ar markbara och konkreta
atgarder som ska vidtas i enlighet med planen. Nedan foljer de konkreta atgarder
kommunen som arbetsgivare vidtar for att framja likabehandling och jamstalldhet:

— Vid intern utbildning for kommunens ledning och medarbetare ska kinnedom
om denna plan och likabehandlingsfragor beaktas med jamna mellanrum.

— Positiv sarbehandling betrdffande personer med funktionshinder ska ske i
samband med att likabehandlingsplanen antas.

— Uppmuntra till att lediga tjdnster och befattningar soks av bade kvinnor och
man.

— Anstidllda som ar pa foraldra- eller vardledighet bor erbjudas mojlighet att
uppratthdlla sin yrkesskicklighet och f6lja med utvecklingen inom
arbetsgemenskapen.

— Distribuera en personalenkdt angdende om nagon kidnt sig utsatt for
diskriminering pa arbetsplatsen.

UPPFOLJNING AV TIDIGARE PLANERADE ATGARDER

Beslut om féljande atgirder togs av kommunstyrelsen genom § 18/27.2.2019. Atgirder
namnda i denna plan ska enligt 6a § 3 punkten i jamstalldhetslagen f6ljas upp och
utvarderas. Det finns ingen motsvarande bestimmelse i diskrimineringslagen, men det
finns skdl att utviardera hela planens dtgiarder och inte bara de som ar bundna till
jamstalldhet.

Utse en anstilld som ansvarig for genomférandet av likabehandlings- och
jamstdlldhetsplanen i samband med att planen antas

Uppfyllt genom kommunstyrelsens beslut § 18/27.2.2019.

Vid intern utbildning for kommunens ledning och medarbetare ska kinnedom
om denna plan och likabehandlingsfragor beaktas med jamna mellanrum

Uppfyllt. Planen behandlas i ledningsgruppen och lyfts upp vid personalmoten.

Inféorande av ett forfarande for hantering av misstinkta trakasserier

Uppfyllt genom kommunstyrelsens beslut § 20/27.2.2019.

Inféorande av en regel om att i uppsdgningsbeslut ska goras en bedomning om att
uppsagningen inte ir diskriminerande

Inga uppsagningsbeslut har tagits under perioden.
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Inférande av positiv sirbehandling betriaffande personer med funktionshinder
ska ske i samband med att likabehandlingsplanen antas

Inga personer med funktionshinder har under perioden sokt ndgon ledig tjanst eller
befattning.

OVERVAKNING AV DISKRIMINERINGSARENDEN

[akttagandet av diskrimineringslagen overvakas av diskrimineringsombudsmannen
samt arbetarskyddsmyndigheterna. lakttagande av lagen om jamstdlldhet mellan
kvinnor och man 6vervakas av jamstidlldhetsombudsmannen.

Kontaktuppgifter

Om man som kommuninvanare upplever att man blivit utsatt for diskriminering i
beslutsfattande eller service kan man félja beslutets besvarsanvisning for att séka
andring eller kontakta ndgon av nedanstdende myndigheter.

— Alands ombudsmannamyndighet, https://www.ombudsman.ax/
— Arbetarskyddsforvaltningen, https: //www.tyosuojelu.fi/web/sv

Om man som anstalld upplever att man blivit utsatt for diskriminering pa arbetsplatsen
kan man kontakta arbetarskyddet. Ar man medlem i ett fackférbund kan man ocksa
kontakta sin huvudfértroendeman.
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Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/16.12.2020.

Allmdnt:

1. Tjansten ar tillsvidare.

2. Tjansten ar 80 % av heltid.

3. Tjansten tillsatts av kommunstyrelsen.

4. Tjansten ar understidlld kommundirektoren.

Behorighetskrav:

\ Bilaga A — Ks § 181

For befattningen lamplig examen pd gymnasialstadienivd samt ska personen inneha
tillracklig erfarenhet av lonerdkning, administration och sedvanligt kansli- eller

kontorsarbete.

Avloning:

Lon utgar enligt grupp 01TOI060 i allmdnt kommunalt tjdnste- och arbetskollektivavtal

eller motsvarande bestammelse i senare avtal.

Arbetsuppgifter:

Ansvara for 16nerakningen.
Handlagga och utbetala hemvardsstod.
Fungera som lé6neombud.

Fungera som sakkunnig i kollektivavtalsfragor samt bista samtliga féorvaltningen i

dessa fragor.

Handha skotseln av personalregistret.

Utfarda loneintyg och tjanstgoringsintyg utan betyg.

Ansoka om beréattigad ersattning fran myndigheter och forsakringsbolag.
Handha samtliga arbetsgivarredovisningar och redovisningar till berérda
myndigheter.

Upprétthalla och underhalla matriklar.

Ansvara for att ta fram l6nekostnader i budgetarbetet.

Publicera av kommunens enheter tillhandahallet material pa Lumparlands
kommuns webbplats.

Skota periodisering av loner och semestrar.

Ansvara for kommunkansliets inventarieforteckning.

Ansvara for arkivfunktionen.

Skota telefonvaxeln samt inkommande och avgdende post med tillhérande
diarieforing.

Handha intern och extern kundservice.

Kontera fakturor.

Folja utvecklingen och delta i utbildning inom sitt arbetsomrade.

Samarbeta med all personal i kommunen och med parter som eventuellt koper

tjanster av kommunen.
Upprétthalla ett tryggt, positivt och 6ppet arbetsklimat.
Utfora dvriga till tjansten horande uppgifter och delegerade uppgifter.

Ovrigt:

[aktta tystnadsplikt.
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Verksamhetsprogram for arbetarskyddet

Behandlat i arbetarskyddskommissionen genom § 2/16.12.2020.
Antaget av kommunstyrelsen genom § xx/16.12.2020.

Mal

Malet med arbetarskyddet ar att framja sdkerheten och hdlsan fér personalen inom
kommunen sd langt resurserna tilldter och att utveckla all verksamhet sa att den
uppratthaller personalens arbetsformaga och valbefinnande.

Kommunen har som malsattning att:
— halla sjukfranvaroprocenten under fem procent per ar
— halla antalet sjukdagar pa grund av arbetsolycksfall pa noll
— halla antalet arbetarskyddsincidenter eller ndra-pa-handelser pa noll.

Arbetarskyddsansvar
— Allainom kommunen bar ett allmant ansvar for saval den egna som andra personers
sakerhet.
— Kommundirektéren tillika arbetarskyddschef har ett helhetsansvar for
arbetarskyddet.

— Kommundirektoren i sin roll som arbetarskyddschef ansvarar for informationen om
arbetarskyddsbestimmelserna.

— Formannen pa respektive enhet ansvarar for att arbetet leds pa ett siatt som framjar
arbetssdkerheten for personalen och for introduktion och handledning av
nyanstallda.

— Personalen foljer arbetsanvisningarna, anvander nédvandiga verktyg och
skyddsutrustningar och skoter dem omsorgsfullt. Dartill ska personalen informera
overordnade om tillbud, olyckor och brister/faror i arbetsforhallandet (Bilaga 2).

— En ordinarie och en vice arbetarskyddsfullméktige valjs av de anstillda som satter sig
in i arbetarskyddsfragor och, i den man det ar mojligt, deltar i
arbetarskyddsinspektioner och riskbedémningar som halls pa de olika enheterna. Det
ar arbetarskyddsfullmaktiges uppgift att framja arbetssakerheten inom kommunen.

— Allvarliga olycksfall ska rapporteras till berérda myndigheter.

Riskbedomningar
Riskbedémningar ska goras regelbundet enligt av arbetarskyddschefen framtaget
tidschema. Checklistor och metoder utgar fran vedertagen praxis inom arbetarskydd.

Utveckling av arbetarskyddet
Arbetarskyddschefen och arbetarskyddsfullmaktige ska regelbundet delta i fortbildning
som ror arbetarskyddet.
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Under ar 2021 ska riskbedémningar for skolan och kommunkansliet utféras och en enkat
om upplevd diskriminering ska skickas ut.

Forbattringsforslag

For att fraimja samarbetet pa arbetsplatsen mellan arbetstagare och arbetsgivare finns en
framtagen blankett sa att alla, anonymt, ska kunna ge forbattringsforslag i alla led av
kommunens verksamhet (Bilaga 1). Forbattringsforslagen behover inte nédvandigtvis
specifikt handla om arbetarskydd utan kan handla om andra delar av kommunens
verksambhet.

Skyddet for utomstaende

Skyddet for utomstdende som vistas pa ndgon av kommunens verksamhetsplatser ar ocksa
av betydlig vikt med tanke pa vad kommunen tillhandahaller for service. Eventuella tillbud
eller avvikelser som drabbar andra dn anstéllda ska rapporteras till ndrmsta férman (Bilaga
3).

Foretagshalsovard
Foretagshalsovarden handhas av Cityldkarna Ab som formedlar fér kommunens personal
en lagstadgad foretagshalsovard med inriktning bade pa individen och pa arbetsmiljon.

I verksamheten f6ljs radande lagstiftning, direktiv och rekommendationer gillande
foretagshalsovard. Foretagshidlsovarden har en egen verksamhetsplan som uppgors i
samrad med kommunen. Arbetsgivaren ska se till att forsta hjdlpen ordnas for de anstallda
pa det satt som antalet anstdllda, arbetets art och arbetsforhallandena kraver.

Enhetscheferna ansvarar for att forstahjalputbildning med tillhérande repetitionskurser
ordnas i den omfattning som arbetsplatsen kraver och ska ta kontakt med
arbetarskyddschefen om behovet av forstahjalputbildning for att mojliggéra for
samordning med Ovriga enheter. Forstahjadlputbildningen ordnas i samrdd med
foretagshalsovarden.

Bilagor
— Bilaga 1, Blankett for att ldmna forbattringsforslag gallande utveckling av
arbetsplatsen
— Bilaga 2, Blankett for arbetarskyddsincident eller nara-pa-handelse
— Bilaga 3, Blankett for tillbuds- och avvikelserapport (for andra dn anstallda)
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Bilaga 1

Blankett for forbattringsforslag

Synpunkter pa verksamheten

Forslag till forbattring

Frivilliga uppgifter

Namn

Mottagits av forman:
Datum Namnteckning, namnfortydligande och titel
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Bilaga 2

Blankett vid arbetarskyddsincident
(eller nira pa hiandelse)

Datum/klockslag Plats

De delaktigas namn

Beskrivning av hindelsen

Beskrivning av fysiska/psykiska skador
(har kontaktat sjukvarden/foretagshilsovarden/polisen)

Forslag till atgiarder for att forebygga den uppkomna situationen

Datum Namnteckning och namnfortydligande

Mottagits av forman:
Datum Namnteckning, namnfortydligande och titel
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Blankett for tillbuds- och avvikelserapport
(for andra dan anstdllda)

Berord person
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Bilaga 3

Datum/klockslag for handelsen Plats

I vilket sammanhang har tillbudet eller avvikelsen uppméirksammats?

Vilken typ av tillbud eller avvikelse har uppmarksammats?

Beskrivning av hindelsen

Vad orsakade tillbudet eller avvikelsen?

Vilka atgirder har vidtagits?

Datum Namnteckning och namnfortydligande

Mottagits av forman:

Datum Namnteckning, namnfortydligande och titel
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