Sammantradesdatum
20.1.2021

Lumparlands kommun
Kommunstyrelsen

Sammantriadesprotokoll

Nr Paragrafer
1 1-14

Plats och tid

Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland.
Onsdag 20.1.2021 kl. 19.00-20.26.

Beslutande

Wilhelms Brage, ordférande
Morn Tomas, vice ordférande
Jansén Gea

Johansson Hanna

Malén Johan
Strandholm-Karlsson Lil

Franvarande

Ovriga deltagande

Jansryd Mattias, kommundirektor, foredragande och sekreterare
Eriksson Pia, kommunfullmaktiges ordférande

Williams Robert, kommunfullméaktiges I vice ordférande
Nordberg Ulrika, kommunfullmaktiges II vice ordférande

UndersKrifter
Brage Wilhelms Mattias Jansryd
Ordférande Sekreterare
Protokolljustering Lumparland
Plats och tid 20.1.2021

Plats och tid

Underskrift

UndersKkrifter Tomas Moérn Gea Jansén
Protokollet framlagt | Kommunkansliet i Lumparland

till paseende 22.1.2021

Plats och tid

Intygar

Utdragets riktighet | Lumparland

bestyrker / 20

For ndrmare information om besluten i detta protokoll, kontakta kommundirektor
Mattias Jansryd per telefon +358 18 359 025 eller +358 40 1763 314 eller e-post
mattias.jansryd@lumparland.ax.



mailto:mattias.jansryd@lumparland.ax

Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Kommunstyrelsen Utfirdad 14.1.2021

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland

Tid: Onsdag 20.1.2021 kl. 19.00
ARENDEN
1§ Sammantradets KONStItUETANAE ... ssassssnas 1
28 ANMAININGSATENAEN ceuvvreereererrerrerreeresreeres s ses e s ses s s s s bbb snses 2
38 Amorteringsfrihet pa 1an beviljade av Alands landskapsregering.........es 3
48 Badstrand och hopptorn vid SVING StUGDY .....corerereererererereneseeseeseesessessessessessessessessessesens 4
5§ Andring av det personalpolitiska Programmet ......c....ooeeeeusmeseessmsmssssssssesssssssssssssssannns 6
6§ Tillsyn 6ver den obligatoriska ventilationsSKontrollen ...........neneneseseeneeseenenns 7
78 Rattelseyrkanden over kommundirektorens beslut § 43/3.12.2020 och §
A4 [3.12. 2020 ooreereereeeereeeesseesees et ssses s s s 8
8¢ Korrigering av sjuktids- och semesterloneforhéjningsprocenter.........ereereerenne 10
9§ Justering av helhetslon for KommundireKtOTren. ... rereerererererereeeeeeeseesessesseeseseeas 11
10§ Inrattande av en tjanst som SKOIfOTeStandare .........rerenerenenenenesenessesessessessesnenns 12
11§  Dispositionsratt till kommunens bankKONton ... 13
12 § Datadelningsavtal med Lemlands KOMMUN.......ccoonincrnnessnsreeseseseesesessesesesessesens 14
13§ Kommunstyrelsens sammantradesdagar under 2021 .......erenenenesessessessessessessenns 16

14 § Sammantradets aVSIULANAE ... e er e e 18



. -
) S | Sida 1
[ % ¥3)| Lumparlands kommun Protokoll
N /| Kommunstyrelsen 20.1.2021

1§ Sammantridets Konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsdgs Tomas Morn och Gea Jansén.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt oférandrad.

Protokolljusterare
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2§ Anmalningsarenden

Ks §2/20.1.2021

1. Av kommundirektoren fattade beslut:
1 § Havning av hyresavtal, 4.1.2021
2 § Utlatande 6ver ansokan om jordforvarv, 8.1.2021.
2. Inspektionsberittelse 6ver arbetarskyddsinspektion, Kapellhagen,
Regionforvaltningsverket 16.12.2020.
3. Socialvardsplan 2021-2025, ALR 7.1.2021.
Basbelopp for landskapsandelen for driften av socialvarden och
socialtjansten 2021, ALR 7.1.2021.
4. Beslut angdende formedling och utldimnande av uppgifter ur
inkomstdatasystemet, Inkomstregisterenheten 7.1.2021.

5. Faststdllande av basbelopp for kommunernas
utbildningsverksamhet for ar 2021, ALR 11.1.2021.
6. Beviljande av landskapsandel for kommunernas

utbildningsverksamhet 2021, ALR 11.1.2021.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan namnda arendena till kinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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3§ Amorteringsfrihet pa 1an beviljade av Alands landskapsregering

Ks § 3/20.1.2021

Lumparlands kommun har genom Alands landskapsregering ett 1an for
bostdder med saldo 49 107,37 euro per 31.12.2020 samt ett investeringslan ur
penningautomatmedel med saldo 374 988,40 euro per 31.12.2020.

Lumparlands kommun bér hos landskapsregeringen ansdka om
amorteringsfrihet for ar 2021 for att sdkerstdlla fortsatt underhall och
finansiering av slutférda och kommande investeringar i befintligt uppférda
fastigheter. Amorteringsfrihet pa samtliga av kommunens lan bor vasentligt
lindra kommunens kommande eventuella likviditetsproblem samt, som ovan
namnts, sdkerstdlla att kommunens fastigheter fortsattningsvis underhalls pa
ett tillfredsstallande satt.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar ansoka om amorteringsfrihet for de i beredningen
namnda lanen for ar 2021. Kommundirektéren befullmaktigas att uppratta och
inldimna ansokan for de tva olika lanen.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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4§ Badstrand och hopptorn vid Sviné stugby

Ks§102/26.8.2020

Sviné Stugby Ab har planer pa att anldgga en badstrand i Estvik samt ett
hopptorn ute i viken. Agaren av stugbyn har efterhért om kommunen p& ngot
satt vill delta i projektet. I Lumparlands kommuns ekonomiplan finns ett
projekt avseende ett hopptorn i kommunen, men det har varit svart att finna
en lamplig plats. Eventuellt skulle Estvik vara en méjlig plats att anlagga ett
hopptorn. I detaljplanen finns dven ett omrade avsett for badstrand.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar utse representanter for att med Svindé Stugby
Ab diskutera ett eventuellt gemensamt projekt avseende en badstrand med
hopptorn i Estvik i Lumparland.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot utse kommundirektoren for att med Svind Stugby
Ab diskutera ett eventuellt gemensamt projekt avseende en badstrand med
hopptorn i Estvik i Lumparland.

Ks §4/20.1.2021

Det finns i budget 2021 anslaget 25 000 euro for byggande av simstrand och
hopptorn i Estvik eftersom diskussionerna med Sviné Stugby Ab under hosten
varit produktiva. For att reglera ansvarsfragorna och kostnadsférdelningen i
projektet finns behov av ett arrendeavtal och ett markanvandningsavtal.

Eftersom simstranden dr upptagen som en investering finns behov av ett
arrendeavtal dar kommunen arrenderar simstranden for att mojliggéra for
kommunen att i sin bokféring ta upp simstranden som en anlaggningstillgang.
Arrendeavtalets giltighetstid ar emellertid bundet till markanviandningsavtalet
eftersom det inte finns nagot behov av att kommunen arrenderar marken ifall
simstranden inte anlaggs. Utkast till arrendeavtal, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 4 (Icke offentlig handling enligt 5 § i landskapslagen (1977:72)
om allmdnna handlingars offentlighet)

Markanvandningsavtalet reglerar byggande och underhall av simstranden och
hopptornen samt inom vilken tid som projektet ska vara fardigstallt.
Darutover regleras omstandigheter som kan intraffa efter att simstranden och
hopptornet ar byggda. Utkast till markanvandningsavtal, enligt bilaga:

- Bilaga B - Ks § 4 (Icke offentlig handling enligt 5 § i landskapslagen (1977:72)
om allmédnna handlingars offentlighet)

Protokolljusterare
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Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen tar del av utkasten till avtal enligt Bilaga A - Ks § 4 och
Bilaga B - Ks § 4 och utser kommundirektéren att med Svind Stugby Ab
forhandla fram slutliga avtalsforslag.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.

Protokolljusterare
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5§ Andring av det personalpolitiska programmet

Ks §5/20.1.2021

Det har visat sig kunna uppsta situationer dar en anstalld behoéver utfora fler
uppgifter under en liangre tid som inte kan utféras genom mer- eller
overtidsarbete. Arbetsuppgifterna behover alltsa utféras pa samma tid som de
ordinarie arbetsuppgifterna ocksa ska utforas. En sadan situation ar dock helt
oreglerad i kollektivavtalen. Det finns darfér behov av att skriftligt reglera
detta i kommunens personalpolitiska program. Foljande text har lagts in i
programmet under punkt 3.3:

“Ifall en anstdlld pd grund av annan anstdllds frdnvaro behéver utféra fler
arbetsuppgifter dn de ordinarie arbetsuppgifterna under minst tio arbetsdagar
och dessa arbetsuppgifter inte kan férldggas till ndgon annan dag dn de dagar
det dr frdgan om och inte heller genom att utféra mer- eller Overtidsarbete,
utbetalas timersdttning enligt den anstdlldas uppgiftsrelaterade Ion.
Timersdttningen motsvarar den tid under vilken den andra anstdllda vanligtvis
utfor arbetsuppgifterna.”

Darutover har ocksa ett stycke lagts till om nir semester senast ska sokas,
saval sommar- som vintersemester. Avslutningsvis har en dndring gjorts sa att
det dverensstaimmer med forvaltningsstadgan vad betraffar vem som beviljar
det forsta arbetserfarenhetstillagget. Forslag till dandrat personalpolitiskt
program, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks§5

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna andrat personalpolitiskt program enligt
Bilaga A - Ks § 5 att gilla frdn och med 1.2.2021.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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6§ Tillsyn 6ver den obligatoriska ventilationskontrollen

Ks §6/20.1.2021

Sedan 1.1.2018 ska byggnaders dgare se till att kontroll av byggnaders
ventilationssystem (OVK) gors innan det tas i bruk och for de flesta byggnader
ska det sedan goras regelbundet. Beroende pa byggnader och typ av
ventilation ar intervallen 3 eller 6 ar.

Enligt 65b § i plan- och bygglagen (2008:102) for landskapet Aland
framkommer det att kommunen ansvarar for tillsynen éver den obligatoriska
ventilationskontrollen.

21 § i raddningsforordningen (2006:111) for landskapet Aland bestimmer om
rengoringsintervall och dndrades under 2020 for att anpassa OVK till 6vriga
intervaller och byggnader.

Tidigare har samarbetskommunernas riddningsmyndighet (RAL) avbojt att
ata sig tillsynen for OVK eftersom okade arbetsuppgifter inte varit mojligt pa
grund av arbetsbelastningens storlek i forhdllande till personalstyrka. I
samband med dndringen av rdddningsférordningens 21 § och férutsatt att
tilltankt personalokning inom raddningsmyndigheten av en brandmastare
2021 verkstills skulle ett utrymme skapas for att som en uppgift ingd att
utfora tillsynsuppgiften av OVK. Detta behover samtyckas av samtliga
samarbetskommuner inom RAL d3 en eller flera kommuner inte ensidigt mot
andra samarbetskommuner vilja kan pafora RAL ytterligare uppgifter.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmdktige att godkdnna att
Raddningsomrade Alands landskommuner (RAL) pafors
samarbetskommunernas tillsynsansvar for obligatorisk ventilationskontrollen
(OVK) i enlighet med 65b § i plan- och bygglagen (2008:102) for landskapet
Aland, under forutsittning att den i budget 2021 foreslagna tjansten som
brandmadstare tillsatts.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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78§ Rittelseyrkanden 6ver kommundirektorens beslut §
43/3.12.2020 och § 44/3.12.2020

Ks §7/20.1.2021

En av de som sokte de tva befattningarna som narvardare pa 80 procent av
heltid har inldmnat rattelseyrkanden o6ver  kommundirektorens
anstallningsbeslut § 43/3.12.2020 och § 44/3.12.2020.

Sokanden yrkar pa att ndgon av befattningarna tilldelas sokanden i stillet for
de som anstdlldes till befattningarna.

Motiveringarna ar som fdljer:

— Sokanden kunde borja forst 18.3.2021 pa grund av foraldraledighet. Enligt
jamstalldhetsombudsmannen i Finland som personen varit i kontakt med
far en arbetsgivare inte neka anstallning pa grund av féraldraledighet.

— Sokanden ifragasatter varfor de som anstélldes till befattningarna ansags
bast motsvara kraven for anstillningen.

Rattelseyrkande, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks§7

Kommundirektérens beslut § 43/3.12.2020 och § 44/3.12.2020 samt en
sammanstdllning av de s6kande, enligt bilaga:

- BilagaB-Ks§ 7

Kommunen har vid tillsdttandet av de tva befattningarna som narvardare pa
80 procent utgatt fran behorighetskrav, ansokningshandlingarna och
intervjuer. Utifran en helhetsbeddomning har kommunen uppfattat de tva som
anstalldes som de som bast motsvarar kraven for anstdllningen och har ocksa
gedigen erfarenhet inom dldreomsorgen pa Aland. Har kan nidmnas att de tva
anstillda har lingre arbetserfarenhet inom aldreomsorgen pa Aland &n
personen som lamnat in rattelseyrkandena. Kommunen anvadnder sig
dessutom av provotid vid samtliga anstallningar for att sidkerstailla att de krav
som kommunen uppstdller for sina befattningar och tjansteférhallanden
uppfylls av nyanstallda.

Darutover hade kommunen vid tillsittandet av de tva befattningarna som
narvardare pa 80 procent ett omedelbart behov av behorig personal. Att
kommunen skulle vanta i mer dn tre manader for att fa bada befattningarna
tillsatta ndar kommunen uppfattade dem som nu tillsattes bdst motsvara
kraven for anstidllningen vore att diskriminera genom att kommunen
otillborligen positivt sarbehandlar nagon for att denne ar fordldraledig.

Protokolljusterare




T,/’ ~

7 -
I Sida 9
[ % ¥3)| Lumparlands kommun Protokoll
N /| Kommunstyrelsen 20.1.2021

Darutover kan ndmnas att arbetstagare som mest har en uppsagningstid pa en
manad vilket gor att kommunen vid rekrytering kan forvanta sig att efter
anstallningsbeslut behéva vanta maximalt en madnad innan en nyanstalld
arbetstagare kan tilltrada.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar avsla rattelseyrkandena 6ver kommundirektorens
beslut § 43/3.12.2020 och § 44/3.12.2020.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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8§ Korrigering av sjuktids- och semesterloneforhojningsprocenter

Ks §8/20.1.2021

Semester- eller sjuktidslonetillagg betalas till personer som regelbundet
arbetar skiftes- eller periodarbete. Tillaggen betalas som kompensation for
forlorade ob-tillagg under semester och sjukledighet.

Tilldggen berdknas enligt féljande:
— Utbetalda ob-tilldgg 1.4-31.3 delat med ordinarie 16n for
kvalifikationsdret 1.4-31.3.

[ ob-tillaggen for semestertidstillagg ingar kvalls-, natt- och sondagsersattning.
[ ob-tillaggen for sjuktidstillagg ingar ocksa beredskapsersattning.

Det har emellertid framkommit att det i lonesystemet funnits ett fel i
berdakningsgrunden for ordinarie 16n, vilket for vissa personer skapat en
felaktig procent. For vissa av dessa personer har korrigering av procenten
resulterat i tillaggsbetalning och for vissa har det resulterat i ett eventuellt
aterkrav. Felaktigt utbetalad 16n kan aterkravas 5 ar retroaktivt.

Tilldggsbetalningar har verkstdllts inom ar 2020 om totalt 1496,09 euro.
Totalt uppgar den aterkrdavbara summan till 526,20 euro fordelat pa fyra
personer.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar for fem ar retroaktivt aterkrava felaktigt utbetalad
16n i form av semester- och/eller sjuktidslonetillagg.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhdlligt att inte dterkrava felaktigt utbetalad 16n i
form av semester- och/eller sjuktidslonetillagg.

Protokolljusterare
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9§ Justering av helhetslon for kommundirektoren

Ks §9/20.1.2021

Kommunstyrelseordférandens redogorelse

Enligt 4.3 punkten i kommundirektorsavtalet mellan kommundirektéren och
Lumparlands kommun ska kommundirektérens 16n granskas i samband med
det arliga utvecklingssamtalet i januari manad och justeras genom
overenskommelse mellan kommundirektéren och kommunstyrelsens
ordforande. Justeringen ska dock slutligt fastslas av kommunstyrelsen.

Under utvecklingssamtalet uppkom inga synpunkter dver samarbetet mellan
kommunstyrelsen och kommundirektéren och inte heller vad galler
forutsattningarna for arbetet. Samarbetet beddms fungera mycket
tillfredsstéllande. Darutéver konstaterades att kommundirektéren genom den
nya forvaltningsstadgan har ett utokat ansvar, bland annat i form av att
kommundirektéoren och kommunstyrelsen fran 1.1.2020 hanterar bildnings-
och aldreomsorgsdrenden. Darutéver har o6verenskommits om allmdnna
loneférhojningar 1.10.2020 och 1.2.2021 om 1,22 procent respektive 1,00
procent samt en lokal justeringspott om 0,8 procent av kommunens
lonesumma inom det allmdnna kommunala tjdnste- och arbetskollektivavtalet
som inte kommundirektéren tar del av pa grund av arrangemanget med
helhetslon. Med hanvisning till detta har kommundirektéren och
kommunstyrelsens ordférande 6verenskommit om att kommundirektorens
helhetslon ska justeras.

Kommunstyrelseordféorandens forslag

Med kommunens fortroende for kommundirektor Jansryd och hans arbete for
kommunen som grund for beslutet foreslds att kommunstyrelsen hojer
kommundirektorens 16n per manad till 5 700 euro. Lonejusteringen galler
retroaktivt fran och med 1.1.2021.

Jav
Kommundirektor Mattias Jansryd anmalde godkdnt jav och deltog inte i
arendets behandling.

Beslut
Kommunstyrelseordférandens forslag godkiandes enhalligt.

Protokolljusterare
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10§ Inrattande av en tjanst som skolférestandare

Ks§10/20.1.2021

Enligt Del V 1 kap. 2 § i landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola ska en grundskola ledas av en forestandare eller rektor. I nulaget
har  kommunen en  inrdttad tjdnst som  klasslarare @ med
skolforestandaruppgifter, vilket inte uppfyller lagens krav. Det finns darfor
behov av att inrdtta en tjanst som skolforestandare i Lumparlands skola och
att i ett senare skede dven dra in en klassldrartjanst eftersom den inrattade
tjdnsten som skolférestandare ocksa kommer att ha undervisningsskyldighet.

Lonen for skolférestindare bestims genom det kommunala tjanste- och
kollektivavtalet for undervisningspersonal vilket tillimpar grundlénen som
den faktiska Ionen. Sdledes bestimmer inte kommunerna separat om loner for
skolférestdndare och andra larare utan det gors centralt genom forhandlingar
mellan arbetsmarknadens parter.

Indragningen av en tjanst som klassldrare behover goras i ett senare skede
eftersom kommunen forst behover ha kinnedom om vem som utses till
skolforestandare innan kommunen kan veta nar det kan vara aktuellt att dra in
en tjdnst som klasslarare.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmadktige att inrdtta en tjanst som
skolférestandare fran och med 1.8.2021.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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11 § Dispositionsritt till kommunens bankkonton

Ks§11/20.1.2021

Eftersom socialsekreteraren 6verforts till Kommunernas socialtjanst k.f. fran
och med 1.1.2021 finns behov av att dra in personens dispositionsratt till
kommunens bankkonton.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar dra in Veronika Snellmans dispositionsratt till
kommunens bankkonton.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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12 § Datadelningsavtal med Lemlands kommun

Ks§12/20.1.2020

Lumparlands kommun har efterhért med kommunens dataskyddsombud om
eventuellt behov av ett avtal med Lemlands kommun vad betraffar reglering
av personuppgiftsbehandling och ansvarsférdelning med anledning av
kommunernas nya samarbeten inom ledning av dldre- och barnomsorg.

Dataskyddsombuden har 6versint information vad giller ett antal artiklar i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av 27.4.2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv
95/46/EG (Dataskyddsforordningen) for vilka ansvarsférdelningen bor
regleras genom avtal mellan Lumparlands och Lemlands kommuner.

Forvaltningen har darfér tagit fram ett forslag till datadelningsavtal som
reglerar ansvarsfordelningen. Avtalet utgar fran de rekommendationer som
dataskyddsombuden 6versant. Forslag till avtal, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 12

Lemlands kommuns kommer enlig avtalet att ansvara for att
personuppgifterna behandlas pa ett satt som sdkerstéller lamplig sdakerhet for
personuppgifterna och kommunen ska ocksda uppfylla de skyldigheter som
avilar en personuppgiftsansvarig gallande inbyggt dataskydd och dataskydd
som standard. Lemlands kommun behdver vidta lampliga tekniska och
organisatoriska atgarder for att sdakerstdlla en sakerhetsniva som uppfyller de
krav som uppstalls i artikel 32 i Dataskyddsférordningen. Avslutningsvis ska
Lemlands kommun sdkerstélla att eventuella personuppgiftsbitraden uppfyller
kraven i artikel 28 i dataskyddsférordningen.

Lumparlands kommun ansvarar for att de registrerade med Lumparland som
hemkommun informeras i enlighet med artikel 13 och 14 i
Dataskyddsforordningen och att handligga de drenden som uppstar da
registrerade utovar sina rattigheter enligt artiklarna 15-23 i
Dataskyddsférordningen samt offentlighetsprincipen.

Vad betraffar gemensamt ansvar ska kommunerna tillse att personuppgifter
for registrerade med Lumparland som hemkommun behandlas i enlighet med
principen laglighet, korrekthet och 6ppenhet och att de endast behandlas i den
utstrackning som det finns lagstod for. Darutover ska kommunerna samarbeta
ifall en registrerad med Lumparland som hemkommun utévar sina rattigheter
enligt artiklarna 15-23 i Dataskyddsférordningen eller offentlighetsprincipen.
Avslutningsvis ska kommunerna inom ramen for samarbetsavtalen for
gemensam barn- och dldreomsorgsledning samarbeta med Datainspektionen.

Protokolljusterare
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Genom  avtalet sidkerstdlls att Lumparlands kommuninvanares
personuppgifter  behandlas lagenligt och  korrekt oavsett om
personuppgifterna lagras i Lumparlands kommun eller Lemlands kommun.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna forslaget till datadelningsavtal med
Lemlands kommun enligt Bilaga A - Ks § 12 och 6versander det till Lemlands
kommun for godkdnnande. Kommundirektoren befullmdktigas att slutligen
utforma och underteckna avtalet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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13 § Kommunstyrelsens sammantriadesdagar under 2021

Ks §13/20.1.2021

Enligt 61 § i forvaltningsstadgan for Lumparlands kommun ska
kommunstyrelsen arligen vid sitt forsta sammantrade faststélla tid och plats
for sina ordinarie sammantraden.

Enligt 63 § i forvaltningsstadgan kan kommunstyrelsen bestimma i vilken
omfattning sammantradeshandlingar ska skickas som elektronisk information.

Forvaltningen har med beaktande av bokslut- och budgetarbetet tagit fram
forslag till prelimindra ordinarie sammantradesdatum.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen  beslutar om  féljande  prelimindra  ordinarie
sammantradesdagar under 2021:

Onsdag 17.2.2021 kl. 19.00

Onsdag 3.3.2021 kl. 19.00

Onsdag 7.4.2021 kl. 19.00

Onsdag 19.5.2021 kl. 19.00 (bokslut)

Onsdag 16.6.2021 kl. 19.00

Onsdag 25.8.2021 kl. 19.00

Onsdag 22.9.2021 kl. 19.00

Onsdag 6.10.2021 kl. 18.00 (budgetseminarium)
Onsdag 3.11.2021 kl. 19.00 (forsta budgetbehandling)
Onsdag 24.11.2021 kl. 19.00 (andra budgetbehandling)
Onsdag 15.12.2021 k1. 19.00

Datumen ovan kan dndras om skal dartill foreligger och det ar slutligen
kommunstyrelsens ordférande som avgor nar kommunstyrelsen ska kallas till
sammantrade. Kommunstyrelsen kan dven vid behov halla extra sammantrade
vilket i bradskande fall kan sammankallas genom telefonbud.

Kallelse till ordinarie sammantrade bor vara de ordinarie ledaméterna och
ersdttarna tillhanda senast fem dagar fore sammantradet och sdands endast per
e-post.

Har ordinarie ledamot forhinder att narvara ska denne sjalv vidtala ersattaren.
Kommunfullmaktiges ordférande och vice ordférandena ska meddelas om
sammantradet och har narvaro- och yttranderiatt enligt 77 § i
forvaltningsstadgan.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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14 § Sammantridets avslutande

Sammantradet avslutades kl. 20.26.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan namnda beslut endast giller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 1, 2, 4, 6, 10, 13, 14.

Besvar kan inte anféras éver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstdllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 3, 5, 8,9, 11, 12.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstdllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 3, 5, 8,9, 11, 12.

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt
del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sdndes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens
webbplats publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla. [ vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet: 7.

Besvirsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet,
kan dndring i beslutet s6kas genom kommunalbesvar ocksa av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvirstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfiendet av beslutet. En part anses fatt del av
beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sdndes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgiangligt pa kommunens
webbplats publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa féljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsriatten grundar sig pa om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om ndr dndringss6kanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. de handlingar som andringss6kanden dberopar som stod for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besviaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan provning samt da besviar adtertas. Avgift tas inte ut om
andringssokanden har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestammelser
i lag. En myndighet far dven anfoéra besvar over beslutet om 6verklagandet ar behovligt
med anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte ndgot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssékandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. de handlingar som andringssékanden dberopar som stod for sina yrkanden, om
dessa inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sdndas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer
fram innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvdr utan provning samt da besvar datertas. Avgift tas inte ut om
andringssokanden har framgang i drendet.
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Behandlat i arbetarskyddskommissionen genom § 10/27.5.2019. Antaget av
kommunstyrelsen genom § 91/11.9.2019 att gilla frAn och med 1.10.2019. Andrat av
kommunstyrelsen genom § 131/27.11.2019 att gilla frdn och med 1.1.2020. Andrat av
kommunstyrelsen genom § xx/20.1.2021 att galla fran och med 1.2.2021.

INLEDNING

Lumparlands kommun ar en serviceorganisation och ar darfor beroende av kompetent
och motiverad personal. Personalpolitiken ska bidra till att kommunen ger méjlighet till
personalen att utvecklas och att kunna ha tid och ork till fritid samt att verksamheten i
sin helhet kontinuerligt utvecklas.

Definitioner

For att underlatta for forstdelsen av detta personalpolitiska program foljer har nedan
nagra definitioner:

Personal: alla som ar anstallda av kommunen.
Tjansteinnehavare: person som ar anstalld i tjansteférhallande.
Arbetstagare: person som ar anstalld i arbetsavtalsforhallande.
Férman: person som har ndgon form av personalansvar.

Kollektivavtal: De kollektivavtal som tilldimpas i kommunen ar Allmdnt kommunalt
tjdnste- och arbetskollektivavtal (AKTA) samt Tjanste- och arbetskollektivavtal for
undervisningssektorn (UKTA).

Andamail

Dokumentets huvuddndamal ar att skapa en enhetlighet 6ver vad som giller for
personal och vilka rattigheter respektive skyldigheter man har som anstalld for att
skapa trivsel och trygghet samt informera om de malsattningar kommunen har som
arbetsgivare.

Uppf6ljning

Ett personalpolitiskt program och dess tillhorande reglemente bér med jamna
mellanrum ses oOver, dels for att sdkerstdlla att dess reglemente ar till gagn for
kommunen i stort och dels for att sidkerstdlla att det som beskrivs foljer gillande
lagstiftning, kollektivavtal, de avtal och rekommendationer inom den kommunala
sektorn pa Aland som huvudavtalsparterna tagit fram och andra reglementen antagna
inom kommunen. Dokumentet ska utvarderas av arbetarskyddskommissionen i slutet
av varje ar och vid behov foras till kommunstyrelsen for andring.
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OVERGRIPANDE MALSATTNINGAR

Detta personalpolitiska program behandlar f6ljande omraden som alla ar viktiga for att
kommunen ska vara framgangsrik:

— Avloning

— Personaladministration

— Personalens medverkan

— Arbetsmilj6 och arbetsplatsen
— Ledning och samarbete.

En samverkan mellan dessa omraden skapar en god arbetsplats och det finns sdledes
inte alltid skarpa granser mellan dem, utan de gar ofta in i varandra.

[ detta avsnitt foljer de 6vergripande malen kommunen som arbetsgivare har for sin
personal och ledning.

Avloning

Lonesattningen i kommunen ska vara konkurrenskraftig for att dels kunna fa den
kompetens som kravs och dels for att motivera redan anstilld personal till ett gott
arbete.

Personaladministration

All personal ska oavsett organ man ar understilld behandlas lika vid eventuella
ansokningar om ledighet eller vid en vilja att héja sin kompetens. Detta forutsatter en
god tillampning av kollektivavtalen och gillande lag av alla i kommunen. I sddana fragor
som inte direkt regleras i kollektivavtal, lag eller i detta dokument ska anstéllande organ
vara mycket konsekventa i sina provningar sd att personalen kdnner att de arbetar
under samma villkor.

Personalens medverkan

Personal ska ges mdjlighet att paverka utvecklingen av det egna arbetet och
arbetsenhetens verksamhet. Personalen har dartill ratt att ta initiativ till den egna och
arbetsgruppens verksamhetsutveckling och larande.

Medverkan betyder ocksa att personal ska dela med sig av forvarvad kompetens och att
delta varhelst den egna kompetensen beh6vs som bast.

Arliga individuella medarbetarsamtal halls 4ven mellan arbetsgivaren och anstilld for
att fraimja arbetsplatsens och den anstalldes utveckling och vilmaende.
Arbetsmiljo och arbetsplatsen

[ kommunen ska varje anstdlld ha mojligheter och forutsattningar att paverka
utformningen av sitt eget arbete.




|
{

N
S

3.2.

3.3.

oy

NS

Lumparlands kommun

Varje anstalld ska ges moéjlighet att delta i friskvardsaktiviteter.

Varje anstalld har ett personligt ansvar att aktivt verka for en god arbetsmiljo.

Ledning och samarbete

Kommunen som arbetsgivare ska vara uppmdrksam pad de anstilldas behov av
information, kunskap och stéd. Vidare ska det finnas férutsattningar for utveckling och
larande i arbete.

Beslut som kommunen tar i egenskap av arbetsgivare som ror de anstallda ska alltid ske
i samrdd med berdérda.

AVLONING

Kollektivavtal

Kommunen tillampar Kkollektivavtal for all personal. I kollektivavtal regleras
personalens rattigheter och skyldigheter och kommunen kan inte franga
bestdmmelserna i kollektivavtalen utan att forst genom lokala avtal 6verenskomma med
fackliga organisationer om vad som ska galla for kommunens personal. Kollektivavtalen
ingds centralt mellan den kommunala avtalsdelegationen och berdrda fackliga
organisationer och galler for all personal oavsett om man ar fackligt ansluten eller e;.

Lonesdttning

Lonen ska grunda sig pa de uppgifter som ingariarbetet och vilken svarighetsgrad dessa
har samt eventuella tilligg pa grund av arbetserfarenhet inom omradet och individuella
tilldgg som utgar fran dokumenterade arbetsresultat eller specialkompetens som ar till
nytta for verksamheten. Vilka delar som ingar i totallonen for en anstalld beror pa vilket
kollektivavtal personen i fraga lyder under.

Visentliga fordndringar i uppgifterna

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter dndras
vasentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av forflyttning till en annan tjanst eller
uppgift eller pa grund av omorganisering av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade
lonen i det fall att den inte motsvarar de &andrade arbetsuppgifterna. Den
uppgiftsrelaterade 16nen justeras enligt féljande alternativ:

1. Vid den tidpunkt da uppgifterna dndras, om den nya uppgiftsrelaterade l6nen ar
hogre.

2. Atta veckor efter att uppgifterna dndrats, om den nya uppgiftsrelaterade lonen ar
lagre.

3. Raknat fran den tidpunkt da forandringen skedde, om arbetstagaren pa egen
begaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering i andra uppgifter
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har erbjudits arbetstagaren som alternativ till permittering
4. Vid tidpunkten for 6vergdng till en annan tjanst.

Vid semestervikariat sanks inte den uppgiftsrelaterade 16nen och en hoéjning kan
komma ifrdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i ett strack. I sa fall hojs
l6nen nar vikariatet borjar.

Vid justering uppat av den uppgiftsrelaterade lonen justeras den till den
uppgiftsrelaterade 16nen som ar géllande for uppgifterna i fraga.

Ifall en anstdlld pda grund av annan anstdllds franvaro behdver utfora fler
arbetsuppgifter dn de ordinarie arbetsuppgifterna under minst tio arbetsdagar och
dessa arbetsuppgifter inte kan forlaggas till ndgon annan dag dn de dagar det ar fragan
om och inte heller genom att utféra mer- eller 6vertidsarbete, utbetalas timersattning
enligt den anstalldas uppgiftsrelaterade 16n. Timersattningen motsvarar den tid under
vilken den andra anstallda vanligtvis utfor arbetsuppgifterna.

Eventuella ansvarstillagg som tjansteinnehavare eller arbetstagare har med anledning
av att denne ska vikariera 6verordnad vid dess franvaro forfaller under tiden som
ifrdgavarande person vikarierar sin Overordnade. Detta under forutsittning att
vikariatet varar minst 10 dagar eller i frdga om semestervikariat minst tva veckor i ett
strack och att vikariens 16n inte blir lagre dn med ansvarstillagget.

Behorighetsavdrag

Om en anstdlld inte uppfyller faststdllda behorighetskrav for sina arbetsuppgifter och
som en foljd av detta inte far utféra vissa av arbetsuppgifterna i tjanste- eller
arbetsbeskrivningen, utgar 16n enligt den faststillda grundlonen for
lonesattningspunkten for befattningen eller tjansten sankt med 5 %. Detta ska
kommunen fastsld i anstallningsbeslut eller senast i arbetsavtalet.

Det maste vara en faktisk begransning av arbetsuppgifterna for att behorighetsavdrag
ska kunna goras. Enbart att en anstélld inte uppfyller faststdllda behorighetskrav ar inte
i sig tillrackligt for behorighetsavdrag. Begransningen av arbetsuppgifterna ska framga
i en separat framtagen tjanste- eller arbetsbeskrivning.

Personalférmaner och vissa avgifter

Naturaférmdner

Personal vid skola, daghem och dldreboende som pa grund av arbetets art behover inta
sin lunch under arbetet erhdller denna lunch som naturaférman och erlagger saledes
ingen avgift for den. Formanen beskattas enligt skatteférvaltningens bestimmelser.

Mobiltelefonférman beviljas av forvaltningschef eller, om det berér en sadan,
kommundirektoren enligt behovsprovning.
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3.5.2. Arbetsraster

Personal har ratt till sa kallad kafferast som raknas in i arbetstiden och under vilken
man inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen. Rasten arrangeras vid behov i turer och
aven i 6vrigt sa att arbetets gang eller de tjanster som ska tillhandahallas av kommunen
inte stors av rasten. Rasten far inte forlaggas till borjan eller slutet av arbetsskiftet eller
arbetsdagen.

Kommunen bekostar kaffe eller te at all personal men inte kaffebrod. Kommunen
bekostar dven mjolk och socker till kaffe eller te.

Personal som har en arbetsdag som varar langre dn 5 timmar har ratt till en maltidsrast
pa minst en halvtimme som inte rdknas in i arbetstiden och under vilken man har ratt
attavlagsna sig fran arbetsplatsen. Maltidsrasten far inte forlaggas till borjan eller slutet
av arbetsskiftet eller arbetsdagen. Om en arbetsdag 6verstiger 10 timmar har personal
ratt till ytterligare en maltidsrast som inte heller raknas in i arbetstiden.

Personal inom dldreomsorgen och barnomsorgen kan 6verenskomma med férman om
att i stallet for en sddan maltidsrast namnd i momentet ovan raskt inta en maltid under
arbetstid under forutsattning att den inte medfor mer dn 20 minuters franvaro fran
arbetet.

3.5.3. Avgifter

3.6.
3.6.1.

3.6.2.

En anstdlld som inte omfattas av 3.5.1 gdllande naturaférman for maltid betalar en avgift
om denne valjer att inta en maltid som bestdr av mat lagad inom kommunens
verksamhet. Avgifter for dessa maltider utgar fran skatteforvaltningens beslut.

Ersattningar

Reseersdttning

For varje resa som gors i arbetet med egen bil utgdr reseersittning.
Reserdkningsblanketten ska inldmnas till byrasekreteraren senast inom tva manader
efter resan, dock senast i januari manad for resor som uppkommit under féoregaende ar.
Reserdkningen ska undertecknas och godkdnnas av forman.

Datorglaségon

Personal har ratt till sarskilda glasogon ifall minst 4 timmar per dag av arbetet utfors
framfor dator och normala glaségon inte ar tillrackliga. Bedomning huruvida
datorglasdgon behovs gors av foretagshdlsovarden som forst utreder om ergonomiska
justeringar av arbetsstationen kan goras for att komma till ratta med problemet. Ifall
detta inte hjalper ger foretagshdlsovarden en remiss till optiker for fortsatt utredning.
Visar denna utredning att eventuella egna glasogon inte kan Kkorrigeras pa ett
tillfredsstallande satt, eller att man inte i 6vrigt behover glaségon, ar det arbetsgivarens
skyldighet att betala for datorglasdgonen. Linserna ersatts i sin helhet och bagarna upp
till 70 euro. Glaségonen ar kommunens egendom och ska endast anvdndas pa
arbetsplatsen.
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3.6.3. Kldder i arbete

3.6.4.

3.7.

3.8.

Kommunen bekostar anskaffning av arbetsklader for kokspersonal inom skolan genom
att kommunen utgaende fran budgeterade medel ersatter inkdop mot kvittoredovisning.

For personal inom dldreomsorg tillhandahdller kommunen enhetliga arbetsklader.

Personal inom barnomsorg och lokalvard har ratt att mot kvittoredovisning bli ersatt
for inforskaffandet av klader som anvands i arbetet till ett for varje anstalld arligt belopp
pa 90 euro. For att ha ratt till ersattningens fulla belopp kravs en anstdllning pa heltid.
Vid lagre arbetsprocent har en anstdlld ratt till ersiattning som motsvarar
arbetsprocenten.

Kommunen ar agare till samtliga kladesplagg som inkops enligt denna punkt och
kladerna ska markas sa att det tydligt framgar att sa ar fallet.

Anstdllda som inte ndmns i momenten ovan bedéms ha sddana arbetsuppgifter som inte
sliter kldderna mer an privat bruk gor.

Tvdttbidrag

Personal som ar berattigad till ersattning enligt 3.6.3 och som inte har mdjlighet att
tvatta de klader de anvander i sitt arbete pa sin arbetsplats har ratt till ett manatligt
tvattbidrag. Tvattbidragets storlek bestams i kollektivavtal.

Tillsvidareanstalld personal ar berattigad till tvattbidrag fran anstillningens borjan.
Tidsbundet anstadllda ska ha ett anstallningsférhallande som l6per minst en manad for
att vara berattigad till tvattbidrag.

Underlag for 16n

Personal som arbetar enligt schema uppgor ett loneunderlag 6ver faktisk arbetad tid
som adven redovisar eventuell arbetstid som berattigar till Ob-tilligg vilket sedan
godkidnns av direkt Overordnad. Loneunderlaget uppgors enligt faststdllda tre
veckorsperioder och dverlamnas till byrasekreteraren for utbetalning av 16n. Dessa
loneunderlag ska som huvudregel vara inldmnade senast nio dagar fore
utbetalningsdatum men byrasekreterare gor arsvis upp ett schema over vilka dagar
under aret som ar sista inlamningsdag for respektive utbetalningsdatum.

Uppgifter om sjuk, semester- och tjanstledigheter lamnas till byrasekreterare pa en av
direkt 6verordnad godkand franvaroanhallan och redovisas for berord anstalld pa den
narmast foljande 16nespecifikationen.

Loneutbetalningsdatum

Kommunens loneutbetalningsdatum &ar i huvudsak den 16:e varje manad for
tillsvidareanstallda.

For vikarier och timanstillda betalas 16n ut den 16:e eller sista dagen i manaden, enligt
utbetalningsschemat for tre-veckors perioder namnda under punkt 3.7.
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Om den 16:e eller sista dagen i mdnaden infaller pa en helgdag, l16rdag inrdknat, betalas
16n ut den narmast foregdende vardagen.

PERSONALADMINISTRATION

Beslut om anstillningsvillkor och avloningsfragor

Anstdllande organ handhar anstdllningsvillkor for personal dock sa att
kommunstyrelsen handhar anstéllningsvillkor for kommundirektor.

Avloningsfragor som inte i sin helhet faller under kollektivavtalets 16neregler avgors
alltid av kommunstyrelsen.

[ 6vrigt beslutar det organ som anstaller personal om praktiska fragor i samband med
anstallningsférhallandet.

Samtliga forandringar i anstallningsférhdllandet ska meddelas byrasekreteraren for att
sdkerstdlla att all personal far korrekt 16n och ersattning.

Nyanstillda
Nyanstalld behover lamna foljande uppgifter till byrdsekreteraren:

— Fullstandigt namn och vilket namn som ar tilltalsnamn
— Personbeteckning

— Adress

— Bankkontonummer

— Skattekort

Inldmnade uppgifter hanteras av arbetsgivaren enligt gdllande dataskyddslagstiftning.

Nar personal utses till tjanster utfirdas ett skriftligt tjansteférordnande och néar
arbetstagare anstalls tecknas ett arbetsavtal. Tjansteférordnandet eller arbetsavtalet
ska innehdlla uppgifter om de huvudsakliga arbetsuppgifterna, anstallningstid,
arbetstid, uppgiftsrelaterad 16n vid anstillningens bdérjan, vilket kollektivavtal som
tillampas och eventuella 6vriga villkor. Den nyanstdllda ska upplysas om
tystnadsplikten.

Om den nyanstillda ska jobba med barn och ungdomar kravs att ett utdrag ur
straffregistret uppvisas under forutsiattning att anstdllningen sammanlagt varar minst
tre manader under en ettarsperiod.

Tjanste- eller arbetsavtalsforhallande

Personal star antingen i offentligrattsligt tjansteforhallande eller privatrattsligt
arbetsavtalsforhallande.

10
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Foljande personal anstalls i tjdnsteforhallande:
— Personal i ledande och sjalvstandig stallning
— Personal med myndighetsutovning och utovande av offentlig makt
(foredragning, inspektion, beslutsfattande).
Ovrig personal anstills i arbetsavtalsférhallande.
4.4. Arbetstider
4.4.1. Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden per vecka faststills i kollektivavtalen. Arbetsscheman gors
upp for personal i period- eller skiftesarbete.
4.4.2. Mertids- och overtidsarbete samt kompensationsledighet
Kollektivavtalen definierar vad som avses med mertids- och 6vertidsarbete.
Foljande giller for samtlig personal till de delar de kan tillampas enligt gillande
kollektivavtal:
— Mertids- och oOvertidsarbete samt ersattningen for den arbetade tiden ska
godkannas av direkt 6verordnad.
— Uttag av mertids- eller overtidsarbete ska 6verenskommas mellan den anstallda
och direkt 6verordnad och uttaget ska inte paverka menligt pa verksamheten.
— Overtidstimmar fir sparas till en heldags ledighet men kan ocksi tas ut som
enstaka timmar beroende pa vad som inverkar minst pa verksamheten och vad
som dr lampligast for den berorda. Ledighet kortare dn en arbetsdag kan dock
endast ges med arbetstagarens samtycke.
— Ersattning for 6vertidsarbete sker genom ledig tid och endast i undantagsfall
genom en pengautbetalning.
— Ersattning for mertidsarbete sker genom ledig tid eller en pengautbetalning.
— Kompensationsledighet ska tas ut s snart som mojligt efter att mertids- eller
overtidstimmar uppkommit.
— Vikarier far i regel inte anvdandas vid kompensationsledigheter.
4.5. Tjanste- och arbetsbeskrivningar
For varje tjdnste- och arbetsavtalsforhdllande ska en tjanste- eller arbetsbeskrivning
upprattas. Dessa godkanns av anstéllande organ.
4.6. Arbetserfarenhetstilligg eller arsbundet tillagg

Personal som lyder under AKTA Kkan beviljas arbetserfarenhetstillagg.
Arbetserfarenhetstillaggens storlek regleras i AKTA. Det forsta
arbetserfarenhetstilligget beviljas av kommundirektoren efter ansékan av den
anstdllda pa basen av arbetsintyg och det andra beviljas, under forutsattning att
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berattigandet tillkommer under anstdllning i kommunen, utan ansodkan.
Arbetserfarenhetstillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.
Personal som lyder under UKTA kan beviljas drsbundet tilligg. De arsbundna tillaggen
storlek regleras i UKTA. Personal ska ansdoka om drsbundet tilligg vid
bildningsforvaltningens kansli som handhas av Sédra Alands utbildningsdistrikt k.f.
Arsbundet tillagg kan beviljas retroaktivt for hogst 2 ar.

4.7. Ovriga lonetilligg
Anstdllande organ behandlar kollektivavtalsenliga individuella lonetillagg medan
kommunstyrelsen behandlar sddana individuella l6netillagg vars bedomning inte direkt
baserar sig pa kollektivavtal.

4.8. Semester och tjinst- eller arbetsledighet

4.8.1. Allmant

4.8.2.

4.8.3.

All frdnvaro som uppgar till minst en dag anmals genom en franvaroanhallan som gors
pa en for andamalet uppgjord blankett. Dock ska kurser och utbildningar som bekostas
av kommunen alltid ans6kas om genom en franvaroanhadllan dven om kursen eller
utbildningen inte upptar en hel arbetsdag. Samtliga franvaroanhallanden ska godkdnnas
av overordnad.

Kommunen ska forhalla sig positiv till prévningsbara ledigheter dock med beaktande av
vad som ar bast for verksamheten i stort. Vid beslut om ledighet ska tydligt framga hur
verksamheten ska fortlépa och huruvida vikarier kommer att behévas.

Man kan inom respektive verksamhet och dven om det ar mojligt over
verksamhetsgranserna anstalla vikarie i heltidssyssla med anledning av flera beslut om
reducerad arbetstid. Budgeterade medel far inte i detta arrangemang 6verskridas.

Det ska ocksa vara mojligt att anvanda sig av en vikarie for att fylla upp flera franvaron
oaktat om det ror sig om sjukledighet med eller utan 16n, reducerad arbetstid eller
tjanstledighet.

Semester

For semester under semesterperioden 2.5-30.9 (sommarsemester) ska en anstillds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.3. Férman ska senast 30.3 faststdlla
semesterordningen for semesterperioden.

For semester utanféor ovan ndmnda semesterperiod (vintersemester) ska en anstallds
semesteransokan vara inldmnad senast 15.10. Forman ska senast 31.10 faststdlla
semesterordningen for semester utanfor semesterperioden.

Flyttande av semester pd grund av arbetsoformdga

Om en anstélld blir arbetsoférmogen pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall
under sin semester kan de semesterdagar som infaller under tiden fér arbetsoférmaga

12
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flyttas om den anstdllda anhaller om det utan ogrundat dréjsmal och, om mojligt, innan
semestern borjar. Lakarintyg ska bifogas anhallan.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar mojligt
kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut vid en
senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstadllda och den som beviljar semester.

Flyttande av gammal semester

Semesterdagar som infortjdnats under ett kvalifikationsar (1.4-31.3) ska hallas senast
30.4 foljande ar. Anhallan om att flytta semester gors om semesterdagar inte har kunnat
hallas pga. sjukfranvaro, arbetsoférmaga eller annat vagande skal. Av andra skal ska det
inte finnas nagra semesterdagar kvar efter 30.4. Anhdllan ska goras senast 30.4 for
foregaende kvalifikationsars infértjanade semesterdagar.

Flyttade sommarsemesterdagar ska som regel tas ut inom semesterperioden och
vintersemester ska tas ut innan féljande semesterperiod borjar. Om detta inte ar mojligt
kan de outtagna semesterdagarna betalas ut som semesterersattning eller tas ut vid en
senare tidpunkt som 6verenskoms mellan den anstéllda och den som beviljar semester.

Spara semester

Av de semesterdagar som en anstdlld tjdnar in under ett kvalifikationsar kan den del
som Overstiger 15 semesterdagar sparas for att tas ut som sparad ledighet efter den
semesterperiod som foljer pd semesterdrets semesterperiod, om den anstdllda kommer
overens om detta med den som beviljar dennes semester. Overenskommelsen ska ske
senast ndr den anstdlldas semester faststills. Den sparade ledigheten tas ut vid en
tidpunkt som den anstdllda och den som beviljar dennes semester kommer 6verens om.

Semesterpenningsledighet
Anstillda far omvandla semesterpenningen till ledighet for fyra eller atta manader av

semesterpenningen under foljande villkor:

— Beviljande av semesterpenningsledighet ar inte till men for verksamheten

— Forfarandet medfér inte storre berdknade kostnader &n betalning av
semesterpenning utgor och ska om mojligt ske utan att vikarie nyttjas

— Galler personal anstallda tillsvidare eller pa langtidsvikariat (minst ett ar totalt).

Semesterpenning som omvandlas till ledighet ska hallas senast inom f6ljande
kalenderar.

Prévningsbaserad tjdnst- eller arbetsledighet

Foljande principer tillampas for provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Tjanst- och arbetsledigheter beviljas i allmédnhet sd som oavlénade.
— Tjanstledighet beviljas sedan all innestdende semester- och annan ledighet
uttagits.

13
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— For att bli beviljad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ska
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren ha en tillsvidareanstillning hos
kommunen.

— Den anstéllda ska ha varit anstdlld hos kommunen i minst fem ar. Undantag kan
beviljas nyanstilld som inte har infortjanad semesterledighet eller som har
hogst tio semesterdagar. Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for hogst tio
dagar och under forutsdttning att ledigheten inte innebdr storningar i
arbetsfunktionerna och vikarie inte behover anstillas.

— Tjanstledighet beviljas for hogst ett ar sammanlagt under en period av fem ar sa
vida det inte giller sddan ledighet for handhavande av foértroendeuppdrag,
vilket narmare stadgas i kommunallagen (AFS 1997:73).

— Bestimmelsen om ledighet féor handhavande av fortroendeuppdrag enligt
kommunallagen tillampas dven pa kommunens arbetstagare.

— Tjanst- eller arbetsledighet kan beviljas for en anstdlld om maximalt sex
manader oaktat vad som bestdms ovan ifall anledningen till anhdllan om
ledighet ar for att personen i fraga har anstéllts eller kommer att anstdllas av
kommunen i ett nytt tjdnste- eller arbetsforhallande med provotid. Detta sa att
personal inte kdnner sig hindrade att soka nya arbetsuppgifter pa grund av att
provotid tillampas.

Vid beslut om beviljande av provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ar ledighetens
syfte avgorande. Nedan exempel pa hur kommunen stdller sig till olika
provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter:

— Ledigheter vars syfte ar att hoja den anstdlldas yrkeskunnighet och kompetens
for ordinarie uppgifter behandlas positivt, forutsatt att avsikten ar att
aterkomma till arbete.

— Ledigheter av familjeskal behandlas positivt.

— Ledigheter sokta for att arbeta med andra uppgifter inom kommunen behandlas
positivt.

— Ledigheter sokta for period dar det inte finns relevanta arbetsuppgifter
behandlas positivt.

— Ledigheter for att skota arbetsuppgifter utanfér kommunen eller utan direkt
relevans for arbetet beviljas restriktivt. Harvid ska i bedomningen invagas
faktorer som huruvida avsikten ar att dterkomma i arbete samt hur ldnge
personen i fraga arbetat.

Partiell vardledighet

Partiell vardledighet beviljas i enlighet med 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen (FFS 55/2001)
och for bade arbetstagare och tjansteinnehavare.

Den sokande ska ha varit anstalld hos kommunen sammanlagt minst sex manader under
de senaste 12 manaderna. Ansokan om partiell vardledighet ska lamnas in till det
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anstillande organet senast tvd manader fore ledigheten. Partiell vardledighet dr en
subjektiv lagstadgad rattighet och regler for detta finns i arbetsavtalslagen och i
gallande kollektivavtal. Under partiell vardledighet ar det inte tillatet att aterga i arbete
under semester for att darefter pa nytt vara partiellt vardledig nar semestern ar slut.

Partiell vardledighet ans6ks om for maximalt ett ar i taget.

Sjukledigheter
Vid sjukdom beviljas ledighet i enlighet med kollektivavtal.

For sjukledighet som pagar mer an tre dagar ska ldkarintyg alltid inldmnas.
Arbetsgivaren kan om det anses nodvandigt begara ldkarintyg fran forsta sjukdag.
Lakarintyget ska ldmnas in senast en vecka efter underteckningsdatum. Om lakarintyget
lamnas in senare dn en vecka efter att det undertecknats, ar sjukledighetens forsta dag
oavlonad. Sjukledighet ska meddelas senast forsta sjukdagen som skulle varit arbetsdag.
Sjukledighet ska vid atergang till arbetet anmalas pa en blankett som ska godkdnnas av
forman och foras vidare till byrasekreteraren.

Efter mer dn 14 dagars sjukledighet eller fler dn fem sjuktillfillen inom ett tolv
manadersintervall bor samtal foras av formannen med den sjukskrivna.

Detaljerade rutiner vid sjukledigheter finns i kommunens handlingsmodell vid
sjukfranvaro.

Tillfillig ledighet for vard av barn

All personal har ratt att fa tillfallig ledighet for att ordna vard eller for att varda ett eget
barn under 12 ar eller ett annat barn under 12 ar som varaktigt bor i hushallet om ingen
annan vard har kunnat ordnas. For samma sjukdom kan ledighet beviljas for hogst fyra
arbetsdagar at gangen.

For den tillfalliga vardledigheten betalas ordinarie 16n for hogst tre pa varandra foljande
kalenderdagar.

Vid langvarig vard av barn enligt ovan kan tjansteinnehavaren eller arbetstagaren vanda
sig till Folkpensionsanstalten (FPA) for att ans6ka om ersattning for utebliven 16n.

Tjdnst- eller arbetsledighet med 16n
En anstalld har ratt till tjanst- eller arbetsledighet med 16n for féljande:

— Lakarbesok.

— Tandlakar- eller tandhygienistbesok.
— Mentalvardsbyrabesok.

— Fysioterapi som foreskrivits av lakare.
— Blodgivning.

Tjanst- eller arbetsledighet med 16n beviljas ocksa for flyttningsdag om den anstillda
ska flytta till annan bostad med ny adress, under foérutsattning att flyttningen ska
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sammanfalla med viss dag i en manad och att flyttningsdagen inte kan forlaggas till
tjansteinnehavarens eller arbetstagarens veckoledighet och att bada makar ar
forvarvsarbetande eller att det ar fraga om ensamforsorjare.

Anmalan om tjanst- eller arbetsledighet med 16n enligt denna punkt ska géras minst tre
arbetsdagar pa forhand.

Deltidsarbete

Anstéllande organ kan om sarskilda skal foreligger bevilja tillsvidareanstalld personal
ratt att under viss tid utfora deltidsarbete och i sddant fall bestimma arbetstiden. Lonen
nedsatts med iakttagande av bestammelser i kollektivavtalet.

Utbildning

Studieledighet beviljas i enlighet med landskapslagen om studieledighet (AFS 1983:57)
eller senare motsvarande gallande lagstiftning och kollektivavtal. Ansdékan om
studieledighet ska lamnas in till anstidllande organ.

Av arbetsgivaren paford utbildning eller fortbildning som sker under arbetstid utbetalas
16n och ersattningar enligt kollektivavtal. Av arbetsgivaren paford utbildning eller
fortbildning som sker utanfor ordinarie arbetstid ersatts denna i férsta hand i form av
ledig tid och i andra hand 16n.

Frivilliga studier som ar av vasentlig nytta i den anstédlldas arbete kan ersattas efter
provning av forvaltningschef. Inga ersattningar utover kursavgift utgar i detta fall.

For larare giller separat obligatorisk fortbildningstid, dven kallat studie- och
planeringsarbete, i form av larararbetsdagar enligt UKTA.

[ medarbetarsamtal ska diskuteras om eventuella atgarder for att uppratthdlla och
utveckla kompetensen hos kommunens personal. Infér ett medarbetarsamtal ska
berord anstidlld fundera oOver sina eventuella behov och oOnskemdl om
kompetensutveckling. Dessa eventuella behov och 6énskemal ska dokumenteras och
foras vidare till forvaltningschef for att mojliggéra for samordning av utbildning till
personer med liknande utbildningsbehov.

Bisysslor

Tjansteinnehavare ska anmala samtliga bisysslor till kommunstyrelsen som beviljar
tillstdnd. En tjansteinnehavare far inte inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands till att utféra bisysslans uppgifter. En tjansteinnehavare far inte inneha bisyssla
som kan gora att denne blir javig i sina uppgifter. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for opartiskheten i skotseln av uppgifterna eller annars inverka menligt pa
en behorig skotsel av uppgifterna. Verksamhet som i egenskap av konkurrerande
verksamhet uppenbart skadar arbetsgivaren far inte utévas som bisyssla. Tillstand for
bisyssla kan avslds endast efter horande av berord tjansteinnehavare.
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En arbetstagare behdver meddela eventuella bisysslor till ndarmaste férman. Fér en
arbetstagare dr det endast konkurrerande verksamhet som ar férbjuden. Anstillande
organ kan efter horande besluta att arbetstagare ska upphora med bisyssla om den
utgor konkurrerande verksamhet.

Forflyttningar inom verksamheten

Kommunen kan omplacera personal inom verksamheten under forutsiattning att
avloningen inte forsamras och att kollektivavtalens bestimmelser beaktas. En
arbetstagares omplacering som varar over atta veckor forutsatter att denne samtycker
till omplaceringen eller att arbetsgivaren kan daberopa en uppsdgningsgrund.
Forutsattningarna for oOverforande av tjansteinnehavare eller adndring av
tjansteinnehavares tjanstgoringsskyldighet framgar i lagen om kommunala
tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003). Omplacering kan genomféras om det ar
andamalsenligt for organisationen och effektiviteten inom kommunen.

Vid omplacering ska man strava till att en anstélld placeras i sddana arbetsuppgifter i
vilka dennes fardigheter kommer sdval arbetsgivaren som den anstéllda till nytta. Vid
omplacering till nya arbetsuppgifter ska vederborande sa tidigt som mojligt
introduceras till de nya uppgifterna for att sakerstdlla att denne kan utféra dem nar
omplaceringen sker.

Rationaliseringar och omorganisering

D3 behov av utokning av personal uppstar ska man alltid se 6ver mdjligheterna till
rationalisering och omorganisering av arbetsuppgifterna och ansvarsomradena inom
verksamheten for att se ifall detta skulle kunna undvika en utékning av personalen.

PERSONALENS MEDVERKAN

Medverkan vid organs sammantraden

Anstdllda ska pa kallelse delta vid organs sammantrdden om organet anser det
nodvandigt. Arvode utgar enligt kommunens gillande arvodesbestaimmelser.

Intern information

Samtliga anstdllda ska informeras om aktuella fragor inom kommunen pa ett
grundlaggande och oversiktligt vis. De ska ocksa ges tillracklig information for att kunna
utfora sitt jobb pa ett fullgott sdtt och dven informeras om var relevant information finns
att tillgad. I kommunen ska finnas interna kommunikationsvagar som nar alla anstallda.
Alla anstéllda inom kommunen har inte e-post eller personligt telefonnummer utan det
aligger forman att kommunicera vidare information som ar av vikt for understalld
personal.

17



6.2.

=

=

s

d

PO
N A

Lumparlands kommun

Information som berdr anstdllda direkt (t.ex. forandringar inom organisationen) ska
delges sa snabbt som omstidndigheterna medger. Samtliga berérda ska sa langt det ar
moijligt fa ta del av informationen innan den nar massmedia eller 6vriga utomstaende.

Fortroendeman och lokala forhandlingar

De arbetsmarknadsorganisationer som dar foretrddda i kommunen Kkan utse
fortroendeman enligt de bestimmelser som galler. Fortroendemiannen foretrader
fackansluten personal i fragor som galler Kommunen,
fortroendemannen eller forening som foretrader personalen kan begira lokala
forhandlingar i fragor som giller den lokala tillaimpningen av Kkollektivavtalens

bestimmelser.

kollektivavtalen.

ARBETSMILJO OCH ARBETSPLATSEN

Allmant

Genom att utveckla arbetsforhallandena stravar man till att ge personalen mdjlighet att
arbeta i en hdlsosam, sdker och trivsam arbetsmiljo. Med arbetsforhallandena avses
bade den psykiska och den fysiska arbetsmiljon.

Den psykiska arbetsmiljon ar beroende av bl.a. arbetets organisation men dven av
manga av de faktorer som berdrs ovan i detta dokument, sa som ledningsmetoder,
mojligheterna till medverkan samt att forman aktivt tar itu med felaktiga ageranden
som kan framtradda i en personalgrupp.

Arbetsmiljoforhallandena beframjas av arbetarskyddet och féretagshalsovarden.

Narmare information om kommunens stillning till alla former av trakasserier finns i
kommunens handlingsmodell vid trakasserier.

Narmare information om kommunens rutiner vid vald och hot om vald pa arbetsplatsen
finns i kommunens handlingsmodell vid vald, hot om vald och krissituationer.

Psykisk arbetsmiljo

Arbets- och samarbetsmiljon bor vara sddan att personalen bibehdller sin héalsa och
kanner samhorighet med arbetet och arbetskamraterna.

Nar arbetsforhdllandena och metoderna utvecklas och arbetets innehall planeras, bor
man, forutom att fista vikt vid att hdja produktiviteten, dven speciellt gora arbetet
angenamt, omvaxlande och utvecklande.

Planeringen av arbetets innehdll bor utféras i samarbete mellan anstdlld och dennes
forman. Arbetet bér om mojligt bestd av homogena helheter och vara omvaxlande samt
bereda den som utfoér arbetet mojlighet till skapande och initiativrik verksamhet.
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Arbetsbordan bor delas jamt mellan personalen inom och mellan varje enhet sa att det
inte blir for anstrangande i fysiskt eller psykiskt hanseende.

Stravan bor vara att skapa 6ppna och otvungna personliga relationer pa arbetsplatsen.
Onodig konkurrens och konflikter mellan personer och personalgrupper ska
gemensamt motarbetas sa att sddant inte har mojlighet att uppsta.

Personalen som helhet bor stoda arbetskamrater pa arbetsplatsen och aktivt motarbeta
arbetsplatsmobbning. Férmannen ska ovillkorligen, med det ansvariga organets stod
och hjalp, ta tag i mobbningsproblem omedelbart.

Fysisk arbetsmiljo

Verksamhetens arbetsmiljoer ska uppfoljas genom att beakta de krav som
arbetarskyddslagen (FFS 738/2002) eller senare motsvarande gillande lagstiftning
stéller pa den fysiska miljon. Personalen ska ha tillgang till andamalsenliga utrymmen,
inredningar och tekniska hjalpmedel vid utférandet av sina arbetsuppgifter.

Jamstalldhet och likabehandling

Kommunens foérhdllning i fragor om jamstalldhet och likabehandling framgar av
kommunens likabehandlings- och jamstalldhetsplan och berdors sdledes inte narmare i
detta personalpolitiska program.

Arbetsutrustning och hjalpmedel

Varje anstdlld ska ha sddan teknisk och annan utrustning samt hjalpmedel som kravs
for utférandet av arbetsuppgifterna. Forman ska Kkontinuerligt utviardera den
tillgdngliga utrustningen for att sakerstilla att den uppfyller de behov som finns. Ifall
forman upptdcker eller av anstdlld blir meddelad om brister i utrustningen ska
formannen tillse att bristerna atgirdas inom ramen for budgeterade medel. Om
bristerna dr sddana att budgeterade medel inte rdcker till ska detta meddelas till
forvaltningschef for att utreda om bristen utgor ett akut problem som snarast behdver
atgardas och att det darfor behover goras en omdisponering av budgeterade medel
allternativt beviljande av tilldggsmedel inom innevarande ar. Om bristen inte utgor ett
akut problem men likval behdver medel utéver de budgeterade ska detta lyftas upp till
budgetansvarig for eventuellt dskande om budgetmedel for kommande ar.

Datorer och liknande utrustning

All personal som har administrativa uppgifter ska ha en egen arbetsstation med
utrustning som mojliggor for anslutning till kommunens server. Detta géller dock inte
personal som under vissa tider vikarierar personer som har administrativa uppgifter.

E-post

E-post ar obligatoriskt for forvaltnings- och enhetschefer och deras vikarier. For ovrig
personal ska forvaltningschef géora en beddmning tillsammans med understalld
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personal 6ver behovet for den understidllda personalen att inneha en e-postadress i
arbetet.

. Mobiltelefon- och mobila bredbandsabonnemang

En arbetsplats som behover ett mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang ska
meddela detta till kommunkansliet som sedan gor en eventuell bestillning. Anstallda
eller forman far inte 6ppna upp nya mobiltelefon- eller mobila bredbandsabonnemang
pa egen hand utan det gors av kommunkansliet. Kommundirektdren dger ratt att gora
den slutliga bedémningen om ett nytt mobiltelefon- eller mobilt bredbandsabonnemang
ska bestillas.

Privata mobiltelefoner pa arbetstid

Anviandandet av privata mobiltelefoner ska i mojligaste man undvikas under arbetstid.
Om ett telefonsamtal dr nédvandigt ska ett sddant hallas kort och ske i ett avskilt rum.
Om en anstdlld invantar ett nodvandigt samtal, t.ex. telefonldkartid, far denne ha
mobiltelefonen nara till hands och den far vara pa ljud om den anstéllda pa férvag har
meddelat sin forman om den ungefarliga tiden for samtalet. Pa arbetsraster far privata
mobiltelefoner anvdndas trots att det dr betald arbetstid, dock inte sd att det stor
verksamheten.

Arbetarskydd

Kommunen ska iaktta det bestdmmelser som genom lagstiftning eller
overenskommelser mellan arbetsmarknadsorganisationerna ska tilldimpas pa
kommunens olika arbetsplatser.

Inom kommunen finns en av personalen utsedd arbetarskyddsfullmaktig som
representerar bdde tjansteinnehavare och arbetstagare och en arbetarskyddschef
utsedd av kommunstyrelsen.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden i kommunen omfattar den lagstadgade foretagshdlsovarden. Det
finns en verksamhetsplan for kommunens féretagshalsovard.

Foretagshalsovardsbesok kan goras pa arbetstid. De foretagshalsovardsbesok som gors
pa arbetsgivarens anmodan berattigar till reseersattning.
Alkohol, tobak och andra droger

Missbruk av berusningsmedel beror savidl den individ som missbrukar
berusningsmedel som den arbetsgemenskap dar denne arbetar.

Formannen ar i en nyckelstillning nar det géller att forebygga berusningsproblem. De
bor i ett sd tidigt skede som méjligt ingripa ndr nagon har problem med
berusningsmedel eller droger.
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Formannens uppgift ar att i samrdad med foretagshilsovarden hjilpa den drabbade att
utreda orsakerna till missbruket och hanvisa denne till vard.

Uppsagning pd grund av rusmedel bor inte tillgripas forran atgarder till vard har
vidtagits och provats. Atgiarder och uppgifter i samband med hanvisning till vard ar
strikt konfidentiella.

Lumparlands kommun ar en tobaksfri arbetsplats. Det innebar att anvdndning av
tobaksvaror inte ar tillaten pa arbetsplatsen och att all anviandning av tobaksvaror sker
pa egen tid utanfor arbetsplatsen. Ingen ska behova utsattas for obehag eller halsorisker
pa grund av anvandning eller ndgon annans anvandning av tobaksvaror.

Personalomsittning

Personalomsattningen ska noteras. Anstédllande organ ska vara observant pa om antalet
personer som slutar dr stérre dn vad som med beaktande av naturliga avgangar kan
betraktas som normalt. Eventuella missforhdllanden som ligger till grund for
personalomsattning ska snabbt dtgiardas av i forsta hand forman och i andra hand av
anstallande organ.

Friskvard

Kommunen anvander sig av Friskvard.ax for att tillhandahalla friskvard till sin personal.
Detta ger anstdllda ratt till subventionerad motions- och/eller kulturverksamhet eller
massage genom friskvardskuponger. Varje heltidsanstdlld har ratt till
friskvardskuponger om 200 euro under foljande forutsattningar:

— Personen har ett anstéllningsforhadllande som stracker sig minst 6 manader
— Personen dr inte tjanst- eller arbetsledig, fordldra- eller vardledig eller sjukledig
utan 16n.

Pa grund av Skatteforvaltningens regler subventionerar kommunen max 25 euro per
massagetillfalle. For motions- eller kulturverksamhet finns ingen subventionsgrans per
tillfalle.

Deltidsanstallda har ratt till friskvardskuponger till ett virde som motsvarar
anstdllningens arbetsprocent.

Friskvardskupongerna ska endast anvdandas under ledig tid.

Personal som har ratt till friskvardskuponger far dessa bifogade till januari och juli
manads lonespecifikation. Det gar dven att valja att fa kupongerna elektroniskt i sin
smarta telefon.
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LEDNING OCH SAMARBETE

Kommunen ska ha férman och chefer som respekterar sina medarbetare och som varnar
om ett 6ppet arbetsklimat. Alla som arbetar inom kommunen ska visa varandra hdnsyn
och inte agera respektlost. Eftersom en férman foretrader arbetsgivaren ska denne
foregd med gott exempel.

En 6ppen dialog ar en forutsattning for ledningen och samarbetet inom kommunen och
att information mellan fortroendevalda, ledande tjansteinnehavare och 6vriga anstéllda
standigt utbyts. Anstdllda ska kunna komma med synpunkter och forbattringsforslag till
sina forman men aven till fértroendevalda och det ska kunna foras en saklig och
respektfull dialog 6ver synpunkten eller forbattringsforslaget.

Det ar formannens uppgift att nyanstdllda introduceras i sina arbetsuppgifter.
Introduktionen ska vara sa tydlig att den nyanstidllda kdnner sig trygg i den nya
arbetsmiljon och pa sa sitt kan utféra sina arbetsuppgifter pa ett satt som kanns
tillfredsstdllande. Alla nyanstallda ska upplysas om kommunens verksamhet, ekonomi,
relevanta regelverk, ndmndens instruktion och arbetsbeskrivningen for det egna
arbetsforhallandet samt delges detta personalpolitiska program.

UPPVAKTNING AV ANSTALLDA

Nedan foljer principer for nar personer anstdllda i Lumparlands kommun ska
uppvaktas. Principerna tillimpas pa personal som har ett anstallningsférhallande som
varar atminstone ett ar fran dagen personen inlett sin anstallning.

Forvaltningschef eller, om det berér en sddan, kommundirektéren ansvarar for
uppvaktningen tillsammans med eventuella kollegialt organs ordférande. Information
om vem som under aret ska uppvaktas kan fas fran byrasekreterare.

Uppvaktning vid jimn tio-ars bemarkelsedag

— 50 ar: gadva och blommor till ett maxvarde om 80 euro + kommunens standar
om denne inte tilldelats standar tidigare

— 60 ar: gava och blommor till ett maxviarde om 80 euro + kommunens standar
om denne inte tilldelats standar tidigare.

Personal som gar i pension

— Gava och blommor till ett maxvarde om 100 euro + kommunens standar om
denne inte tilldelats standar tidigare.

Personal som pa egen begiran avslutar sin anstéallning

— Anstilld minst 3 ar: blommor till ett maxvarde om 50 euro.
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— Anstidlld minst 10 ar: gdva och blommor till ett maxviarde om 75 euro +
kommunens standar om denne inte tilldelats standar tidigare.
Personal som avlider

Personal som avlider under tiden denne ar anstilld inom kommunen ska ihagkommas
med en inbetalning till en fond eller motsvarande till ett maxvarde om 75 euro.
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Bilaga A - Ks § 7

Datum:

221220

Till: 20 ,
Kommunstyrelsen i Lumparland Dnr ﬁ/go&/ a)

Ankomst ﬁ,i 20&;

Klagande:

Saken:
Jag blev inte vald till ndgon av de tva tjansterna pa ESB Kapellhagen.

Jag vill overklaga beslutet.

Jag yrkar pé att tjansten tilldelas mio@  EEENEGD

Skalen fér min overklagan ar:

Har under detta ar sokt totalt fyra tjanster pa Kapellhagen men blivit nekad alla.

De tva forsta med motiveringen att personal som redan jobbade i huset skulle fa/fick dem.
Redan da kénde jag att jag ville Iamna in ett besvéar, men fick samtidigt en hint om att det snart
skulle komma ut tva tjénster pa 80% som jag skulle ha stora méjligheter att fa. Jag skulle bara
komplettera ansékan med nar jag kunde bdrja.

Soékte men blev nekad med forklaringen att jag inte kunde bdrja arbeta inom en manad fran bade
socialsekreteraren och kommundirektéren i Lumparland.

Skrev i ans6kan att jag kunde bdérja den 18 mars da jag &r foraldraledig. Vilket bada visste om.

Enligt jamstalldhetsombudsmannen i Finland som jag varit i kontakt med far en arbetsgivare inte
neka en anstéllning pga. féréldraledighet. Detta regleras enligt jamstéalldhetslagen.

Enligt besluten kan man lasa att de som fick tjéinsterna "b&st motsvarar kraven for anstéllningen”.
Jamfér man “kraven” i jobbannonsen med sammanstaliningen blir det foljande:

Utbildning ndrvardare: Alla tre

Inskriven i Valvira: Alla tre

Inriktning ”vard av aldre”: Ingen
Erfarenhet av att arbeta med aldre: Alla tre

Ser inte vad som gor att de passar béttre in pa kraven dn mig? Vad gor dem till mer passande for
tjgnsterna? Ar det for att jag inte kunde bérja arbeta pa en gang da jag ar foraldraledig sé bryter

det mot lagen. Jag ar bade behorig och kompetent. Jag har éver 15 &rs erfarenhet av vard, och
har da varit fardigutbildad under dessa ar.

Tack for att ni tog er tid att Iasa.

Bifogar tva identiska kopior da det &r ndgon av de tva tjansterna jag ifragasatter.

Med vénlig halsning,

..




BilagaB-Ks § 7

TIJANSTEMANNABESLUT
UTFARDAT AV KOMMUNDIREKTOREN I LUMPARLANDS KOMMUN

Datum: 3.12.2020 § 43/2020

Arende:
Anstillande av nirvardare.

Redogorelse for drende:

En befattning som nérvardare i Lumparlands kommun pa 80 procent av heltid 1 periodarbete inom
kommunens effektiverade serviceboende Kapellhagen och hemvarden har varit lediganslagen att
sokas under tiden 29.10-17.11.2020. Annons enligt Bilaga. Under ansokningstiden har sex
ansokningar inkommit. Av de s6kande &r alla behoriga.

Motiveringar:

Kvalifikationskraven har tillsammans med ansokningshandlingarna och genomf6rda intervjuer
legat till grund for urvalet bland de sdkande. Utgdende frdn den sammanvigda bedomningen kan
konstateras att NN dr behorig for befattningen. Vid en sammanvéigd bedomning &r NN den som
bast motsvarar kraven for anstillningen och beddms passa bra in i arbetsgruppen.

Enligt 93 § 1 forvaltningsstadgan for Lumparlands kommun dr kommundirektdren behdrig att
fatta beslut om ifragavarande anstillning.

Beslut:

NN anstills till befattningen som nérvardare pa 80 procent av heltid i periodarbete tillsvidare
med inledande placering inom kommunens effektiverade serviceboende Kapellhagen och
hemvarden. Tilltrdde sker 21.12.2020. En provotid pa fyra ménader tillimpas och 16n enligt
04SOS06A. Ovriga villkor enligt det gillande allminna kommunala tjénste- och
arbetskollektivavtalet. Socialsekreteraren befullméktigas att inga arbetsavtalet.

Myndighetens underskrift

Kommundirektor Mattias Jansryd

Bilaga:
- Bilaga, Annons

Anvisning for rittelseyrkande pa foljande sida.
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Anvisning for rittelseyrkande
Andring i detta beslut kan sokas hos besvirsmyndigheten genom skriftligt réttelseyrkande.

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av rittelse
Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas é&r:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvégen 26
AX-22 630 Lumparland

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet. En part anses ha fétt del av beslutet sju dagar efter
dagen dé brevet avsdndes, om inte ndgot annat pdvisas. Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet
tre dagar efter att meddelandet sdandes, om inte nadgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fétt del av beslutet
nér protokollet har lagts fram offentligt. I vartdera fallet riknas inte framlédggnings- eller delgivningsdagen med i
besvirstiden.

Av réttelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas av den som
framstiller det.

Beslutets framléiggande till paseende
Detta beslut har i enlighet med kommunallagens stadganden framlagts till allmént padseende 3.12.2020 p&
kommunkansliet.
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TIJANSTEMANNABESLUT
UTFARDAT AV KOMMUNDIREKTOREN I LUMPARLANDS KOMMUN

Datum: 3.12.2020 § 44/2020

Arende:
Anstillande av nirvardare.

Redogorelse for drende:

En befattning som nérvardare i Lumparlands kommun pa 80 procent av heltid 1 periodarbete inom
kommunens effektiverade serviceboende Kapellhagen och hemvarden har varit lediganslagen att
sokas under tiden 29.10-17.11.2020. Annons enligt Bilaga. Under ansokningstiden har sex
ansokningar inkommit. Av de s6kande &r alla behoriga.

Motiveringar:

Kvalifikationskraven har tillsammans med ansokningshandlingarna och genomf6rda intervjuer
legat till grund for urvalet bland de sdkande. Utgdende frdn den sammanvigda bedomningen kan
konstateras att NN dr behorig for befattningen. Vid en sammanvigd beddmning dr NN den som
bast motsvarar kraven for anstillningen och beddms passa bra in i arbetsgruppen.

Enligt 93 § 1 forvaltningsstadgan for Lumparlands kommun dr kommundirektdren behdrig att
fatta beslut om ifragavarande anstillning.

Beslut:

NN anstélls till befattningen som nérvardare pa 80 procent av heltid i periodarbete tillsvidare
med inledande placering inom kommunens effektiverade serviceboende Kapellhagen och
hemvérden. Tilltrade sker 4.1.2021. En provotid péd sex madnader tillimpas och l6n enligt
04SOS06A. Ovriga villkor enligt det gillande allminna kommunala tjénste-

och arbetskollektivavtalet. Socialsekreteraren befullmiktigas att ingd arbetsavtalet.

Myndighetens underskrift

Kommundirektor Mattias Jansryd

Bilaga:
- Bilaga, Annons

Anvisning for rittelseyrkande pa foljande sida.
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Anvisning for rittelseyrkande
Andring i detta beslut kan sokas hos besvirsmyndigheten genom skriftligt réttelseyrkande.

Myndighet till vilken rittelseyrkande kan framstillas samt tid for yrkande av rittelse
Skriftligt rattelseyrkande far framstéllas av den som ett beslut avser eller den vars ritt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken réttelse yrkas é&r:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvégen 26
AX-22 630 Lumparland

Yrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfiendet av beslutet. En part anses ha fétt del av beslutet sju dagar efter
dagen dé brevet avsdndes, om inte ndgot annat pdvisas. Vid elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet
tre dagar efter att meddelandet sdandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fétt del av beslutet
nér protokollet har lagts fram offentligt. I vartdera fallet riknas inte framlédggnings- eller delgivningsdagen med i
besvirstiden.

Av réttelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa. Yrkandet ska undertecknas av den som
framstéller det.

Beslutets framléiggande till paseende
Detta beslut har i enlighet med kommunallagens stadganden framlagts till allmént padseende 3.12.2020 p&
kommunkansliet.
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Sammanfattning av sokande till tva lediganslagna narvardare 80 % av heltid tillsvidare, med

ansokningstidens utgang 17.11.2020:

Inom utsatt tid ankom sex behoriga sokanden med Valvira-registrering.
NN
Utbildning inom varden:
- Narvardare 2008, laroavtal via Practicum Helsingfors, registerad i Valvira
Arbetserfarenhet inom omsorg:

- Narvardare inom hemtjansten i Mariehamns stad anstalld 03.2001 — 16.9.2020. Sagt upp
sig da arbetsgivaren inte beviljar arbetsledighet utan 16n, for att préva arbete hos annan
arbetsgivare.

- Har korttidsvikariat pa Kapellhagen t.o.m. 29.11.2020.

Kan tilltrada omgaende.
NN
Utbildning inom varden:

- Konditionsskotare 1983, Helsingfors svenska sjukvardsinstitut

- Naringsterapeut 2005 - 2006, Nordiska Narings- och fysioterapiskolan i Stockholm
- Narvardare 2011, laroavtal via Alands Yrkesgymnasium, registerad i Valvira

- Arbetserfarenhet inom omsorg:

Arbetserfarenhet inom omsorg:

- Narvardare Mariehamns stad ca 8 ar t.o.m. 2016.
Arbetat hos optiker ca 10 ar och pa farja ca 16 ar.
Kan tilltrada omgaende.

NN

Utbildning inom varden:

- Narvardare, inriktning barn och unga
- Barn- och fritidsinstruktor

Arbetserfarenhet inom omsorg:

- Alderdomshem Solgard sommaren 2004
- Skolgangsbitrade 2004 — 2005
- Solf daghem narvardare/barnskotare sedan 2006 -



Onskar arbetspendla fran Osterbotten med 2 veckor arbete och tva veckor ledigt

NN
Utbildning inom varden:

- Narvardare 2012 AYG, inriktning sjukvard och omsorg, registerad i Valvira
Arbetserfarenhet inom omsorg:

- Narvardare i Mariehamns stad sedan 06.2004; Odalgarden och Trobergshemmet, i
hemtjansten dar sedan 09.2012 —

Har en manads uppsagningstid.
NN mentalvardare
Utbildning inom varden:
- Mentalvardare utbildad vid sjukvardsskolan i Ekenés, registerad i Valvira
Arbetserfarenhet inom omsorg:
Narvardare inom hemtjansten i Mariehamns stad ordinarie i 19 ar -, just nu 80 % av heltid.

Har en manads uppsagningstid.

NN
Utbildning inom varden:

- Narvardare registerad i Valvira
Arbetserfarenhet inom omsorg:

- Underskotare intensivvardsavdelning Skovde, boendebehandlare Skévde och
Stockholm, personlig assistent, Karlsborgs kommun, narvardare vid Oasen sedan
01.2014 -

Kan tilltrada 17.3.2021.

Sammanstallning gjord 26.11.2020/V.S.
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DATADELNINGSAVTAL Bilaga A - Ks § 12
1. PARTER
1.1 Lumparlands kommun (FO-nummer: 0205038-6)

3.1.

3.2.

1.2

Kyrkvagen 26, AX-22 630 Lumparland

och

Lemlands kommun (FO-nummer: 0205034-3)
Kommunrundan 7, AX-22 610 Lemland

FOREMAL FOR AVTALEN

Parterna har 12.10.2020 respektive 20.10.2020 ingatt ett samarbetsavtal
for gemensam dldreomsorgsledning och ett samarbetsavtal for gemensam
barnomsorgsledning.

Med detta avtal regleras ansvarsfordelningen betraffande personuppgifts-
behandling inom ramen fér samarbetena. Parterna konstaterar att person-
uppgiftsbehandlingen ska grunda sig pa de bestimmelser som aterfinns i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av 27.4.2016
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personupp-
gifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av di-
rektiv 95/46/EG ("Dataskyddsforordningen”) samt andra pa Aland tillimp-
liga lagar.

ANSVARSFORDELNING

Lumparlands kommun

3.1.1.

De registrerades rattigheter

Lumparlands kommun ansvarar for att de registrerade med Lumparland
som hemkommun informeras i enlighet med artikel 13 och 14 i Dataskydds-
forordningen och att handlagga de drenden som uppstar da registrerade ut-
ovar sina rattigheter enligt artiklarna 15-23 i Dataskyddsférordningen
samt offentlighetsprincipen.

Lemlands kommun

3.2.1.

Dataskydd

Lemlands kommun ansvarar for att personuppgifterna behandlas pa ett satt
som sdkerstaller lamplig sakerhet for personuppgifterna enligt artikel 5.1 e
i Dataskyddsférordningen.

Lemlands kommun ansvarar for att uppfylla de skyldigheter som avilar en
personuppgiftsansvarig gallande inbyggt dataskydd och dataskydd som
standard enligt artikel 25 i Dataskyddsforordningen.

Lemlands kommun ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgar-
der for att sdkerstdlla en sdkerhetsniva som uppfyller de krav som uppstalls
i artikel 32 i Dataskyddsférordningen.
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3.2.2. Personuppgiftsbitraden

Lemlands kommun ska tillse att eventuella personuppgiftsbitraden lever
upp till de krav som stélls i artikel 28 i Dataskyddsforordningen och att, i
tillampliga fall, instruera personuppgiftsbitradet i enlighet med artikel 29 i
Dataskyddsférordningen.

3.3. Gemensamt ansvar

Parterna ansvarar gemensamt for att personuppgifter for registrerade med
Lumparland som hemkommun behandlas i enlighet med principen laglig-
het, korrekthet och 6ppenhet enligt artikel 5.1 a i Dataskyddsférordningen
och att de endast behandlas i den utstrackning som det finns lagstéd for en-
ligt artikel 6 i Dataskyddsférordningen.

For det fall att en registrerad med Lumparland som hemkommun utévar
sina rattigheter enligt artiklarna 15-23 i Dataskyddsférordningen eller of-
fentlighetsprincipen ska Lemlands kommun till den del Lemlands kommun
innehar handlingar som roér den registrerade skyndsamt gora dessa till-
gangliga for Lumparlands kommun.

Parterna ska inom ramen for samarbetsavtalen for gemensam barn- och
dldreomsorgsledning samarbeta med Datainspektionen vid utférandet av
dennes uppgifter enligt artikel 31 i Dataskyddsférordningen.

4. AVTALETS IKRAFTTRADANDE

Detta avtal trdder i kraft nir de respektive parternas beslut om att god-
kdnna avtalet har vunnit laga kraft och nar det har undertecknats av par-
terna.

5. OVERFORING

Ingendera parten har ratt att 6verlata detta avtal eller de rattigheter eller
forpliktelser som baserar sig pa detta avtal utan den andra partens pa for-
hand givna skriftliga samtycke.

6. ANDRIGAR OCH TILLAGG

Eventuella andringar eller tillagg till detta avtal ska for att trada i kraft goras
skriftligen och undertecknas av bada parterna.

7. UPPSAGNING

Avtalet kan sdgas upp av endera parten. Uppsdgningstiden ar 12 manader,
dock sa att avtalet upphor att gilla vid narmast inkommande arsskifte efter
att uppsagningstiden har lopt ut. Uppsdgning av avtalet ska meddelas skrift-
ligen.

Detta avtal sdgs ocksa upp ifall samarbetsavtalen for gemensam barn- och
aldreomsorgsledning sidgs upp av nagondera parten och foljer dd samar-
betsavtalens uppsagningstid.
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TILLAMPLIG LAG OCH TVISTELOSNING

Pa detta avtal tillampas finsk lagstiftning samt alandsk lagstiftning till de
delar landskapet Aland har egen lagstiftningsbehorighet.

Alla eventuella tvister som uppstar pa grund av detta avtal ska avgoras som
ett forvaltningstvistemal vid Alands forvaltningsdomstol.

DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal ar upprattat i tva (2) likalydande exemplar, ett (1) for vardera

parten.

Lumparlandden / 2021 Lemlandden / 2021
LUMPARLANDS KOMMUN LEMLANDS KOMMUN
Mattias Jansryd Julia Lindfors

Kommundirektor Kommundirektor
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