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Lumparlands kommun

Sammantriadesprotokoll

Kommunstyrelsen
Sammantriadesdatum Nr Paragrafer
27.11.2024 11 172-188
Plats och tid Kommunkansliet Klemetsby, Lumparland.
Onsdag 27.11.2024 kl. 19.00-21.49.
Beslutande Eriksson Pia, ordférande
Morn Tomas, vice ordférande
Nordqvist-Alm Gun, ersattare
Nordberg Ron, ersattare
Franvarande Alm-Ellingsworth Gota
Jansson Eva
Rosback Mikael
Williams Robert
Ovriga deltagande Jansryd Mattias, kommundirektor, foredragande och sekreterare
Alm Anton, kommunfullmaktiges I vice ordférande
Underskrifter
Pia Eriksson Mattias Jansryd
Ordférande Sekreterare
Protokolljustering Lumparland
Plats och tid 27.11.2024
Underskrifter Tomas Morn Ronald Nordberg
Protokollet framlagt | Kommunkanslieti Lumparland
till paseende 29.11.2024
Plats och tid
Intygar
Utdragets riktighet | Lumparland
bestyrker / 20
Plats och tid
Underskrift

For ndrmare information om besluten i detta protokoll, kontakta kommundirektor
Mattias Jansryd per telefon +358 18 359 025 eller +358 40 1763 314 eller e-post

mattias.jansryd@lumparland.ax.
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Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Kommunstyrelsen Utfirdad 21.11.2024

N I //"

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland

Tid: Onsdag 27.11.2024 Kkl. 19.00
ARENDEN
172§ Sammantradets KONStTUETANAE ...t ee e ssaeannes 1
173§ ANMAININGSATENAEN ..cuverieeeeriereesrerseees e ses s s 2
174§ Kommunfullmaktiges beslut 13.11.2024 ... 3
175§ Budgetuppfoljning per oktober (Dnr: 288 /2024 ) ......coumneminsesesessssssssssssssssssssssssenns 4
176 § Skrivelse fran hemundervisare (DNnr: 111/2023) .connnmenmsssesssssssssssens 5
177§ Lonejusteringar for personal i centralforvaltningen (Dnr: 289/2024) .....ccocvvevveenenne. 7
178 § Justering av helhetslon for kommundirektoren (Dnr: 290/2024) ...c.ocvceeeeveeneercereerceneens 9
179§ Budget 2025 (DNI: 247 /2024) c.ceeereereerreenseesseenssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 11
180§ Andring av forvaltningsstadgan (Dnr: 291/2024) ....eeeuesssssssssssesssssssssssssnessssess 15
181§ Instruktion for byggnads- och miljondmnden (Dnr: 292 /2024)......coooveneenrernernsenreenens 16
182§ Instruktion for tekniska forvaltningen (Dnr: 293 /2024) ...crercereereeneereeneereeserseesesseenes 18
183§ Val avledamoter till byggnads- och miljondmnden (Dnr: 298/2024) ......ccoocevvevreenns 20
184§ Andring av delegeringsordning for dldreomsorgsférvaltningen (Dnr: 294/2024) 21
185§ Brand- och raddningsvasendets taxor (Dnr: 295/2024)....crcnreeneeneeneeneesesseeseeseenes 22
186§ Nyttavtal om Medis (DNr: 73/2023) .erireisensssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssens 23
187§ Avtal angdende deltagande i det gemensamma bibliotekssystemet for dlandska
bibliotek (DNI: 283 /2024 ) . ssesssssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssens 26

188 § Sammantradets aVSIULANAE ... ane 27
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172 § Sammantradets konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrdader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsags Ronald Nordberg och Tomas Morn.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkiannande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkdandes enhalligt med andringen att 186 § behandlas
direkt fore 179 §.

Protokolljusterare
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173 § Anmalningsidrenden

Ks§173/27.11.2024

1. Kallelse till forbundsstimma, Alands kommunférbund.

2. Lemlands kommun har inkommit med en redogorelse gallande hur
kommunen kommit fram till grundavgifterna, timarvodena och
minimitimdebiteringen. Denna har i ett tidigare skede skickats till
kommunstyrelsen.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan nimnda arendena till kainnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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174 § Kommunfullmaktiges beslut 13.11.2024

Ks§174/27.11.2024

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullméaktige samt tillse att de verkstills.

Foljande &renden behandlades vid kommunfullmdktiges sammantrade
13.11.2024:

538§ Inkomstskattesats 2025

54§  Fastighetsskattesatser for 2025

55§  Samarbete inom byggnadsinspektion och teknisk férvaltning med
Lemlands kommun

56§  Kartlaggning av kommunens verksamhet

57§  Avgifter for annonsering i infobladet, kopiering och utlamnande av
handlingar

58§  Avgifter for tillstand for forsdljning av nikotinpreparat samt
inspektion

59§  Bygglovstaxa ar 2025 Lumparland

60§ Barnomsorgstaxa 2025

61§ Fritidshemstaxa

62§  Aldreomsorgsforvaltningens avgifter

63§  Snoplogningsavgift for privatkunder ar 2025, Lumparland

64§  Taxa bilplats med eluttag 2025, Lumparland

65§  Vattenanslutningsavgift ar 2025, Lumparland

66§  Avloppsanslutningsavgift ar 2025, Lumparland

67§  Avloppsvattentaxa ar 2025, Lumparland

68§ Renvattentaxa ar 2025, Lumparland

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullmaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstéllas eller redan har verkstallts.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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175 § Budgetuppfoljning per oktober (Dnr: 288/2024)

Ks §175/27.11.2024
Budgetuppfoljning per oktober manad, enligt bilaga:
- BilagaA-Ks § 175

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna sig budgetuppféljningen per oktober
manad enligt Bilaga A - Ks § 175 till kdnnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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176 § Skrivelse fran hemundervisare (Dnr: 111/2023)

Ks§176/27.11.2024

Utbildningschefens beredning
En skrivelse har inkommit angdende hemundervisning, se bilaga:

- Bilaga A - Ks § 176 (Sekretessbelagd enligt 21 § 14 punkten och 16 punkten i
offentlighetslagen (2021:79) for Aland)

Avsandaren onskar att kommunfullméaktige i Lumparland omproévar beslutet §
48 fran den 15.11.2023 och sdger upp avtalet med Mariehamns stad gallande
tillsyn av hemundervisningselever.

Som konstaterades i kommundirektorens beredning infor kommunfullmaéktiges
beslut ar fordelen med en gemensam dlandsk organisation for hemundervisning
att tillsynen blir enhetlig och rattssdker for alla inblandade parter. Dessutom
mojliggor det etablerandet av en stabil och langsiktig verksamhet.

Att det uppstar skillnader mot hur tillsynen varit ordnad tidigare i kommunerna
ar naturligt da tillsynen centraliserats. Mariehamns stad har under det gangna
aret strukturerat upp en verksamhet gillande tillsynen som goér att alla
hemundervisare behandlas likvardigt. Fortfarande finns det oklarheter i de
styrdokument som reglerar hur hemundervisningen skall ordnas och
fortydliganden har efterfragats i samband med revideringen av landskapslagen
om barnomsorg och grundskola. Utbildningschefen och skolledarna har lange
efterfragat denna samordning av tillsyn kring hemundervisningselever och ar
av den uppfattningen att tillsynen fungerat som den bor under det gangna aret.
En atergang till tidigare upplagg ar inte 6nskvart.

Tilldggsberedning 27.11.2024
Det har kommit en inlaga med anledning av den publicerade beredningen, enligt
bilaga:

- Bilaga B - Ks § 176 (Sekretessbelagd enligt 21 § 14 punkten och 16 punkten i
offentlighetslagen

Tillsynstjansten ska utvarderas efter ett ar enligt kommunfullméaktiges beslut,
men tjdnsten inleddes 1.1.2024 och det har saledes inte gatt ett ar annu.

Utbildningschefen férordar
Kommunstyrelsen avslar anhdllan om att sdga upp avtalet med Mariehamns
stad gallande tillsyn av hemundervisningselever.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar avsla anhdllan om att sidga upp avtalet med
Mariehamns stad gadllande tillsyn av hemundervisningselever eftersom

Protokolljusterare
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Lumparlands kommun anser att en gemensam organisation for
hemundervisning ar battre an att kommunen sjalv skulle utéva tillsynen. I en
gemensam organisation blir tillsynen enhetlig och rattssaker for alla inblandade
parter.

Det konstateras samtidigt att landskapsregeringen ar tillsynsmyndighet for
grundskolan enligt 85 § i del Il i landskapslagen (2020:32) om barnomsorg och
grundskola och kommunen har inte kannedom om att Mariehamns stad som
huvudman fér organisationen skulle ha fatt ndgon anmarkning pa
verksamheten.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt med tillagget att Lumparlands
kommun meddelar landskapsregeringen som tillsynsmyndighet for
grundskolan att en hemundervisande familj har inkommit med klagomal pa
tillsynsenheten i Mariehamns stad och att landskapsregeringen bor utreda om
tillsynen utfors i enlighet med géllande lagstiftning.

Protokolljusterare
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177 § Lonejusteringar for personal i centralférvaltningen (Dnr:
289/2024)

Ks§177/27.11.2024

Det nya samarbetsavtalet inom byggnadsteknisk sektor medfér att
Lumparlands kommun kommer 6verta driften av tekniska forvaltningen och
byggnadsinspektionen. Med 6vertagandet tillkommer en del arbetsuppgifter pa
ekonomichefen som tidigare 1ldg pa administratérer i Lemlands kommun.
Forvaltningen har gatt igenom de just nu kinda tillkommande
arbetsuppgifterna, vilka framst har att géora med fakturering och bokféring av

inkommande fakturor.

Under 2023 hade Lumparlands kommun totalt féljande fakturor som inkom och

utgick:

— 976 inkommande fakturor
— 120 utgdende fakturor

Under 2023 inkom och utgick fran Lemlands kommun féljande antal fakturor

som horde till driften av Lumparlands kommun:

— 572 inkommande fakturor
— 882 utgdende fakturor

Dessa skulle i sin helhet utan andring av arbetsfordelningen paforas
ekonomichefen. For att inte skapa en alltfor stor arbetsborda pa ekonomichefen
har férvaltningen kommit fram till att dela upp arbetet pa ekonomichefen och
byrasekreteraren. Denna arbetsférdelning kan dock inte klargoras till fullo
forran arbetsuppgifterna de facto tillkommit efter arsskiftet. Personalen har
darfor kommit Overens om att en jamlik procentuell l6nejustering kan
accepteras och att man sedan under nasta ar fordelar de utokade

arbetsuppgifterna rattvist.

Utifran en bedomning av tidigare utdkning av arbetsuppgifter for
byrasekreteraren nar denne tog 6ver hemvardsstodet fran socialsekreteraren
med tillhorande myndighetsutévning (lI6neférhojning om fem procent) och
utgdende fran statistik fran 2023 om inkommande och utgdende fakturor
foreslas en hojning av den uppgiftsrelaterade l6nen for hela kansliets personal

med 4 procent.

En utvardering behover dock goras nar arbetsrutinerna har satt sig for att tillse

en rattvis arbetsborda och 16n.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar justera den uppgiftsrelaterade 16nen for personal i

centralforvaltningen fran 1.1.2025 enligt foljande:

Protokolljusterare
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Uppgiftsrelaterad 16n for ekonomichef vid heltid: fran 3 623,85 euro till 3
768,80 euro.

Uppgiftsrelaterad 16n for byrasekreterare vid heltid: fran 3 022,58 euro till 3
143,48 euro.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhadlligt med tilligget att
arbetsbordan utvarderas under hosten 2025.

Protokolljusterare
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178 § Justering av helhetslon for kommundirektoren (Dnr: 290/2024)

Ks§178/27.11.2024

Kommunstyrelseordférandens redogorelse

Enligt 4.3 punkten i kommundirektorsavtalet mellan kommundirektéren och
Lumparlands kommun ska kommundirektorens 16n granskas i samband med
det arliga utvecklingssamtalet och justeras genom 6verenskommelse mellan
kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande. Justeringen ska dock
slutligt fastslds av kommunstyrelsen. Enligt kommunstyrelsens beslut §
103/25.8.2021 ska det arliga utvecklingssamtalet hdllas senast under oktober
manad varje ar. Detta har dock skjutits pA med anledning av arbetet av att arbeta
fram ett nytt samarbetsavtal med Lemland kommun genom vilket Lumparlands
kommun Overtar driftsansvaret for tekniska forvaltningen och
byggnadsinspektionen.

Under utvecklingssamtalet uppkom inga synpunkter 6ver samarbetet mellan
kommunstyrelsen och kommundirektéren. Samarbetet bedéms fungera mycket
bra.

Med beaktande av kollektivavtalsenliga l6neférhdjningar som skedde 1.6.2024
samt det utokade ansvaret for kommundirektoren fran 1.1.2025 genom att han
kommer foredra tekniska forvaltningens drenden i kommunstyrelsen har
kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande 6verenskommit om att
kommundirektorens helhetslon bor justeras.

Den procentuella justering det ror sig om ar 2,67 procent i allmin
kollektivavtalsenlig justering samt 4 procent i justering med anledning av att
kommundirektoren fran 1.1.2025 ar foredragande i tekniska forvaltningens
drenden i kommunstyrelsen samt att kommundirektorens évergripande ansvar
for kommunens forvaltning dkar i och med att huvudmannaskapet for tekniska
forvaltningen och byggnadsinspektionen 6verfors till Lumparlands kommun.

Kommunstyrelseordférandens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att justera kommundirektérens 16n per manad fran
6 265 euro till 6 682,88 euro. Lonejusteringen géller fran och med 1.1.2025.

Jav
Kommundirektér Mattias Jansryd anmadlde jav, vilket godkandes, och
avlagsnade sig fran sammantradesrummet under drendets behandling.

Kommunstyrelsens ordférande agerade sekreterare under drendets
behandling.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt med anledning av kommunens ekonomiska
lage att justera kommundirektorens 16n per manad fran 6 265 euro till 6 496,60

Protokolljusterare
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euro, vilket motsvarar en hdjning om 2,67 % i allman férhojning plus 1 % i
ansvarstillagg. Lonejusteringen galler fran och med 1.1.2025.

Protokolljusterare
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179 § Budget 2025 (Dnr: 247/2024)

Ks§136/15.10.2024

Kommunstyrelsen, kommunfullméaktiges presidium och berorda
tjdnsteinnehavare haller budgetseminarium i Lumparlands skola infor 2025 ars
budget. Kommunfullméktiges ledamdter och kommunstyrelsens ersattare har
aven bjudits in till seminariet.

Kommundirektorens forslag

Aldreomsorgsforvaltningen,  bildningsforvaltningen, tekniska niamnden,
byggnads- och miljondmnden, den gemensamma raddningsndmnden, kultur-
och fritidsforvaltningen och centralférvaltningen presenterar sina
budgetforslag for ar 2025 och en allman diskussion och fragestund halls i
anslutning till detta varefter drendet remitteras till kommundirektéren for
vidare beredning.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Ks§150/6.11.2024

Ett utkast till budget 2025 har tagits fram vilket visar ett underskott pa
596 861,80 euro. Budgetforslaget gar 6ver den totala ramen kommunstyrelsen
gav genom § 102/19.6.2024 med 211 250,88 euro. Arsbidraget budgeteras till -
432 043,80. Ramen minskades med 336 258,57 euro i budgetdirektivet for ar
2025.

Utkast till budget 2025 och ekonomiplan 2026-27, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 150

Anledningarna till ramoéverskridningar samt konsekvenser for att forséka landa
inom ram har tagits fram, enligt bilaga:

- Bilaga B - Ks § 150

Sammantaget kan konstateras att det &r manga olika anslag som bidrar till
ramoverskridningen inom aldreomsorgsforvaltningen. Lagre inkomster for
forsaljning av plats till annan kommun samt klientavgifter bidrar till stor del. Att
kommunen har en kock anstalld vid Kapellhagen forklarar ocksa en stor del av
skillnaden gentemot bokslut 2023. Avslutningsvis kostar platser pa Sveagarden
vasentligt mer an i bokslut 2023.

Protokolljusterare
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Vad betraffar bildningsforvaltningen ar det 6kat behov av personal inom
barnomsorgen for att mojliggora for mer administration f6r
daghemsforestidndaren samt skolans plan att ga fran tva klasser till tre som
bidrar till bildningsférvaltningens ramoéverskridning.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen tar del av utkastet till budget 2025 och ekonomiplan 2026-
27 enligt Bilaga A - Ks § 150 och foreslar eventuella justeringar, varefter den
remitteras till kommundirektéren, for att aterigen behandlas av
kommunstyrelsen vid det planerade sammantradet 27.11.2024.

Beslut

Kommundirektorens forslag godkiandes enhédlligt med tilligget att
bildningsforvaltningen far i uppdrag att under varen utreda behovet av en
tredje klass och en ytterligare assistent.

Ks§179/27.11.2024

Foljande andringar har gjorts i budgeten:

Kommunfullmaktiges vision och malsattningar
Utreda ett inférande av en kostserviceenhet i férvaltningen.

Centralférvaltningen
Lonekostnadsokning med anledning av 6vertagande av teknisk férvaltning och
byggnadsinspektion fran Lemlands kommun: 7 563,10 euro.

Aldreomsorgsférvaltningen
Kostnad for vardinformationssystem har korrigerats ned med cirka 6 000 euro
eftersom fler har anslutit sig till systemet an tidigare prognos.

Oasen har korrigerats fran 30 000 euro till 40 945 euro.

Bildningsférvaltningen
Tillsyn for hemundervisning var for hogt budgeterat och har sankts fran 6 000

euro till 2 100 euro.

Uppdrag inlagt att forvaltningen far i uppdrag att under varen utreda behovet
av en tredje klass och en ytterligare assistent. Utredningen ska vara
kommunstyrelsen tillhanda for att godkanna eller forkasta behovet av en tredje
klass och en ytterligare assistent.

Medis
Nytt samarbetsavtal for Medis innebar kostnadsokning i budgeten fran 6 000
euro till cirka 10 000 euro. Har kan namnas att summan om 6 000 euro var

Protokolljusterare
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baserad pa en utrdkning av Medis i ett tidigare utkast till samarbetsavtal som
hogst antagligen var felaktig.

Byggnads- och miljéndmnden
Mindre korrigering av budgeterade arvoden vilket medfér dn sankning av
budgeten med 828,80 euro.

Finansiering

Andelsbanken har meddelat att de ser att kommun upptar nya lan for att
amortera pa aldre 1dn. Diremot kommer Alandsbanken och
landskapsregeringen  avseende  PAF-ldnet  hdgst troligen  bevilja
amorteringsfrihet. I budget 2025 har sdledes tagits bort amorteringar pa lanet
hos Alandsbanken och PAF-linet for Kapellhagen, men Andelsbankens
amortering kvarstar. Darutover har av forsiktighetsskal lagts in upptagande av
lan pad ytterligare 200 000 euro som ett lan till driften om inte
landskapsregeringen beviljar tillrackligt med likviditetsstod.

Landskapsandelar
Andras pa grund av en indexjustering fran 783 467 euro till 785 899 euro.

Likviditetsstod

Ansokan ar dnnu inte godkdnd eftersom landskapsregeringen véantar pa att
lagen om tillfalligt likviditetsstod ska godkdnnas av Presidenten, men
Alandsdelegationen har meddelat att lagstiftningen faller inom landskapets
behorighet. Har raknar forvaltningen med att kommunen blir beviljade
likviditetsstod, for annars kommer kommunen permanent att behova stalla in
betalningar.

Det kan ocksd ndmnas att kommunen antagligen kommer behdva gora en
ytterligare ansokan eftersom kommunen endast far ansoka om stod for sex
manader i taget. Dock ar det i nuldget inte maojligt att korrekt uppskatta denna
summa, utan den kan tillkomma i en tillaggsbudget under nasta ar.

Resultat
Med fo6ljande dndringar har resultatet justerats fran -596 861,80 euro till -
348 696,16 euro.

Forslag till budget 2025 och ekonomiplan 2026-27, enligt bilaga:
- Bilaga C-Ks § 179

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmiktige att anta budget 2025 och
ekonomiplan 2026-27 enligt Bilaga C - Ks § 179.

Protokolljusterare
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Beslut
Kommundirektorens férslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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180 § Andring av forvaltningsstadgan (Dnr: 291/2024)

Ks §180/27.11.2024

Ett nytt samarbetsavtal gidllande kommunens byggnadstekniska verksamhet
har godkidnts av Lemlands och Lumparlands kommuner. Det nya
samarbetsavtalet medfor att Lumparlands kommun blir huvudman for tekniska
forvaltningen och byggnadsinspektionen. Med anledning av detta har ett forslag
till dndring av forvaltningsstadgan tagits fram.

Foljande dndringar foreslas:

— En byggnads- och milj6férvaltning inférs med en byggnads- och
miljonamnd.

— En teknisk forvaltning inférs som lyder direkt under kommunstyrelsen.

— Under kommunstyrelsen infors en ny rubrik som klargor vilket ansvar och
vilken beslutanderdtt kommunstyrelsen har ndr det kommer till den
tekniska forvaltningen.

— Ettfortydligande att brand- och raddningsvdsendet numera ar gemensamt
med alla Alands kommuner.

— Avslutningsvis fortydligas att aven tjdnsteinnehavare ska meddela sina
beslut till 6verlydande organ ifall det organet kan dverta drendet.

Forslag till andring av férvaltningsstadgan, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 180

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmaktige att godkdnna andringen av
forvaltningsstadgan enligt Bilaga A - Ks § 180 att gélla fran 1.1.2025.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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181 § Instruktion fér byggnads- och miljondmnden (Dnr: 292/2024)

Ks§181/27.11.2024

Det finns behov av en instruktion for byggnads- och miljondmnden fran och med
1.1.2025.

Den foreslagna instruktionen syftar till att tydliggéra byggnads- och
miljondmndens ansvarsomrdaden och arbetsformer i enlighet med gillande
lagstiftning p& Aland samt kommunens forvaltningsstadga. Forslag till
instruktion, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 181
Instruktionen innehaller féljande huvudsakliga delar:

Verksamhetsomrdde och sammansattning
Namnden ansvarar for arenden relaterade till bygglov, planldggning, miljévard
och kommunala avlopp.

Fem medlemmar med personliga ersittare utses av kommunfullmaktige.
Ordférande och vice ordférande viljs samtidigt.

Ansvarsomrdden
Byggnadstillsyn: Hantering av bygglov, tillsyn enligt plan- och bygglagen samt
uppgora forslag till taxor och avgifter.

Planlaggning: Initiera, leda och 6vervaka planlaggning i kommunen, samt
bereda avtal och planer.

Miljovard: Handlagga miljotillstand, 6vervaka forfall av byggnader, samt ge
utlatanden och informera invanarna om miljéfragor.

Arbetsformer
Namnden beslutar om motesfrekvens och kallelser sker i enlighet med
forvaltningsstadgan.

Arenden féredras av byggnadsinspektéren, alternativt ordféranden.
Protokoll och beslutshantering f6ljer kommunens regelverk.

Tjansteinnehavare
Byggnads- och miljoinspektéren dr ledande tjansteman, med mojlighet for
namnden att anstdlla ytterligare personal inom budgeterade ramar.

Protokolljusterare
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Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att anta den nya instruktionen
for byggnads- och miljondmnden enligt Bilaga A - Ks § 181 att gilla fran och
med 1.1.2025.

Beslut
Kommundirektoérens forslag godkdndes enhalligt.

Protokolljusterare
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182 § Instruktion for tekniska forvaltningen (Dnr: 293/2024)

Ks §182/27.11.2024

Det finns behov av en instruktion for tekniska forvaltningen fran och med
1.1.2025.

Den foreslagna instruktionen reglerar tekniska forvaltningens uppgifter och
organisation samt tjansteinnehavarnas ansvar. Forslag till instruktion, enligt
bilaga:

- Bilaga A - Ks § 182
Instruktionen innehéller foljande huvudsakliga punkter:

Verksamhetsomrade och organisation

Tekniska forvaltningen ansvarar for planering, underhdll och drift av
kommunala vagar, fastigheter, vatten- och avloppsanlaggningar, samt andra
tekniska anlaggningar.

Ledningen utgodrs av tekniska chefen, som fungerar som férvaltningschef, och
personal fran Lemlands kommun enligt samarbetsavtal.

Ansvarsomrdden
Planera och genomféra projekt inom trafik- och samhallsteknik, inklusive
vagunderhall och skyltning.

Skota underhdll av kommunens byggnader, idrottsanlaggningar och gronytor.
Ansvara for debitering av vatten- och avloppsavgifter.
Samarbeta med andra kommuner och myndigheter i tekniska fragor.

Tjansteinnehavares roller
Teknisk chef: Leder forvaltningen, ansvarar for budget och personal, samt
verkstaller kommunstyrelsens beslut inom omradet.

Kommuntekniker och administrator: Ansvarar for specifika uppgifter enligt
faststillda tjanstebeskrivningar.

Ovrig personal utfor arbetsuppgifter inom ramen fér sina tjinstebeskrivningar.

Arbetsformer och delegering
Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt till tekniska chefen och annan

personal enligt faststdlld delegeringsordning. Ett forslag till delegeringsordning
tas fram till kommunstyrelsens ndsta sammantrade dar instruktionen godkants
av kommunfullmaktige.

Protokolljusterare
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Tekniska chefen undertecknar avtal och ansvarar for att verkstilla beslut.

Rapportering och planering
Forvaltningen rapporterar regelbundet till kommunstyrelsen och lamnar arliga
verksamhetsberattelser.

Tekniska forvaltningen foreslar budget och ekonomiplanering for sitt omrade.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresld fullmaktige att anta den nya instruktionen
for tekniska forvaltningen enligt Bilaga A - Ks § 182 att gédlla fran och med
1.1.2025.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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183 § Val av ledamaoter till byggnads- och miljondmnden (Dnr:
298/2024)

Ks §183/27.11.2024

Enligt liggande forslag till instruktion for byggnads- och miljondmnden ska fem
medlemmar med personliga ersdttare utses av kommunfullméaktige.
Ordférande och vice ordférande viljs samtidigt.

Vid tillsattandet av byggnads- och miljondmnden ska kvinnor och man, enligt 4a
§ i lagen om jamstédlldhet mellan kvinnor och man (FFS 609/1986), vara
representerade till minst 40 procent vardera.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att fem ledamoter utses med
personliga ersattare till byggnads- och miljonamnden, varav en av ledamoterna
utses till ordférande och en till vice ordférande, for perioden 2025-2027.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhalligt bordlagga drendet.
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184 § Andring av delegeringsordning for dldreomsorgsférvaltningen
(Dnr: 294/2024)

Ks§184/27.11.2024

Aldreomsorgsforvaltningen har som maélsittning i budget 2024 att se over
delegeringsordningen for dldreomsorgsforvaltningen.

Tva mindre fortydliganden foreslas och det ar att ledande narvardare endast
verkstaller beslut om hemvardshjalp och trygghetslarm eftersom dessa beslut
tas av dldreomsorgschefen inom ramen for beslut i klientdrenden, vilka
delegerats till dldreomsorgschefen genom instruktionen for
aldreomsorgsforvaltningen.

Forslag till andrad delegeringsordning, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 184

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar godkdnna andringen av delegeringsordning for
aldreomsorgsforvaltningen enligt Bilaga A - Ks § 184.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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185 § Brand- och raddningsvisendets taxor (Dnr: 295/2024)

Ks §185/27.11.2024

I tidigare RAL var forslaget att forsoka halla likvirdiga kommunala taxor
gillande  brand- och rdddningsvdasendet till de da varande
samarbetskommunerna. Numera ligger inte det arbetet under den nya
radddningsmyndigheten men det finns fortsattningsvis skal att forsoka ha sa
likvardiga taxor i kommunerna som mojligt. Riddningschefen har 6versant en
mall som utgar fran 2024 ars taxor med en 0,8 % 6kning pa léner och en 3, 0 %
justering for ovriga taxor. Forslag till taxor, enligt bilaga:

- Bilaga A -Ks § 185

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att godkanna forslaget till brand-
och raddningsvasendets taxor enligt Bilaga A -Ks § 185 att gilla fran och med
1.1.2025.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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186 § Nytt avtal om Medis (Dnr: 73/2023)

Ks§144/1.11.2023

Mariehamns stad har inkommit med ett forslag till nytt samarbetsavtal om
Medborgarinstitut och ger samarbetskommunerna mojlighet att inlamna
synpunkter pa forslaget. Kommunerna bor aterkomma med synpunkter senast
sista november 2023. Malsattningen ar att det nya avtalet ska kunna trada ikraft
1.1.2024. Arendets beredning i bildningsnidmnden samt férslag till avtal, enligt
bilaga:

- Bilaga A - Ks § 144

Stadens utgangspunkt vid framtagande av ett nytt samarbetsavtal ar att fa ett
avtal som ar sd enkelt att administrera som mojligt. Nuvarande avtal tar hansyn
till antalet kommuninvanare i dlder 18-79 ar samt det totala antalet
kursdeltagare fran kommunerna och antalet kursdeltagare fran staden under
det ndarmast foregdende kalenderaret, vilket innebdr en betydande andel
manuellt arbete.

[ forslaget till nytt samarbetsavtal utgdr finansieringen istéllet endast fran
antalet kommuninvanare éver 16 ar. Berikningsgrunden utgér fran ASUB:s
befolkningsstatistik for 15 ar och uppat. Eftersom statistiken fardigstalls med
ett ars fordrojning har femtondringarna hunnit fylla 16 ar och ska raknas med.

Systemet med kontaktpersoner i varje kommun foreslas
upphora eftersom det inte har resulterat i en tillrdackligt god spridning av
verksamhet 6ver hela Aland. Alla kommuner har inte heller en kontaktperson.
Ersattningen om 2 000 euro per kontaktperson skulle dirmed utga (betalas
direkt till kontaktpersonen), totalt 30 000 euro. Bitradande rektor for Medis
foreslas istallet fa ett sarskilt uppdrag att arbeta for jambordig fordelning av
kurser éver hela Aland, som 6vergripande kurskoordinator. Med en person som
ansvarar for att planera och na spridning pa Medborgarinstitutets kurser torde
arbetet for kommunernas befintliga tjansteinnehavare inte bli for hog. Att 6ka
andelen kurser utanfor Mariehamn forutsatter dock att samarbetskommunerna
ar behjalpliga att hitta lampliga och formanliga lokaler att hyra.

Mariehamns stad avser under 2024 att arbeta med Medborgarinstitutets
processer overlag, samt rutiner kring kursplanering. Till det arbetet hor att ta
stallning till om féreningar ska ha en roll inom Medborgarinstitutet i framtiden.
Mariehamns stad tar garna emot synpunkter fran kommunerna gallande
foreningars eventuella framtida roll i Medis.

Avslutningsvis kan konstateras att det liggande forslaget skulle ge en kostnad
om 5 861 euro, vilket dr lagre dn nuvarande niva pa 6 878,38 euro.
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Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar att avge foljande synpunkter pa forslaget till nytt
samarbetsavtal om Medborgarinstitutet:

1. Lumparlands kommun valkomnar att avtalet forsoker frimja en jamnare
spridning av kurser 6ver hela Aland.

2. Lumparlands kommun anser att det vore battre med en férdelningsnyckel som
harmoniserar med malsattningen att ha en jamnare spridning av kurserna éver
Aland. Utifrdn den malsittningen bor en fordelning utifrdn kurser och
kurstimmar vara mer ratt.

3. Lumparlands kommun stiller sig fragande till att frangd systemet med
kontaktpersoner i kommunerna da det i manga kommuner finns valdigt drivna
personer. Ett bortfall av dessa riskerar att utarma kursutbudet i andra
kommuner an Mariehamn.

4. Sa lange en kurs anordnad av en forening i praktiken dr 6ppen fér vem som
helst torde det inte vara problematiskt att foreningar har en roll inom Medis.
Daremot ar det inte forenligt med Medis verksamhet om "kursen” ar en stangd
verksamhet dar antagning till den villkoras till deltagarens kunnande eller
talang.

Jav
Mikael Rosbdack anmalde jav, vilket godkdndes, och deltog inte i drendets
behandling.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Ks §186/27.11.2024

Ett nytt forslag till avtal for Medborgarinstitutets utbildningsverksamhet inom
den fria bildningen har tagits fram av Mariehamns stad, enligt bilaga:

- Bilaga B - Ks § 186

I det uppdaterade forslaget till nytt samarbetsavtal har staden beaktat
kommunernas synpunkter till den delen att det foreslas att fordelningsnyckeln
gors sa att endast 20% av kostnaderna fordelas utgaende fran invdnarantal och
80% utgaende fran deltagande i forverkligade kurser. En skrivning om att
slutreglering ska ske efter bokslut har dven tagits med i avtalets 6 §.

[ och med att nyttjandegraden i det nya forslaget berdknas pa antal lektioner i
stdllet for antal kurser blir berdkningen och férdelningen av kursdeltagandet
mer med verkligheten 6verensstimmande. [ avtalets 8 § finns aven en skrivning
om att staden kommer att arbeta for en mer jambordig fordelning av kurser
over hela Aland, vilket innebar battre mojligheter att delta i kurser for alla. Det
foreslas aven att rektorn ska kalla in representanter fran kommunerna for
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samarbetsmoten tva ganger per ar i samband med uppgorande av bokslut och
budget (avtalet 7 §). Syftet med samarbetsmdtena ar att ge insyn i Medis
verksamhet och lyssna in kommunernas synpunkter. Representation i stadens
bildningsndmnd foreslas dock inte.

Kontaktpersonerna foreslds fortsattningsvis fortsitta med en maximal
ersattning om 2 000 euro per ar och kommun. Kontaktpersonernas aktivitet
kopplas dock tdatare samman med ersittningens storlek for att stimulera till
Okat kursutbud i kommunerna.

Fore Lumparlands kommuns del skulle det nya avtalet medféra oOkade
kostnader pa grund av var relativt hoga nyttjandegrad sett till
befolkningsstorleken. Dock maste fordelningsnyckeln anses mer rattvis genom
nu liggande forslag. Om invanarna nyttjar farre kurser, kommer kommunens
kostnad att ga ner. Dock kan konstateras att kommunen inte har pengar for att
delta i detta avtal for ndrvarande. Enligt landskapslagen (1993:75) om
medborgarinstitut dr inte medborgarinstitutets verksamhet lagstadgad.

[ utkastet till budget 2025 som behandlades i kommunstyrelsen 6.11.2024 var
den uppskattade kostnaden for Medis 6 000 euro, medan den nu enligt
berdkningar landar pa cirka 10 000 euro.

Kommundirektéren och bibliotekssekreteraren har haft ett méte med den nya
rektorn vid Medis och genom motet kom det fram att den summa som
uppskattades i det forsta utkastet till avtal antagligen hade en felaktig
berdakningsgrund. Kommunens summa i nuvarande avtal har stabilt legat kring
8 000 euro, sa den faktiska kostnadsokningen ar cirka 2 000 euro. Har kan dock
ndamnas att man i vantan pa ett nytt avtal avvaktat med avtalsenliga justeringar,
vilket gor att det genom det nya avtalet blir en storre procentuell 6kning fran
ett ar till ett annat.

Avslutningsvis kan ndmnas att enligt den senast faststallda statistiken fran 2023
var det 23 unika personer fran Lumparland som anvinde Medis tjanster under
det dret. Det blir en kostnad om 434,78 euro per person och ar utifran forslaget
till nytt avtal.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna avtalet for Medborgarinstitutets
utbildningsverksamhet inom den fria bildningen enligt Bilaga B - Ks § 186,
under forutsattning av kommunfullmaktige beviljar den utokade berdknade
kostnaden for 2025.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdndes enhalligt.
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187 § Avtal angaende deltagande i det gemensamma bibliotekssystemet
for alandska bibliotek (Dnr: 283/2024)

Ks §187/27.11.2024

I mitten av januari 2025 far de alandska biblioteken ett nytt molnbaserat
bibliotekssystem. Infor dessa behover det nuvarande avtalet for deltagande i
det gemensamma bibliotekssystemet uppdateras.

Gallande avtal 4r fran ar 2014. Mariehamns stad har i samarbete med Alands
landskapsregering tagit fram det nya avtalet. Det preciserar vad
som galler for de deltagande biblioteken avseende exempelvis rutiner kring
hantering av lantagare, katalog och cirkulation (lan, aterldmningar, krav).
Kostnadsmassigt sker ingen férandring for de deltagande biblioteken.

Ersattningarna faktureras for samma tjanster som idag: bibliografisk service
och SMS-utskick.

Investeringen och implementeringen av det nya systemet finansieras av Alands
landskapsregering och Mariehamns stad. Centralbiblioteket har en
projektledare som driver forandringen.

For kommunerna kan tillkomma en mindre kostnad géllande inloggningen till
det webbaserade systemet, beroende pa om kommunen har AD-tjansteavtal
med Ada Ab eller Microsoft 365.

[ samband med dvergdngen lanseras en app som underlattar for anvandarna att
skota sina biblioteksdarenden hemifran. En ny evenemangsmodul mojliggor for
biblioteken att pa ett smidigare satt marknadsféra sina evenemang pa den
gemensamma portalen bibliotek.ax.

Forslag till nytt avtal, enligt bilaga:
- Bilaga A - Ks § 187

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdanna det nya avtalet angaende deltagande i det
gemensamma bibliotekssystemet for aldandska bibliotek enligt Bilaga A - Ks §
187.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkdandes enhalligt.
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188 § Sammantradets avslutande

Sammantridet avslutades kl. 21.49.
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka andring

Eftersom nedan ndmnda beslut endast géiller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (1997:73) eller 6 § i lagen om rattegdng i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 172,173, 174,175,179, 180, 181, 182, 183, 185.

Besvar kan inte anféras dver nedan ndmnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstallas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 176,177,178, 184, 186, 187.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstillas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 176,177,178, 184, 186, 187.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sandes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens
webbplats publicerades pda kommunens elektroniska anslagstavla. | vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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KOMMUNALBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvarstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om
inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa foljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssdkandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar andring s6ks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pd om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dandringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar andringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som st6d for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stianger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) ar rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssokanden
har framgang i drendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar over beslutet om 6verklagandet ar behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sindes, om inte nagot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket andring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring s6ks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det oOverklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvdren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssokanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sindas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rittegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan prévning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om andringssokanden
har framgang i arendet.
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Lumparlands kommun

INLEDNING

Detta ar den tredje budgetuppféljningen av tre for 2024. Budgetuppfoljning sker efter
mars, juli och oktober manad. Anledningen till att uppfdljningen gors efter juli istéllet
for efter halften av budgetdret i juni ar att kommunstyrelsen ska fa sa langt gangen
redovisning av budgetutfallet som mdjligt vid sitt forsta sammantrdade efter
sommaruppehallet.

Budgetuppféljningen ar i 2. Resultat och 3. Finansiering uppgjord sa att totala
budgetmedel redovisas samt den mangd budgetmedel som varit till forfogande for
perioden. Vad som varit till forfogande ar den totala budgetsumman uppdelad
manadsvis. Dartill visas forbrukningen i procent och vad férbrukningsprocenten var
foregdende ar vid samma tidpunkt.

I respektive resultatenhets budgetuppf6ljning visas totala budgetmedel samt den
mangd som varit till férfogande for perioden. Dartill visas forbrukningen i procent.
Idealférbrukning per oktober manad ar 83,33 procent. Slutligen visas dven jamforelsetal
mot dret innan.

Det som dven ar vart att notera ar att de gemensamma namndernas kostnader i regel
forskotteras, oftast kvartalsvis. Dirmed dr summorna inte nédvandigtvis korrekta for
aret, men de gemensamma ndmnderna redovisas i budgetuppféljningen for att
kommentera eventuella uppkomna avvikelser.




Lumparlands kommun

RESULTAT

Totalbudget| Budgettom| Forbrukat|Forbrukning % | Férbrukning
uppfoljning tom foregdende
Resultatrikning exkl. avskrivningar uppféljning ar
+/C10 Driftshushallning
=/A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN
=IA3100 VERKSAMHETENS INTAKTER
=IA3120 Forsiljningsintikter
+/A3130 Forsiljningsintiakter av affirsverksamhet 350,00 291,67 286,35 82% 85%
+/A3140 Ersattningar av staten till fullt belopp 5000,00
+/A3150 Ersittningar av kommuner och samkommuner 180 278,00 150 231,67 107 519,43 60% 91%
+IA3160 Ovriga forsiljningsintikter av prestationer 7 583,80
A3120 Forsiljningsintikter Summa 180628,00( 150523,33| 120389,58 67% 91%
+/A3170 Avgiftsintikter 94 525,00 78770,83 94 223,44 100% 86%
+/A3240 Understdd och bidrag 1501,24 7%
+/A3250 Ovriga verksamhetsintikter 55600,00 46 333,33 38282,82 69% 87%
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER Summa 330753,00) 27562750 254397,08 77% 86%
=/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER
+/A4110 Personalkostnader -1460865,67| -1217388,06| -1150 738,48 79% 79%
+/A4170 Kop av tjanster -1368827,20| -1140689,33| -1187 611,94 87% 83%
+/A4200 Material, fornodenheter och varor -108 629,60 -90 524,67 -86 357,37 79% 97%
+/A4230 Understod -69 590,00 -57991,67 -32381,96 47% 77%
+IA4270 Ovriga verksamhetskostnader -20366,40 -16972,00 -20164,99 99% 73%
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER Summa -3028278,87| -2523 565,73 -2477 254,74 82% 81%
=/A5100 SKATTEINKOMSTER
+/5000 Kommunalinkomstskatt 1480000,00/ 123333333 1413371,17 95% 95%
+/5100 Fastighetsskatt 84 000,00 70000,00 80475,24 96% 95%
+/5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 25000,00 53307,25 178% 52%
+/5300 Kaillskatt 7 000,00 5833,33 8250,40 118% 133%
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1601 000,00 1334166,67| 1555404,06 97% 93%
=/A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
+/5601 Landskapsandelbarnomsorg 32547,00 27122,50 27 122,60 0,83 83%
+/5602 Landskapsandelaldreomsorg 71747,00 59789,17 59789,10 0,83 81%
+/5604 Landskapsandel traningsundervisningen 39785,00 33154,17 27 628,34 0,69 83%
+/5700 Landskapsandelfor grundskola 253 673,00 211394,17 211394,00 83% 83%
+/5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 5137,50 5137,80 83% 83%
+/5900 Skattekomplettering 30767500 25639583 256628,00 83% 81%
+/5912 Kompensation for resekostnadsavdrag 36401,00 30334,17 218%
+/5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 49 495,00
+/5914 Kompensation for samf. skatteint. 19 079,00 15899,17 16 215,30 0,85
+/5915 kompensation for forlust av skatteintikter pa grund av vissa avdrag 81879,10
A5110 LANDSKAPSANDELAR 0. KOMPENSATIONER Summa 826466,00( 688721,67| 685794,24 83% 83%
=IA6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
+A6120 f)vriga finansiella intikter 675,23
+/A6130 Rintekostnader -113 055,83 -94 213,19 -76 555,40 68% 38%
+IA6140 Ovriga finansiella kostnader -2305,00 -1920,83 -806,59 35% 104%
A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER Summa -115360,83 -96 134,03 -76 686,76 66% 39%
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN Summa -385420,70|-321183,92| -58346,12 15% 10%
C10 Driftshushéllning Summa -385420,70|-321183,92| -58346,12 15% 10%
Totalsumma -385420,70|-321183,92| -58346,12 15% 10%




2.1.

2.2.

2.3.

Lumparlands kommun

Verksamhetens intiakter

Intdkterna ar nagot lagre an budgeterat, vilket i hog utstrackning beror pa att erséttning
fran andra kommuner ar gar under budgeterat pa grund av att de utnyttjar farre tjanster
av Lumparland 4n kommunen budgeterat for.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader ar ndgot under budgeten, vilket framst beror pa lagre
personalkostnader.

Personalkostnader

Personalkostnader ar ndgot lagre an budgeten, vilket beror pa sma avvikelser inom alla
enheter samt det faktum att arvoden for fortroendevalda betalas ut i december.




3. FINANSIERING

Lumparlands kommun

Totalbudget| Budgettom Forbrukat| Forbrukning| Forbrukning
uppfdljning tom % | foregaende ar
Finansiering - uppfoljning
9000 Finansiering
5000 Kommunalinkomstskatt 1480000,00( 1233333,33| 1413371,17 95% 95%
5100 Fastighetsskatt 84 000,00 70000,00 80475,24 96% 95%
5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 25000,00 53307,25 178% 52%
5300 Killskatt 7 000,00 583333 8250,40 118% 133%
5601 Landskapsandelbarnomsorg 32547,00 27122,50 27122,60 83,33% 83%
5602 Landskapsandelildreomsorg 71747,00 59789,17 59789,10 83,33% 81%
5604 Landskapsandeltraningsundervisningen 39785,00 33154,17 27 628,34 69,44% 83%
5700 Landskapsandel for grundskola 253673,00 211394,17 211394,00 83% 83%
5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 5137,50 5137,80 83% 83%
5900 Skattekomplettering 307 675,00 256 395,83 256 628,00 83% 81%
5912 Kompensation fér resekostnadsavdrag 36401,00 30334,17 218%
5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 49 495,00
5914 Kompensation for samf. skatteint. 19079,00 15899,17 16 215,30 84,99%
5915 kompensation fér forlust av skatteintikter pa grund av vissa avdrag 81879,10
=IA6120 Ovriga finansiella intikter
6100 Dividender och riantor pa andelskapital 640,00
6120 Rantor och forhdjningar pa skatteredovisningar 15,74
6130 Drojsmalsrintor 19,49
A6120 Ovriga finansiella intikter Summa 675,23
-IA6130 Rintekostnader
6210 Rantekostnader forlan fran landskapet -8597,96 -7 164,97 -4790,28 56% 151%
6230 Rintekostnader for ovriga lan -104 457,87 -87 048,23 -71730,06 69% 32%
6240 Rintor pa betalningsrorelsekonton -35,06
A6130 Rintekostnader Summa -113 055,83 -94213,19| -76555,40 68% 38%
-IA6140 Ovriga finansiella kostnader
6310 Riintor pa skatteredovisningar -,06
6320 Drojsmalsrantor och forhojningar -269,09
6350 Kreditprovisioner -2200,00 -1833,33 -524,97 24% 27%
6380 ﬁvriga finansieringskostnader -105,00 -87,50 -7,30 7% 29810%
A6140 Ovriga finansiella kostnader Summa -2305,00 -1920,83 -801,42 35% 95%
=IA6150 Amorteringar
6400 Amortering avlandskapslin -56 438,88 -47 032,40 -35460,79 63% 63%
6401 Amorteringav lan fran inhemska banker -82301,40 -68584,50 -57391,42 70% 26%
A6150 Amorteringar Summa -138740,28| -115616,90| -92852,21 67% 41%
9000 Finansiering Summa 2173364,89(1811137,41|2071664,50 95% 96%
Totalsumma 2173364,89(1811137,41|2071 664,50 95% 96%




3.1.

3.2.

3.3.

Lumparlands kommun

Skatteinkomster
Budget tom Forbrukat tom
Skatteinkomster -1 Totalbudget uppfoljning uppfoljning | Forbrukning %
-|A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunalinkomstskatt 1480000,00 1233333,33 1413371,17 95%
5100 Fastighetsskatt 84 000,00 70 000,00 80 475,24 96%
5200 Andelavsamfundsskatt 30000,00 25000,00 53307,25 178%
5300 Killskatt 7 000,00 583333 8250,40 118%
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1601000,00 1334166,67 1555404,06 97%
Totalsumma 1601000,00 1334166,67 1555404,06 97%

Skatteinkomsterna ar fortsattningsvis 6ver budgeten, men kommunen férvantar sig
inga mer skatteinkomster under resterande del av aret, vilket gor att vi kommer fa

mindre skatteinkomster an budgeterat.

Landskapsandelar
Totalbudget Budget tom Forbrukat tom| Férbrukning %
Landskapsandelar och kompensationer T uppféljning uppfoljning
—|A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER
5601 Landskapsandelbarnomsorg 32 547,00 27 122,50 27 122,60 83,33%
5602 Landskapsandelildreomsorg 71747,00 59789,17 59789,10 83,33%
5604 Landskapsandeltraningsundervisningen 39785,00 33154,17 27 628,34 69,44%
5700 Landskapsandel for grundskola 253673,00 211394,17 211394,00 83,33%
5716 Landskapsandelar for kultur 6165,00 5137,50 5137,80 83,34%
5900 Skattekomplettering 307 675,00 256 395,83 256 628,00 83,41%
5912 Kompensation for resekostnadsavdrag 36401,00 30334,17
5913 Kompensation for grundavdrag 59 394,00 49 495,00
5914 Kompensation for samf. skatteint. 19 079,00 15899,17 16 215,30 84,99%
5915 kompensation for forlust av skatteintikter pa grund av
vissa avdrag 81879,10
A5110 LANDSKAPSANDELAR O. KOMPENSATIONER Summa 826466,00 688721,67 685 794,24 82,98%
Totalsumma 826 466,00 688721,67 685 794,24 82,98%

De ordinarie landskapsandelarna flyter in enligt plan. Forvaltningen har budgeterat
kompensation for reseavdrag och grundavdrag som tva separata poster, men de inflyter
som en kKlumpsumma. Detta har resulterat i att det ser ut som kommunen inte fatt

kompensation i tabellen ovan, men detta redovisas under 5915 istallet.

Kassamedel

Kassamedel uppgick 31.10.2024 kassamedel till 235 332,46 euro (118 339,22 euro vid
arets borjan). Forra aret samma tidpunkt uppgick kassamedel till 314 836,42 euro.




Lumparlands kommun

INVESTERINGAR

Parhusbyggnationen ar slutférd och gick under budgeten med cirka 100 000 euro.

Renovering av badrum pa Kapellhagen ar slutfort. Denna investering har i budgeten
ingen faststadlld summa eftersom medel togs fran Danells gdvokonto, vilka disponeras av
kommunstyrelsen.

[ 6vrigt forvantas inga ytterligare investeringar slutforas under aret.




Lumparlands kommun

5. CENTRALFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbrukning| Forbrukat| Férbrukningspr
uppfoljning tom sprocent| foregaende ocent
- uppfoljning ar| foregdende ar
+/C110 Vval
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 7500,00 6 250,00 5000,00 66,67 % 2500,00 63,34%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -9337,00 -7780,83 -9247,16 99,04 % -2711,69 46,25%
C110 ValSumma -1837,00 -1530,83 -4247,16 231,20 % -211,69 11,05%
+/C120 Allmén forvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 3350,00 2791,67 8567,15 255,74 % 1917,24 72,76%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -277132,90| -230944,08( -202442,33 73,05%| -205722,74 77,37%
+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -200,64
C120 Allmén foérvaltning Summa -273782,90|-228152,42(-193 875,18 70,81 %|-204 006,14 77,49%
Totalsumma -275619,90|-229 683,25 (-198 122,34 71,88%|-204217,83 77,01%

5.1. Kommentar

Inga avvikelser mot budgeten. Har kan dock ndmnas att medel fér nytt ekonomisystem
kommer att lamnas ofoérbrukat eftersom projektet numera raknas som en investering.




Lumparlands kommun

6. DE GEMENSAMMA LANTBRUKSNAMNDEN
Resultatenhet Totalbudget Budget| Forbrukat| Forbruknings| Foérbrukat| Férbruknings
tom tom procent| foregiende procent
uppfoljnin [ uppfoljnin ar| foregdende ar
T
g g
+/1210 Lantbruksnamnden
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 800,00 666,67 1042,00 130,25 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -11621,00, -9684,17| -7411,00 63,77 % -4 993,00 66,19%
1210 Lantbruksnimnden Summa -10821,00| -9017,50| -6369,00 58,86 %/| -4993,00 70,89%
Totalsumma -10821,00| -9017,50| -6 369,00 58,86 %| -4993,00 70,89%
6.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats forutom att det tog langre an vantat att rekrytera ny

lantbrukssekreterare.




Lumparlands kommun

7. SAMORDNAD SOCIALTJANST
Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Foérbrukat|Forbrukning| Férbrukat| Forbrukning
uppfoljning tom sprocent| foregidende sprocent
uppfoljning ar| foregaende
-1 ar
+/C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.)
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -332410,20| -277008,50 -294 380,00 88,56 %| -277008,50 84,13%
C210 Socialférvaltning (6vr. socialv.) Summa -332410,20|-277008,50(-294 380,00 88,56 %|-277 008,50 84,13%
Totalsumma -332410,20|-277 008,50 -294 380,00 88,56 %|-277 008,50 84,13%
7.1. Kommentar

KST forvantas ga 6ver budgeten med cirka 600 000 euro.
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Lumparlands kommun

8. ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbrukning| Forbrukat| Féorbrukningspr
uppfoljning tom sprocent| foregaende ocent
- uppfoljning ar| foregdende ar
#/C230 Omsorgom dldre

+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 137 545,00 114 620,83 112 462,09 81,76 %| 16944743 80,06%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -964576,78| -803813,98( -796765,93 82,60%| -751182,81 77,78%

+/A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER -517
C230 Omsorgom dldre Summa -827031,78|-689 193,15(-684 309,01 82,74 % -581 735,38 77,14%
Totalsumma -827031,78|-689 193,15(-684 309,01 82,74 % -581735,38 77,14%

8.1. Kommentar

Inga avvikelser mot budgeten.
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Lumparlands kommun

0. BILDNINGSFORVALTNINGEN
Resultatenhet Totalbudget| Budgettom Forbrukat| Forbruknings Forbrukat| Forbrukning
uppfoljning tom procent| foregaende sprocent
uppfoljning ar| foregaende
-T ar
+/C220 Barnomsorg
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 65400,00 54500,00 59 643,45 91,20 % 56 592,84 138,03%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -331487,08| -276239,23| -235564,88 71,06%| -236802,46 85,00%
C220 Barnomsorg Summa -266 087,08 |-221739,23|-175921,43 66,11 % -180209,62 75,84%
+/C320 Grundskola
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 60807,00 50672,50 15992,87 26,30 % 25 645,23 55,57%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -706 083,44| -588402,87| -569829,67 80,70%| -607 707,64 76,66%
€320 Grundskola Summa -645276,44|-537730,37|-553 836,80 85,83 %|-582062,41 77,96%
Totalsumma -911 363,52 |-759469,60|-729 758,23 80,07 % | -762 272,03 77,45%
9.1. Kommentar

Bildningsforvaltningen ar i fas med budgeten. Utokningen av den tillfalliga barnskdtaren
till 100 procent till arets slut forvantas halla sig inom budget.
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10. KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Resultatenhet Totalbudget|Budgettom| Foérbrukat| Forbruknings| Forbrukat| Forbruknings
uppfoljning tom procent| foregaende procent
= uppfoljning ar| foregdende ar
+/C410 Kultur och fritid
+/IA3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 174,57
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -33518,60| -27932,17| -27000,75 80,55%]| -26399,48 75,28%
C410 Kultur och fritid Summa -33518,60|-27932,17|-27 000,75 80,55%-26 224,91 74,78%
+/C420 Idrottoch friluftsliv
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -219,60 -183,00 -1170,92 533,21% -1342,61 99,87%
+/A7100 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR -2 068,00 -1723,33
C420 Idrott och friluftsliv Summa -2287,60| -1906,33| -1170,92 51,19%| -1342,61 39,81%
+/C430 Ungdomsvisendet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -8672,52 -7227,10 -6063,31 69,91 % -1931,41 34,61%
C430 Ungdomsviasendet Summa -8672,52| -7227,10| -6063,31 69,91%| -1931,41 34,61%
+/C440 Ovrig kulturverksamhet
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 447,45
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -8242,00 -6 868,33 -8645,93 104,90 % -6061,07 103,21%
C440 Ovrig kulturverksamhet Summa -8242,00( -6868,33| -8198,48 99,47 %| -6061,07 103,21%
+/C450 Medborgarinstitutet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -7900,00 -6 583,33 -2997,47 37,94 % -6 868,39 86,94%
C450 Medborgarinstitutet Summa -7900,00| -6583,33| -2997,47 37,94 %| -6868,39 86,94%
Totalsumma -60620,72|-50517,27|-45430,93 74,94 %| -42 428,39 73,41%

10.1. Kommentar

Ingen avvikelse mot budget forutom att kostnaderna for Medis forviantas ga under

budget.
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11. DEN GEMENSAMMA BYGGNADS- OCH MILJONAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budget tom| Forbrukat| Forbrukning| Forbrukat| Férbruknings
uppfoljning tom sprocent| foregdende procent
= uppfoljning ar| foregaende ar
+/C510 Byggnads forvaltning
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -104,00 -86,67 -58,55 56,30 % -134,93 129,74%
C510 Byggnads forvaltning Summa -104,00 -86,67 -58,55 56,30 % -134,93 129,74%
+/C520 Byggnadstillsyn
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -14224,00| -11853,33| -14290,00 100,46 %| -13586,00 100,00%
C520 Byggnadstillsyn Summa -14224,00(-11853,33|-14 290,00 100,46 % | -13 586,00 100,00%
+/C525 Sambhallsplanering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3603,00 -3002,50 -3603,00 100,00 % -4 539,00 100,00%
C525 Sambhillsplanering Summa -3603,00 -3002,50| -3603,00 100,00% /| -4539,00 100,00%
+/C530 Miljovard
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -3607,00 -3005,83 -3607,00 100,00 % -3607,00 100,00%
€530 Miljovard Summa -3607,00 -3005,83| -3607,00 100,00 %| -3607,00 100,00%
+/C535 Avfallshantering
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -4121,00 -3434,17 -4121,00 100,00 % -4121,00 100,00%
C535 Avfallshantering Summa -4121,00| -3434,17| -4121,00 100,00 %| -4121,00 100,00%
Totalsumma -25659,00(-21382,50|-25 679,55 100,08 % | -25987,93 100,12%

11.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.
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DEN GEMENSAMMA TEKNISKA NAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Féorbrukning| Forbrukat| Forbrukningspr
uppfoljning tom sprocent| foregiaende ocent
T uppféljning ar| foregdende ar
+/C511 Teknisk férvaltning
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 234,27
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -234,27
C511 Teknisk forvaltning Summa 0,00
+/C540 Trafikleder
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -56 521,00 -47 100,83 -52104,92 92,19 % -60521,00 100,00%
C540 Trafikleder Summa -56521,00| -47100,83| -52104,92 92,19% | -60521,00 100,00%
+/C550 Parker och allmidnna omriden
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -18321,00 -15267,50 -16794,32 91,67 % -18710,00 100,00%
C550 Parker och allminna omraden Summa -18321,00| -15267,50| -16794,32 91,67 %| -18710,00 100,00%
+/C555 Hamnverksamhet
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -1688,00 -1406,67 -1547,32 91,67 % -1720,00 100,00%
€555 Hamnverksamhet Summa -1 688,00 -1406,67 -1547,32 91,67 % -1720,00 100,00%
+/C560 Byggnader o.lokaler / offentliga
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -170240,00 -141866,67| -160191,19 94,10 %| -205654,00 100,00%
C560 Byggnader o. lokaler / offentliga Summa -170240,00(-141866,67|-160 191,19 94,10 % | -205 654,00 100,00%
+/C565 Byggnader o.lokaler / hyresbostider
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 37552,00 3129333 34 422,68 91,67 % 33472,10 100,19%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -2238,60 -81,42
C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostider Summa 37552,00) 31293,33 32 184,08 85,71%| 33390,68 99,95%
+/C570 Intern service
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -104,00 -86,67 -4 826,40 4640,77 % -5350,37 101,97%
C570 Intern service Summa -104,00 -86,67 -4826,40| 4640,77 % -5350,37 101,97%
+/C580 Vattenverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 6999,00 5832,50 6415,76 91,67 % 6999,00 116,67%
C580 Vattenverk Summa 6999,00 5832,50 6 415,76 91,67 % 6999,00 116,67%
+/C585 Avloppsverk
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 10 000,00 833333 9166,68 91,67 % 10 000,00 100,00%
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -20280,00 -16900,00 -18700,23 92,21 % -19199,68 99,48%
C585 Avloppsverk Summa -10 280,00 -8566,67 -9533,55 92,74 % -9199,68 98,91%
Totalsumma -212 603,00 -177 169,17 | -206 397,86 97,08 % -260765,37 99,62%

12.1. Kommentar

Som kant har det varit resursbrist under

hunnits med.

aret vilket medfort att allt planerat inte har
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13. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget| Budgettom| Forbrukat| Forbruknings| Forbrukat| Féorbruknings
uppfoljning tom procent| foregaende procent
= uppfoljning ar| foregaende ar
+/C610 Brandskydd
+/A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 800,00 666,67 1236,95 154,62 %
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -37570,00f -3130833| -29327,25 78,06% | -29679,81 80,92%
C610 Brandskydd Summa -36770,00(-30641,67|-28090,30 76,39%|-29 679,81 82,73%
+/C620 Befolkningsskydd
+/A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER -6139,00 -5115,83 -4 325,61 70,46 % -4301,96 77,74%
€620 Befolkningsskydd Summa -6139,00| -5115,83| -4325,61 70,46 %| -4301,96 77,74%
Totalsumma -42909,00|-35757,50(-32415,91 75,55 %(-33981,77 82,06%

13.1. Kommentar

Ingen avvikelse har rapporterats.
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Lumparlands kommun

Forvaltningsstadga

Antagen av kommunfullmdktige genom § 54/10.12.2018 att gilla fran och med
1.1.2019. Andrad av kommunfullméktige genom § 46/12.12.2019 att gélla fr&n och med
1.1.2020. Andrad av kommunfullmiktige genom § 70/2.12.2020 att géilla frdn och med
1.1.2021. Andrad av kommunfullmiktige genom § xx/xx.12.2024 att gilla fran och med
1.1.2025.

ALLMANNA BESTAMMELSER

Tillimpning

Kommunens férvaltning ar ordnad i enlighet med denna stadga.

Vid sidan av denna forvaltningsstadga regleras kommunens forvaltning av lagar,
forordningar samt foljande av fullmaktige antagna instruktioner, regelverk och stadgor

eller av bestimmelser utfirdade med stéd av dem, vilka tillimpas i forsta hand i
forhallande till bestimmelserna i forvaltningsstadgan:

— instruktioner och regelverk for styrelsen, nimnd, forvaltning, direktion eller
kommitté

— utbildningsstadga

— arvodesstadga

Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska inom ramen for befintliga resurser pa ett rationellt och effektivt satt
producera kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar
efterfragan.

[ sin verksamhet efterstrdvar kommunen en ekonomisk och ekologisk hallbar
utveckling.

FORVALTNINGSORGANISATION

Fortroendeorgan

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation av kollegiala organ som
bildas av kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, nimnder och direktioner.

For granskning av kommunens foérvaltning och ekonomi utser kommunfullmaktige
revisorer.




Lumparlands kommun

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar fér kommunens
administration.

Kommunens administration ar indelad i forvaltningsenheter. Forvaltningsenheterna
kan vid behov indelas i resultatenheter i enlighet med vad som respektive
forvaltningsenhet narmare beslutar om.

Kommunens forvaltningsenheter utgors av:

Centralférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Vikarie: Ekonomichefen

Aldreomsorgsférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Aldreomsorgschefen
Vikarie: Hemserviceledaren i Lemlands kommun

Bildningsférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Utbildningschefen
Vikarie: Ekonomichefen vid Sédra Alands hogstadiedistrikt k.f. eller

motsvarande kommunalférbund.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Bibliotekssekreteraren
Vikarie: Kommundirektoren

Byggnads- och miljoforvaltningen

Chef: Byggnads- och miljéinspektoren

Tekniska férvaltningen




|
/
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Chef:

Lumparlands kommun

Tekniska chefen
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Lumparlands kommun

Brand- och rdddningsférvaltningen (gemensam med alla Alands kommuner)

Organ: Den gemensamma raddningsndmnden
Chef: Raddningschefen
Vikarie: Ledande brandinspektér/brandingenjor

For organet ar Jomala kommun huvudman.

Lantbruksférvaltningen (gemensam med Hammarland, Eckero och Foglo):

Organ: Gemensamma lantbruksndmnden
Chef: Lantbrukssekreteraren
Vikarie: Gemensamma lantbruksnimndens ordforande

For organet &r Hammarlands kommun huvudman.

KOMMUNFULLMAKTIGE
Allminna bestammelser

Sammansdttning

Kommunfullmaktige bestdr av nio kommunfullmaktigeledamoéter jamte ersattare
utsedda genom allmdnna val.

Sammankallande av sammantrdde

Kommunfullmaktige sammankallas av kommunfullmaktiges ordférande eller vid
forhinder for denna av vice ordforanden.

Vid forhinder for hela presidiet kan kommunfullmdktige sammankallas av
kommunstyrelsens ordforande, som ocksda utfirdar Kkallelse till ett nyvalt
kommunfullméaktiges forsta sammantrade.

Vid ar som inte foregds av nyval utfirdas kallelse till kommunfullmaktiges forsta
sammantrade av kommunfullméaktiges ordférande for det foregdende aret.
Fullmdktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktige-
uppdrag i kommunen och denna leder ordet till ordférande och vice ordférande har
valts for fullmaktige.

Om flera ledamoter tillhort kommunfullmaktige lika lang tid leder den ledamot som ar
aldst av dessa valet av ordforande och vice ordférande.

[ fullmaktige finns tva vice ordféranden. Fullmaktiges ordférande leder beredningen av
konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte fullmaktige beslutar ndgot annat.
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Protokollet vid kommunfullmaktiges sammantraden férs av kommundirektéren, som
aven handhar dess 6vriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat
beslutar.

Sammantrddestidpunkter
Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum.

Fullmaktige ska dven sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméaktiges
ledamoter begar det for ett visst drende eller da fullmaktiges ordférande anser att det
behovs.

Ordférande kan dven besluta om att ett planerat sammantrade installs.

Ledamoéters placering under sammantrdden

Vid sammantridde dr ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.
Fullmaktigeledamaoters initiativratt

Motion

Fullmaktigeledamot har ratt att vacka motion i drende rorande kommunens
gemensamma angeldgenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullmaktiges
ordférande senast fore sammantradets borjan.

Motion upptas till behandling efter det att de i foredragningslistan namnda drendena
slutférts och motionens forsta undertecknare ska da beredas tillfille att yttra sig
varefter motionen utan annan éverlaggning remitteras till kommunstyrelsen eller annat
organ for att beredas.

Beslut i det arende som motionen beroér fattas av det organ som enligt denna stadga,
instruktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dartill. Darefter redovisar
kommunstyrelsen for fullméktige vilka atgdrder som vidtagits med anledning av
motionen. Om motionen galler ett drende i vilket fullmaktige ska fatta beslut sa fattas
beslutet dar, i annat fall antecknar sig fullméktige till kinnedom det beslut som fattats
med anledning av motionen.

Arendet ska beredas si att fullmiktige kan fatta beslut i drendet inom ett ar efter att
motionen vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas
till fullmaktige inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen.
Fullmaktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare behandling.

Skriftlig frdga

En skriftlig fraga kan stdllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestillarna omfattar minst en fjardedel av fullmaktige. Fragan ska
tillstallas kommunkansliet.
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Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullmdktigesammantrade som
foljer narmast efter att tvd manader forflutit sedan fragan stdlldes. Om det under
behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott ska tillsattas for
att granska det amne som fragan beror, ska fullmaktige fatta ett beslut om huruvida ett
tillfalligt utskott ska tillsattas. Annat beslut far inte fattas med anledning av fragan.

Fullmiktiges sammantriden

Kallelse till sammantrdden

Kallelse till fullmédktiges sammantraden ska sdndas minst fem dagar fore sammantradet
till varje fullméktigeledamot separat och till de personer som har saval ndrvaro- som
yttranderatt vid sammantradet.

Inom samma tid ska sammantradeskallelsen tillkinnages pa kommunens elektroniska
anslagstavla. I kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka
arenden som ska behandlas.

Kallelse till kommunfullmédktiges sammantraden sands endast elektroniskt per e-post.

Foredragningslistan

For varje sammantrdde uppgors en foredragningslista over de drenden som ska
behandlas av fullmaktige.

Foredragningslistan ska innehadlla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag
till beslut.

Foredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra sarskilda skdl som hinder,
distribueras i samband med kallelsen till sammantradet. Foredragningslistan publiceras
samtidigt pd kommunens webbplats med beaktande av gillande bestimmelser om
sekretess och hantering av personuppgifter.

Fullmaktige kan besluta hur manga ersattare som ska tillstallas foredragningslistan.

Kallande av ersdttare

En fullmiktigeledamot som ar férhindrad att skéta sitt kommunfullmaktigeuppdrag
eller som pa grund av jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst drende ska utan
drojsmal meddela detta till kommunkansliet.

Om inte annat 6verenskoms ska ledamoten sjdlv inkalla den i ordningen forsta
ersattaren, eller om denne har férhinder, darpa foljande.
Deltagande i sammantrdde pd distans

Ledamoter i kommunfullmaktige kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans.
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Deltagande i sammantrade pa distans begransas dock av tekniska orsaker sa att
deltagande inte ar mojligt vid sammantraden dar det behandlas drenden i vilka man kan
forratta sluten omrostning.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas vidare av gillande dataskydds- och
sekretessbestimmelser sa att deltagande pa distans inte dr moéjligt under drenden som
omfattas av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordféranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sammantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet
pa distans meddela detta till fullmaktiges ordférande och sekreterare minst tva dagar
fore sammantradet.

Kommunstyrelsens representanter vid fullmdktigesammantrdden

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har férutom ledamoéterna foljande personer
narvaro- och yttranderatt:

— kommunstyrelsens ledamoter eller vid forfall deras ersattare
— kommundirektoren

Fullmaktige kan kalla tjansteinnehavare i kommunen eller sirskild sakkunnig for att
meddela upplysningar vid sammantradet.

En ovan namnd person har ratt att ta del i diskussionen men inte i besluten.

Ordférandeskap och tillfillig ordférande

Det ar ordférandens uppgift att leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen
pa fullmédktigesammantradena.

Ordforanden far, efter att ha gett en varning, bestimma att personer som upptrader
olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden 6verlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till en
vice ordférande och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot.
Ordforanden ska i forvag meddela om denne vill delta i drendets behandling.

Om saval ordféranden som vice ordférandena ar franvarande eller javiga vid
behandlingen av nagot drende, viljs en tillfillig ordférande for sammantradet eller for
ifragavarande drende.

Tillfallig ordférande valjs av kommunfullmdktige under ledning av den
fullmaktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera
ledamoter tillhort fullmaktige under lika lang tid leds valet av den ledamot som ar adldst
av dessa.
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Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantrade inleds med namnupprop, som foérrattas i alfabetisk
ordning, dock sa att ordféranden uppropas sist.

Sedan namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera vilka ledamoter som anmalt
forhinder och vilka erséttare som dr ndrvarande i deras stalle. Harefter ska ordféranden
konstatera huruvida kommunfullmaktige ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Ledamot som infinner sig eller avldgsnar sig under sammantrddet

Ledamot som inte dr narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som
franvarande.

Infinner en ledamot sig senare, ska denne anmala sig for ordféranden, varvid i
protokollet antecknas under vilket drendes behandling ledamoten infunnit sig.

Pa motsvarande satt forfars da en ledamot avlagsnar sig under pagaende sammantrade.
Har en ledamot anmalt forhinder ska det antecknas i protokollet.

Som narvarande betraktas de ledamoter vilka enligt protokollet infunnit sig till
sammantradet och inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats
vara franvarande.

Ordforanden kan verkstilla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade
eller efter paus i sammantradet bedéms vara nédvandigt.

Arendenas handliggningsordning

Arendena féredras av ordféranden for kommunfullmiktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullmaktige beslutar om en annorlunda ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgér grund for behandlingen. Har kommunfullméktige
tillsatt ett sarskilt utskott for beredning av ett visst darende eller for att granska
forvaltningen, utgor utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen
andrat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i ett drende som ingar i
foredragningslistan, utgor det andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag innan kommunfullmaktige fattat beslut i
arende som ingar i foredragningslistan ska drendet avlagsnas fran densamma.

Kommunstyrelsen kan inte aterta ett arende som ar bordlagt i kommunfullmaktige.

Fullmaktige kan endast handldgga arenden som namnts i kallelsen till sammantradet
och som i enlighet med bestimmelserna i denna lag beretts av styrelsen eller ett sidant
beredningsorgan som avses i 45 § i kommunallagen.

Om ett drende enligt uttrycklig bestimmelse ska handldaggas vid ett sarskilt
sammantrade, ska drendet handlaggas vid det sammantrdade dven om inte detta namnts
i kallelsen.
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Fullmaktige kan besluta att handlagga daven andra arenden som inte namnts i kallelsen.
Ett drende som ska beredas och som inte har beretts av styrelsen eller annat
beredningsorgan kan handldggas endast om fullmaktige enhalligt beslutar det.

Konstaterande av jdv

En javig ledamot ska sjdlvmant anmala jav.

Fullmaktige avgor vid behov om jav foreligger for en ledamot eller annan person med
yttranderatt.

En ledamot i fullmidktige eller annan person med yttranderatt far inte delta i
handlaggningen av ett drende som personligen ror ledamoten eller en denne narstaende
person.

Anféranden

Sedan éarendet foredragits for kommunfullméktige har ledamot ritt att genom
handupprackning eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet.

Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske genom handupprackning eller pa
annat satt som inte stor den talande.

Anhaller flera ledamoter samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de
erhaller ordet.

Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet ska denne
erhdlla det fore oOvriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av
kommunfullméaktige tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning
utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, d& annan talar eller omedelbart efter att denne avslutat sitt
anforande, kan ordféranden bevilja honom ordet fére 6vriga anmalda talare.

Replik far innehalla endast en kort forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller
bemdtande av dari gjort pastdende. Harefter far den som haft huvudanférandet ge ett
svar, till vilket den som begart replik har ratt till en andra replik, varefter den som haft
huvudanfoérandet far ge ytterligare ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter
langa.

Sdttet for anférande
Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas.

Om en ledamot avviker fran dmnet ska ordféranden uppmana denne att aterga till
saken.
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24§

Lumparlands kommun

Anvander talare krankande eller annars oldmpliga uttryck ska ordféranden aterkalla
denne till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning ska ordféranden
franta denne ordet.

Andra an ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

Forslag om bordldggning eller dterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska
ett sddant yrkande tas upp till avgéorande omedelbart efter det att diskussionen
forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst halften av de narvarande
ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning kravs att det bitrdds av minst en tredjedel av de
ndrvarande ledamoterna.

For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare bordlagt
drende kravs det dock att beslutet bitrdds av minst halften av de narvarande
ledamoterna.

Arendet ska bordliggas till nista sammantride om inte fullmiktige beslutar om en
annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan
om bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om aterremiss.

Om fragan om bordlaggning och dterremiss inte godkdnns fortsitter drendets sakliga
behandling varvid dven nya forslag kan framlaggas.

Forslag

Ett forslag som vackts under diskussionen ska framstallas skriftligt om ordféranden sa
kraver.

Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid
behov begdra renskrivning av forslaget.

Nar alla anféranden har hallits forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Darefter
ska ordféranden redovisa eventuella forslag som framstallts under diskussionen for
godkdnnande av fullméaktige.

Forslag som inte vunnit understod eller som faller utanfér drendet upptas inte till
omrostning. Utgangsforslaget tas dock upp till omrdstning dven om det inte vunnit
understod.

Om det inte finns andra forslag dn utgangsforslaget att ta upp till omrostning ska
ordféranden forklara utgangsforslaget som fullméaktiges beslut.
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268

278

Lumparlands kommun

Omrostningssatt
En omrostning ska forrattas 6ppet genom upprop.

Om en omrdstning har forrattats pa ndgot annat satt dn genom upprop ska
omrostningen, om ndgon sa kréver eller ordféranden for klarhetens skull anser det
nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

Omrdéstningsproposition

Da omrostning ska verkstdllas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommun-
fullmaktige for godkdnnande en omrostningsproposition.

Ordféranden ska lagga fram en omrostningsproposition som kan besvaras med JA eller
NE]J.

Omrostning forrattas 6ppet och verkstalls efter upprop.

Som beslut giller det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner det forslag som
ordféranden har rostat for.

Vid uppgorande av omrostningsproposition ska féljande beaktas:

— Forst ska de tva forslag uppstillas for omrostning som avviker mest fran
utgangsforslaget.

Det segrande forslaget stills upp mot nasta forslag som skiljer sig mest fran
utgangsforslaget, och pa sa satt fortsatter det tills det finns ett slutligt motforslag
till utgangsforslaget.

Om det emellertid finns ett forslag om forkastande att ta upp till omréstning,
lamnas detta till den sista omrostningen mot det forslag som segrat over de
ovriga.

— Om drendet giller beviljande av anslag, genomfors forst en omrostning om
huruvida det forslag som omfattar det storsta beloppet kan godkannas eller
forkastas, och sedan fortsatter man i ordningsfoljd efter storleken pa forslagen
tills ndgot forslag godkanns.

Darefter genomfors inte langre ndgon omrostning om forslag som galler mindre
belopp.

— Om ett forslag ar saddant att det kan godkannas eller forkastas oberoende av
andra forslag, ska fullmaktige rosta separat om godkannande eller forkastande
av detta forslag.

Vid forelaggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om
vilka forslag som for att godkdnnas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.
Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omrostning ska ordféranden konstatera kommunfullmaktiges beslut.
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298

30§

3.4.

31§

3.5.

328

Lumparlands kommun

Reservation

Var och en som vid sammantrdde deltagit i avgérande av drende far anfora reservation
mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omrostning.

Har beslutet fattats efter 6ppen omrostning far reservation anforas endast av den som
rostat for annat an det segrande forslaget samt av den som framstallt motforslag vilket
i brist pa understod inte upptagits till omrostning.

Har omrostning i drendet inte verkstallts, far reservation anféras endast av den som
framstallt motforslag vilket i brist pa understdd inte upptagits till omrostning.

Reservation ska anféras omedelbart efter det att drendet avgjorts samt, om den
utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en foredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

Kldmmar

Fullmaktige kan efter beslut i ett drende savida detta inte i sak innebar forkastande,
godkinna ett 6nskemal till kommunstyrelsen, en klam, som ska ha anknytning till det
drende som behandlats och som inte far sta i strid med fullmaktiges beslut eller dndra
eller utvidga beslutet.

Fortsatt sammantrdde

Om fullmdktige avbrutit sitt sammantrdde och faststdllt dag och tidpunkt da
sammantradet ska fortsiatta behover en ny Kallelse inte utfirdas. Franvarande
ledamoter ska dock om méjligt underrattas om det fortsatta sammantradet.

Utskott

Tillsdttande av utskott

Kommunfullmaktige kan bland sina ledamoter tillsdatta utskott for att bereda ett visst
arende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen.

Fullmaktige kan aven tillsatta ett utskott for att bereda ett d&rende om aterkallande av
fortroendeuppdrag enligt 18 § i kommunallagen (AFS 1997:73) eller motsvarande
bestammelse i senare gallande lagstiftning.

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har ratt att narvara vid utskottets sammantraden.
Val

Allmdnna bestdmmelser

Om val forrattas med slutna sedlar ska rostsedeln vara vikt sd att innehallet inte syns.
Rostsedel som innehaller obehorig anteckning ska forkastas.
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33§

3.6.

348

35§

36§

37§

Lumparlands kommun

Rostsedlarna ges till fullméktigeordféranden i uppropsordning.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet &ven om ingen under
diskussionen foreslagit eller understott val av denne.

Medhjdlpare vid valforrdttning

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgoér de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rostraknare och hjalper dven i ovrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar ndgot annat.

Proportionella val

Fullmdktiges centralndmnd

For forrattande av proportionella val utser fullmdktige en centralnamnd for sin
mandattid. Ndmnden bestar av minst tre medlemmar och en personlig ersattare for
varje medlem.

Fullmaktige valjer en av medlemmarna till ordférande och en till vice ordférande. Som
namndens sekreterare fungerar fullmaktiges sekreterare, om inte fullmaktige beslutar
nagot annat.

Inldmning av kandidatlistor och upprop vid valférrdttning

Fullméaktige bestammer den tidpunkt nar kandidatlistorna senast ska inldmnas till
fullmaktiges ordférande och nar upprop vid valférrattningen vidtar.

Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pad hogst s manga medlemmar och ersattare
som far valjas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands.

Kandidatlistan ska undertecknas av minst tva fullmiktigeledamoter. Den forsta
undertecknaren fungerar som ombud for listan och inldmnar den till fullmaktiges
ordforande och har ratt att foreta de rattelser i listan som avses i 37 § i denna stadga.

Granskning och rdttelser av kandidatlistor

Nar tiden for att lamna in kandidatlistorna har 16pt ut 6verlamnar fullmiktiges
ordforande listorna till centralndmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt
uppgjorda.

Om det forekommer fel i nagon lista, bereds ombudet tillfille att ratta felet inom den
tidsfrist centralnAmnden utsatt.
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38§

39§

40§

3.7.

41§

Lumparlands kommun

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inldmnat
fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, ska centralndmnden om mojligt fraga
kandidaten pa vilken lista dennes namn ska kvarsta.

Sammanstdllning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser gatt ut gor centralndmnden upp en
sammanstdllning av de godkdanda kandidatlistorna.

Listornas ordningsfoljd lottas, varefter varje kandidat forses med lopande
ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska anslas i fullmaktiges sammantradessal
innan uppropet for valforrattningen borjar och ska lasas upp for fullmaktige.

Valforrdttning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pa och ge
sin rostsedel till fullmaktiges ordforande i ordningsféljd enligt uppropet.

Faststdllelse av valresultat och férvaring av réstsedlar

Nar uppropet ar forrattat overlamnar fullmaktiges ordférande rostsedlarna till
centralndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar
valresultatet genom att i tillampliga delar iaktta vad som stadgas om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullmaktiges
ordforande, som sedan delger fullmaktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dar de anvants
har vunnit laga kraft. Detsamma giller aven lottsedlar som anvants vid lottning. Om
valet har forrattats med slutna sedlar ska de bevaras i slutet kuvert.

Protokoll

Forande, justering och framldggande av protokoll
Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden.

Protokollet ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Fullméaktiges protokoll
ska justeras av tva fullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje
gang, ifall inte fullmaktige beslutat annorlunda i nagot drende.

Protokoll ska efter justeringen publiceras pda kommunens webbplats med tillhérande
besvarsanvisning eller anvisning om rattelseyrkande samt med beaktande av gallande
bestimmelser om sekretess och hantering av personuppgifter. Om publiceringen ska
meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla. Prelimindr tidpunkt for
publiceringen ska pa forhand meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.
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42§

Lumparlands kommun

[ protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen:

— tidpunkten for nar sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen

— ndarvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och
i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

— sammantradets laglighet och beslutférhet.

2. Om arendenas behandling:

— rubrik for drendena

— redogorelse for arendena

— beslutsforslag

- jav

— framlagda forslag och om de fatt understod

— omrostning: omrdstningssatt, omrostningsférfarande, omréstningsproposition
och omroéstningens resultat

— val: valsatt och valresultat

— konstaterande av beslut

— reservation.

3. Om lagligheten:

— besvadrsanvisning

— ordférandens och sekreterarens underskrift
— anteckning om protokolljustering

— anteckning om framlaggande.

I den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid
och vad den som 6verklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att anféra besvar mot ska fogas en anteckning om
detta och uppges vilken lag eller féorordning forbudet grundar sig pa.

KOMMUNSTYRELSEN

Kompetensomrdde

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-,
verkstallighets- och andra uppgifter som i lag, féorordning och denna stadga ar bestamt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och
utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullméaktige godkant och inom ramen
for de medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen
utfardat.
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43§ Sammansdttning, mandatperiod och féredragande

44§

Kommunstyrelsen har det antal ledamdéter kommunfullméktige bestimmer (minst fem
enligt 48 § i kommunallagen) och en personlig ersattare for envar av dem.

Kommunfullmaktige valjer bland ledamodterna ordférande och vice ordférande for
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens mandatperiod ar tva ar.

Foredragande i kommunstyrelsen ar kommundirektéren. I drenden som galler
kommundirektoren direkt eller dir denne anmaler godkédnt jav fattas beslut efter
ordférandens redogorelse.

Uppgifter (delegering)

Kommunstyrelsens uppgift ar att:

leda och 6vervaka kommunens planering, verksamhet och férvaltning

ansvara for kommunens bokforingsskyldighet, rakenskaper samt halla en
tillfredsstillande betalningsberedskap

folja med de lagre kommunala organens verksamhet

tillse att kommunens organ och anstdllda inte forfar felaktigt i sin
tjdnsteutdvning samt att de verkar till kommunens férdel

bevaka kommunens intressen, foretrada kommunen och fora kommunens talan,
om inte fullmaktige beslutar annat

att for fullmaktige bereda forslag till centrala malsattningar och strategier for
kommunen

leda och 6vervaka kommunens arkiv

bereda de adrenden som ska handlaggas av fullmdktige samt tillse att
fullméaktiges beslut verkstalls

att ansvara for kommunens externa kontakter

ingd avtal pd kommunens vagnar och foreta andra rattshandlingar, om
uppgiften inte dr anfortrodd annan eller ar annorlunda i stadga eller instruktion
bestamd.

Vid beredning av drenden och vid verkstallighet av beslut dligger det kommunstyrelsen

att:

1. for kommunfullmaktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat féranleds
av arendets natur

2. granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullméktige och vid behov
hanskjuta drendet till kommunfullmaktige fér ny behandling

3. tillse att kommunfullmaktiges beslut verkstalls samt utfirda nddiga bestimmelser
och direktiv for verkstalligheten.
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Lumparlands kommun

Kommunstyrelsens beslutanderdtt

Kommunstyrelsen beslutar utéver de darenden som enligt gidllande stadganden ska
avgoras av kommunstyrelsen ocksa i féljande drenden:

Allmant

a)

b)

g)

h)

j)

k)

D)

utse kommunens representanter till sammankomster dar kommunens ratt bor
bevakas samt givandet av direktiv. Vid férhinder for utsedda representanter, deras
ersattare eller om utseende av representanter omdjliggjorts av nagon grundad
anledning representeras kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller
kommundirektoren eller ndgon av dem utsedd person

besluta om direktiv, anvisningar och principer inom ramen for av
kommunfullméaktige faststillda grunder

att avge forklaring med anledning av besvar 6ver fullmaktiges beslut, om styrelsen
omfattar fullmaktiges beslut

foretrada kommunen vid domstolar, myndigheter, foreningar och andra
sammanslutningar dn kommunalférbund och aktiebolag

besluta om att ingd avtal och andra forbindelser for kommunen savida det inte ar
delegerat till ndmnd eller tjansteinnehavare genom instruktion eller sarskilt beslut

pa kommunens vagnar avge utldtanden om det inte i instruktion eller denna stadga
ar annorlunda bestamt

vid behov hanskjuta drende till fullmaktige for ny behandling om beslut dari som
fattats av fullmaktige konstateras vara lagstridigt

tillse att fullmaktiges beslut verkstills, samt utfirda nodiga bestimmelser och
direktiv for verkstalligheten

arligen underratta fullmaktige om de initiativ kommunmedlemmar har tagit i fragor
som ror fullméktiges behorighetsomrade och om de dtgarder som har vidtagits

bereda och senast fore utgangen av november madnad avge budgetforslaget till
fullmaktige for nasta kalenderar

avge utldtande 6ver ansOkningar om ratt att forvarva och besitta fast egendom i
landskapet Aland till de delar kommundirektéren énskar hanskjuta drendena till
kommunstyrelsen for stallningstagande

beviljande av de i budgeten upptagna medel for stipendier

m) avgora rattelseyrkande 6ver tjansteinnehavarbeslut i arenden som delegerats till

tjansteinnehavare eller avgora sadant drende som tjansteinnehavare onskar fora till
behandling i kommunstyrelsen savida inte uppgiften anfortrotts nagon annan
namnd genom instruktion eller stadga.
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Information och kommunikation
a) delge kommunmedlemmar och massmedia information av allmént intresse

b) informera kommunmedlemmarna om &drenden som ar anhdngiga i kommunen,
planer som galler sddana drenden, behandlingen av drendena samt hur de avgjorts
och deras effekter

c) fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt gora
framstallning om férldnande av titlar och utmarkelsetecken

d) besluta om anvisningar for information och kommunikation

e) verka for att kommunmedlemmarna deltar i och forsoker paverka kommunens
verksamhet.

Fysisk planering, markfrdgor och byggnadsverksamhet

a) besluta om eventuellt inledande av planldggningsférfaranden samt handha de
overgripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med gillande
plan- och bygglag, sasom faststdllande av malsattningar och godkdnnande av
planlaggare i anslutning till planférslag som utarbetas pa markagarens férsorg samt
utfirdande av i lagen angivna forbud

b) godkdnna andringar i detaljplan i fragor som galler avlopp eller annan ledning,
dandring av namn eller nummer pa gata, detaljplanevag, torg, park eller annat omrade
eller sddan andring av plan for tomt som inte medfér dndring av tomtens
anvandningsdndamal eller dandrar antalet vaningar och vaningsyta som far byggas pa
tomten

c) anta gaturitningar och vagplaner vid ombyggnad samt besluta om kommunalteknik,

d) attansvara for 6vriga uppgifter som foljer av bestimmelser i bostads-, byggnads- och
planlaggningslagstiftning

e) besluta om forsaljning av tomter beldgna pa omrade med faststalld detaljplan, sdvida
kommunfullméaktige har faststallt de allmanna grunderna for forsaljning

f) besluta om godkdnnande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och
arbetsbeskrivningar for kommunens byggnader om fullmaktige har godkant
skissritningar for byggnaden och inte har férbehallit sig ratten att godkdnna dven
huvudritningarna

g) avge byggnadsuppmaning

h) besluta om forsiljning av byggtomt eller omrdde utanfor detaljplanerat omrade,
savida kommunfullméktige har faststallt grunderna for forsaljning

i) attutse projektor och entreprendr, samt dven i 6vrigt skota de uppgifter som hor
till byggande och underhall av kommunens byggnader och 6vriga anldggningar om
inte de uppgifterna har anfortrotts ndgon naimnd, kommitté eller
tjdnsteinnehavare.
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Ekonomi

a)

b)

<)

d)

g)

h)

j)
k)

)

ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar om
det inte anfortrotts annat organ genom lag, instruktion eller stadga

besluta om upptagande av lan och diarmed sammanhédngande lanevillkor i enlighet
med av kommunfullmédktige antagen budget

bevilja lagligt uppskov, lattnad respektive befrielse med erlaggande av privat- eller
offentligrattslig avgift

besluta om befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, da detta
enligt lag eller for avgiften gillande bestammelser ar tillatet

avge utlatande angdende avskrivning av skatter

godkinna den slutliga kostnadskalkylen for kommunens byggnader och finansiering
samt givandet av tillstand for inledandet av arbeten om det inte har anfortrotts
nagon namnd, kommitté eller tjdnsteinnehavare

besluta om betalning av skadestind, dd kommunens ersattningsskyldighet ar
uppenbar

upptagande eller fornyandet av budgeten reserverat lan eller forlangning av dess
betalningstid och dndring av 6vriga villkor

besluta om befrielse fran erldggande av kommunalskatt, fastighetsskatt,
folkpensionspremie och sjukforsakringspremie samt 6vriga motsvarande skatter
eller avgifter i enligt med vad om det ar stadgat

besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av fordringar

besluta om avskrivning av kommunens l6sa egendom samt besluta om forsaljning av
ur bruk tagen egendom om det inte har anfoértrotts ndgon namnd, kommitté eller
tjdnsteinnehavare

besluta om ingdende av forlikning eller ackord

m) besluta om upptagandet av kortfristiga krediter till av kommunfullmaktige faststallt

n)

o)

p)

belopp

godkdnnande av borgensman och andra sidkerheter for sddana lan som beviljats av
kommunfullmaktige

besluta om omdisponering i budgeten mellan resultatenheter inom samma
forvaltning med beaktande av kommunfullmaktiges faststillda malsattningar, om
detta inte anfortrotts tjansteinnehavare

besluta om omdisponering i budgeten mellan forvaltningarnas driftsramar med
beaktande av kommunfullméaktiges faststillda malsattningar.
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Egendom
a) forsakra egendom till betryggande belopp och besluta om principer for forsakring av

kommunens egendom

b) ansvara for sikerheter for kommunens fordringar samt besluta om andringar och
uppsagning av dessa

c) besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom samt dven besluta om
justering av hyrorna

d) utfiarda anvisningar for forvaltningen av medel som doneras till kommunen.

Aldreomsorgsférvaltning
a) utféra uppgifter som enligt aldrelagen for Aland (AFS 2020:9) och 6vrig lagstiftning

ansluter sig till verkstalligheten av dldreomsorg samt de uppgifter som enligt nagon
annan lag eller senare gillande lag dligger nagot organ

b) besluta om arvoden och ersattningar som utbetalas av dldreomsorgsférvaltningen
ifall denna ratt inte delegerats till tjadnsteman

c) foretrdda kommunen, bevaka dess ratt och fora talan i arenden som angar individuell
verkstallighet av dldreomsorg samt i dessa arenden pa kommunens vagnar inga avtal
och andra rattshandlingar

d) besluta om de grunder och allmdnna anvisningar som ska f6ljas vid verkstallandet
av aldreomsorgen

e) besluta om dldreomsorgens verkstallande
f) beviljande av dldreomsorg ifall detta inte delegerats till tjAnsteman

g) tillsitta ledamoter i adldrerddet samt besluta om instruktioner eller 6vriga
anvisningar gallande dldreradet arbete

h) avgora rattelseyrkande o6ver tjanstemannabeslut i drenden som delegerats till
tjdnsteman eller avgora sadant drende som tjdnsteman onskar fora till behandling i
kommunstyrelsen.

Bildningsférvaltningen

a) handha forvaltningen och 6vervakningen av verksamheten inom barnomsorgen,
grundskolan och grundskoleutbildning for andra &an laropliktiga enligt
landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) eller senare gallande
lagstiftning. Forvaltningen och 6vervakningen av hogstadiet handhas dock av
kommunalforbundet Sodra Alands hogstadiedistrikt  eller motsvarande

kommunalférbund

b) besluta om arvoden och ersattningar som utbetalas av bildningsférvaltningen ifall
denna ratt inte delegerats till tjansteman
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besluta om bildningsverksamhetens verkstéllande ifall denna ratt inte delegerats till
tjansteman

d) avgora rattelseyrkande Over tjanstemannabeslut i drenden som delegerats till

tjansteman eller avgora sadant drende som tjansteman onskar fora till behandling i
kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsférvaltning

a)

=3
—

(@)
—

Q.
—

(¢

)

=

utféora uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestimmelserna i
landskapslag om allmanna bibliotek (AFS 1997:82)

ansvara for fragor rorande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i
kommunen liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden
enligt landskapslag om ungdomsarbetet (AFS 1987:86)

ansvara for fragor roérande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer p3 idrottsnamnden enligt idrottslag for landskapet Aland
(AFS 1983:42)

ansvara for fragor rorande kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda
uppgifter som ankommer pa kulturndmnden enligt landskapslag om kulturell
verksamhet (AFS 1983:39)

ansvara for fragor rorande medborgarinstitutets verksamhet och dess finansiering
enligt landskapslag om medborgarinstitut (AFS 1993:75)

foresla infor kommunfullmaktige fordelning av medel for understod till féreningar,
organisationer eller andra icke vinstdrivande samfund inom kommunen vars
verksamhetsomrade faller inom kultur- och fritidsférvaltningens ansvarsomrade.
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Personal
a) utfarda direktiv och anvisningar for anstallning och avskedande samt om avléning
av anstalld personal

b) avgora lone- och ersattningsarenden
c) godkanna arbetsvarderingar
d) besluta om tillampningen av samt féorhandla enligt tjanste- och arbetskollektivavtal

e) teckna olycksfallsforsdakring for anstallda och fortroendevalda enligt fullmaktiges
riktlinjer.

Kommunstyrelsen kan, med beaktande av gallande lagstiftning, 6verfora beslutanderatt
i darenden som ankommer pa kommunstyrelsen till nimnd eller tjansteinnehavare.
Kommunstyrelsen ska fora en detaljerad forteckning over den beslutanderitt som
styrelsen delegerat.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller en
instruktion hor till annat organ.
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Beredning av drenden infér kommunstyrelsen

Namnderna eller i forekommande fall forvaltningschef ansvarar for beredning av
drenden inom sitt ansvarsomrade och meddelar centralforvaltningen om drenden dar
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige dger behorighet att ta beslut.

Kommundirektéren ansvarar for beredningen av de adrenden som hor till
centralférvaltningen och forslag till beslut i alla drenden som ska forelaggas
kommunstyrelsen fér behandling.

Kommundirektoren uppgor slutligt forslag till beslut infér kommunstyrelsen.

Fordjupningspersoner

Kommunstyrelsen kan anta en intern arbetsordning dar ledamoter utses till
fordjupningspersoner for viss forvaltning eller verksamhetsomrade. Férdjupningspersonen
ska i sa fall fungera som kontaktperson mellan forvaltningen/verksamheten och
kommunstyrelsen samt kommuninvanarna. En intern arbetsordning och rollen som
fordjupningsperson paverkar dock inte kommunstyrelsens kollegiala ansvar.

Sekreterararbetet

Protokollet vid kommunstyrelsens sammantraden férs av kommundirektéren, som
aven handhar dess o6vriga sekreteraruppgifter, sdvida kommunstyrelsen inte annat
beslutar.

Forvaltnings- och enhetschefers deltagande

Forvaltnings- och enhetschefer ska pa kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av
de av 6verlydande namnd eller férvaltningschef beredda drenden.

Forvaltnings- och enhetschefer kan aven inkallas att horas i 6vriga drenden.

Skriftligt initiativ
Ordférande eller ledamot av kommunstyrelsen kan inlamna ett skriftligt initiativ till

kommunkansliet ifall initiativet skriftligen stods av minst 20 % av ledamoterna i
kommunstyrelsen.

Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett drende som ska beredas av
forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det kommunstyrelsesammantrade som foljer
narmast efter det att tvda manader forflutit sedan det skriftliga initiativet inlamnades
eller sa ska centralforvaltningen meddela orsak till att det skriftliga initiativet inte
kunnat behandlas.
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KOMMUNDIREKTOREN

Allmdnt

Tjansten ar ordinarie och tillsatts av kommunfullmaktige sedan kommunstyrelsen gett
forslag till tillsattande av tjansten. Vid tillsattandet tillimpas kommunallagen och vad
som 6verenskoms genom av kommunstyrelsen godkant avtal.

Tjansten ska lediganslas i enlighet med bestimmelserna i gidllande lagstiftning.
Kommundirektoren ar direkt understidlld kommunstyrelsen och ar chef for
kommunfoérvaltningen.

Kompetenskrav

For tjansten kravs lamplig hogskoleexamen och fortrogenhet med kommunférvaltning
och offentlig sektor.

Avléning och évriga anstdllningsvillkor

Lon, ersattningar och anstdllningsvillkor bestdms genom avtal mellan
kommunstyrelsen och kommundirektoren.

Vikarie

Nar kommundirektéren ar tillfalligt forhindrad skots nddvdndiga uppgifter av
ekonomichefen. Ifall kommundirektoren ar forhindrad i mer an fem veckor eller
tjdnsten ar obesatt skots uppgifterna enligt forordnande av kommunstyrelsen.
Arbetsuppgifter

Kommundirektoren aligger att:

a) vara hogsta tjansteinnehavare och chef for kommunférvaltningen och dess personal
och ska darvid leda verksamheten vid kommunfoérvaltningen i syfte att utveckla
samarbete, information, forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och
ledning inom kommunférvaltningen

b) bereda och foredra drenden som behandlas i kommunstyrelsen
c) overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls

d) fungera som sekreterare vid kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens
sammantraden, sadvida inte annat beslutas

e) tillsammans med sina tjansteinnehavare ansvara for uppgorandet av budget och
overvaka dess forverkligande

f) folja den allmdnna ekonomiska utvecklingen inom kommunférvaltningen och vid
behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden
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g)

h)

i)
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overvaka bidrags- och redovisningsirenden och fatalietider féor kommunens
angelagenheter till den del dessa drenden inte underlyder ndgon ndmnds eller annan
tjdnsteinnehavares ansvarsomrade

jamte kommunstyrelsens ordférande representera kommunen och fora dess talan
samt handha kommunikationen med media vad giller kommunala beslut och forslag
till beslut infér kommunstyrelsen och kommunfullméktige

i ovrigt i sin verksamhet arbeta for kommunens allménna basta.

Kommundirektérens beslutanderdtt

Kommundirektoren har till uppgift att i kommunstyrelsens stélle besluta i féljande
drenden:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

j)

k)

om utbetalning av eventuell bilskadeersattning om hogst 500 euro till personal som
anvant sin egen bil vid tjansteutévning och inte varit vardslos

pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver ansdkningar om jordférvarv och
jordforvarvstillstand

pa kommunens vagnar avge utldtanden éver ansokningar om trafiktillstand

pa kommunens vagnar avge utldtanden over bland annat lagforslag och
budgetframstillningar i de fall bradskande handlaggning omojliggér arendets
behandling i kommunstyrelsen

besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet och inom
centralférvaltningens driftsram med beaktande av kommunfullmaktiges faststallda
malsattningar

besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestdmda granser och inom
ramen for faststdllda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

godkdnna avbetalningsplaner for utestdende fordringar
besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000 euro per tillfalle

besluta om deltagande i kurser och utbildningar for forvaltningschef och direkt
understalld personal inom ramen for beviljat anslag

besluta om stangning av kommunkansliet under semesterperioden (juni-augusti) for
perioder pa hogst 14 dagar och utanfor semesterperioden for perioder pa hogst fem
dagar under en manad

befullmaktiga forvaltningschef eller ledande tjansteinnehavare att avgora sadana
arenden som enligt denna stadga kan avgoéras av kommundirektoren.
Kommundirektoren ska dock vid en eventuell vidaredelegering av beslutanderatt
forbehalla sig ratten att vid behov fortsattningsvis kunna avgora sddana darenden
som enligt denna stadga kan avgoras av kommundirektoren.
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1) bevilja uppsagning av hyresgast i de kommunala bostadslagenheterna fransett ESB
Kapellhagen.

Over kommundirektorens beslut ska féras protokoll.

Av kommundirektoren givna utldtanden och beslut tillstdlls kommunstyrelsen till
kdnnedom i formen av ett anmalningsarende.

Rattelseyrkanden over tjansteinnehavarbeslut fattade av kommundirektoren, eller
tjdansteinnehavare kommundirektéren befullmaktigat, riktas till och avgoérs av
kommunstyrelsen.

FORVALTNINGSCHEFERNAS GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Kompetensvillkor

Kompetensvillkor bestams genom tjanstebeskrivning for respektive tjanst.

Uppgifter
Forvaltningschef dligger att inom sitt verksamhetsomrade:

— ta stallning till vilka arenden som ar viktiga och nédvandiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som
star till buds. Forvaltningscheferna ska sarskilt iaktta att de malsattningar som
anges i budgeten uppfylls samt att anvandningen av budgetanslag foljs upp
under budgetaret

— svara for beredningen av de dadrenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméaktige beslutar om samt handha verkstalligheten av beslut inom
sitt ansvarsomrade

— attvid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomrade.

— att ansvara for den allmédnna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mal
som kommunfullmaktige och kommunstyrelsen godkant

— svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstillda

— arligen senast inom mars manad till kommunstyrelsen éversanda en berattelse
over sin verksamhet under foregdende kalenderar, om inte annan tidpunkt
bestamts i instruktion eller av kommunstyrelsen

— att bereda forvaltningens ekonomiplan och budget samt 6vriga drenden.

— attrapportera till kommunstyrelsen om uppnadda resultat

— att ansvara for att stadgor, taxor och allmanna direktiv halls aktuella

— att ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansékan om landskapsandelar och -understéd samt att vid
behov anhalla om rattelseyrkande eller anféra besvar

— attansvara for verkstallandet av beslut

— attuppgora forslag till avtal for godkdannande av styrelse eller fullmaktige
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— atttillse att personalutvecklingen beframjas.

59§ Allmdn beslutanderiditt

60§

61§

Forvaltningschef har inom sin férvaltning féljande beslutanderatt:

a) besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestdmda granser och inom
ramen for faststdllda anslag till ett belopp understigande 10 000 euro exklusive
moms

b) besluta om omdisponering i budgeten mellan anslag inom en resultatenhet med
beaktande av kommunfullmaktiges faststiallda malsattningar

c) godkdnna avbetalningsplaner for utestdende fordringar
d) besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000 euro per tillfalle

e) besluta om underlydande personals semestrar och 6vriga ledigheter i enlighet med
vad som i denna stadga ar bestamt

f) besluta om deltagande i kurser och utbildningar for understilld personal inom
ramen for beviljat anslag

g) beslutaiarenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till denne.

Enhetschef kan av kommunstyrelsen, kommundirektor eller forvaltningschef tilldelas
beslutanderitt.

Over forvaltnings- eller enhetschefs beslut ska féras protokoll.

Forvaltnings- eller enhetschefs beslut som lyder under kommunstyrelsen ska tillstéllas
kommunstyrelsen till kinnedom kvartalsvis i formen av ett anmalningsarende.

Rattelseyrkanden over tjansteinnehavarbeslut fattade av forvaltnings- eller enhetschef
riktas till och avgors av overlydande organ.

Forvaltnings- eller enhetschef som lyder under kommunstyrelsen kan hanskjuta
arenden till behandling i kommunstyrelsen.

SAMMANTRADESFORFARANDE

Tillimpning

Bestimmelserna i detta kapitel giller kommunala organs sammantraden, fransett
kommunfullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar, syner och inspektioner.
Sammantrddestid och sammantrddesplats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa de platser som de
beslutar.

Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta sammantrade tid och plats for sina
ordinarie sammantraden.
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Sammantrdade halls ocksd om ordféranden anser det vara nédvandigt eller om en
majoritet avledamoterna gor framstallning om detta till ordféranden.

Kallelse till sammantrdde
Ordforande eller, om denne ar forhindrad, vice ordféranden kallar till sammantrade.

Kallelsen kan undertecknas av tjdnsteinnehavare pa uppdrag av ordféranden eller, om
denne ar forhindrad att ge uppdraget, vice ordféranden.

[ kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka drenden som ska
behandlas (féredragningslista). Féredragningslistan ska, om det inte foreligger nagra
sarskilda skil som hinder, distribueras i samband med kallelsen till sammantradet.
Foredragningslistan publiceras samtidigt pa kommunens webbplats med beaktande av
gallande bestimmelser om sekretess och hantering av personuppgifter.

Kallelsen ska distribueras till ledamoterna jamte ersattare och till 6vriga personer som
har narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen distribueras pa det sitt som organet
besluter.

Namnden ska ocksa underrdatta kommunstyrelsens ordférande, kommundirektoren
samt kommunstyrelsens eventuella representant i nimnden om sina sammantraden
och tillstdlla dem foredragningslista for ssmmantradet eller om sadan inte finns, kallelse
med de drenden som ska behandlas.

Kallelse per telefon till sammantrade kan ske i undantagsfall da ett drende ar av
bradskande natur och handlaggningen av drendet maste ske med beaktande av nagon
sarskild tidsfrist.

Elektronisk informationsformedling

Organets sammantradeshandlingar, foredragningslistor, protokoll och
foredragningslistans bilagor samt beslut av organet understallda tjansteinnehavare och
meddelanden kan sandas och delges genom elektronisk information i den omfattning
som organet beslutar och som de vilka saken galler har gett sitt samtycke till.

Elektroniskt beslutsférfarande

Med undantag av organs offentliga sammantrdaden kan ett organ behandla arenden
genom elektroniskt beslutsforfarande.

[ kallelsen till ett organs sammantrade ska anges vilka arenden som behandlas genom
elektroniskt beslutsforfarande och foére vilken tidpunkt ett elektroniskt
beslutsforfarande kan ske.

Ett drende kan behandlas genom ett elektroniskt beslutsforfarande innan formell
kallelse till sammantrade har skickats men ska i detta fall vara med i kallelsen till
nastkommande sammantrade.

Ett drende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt.
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Ett drende ar behandlat nar samtliga ledamoter i organet meddelat dsikt i drendet och
tidsfristen har lopt ut.

Om nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis utvidgat
ursprungsforslaget ska drendet tas upp for behandling vid ndsta sammantrade.

Ifall ndgon ledamot i ett drende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande
avstar fran att elektroniskt meddela sin dsikt i drendet ska drendet tas upp for
behandling vid ndasta sammantrade.

Ett darende som avgors genom elektroniskt beslutsforfarande anses vara justerat nar
samtliga ledamoter i organet meddelat dsikt i darendet och tidsfristen har 16pt ut och det
inte uppkommit ett nytt forslag till beslut och inte heller ett utvidgat ursprungsforslag.

Ett drende som avgjorts genom elektroniskt beslutsférfarande upptas i protokollet vid
organets nastkommande sammantrade.

Ett organ kan anta ndrmare bestammelser och instruktioner gillande elektroniskt
beslutsforfarande under forutsattning att de inte strider mot vad som i denna paragraf
ar stadgat.

Deltagande i sammantrdde pa distans

Ett organs ledamoéter kan, under forutsidttning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillgd, delta i sammantraden pa distans.

Deltagande i sammantrade pa distans begransas dock av tekniska orsaker sa att
deltagande inte ar mojligt vid sammantraden dar det behandlas arenden i vilka man kan
forratta sluten omrostning.

Deltagande i sammantrade pa distans begrdansas vidare av gillande dataskydds- och
sekretessbestimmelser sa att deltagande inte dr mdjligt under drenden som omfattas
av sekretess.

Om teknisk utrustning eller uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska
ordféranden ajournera eller avbryta sammantradet.

For att fa delta i sammantrade pa distans ska den ledamot som vill delta i sammantradet
pa distans meddela detta till organets ordférande och sekreterare minst tva dagar fore
sammantradet.

Fortsatt sammantrdde

Om behandlingen av drendena inte slutférs vid ett sammantrade, kan behandlingen
hanskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver da inte sdndas ut. Man
ska dock om mojligt underratta de franvarande om det fortsatta sammantradet.
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Kallande av ersdttare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantriade ska denne be sin ersittare
delta i sitt stalle.

Nar en ledamot ar javig i nagot drende eller pd grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av ndgot drende, kan denne be sin ersattare delta i arendets behandling.

Ocksd ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan férmedla kallelsen till
ersattaren.

Sammantrddesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denne vilka som dr narvarande
och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, svida organet
inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksd besluta uppta till behandling sidana drenden som inte namns i
sammantradeskallelsen. Behandlingen av ett arende forutsatter dock alltid ett
beslutsforslag fran foredraganden (utgangsforslag).

Ordférandeskap

Ordféoranden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantradena.

Ordforanden far, sedan denne givit en varning, bestimma att personer som upptrader
olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplésa sammantradet.

Tillfdllig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot arende
ska en tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for behandlingen av berérda
arenden.

Tillfallig ordférande viljs under ledning av den ledamot som ar aldst i det beroérda
beslutsorganet.

Ndrvaro vid sammantrdden

Vid namndernas sammantraden har férutom ledamoéterna féljande personer narvaro-
och yttranderatt:

— vid kommunstyrelsens sammantrdade fullmaktiges ordférande samt vice
ordférandena

— vid oOvriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektéren samt kommunstyrelsens eventuella utsedda representant i
organet.
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Om andra an ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar respektive
organ.

Aven annan fértroendevald, tjinsteinnehavare eller utomstdende person kan kallas till
sammantrade for att horas i ett visst drende.
Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan utse representanter for sig i andra organ som har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantraden.

Som kommunstyrelsens representant i ndimnderna ska medlem i kommunstyrelsen
uppmarksamma kommunstyrelsen pa de fragor som behandlas i organen som ar av
avgorande betydelse for kommunens forvaltning.

Foredragning

Vid kommunens organs sammantrdden fattas besluten efter foredragning av
tjdnsteinnehavare. Om foredragande tjdnsteinnehavare ar javig fattar organet beslut
efter ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgdngsforslag). Om
foredraganden har dndrat det forslag som finns i foredragningslistan innan organet
fattat beslut i drendet, ar det andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits
tillbaka avlagsnas drendet fran foredragningslistan.

Vem som ska foredra darendena bestams i denna stadga och om sadan bestimmelse inte
finns, genom sarskilt beslut av organet. Om féredraganden ar franvarande ska dennes
stéallforetradare fungera som féredragande.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort
reservation.
Konstaterande av jdv

Ordféranden ska vid behov begara att organet avgor huruvida jav foreligger for en
medlem eller annan person med narvaroratt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett arende eller
vara narvarande nadr det behandlas.

Omrdstning och val

[ fraga om omrostning och val giller i tillampliga delar vad som foreskrivs i denna stadga
om kommunfullmaktige.

Protokoll

Protokollet uppgors av en sekreterare under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det satt som
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organet beslutar, dock gallande kommunstyrelsen av tva for varje gang sarskilt utsedda
ledamoter.

Fullmaktiges, styrelsens och en ndmnds protokoll ska efter justeringen publiceras pa
kommunens webbplats med tillhérande besvarsanvisning eller anvisning om
rattelseyrkande samt med beaktande av gallande bestdmmelser om sekretess och
hantering av personuppgifter. Om publiceringen ska meddelas pa kommunens
elektroniska anslagstavla. Prelimindr tidpunkt for publiceringen ska pa forhand
meddelas pa kommunens elektroniska anslagstavla.

[ protokollet ska antecknas:
1. Om konstitueringen:

— organets namn

— tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen

— ndarvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och
i vilken egenskap deltagarna varit narvarande

— sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:

— rubrik for drendena

— redogorelse for arendena

— beslutsforslag

— jav

— framlagda forslag och om de fatt understod

— omrostning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omréstningsproposition
och omrostningens resultat

— val: valsitt och valresultat

— konstaterande av beslut

— reservation.

3. Om lagligheten:

— anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning

— ordférandens och sekreterarens underskrift

— anteckning om protokolljustering

— anteckning om framlaggning ifall protokollet framlaggs offentligt.

[ de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges behovliga
anvisningar for rattelseyrkande. I den besvarsanvisning som fogas till protokollet ska
anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som oOverklagar ska foga till besvars-
skriften.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar mot ska fogas
en anteckning om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.
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Vad ovan foreskrivits ska i tilldampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en
tjdnsteinnehavare eller fortroendevald.

Sa fort som mojligt efter varje sammantrade ska kommunstyrelsen tillstillas en kopia
av protokollet frAin sammantriadet. Arenden for behandling i annat organ ska delges
berort organ som separat protokollsutdrag.

KOMMITTEER

Tillsdttande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
arende eller for att skota en sarskild uppgift.

En kommitté tillsatts for styrelsens mandattid eller en kortare tid.

En kommitté som tillsatts for ett sarskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slutfért om
inte styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledamoter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid samma
valforrattning en ordférande och en vice ordférande.

Kommunstyrelsen formulerar kommitténs uppdrag som i princip ska omfatta
planeringsskedet for projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna reglerar
kommitténs ekonomiska handlingsutrymme.

PERSONAL

Allmdnt

Kommunens administration leds av kommundirektéren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for kommunens
administration.

For tjansteinnehavare tilldimpas lagen om kommunala tjdnsteinnehavare och for
arbetstagare i arbetsavtalsforhdllande tillimpas arbetsavtalslagen.

Detta kapitel behandlar i huvudsak tjansteférhallande men i tillimpliga delar giller
aven bestammelserna for arbetsavtalsforhallande.

Kommunstyrelsen kan anta ndrmare anvisningar om hur rekrytering av personal som
anstélls i arbetsavtalsforhdllande ska ske. Om sddana anvisningar inte ar antagna
tillampas pa rekrytering av personal i arbetsavtalsforhdllande vad som i detta kapitel ar
stadgat om lediganslaende och tillsattande av tjanst.

Tjanster inrattas och personal anstills hos arbetsgivaren Lumparlands kommun med
placering vid en viss arbetsplats vid anstdllningens borjan. Den anstdlldes placering
inom Lumparlands kommun kan férandras beroende pa behovet av personal.
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Ledning och verksamhet

Kommunens personalférvaltning leds av kommunstyrelsen som 6vervakar och bistdr
kommunens olika organ i frdga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion
av tjdnster som foreskrivits av kommunfullmaktige och andra fértroendemannaorgan i
syfte att uppnd kommunens malsattningar.

Kommunfullmaktige inrattar tjanster efter att forslag till tjdnstebeskrivning tagits fram
och delgivits fullmaktige.

Arbetstagare anstélls inom ramen for i budgeten anslagna medel.

Fullmaktige beslutar om frigérande av budgetmedel fér utokade personalresurser efter
att forslag till arbetsbeskrivning tagits fram och delgivits fullmaktige om inte annat
beslutas om av fullmaktige.

Kommunstyrelsen kan besluta om fordelningen av personalresurserna mellan
forvaltningsenheterna medan forvaltningschef beslutar om hur personalresurserna
inom respektive forvaltningsenhet ska disponeras.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare
savida inte annorlunda bestamts i andra stadgor eller instruktioner.

Tjdnste- eller arbetsbeskrivningar

For tjansteinnehavare finns tjanstebeskrivningar och foér arbetstagare finns
arbetsbeskrivningar som innehdller bestdmmelser om personalens stillning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.

Tjanste- och arbetsbeskrivningar antas av anstallande organ.

Ledigansldende av tjcdnst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller
avlider, klargors det om tjansten fortfarande behovs eller ska dndras till ett arbetsavtal.

Om den behovs, dterbesatter man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten
daremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas pa annan personal och
tjansten darfor inte langre behdvs, dras tjansten in.

Ledigansldende av tjanst kan goras av forvaltningschef pa anstidllande organs vagnar
under forutsattning att den inte av nagon anledning ska dras in. Forvaltningschef ska pa
forhand senast en dag innan ledigansldendet meddela anstidllande organ om att tjdnsten
kommer lediganslas.

Tjanst kan lediganslds pa nytt eller ansokningstiden forlangas, savida inte sokanden
uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i 6vrigt anser att det ar nodvandigt att fa
fler eller nya sokanden. I tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska
namnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.
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Tjanst kan beséattas utan ledigansldende da det ar fraga om:

— att anstélla vikarie eller anstélla for viss tid i ett vakant tjansteforhallande

— att anstélla en person i tjansteforhdllande om denne skott motsvarande
uppgifter i kommunen i arbetsavtalsforhdllande eller i ett tidsbundet
tjansteforhallande under en tid av minst sex manader

— anstdlla en tjansteinnehavare som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker i ett annat tjdnsteforhallande

— tillsattande av tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt tjdnsten och
som uppfyller vederborliga behorighetskrav, da den till tjansten valda personen
sagt upp sig fore det datum da denne enligt féorordnande skulle inleda sin
tjansteutovning,

— forlangning av tillfalliga tjdnsteférhallanden.

Tillsdttande av tjdnst

Har till ansokan inte fogats erforderlig utredning eller om ansékan inte i 6vrigt ar
vederborligen uppgjord, ska fér sdkanden vid behov beredas tillfille att inom en for
denne utsatt skilig tid avhjilpa bristfilligheten forutsatt att det inte dr onodigt. Ar
bristfalligheten ringa, kan ansdkan oaktat denna bristfallighet tas i beaktande.

[ ett tjdnsteforhdllande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och da uppfyller
behorighetsvillkoren.

Till ansokan ska fogas en utredning 6ver sékandens behorighet.

Till tjansten som kommundirektoér och i enlighet med fullmaktiges beslut dven till ett
annat tjansteférhallande kan dven antas en person som inte sokt tjansten om denne
samtycker dartill och forutsatt att dennes behdrighet har utretts.

Har beslut som giller antagande av tjansteinnehavare till tjanst beslut upphavts av
domstol och drendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslds tjansten pa nytt
savida inte anstdllande organ till tjdnsten antar person som inom utsatt tid sokt
densamma och vars ansdkan dnnu ar i kraft.

Har beslut upphavts med anledning av fel vid ans6kningsforfarande ska tjansten alltid
lediganslas pa nytt.
Behdérighetsvillkor

Till en tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som besitter sddan kunskap och
formaga som en framgangsrik skotsel av tjdnsten forutsatter.

I reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststallas en hogre behorighetsalder an
den allmadnna behorighetsdldern. Bestimmelsen ska i tillampliga delar iakttas ocksa da
temporara och tillfalliga tjdnsteinnehavare anstalls.
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Ovriga behérighetsvillkor faststills i tjanste- eller arbetsbeskrivning med beaktande av
lagstadgade behorighetsvillkor.
Val och anstidllning av personal samt évriga beslut

Beslut om val av personal, provotid, uppsagning, beviljande av avsked, permittering och
kollektivavtalsenliga individuella l6netilligg fransett erfarenhetstilligg och
alderspension m.m. gdllande nedanstdende fattas av féljande:

Kommundirektor: Kommunfullmaktige.

Forvaltningschef, byrasekreterare

och ekonomichef: Kommunstyrelsen.
Enhetschef: Kommunstyrelsen.
Ovrig personal: Kommundirektoren.

Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for kommundirektoren och lediganslar tjdnsten
samt beslutar dven for ovriga om uppgiftsrelaterade 16ner och engangstillagg samt
andra eventuella Ionetilligg vars bedomning inte direkt baserar sig pa kollektivavtal.

Beviljande av avsked for tjansteinnehavare som ska beviljas av ett kollegialt organ enligt
bestimmelserna ovan kan beviljas av forvaltningschef ifall nasta planerade
sammantrade for det kollegiala organet ar langre fram i tiden dn 14 dagar och under
forutsattning att avskedet sker enligt lagstadgade uppsagningstider och det inte finns
nagot behov av att mellan arbetsgivare och tjansteinnehavare 6verenskomma om nagon
annan uppsagningstid.

Beviljande av avsked enligt momentet ovan ska ske i form av ett tjdnsteinnehavarbeslut
och foras till det ansvariga kollegiala organet for kinnedom.

Arbetstagare beviljas inte avsked, i stéllet fors det inkomna uppsagningsmeddelandet
till anstdllande organ for kinnedom. Kommundirektor eller forvaltningschef ska dock
skriftligen bekrafta att uppsagningsmeddelandet mottagits.

Anstdllande av vikarier

Vikarie for nedanstaende anstalls av foljande:

Vikarie for forvaltningschef: ~Kommundirektoren vid vikariat om hogst sex manader.
Vid langre vikariat kommunstyrelsen.

Vikarie for enhetschef: Kommundirektoren vid vikariat om hogst sex manader.
Vid langre vikariat anstallande organ for enhetschef.

Vikarie for ovrig personal: Enhetschef vid vikariat om hogst tre manader om inte
annat beslutats genom instruktion eller sarskilt beslut.
Vid langre vikariat anstallande organ.
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Prévotid
Vid anstéllning boér maximal enligt lag tillaten provotid tillimpas.

Provotid for tjansteinnehavare och arbetstagare ska fastslds senast nar
anstallningsbeslutet fattas. Beslut om provotid, avtal om provotid och provotidens langd
fattas av det anstdllande organet.

Avléning

Kommunstyrelsen faststdller personalens loner.

Avloningen for tjdnst som ska inrattas eller for tillfalliga arbetsforhallanden utgar enligt
arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens langd samt den kompetens
till tjansten som krdavs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavloningssystemet och med beaktande av bestammelserna i kollektivavtalen.

Likarintyg

En person som vdljs till en tjdnst eller befattning ska inom tvda manader raknat fran
tilltradesdatumet ldmna in en utredning om halsotillstand i form av ett lakarintyg.

Utredning om halsotillstand kravs inte i féljande fall:

— da till tjansten eller befattningen valjs person som redan star i tjanste- eller
arbetsforhallande till kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg
over sitt halsotillstand

— datjansten eller befattningen besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex
manader.
Semester

Angaende semester, semesterlon, semesterersiattning och semesterpenning iakttas vad
som i kollektivavtalen ar stadgat.

Semesterordningen ska faststallas och foras till personalen for kinnedom savitt mojligt
minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederborande organ kan pa personalens
begaran eller av vagande skal efter att ha berett personalen tillfalle att bli hord andra
semesterordningen. Har semesterordningen inte faststillts for nagon personals
vidkommande anses semestern ha borjat 16.6 under semesteraret.

Semesterordningen for nedanstdende faststills i enlighet med géillande
kollektivavtalsenliga bestimmelser av foljande:

Kommundirektoren: Kommunstyrelsens ordférande.
Forvaltningschef: Kommundirektoren.
Forvaltningschefs direkt underlydande

personal: Forvaltningschef.
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Enhetschefs direkt underlydande
personal: Enhetschef.

Tidpunkten for semestrarna ska savitt mojligt under olika ar pa lampligt satt vaxla
mellan personalen.

Under personalens semestrar ska, sadvida sarskilda skal ej annat kraver, ndgon annan i
personalen forordnas att handha dennes arbete.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet ska f6ljande principer f6ljas:

— det anstallande organet och tjansteinnehavaren godkanner att
semesterpenningen omvandlas till ledig tid

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet ska galla anstalld personal som
ar anstalld tillsvidare

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medféra att den
kommunala servicen forsamras vasentligt pa grund av atgarden

— omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att kommunens
kostnader 6kar med anledning av arrangemanget.

Ansékan om och beviljande av erfarenhetstilldgg

Anstalld ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.

Om beviljande av erfarenhetstilligg beslutar kommundirektéren pa forslag av
byrasekreteraren.

Tjdnst- och arbetsledighet

Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande frdn handhavandet av sina
tjdnstedligganden.

Med arbetsledighet avses arbetstagares befriande fran sina arbetsuppgifter.

Tjansteinnehavare eller arbetstagare kan dven beviljas tjanst- eller arbetsledighet
delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om denne gett sitt samtycke dartill av sarskilt
skal forordnas att handha vissa tjanstedligganden.

Beviljande av tjanst- eller arbetsledighet samt ledighetens lingd ar beroende pa
vederborande organs provning, savida inte till ndgon del annanstans ar stadgat eller
bestamt eller med stéd av lagen om kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal (FFS
699/1970) eller senare gallande lagstiftning annorlunda 6verenskommits.

Kan tjanst- eller arbetsledighet inte beviljas i enlighet med ansdékan, ska den forkastas
eller med tjansteinnehavarens eller arbetstagarens samtycke kan den beviljas for
kortare tid d4n vad som anhallits.
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Om tjanst- eller arbetsledigheten utnyttjas for annat dndamadl dn det for vilket
ledigheten beviljats, kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas ska
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren beredas tillfalle att bli hord.

Nedanstdende beviljas tjanst- eller arbetsledighet av foljande:

Kommundirektor: Kommunstyrelsens ordférande vid ledighet om hdogst
tva veckor. Vid langre ledighet kommunstyrelsen.

Forvaltningschef: Kommundirektor vid ledighet om hogst sex manader.
Vid langre ledighet anstéllande organ.

Enhetschef: Forvaltningschef vid ledighet om hogst sex manader. Vid
langre ledighet anstdllande organ.

Ovrig personal: Enhetschef vid ledighet om hogst tre manader. Vid
langre ledighet anstdllande organ.
Sjukledighet

En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller arbetsledighet
(sjukledighet) om denne pa grund av arbetsoférmdaga som beror pa sjukdom, skada eller
olycksfall ar forhindrad att skota sitt arbete.

Arbetsoférmagan ska pavisas genom godtagbart lakarintyg eller i sarskilda fall genom
annan tillforlitlig utredning.
Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststallts i kollektivavtalen. Det organ
som anstaller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete uppgors arbetsscheman.

Eventuella sarskilda avtal kan ingds och medfora separata beslut.

Arbetsskiftsarrangemang

Kan anstdlld pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid sitt skift, ska
denne sa snart som mojligt underratta sin forman om saken.

[ stillet for anstalld som uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift ska man i forsta hand
soka fa annan anstdlld 4n sddan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att i enlighet med kollektivavtal tillfalligt inkalla anstélld till arbete
under dennes berattigade ledighet per vecka ska foljande beaktas:

— i forsta hand till arbete ska inkallas sddan tjansteinnehavare, som frivilligt
samtyckt eller samtycker hartill

— man ska strava till att alternera vid inkallande till arbete sa att inte samma
tjansteinnehavare fortlopande kallas till sagda arbete
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— savida det inte ar fraga om nddarbete ska man strava till att undvika inkallande
till arbete, om detta medfor oskalig oldgenhet for tjdnsteinnehavaren.

Dagar som inverkar pd 6ppethdllningen

Kommunens verksamheter hdlls stingda langfredagen, annandag pask,
Kristihimmelsfairdsdag, midsommarafton, nyarsdagen, trettondagen, forsta maj,
sjalvstyrelsedagen, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul, sdvida
verksamheten inte kraver annat arrangemang.

Av sarskilt exceptionellt skil kan kommunstyrelsen med motsvarande begransningar
bestdmma att verksamheter ska hallas delvis eller helt stingda dven vid andra tillfallen.

Kommunstyrelsen ska samtidigt bestimma huruvida den ordinarie arbetstiden for
sadana tillfalliga lediga dagar ska forlaggas till andra arbetsdagar.

Deltidsarbete

Av sarskilda skal kan anstéllande organ, med beaktande av grunderna i enlighet med
kollektivavtalet, bevilja tjansteinnehavaren ratt att under viss tid utféra deltidsarbete
och att i sddant fall bestimma arbetstiden.

Harvid nedsatts 16nen med iakttagande av bestimmelserna i kollektivavtalen eller, om
sadana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkants av kommunstyrelsen.

Beviljande av tillstdnd fér handhavandet av tjdnstedliggandena utom ordinarie stdlle och
for tjdnsteinnehavares tillfdlliga franvaro

Anstidllande organ ager ratt att bevilja sin personal tillstand att tillfalligt handha sina
aligganden utom arbetsplatsen om detta med avseende pa arbetets utféorande ar
andamalsenligt samt dven bevilja tjansteinnehavare tillstand till tillfallig franvaro under
arbetsdagens forlopp.

Utférande av tilldggs-, 6vertids-, sondags-, kvdlls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att med stod av for hogst en manad i sdnder av
vederborande organ i formans stallning utfardat skriftligt forordnande utfora tillaggs-,
overtids-, sondags-, kvalls-, och nattarbete samt att vara i beredskap.

Sddan skyldighet bor, om inte arbetes art eller till arbetet anslutande sarskilda
forhallanden annat kraver, fordelas s jamnt som maijligt.

Forordnas tjansteinnehavare att utfora tilldggs-, overtids-, sondags-, kvills- eller
nattarbete eller vara i beredskap i anslutning till sitt ordinarie skiftarbete eller
periodarbete, ges inte i 1 mom. avsett separat skriftligt forordnande.

Tjansteinnehavare ar dessutom skyldig att vid behov utféra nédarbete.

Tjansteinnehavare bor underrdttas om beredskap minst tre dygn tidigare, utom i
oforutsedda bradskande fall.
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Boningsort

Tjansteinnehavare dr skyldig att meddela vederbérande direkt 6verordnad om sin
bostadsadress.

Bisysslotillstdnd

Beslut om beviljande av bisysslotillstand for tjdnsteinnehavare samt om emottagande
och innehav av bisyssla fattas av kommunstyrelsen.

For narmare definition av bisyssla for tjansteinnehavare se 18 § i lagen om kommunala
tjansteinnehavare (FFS 304/2003).

Tillstand for bisyssla kan avslas endast efter horande av berord tjansteinnehavare.
Arbetstagare ska anmala eventuell bisyssla till arbetsgivaren.
Bisyssla for arbetstagare far inte utgéra konkurrerande verksamhet.

Anstallande organ avgor vad som anses som konkurrerande verksamhet. Anstillande
organ kan efter horande besluta att arbetstagare ska upphdra med bisyssla om den
utgor konkurrerande verksamhet.

Avstdngning frdn tjdnsteutévning

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutovning fattas av det
anstallande organet.

Om avstdngning av andra tjansteinnehavare an kommundirektéren kan
kommundirektoren eller forvaltningschef interimistiskt fatta beslut.
Varning

Varning utfardas till nedanstdende genom tjansteinnehavarbeslut av foljande i de fall
skriftlig varning ska forega en uppsagning:

Forvaltningschef: Kommundirektor.
Enhetschef: Forvaltningschef.
Ovrig personal: Forvaltningschef.

Personal som utfor uppgifter
for olika forvaltningar: Kommundirektor.

Varning utfirdas sd att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller
olampliga upptradanden som tjansteinnehavaren eller arbetstagaren pastas ha gjort sig
skyldig till delges den anstéllde i fraga.

Uppsdgningsgrunder som beror pad tjdinsteinnehavaren

Anstidllande myndighet far sidga upp ett tjansteférhdllande om skalet ar sakligt och
vagande.
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En saklig och vagande uppsadgningsgrund som beror pa tjdnsteinnehavaren kan vara en
allvarlig overtradelse eller forsummelser av forpliktelser som vasentligt paverkar
tjansteférhallandet.

Det vanligaste forfarande som strider mot tjansteplikten och som kan bedémas som
uppsagningsgrund ar forsummelse av tjdnsteinnehavarens tjansteutévningsplikt, vilket
bland annat kan yttra sig som forsummelse av en enskild uppgift som hor till
tjdnsteuppgifterna, bristfallig skotsel av tjdnsteuppgifterna, olovlig franvaro fran
arbetet eller kontinuerlig eller ofta upprepad forsening.

En uppsagningsgrund kan ocksa vara tjansteinnehavarens uppenbara slarv i arbetet,
forsummelse att iaktta bestimmelser som utfardats inom granserna for arbetsgivarens
ratt att leda och o6vervaka arbetet eller ndgon annan behorighet och ett osakligt
upptradande.

Aven ogrundad arbetsvigran samt tjinsteinnehavarens ohederlighet och den brist pa
fortroende som det leder till kan utgora en grund for uppsagning.
Forflyttning av en tjdnsteinnehavare till ett annat tjdnsteforhdllande

Anstdllande organ beslutar om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat
tjdnsteforhallande. Om det ar fraga om forflyttning mellan tva olika forvaltningar ska
badda ansvariga organ 6verenskomma om detta innan éverflyttning sker.

Beslutanderditt i 6vriga personalfrdagor

Kommundirektor och forvaltningschef beslutar om féljande personalfragor for sina
understallda:

a) tjanstereseférordnande

b) sddan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteinnehavare och arbetstagare
har ovillkorlig ratt till enligt lagstiftningen eller kollektivavtal

c) forordnande vid behov av personalen att utféra mertids-, dvertids-, l6rdags och
sondagsarbete samt att vara i beredskap

d) begiran om upplysningar om halsotillstdnd och forordnanden av kontroller och
undersokningar av hélsotillstand.

SAMARBETSFORMER

Ledningsgruppssammantrdde

Cheferna vid kommunens forvaltningsenheter ingar i kommunens ledningsgrupp och
sammankommer vid behov till ledningsgruppssammantrade.

Kommundirektdren fungerar som ordférande vid dessa sammantraden.
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Arbetsplatssammantrdden

Enhetschef inbegripet forestdndare sammankallar till arbetsplatssammantrade da det
gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.

Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag kan organen tillsatta arbetsgrupper inom sin férvaltningsenhet.
Kommunstyrelsen och kommunfullméktige kan tillsatta arbetsgrupper bestdende av
representanter fran olika forvaltningsenheter.

Samarbetet mellan arbetsgivare och personal

Samarbetet mellan arbetsgivare = och  personalen sker i form av
arbetsplatssammantraden och genom arbetarskyddskommissionen som &dven ar
arbetsplatsens organ for samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i vilket sddana
drenden som avses i 4 § i lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och
arbetstagare (FFS 449/2007) behandlas.

OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

Kommunstyrelsens och ndmnders rdtt att 6verta drenden

Om ett drende ska 6vertas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan dréjsmal av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens representant i ndmnden eller
kommundirektéren. Aven annan ledamot kan véicka initiativ darom.

Namndprotokoll foredras inte darutéver i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom.
namnd person att 6vervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Tjansteinnehavare ska meddela kommunstyrelsen eller nimnd om de beslut som den
fattat och som kan 6vertas av vederborande organ.

Har kommunstyrelsen yrkat pa att en niamnds eller tjansteinnehavares beslut ska
overforas, uppskjuts verkstalligheten till dess kommunstyrelsen prévat arendet. Namnd
eller tjansteinnehavare bor utan drojsmal till kommunstyrelsen insdnda handlingarna i
det arende dar overforing kravts. Kommunstyrelsens beslut i drendet som 6verfors till
behandling i styrelsen ska utan drdojsmal tillstdllas namnden gller tjansteinnehavaren.

Namnden ska verkstdlla beslutet eller om kommunstyrelsen aterremitterat drendet
fatta nytt beslut med beaktande av de skil som foranlett aterremissen.
Information

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for kommunens information och
godkdnner allmdnna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

Ordféranden eller foredraganden i de olika kollegiala organen handhar
kommunikationen med media vad galler beslut och forslag till beslut infér organet.
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Kommunmedlemmars initiativ

Kommunmedlemmar har ratt att komma med initiativ i fragor som géller kommunens
verksamhet. Initiativtagarna ska senast ndr initiativet slutbehandlats informeras om de
atgarder som vidtagits med anledning av det.

Kommunstyrelsen ska darligen fore utgdngen av mars manad framlagga for
kommunfullméaktige en forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten
som har tagits i fragor som hor till kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder
som har vidtagits med anledning av initiativen. Kommunfullmaktige kan samtidigt
notera vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fradga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en ndmnds
uppgiftsomrade ska uppgifterna foreldggas kommunstyrelsen eller den behoriga
namnden pa det sitt som dessa organ beslutat.

Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingds for kommunens rakning undertecknas av
kommunstyrelsens ordférande och/eller kommundirektoren, sdvida inte
kommunstyrelsen har befullméktigat andra personer att gora det eller annat bestams
nedan.

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande och/eller kommundirektoren.

Kollegiala organs avtal och forbindelser undertecknas av ordférande och/eller
foredragande eller sekreterare inom ramen for de granser organet har ratt att besluta
om. Utdrag och kopior av handlingar som organet har hand om kan féredragande eller
sekreterare ensam bestyrka.

Ett kollegialt organs ordforande eller sekreterare kan ocksa ensamma, inom de granser
som organet fastslagit, underteckna handlingar som grundar sig pa ett beslut som
organet fattat. Nar det galler utdrag ur och kopior av dokument som organet besitter
kan ocksa en behorig tjansteinnehavare ensam bestyrka handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder arendet.

Losen for handlingar

Kommunfullmaktige beslutar om de grunder enligt vilka losen ska betalas till
kommunen.

EKONOMI

Budgetdirektiv

Kommunstyrelsen utfardar senast i juni manad budgetdirektiv till forvaltningarna infor
budgetberedningen for det kommande aret.
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Budgetens forverkligande

Kommunfullmaktige godkdnner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommunstyrelsen, ndmnder och direktioner godkdnner dispositionsplaner som
grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan oOverfora ratten att godkdnna
dispositionsplaner pa underlydande tjansteinnehavare.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv.

Budgetens bindande verkan

Kommunfullmaktige utfardar i samband med godkdnnande av budgeten bestimmelser
om budgetens och dess motiveringar bindande verkan for kommunens organ.

Kommunstyrelsen har ratt att besluta om betalning av sddan utgift, som ar bindande for
kommunen och bradskande, daven om tillrackligt anslag for dndamalet saknas.
Kommunstyrelsen ska utan drojsmal foreldgga kommunfullmaktige forslag om
beviljande av anslag eller forh6jning av anslag.

Andringar i budgeten

Eventuella dndringar i budgeten ska forelaggas kommunfullmaktige under budgetaret.
Efter budgetaret kan dndringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det
att bokslutet har undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas
kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som dskar om andringar utreda vilken
verkan andringar far pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna.
Likasd maste man, innan dndringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade
inkomsterna, utreda dndringarnas inverkan pa anslagen.

Férsdljning av anldggningstillgdngar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgdngar fattas av kommunstyrelsen enligt
de grunder som kommunfullmaktige godkant.

Beslut om forsaljning av 16sa anlaggningstillgdngar och annan 16s egendom fattas av
kommunstyrelsen i de fall férsaljningsvardet kan anses vara eller 6verstiga 5 000 euro.
Ifall forsaljningsvardet understiger 5 000 euro ansvarar respektive forvaltningschef for
eventuell avyttring av 16s egendom som inte langre ar i bruk.

Godkdnnande av avskrivningsplan

Kommunfullmaktige godkdnner grunderna for avskrivningar enligt plan. Utgifter for
grundforbattringar av  anlaggningstillgdngar laggs till den  oavskrivna
anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda skal att gora en separat avskrivning for
grundforbattringen.
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Utifran de grunder som kommunfullmdktige antagit for avskrivningarna enligt plan
godkdnner kommunstyrelsens avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller
kategorier av nyttigheter.

Kommunstyrelsen faststiller en grans for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.
Finansférvaltningen

[ samband med antagandet av budgeten beslutar kommunfullméktige om férandringar
i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen beslutar om upplaning inom de ramar kommunfullmaktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen beslutar om évriga fragor som
galler finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare féreskrifter
och anvisningar for finansférvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera ratt att besluta om uppldning och placeringar vidare till
andra organ och tjansteinnehavare.
Faststdllande av avgifter

Kommunfullméktige faststédller kommunens avgifter.

Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och
beslutar om férsdkring av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan
delegera kompetens till andra organ och tjansteinnehavare.

Placeringsverksamhet

Kommunen kan placera kassaoverskott i kortfristiga instrument (16ptid hogst 1 ar) med
1agt pris och 1ag kreditrisk.

Instrument som kan komma ifraga ar avista-deposition, tidsbunden deposition, statens
skuldfoérbindelse, kommuncertifikat, inhemskt penninginstituts placeringsintyg och
kortrantefondandel samt s.k. bankcertifikat eller annan bendmning med motsvarande
maturitet och risk.

Kommunen ska inte placera i aktiebundna instrument och ingdr inte derivatkontrakt.

Kommunstyrelsen delegerar behorigheten att fatta beslut om kortfristiga
placeringsbeslut till ekonomichefen, i enlighet med de regler och principer for dessa
placeringar som fullméktige slutligen antar och faststéller.
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GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

Overvakningssystem

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att den externa och
interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltackande 6vervakningssystem.

Den externa overvakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. Fér den
externa overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna 6évervakningen och utfardar
vid behov direktiv for denna 6vervakning.
Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rakenskaperna som ska utforas for varje
lopande rakenskapsar, valjer kommunfullméaktige efter nyval for sin mandatperiod tva
revisorer och for var och en av dem en personlig ersattare. Dartill utser
kommunfullméktige en tredje revisor som fungerar som yrkesrevisor.

Kommunfullmaktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

Revisorernas sammantrdden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till
ovriga sammantraden pa det sitt som de beslutar.

Revisorernas sammantrade ar beslutfort nar halften av revisorerna ar narvarande.

Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av férvaltningen och ekonomin for de fyra
rakenskapsar som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmidktige har godkdnt bokslutet for
mandatperiodens sista rakenskapsar.

Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utférd granskning.

Revisorernas berdttelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan drojsmal, dock senast
fore utgangen av maj manad, sammanstélla en revisionsberattelse 6ver utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bl.a. framga:
1. nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det

2. utldtande med anledning av de i 75 § i kommunallagen namnda uppgifterna
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3. under revisionsarbetet gjorda iakttagelser
4. eventuella anmarkningar och orsakerna hartill

5. forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden, som patalats av
revisorerna

6. huruvida bokslutet bor godkdnnas

7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens férvaltning och ekonomi.

Berattelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

Sekretessbestdmmelser

Revisor och dennes ersittare ska iaktta bestaimmelserna om hemlighdllande av
handlingar och drenden.

KOMMUNENS BYGGNADSPROJEKT

Regelverk for kommunens byggnadsprojekt

Alands landskapsregering ska redan i planeringsstadiet informeras om projektets art,
sa att det dven reflekteras i landskapsregeringens ekonomiplan.

Till anhallan om landskapsandelar for ett anlaggningsprojekt bor sedan i ett tidigt
stadium bifogas av fullmdktige godkdnda ritningar samt detaljerade
kostnadsberdkningar.

Det betyder att kommunen bor tillsitta en byggnadskommitté som tar fram det
erforderliga materialet for fullmaktiges godkdnnande redan da projektet inkluderas i
kommunens ekonomiplan.

Pa basen av projektplanen, och da landskapets arliga budget ar godkand, faststaller
landskapsregeringen de anldggningsprojekt som ska inledas under budgetaret.
Fullmaktige kan darefter inkludera projekten i kommunens budget.

Foljande generella regler galler:

a) respektive namnd bor ta upp samtliga planerade projekt till fullmaktige for
godkdnnande i samband med budgetprocessen (budget och ekonomiplanen). Detta
galler aven for projekt som avser en period langre fram dn kommunens tvaariga
planperiod. I de fall en byggnadskommitté ej annu tillsatts informerar sedan
centralforvaltningen landskapsregeringen om de planerade projekten, baserat pa
informationen i fullmaktiges budgetbeslut.

b) byggnadskommittéerna initieras av respektive namnd och tillsitts av
kommunstyrelsen i ett sa tidigt skede att kommittén har mojlighet att ta fram
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erforderligt material for fullmaktiges godkdnnande, da projektet inkluderats i
kommunens ekonomiplan (ritningar samt detaljerade kostnadsberdkningar). Om
beslut tas att inte tillsitta en byggnadskommitté, utan att verkstilligheten av
anlaggningsprojektet istdllet skots av en arbetsgrupp eller inom namnden, dvilar
ovan ndmnda uppgifter nimnden. Detsamma géller nedanstdende ansvarsuppgifter.

c) landskapsregeringens detaljkrav for respektive namnd eller omrade samt
projektspecifika krav bor beaktas av byggnadskommittén, till exempel tidtabeller
och informationskrav.

Byggnadskommittén kan vid behov ta hjdlp av sakkunniga tjansteinnehavare for
verkstéllighet. Det kan t.ex. gilla byggnads- eller tekniska férvaltningens hjalp vid
upprattande av projektplan och centralférvaltningens hjalp vid slutredovisning eller
anhallan om utbetalning av slutlig landskapsandel. Kopior pa all korrespondens med
landskapsregeringen avseende anlaggningsprojekt bor finnas hos centralférvaltningen.

Ovan namnda galler for samtliga nuvarande och kommande ndmnder, byggnads-,
planerings- och projekteringskommittéer.

Instruktion for byggnadskommittéer

Byggnadskommittéer tillsatts av kommunstyrelsen pa initiativ av respektive nimnd for
anlaggningsprojekt som kan bedémas krava sddan kommitté utgdende fran de i 139 §
namnda generella regler for byggnadsprojekt.

Byggnadskommittéernas uppgifter innefattar att:

— ta fram erforderligt material for fullmaktiges godkdnnande (ritningar samt
detaljerade kostnadsberdkningar)

— anhalla om landskapsandelar baserat pa av fullméktige godkdnda ritningar och
detaljerade kostnadsberakningar

— halla landskapsregeringen informerad om projektets status baserat pa det
beslut om beviljade landskapsandelar som kommunen erhdllit av
landskapsregeringen (t.ex. arliga redovisningar)

— fora kontinuerlig dialog med respektive nimnd samt centralfdrvaltningen sa att
korrekt budgeterade och planerade anslag samt faktiska utgifter och inkomster
(landskapsandelar) aterspeglas i budgeten, ekonomiplanen och bokslut

— regelbundet tillstilla kommunstyrelsen protokollsutdrag fran kommitténs
sammantraden

— sammanstélla slutredovisning och baserat pa denna anhdlla om utbetalning av
slutlig landskapsandel for projektet

— respektive kommitté ska sjalvmant anhalla om befrielse och ansvarsfrihet efter
slutfort uppdrag. Ansvarsfrihet kan beviljas nar slutlig landskapsandel utbetalts
till kommunen och slut- och garantisyn genomforts klanderfritt.
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Byggnadskommittéer ar beslutféra om ordférande eller vice ordférande och minst
halften av resterande ledamaoter ar narvarande.

Om ordfoérande ar niarvarande riknas vice ordforande till resterande ledamaoter.

Om sattet att kalla till sammantrdade beslutar kommittén. Kommitténs medlemmar
handhar sitt uppdrag under tjansteansvar. Protokoll férs vid méten och dessa genomgas
och justeras pa det satt som kommittén beslutar.

Byggnadskommittéerna har till uppgift att uppgora forslag till foreskriven projektplan
innehallande uppgifter for erhdllande av bl.a. landskapsandel.

Byggnadskommittén tar i ett tidigt skede kontakt med landskapsregeringen for att
informera om planer och tidtabell.

Fullmakter och skyldigheter

Fullmakter och skyldigheter tilldelas respektive byggnadskommitté enligt féljande i
samband med beslut om tillsittandet av byggnadskommittén, for att forverkliga
byggprojektet:

a) anstdlla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till att man
betraffande upphovsmannaratten till ritningar och évriga handlingar som uppgors
for detta projekt iakttar allmdnna avtalsvillkor. Upphovsmannaratten till de
ritningar och andra handlingar som uppgérs av en av kommunen anstilld
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare tillhor alltid kommunen

b) fardigstalla projekteringen

c) uppgora entreprenadhandlingar for projektet

d) utbjuda projektet for rakning av entreprenadanbud

e) anstdlla byggnadskontrollanter eller mot arvode anta projektledare

f) forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt med dessa
om kostnaderna for projektet haller sig inom av kommunfullmaktige beviljade
anslag och finansieringen ar ordnad. I annat fall bor kommunstyrelsens beslut om
forverkligandet utverkas. Vid forverkligandet bor byggnadskommittén iaktta att
skriftliga avtal eller kontrakt alltid ska tecknas med utomstdende projektorer och
entreprenorer enligt allmant vedertagna villkor

g) vidta andra for forverkligandet av projektet nodvandiga atgarder. Vid tvister som
uppstar vid forverkligandet av projektet representerar byggnadskommittén
kommunen som byggherre

h) byggnadskommittén utser sekreterare for sig och har ratt att anlita utomstaende
sakkunniga innefattat juridisk hjalp vid behov

i) byggnadskommittén ansvarar for slutliga ritningar, detaljplanering, byggnadsarbete
och fragor som uppkommer under projekterings-, byggnads- och garantitiden samt
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aven darefter for efterarbeten som hor till projektet tills byggnadskommittén har
befriats fran uppdraget

byggnadskommittén utser entreprenorer och undertecknar kontrakt

byggnadskommittén ansvarar for att nddvdndiga handlingar inldmnas for
byggprojektet sdsom jordférvarvsansokningar, lagfarter m.m.

kommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande godkanner
rakningar efter det att byggnadskontrollanten granskat rakningens riktighet och
attesterat den. Vid behov granskas rakningen forst av den konsult som saken beror.
Centralférvaltningen handhar bokféring och betalningar

m) fullmaktige staller efter sarskilt beslut medel till byggnadskommitténs férfogande.

n)
0)
p)

q)

Kommittén har ratt att fatta beslut om dndringar i ritningar och arbetsbeskrivningar
dven om dessa medfor merkostnader eller krediteringar, dock inom ramen for
beviljade medel for andamalet

byggnadskommittén utser kontrollanter for byggprojektet
fullmaktige ska godkdnna skissritningarna for ifrdgavarande byggprojekt

byggnadskommittén ska bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfor.
Byggnadskommittén ansvarar for att byggnadsprojektet forsakras till fullt varde.
Ordforande, vice ordfoérande eller ndgon ledamot i byggnadskommittén ska vara
narvarande vid arbetsplatsmoten

om anvisade medel inte rdacker for genomférandet av byggnadsprojektets
forverkligande, ska byggnadskommittén i god tid anmdila om behovet av
tillaggsanslag, med utforlig motivering

byggnadskommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
undertecknar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar bestéllningar,
avtal eller andra atgarder som innebar forpliktelser eller dtaganden for byggherren
eller byggnadskommittén likasa skriftvaxling mellan entreprenorer och konsulter

utover de arvoden som utgar enligt kommunens arvodesstadga betalas ett drsarvode
for byggnadskommitténs ordférande, vilket uppgar till 84,10 euro/manad och
betalas till och med den manad inom vilket den forsta synen av fel och brister hélls.

Genom denna instruktion tilldelas dven alla byggnadskommittéer ratt att fora
kommunens talan till alla delar som hanfor sig till projektet, dven i de fall man anser det
nodvandigt att hava avtal och dartill representera och féora kommunens talan i
eventuella atféljande juridiska processer.

Ovan namnda galler for samtliga nuvarande och kommande ndmnder, byggnads-,
planerings- och projekteringskommittéer.
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Lumparlands kommun

Antagen av kommunfullméktige/kommunstyrelsen genom § xx/xx.x.20xx att gélla fran
och med 1.1.2025.

TILLAMPNINGSOMRADE

Byggnads- och miljondmnden

Vid anordnande av byggnads- och miljondmndens verksamhetsomrade tillampas vad
som bestams i denna instruktion.

BYGGNADS- OCH MILJONAMNDEN

Verksamhetsomrdde

Byggnads- och miljonamnden har till uppgift att handlagga arenden som enligt gidllande
lagstiftning i landskapet Aland, ankommer pa byggnadsnamnd samt handha den fysiska
planldggningen i kommunen. Namndens uppgift ar att arbeta for en god livsmiljé och
hallbar utveckling i Lumparlands kommun. Byggnads- och miljondmnden ansvarar bl.a.
for  bygglovsirenden, kommunala avloppstillstind samt beredning av
planldggningsarenden och miljéarenden.

Sammansdttning

Kommunfullmaktige  vdljer, for en tid som  motsvarar fullméiktiges
mandatperiod, fem medlemmar till byggnads- och miljondamnden. For varje medlem
utses en personlig ersattare. Vid valet av ledamodter och ersittare ska
jamstalldhetslagens bestammelser uppfyllas.

Den gemensamma byggnads- och miljondmnden har en ordférande och en vice
ordforande, vilka utses av kommunfullmaktige nar den valjer medlemmar till namnden.

Kommunstyrelsen kan utse en representant, med narvaroratt, till nimnden i enlighet
med kommunens forvaltningsstadga.
Ndmndens uppgifter

Byggnads- och miljondmnden har, om inte annat stadgas eller forordnats, till uppgift att
ansvara for foljande:

Allménna uppgifter
1. Besluta om och 6vervaka anvandningen av beviljade anslag.

2. Handha 6vriga av kommunstyrelsen i respektive kommun bestamda uppgifter som
kan anses hora till nAmndens verksamhetsomrade.

3. Inom av kommunstyrelsen faststdllda tidsramar utarbeta budget, verksamhets- och
ekonomiplan, verksamhetsberittelse, samt 6vriga utredningar och utlatanden
arenden inom ndmndens verksamhetsomraden.

2
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Uppdatera och besluta om kommunens adressregister och vagnamn.

Byggnadstillsynsverksamhet

1.

Handha 6vervaknings- och tillstdndsdrenden i enlighet med plan- och bygglagen
och plan- och byggférordningen for landskapet Aland, den kommunala
byggnadsordningen, samt ovriga bestammelser som reglerar
byggnadsverksamheten, bl.a. hérande av grannar.

. Uppgora forslag till taxor och avgifter for tillsynsverksamheten samt uppbara

avgifter.

. Utfora ovriga till ndmndens verksamhetsomrdaden horande uppgifter, for den

kommun vars kommunstyrelse sa beslutat, forutsatt att detta inte star i strid med
denna instruktion for namnden.

Planldggningsverksamhet

1.

3.

Ta initiativ till planlaggningsatgarder eller atgarder for bevarande av vissa intressen
och fora dessa till behandling i kommunstyrelsen i samt leda och
overvaka byggnads- och planldggningsverksamheten i kommunen.

Uppgora planlaggningsavtalsférslag med markagare och handha kontakter och
informationsmoten med markagare i enlighet med plan- och bygglagen.

Ombesorja utarbetande av fardiga forslag till 6versikts-, general-, och detaljplaner.

Miljoévardsverksamhet

1.

Handha tillstdndsdarenden for anldggande av vattentoalett inom ramen for
miljoskyddslagstiftningen och 6vervaka dess drift.

Overvaka att byggnader inte limnas att forfalla s& att de férfular landskapsbilden.

. Gora framstallningar till kommunstyrelsen om initiativ till fredning av sddana

omraden som ar viktiga ur naturskyddssynpunkt, samt om eventuella kop av
omraden som ar viktiga for naturvarden, samt verka for att miljovardssynpunkter
beaktas bade i kommunens allménna och fysiska planering.

Bereda forslag till utldtanden 6ver ansokningar som gors i stod av naturvardslagen.

. Handha informationen till kommunens invdnare om miljévarden dven i samarbete

med andra aktorer.

Sammantrdden

Namnden bestimmer varje ar pa sitt forsta sammantrade tiden och platsen for sina

ordinarie sammantraden.

Kallelse till sammantrade utfirdas av ordféranden eller vid forfall for denne, av vice

ordféranden. Kallelsen tillstdlls ndmndens ledamoter, kommunstyrelsens ordférande,
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kommunstyrelsens representant i namnden, samt kommundirektéren. Till kallelsen
fogas en uppgjord foredragningslista.

Foredragning

Arenden som behandlas vid nimndens sammantriden féredras av
byggnadsinspektoren. Ar byggnadsinspektoren franvarande, jivig eller annars
forhindrad att foredra &arendena, foredras de av namndens ordférande eller
stallféretradaren. Foredragande ska i foredragningen avge forslag till beslut.

Protokollféring och justering

Gallande protokollféring och justering hanvisas till kommunens
forvaltningsstadga.

Avtal och utldtanden

Inom ramen for godkdnd budget ingdr ndmnden avtal vilka undertecknas av
ordféranden och/eller byggnads- och miljoinspektoren. Utldtanden, skrivelser och
expeditioner avges och undertecknas av byggnads- och miljéinspektéren ensam, eller
annan tjansteinnehavare.

TJANSTEINNEHAVARE

Lemlands kommun tillhandahaller enligt samarbetsavtal for kop av byggnadsteknisk
ledning det ledningsarbete som omfattar administrativ ledning av kommunernas
byggnadsinspektion. Enligt beslut av kommunfullmdktige i samarbetsavtalet finns
foljande inrattade tjanster:

— Byggnads- och miljéinspektor (anstilld av Lemlands kommun)
— Administrator (anstilld av Lemlands kommun)

Inom ramen for i budgeten beviljade anslag kan kommunen ha tillfilliga
tjdnsteinnehavare och arbetstagare. Om tjansteforhallanden utfardas skriftligt
féorordnande och om arbetsforhdllanden 6verenskoms i arbetsavtal.
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Antagen av kommunfullmaktige genom § xx/xx.x.20xx att gélla fran och med 1.1.2025.

TILLAMPNINGSOMRADE

Teknisk forvaltning

Vid anordnande av kommunens tekniska forvaltning tillimpas vad som bestdms i denna
instruktion. Bestimmelserna i denna instruktion tillimpas inte pa sadan verksamhet
som enligt stadganden eller bestimmelser hor till annan kommunal myndighet dn
kommunstyrelsen.

TEKNISKA FORVALTNINGEN

Verksamhetsomrdde

Tekniska forvaltningens verksamhetsomrade omfattar byggande, underhall och drift av
det kommunala vagnétet, savél vad galler kommunalviagar som byggnadsplanevagar,
vagbelysning, gang- och cykelvagar, vatten- och avloppsverkets anldggningar samt
underhdll av kommunens byggnader, idrottsanlaggningar, hamnar och badstrander
sdvida annat inte 6verenskommit utéver denna instruktion genom sarskilt beslut.

Forvaltas har avsedd anlaggning av annan forvaltning ar tekniska forvaltningen skyldig
att bistd den andra forvaltningen i har avsedda drenden.

Organisation och ledning

Tekniska forvaltningen ar organiserad enligt foljande:

— Kommunstyrelsen, ansvarigt organ

— Teknisk chef, ledande tjansteinnehavare

— Tekniska forvaltningens kansli, med tekniska chefen som chef
— Fastighetsskotseln, med tekniska chefen som chef

Forvaltningen planerar, bereder och verkstéller infor kommunstyrelsen.

Tekniska forvaltningen leds av tekniska chefen som fungerar som foérvaltningschef.

Inrdttade tjdnster

Lemlands kommun tillhandahaller enligt samarbetsavtal for kop av byggnadsteknisk
ledning det ledningsarbete som omfattar administrativ ledning av kommunernas
tekniska forvaltning. Enligt beslut av kommunfullmaktige i samarbetsavtalet finns
foljande inrattade tjanster:

— Teknisk chef, (anstélld av Lemlands kommun)
— Kommuntekniker (anstilld av Lemlands kommun)
— Administrator (anstalld av Lemlands kommun)
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Inom ramen for i budgeten beviljade anslag kan kommunen ha tillfilliga
tjdnsteinnehavare och arbetstagare. Om tjadnsteférhdllanden utfirdas skriftligt
forordnande och om arbetsférhdllanden 6verenskoms i arbetsavtal.

Overvakning

Den allmédnna 6vervakningen av tekniska forvaltningens verksamhet ankommer pa

kommunstyrelsen.

Tekniska forvaltningens uppgifter

Tekniska forvaltningen har, utéver vad som stadgats eller bestamts, till uppgift att:

a)

b)

g)

h)

k)

Planera trafik- och samhallsteknik i anslutning till markdispositions- och
kommunplanering samt jordmans-, miljo- och 6vriga tekniska utredningar,

Skota den allmdnna planeringen av trafikleder, gator, vigar, broar och andra
allmdnna omraden, ombesorja uppgorandet av vig- och gaturitningar samt
handlingar for byggandet och planeringen av trafikmarken,

den allmanna planeringen och projekteringen av kommunens tekniska anlaggningar
samt ombesoOrja Ovriga planeringsuppgifter som hanfor sig till forvaltningens
verksamhetsomrade,

verkstalla samt 6vervaka saval de byggnadsarbeten som utfors i kommunens egen
regi som de som utfors pa entreprenad,

sakerstdlla att alla service- och underhdllsarbeten utfors pa ett matbart satt,
varigenom kommunen kan utldsa vart och till vad som erlagda resurser anvants,

ansvara for att fastigheter som kommunen ager eller besitter underhalls och skots
pa ett sakenligt sdtt samt bereda anvisningar och bestimmelser hidrom,

ansvara for drifts- och underhdllningsarbeten vid kommunens vatten- och
avloppsanlaggningar

Skota underhdll av de fastigheter, byggnader, jord- och skogsbrukslagenheter,
kommunalvégar, gator och 6vriga trafikleder samt andra allmdnna omrdden som
kommunen ager eller besitter i enlighet med kommunstyrelsens anvisningar,

debitering av vatten och avloppsvatten i enlighet med av kommunfullmiktige
antagna taxor,

de uppgifter som enligt landskapslagen om kommunalvigar (AFS 1964:16) eller
senare lagstiftning ankommer pa kommunal vagnamnd, och

ta stdllning till vilka drenden som ar viktiga och nodvandiga for att trygga och
beframja verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts samt bestimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomraden med beaktande av de resurser som star
till buds
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1) svara for beredningen av de drenden som kommunstyrelsen eller
kommunfullméaktige beslutar om samt handha verkstilligheten av beslut

m) svara for informationen till kommunens invanare, kunder och de anstillda

n) rapportera till kommunstyrelsen om situationen inom sina ansvarsomraden i
enlighet med gallande rapporteringssystem

0) initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ beslutar
om samt ansvara for att dvriga taxor och allmdnna anvisningar halls aktuella

p) ansvara for uppboérden och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar samt
for ansokan om landskapsandelar och understod

q) tillse att personalutvecklingen framjas

r) arligen inom av kommunstyrelsen faststillda tidsramar bereda och uppgora forslag
till budget och ekonomiplan

s) arligen senast inom mars manad till kommunstyrelsen éversanda en beréattelse dver
sin verksamhet under foregaende kalenderar, om inte annan tidpunkt bestamts av
kommunstyrelsen

t) Utfora ovriga till forvaltningens verksamhetsomrade horande uppgifter.
u) Vara verksam under speciella forhallanden, (beredskapsplanering).

Forvaltningen ska fungera som samarbetspart gentemot myndigheter, kommuner,
organisationer och foreningar.

Forvaltningen ska i oOvrigt inom av kommunstyrelsen faststillda tidsramar avge
utlatanden, verkstdlla utredningar och handha andra uppgifter inom sitt
verksamhetsomrade som kommunstyrelsen beslutat.

Undertecknande av handlingar

Skriftliga avtal och forbindelser som ingas inom tekniska forvaltningens verksamhet
undertecknas av tekniska chefen. Tjansteforordnanden, och arbetsavtal som delegerats
for underteckning undertecknas av tekniska chefen.

Skrivelser och remisser rorande beredning av darende undertecknas av den som bereder
arendet.

Tjansteinnehavare undertecknar avtal och expeditioner i drenden denne fattat beslut
om.

TJANSTEINNEHAVARES UPPGIFTER

Tekniska chefen

Foljande centrala uppgifter ankommer pa tekniska chefen:
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1. Leda administrationen av kommunens tekniska forvaltning samt évervaka att dess
verksamhet bedrivs ekonomiskt, effektivt och i enlighet med géillande lagar och
forordningar.

2. Ansvara for tekniska forvaltningens ekonomi, uppgéra budget och
verksamhetsberattelse inom verksamhetsomradet samt évervaka att budgeten foljs.

3. Ansvara for rekryteringsprocessen vid anstillande av personal inom tekniska
forvaltningen.

4. Ansvara for uppratthallandet av statistik inom verksamhetsomradet.
5. Handha tekniska forvaltningens allménna information.

6. Folja utvecklingen inom omrddet for alla av tekniska forvaltningens
verksamhetsomraden pa kommun-, landskaps- och riksnivd samt samarbeta med
kommunens 6vriga organ, samt landskapets och statens myndigheter.

7. Ansvara for beredningen av drenden som handlaggs i kommunstyrelsen.
8. Ansvara for att kommunstyrelsens beslut inom tekniska férvaltningen verkstalls.

9. Ledaunderstilld personal, handha personalplanering, introducera personalen i sina
uppgifter och verka for att personalens yrkeskunskap uppratthalls och utvecklas.

10.Fatta beslut i och verkstalla de drenden som delegerats till tekniska chefen.

11.1 6vrigt utveckla verksamheten inom tekniska sektorn och handha 6vriga uppgifter
som kan anses hora till tjdnsten.

Kommuntekniker

Kommunteknikerns uppgifter faststills genom tjanstebeskrivning av Lemlands

kommun.

Administratéren

Administratérens uppgifter faststalls genom arbetsbeskrivning av Lemlands kommun.

Personalens uppgifter

Tjansteinnehavares/arbetstagarens uppgifter bestdms i tjanste-/arbetsbeskrivning.
Den anstéllde bor, utdver det som bestdms i tjdnste- /arbetsbeskrivning, utféra ocksa
andra anvisade uppgifter inom ramen for sin kompetens.

Delegering

Kommunstyrelsen kan delegera sin beslutanderitt inom tekniska forvaltningen till
tjdnsteinnehavare genom att anta en delegeringsordning for tekniska férvaltningen.




Dnr: 294/2024
Bilaga A — Ks § 184

Delegeringsordning for
aldreomsorgsforvaltningen

Lumparlands kommun
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Lumparlands kommun
Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/27.11.2024.

GRUNDER FOR DELEGERINGEN

Enligt 14 § i instruktionen for aldreomsorgsforvaltningen kan kommunstyrelsen
delegera sin beslutanderitt inom aldreomsorgsforvaltningen till tjansteinnehavare
genom att anta en delegeringsordning for aldreomsorgsférvaltningen.

Kommunstyrelsens beslutanderatt i arenden som faller inom
dldreomsorgsforvaltningens verksamhet overfors till tjansteinnehavare i enligt med
vad som nedan bestamts.

Betraffande tjdnsteinnehavares ovannamnda beslutanderatt galler ytterligare vad som
stadgats och vad kommunstyrelsen med st6d av lag bestamt.

Vid utovandet av den overforda beslutanderatten bor tjansteinnehavaren tillampa av
kommunen faststillda grunder och allmdnna anvisningar, samt fora protokoll 6ver sina
beslut.

Vid forhinder fattar respektive tjansteinnehavares vikarie beslut i dennes stélle.

OVERFORD BESLUTANDERATT

Aldreomsorgschefen
Aldreomsorgschefen har till uppgift att i kommunstyrelsens stille besluta i foljande

arenden:

a) underteckna tjansteforordnanden for ledande narvardare och stillféretradande
ledande narvardare.

b) bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter for ledande narvardare.

c) besluta om arbets- och tjanstledighet for ledande narvardare om maximalt sex
manader.

d) besluta om ledande narvardares personalutbildning inom ramen for beviljade
anslag.

e) i enlighet med givna direktiv besluta om anskaffningar inom ramen for faststillda
anslag.

f) i enlighet med av kommunstyrelsen faststillda grunder och allménna anvisningar
anhdngiggora ersattnings- och andra ansokningar, avge utldtande, gora
framstallningar och s6ka dndring i beslut dven som sjalv eller genom ombud fora
kommunens talan.

g) godkinna intagning for vard till Oasen boende- och vardcenter.

h) besluta om nirstdendevard 6ver 65 och pa grund av alder.
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godkdnna dldreomsorgsforvaltningens fakturor.
faststdlla avgifter inom dldreomsorgsforvaltningen enligt géllande taxor.

besluta om uthyrande av lagenhet i effektiverade serviceboendets lagenheter pa
Kapellhagen i samrdd med ledande narvardare.

bedoma underlydande personals arbetsprestationer i enlighet med i kommunen
faststdllda principer.

Ledande ndrvdrdare

Ledande narvardaren har till uppgift att i kommunstyrelsens stalle besluta i foljande

arenden:

a)
b)

c)

d)

e)

verkstalla beslut om hemvardshjalp.
verkstalla beslut om trygghetslarm.

bevilja lag- och kollektivavtalsenliga ledigheter till personal inom sitt

ansvarsomrade.

bevilja arbets- och tjanstledigt utan 16n for hogst 3 manader sammanhadngande och
besluta om vikarie.

godkidnna verksamhetsenhetens fakturor.

besluta om personalutbildning inom ramen for beviljade anslag inom sitt
ansvarsomrade
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TAXOR BRAND- OCH RADDNINGSVASENDET

Arbete, serviceverksamhet
Slackningsbil fast bilpump

Tankbil el vattentransport, spec.fordon
Sankpump

Sankpump, dygn

L6s pump, liten

L6s pump, mellan

Pump pa slap (Jomala)

Pump pa slap (Finstrom)

Generator < 20 kVA

Generator < 20 kVA, dygn

Generator > 20 kVA, dygn

(drift och transportkostnad tillkommer)
Slang, per styck

Automatlarm

Larm orsakat av okynne
Larm orsakat av ovarsamhet

2024
exkl moms

32,20 €/h
39,10 €/h
39,10 €/h
7,65 €/h
30,20 €/dygn
15,10 €/h
22,00 €/h
58,60 €/h
112,80 €/h
7,65 €/h
58,60 €/dygn
112,80 €/dygn

4,85 € /dygn

806,00 €
359,40 €

2025
exkl moms

33,15 €/h
40,25 €/h
40,25 €/h
7,90 €/h
31,10 €/dygn
15,55 €/h
22,65 €/h
60,35 €/h
116,20 €/h
7,90 €/h
60,35 €/dygn
116,20 €/dygn

5,00 €/dygn

812,45 €
362,30 €
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Organ Plats Datum Tid BilagaB —Ks § 186
Bildningsndmnden Tekniska verken 13.11.2024 18.30-21.06 1
Beslutande Ovriga
Elias Lindstrom, ordférande
Erica Lindberg, kl. -19.10, § -76 Mikael Rosbick, bildningschef
Siv Forsbom-Hjerpe Emilia Walk Johansson, bitr. bildningschef
Henrik L6thman Clary Malmberg, ledande administrator
Merja Renval-! Monika von Frenckell, stadsstyrelsens
Bernt Styrstrom representant, kl. 18.37-20.58, §§ 75-81
Aino Waller

Saga Ekholm, elevradsrepresentant, kl. -20.02, § -
78

Catharina von Schoultz, rektor Medborgar-
institutet, kl. -19.05, § 74-76
Ulrika Carlsson, kostservicechef, kl. 19.15-19.50, §

77
Underskrifter
Elias Lindstrom Clary Malmberg
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering
Elektroniskt enligt bakomliggande e-post 15.11.2024

Bernt Styrstrom
Protokollet publicerat pa stadens webbplats 18.11.2024

Clary Malmberg

Ledande administratér
Utdragets riktighet bestyrks

Tekniska verken

Clary Malmberg
Ledande administrator
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Organ Sammantradesdatum Sida
Bildningsndmnden 13.11.2024 2
748 Sammantradets konstituerande

Bildningsnamnden 74 §, 13.11.2024

Sammantradets beslutférhet och laglighet
Sammantradet konstateras lagligen sammankallat och beslutfér.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utses Bernt Styrstrom

Protokolljustering genomfors elektroniskt senast 15.11.2024 kl. 11.00.

Foredragningslistan
Foredragningslistan godkanns.

Anmalnings- och aktuella darenden
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758§ Forslag till nytt samarbetsavtal for
Medborgarinstitutet

Dnr MHSTAD/454/2023

Bildningsnamnden 65 §, 03.10.2023

Bilagor:
e Samarbetsavtal for Medborgarinstitutet, fran 2008; A-Bildn 65 §
e  Forslag till nytt samarbetsavtal for Medborgarinstitutet fr. 1.1.2024; B-Bildn 65 §
e  Motesanteckningar fran mote 21.3.2023; C-Bildn 65 §

e  Utrdkningar av kostnader for den fria bildningen per kommun enligt férslaget till
nytt samarbetsavtal; D-Bildn 65 §

e  Avtal gdllande landskapsfinansiering av Medborgarinstitutet i Mariehamn; E-
Bildn 65 §

Bitradande bildningschefens beredning:

Medborgarinstitutets huvuduppgift ar enligt landskapslag om Medborgarinstitut
1993:75 att erbjuda vuxna medborgare mojligheter till “allmanbildande utbildning och
en meningsfull sysselsattning pa fritiden i sa nara anslutning till hemorten som
mojligt”. Mariehamns stad fungerar i dagslaget som huvudman for
Medborgarinstitutet for alla Alands kommuner.

Fran 1.1.2023 betalas landskapsandelarna for Medborgarinstitutet direkt till
Mariehamns stad genom ett avtal gdllande landskapsfinansieringen av
Medborgarinstitutet i Mariehamn, vilket ar en foérenkling jamfort med tidigare. Avtalet
géller for perioden 1.1.2023 — 31.12.2027. Darefter kan avtalet férnyas vart femte ar.
Medis ska enligt avtalet planera och férmedla ett brett utbud av allmanbildande kurser
for invanarna pa Aland. Enligt avtalet utbetalas ett arligt verksamhetsstod direkt till
staden, baserat pa minst 7500 undervisningstimmar per ar, vilket tacker ca 40 % av
kostnaderna.

Medborgarinstitutets nu gallande avtal fran 2008 behéver fornyas. Mariehamns stad
samlade representanter fran kommunerna till ett inledande mote 21.3.2023. Pa moétet
presenterades Medborgarinstitutets verksamhet och kommunerna fick méjlighet att
ge synpunkter pa verksamheten. Minnesanteckningarna fran moétet finns med som
bilaga till drendet.

Férslag till nytt samarbetsavtal i huvudsak utgdende fran befolkningstal

Stadens utgangspunkt vid framtagande av ett nytt samarbetsavtal ar att fa ett avtal
som ar s enkelt att administrera som mojligt. Nuvarande avtal tar hansyn till antalet
kommuninvanare i dlder 18-79 ar samt det totala antalet kursdeltagare fran
kommunerna och antalet kursdeltagare fran staden under det ndarmast foregaende
kalenderaret, vilket innebar betydande andel manuellt arbete.
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| forslaget till nytt samarbetsavtal utgar finansieringen istéllet endast fran antalet
kommuninvanare 6ver 16 ar. Berdkningsgrunden utgar fran ASUB:s
befolkningsstatistik for 15 ar och uppat. Eftersom statistiken fardigstalls med ett ars
fordrojning har femtonaringarna hunnit fylla 16 ar och ska raknas med.

En gemensam kursplanerare istéllet fér 15 kontaktpersoner

Pa motet den 21.3.2023 betonades vikten av att fordelningen mellan kommunerna
och staden blir bra. | férslaget till samarbetsavtal foreslas nu att staden ska arbeta for
en mer jambordig fordelning av kurser 6ver hela Aland genom en gemensam regionvis
kursplanering i samrdd med kommunernas tjansteman inom kultur, bibliotek, fritid
eller annan utsedd person. Systemet med kontaktpersoner i varje kommun féreslas
upphora eftersom det inte har resulterat i en tillrackligt god spridning av verksamhet
over hela Aland. Alla kommuner har inte heller en kontaktperson. Ersattningen om
2000 euro per kontaktperson skulle darmed utga, totalt 30 000 euro. Bitrddande
rektor for Medis foreslas istéllet fa ett sarskilt uppdrag att arbeta for jambordig
fordelning av kurser éver hela Aland, som 6vergripande kurskoordinator. Med en
tjdansteman som ansvarar for att planera och na spridning pa Medborgarinstitutets
kurser torde arbetet for kommunernas befintliga tjansteman inte bli for hog. Att 6ka
andelen kurser utanfér Mariehamn forutsatter dock att samarbetskommunerna ar
behjalpliga att hitta Iampliga och férmanliga lokaler att hyra.

Malsattningen ar ocksa att Medis tillsvidare anstéllda larare i bildkonst, friskvard,
musik, sprak och hantverk i stérre utstrackning ska arrangera kurser ocksa utanfor
Mariehamn. | dagslaget, under hosten 2023, ar 67% av det totala kursutbudet i
Mariehamn. Avsikten med det nya avtalet ar att andelen kurser som planeras i
kommunerna ska stiga genom 6kad och kontinuerlig kommunikation mellan Medis och
kommunerna.

Deltagare i Medborgarinstitutets kursverksamhet

Lagstiftningen utgar ifran att Medborgarinstitutet erbjuder meningsfull sysselsattning
for vuxna. | samarbetsavtalet foreslas att samtliga kurser erbjuds for personer som fyllt
16 ar. Personer yngre an 16 ar kan delta i specifika kurser dar en vuxen deltar
tillsammans med ett barn, vilket ska framga i kursinformationen. Det kan till exempel
galla matlagningskurser eller hantverk.

Ldgre kostnader for samtliga kommuner 2024

Da budgeten for 2023 uppgjordes inledde forvaltningen ett arbete med att sarskilja
kostnaderna for den fria bildningen, for uppdragsutbildningen som skéts i Medis regi
och for Bondernas hus. Detta arbete har fortsatt infor budgetaret 2024 och
kostnaderna bedéms nu i stort vara korrekta.

Uppdragsutbildningen och Béndernas hus ar fran 2024 budgeterade helt skilt, och
kostnaderna for Bondernas hus ar fordelade mellan den fria bildningen och
uppdragsutbildningen (50/50). Bondernas hus kan konstateras vara en dyr byggnad
och i Mariehamns budget for 2024 foreslar férvaltningen att staden bor utreda andra
mojligheter att skota Medis och darmed 6vervaga att avsluta hyreskontraktet med
landskapets pensionsfond géllande Bondernas hus. | det fall att staden inte skulle
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vinna upphandlingen av SFl, SIA och SUAS skulle hyreskostnaderna innebara stora
kostnadsokningar for den fria bildningen.

Det kan konstateras att kostnaderna for den fria bildningen enligt budgetforslaget for
2024 sjunker med 88 718 euro till 494 312 euro, vilket ar anmarkningsvart. Det beror
pa att det inte langre finns sammanblandning av kostnader som harror sig till
uppdragsutbildningen.

Bifogat finns fordelning av kommunernas andelar enligt de nya féreslagna
berakningsgrunderna i forslaget till samarbetsavtal. Samtliga kommuners inklusive
stadens kostnader for den fria bildningen foreslas sjunka 2024.

Ytterligare kan konstateras att forvaltningen under 2024 avser att arbeta med
Medborgarinstitutets processer éverlag, samt rutiner kring kursplanering. Ledningen
bor analysera faktiska kostnader for kurser genom att redovisa bland annat
hyreskostnader, I6ner inkl. traktamenten och utrustning for kurser. Bildningsnamnden
maste dven under 2024 ta stallning till om féreningar ska ha en roll inom
Medborgarinstitutet i framtiden. Staden tar gdarna emot synpunkter fran kommunerna
gadllande féreningars eventuella framtida roll i Medis.

Bildningschefens férslag:

Bildningsndmnden skickar forslaget till nytt samarbetsavtal for utlatande till
medlemskommunerna. Kommunerna bor aterkomma med synpunkter senast sista
november 2023. Malsadttningen ar att det nya avtalet ska kunna trada ikraft 1.1.2024.

Beslut:

Forslaget godkanns.

Bildningsnamnden 75 §, 13.11.2024

Bilagor:
e Forslag 2 uppdaterat forslag till samarbetsavtal: F-Bildn 75 §
e Samarbetsavtal, kalkyl kostnadsférdelning; G-Bildn 75 §

e Kostnadsandelarna for samarbetskommunerna for ar 2024; H-Bildn 75 §

Bildningschefens beredning:

Remissvaren pa forslaget till nytt samarbetsavtal fran kommunerna har sammanstallts.
De huvudsakliga synpunkterna som inkom var féljande:

- De flesta kommuner vill ha en fordelningsnyckel utgaende fran kurstimmar per
kommuninvanare och anvanda det som kostnadsférdelning

- Saltvik namner alternativet kombination mellan kurstimmar per kommun samt
en fast lagre avgift baserat pa invanarantal
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- Kommunerna vill tydligare veta vad som ingar i kostnaderna for Medis
- Slutreglering efter arets slut efterfragas
- Flera kommuner, framfor allt skdrgarden 6nskar behalla kontaktpersonerna

- Aldersgrans 16 accepteras, men Brando dppnar for att dven yngre kunde delta
utan vuxen

5.2.2024 ordnade staden ett mote dar kommunerna tillsammans fick mojlighet att
diskutera férutsattningarna for ett nytt samarbetsavtal. Pa motet lyfte staden
mojligheten att ha en fordelningsnyckel baserad pa nyttjande och invanarantal. Pa
motet ansag dock flertalet kommuner anser att férdelningsnyckeln enbart ska vara
nyttjande.

Staden anser att kostnaderna i viss man bor férdelas mellan samtliga kommuner.
Motiveringen till detta ar att det alltid planeras for kurser i samtliga kommuner, men
en del stalls in pa grund av att inte tillrackligt med anmalningar inkommer. Cirka 20
procent av alla kurser som planeras inom fria bildningen stélls in pa grund av att
deltagandet inte blir tillrdckligt. Kostnader for kurser som stélls in i arbetstid och
planering har anda funnits och det ar darfér rimligt att en del av kostnaderna férdelas
utgaende fran invanarantal. Dartill kan alla alanningar fritt anmala sig till vilken kurs
som helst, det vill sdga alanningarna erbjuds en service som de har ratt att ta del av
om de Onskar. | den aspekten finns ett varde att beakta.

| det uppdaterade forslaget till nytt samarbetsavtal har staden beaktat kommunernas
synpunkter till den delen att det foreslas att fordelningsnyckeln gors sa att endast 20%
av kostnaderna férdelas utgdende fran invanarantal och 80% utgaende fran
deltagande i forverkligade kurser. En skrivning om att slutreglering ska ske efter
bokslut har dven tagits med i avtalet 6 §.

Forslag till fordelningsnyckel:

Staden férdelar fria bildningens verksamhetskostnader pg samtliga kommuner
inklusive Mariehamn till den del som inte téiicks av Alands landskapsregering enligt
avtal gdllande landskapsfinansiering av Medborgarinstitutet i Mariehamn och av
kursavgifter och andra intéikter kopplade till den fria bildningen.

Av de kvarstdende kostnaderna férdelas 20% mellan samtliga kommuner inklusive
Mariehamn per kommuninvdnare inom dldersspannet 15-90 dr enligt féregdende drs
slutgiltiga statistik frén ASUB.

80% férdelas utgdende frdn varje invanares deltagande i férverkligade kurser
beréiknade enligt antal lektioner inom den fria bildningen under féregdende
kalenderar. Deltagarens angivna hemkommun i systemet e-kurs under december
mdnad anvdnds som grund fér fakturering.

Kostnaderna fér Medborgarinstitutets verksamhet slutregleras efter bokslut.
| bilaga G redogors for det ekonomiska konsekvenserna for férdelningsnyckeln som

foreslas i det uppdaterade forslaget till samarbetsavtal. Som jamforelse bifogas dven i
bilaga H, kostnadsandelarna for samarbetskommunerna for ar 2024 enligt det gamla
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avtalet fran 2008. | och med att nyttjandegraden i det nya forslaget berdknas pa antal
lektioner i stallet for antal kurser blir berdkningen och fordelningen av kursdeltagandet
mer med verkligheten 6verensstimmande.

| avtalets 8 § finns dven en skrivning om att staden kommer att arbeta for en mer
jambordig fordelning av kurser 6ver hela Aland, vilket innebér battre mojligheter att
delta i kurser for alla. Det ar viktigt att Medis ska vara tillgangligt for hela Aland.

Det foreslas aven att rektor ska kalla in representanter fran kommunerna for
samarbetsmoten tva ganger per ar i samband med uppgoérande av bokslut och budget
(avtalet 7 §). Syftet med samarbetsmotena ar att ge insyn i Medis verksamhet och
lyssna in kommunernas synpunkter. Representation i stadens bildningsnamnd foreslas
dock inte.

Kontaktpersonerna foreslas fortsattningsvis fortsitta med en maximal ersattning om
2000 EUR per ar och kommun. Kontaktpersonernas aktivitet kopplas dock tatare
samman med ersattningens storlek for att stimulera till 6kat kursutbud i kommunerna.

Kontaktpersonerna forvantas planera minst fem kurser per termin och for detta
betalas den maximala ersattningen ut till respektive samarbetskommun. | fall att farre
kurser an tio planerats betalas ersattning ut enligt antalet planerade kurser, varvid en
kurs motsvarar 200 euro (avtalet 7 §). Samarbetet mellan kontaktpersonerna i
kommunerna och medborgarinstitutet starks genom att bitrddande rektor fungerar
som samordnare for kontaktpersonerna och foljer upp kursplaneringen i
kommunerna. Motiveringen till denna atgard ar att staden vill fa en mera jambordig
fordelning av forverkligade kurser ute i kommunerna, ett Medis for alla.

Stadens forhoppning ar att kommunerna kan acceptera det liggande forslaget till nytt
samarbetsavtal dar staden langt tillmotesgar kommunernas dnskemal. Det ar ett avtal
som ar enkelt att administrera, har en tydlig fordelningsnyckel som till stor del baseras
pa faktiskt nyttjande samt innehaller en skrivning om slutreglering. Dessutom
fortydligas rutiner fér samarbetsmoten mellan Mariehamn och kommunerna, vilket
ska ge insyn och majlighet till paverkan.

Bildningschefens férslag:

Bildningsndmnden stéller sig positiva till det uppdaterade forslaget till samarbetsavtal
och skickar igen forslaget for utlatande till medlemskommunerna. Kommunerna bor
aterkomma med synpunkter senast 11.12.2024.

Malsattningen &r att det nya avtalet ska kunna tréda i kraft 1.1.2025.
Beslut:
Forslaget godkanns.

Arendet justeras omedelbart.
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Avtal om Medborgarinstitutets vuxenutbildning

1§ Detta avtal har uppgjorts mellan Mariehamns stad (nedan kallad staden) och undertecknad
samarbetskommun (nedan kallad kommunen).

2§ Avtalet avser kommunens kép av utbildningstjanster i stadens vuxenutbildningsndmnds regi inom
Medborgarinstitutets verksamhetsomrade.

3§ Medborgarinstitutets utbildningskurser ska erbjuda vuxna medborgare méjligheter till allménbildande
utbildning och en meningsfull sysselsittning pé fritiden i s& niira anslutning till hemorten som méjligt.

4§ Staden &r huvudman fér tjansten ddr Medborgarinstitutet uppratthéller och ansvarar for forvaltning och
ekonomi samt ans6kan om landskapsandelar och — understdd.

5§ Vid tecknande av avtal garanterar staden tvd ledaméter fran fastilandsk kommun och en fran
skirgirdskommun att ingé som representanter i stadens vuxenutbildningsndmnd.

6 § Kommunens invinare har ritt att anmala sitt intresse till vilken kurs som helst.

7§ Kommunens kostnad, s&som kommunandel, presenteras i bilaga till detta avtal.

8§ Den totala &rliga kommunandelen (207.387 euro &r 2008 enligt bilaga) &r bunden till Alands
konsumentprisindex (&rsmedeltal frin foregdende &r) och fordelas mellan samarbetskommunerna utifrén
andelen av kommunens invénare i 8ldern 18-79 &r (tva &r tidigare).

Den totala &rliga kommunandelen skall vart tredje ir justeras s att relationen mellan den totala
kommunandelen och stadens egna kommunbidrag motsvarar relationen mellan det totala antalet
kursdeltagare frin samarbetskommunerna och antalet kursdeltagare frin staden under det narmast
foregdende kalenderaret. Den forsta justeringen gors 1.1,.2011.

9§ Staden fakturerar kommunandelen &rligen i tvl rater med forfallodagen 1 maj respektive 1 oktober.

10 § Kommunen kan vilja en kontaktperson som bistér institutet vid planering och forverkligande av kurserna i
kommunen. Dessa uppgifter kan ocksa skétas pd nigot annat lampligt sitt. Kontaktpersonen avlonas enligt
ett arvodessystem som faststalls av vuxenutbildningsnimnden. Aven kontaktpersonens arbetsuppgifter
faststills av vuxenutbildningsndmnden i en arbetsordning.

11 § Fr.o.m, undertecknandet ar avtalet i kraft och giller tillsvidare.

12 § Detta avtal kan frin vardera avtalsparten skriftligen sagas upp. Uppséagningstiden &r 1 &r.

Bilaga 1. Berakning av kommunandel till avtal om Medborgarinstitutets vuxenutbildning

Bilaga 2. Underteckningsprotokoll till "Avtal om Medborgarinstitutets vuxenutbildning”

Undertecknandes signaturer |
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Bilaga 1.
Budget &r 2008 i euro Medborgarinstitutet
DRIFT
(+) Stadens egna kommunbidrag 473 146
(+) Forstljningsintikter exkl. kommunandel 15360
(+) Avgiftsintikter 151 060
(+) Interna intikter 11385
(+) Ovriga intakter 404
(=) Summa intdkter 651 355
(-) Personalkostnader -945 967
(-) K&p av tj4nster -62214
(-) Material -64 226
(-) Lokalhyror (interna) -175 208
(-) Lokalhyror (externa) -45 000
(-) Avskrivningar -7 243
(-) Internrénta -204
(-) Interna kostnader -6 481
(-) Ovriga kostnader -7198
(=) Summa kostnader -1313 741
(=) Summa driftsresultat -662 387
(+) Landskapsandel till staden for Medborgarinstitut 355000
(+) Landskapsbidrag (LR) 50 000
(+) Huvudmannaskapsandel (Mariehamns stad) 50 000
(=) Summa driftsresultat exkl. samarbetskommunernas
kommunandelar -207 387

Invinare Samarbets-
Medborgarinstitutets 18-79 ar kommunandel ar kommunernas
samarbetskommuner 2006 Andel 2008 medisanslag dr 2008
Brindd 374 32% 6 669 8 000
Eckert 668 5,7 % 11912 10 000
Finstrdm 1770 152 % 31563 27 500
Fogls 419 3,6 % 7472 15 000
Geta 334 29% 5956 5500
Hammarland 1049 9,0 % 18 706 19 750
Jomala 2569 22,1% 45811 36 000
Kumlinge 278 24 % 4957 2000
Kdokar 215 1,8 % 3834 4 000
Lemland 1234 10,6 % 22 005 27917
Lumparland 295 2,5% 5260 6 000
Saltvik 1259 10,8 % 22 451 21 000
Sottunga 86 0,7 % 1534 4 000
Sund 754 6,5 % 13 445 14 140
Vards 326 28% 5813 6580
Totalt 11630 100,0 % . 207387 207 387

Undertecknandes signaturer
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UTKAST

Avtal om Medborgarinstitutets utbildningsverksamhet inom den fria
bildningen

Mariehamns stad och &vriga kommuner pa Aland har idag ingatt avtal om utbildningsverksamhet inom den fria
bildningen som bedrivs inom Medborgarinstitutet. Avtalet géller fran och med den 1.1.2024 till och med den
31.12.2027. Déarefter med 5 ars intervall i paritet med stadens avtal med landskapsregeringen.

1§ Detta avtal har uppgjorts mellan Mariehamns stad (nedan kallad staden) och undertecknad
samarbetskommun (nedan kallad kommunen).

2 § Avtalet avser kommunens kop av utbildningstjanster i stadens bildningsnamnds regi
inom Medborgarinstitutets verksamhetsomrade.

3§ Medborgarinstitutets utbildningskurser ska erbjudas vuxna personer, i huvudsak boende pa Aland,
mojligheter till allmanbildande utbildning och en meningsfull sysselsattning pa fritiden i nara
anslutning till hemorten.

Aldersgransen for att delta i utbildningskurser &r 16 ar, undantaget kurser som specifikt erbjuds fér en
vuxen tillsammans med ett barn.

4§ Staden ar huvudman for tjansten dar Medborgarinstitutet uppratthaller och ansvarar for forvaltning
och ekonomi.

5§ Kommunens invanare har ratt att anmala sitt intresse till vilken kurs som helst.

6 & Staden fakturerar den fria bildningens verksamhetskostnader av évriga kommuner till den del som inte
tacks av Alands landskapsregering enligt avtal géllande landskapsfinansiering av Medborgarinstitutet i
Mariehamn.

Kostnaderna for den fria bildningen férdelas mellan samtliga kommuner per kommuninvanare éver
femton ar enligt foregdende ars slutgiltiga statistik fran ASUB.

7 § Staden fakturerar kommunandelen arligen i tva rater, inom maj respektive oktober.

8§ Staden arbetar fér en mer jambordig férdelning av kurser éver hela Aland genom gemensam regionvis
kursplanering i samrad med kommunernas tjansteman (kultur, bibliotek, fritid eller annan utsedd
person)

9§ Detta avtal géller fran och med den 1.1.2024 till och med den 31.12.2027. Darefter med 5 ars intervall i
paritet med stadens avtal med landskapsregeringen.

10 § Detta avtal kan fran vardera avtalsparten skriftligen sdgas upp, likval sa att det kan uppsagas att
upphora endast vid utgangen av ett lasar. Uppsdgningstiden ar ett (1) ar. Om landskapsregeringen
sager upp avtalet om Medborgarinstitutet med staden i fortid upphor avtalen mellan kommunerna
och staden vid samma tidpunkt.

11 § Tvister féranledda av detta avtal I0ses i forsta hand genom forhandling mellan kommunerna. Om
kommunerna inte nar samférstand, ska drendet avgdras som ett forvaltningstvistemal hos Alands
forvaltningsdomstol.
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MARIEHAMNS MOTESANTECKNINGAR
STAD Datum Var referens

21.03.2023 Bildningssektorn
Beteckning/Dnr Er referens
MHSTAD/454/2023

Alands kommuner
Kommunforbundet

Mote om Medborgarinstitutet, Minnesanteckningar
Moétet holls pa Medborgarinstitutet 21.03.2023.
Mikael halsade alla valkomma och Johanna berattade om Medis verksamhet.

Medis skall producera 7500 timmar/Iasar enligt avtalet med Landskapet och enligt det nya
avtalet med Landskapet s& kommer pengarna att ga direkt till Mariehamns stad i stallet for via
kommunerna.

(Mikael Rosback = MR och Johanna Kyander = JK)
Asikter och tankar som framkom pa métet:

- Det borde finnas en tydligare gransdragning vilka kurser som skall anses som
allmannyttiga och vilka som skall anses som mera
sjalvforverkligande/fritidsverksamhet. Kanske en del av Medis kurser i stéllet borde ga
under féreningsverksamhet och inte vara kurser pa Medis. Gransdragningen mellan
olika former av kurser ansags dven komplicerad.

Eventuellt skulle man kunna ha hogre avgift pa de kurser som mera anses som
fritidsverksamhet.

Diskussion uppkom ocksa kring de féreningar (i nulaget korer och en orkester) som
stdds av Medis och motesdeltagarna ansag att de har féreningarna borde vara
fristaende fran Medis.

- lavtalet med Landskapet anges att den fria bildningen galler for personer fran 18 ar
men flera av kommunerna vill gérna halla kurser dven fér barn och ungdomar. Framfor
allt ar skargardskommunerna positiva till barn- och ungdomskurser.

Ett tillsynsansvar tillkommer nar man haller barn- och ungdomskurser och vad det
innebar bor utredas.

JK informerade att Medis kommer att halla ett méte med Landskapets kulturansvariga
for att se vilka mojligheter det finns att anséka om anslag for barn- och ungdomskurser
pa Medis.

- Det ar svart som kommun att fa reda pa kurskostnaderna. Man vill man veta vad man
betalar for och ha en tydlig bild av vad som ar grunden for finansieringen. Det skulle
behdvas ett system dar férdelningen av kostnaderna kommer narmare det faktiska
nyttjandet. Det ar viktigt for kommunerna att fa reda pa antal kurstimmar i stallet for
antal kurser som kommuninvanare deltagit i.

Mariehamns stad Telefon E-post Internet
Pb 5 +358 (0)18 5310 info@mariehamn.ax www.mariehamn.ax
AX-22101 MARIEHAMN
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N&r aret ar slut borde man gora en slutjustering och betala tillbaka till kommunerna
om Medis har ett 6verskott. Det borde inforas en ekonomisk justeringsmekanism i
avtalet mellan Medis och samarbetskommunerna.

De flesta kommuner gar mot tuffare tider och kommer att fa det ekonomiskt svarare.
Da ar det de lagstadgade som gar i forsta hand och eftersom inte Medis hor dit sa
kommer sakert 6vervaganden om att ga ur Medis.

Under budgetarbetet borde det finnas nagon form av kommunikation med
samarbetskommunerna.

Medis haller nu pa att infora ett nytt kursbokningssystem (E-kurs) dar det kommer att
bli enklare att fa fram statistik over de olika kurserna och antal kurstimmar mm. Da blir
det lattare att halla kommunerna informerade tex om hur manga kurstimmar som
hallits i respektive kommun. Under 2022 holls 12 060 kurstimmar och malet ar att
narma sig det avtalade antalet timmar. Fran 2024 bor Medis ha fatt en mera
balanserad verksamhet och via det nya kurssystemet kunna leverera exaktare statistik.

Hyrorna pa de olika lokalerna som Mediskurserna halls i diskuterades. Kan man tex
koppla lokalkostnader till respektive kurs och justera kursavgifterna bl a utifran detta
men ocksa ta kursledarens |6n, reseersattning mm i beaktande for att fa en mer réattvis
kostnad?

Kontaktpersonerna i kommunerna, speciellt i skargardskommunerna, ar viktiga och
arbetsuppgifter och arvoderingen bor ses 6ver. MR ansag att det borde vara Medis
rektor som bestammer 6ver arbetsordningen for kontaktpersonerna.

JK framférde att det ar till stor nytta om kommunerna utser kontaktpersoner som ar
knutna till kommunen och som ar valinformerade vad galler kommunernas
verksamhet, exempelvis bibliotekarier.

En motesdeltagare menade att Medis eventuellt konkurrerar med till tex gym, och
andra som haller i kurser for motion, kultur mm. Den allmadnna uppfattningen var
snarare att Medis ar ett komplement.

Kostnadsrattvisa borde vara nyckelordet for det nya avtalet.

Det borde goras tydliga ekonomiska underlag som gor det latt att folja
konsekvenserna.

Det viktiga ar att fordelningen mellan staden och kommunerna blir bra.

JK och MR framholl att Medis kommer att vara kostnadseffektiva och ”slimma” sitt
utbud och bl a ta bort en hel del individuella kurser. Medis kommer ocksa att forsoka
utoka antalet deltagare pa kurser dar det finns méjlighet att géra det samt att
producera ett timantal som ligger narmare det avtalade.

MR fragade om uppsagningstiden pa avtalet och uppsagningstiden pa ett ar ansags

bra. Kunde eventuellt vara langre. Borde skrivas in i avtalet att om Landskapet sager
upp avtalet sa bor Medis saga upp det direkt med samarbetskommunerna.

2 (3)
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MR fragade ocksa om vi kan skjuta pa att justera summan i avtalet till 2024 men det
blev 6verenskommet att vi foljer det nuvarande avtalet och justerar summan i ar.

JK sade att det ar viktigt att alla samarbetskommuner blir synliga nar Medis gor reklam
for sig och sina kurser. Det dr ocksa viktigt att Mariehamns stad/Medis for en dialog

med samarbetskommunerna.

Nésta steg blir nu att Mariehamns stad tar fram ett nytt avtal och skickar ut pa remiss
till kommunerna. Tidsplanen ar att det skall finnas ett nytt avtal fran 1.1.2024.

3(3)



MARIEHAMNS

STAD
Bosatta pa Aland i dldern 15 ar och uppat som utgdngspunkt for berakning
av Medis kostnader for kommunerna
Andel av KOSTNAD PER
Antal inv 15 ar- Alands KOMMUN enligt JAMFORELSE
Kommun (AsuB) befolkning budgetforslag 2024 | Fakturering 2023
Brandd 450 1,48 % 7 315,82 8 996,72
Eckerd 939 3,09 % 15 289,01 17 569,78
Finstrém 2588 8,52 % 42 138,39 47 700,07
Foglo 504 1,66 % 8 206,24 9270,86
Geta 507 1,67 % 8 255,09 9196,10
Hammarland 1628 5,36 % 26 507,46 29 731,55
Jomala 5610 18,48 % 91 343,27 98 914,10
Kumlinge 306 1,01 % 4992,55 5 906,44
Kokar 223 0,73 % 3 630,94 4 585,59
Lemland 2131 7,02% 34 697,42 37 756,33
Lumparland 360 1,19% 5 861,60 6 878,38
Saltvik 1793 5,91 % 29 194,03 33 021,21
Sottunga 111 0,37 % 1807,33 2 018,66
Sund 1001 3,30 % 16 298,50 19 090,00
Vardo 451 1,49 % 7 343,28 8 124,46
Mariehamn 11757 38,73 % 191 447,04

494 327,95

Bildningsnamnden, 13.11.2024 8 75
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AVTAL

gdllande landskapsfinansieringen av Medborgarinstitutet i Mariehamn

Mariehamns stad och Alands landskapsregering (nedan LR) har idag ingdtt avtal om
landskapsfinansieringen av Medborgarinstitutet i Mariehamn (nedan Medis). Parterna har enats om

foljande, forutsatt att Alands lagting beviljar tillrickliga medel:

1. Detta avtal galler for perioden 1.1. 2023 -31.12.2027. Darefter fornyas avtalet vart femte ar,
forutsatt att parterna nar samforstdnd om detta.

2. Medis planerar och formedlar ett brett utbud av allménbildande kurser fér invanarna pa Aland.
Deltagande i kurserna ar inte bundet till kursdeltagarens hemkommun.

3. LR utbetalar ett arligt verksamhetsstod till Medis. Stédet betalas i en rat utan sarskild ansékan till
Mariehamns stad inom januari manad. Den forsta utbetalningen enligt detta avtal sker i januari
2023.

4. Landskapsstodet for ar 2023 ar 202 500 euro. For resterande ar avrundas utbetalningen till tva
decimaler.
Berdkningsgrunden for innevarande avtalsperiod &r foljande: a)
Godkant antal undervisningstimmar/ar: 7 500
b) Uppskattad kostnad/undervisningstimme: 67,50 euro. Beloppet indexjusteras arligen enligt
prisindex for den kommunala basservicen (Asub). Férsta indexering gors for 2024 ars

uppskattade timkostnaden.
¢) Landskapsstodet utgor 40 % av totalbeloppet a) * b) i enlighet med tidigare landskapsandel

for samma andamal.

Landskapsstodet ar ett arligt maximibelopp for avtalsperioden och beréknas alltsa enligt féljande:
det maximala antalet undervisningstimmar 7500 h * timkostnaden 67,50 euro* arlig indexering *
ersattningsprocent 40.

| det fall antalet faktiskt hallna undervisningstimmar understiger 7 500 timmar/ar med mera 4n 50
timmar justeras landskapsstodet sa, att skillnaden mellan 7 500 timmar och det faktiskt hallna
antalet timmar dras av fran landskapsstodet darpa foljande ar, eller aterbetalas om avtalet inte
fornyas.

5. Redovisning av Medis verksamhet samt arliga undervisningstimmar tillstélls LR arligen da
Mariehamns stad har faststallt sitt bokslut.
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Férutom ett arligt stod till kursverksamheten kan sarskilda utvecklingsprojekt inom Medis beviljas
landskapsstod. Detta sker efter sarskild provning av LR. Ansékan inldmnas i samband med att
landskapsregeringens budgetberedning infor féljande budgetar inleds (maj-juni).

Medis och kommunerna har ett sérskilt avtal gallande tillgangen till kursutbudet och erséttningen
for detta. Sistndmnda beraknas utifran invanarantalet i respektive kommun.

Tvist med anledning av avtalet avgors i forsta hand som férvaltningstvistemal vid Alands
férvaltningsdomstol och i andra hand vid Alands tingsratt, sdvida parterna inte kan enas genom
forhandlingar sinsemellan.

Detta avtal finns i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten. Avtalet kan ségas upp av
nagondera parten med tolv manaders uppsdgningstid, raknat frdn utgidngen av
uppsagningsmanaden. Avtalet kan justeras under pdgdende avtalsperiod, under férutsattning att
bagge parter godkénner ett sadant forfarande.
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Avtal om Medborgarinstitutets utbildningsverksamhet inom den fria
bildningen **UTKAST**

Mariehamns stad och 6vriga kommuner pa Aland har idag ingatt avtal om
utbildningsverksamhet inom den fria bildningen som bedrivs inom Medborgarinstitutet.
Avtalet galler frdn och med den 1.1.2025 till och med den 31.12.2027. Darefter med 5
ars intervall i paritet med stadens avtal med landskapsregeringen.

18 Detta avtal har uppgjorts mellan Mariehamns stad (nedan kallad staden) och
undertecknad samarbetskommun (nedan kallad kommunen).

28 Avtalet avser kommunens kop av utbildningstjanster i stadens bildningsnamnds regi
inom Medborgarinstitutets verksamhetsomrade.

38 Medborgarinstitutets utbildningskurser ska erbjuda vuxna personer, i huvudsak
boende pa Aland, moajligheter till allmanbildande utbildning och en meningsfull
sysselsattning pa fritiden i nara anslutning till hemorten.

Aldersgréns for att delta i utbildningskurser ar 16 ar, undantaget kurser som specifikt
erbjuds for en vuxen tillsammans med ett barn.

48 Staden ar huvudman for tjansten dar Medborgarinstitutet uppratthaller och ansvarar
for forvaltning och ekonomi.

58 Kommunens och stadens invanare har ratt att anmala sitt intresse till vilken kurs som
helst. Personer som inte har hemkommun pa Aland har ratt att delta i kurser till ett
forhdjt kurspris.

6§ Staden fordelar fria bildningens verksamhetskostnader pa samtliga kommuner inkl
Mariehamn till den del som inte tacks av Alands landskapsregering enligt avtal gallande
landskapsfinansiering av Medborgarinstitutet i Mariehamn och av kursavgifter och
andra intakter kopplade till den fria bildningen.

Av de kvarstaende kostnaderna fordelas 20% mellan samtliga kommuner inkl
Mariehamn per kommuninvanare éver femton ar enligt foregaende ars slutgiltiga
statistik frdn ASUB.

80% fordelas utgaende fran varje invanares deltagande i forverkligade kurser beraknade
enligt antal lektioner inom den fria bildningen under féregaende kalenderar. Deltagarens
angivha hemkommun i systemet e-kurs under december manad anvands som grund for
fakturering.

Kostnaderna for Medborgarinstitutets verksamhet slutregleras efter bokslut.

Staden fakturerar kommunandelarna arligen i tva rater, inom maj respektive oktober.

7 8 Medborgarinstitutet har verksamhet 6ver hela Aland och arbetar for en jambordig
fordelning av forverkligade kurser ute i kommunerna, ett Medis for alla.
Samarbetskommunerna utser en kontaktperson som planerar kurser i den egna
kommunen i samrad med Medborgarinstitutets bitradande rektor. Kontaktpersonerna
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forvantas planera minst 5 kurser per termin och for detta betalar Medborgarinstitutet ut
en ersattning om 2000 EUR/ar. Ersattningen utbetalas till respektive
samarbetskommun.

Ifall farre kurser an 10 planerats betalas ersattning ut enligt antal planerade kurser. En
kurs motsvarar 200 EUR.

Dartill kallar rektor representanter fran kommunerna till samarbetsmoten tva ganger per
ari samband med uppgorande av bokslut och budget.

8 § Detta avtal galler frdn och med den 1.1.2025 till och med den 31.12.2027. Darefter med
5 ars intervalli paritet med stadens avtal med landskapsregeringen.

9 § Detta avtal kan fran vardera avtalsparten skriftligen sagas upp, likval sa att det kan
uppséagas att upphora endast vid utgangen av ett lasar. Uppsagningstiden ar ett (1) ar.
Om landskapsregeringen sager upp avtalet om Medborgarinstitutet med staden i fortid
upphdr avtalen mellan kommunerna och staden vid samma tidpunkt.

10 8§ Tvister féranledda av detta avtal l6ses i forsta hand genom férhandling mellan
kommunerna. Om kommunerna inte nar samforstand, ska drendet avgoras som ett
forvaltningstvistemal hos Alands forvaltningsdomstol.
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KALKYL FOR FORSLAG TILL MEDIS-SAMARBETSAVTAL FRAN 1.1.2025
05.11.2024/EL, CvS

Kalkylen baserar pa befolknings- och nyttjandestatitik for 2023 och de totala kostnaderna for fria bildningen i bokslutet for 2023 inkl indexférhéjning med avdrag for
landskapsfinansiering,

Kursavgifter och andra relaterade intakter = EUR 842 531,26
Den verkliga kommunandelen fér 2025 kommer att basera pa befolknings- och nyttjandestatistik for 2024 samt pa bokslutet for 2024.

Fasta kostnader Nyttjande Rorlig kostnad Total kommunandel
842 531,26 € Andel om den utifran befolkning  som andel kostnad for 2025 berdaknad
enbart baseras "Tillgang till kurstimmar baserad pa utifran bokslut 2023
Befolkning 2023 pa befolkning Mediskurser" totalt 2023 nyttjande 2023 och kostnadsfordelning
15-90 ar 15-90 ar 20 % (92 542 vt) 80 % 20 % fasta och 80 % rorliga

Brando 1,54 % 13003,87 € 2600,77 € 1,11% 7452,90 € 10 053,68 €
Ecker6 3,19% 26870,24 € 5374,05 € 3,74 % 25229,18€ 30603,23 €
Finstrom 8,47 % 71388,58 € 14 277,72 € 7,36 % 49638,32€ 63916,04 €
Foglo 1,66 % 13999,06 € 2799,81€ 1,99 % 13424,14 € 16 223,96 €
Ceta 1,65 % 13 866,37 € 2773,27 € 1,75% 11 808,02 € 14 581,30 €
Hammarland 5,32 % 44 816,90 € 8963,38 € 4,81% 32414,20€ 41377,58 €
Jomala 17,84 % 150 274,30 € 30 054,86 € 12,01 % 80951,63 € 111 006,49 €
Kumlinge 0,99 % 8 359,63 € 1671,93€ 0,75% 5042,60 € 6714,53€
Kokar 0,83 % 6999,53 € 1399,91€ 0,61 % 4129,70 € 5529,60 €
Lemland 6,62 % 55764,04 € 11152,81€ 4,55 % 30 656,57 € 41809,37 €
Lumparland 1,24 % 10449,54 € 2089,91€ 1,21 % 8133,61€ 10223,52 €
Saltvik 5,78 % 48 664,99 € 9733,00 € 4,05 % 27 320,10 € 37053,10€
Sottunga 0,37 % 3085,10€ 617,02 € 0,11 % 728,34 € 1345,36 €
Sund 3,33% 28 031,30€ 5606,26 € 2,94 % 19 848,70 € 25454,96 €
Vardo 1,54 % 13003,87 € 2600,77 € 0,57 % 3816,66 € 6417,43 €
Mariehamn 39,64 % 333953,94 € 66 790,79 € 52,44 % 353430,31€ 420221,10€
842 531,26 € 168 506,25 € 674 025,01 € 674 025,01 € 842531,26 €
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ASUB: Befolkning 31.12.2023 efter &lder och kommun

BE0O1 Befolkning 2023
15-90 ar ANDEL

Brando 392 1,54 %
Eckerd 810 3,19%
Finstrom 2152 8,47 %
Foglo 422 1,66 %
Geta 418 1,65%
Hammarland 1351 5,32 %
Jomala 4530 17,84 %
Kumlinge 252 0,99 %
Kokar 211 0,83 %
Lemland 1681 6,62 %
Lumparland 315 1,24 %
Saltvik 1467 5,78 %
Sottunga 93 0,37 %
Sund 845 3,33%
Vardo 392 1,54 %
Mariehamn 10067 39,64 %

25398 100,00 %



Samarbetskommunernas kostnadsandelar for
Medisverksamheten 2024 enl. avtalet 2008

Samtliga kommuner
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Mariehamns andel 2023

Kommunandelar 2023 338 268,08 € 477 540,00 €
KPI (medeltal ar 2023) 7,90 26 723,18 €
2024 ars kostnadsandelar totalt 364 991,26 € 477 540,00 €
EEL/CvS 9.9.2024 Korr 26.9.2024
* Reviderad enligt korrigerad berakning.
Kommun Invdnarantalet |Procentuell Netto- Netto- Rat 1/2 (juli) Rat 2/2* SLUTSUMMA*
18-79 ar andelavinvi |deltagare |deltagare % Utskickad i Skickas ut i okt-nov  |Baserad pa inv ant (%)
31.12.2022 kommundelen 2023 juli 2024 2024 inkl index justering
Brdando 363 2,67 % 39 1,72 % 4137,20 € 5601,27 € 9 738,47 €
Eckero 713 5,24 % 92 4,05 % 8126,23 € 11 001,94 € 19 128,17 €
Finstrom 1878 13,80 % 177 7,80 % 21 404,01 € 28 978,46 € 50 382,48 €
Foglo 370 2,72 % 42 1,85 % 4216,98 € 5709,28 € 9 926,26 €
Geta 370 2,72 % 49 2,16 % 4216,98 € 5709,28 € 9 926,26 €
Hammarland 1200 8,82 % 119 5,24 % 13 676,68 € 18516,59 € 32 193,28 €
Jomala 4051 29,78 % 283 12,47 % 46 170,21 € 62 508,92 € 108 679,13 €
Kumlinge 232 1,71 % 29 1,28% 2644,16 € 3579,87 € 6 224,03 €
Koékar 183 1,35 % 22 0,97 % 2 085,69 € 2823,78 € 4909,47 €
Lemland 1510 11,10 % 124 5,46 % 17 209,83 € 23 300,04 € 40 509,87 €
Lumparland 263 1,93 % 23 1,01 % 2997,47 € 4 058,22 € 7 055,69 €
Saltvik 1320 9,70 % 96 4,23 % 15044,35 € 20 368,25 € 35412,60 €
Sottunga 84 0,62 % 6 0,26 % 957,37 € 1296,16 € 2 253,53 €
Sund 750 5,51 % 62 2,73 % 8547,93 € 11 572,87 € 20 120,80 €
Vardé 318 2,34 % 21 0,93 % 3624,32 € 4 906,90 € 8531,22 €
Totalt 13 605 1184 52,16 % 155 059,41 € 209 931,85 € 364 991,26 €
Mariehamn 8937 39,65 % 1086 47,84 % 477 540,00 €
Totalt 22 542 2270 100,00 % 842 531,26 €
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MARIEHAMNS Bilaga A — Ks § 187
STAD

Avtal angaende deltagande i det gemensamma bibliotekssystemet
for alandska bibliotek

mellan

Mariehamns stad (FO-nummer 0205071-4) / Mariehamns stadsbibliotek — Centralbibliotek for
Aland (Part A)

och

Lumparlands kommun (FO-nummer 0205038-6), anslutet bibliotek (Part B)

1. Bakgrund och syfte
Det gemensamma bibliotekssystemet mojliggor en alandsk samkatalog dar alla anslutande biblioteks medier
ar sokbara via den publika sokportalen bibliotek.ax.

Ett gemensamt bibliotekssystem stéller krav pa dem som ingar i bibliotekssamarbetet. Detta for att
administrationen av systemet ska I6pa smidigt och for att brukarna ska erbjudas enhetlig service av alla som
ar med i samarbetet.

| bibliotekssystemet ingér dven cirkulationshantering och andra nédvandiga biblioteksfunktioner.
Bibliotekssystemet administreras av Mariehamns stadsbibliotek i egenskap av Centralbibliotek for Aland
enligt avtal med Alands landskapsregering. Systemet finansieras (investeringskostnad och arliga
licenskostnader) av Alands landskapsregering och Mariehamns stad.

Med anledning av att ett nytt webb-baserat bibliotekssystem tas i bruk i januari 2025 behover nuvarande
avtal fran 2014 uppdateras.

2. Féremal for avtal

Genom detta avtal regleras villkoren for anslutande bibliotek att inom ramen foér det alandska
bibliotekssamarbetet anvanda det gemensamma bibliotekssystemet.

Utover vad som framkommer i detta avtal regleras fragor som ansluter till GDPR i ett speciellt avtal.
3. Avtalsvillkor
Anslutande bibliotek forbinder sig att:

e Sakerstélla att all personal som anvander systemet ska ha deltagit i grundlaggande
introduktionstillfalle i hur systemet fungerar

e Folja det gemensamma regelverket, i vilket ingar

e Enhetlig hantering av lantagarregistret (tillrackliga och uppdaterade uppgifter korrekt inlagda)

e Enhetliga rutiner kring hantering av lanetider

e Reservationssamarbete (inklusive aktiv reservationshantering)

e Likvardig kravhantering

e Egenansvar for katalog- och bestandsvard framfor allt vad géller mangdhantering i systemet

Mariehamns stad Telefon E-post Internet

Pb 5 +358 (0)18 5310 info@mariehamn.ax www.mariehamn.ax
AX-22101 MARIEHAMN




Det gemensamma regelverket som géller vid undertecknandet framgar i Bilaga 1. Regelverket administreras
av stadsbibliotekets systemgrupp som ansvarar for driften av bibliotekssystemet.

Deltagande i bibliotekssystemet beréttigar biblioteket till att inga i den alandsk samkatalogen dar alla
medverkande biblioteks medier ar sékbara via den publika s6kportalen bibliotek.ax. | bibliotekssystemet ingar
aven cirkulationshantering och andra nédvandiga biblioteksfunktioner.

Deltagande beréttigar ocksa till bibliografisk service vilket innebér att den gemensamma katalogen halls
uppdaterad med korrigeringar, kompletteringar och revideringar.

4. Avgifter

4.1 For den bibliografiska servicen debiteras anslutande bibliotek arligen en avgift som grundar sig pa den
procentuella andelen av det totala mediebestandet. Stadsbiblioteket faktureras enligt antal titlar i
mediekatalogen och debiterar i sin tur deltagande bibliotek enligt deras procentuella andel av
mediebestandet. Lagsta deltagaravgift r 50 euro (exklusive moms). Fakturering sker en gang per ar.

4.2 Anslutande bibliotek debiteras arligen for den faktiska kostnaden for de sms-utskick som genereras i
systemet.

4.3 Staden ager ratt att fakturera anslutande bibliotek for de faktiska merkostnader (exempelvis for
administration av systemet) som uppkommer till féljd av att bibliotek avviker fran de gemensamma
riktlinjerna.

5. Lagval och tvister
Avtalet regleras av finldndsk lag och tvister med anledning av avtalet ska avgoéras i Alands tingsratt.
6. Ovrigt

Avtalet giller ett ar i sinder om det inte sdgs upp eller ersatts av ett nytt avtal. Avtalet kan sdgas upp av
vardera parten med tre manaders uppsagningstid. Detta avtal ersatter Avtal angaende deltagande i
bibliotekssystemet Katrina och bibliotek.ax fran 2014.

Avtalet trader i kraft fran och med undertecknandet.
7. Parternas undertecknande

Mariehamns stad / Mariehamns stadsbibliotek-
Centralbibliotek fér Aland (Part A) Lumparlands kommun (Part B)

Mattias Jansryd, kommundirektor

Lumparland xx.xx.2024
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Bilaga till avtal angaende deltagande i det gemensamma bibliotekssystemet
for alandska bibliotek (Bilaga 1)

Gemensamt regelverk for anslutna bibliotek

Enhetlig hantering av lantagarregistret

Vid registrering erhaller l[antagaren ett lanekort, som anvands for att anvanda bibliotekets tjanster. Biblioteken
registrerar lantagare i enlighet med vad som faststalls av Centralbiblioteket. Lanekortet dr en personlig
vardehandling, som lantagaren eller dennas vardnadshavare ansvarar 6ver. Lantagarna véljer kanal for
bibliotekskontakt utifran bibliotekssystemets alternativ.

Enhetliga rutiner kring hantering av lanetider

Lanetiden ar en manad. Avvikande lanetider kan vara 14 dagar, 3 dagar, 10 timmar eller 2 timmar. Vid
reservationské ar [anetiden kortare.

Reservationssamarbete

Reservationssamarbetet utgar fran att de alandska biblioteken har ett gemensamt bestand dar lantagarna ska
ha mojlighet att utifran behov och 6nskemal reservera medier fran alla deltagande bibliotek samt valja
hamtstalle for reservationerna. Varje enhet har systematiska rutiner fér plocklista och 6verskriden hylltid.

Likvardig kravhantering

Med kravhantering avses att biblioteken kraver att fa tillbaka utlanad media som passerat forfallodatum.
Kravnivaerna och -tidsangivelserna ar enhetliga for alla bibliotek och uppratthalls av Centralbiblioteket.

Kravutkicken dr automatiserade. Utskickssattet utgar fran lantagarinstallningarna med SMS som forhandsval,
e-post som andrahandsval och brev som tredje val.

Det utlanande biblioteket ansvarar for lanet och ddrmed det eventuella kravet. Alla bibliotek ska respektera
laneférbud som uppkommer som en konsekvens av att lantagaren inte foljt Ianevillkoren.

Egenansvar for katalog- och bestandsvard

Varje enhet ansvarar over sitt katalogbestand och har skyldighet att halla det aktuellt. Det gors genom att
aktivt och systematiskt uppdatera sitt bestand med korrigeringar, kompletteringar och revideringar.
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