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Lumparlands kommun Sammantrideskallelse
Kommunstyrelsen Utfirdad 18.11.2021

Plats: Kommunkansliet i Klemetsby, Lumparland
Tid: Onsdag 24.11.2021 Kkl. 19.00
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147 § Sammantridets Konstituerande

Laglighet och beslutforhet
Konstaterades att kommunstyrelsen sammantrader i beslutfért antal pa
lagenlig kallelse.

Protokolljustering
Till protokolljusterare utsdgs Johan Malén och Hanna Johansson.

Protokolljustering sker direkt efter sammantradets avslutande.

Godkinnande av foredragningslistan
Foredragningslistan godkandes enhalligt med féljande tillagg:

161 § Anhallan om tjanstledighet

Protokolljusterare
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148 § Anmalningsdrenden

Ks § 148/24.11.2021

1. Av kommundirektoren fattade beslut:
13 § Vikarierande skolforestandare, 25.10.2021.

2. Kallelse till forbundsfullmdktigemote, SAUD.

3. Budgetuppféljning per 31.8 med helarsprognos, KST.

4. Begidran om utldtande om utkast pa landskapsregeringens ANDTS-
politiska program, ALR.

5. Kallelse till forbundsfullmaktigemote, Oasen.

6. Kallelse till forbundsstamma, KST.

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna de ovan ndmnda drendena till kdinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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149 § Kommunfullmaktiges beslut 17.11.2021

Ks § 149/24.11.2021

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan ska kommunstyrelsen granska lagligheten av
de beslut som fattats av kommunfullmaktige samt tillse att de verkstalls.

Foljande darenden behandlades vid kommunfullméktiges sammantrade

17.11.2021:

33§ Nya ldgenheter i kommunen

34§ Inkomstskattesats 2022

35§ Fastighetsskattesatser for 2022

36§ Avgifter for annonsering i infobladet och kopiering
37 § Vattenanslutningsavgift 2022

38§ Avloppsanslutningsavgift 2022

39§ Hyrestaxor i Lumparlands skola

40 § Brand- och raddningsvasendets taxor
41§ Hemserviceavgifter

42 § Barnomsorgstaxa

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen konstaterar att kommunfullmaktiges beslut ar lagliga och att
de kan verkstillas eller redan har verkstallts.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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150 § Budgetuppfoljning per oktober manad

Ks § 150/24.11.2021
Budgetuppfoljning per oktober manad, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 150

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna sig budgetuppféljningen per oktober
manad enligt Bilaga A - Ks § 150 till kinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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151 § Budget 2022
Ks §120/6.10.2021
Kommunstyrelsen, kommunfullmaktiges presidium och berorda

tjansteinnehavare haller budgetseminarium i Lumparlands skola infér 2022 ars
budget. Kommunfullmdktiges ledaméter och namndernas ordféranden har
aven bjudits in till seminariet.

Kommundirektorens forslag

Aldreomsorgsférvaltningen, bildningsforvaltningen, tekniska niamnden,
byggnads- och miljondmnden, den gemensamma raddningsnamnden, kultur-
och fritidsforvaltningen och centralférvaltningen presenterar sina
budgetforslag for ar 2022 och en allman diskussion och fragestund halls i
anslutning till detta varefter drendet remitteras till kommundirektoren for
vidare beredning.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Ks §131/27.10.2021

Ett utkast till budget 2022 har tagits fram vilket for visar ett underskott pd 377

825,13 euro. Budgetforslaget gar déver den totala ramen kommunstyrelsen gav
genom § 88/16.6.2021 med 200 293,52 euro. Arsbidraget budgeteras till -203
444 63 euro. Ramen minskades med 153 115,90 euro infor 2022.

Utkast till budget 2022 och ekonomiplan 2023-24, enligt bilaga:
Bilaga A-Ks § 131

Merkostnaderna jamfort med budget 2021 som bidrar till raméverskridningen
kan sammanfattas som féljande:

Arendehanteringssystem: 6 000 euro
Oasen boende- och vardcenter: 30 000 euro
ESB vard i annan kommun: 8 000 euro
Narstdendevard: 16 000 euro
Hemvardsstod: 10 000 euro

Traningsundervisning: 45 000 euro

Protokolljusterare
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Fler elever i Kyrkby hogstadieskola: 55 000 euro
Totalt: 170 000 euro

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen tar del av utkastet till budget 2022 och ekonomiplan 2023-
24 enligt Bilaga A - Ks § 131 och foreslar eventuella justeringar, varefter den
remitteras till kommundirektéoren for att aterigen behandlas av
kommunstyrelsen vid det planerade sammantradet 24.11.2021.

Ks § 151/24.11.2021

Efter kommunstyrelsens behandling har nagra dndringar gjorts vilket justerat
resultatet fran -377 825,13 till -399 455,28. Huvudanledningen till férandringen
avresultatet dr att avskrivningarna hojts eftersom kommunfullmaktige godkant
en investering om 1 028 000 euro for byggnation av tre parhus i Klemetsby.

Slutligt forslag till budget 2022 och ekonomiplan 2023-24, enligt bilaga:
- Bilaga B-Ks § 151

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmdktige att anta budget 2022 och
ekonomiplan 2023-24 enligt Bilaga B - Ks § 151.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare
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152 § Nya ldgenheter i kommunen

Ks §150/4.11.2020

Lumparlands kommun dger tva fastigheter i Klemetsby som ar detaljplanerade
for radhus. En av fastigheterna sdldes men kommunen kopte sedan tillbaka
fastigheten eftersom den ursprungliga koparen inte kunde bebygga fastigheten
inom tidsfristen.

Det finns olika alternativ vad galler att fa till stdnd radhuslagenheter i
kommunen:

— Kommunen siljer fastigheten/fastigheterna och 6verldter ansvaret att fa
den bebyggd pa en extern part.

— Kommunen bebygger fastigheten/fastigheterna sjalv. genom
upphandling dir kommunen sedan star som d&dgare och hyr ut
lagenheterna. Detta alternativ har anvants vid tidigare byggnation av
radhus i kommunen.

— Kommunen ingdr ndgon form av partnerskap med en entreprendr dar
kommunen och entreprendren delar pa kostnaderna. I ett sddant
partnerskap behover den slutliga dganderdtten och vilken juridisk
person som uppbar hyrorna klarlaggas tydligt.

Ett radhus skulle grovt uppskattat kosta cirka 2 600 euro per kvadratmeter att
bygga. En rad olika faktorer spelar emellertid in betraffande det slutliga priset.
Exempelvis sa kallade elementhus kan fa ner kostnaderna ganska mycket vid
byggande av radhuslagenheter.

Betraffande Tomt 1 Kv IV (10:21) skulle man kunna bygga cirka 13 ldgenheter
med en yta om 60 m? vardera for uppskattningsvis 2 566 000 euro. Vad galler
Tomt 1 Kv XVII (1:122) skulle man kunna bygga cirka 7 ldgenheter med en yta
om 60 m?2 vardera for uppskattningsvis 1 508 000 euro. Avskrivningstiden ar
for byggnader 40 ar enligt kommunfullmdktiges antagna grunder for
avskrivning enligt plan. Det skulle medféra en avskrivning om 64 150 euro per
ar for Tomt 1 Kv IV (10:21) och 37 700 euro for Tomt 1 Kv XVII (1:122).

Kapellvagen 2 som inhyser sex lagenheter kostade totalt 16 894 euro i
driftskostnader (externa och interna) enligt bokslut 2019. Betraffande
driftskostnader uppskattas sdlunda dessa mycket grovt till cirka 45 euro per m2
lagenhetsyta och ar. Det skulle i driftskostnader per ar betyda cirka 35 045 euro
for Tomt 1 Kv IV (10:21) och cirka 18 870 euro fér Tomt 1 Kv XVII (1:122).

Utifran berdkningarna ovan skulle hyran per lagenhet behéva vara cirka 635
euro per manad for Tomt 1 Kv IV (10:21) och 675 euro for Tomt 1 Kv XVII

Protokolljusterare
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(1:122) for att tacka avskrivningar och driftskostnader. Detta for en ldgenhet pa
60 m2.

Oberoende om kommunen bygger helt i egen regi eller genom ett partnerskap
kommer kommunen behdva ta 1an fér byggnationen. Man behéver bygga sa att
hyrorna till fullo ticker drift och avskrivningar som samtidigt ar
konkurrenskraftiga.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar tillsitta en arbetsgrupp for att se pa olika
mojligheter for att fa till stand ett radhus pa en eller flera av kommunens
fastigheter i Klemetsby. I nuldget anslas inga medel for arbetsgruppens arbete
utover arvodering. Arvodering uppgar enligt 3 § i arvodesstadgan till 20 euro
per mote for ledamot och 25 euro per mote for ordférande. Arbetsgruppen far
inkalla sakkunniga.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhdlligt bordlagga drendet.

Ks §161/25.11.2020

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt tillsdtta en arbetsgrupp for att se pa olika
mojligheter for att fa till stand ett radhus pa en eller flera av kommunens
fastigheter i Klemetsby med féljande medlemmar:

— Robert Williams

— Nona Bamberg

— Sandra Helsing-Helenius
— Tomas Morn

Arbetsgruppen utser inom sig en ordférande. Kommundirektoren utsags till
sekreterare for gruppen.

[ nuldget anslds inga medel for arbetsgruppens arbete utdver arvodering.
Arvodering uppgar enligt 3 § i arvodesstadgan till 20 euro per mote for ledamot
och 25 euro per mote for ordférande. Arbetsgruppen far inkalla sakkunniga.

Protokolljusterare
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Ks § 108/22.9.2021

Den arbetsgrupp som tillsattes i november 2020 har nu tagit fram ett forslag for
att fa till stand lagenheter i kommunen. Forslag enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 108

Sammanfattning av férslaget

— Tre parhus pd Tomt 1 Kv IV (10:21) (midsommarstangstomten)
— Tre st. trerummare med kok + bastu, ca 63 m2

— Tre st. fyrarummare med kok + bastu, 85 m2

— Ska kunna sdljas eller hyras ut

— Uppskattningsvis cirka 870 000 euro for byggnaderna

— Kostnader for markarbete och kommunalteknik inkommer
forhoppningsvis innan budgetseminariet 6.10.2021

— Grovt uppskattad driftskostnad per lagenhet om 7 200 euro per ar.

— Arbetsgruppen uppskattar i nulaget de totala kostnaderna till omkring
1 000 000 euro for byggnation pa Tomt 1 Kv IV (10:21). Denna summa
klarnar forhoppningsvis till budgetseminariet i oktober.

Forverkligande

Gallande detaljplan tilldter endast radhus eller sammankopplade byggnader.
Flera parhus tillats alltsa inte. Ddrmed finns behov av en detaljplanedndring for
att forverkliga arbetsgruppens forslag. Under tiden for detaljplanedndring
borde en byggnadskommitté kunna arbeta med upphandlingsunderlag och
underlag for bygglov.

Vad galler den andra fastigheten som kommunen dger, Tomt 1 Kv XVII (1:122),
kan samma koncept anvdndas, dock med en huskropp mindre. Enligt
arbetsgruppen vore det lampligt att gora behovligt markarbete pa bada
fastigheterna samtidigt for att fa en storre kostnadseffektivitet i projekten.

Arbetsgruppens forslag

Kommunstyrelsen inleder en detaljplanedndring av fastigheterna for att
mojliggora for projektet och skickar drendet med behovliga skisser till
byggnads- och miljondmnden for att hitta en planldggare och ta fram
malsattningar. Detaljplaneprocessen uppskattas ta cirka sex manader.

Protokolljusterare




) X \ Sida 10
ke ¥4\ Lumparlands kommun Protokoll
\/ Kommunstyrelsen 24.11.2021

Vid budgetseminariet den 6 oktober har kommunstyrelsen forhoppningsvis
tillrackligt underlag for att 4ska om medel for projektet.

En byggnadskommitté tillsitts under hosten 2021 for att ta fram
upphandlingsunderlag och underlag for bygglov samt mer detaljerade
projekthandlingar och vad som ska inga i upphandlingen.

Arbetsgruppen anser sitt uppdrag slutfort.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar inleda en detaljplaneandring for fastigheterna Tomt
1 Kv IV (10:21) och Tomt 1 Kv XVII (1:122) for att mojliggora for att ocksa
parhus kan byggas pa fastigheterna i enlighet med arbetsgruppens forslag enligt
Bilaga A - Ks § 108.

Vad giller dskande om medel av kommunfullméaktige tas denna del av drendet
upp ndr uppskattade kostnader for markarbete och kommunalteknik inkommit.

Kommunstyrelsen tillsdtter en byggnadskommitté niar kommunfullmaktige
anslagit medel for investeringen.

Kommunstyrelsen konstaterar arbetsgruppens uppdrag slutfort.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Ks §121/6.10.2021

Enligt kommunstyrelsens tidigare besluti drendet skulle den del av darendet som
ror askande av medel av kommunfullmaktige tas upp till behandling sa fort
uppskattade kostnader for markarbete och kommunalteknik inkommit.
Forvaltningen har nu fatt tillhanda uppskattade kostnader for projektet.

Uppskattade kostnader

Byggnader: 873 000 euro.

Markarbeten, Tomt 1 Kv IV (10:21): 55000 euro (klar fér anldggande av
byggnader).

Markarbeten, Tomt 1 Kv XVII (1:122): 77000 euro (sprangning och
grovfyllnad).

Kommunalteknik, asfaltering och VA: 30 000 euro.

Totalt: 1 028 000 euro.

Protokolljusterare
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Att forbereda bada tomterna for byggnation bor vara mer kostnadseffektivt
jamfort med att forbereda dem var for sig.

Vad giller eventuell hyra med ovan nimnda kostnader hamnar den strax under
600 euro per manad i genomsnitt for lagenheterna. Det ar dock under
forutsattning att amorteringen pa upptagna lan for projektet foljer
avskrivningstiden. Att uppta ldan med amorteringstid pa 40 ar ar nastan en
forutsattning for konkurrenskraftiga hyror.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmdktige att i budget 2022 bevilja
1028000 euro i investeringsmedel samt godkdnna upptagande av lan pa
samma belopp for byggnation av tre parhus med totalt sex ldgenheter pa
fastigheten Tomt 1 Kv IV (10:21) samt forberedande markarbeten pa
fastigheten Tomt 1 Kv XVII (1:122) foér framtida byggnation av parhus eller
radhus. Kommunstyrelsen beslutar ocksa lamna over forslaget enligt Bilaga A -
Ks § 108 till kdannedom f6r kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige ska i ett senare skede ta stdllning till detaljplanedndringen
samt skissritningar for projektet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Ks §132/27.10.2021

For att sa snart som mojligt paborja processen med att anldgga de i drendet
namnda byggnaderna finns behov av att tillsatta en byggnadskommitté. Det
vore darutéver bra att redan nu slutligt bestdmma vilken sorts byggnader som
ska uppforas for att kunna boérja ta fram upphandlingsunderlag och
skissritningar.

[ 14 kap. i forvaltningsstadgan finns bestdmmelser om kommunens
byggnadsprojekt. Byggnadskommittéer tillsatts av kommunstyrelsen.

Byggnadskommittéernas uppgifter innefattar bland annat att:

— ta fram erforderligt material for fullmaktiges godkdnnande (ritningar
samt detaljerade kostnadsberdkningar)

— fora  kontinuerlig dialog med respektive namnd samt
centralforvaltningen sa att korrekt budgeterade och planerade anslag
samt faktiska utgifter och inkomster daterspeglas i budgeten,
ekonomiplanen och bokslut

Protokolljusterare
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— regelbundet tillstdlla kommunstyrelsen protokollsutdrag fran
kommitténs sammantraden

— sammanstdlla slutredovisning och baserat pa denna anhdlla om
utbetalning av slutlig landskapsandel for projektet

— respektive kommitté ska sjdlvmant anhdlla om Dbefrielse och
ansvarsfrihet efter slutfért uppdrag. Ansvarsfrihet kan beviljas nar slut-
och garantisyn genomforts klanderfritt.

Vid tillsattandet av byggnadskommitté ska kommunstyrelsen enligt 134 § i
forvaltningsstadgan tilldela fullmakter och skyldigheter till kommittén.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar tillsiatta en byggnadskommitté for byggnation av tre
parhus med totalt sex ldgenheter pa fastigheten Tomt 1 Kv IV (10:21) samt
forberedande markarbeten pa fastigheten Tomt 1 Kv XVII (1:122) for framtida
byggnation av parhus eller radhus. Byggnadskommittén forfaller ifall
kommunfullméktige inte beviljar medel till projektet.

Kommunstyrelsen beslutar faststidlla hur manga rum varje lagenhet ska ha sa
att byggnadskommittén kan ta fram slutliga ritningar.

Kommunstyrelsen beslutar tilldela féljande fullmakter och skyldigheter till
byggnadskommittén:

a) anstalla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till
att man betrdaffande upphovsmannaratten till ritningar och o6vriga
handlingar som uppgors for detta projekt iakttar allmédnna avtalsvillkor.
Upphovsmannaratten till de ritningar och andra handlingar som uppgors
av en av kommunen anstdlld tjansteinnehavare eller arbetstagare tillhor
alltid kommunen

b) fardigstalla projekteringen

c) uppgora entreprenadhandlingar for projektet

d) utbjuda projektet for rakning av entreprenadanbud

e) anta projektledare

f) forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt
med dessa om kostnaderna for projektet haller sig inom av
kommunfullméaktige beviljade anslag och finansieringen ar ordnad. l annat
fall bor kommunstyrelsens beslut om forverkligandet utverkas. Vid
forverkligandet bor byggnadskommittén iaktta att skriftliga avtal eller
kontrakt alltid ska tecknas med utomstdende projektorer och
entreprenorer enligt allmant vedertagna villkor

g) vidta andra for forverkligandet av projektet nddvandiga atgarder. Vid
tvister som uppstar vid forverkligandet av projektet representerar
byggnadskommittén kommunen som byggherre

h) ratt att anlita utomstdende sakkunniga innefattat juridisk hjalp vid behov

Protokolljusterare
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D)

ansvara for slutliga ritningar, byggnadsarbete och fragor som uppkommer
under projekterings-, byggnads- och garantitiden samt aven darefter for
efterarbeten som hor till projektet tills byggnadskommittén har befriats
fran uppdraget

ansvara for att nodvandiga handlingar inlamnas for byggprojektet
kommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
godkidnner rakningar efter det att byggnadskontrollanten granskat
rakningens riktighet och attesterat den. Vid behov granskas rakningen
forst av den konsult som saken beror. Centralférvaltningen handhar
bokféring och betalningar

ratt att fatta beslut om dndringar i ritningar och arbetsbeskrivningar dven
om dessa medfor merkostnader eller krediteringar, dock inom ramen for
beviljade medel for andamalet

m) utse kontrollanter for byggprojektet

n)

o)

p)

q)

fullméktige ska godkdnna skissritningarna for ifrdgavarande byggprojekt
bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfor. Byggnadskommittén
ansvarar for att byggnadsprojektet forsdakras till fullt varde. Ordférande,
vice ordférande eller ndgon ledamot i byggnadskommittén ska vara
narvarande vid arbetsplatsmoten

om anvisade medel inte racker for genomférandet av byggnadsprojektets
forverkligande, ska byggnadskommittén i god tid anméala om behovet av
tillaggsanslag, med utforlig motivering

byggnadskommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
undertecknar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar
bestéllningar, avtal eller andra atgarder som innebar forpliktelser eller
ataganden for byggherren eller byggnadskommittén likasa skriftvaxling
mellan entreprendérer och konsulter

utover de arvoden som utgdr enligt kommunens arvodesstadga betalas ett
arsarvode for byggnadskommitténs ordférande, vilket uppgar till 84,10
euro/manad och betalas till och med den manad inom vilken slut- och
garantisyn genomforts klanderfritt.

byggnadskommittén tilldelas ratt att féora kommunens talan till alla delar
som hanfor sig till projektet, dven i de fall man anser det nédvandigt att
hava avtal och dartill representera och féra kommunens talan i eventuella
atféljande juridiska processer.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt faststdlla att projektet ska innefatta tre
parhus med sex lagenheter dar tre lagenheter har tre rum och tre lagenheter
fyra rum.

Kommunstyrelsen beslot enhélligt bordlagga den del av drendet som rorde
tillsattande av byggnadskommitté.
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Kf§33/17.11.2021

Beslut
Kommunstyrelsens forslag godkdndes enhalligt.

Ks § 152/24.11.2021

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhdlligt tillsitta en byggnadskommitté for
byggnation av tre parhus med totalt sex lagenheter pa fastigheten Tomt 1 Kv IV
(10:21) samt férberedande markarbeten pa fastigheten Tomt 1 Kv XVII (1:122)
for framtida byggnation av parhus eller radhus med f6ljande medlemmar:

- Tomas Morn, ordforande

- GeaJansén, vice ordférande
- Lena Andersson

- Robert Williams

- Tekniska chefen, sekreterare

Kommunstyrelsen beslot vidare tilldela foljande fullmakter och skyldigheter till
byggnadskommittén:

a) anstalla projektorer for projektet, varvid byggnadskommittén ska se till
att man betriaffande upphovsmannaratten till ritningar och o6vriga
handlingar som uppgors for detta projekt iakttar allmdnna avtalsvillkor.
Upphovsmannaritten till de ritningar och andra handlingar som uppgors
av en av kommunen anstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare tillhor
alltid kommunen

b) fardigstalla projekteringen

c) uppgora entreprenadhandlingar for projektet

d) utbjuda projektet fér rakning av entreprenadanbud

e) anta projektledare

f) forverkliga projektet genom att anta entreprendrer och skriva kontrakt
med dessa om kostnaderna for projektet haller sig inom av
kommunfullméaktige beviljade anslag och finansieringen ar ordnad. l annat
fall bor kommunstyrelsens beslut om forverkligandet utverkas. Vid
forverkligandet bor byggnadskommittén iaktta att skriftliga avtal eller
kontrakt alltid ska tecknas med utomstdende projektérer och
entreprenorer enligt allmant vedertagna villkor

g) vidta andra for forverkligandet av projektet nddvandiga atgarder. Vid
tvister som uppstar vid forverkligandet av projektet representerar
byggnadskommittén kommunen som byggherre
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h) ratt att anlita utomstaende sakkunniga innefattat juridisk hjalp vid behov

D)

ansvara for slutliga ritningar, byggnadsarbete och fragor som uppkommer
under projekterings-, byggnads- och garantitiden samt dven darefter for
efterarbeten som hor till projektet tills byggnadskommittén har befriats
fran uppdraget

ansvara for att nédvandiga handlingar inlamnas for byggprojektet
kommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
godkidnner rakningar efter det att byggnadskontrollanten granskat
rakningens riktighet och attesterat den. Vid behov granskas rakningen
forst av den konsult som saken beror. Centralférvaltningen handhar
bokféring och betalningar

ratt att fatta beslut om dndringar i ritningar och arbetsbeskrivningar dven
om dessa medfor merkostnader eller krediteringar, dock inom ramen for
beviljade medel for andamalet

m) utse kontrollanter for byggprojektet

n)

o)

p)

q)

fullméktige ska godkdnna skissritningarna for ifrdgavarande byggprojekt
bevaka att fatalietider iakttas och ansvarar harfoér. Byggnadskommittén
ansvarar for att byggnadsprojektet forsdakras till fullt varde. Ordférande,
vice ordférande eller nagon ledamot i byggnadskommittén ska vara
narvarande vid arbetsplatsmoten

om anvisade medel inte racker for genomférandet av byggnadsprojektets
forverkligande, ska byggnadskommittén i god tid anmala om behovet av
tillaggsanslag, med utforlig motivering

byggnadskommitténs ordférande eller vid dennes forfall vice ordférande
undertecknar tillsammans med sekreteraren skrivelser som angar
bestdllningar, avtal eller andra atgarder som innebar forpliktelser eller
ataganden for byggherren eller byggnadskommittén likasa skriftvaxling
mellan entreprendrer och konsulter

utover de arvoden som utgdr enligt kommunens arvodesstadga betalas ett
arsarvode for byggnadskommitténs ordférande, vilket uppgar till 84,10
euro/manad och betalas till och med den manad inom vilken slut- och
garantisyn genomforts klanderfritt.

Byggnadskommittén tilldelas ratt att fora kommunens talan till alla delar
som hanfor sig till projektet, aven i de fall man anser det nédvandigt att
hava avtal och dartill representera och féra kommunens talan i eventuella
atfoéljande juridiska processer.
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153 § Gava fran dodsboet efter Borje Danell

Ks § 94/25.8.2021

Borje Danell avled 2019 och efterlevs av sin bror Olof Danell. Olof har som
onskan att en del av det arv som Borje Danell efterlamnat sig ska ges som en
gava till Lumparlands kommun i syfte att ytterligare utveckla ESB Kapellhagen.
Ett forslag till gavobrev har tagits fram av doddsboet. Gavobrev,
fastighetsregisterutdrag och kartutdrag, enligt bilaga:

- Bilaga A - Ks § 94
De gavoobjekt det ror sig om ar féljande fastigheter:
— Uppgard (438-404-2-39), cirka 43 ha
— Uppgard I (438-404-2-11), 8,37 ha
— Solhem (438-403-6-19), 11,75 ha
— Solhem I (438-403-6-25) 2,03 ha
Totalt utgor fastigheterna cirka 65, 15 ha.

Gavoobjektet omfattar inte outbrutna omrdaden som o6verlatits fran
fastigheterna. Samtliga vattenomraden och samtliga andelar i samféllda fran
Uppgard och Uppgard I har éverlatits till annan. Gdvoobjekten omfattar pa dem
befintligt 16sore.

Vad galler gravationer, servitut och andra rattigheter foreligger ett uppsagt
arrendekontrakt dar arrendetagaren motsatt sig uppsagningen. Saledes finns
behov av att utreda arrendeavtalets nuvarande status. Darutéver har ett antal
individer jaktratt och medelst gavobrevet samtycker kommunen till inskrivning
av arrenderdtten for dessa individer.

Eftersom dodsboets 6nskan ar att eventuell avkastning fran fastigheterna ska
anvandas till forman for de boende pa ESB Kapellhagen finns i gavobrevet
villkor att gdvoobjekteten, deras avkastning och de som trader i stallet for dessa
anvands till forman for de boende pa ESB Kapellhagen i enlighet med i
gavobrevet bilagd forteckning 6ver dnskvarda atgarder pa serviceboendet.

Vad galler eventuellt anvandningsomrade for fastigheterna kan konstateras att
bara sjdlva administrationen av fastigheterna vore forenat med en del
kostnader. Det vore sdledes klart enklast att ge ett forsaljningsuppdrag till
nagon maklare med malsattning att avyttra samtliga fastigheter for att sedan
kunna anvanda inkomna medel till att borja utféra de atgarder som finns med i
gavobrevets bilagda forteckning.
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Det skulle ocksa vara mojligt att arrendera ut eventuell produktiv mark eller att
eventuellt byta marken mot ndgon annan mark som kommunen skulle ha mer
nytta av, men i sa fall krdvs antagligen betydligt mer arbete.

Efter att kommunfullmaktige godkdnt gavobrevet finns skidl for
kommunstyrelsen att besluta om eventuella atgarder med anledning av de
nyférvarvade omradena och utifran kommunfullmaktiges 6nskan.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsens beslutar foresla fullmaktige att godkdnna gavobrevet i
enlighet med Bilaga A - Ks § 94 samt be fullmaktige om vagkost vad galler
fastigheternas framtid. Kommunstyrelsen befullmaktigar kommundirektoren
att slutligen utforma och underteckna gavobrevet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Kf§23/29.9.2021

Beslut

Kommunstyrelsens forslag godkdndes enhdlligt. Kommunstyrelsen gavs i
uppdrag att tillsitta en arbetsgrupp i syfte att inventera fastigheterna,
arrendera ut dkrarna och sdlja de fastigheter eller delar av fastigheter som kan
anvandas for bebyggelse.

Ks § 142/27.10.2021

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar tillsitta en arbetsgrupp i syfte att inventera
fastigheterna, arrendera ut dkrarna och sdlja de fastigheter eller delar av
fastigheter som kan anvandas for bebyggelse.

Beslut
Kommunstyrelsen beslot enhadlligt bordlagga drendet.

Ks § 153/24.11.2021

Beslut

Kommunstyrelsen beslot enhalligt tillsdtta en arbetsgrupp i syfte att inventera
fastigheterna, arrendera ut dkrarna och sdlja de fastigheter eller delar av
fastigheter som kan anvandas for bebyggelse med f6ljande medlemmar:
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Ronald Nordberg

Magnus Sjowall

Kommundirektoren, sekreterare
Arbetsgruppen ges ratt att anlita behovliga sakkunniga for att utféra sitt

uppdrag.
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154 § Tilldggsmedel for traningsundervisningen

Ks § 154/24.11.2021

Kostnaderna for traningsundervisningen pa kontot kép av kommunalférbund
for 2021 berdknas vara 52 055,35 euro (konto: 4311-3203). For narvarande
finns inga budgeterade kostnader for traningsundervisningen.

Landskapsandelarna for traningsundervisningen berdknas bli 32 270,82 euro
(konto: 5604-9000)  vilket innebdar att nettokostnaden  for
traningsundervisningen for kommunens del kommer att vara 19 784,53 euro.

Det finns behov av tilliggsmedel for traningsundervisningen pa hela kostnaden
om 52 055,35 euro eftersom den del av traningsundervisningens kostnader som
tacks av landskapsandelar bokfors som finansiering och inte som en inkomst fér
traningsundervisningen.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att bevilja tillaggsmedel for
traningsundervisningen pa 52 055,35 euro samt hdja den budgeterade
landskapsandelen for traningsundervisningen till 32 270,82 euro.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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155 § Tilldggsmedel for aldreomsorgsforvaltningen

Ks § 155/24.11.2021

Aldreomsorgschefens beredning

Aldreomsorgssektorn hade per 14.10.2021 férbrukat 89,91% av den totala
budgeten. Forbrukningen ar over budgeterade medel vilket ger behov av
tilldaggsbudget. Framfor allt ar det varaktig placering pa Oasen som gor att
budgeten 6verskrids.

For ovrigt sa ar personalkostnader i enlighet med budget och avgifterna
kommer in battre an vantat.

En placering har under aret gjorts pa ESB Sveagdrden av medicinska skal
(psykiatri) och kostnaden har kompenserats genom att en av platserna pa ESB
Kapellhagen har hyrts ut till annan kommun. Fér ESB-platserna kan en
omdisponering av resurserna goras. Inkomsterna for uthyrning av ESB-platser
ger ett inkomstoverskott jamfort med utgifterna for motsvarande.

Antalet klienter inom hemservicen har 6kat under dret och Kapellhagen ar for
narvarande fullbelagt.

Aldreomsorgschefen forordar

Aldreomsorgsférvaltningen anhaller om tilliggsbudget fér kostnader vid Oasen,
hemkommunsersattningar samt kostnader for ESB vard i annan kommun.
Hemkommunsersattningarna dar 7 900 euro mer an utgifterna for ESB vard i
annan kommun vilket innebar att den totala kostnadsékningen blir 44 300 euro.

2311-4311 Oasen 52 200 euro
2334-3100 Hemkommunsersattningar 54 600 euro
2336-4310 ESB i annan kommun 46 700 euro

Kommundirektorens forslag
Kommunstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att bevilja tillaggsmedel for
aldreomsorgsforvaltningen enligt féljande:

2311-4311 Oasen 52 200 euro (kostnad)
2334-3100 Hemkommunsersattningar 54 600 euro (intakt)
2336-4310 ESB i annan kommun 46 700 euro (kostnad)
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Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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156 § Arbetsplan for Lumparlands skola 2021-2022

Ks §156/24.11.2021

Utbildningschefens beredning

Enligt landskapslagen om barnomsorg och grundskola (AFS 2020:32) del III 3
kap. 12 § foreskrivs att varje grundskola ska gora en arbetsplan for lasaret som
baserar sig pa laroplanen. I arbetsplanen ska det finnas bestimmelser om
skolans verksamhet under lasaret. Arbetsplanen ska godkdnnas av kommunen
och skickas till landskapsregeringen for kinnedom.

Landskapsregeringen har utfirdat en mall for framtagandet av arbetsplanen.
Det framtagna forslagen till arbetsplan for Lumparlands skola lasaret 2021-
2022 uppfyller de krav pa arbetsplanens innehill som faststillts av Alands
landskapsregering.

Forslag till arbetsplan for Lumparlands skola 2021-2022, enligt bilaga:
- Bilaga A-Ks § 156

Utbildningschefen férordar

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan for
lasdret 2021-2022 enligt Bilaga A och o6versinder den till Alands
landskapsregering for kinnedom.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar godkdnna Lumparlands skolas arbetsplan for
lasaret 2021-2022 enligt Bilaga A - Ks § 156 och 6versander den till Alands
landskapsregering for kinnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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157 § Kostpolicy for dldre i Lumparlands kommun

Ks §157/24.11.2021

Aldreomsorgschefens beredning

Ett forslag till en kostpolicy for de aldre har gjorts upp for Lemlands och
Lumparlands kommuner av aldreomsorgens ledande tjdnsteinnehavare i
samarbete med kokspersonal. Kostpolicyn bygger pa Landskapsregeringens
kvalitetsrekommendationer for tjanster for adldre (2010) samt nordiska
naringsrekommendationer publicerade pa www.livsmedelsverket.se.

[ slutet av kostpolicyn framgar hur Kkostpolicyn foreslds forverkligas i
Lumparlands kommun genom de stddtjanster for aldre som kommunen
tillhandahaller. For att bidra till att dldre ska kunna bo hemma ldngre foreslas
att Lumparlands kommun tillhandahaller matservice mot bestallning till alla
som fyllt 80 ar och till 6vriga pensionadrer enligt individuell bedémning. Priserna
ska vara formanliga och maten fortsattningsvis val tillagad och av god kvalitet.
Kostpolicyn finns att lasa som bilaga.

- Bilaga A-Ks § 157

En atgard som tagits i samband med inférandet av den nya kostpolicyn ar att
taxorna har forandrats sa att boende pa Kapellhagen betalar manadsbelopp for
maltiderna. Det hianger dven ihop med Aldreomsorgsplanen foér Lumparlands
kommun dar det framkommer att kosten ar en av de viktigaste komponenterna
i rehabilitering och i uppratthallandet av langvarig hilsa. Aldre behéver
mojlighet att dta fler sma maltider om dagen hellre dn fa stora maltider och
taxan har nu anpassats for att uppmuntra de dldre att battre, samtidigt som den
administrativa processen med maltidsavgifter forenklats.

En god kosthdllning anses ocksa kunna bidra till att fler kan bo hemma langre i
enlighet med landskapets och kommunens malsattningar for dldre.

Aldreomsorgschefen forordar
Kommunstyrelsen godkdnner kostpolicyn som styrdokument inom
aldreomsorgen.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen godkadnner kostpolicyn for dldre enligt Bilaga A - Ks § 157.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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158 § Egenkontrollplan for dldreomsorgen

Ks § 158/24.11.2021

Aldreomsorgschefens beredning

Landskapslagen (2020:12) om socialvard och ildrelagen (2020:9) for Aland
tradde i kraft 1.1.2021. Verksamhetsenheter som bedriver kommunal
aldreomsorg ska enligt den nya lagstiftningen ha en egenkontrollplan i vilken
ingdr rutiner for personalens anmalningsskyldighet.

En egenkontrollplan har tagits fram for hemserviceverksamheten i
Lumparlands kommun. Planen faststalls i ledningsgruppen och antecknas till
kdannedom i kommunstyrelsen - varefter den publiceras pa hemsidan och laggs
fram till offentligt paseende.

Aldreomsorgens ledningsgrupp gick igenom och faststillde planen pa sitt
veckomote den 6 oktober.

Egenkontrollplanen ar ett lagstadgat dokument som ska uppdateras arligen.
Egenkontrollplan, enligt bilaga:

- Bilaga A-Ks § 158

Aldreomsorgschefen forordar
Kommunstyrelsen antecknar egenkontrollplanen till kinnedom.

Kommundirektoérens forslag
Kommunstyrelsen beslutar anteckna egenkontrollplanen enligt Bilaga A - Ks §
158 till kdnnedom.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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159 § Justering av helhetslon for kommundirektoren

Ks § 159/24.11.2021

Kommunstyrelseordférandens redogorelse

Enligt 4.3 punkten i kommundirektorsavtalet mellan kommundirektéren och
Lumparlands kommun ska kommundirektérens 16n granskas i samband med
det arliga utvecklingssamtalet och justeras genom 6verenskommelse mellan
kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande. Justeringen ska dock
slutligt fastsldas av kommunstyrelsen. Enligt kommunstyrelsens beslut §
103/25.8.2021 ska det arliga utvecklingssamtalet hallas under oktober manad
varje ar.

Under utvecklingssamtalet uppkom inga synpunkter 6ver samarbetet mellan
kommunstyrelsen och kommundirektéren och inte heller vad galler
forutsattningarna for arbetet. Samarbetet beddms fungera mycket
tillfredsstdllande. Kommundirektéren och kommunstyrelsens ordférande har
overenskommit om att kommundirektérens helhetslon bor justeras.

Kommunstyrelseordférandens forslag

Med kommunens fortroende for kommundirektor Jansryd och hans arbete for
kommunen som grund for beslutet foreslds att kommunstyrelsen hojer
kommundirektorens 16n per manad till 5 850 euro. Lonejusteringen galler fran
och med 1.1.2022.

Jav
Kommundirektor Mattias Jansryd anmalde godkant jav och avlagsnade sig fran
sammantradesrummet.

Beslut
Kommunstyrelseordférandens forslag godkiandes enhalligt.
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160 § Eventuell uppsdgning av samarbetsavtalet med Lemlands
kommun om gemensam byggnadsinspektion och teknisk sektor

Ks §160/24.11.2021

Kommunfullmaktige beslot 17.11.2021 att kommunstyrelsen ska utreda en
eventuell uppsagning av avtalet med Lemlands kommun om gemensam
byggnadsinspektion och teknisk sektor. Ifall avtalet sdgs upp innan arsskiftet
loper avtalstiden ut 31.12.2022.

Fragan lyftes i kommunfullméktige pa grund av den upplevda resursbrist som
forelegat under en tid inom den tekniska sektorn. Fragan kulminerade nyligen
genom att tekniska nimnden kritiserade bristen pa personella resurser till och
med sommaren 2022 eftersom kommande teknisk chef inte kommer att arbeta
heltid forrdn efter sommaren. Lemlands kommun har dock informerat den
gemensamma tekniska namnden att det ar mojligt att anstdlla en extra resurs
under den period som kommande teknisk chef arbetar deltid.

Kommunstyrelsen har genom § 111/22.9.2021 initierat ett arbete med att se
over samarbetsavtalet med Lemlands kommun gallande byggnadsinspektion,
kommunalteknik m.m. Lemlands kommun har stallt sig valkomnande till detta.

Bedomningen ar att det, med tanke pa att samarbetsavtalet ska revideras samt
det faktum att en ny teknisk chef nyligen anstallts, inte i nuldget vore forstandigt
att sdga upp samarbetsavtalet.

Vad som kan ndmnas i sammanhanget ar diaremot att en teknisk sektor som
omfattar byggande, underhdll och drift av det kommunala vagnatet, saval vad
galler kommunalvigar som detaljplanevagar, vagbelysning, gang- och
cykelvagar, vatten- och avloppsverkens anldggningar samt underhall av
kommunens byggnader, idrottsanlaggningar, hamnar och badstrander med ett
tekniskt kansli pa cirka tre arsverken ar en utmanande uppgift som inte
kommer att bli lattare med tanke pa att lagkraven standigt ar 6kande. I samband
med revideringen av samarbetsavtalet bor alltsd kommunerna fundera och
planera for hur den tekniska sektorn pa lang sikt ska vara organiserad.

Kommundirektorens forslag

Kommunstyrelsen beslutar foresla for fullmaktige att inte vidta nagra atgarder
vad galler samarbetsavtalet med Lemlands kommun om gemensam
byggnadsinspektion och teknisk sektor utan istillet invianta den kommande
revideringen av samarbetsavtalet.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.
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161 § Anhadllan om tjinstledighet

Ks§161/24.11.2021

Daghemsforestandaren har inkommit med en anhallan om tjanstledighet med
anledning av att hon fatt ett erbjudande om ny tjanst hos en annan arbetsgivare.

Enligt punkt 4.8.7 i det personalpolitiska programmet ska en anstalld ha arbetat
i minst fem ar for att fa tjanstledigt. Ledigheter for att skota arbetsuppgifter
utanfér kommunen beviljas restriktivt.

Kommundirektoérens forslag

Kommunstyrelsen beslutar avsld daghemsférestindarens anhdllan om
tjanstledighet med hanvisning till punkt 4.8.7 i det personalpolitiska
programmet.

For det fall att daghemsforestdndaren siger upp sig fran sin tjanst pa grund av
avslaget befullmaktigas behorig inom férvaltningen att bevilja uppsagning och
ledigansla tjansten.

Beslut
Kommundirektorens forslag godkandes enhalligt.

Protokolljusterare




Sida 28
Lumparlands kommun Protokoll
Kommunstyrelsen 24.11.2021

\
“.mm,,’
b W ’?
g
I
i
Al

162 § Sammantridets avslutande

Sammantradet avslutades kl. 20.55.

Protokolljusterare
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ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Forbud att soka dndring

Eftersom nedan namnda beslut endast giller beredning eller verkstallighet kan enligt 112 §
i kommunallagen (AFS 1997:73) eller 6 § i lagen om ritteging i forvaltningsarenden (FFS
808/2019) rattelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar eller forvaltningsbesvar
anforas over beslutet.

Paragrafer i protokollet: 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 160, 162.

Besvar kan inte anféras éver nedan namnda beslut, eftersom ett skriftligt rattelseyrkande
enligt 110 § i kommunallagen kan framstdllas 6ver beslutet.

Paragrafer i protokollet: 156, 157, 158, 159, 161.

Anvisning for rattelseyrkande
Skriftligt rattelseyrkande far framstdllas av den som ett beslut avser eller den vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:

Kommunstyrelsen i Lumparland
Kyrkvagen 26
AX-22 630 Lumparland

Paragrafer i protokollet: 156, 157,158, 159, 161.

Yrkandet ska framstdllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses ha fatt del
av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsdandes, om inte ndgot annat pavisas. Vid
elektronisk delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet
sdndes, om inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den
sjunde dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgangligt pA kommunens
webbplats publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla. [ vardera fallen raknas
inte framlaggnings- eller delgivningsdagen med i besvarstiden.

Av rattelseyrkandet ska framga yrkandet och vad det grundar sig pa.
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[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvirsratt

Andring i beslut kan sokas av den som beslutet avser eller vars ritt, skyldighet eller fordel
direkt paverkas av beslutet (part) och kommunmedlemmar. Andring i ett beslut med
anledning av rattelseyrkanden kan sdkas genom kommunalbesvir endast av den som
framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har dndrats med anledning av rattelseyrkandet, kan
andring i beslutet sokas genom kommunalbesvar ocksd av den som ar part eller av en
kommunmedlem.

Besvirstid

Besvarstid ar 30 dagar fran dagen for delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsindes, om inte ndgot annat pavisas. Vid elektronisk
delgivning anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sandes, om
inte ndgot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen
efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pA kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Besvarsgrunder

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa féljande grunder:
1. beslutet tillkommit i felaktig ordning,
2. den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3. beslutet annars strider mot lag.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssokandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsriatten grundar sig pa om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksd dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om dndringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om ndr dndringss6kanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
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3. dehandlingar som dndringssékanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi

Inlamnande av besvarshandlingarna
Besvaren ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksd da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan provning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssékanden
har framgang i arendet.
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FORVALTNINGSBESVAR BESVARSANVISNING

[ nedan ndmnda beslut kan dndring sokas skriftligt genom besvar.
Paragrafer i protokollet:

Besvarsratt

Besvar far anforas av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av den som har besvarsratt enligt sarskilda bestimmelser i
lag. En myndighet far dven anfora besvar over beslutet om 6verklagandet ar behovligt med
anledning av det allmdnna intresse som myndigheten ska bevaka.

Besvirstid

Besvarstid 30 dagar fran delfdendet av beslutet. En part anses fatt del av beslutet sju dagar
efter dagen da brevet avsindes, om inte nagot annat pavisas. Vid elektronisk delgivning
anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att meddelandet sdndes, om inte ndgot
annat pavisas. Beslutet anses dock ha kommit till en myndighets kdnnedom pa
ankomstdagen.

Besvarsskrift
[ besvarsskriften ska uppges:
— andringssékandens namn, kontaktuppgifter och postadress,
— detbesluti vilket dndring soks (det 6verklagade beslutet)
— till vilka delar dndring soks i beslutet och vilka dndringar som yrkas (yrkandena)
— grunderna for yrkandena,
— vad besvarsritten grundar sig pa om det Overklagade beslutet inte avser
andringssokanden sjalv.

Om talan fors av dndringssokandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes
kontaktuppgifter uppges. Medan besvaren ar anhdngiga ska forvaltningsdomstolen utan
drojsmal underrattas om andringar i kontaktuppgifterna.

Till besvaren ska foljande fogas:
1. det 6verklagade beslutet med besvarsanvisning,
2. utredning om nar dndringssokanden har fatt del av beslutet, eller annan utredning
om ndr besvarstiden borjat 16pa,
3. dehandlingar som dndringssékanden dberopar som stod for sina yrkanden, om dessa
inte redan tidigare har lamnats till myndigheten.

Besvarsmyndighet
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 Mariehamn
E-post: aland.fd@om.fi
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Inlamnande av besvarshandlingarna

Besvarshandlingarna ska inldmnas till besvarsmyndigheten fore besvarstidens utgang.
Besvarshandlingarna kan dven sdndas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de kommer fram
innan besvarstiden gar ut.

Avgift

Enligt lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015) 4&r rattegangsavgiften i
forvaltningsdomstolen 260 euro. Rattegangsavgift tas ut ocksa da forvaltningsdomstolen
avvisar besvar utan provning samt da besvar atertas. Avgift tas inte ut om dndringssékanden
har framgang i drendet.
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INLEDNING

Detta dr den tredje budgetuppfoljningen av tre for 2021. Budgetuppfoljning sker efter
mars, juli och oktober manad. Anledningen till att uppfdljningen gors efter juli istallet
for efter halften av budgetaret i juni ar att kommunstyrelsen ska fa sa langt gangen
redovisning av budgetutfallet som mdjligt vid sitt forsta sammantrdade efter
sommaruppehallet.

Budgetuppfoljningen ar i 2. Resultat och 3. Finansiering uppgjord sa att totala
budgetmedel redovisas samt den mangd budgetmedel som varit till forfogande for
perioden. Vad som varit till forfogande ar den totala budgetsumman uppdelad
manadsvis. Dartill visas forbrukningen i procent och vad forbrukningsprocenten var
foregaende ar vid samma tidpunkt.

[ respektive resultatenhets budgetuppféljning visas totala budgetmedel samt den
mangd som varit till férfogande for perioden. Dartill visas forbrukningen i procent.
Idealférbrukning per mars manad ar 83,33 procent. Slutligen visas dven jamforelsetal
mot dret innan.

Det som aven dr vart att notera dr att de gemensamma namndernas kostnader i regel
forskotteras, oftast kvartalsvis. Ddrmed ar summorna inte nédvandigtvis korrekta for
aret, men de gemensamma ndmnderna redovisas i budgetuppféljningen for att
kommentera eventuella uppkomna avvikelser.
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2. RESULTAT
Budget tom Forbrukat Forbruknings-
uppféljning tom | Forbruknings- procent
Resultatriakning exkl. avskrivningar Totalbudget uppfoéljning procent | foregiende ar
C10 Driftshushallning
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER
A3120 Forsiljningsintikter
A3130 Forsiljningsintikter av
affarsverksamhet 1100,00 916,67 980,81 89 % 108 %
A3150 Ersattningar av kommuner
och samkommuner 114 471,00 95 392,50 126 317,67 110 % 137 %
A3120 Forsiljningsintikter Summa 115571,00 96 309,17 127 298,48 110 % 137 %
A3170 Avgiftsintikter 87 438,00 72 865,00 113 392,26 130 % 89 %
A3240 Understod och bidrag 26 219,00 21849,17 13 520,60 52% 31%
A3250 Ovriga verksamhetsintikter 53 880,00 44 900,00 32 095,14 60 % 61 %
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER
Summa 283108,00 235923,33 286 306,48 101 % 91 %
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER
A4110 Personalkostnader -1286 924,00 | -1072436,67 | -1038 595,20 81 % 80 %
A4170 Kop av tjdnster -1111 835,28 -926 529,40 | -1114 430,03 100 % 74 %
A4200 Material, fornédenheter och
varor -87 599,00 -72 999,17 -73 817,87 84 % 75 %
A4230 Understod -37 309,00 -31090,83 -30773,74 82 % 67 %
A4270 Ovriga verksamhetskostnader -8 534,00 -7 111,67 -8307,71 97 % 62 %
A4100 VERKSAMHETENS KOSTNADER
Summa -2532201,28| -2110167,73 | -2 265 924,55 89 % 78 %
A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunal inkomstskatt 1271 000,00 1059 166,67 | 114021837 90 % 82 %
5100 Fastighetsskatt 80 000,00 66 666,67 69 171,96 86 % 79 %
5200 Andel av samfundsskatt 59 000,00 49 166,67 61 238,40 104 % 90 %
5300 Kallskatt 6 000,00 5000,00 6171,32 103 % 105 %
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1416 000,00 1180 000,00 | 1276 800,05 90 % 82 %
A5110 LANDSKAPSANDELAR O.
KOMPENSATIONER
5601 Landskapsandel barnomsorg 35231,00 29 359,17 29 359,00 83 %
5602 Landskapsandel dldreomsorg 62 918,00 52 431,67 58 471,38 93 %
5604 Landskapsandel
traningsundervisningen 19 362,48
5700 Landskapsandel for grundskola 225 198,00 187 665,00 193 982,34 86 % 83 %
5716 Landskapsandelar for kultur 5669,00 472417 4723,90 83 % 83 %
5850 Ovrigalandskapsandelar 1225,00 1020,83 1318,00 108 %
5900 Skattekomplettering 329 611,00 274 675,83 274 852,20 83 % 83 %
5910
Kapitalinkomstskattekompensation 14 454,00 12 045,00 13 259,90 92 % 100 %
5990 Ovriga kompensationer 9 946,00 8 288,33 9802,75 99 % 249 %
5995 Justering av 6verforingarna av
landskapsandelarna 83 %
A5110 LANDSKAPSANDELAR O.
KOMPENSATIONER Summa 684 252,00 570 210,00 605 131,95 88 % 94 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER
A6120 Ovriga finansiella intikter 9,67 8%
A6130 Rantekostnader -12 915,00 -10 762,50 -7122,22 55% 38%
A6140 Ovriga finansiella kostnader -1770,00 -1475,00 -1412,98 80 % 214 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER Summa -14 685,00 -12 237,50 -8 525,53 58 % 47 %
A8100 EXTRAORDINARA POSTER
A8110 Extraordinira intikter 11 267,93
A8100 EXTRAORDINARA POSTER
Summa 11 267,93
A3000 RESULTATRAKNING FOR KOMMUN
Summa -163 526,28 -136 271,90 -94 943,67 58 % 360 %
C10 Driftshushallning Summa -163 526,28 -136 271,90 -94 943,67 58 % 360 %
Totalsumma -163 526,28 -136 271,90 -94 943,67 58 % 360 %
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Verksamhetens intidkter
Intdkterna ar hogre 4an budgeterat, vilket beror pa hogre avgifts- och
forsaljningsintakter.

Det kan dven namnas att landskapsandelarna ar 6ver budget, vilket beror pa att
kommunen erhdller landskapsandel for elev i traningsundervisningen samt att den
procentuella ersattningen temporart ar forh6jd under aret for vissa landskapsandelar.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader ar 6ver budget pa grund av att kommunen har en inte helt
budgeterad klient pa Oasen boende- och vardcenter, vi hyr en plats pa Sveagarden i
Lemland samt att vissa klienter inom narstadendevarden férblev kvar i kommunen trots
att det budgeterades for att dessa skulle foras over till Kommunernas socialtjanst k.f.
Behov av tilliggsmedel foreligger saledes for dldreomsorgsforvaltningen.

Personalkostnader

Personalkostnader ar i linje med budgeten.
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3. FINANSIERING
Forbruknings-
Budget tom Forbrukat tom Forbruknings- | procent
Finansiering Totalbudget | uppfoljning uppfoljning procent foregaende ar
9000 Finansiering
5000 Kommunal inkomstskatt 1271 000,00 1059 166,67 1140 218,37 90 % 82 %
5100 Fastighetsskatt 80 000,00 66 666,67 69 171,96 86 % 79 %
5200 Andel av samfundsskatt 59 000,00 49 166,67 61 238,40 104 % 90 %
5300 Kallskatt 6 000,00 5000,00 6171,32 103 % 105 %
5601 Landskapsandel barnomsorg 35231,00 29 359,17 29 359,00 83,33 %
5602 Landskapsandel dldreomsorg 62 918,00 52 431,67 58 471,38 92,93 %
5604 Landskapsandel triningsundervisningen 19 362,48
5700 Landskapsandel for grundskola 225198,00 187 665,00 193 982,34 86 % 83 %
5716 Landskapsandelar for kultur 5669,00 472417 472390 83 % 83 %
5850 Ovrigalandskapsandelar 1225,00 1020,83 1318,00 107,59 %
5900 Skattekomplettering 329 611,00 274 675,83 274 852,20 83 % 83 %
5910 Kapitalinkomstskattekompensation 14 454,00 12 045,00 13 259,90 92 % 100 %
5990 Ovriga kompensationer 9 946,00 8 288,33 9802,75 99 % 249 %
5995 Justering av 6verforingarna av
landskapsandelarna 83 %
A6120 Ovriga finansiella intikter
6120 Réntor och forhojningar pa
skatteredovisningar 9,67 38%
A6120 Ovriga finansiella intikter Summa 9,67 8%
A6130 Rintekostnader
6210 Réntekostnader for lan fran
landskapet -4 241,00 -3 534,17 -2 366,02 56 % 53 %
6230 Rintekostnader for dvriga lan -8 674,00 -7 228,33 -4756,20 55% 32%
A6130 Rintekostnader Summa -12 915,00 -10 762,50 -7 122,22 55% 38%
A6140 Ovriga finansiella kostnader
6350 Kreditprovisioner -1720,00 -1433,33 -1 383,30 80 % 226 %
6380 "(")vriga finansieringskostnader -50,00 -41,67 -2,30 5% 5%
A6140 Ovriga finansiella kostnader
Summa -1770,00 -1 475,00 -1 385,60 78 % 213 %
A8110 Extraordinira intikter
8050 Ovriga extraordinira intikter 11 267,93
A8110 Extraordinira intikter Summa 11 267,93
9000 Finansiering Summa 2 085 567,00 1737 972,50 1884 701,78 90 % 86 %
Totalsumma 2 085 567,00 1737 972,50 1884 701,78 90 % 86 %
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3.1. Skatteinkomster

Budget tom Forbrukat tom | Forbruknings-
Skatteinkomster Totalbudget uppfoljning uppféljning procent

A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunal inkomstskatt 1271 000,00 1059 166,67 114021837 90 %
5100 Fastighetsskatt 80 000,00 66 666,67 69 171,96 86 %
5200 Andel av samfundsskatt 59 000,00 49 166,67 61 238,40 104 %
5300 Killskatt 6 000,00 5000,00 6171,32 103 %
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1416 000,00 1180 000,00 1276 800,05 90 %
Totalsumma 1416 000,00 1180 000,00 1276 800,05 90 %

Skatteinkomsterna ar for narvarande 6ver budget, vilket i princip dr genomgaende for
de aldndska kommunerna. Innan aret slut forvantar sig dock kommunen att behova

betala dterbaringar om cirka 30 000 euro.

3.2. Landskapsandelar
Budget tom | Forbrukat tom | Forbruknings-
Landskapsandelar och kompensationer Totalbudget uppfdljning uppfdljning procent
A5110 LANDSKAPSANDELAR O.
KOMPENSATIONER
5601 Landskapsandel barnomsorg 35231,00 29 359,17 29 359,00 83,33 %
5602 Landskapsandel dldreomsorg 62 918,00 52 431,67 58471,38 92,93 %
5604 Landskapsandel trianingsundervisningen 19 362,48
5700 Landskapsandel for grundskola 225198,00 187 665,00 193 982,34 86,14 %
5716 Landskapsandelar for kultur 5669,00 4724,17 4723,90 83,33 %
5850 Ovrigalandskapsandelar 1 225,00 1020,83 1318,00 107,59 %
5900 Skattekomplettering 329 611,00 274 675,83 274 852,20 83,39 %
5910 Kapitalinkomstskattekompensation 14 454,00 12 045,00 13 259,90 91,74 %
5990 Ovriga kompensationer 9 946,00 8 288,33 9802,75 98,56 %
A5110 LANDSKAPSANDELAR O.
KOMPENSATIONER Summa 684 252,00 570 210,00 605 131,95 88,44 %
Totalsumma 684 252,00 570 210,00 605 131,95 88,44 %

Fran och med augusti erhdller kommunen en landskapsandel for traningsundervisning
vilket medfor en extra inkomst pa cirka 32 000 euro for aret. Landskapsandelen for

aldreomsorg ar genom en lagdandring temporart forhojd under aret.
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3.3. Kassamedel

Kassamedel uppgick 31.10.2021 till 512 456,57 euro (603 855,35 euro vid arets
borjan). Forra aret samma tidpunkt uppgick kassamedel till 633 616,53 euro.
Kassamedel har framst minskat pa grund av att projektet nytt virmesystem i skolan
fakturerats. PAF-medel for projektet kommer att s6kas innan arets slut. De i budgeten
beviljade 1anen har dnnu inte upptagits for att undvika att betala onddig ranta.
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INVESTERINGAR

Renovering av ett badrum pa ESB Kapellhagen slutférdes i februari och gick under
budget.

Ny simstrand och hopptorn i Sviné ar paborjat. Stranden och hopptornet ar Kklart.
Muddring aterstar.

Projektet nytt virmesystem i skolan och daghemmet ar slutfért och gick under budget.

Vattenledning till 6stra och norra Lumpo ar projekterad och kan féorhoppningsvis bjudas
ut under hosten.
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5. CENTRALFORVALTNINGEN
Resultatenhet Totalbudget | Budget tom Forbrukat | Forbruknings- Forbrukat | Féorbrukningsprocent
uppfoljning tom procent | foregiende ar foregaende ar
uppfoljning
C110 Vval
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -26,00 -21,67 -25,20 96,92 % -25,20 126,00 %
C110 Val Summa -26,00 -21,67 -25,20 96,92 % -25,20 126,00 %
C120 Allmin forvaltning
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 7 530,00 6 275,00 855,49 11,36 % 986,21 18,71 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -270 132,90 | -225110,75| -217 402,48 80,48 % -197 943,51 74,36 %
A6100 FINANSIELLA
INTAKTER OCH KOSTNADER -18,17 181,70 %
C120 Allmén forvaltning
Summa -262 602,90 | -218 835,75 | -216 546,99 82,46 % -196 975,47 75,49 %
Totalsumma -262 628,90 | -218857,42 | -216 572,19 82,46 % -197 000,67 75,49 %

5.1. Kommentar

Inga avvikelser mot budgeten.




Lumparlands kommun

6. DEN GEMENSAMMA LANTBRUKSNAMNDEN
Resultatenhet Totalbudget | Budget tom | Foérbrukat | Forbruknings- | Forbrukat | Férbrukningsprocent
uppfoljning tom procent | foregdende foregaende ar
uppfoljning ar
1210 Lantbruksnimnden
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 500,00 416,67 1 125,00 225,00 % 1129,00 282,25 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -7 595,00 -6 329,17 -5049,00 66,48 % -4 804,00 64,11 %
1210 Lantbruksnidmnden
Summa -7 095,00 -5912,50 -3924,00 55,31% | -3675,00 51,81 %
Totalsumma -7 095,00 -5912,50 -3 924,00 55,31% | -3675,00 51,81 %
6.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.
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Lumparlands kommun
7. SAMORDNAD SOCIALTJANST
Resultatenhet Totalbudget Budget tom Forbrukat | Forbruknings- | Forbrukat | Forbrukningsprocent
uppfoljning tom procent | foregidende foregaende ar
uppfoljning ar
C210 Socialforvaltning (6vr.
socialv.)
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -321 228,00 -267 690,00 -255 739,86 79,61 %
C210 Socialférvaltning (6vr.
socialv.) Summa -321228,00 | -267 690,00 | -255739,86 79,61 %
Totalsumma -321228,00 | -267 690,00 | -255 739,86 79,61 %
7.1. Kommentar

Hogst oklart ifall Kommunernas socialtjdnst k.f. kommer att halla sin budget.
Budgetuppfoljningar som kommit kommunen tillhanda visar att KST ligger ndgot under

budget.
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8. ALDREOMSORGSFORVALTNINGEN

Lumparlands kommun

Resultatenhet Totalbudget | Budget tom Forbrukat | Forbruknings- Forbrukat | Forbruknings-
uppfoljning tom procent foregiende procent
uppfoljning ar | foregiende ar
C230 Omsorgom dldre
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 148 098,00 123 415,00 196 357,99 132,59 % 156 444,58 107,59 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -672902,61 | -560752,17 -667 435,39 99,19 % -537 942,44 81,70 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER
OCH KOSTNADER -15,86
C230 Omsorg om dldre Summa -524 804,61 | -437337,17 | -471077,40 89,76 % | -381513,72 74,36 %
Totalsumma -524 804,61 | -437337,17 | -471077,40 89,76 % | -381513,72 74,36 %
8.1. Kommentar

For narvarande har kommunen en klient pa Oasen. Totala budgetmedel uppgar till
60 000 euro vilket ar helt forbrukat. Dartill har kommunen en icke budgeterad klient pa
Sveagarden i Lemland samt icke budgeterade narstdendevardare. Daremot har ESB
Kapellhagen en klient fran Mariehamn vilket inbringar ungefar lika mycket som klienten

pa Sveagarden kostar.

Verksamhetens kostnader totalt ar dock for hoga procentuellt och behov av

tillaggsmedel foreligger.
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Lumparlands kommun

0. BILDNINGSFORVALTNINGEN
Resultatenhet Totalbudget | Budget tom Forbrukat | Forbruknings- Forbrukat Forbruknings-
uppféljning tom procent foregiende procent
uppfoljning ar foregaende ar
C220 Barnomsorg
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 50 450,00 42 041,67 24 966,37 49,49 % 38742,02 104,71 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -231205,47 | -192 671,23 -184 416,47 79,76 % -169 170,72 73,45 %
C220 Barnomsorg Summa -180 755,47 | -150629,56 | -159450,10 88,21% | -130428,70 67,47 %
C310 Skol forvaltning
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -121,00 -100,83 -30,24 1,52 %
C310 Skol forvaltning Summa -121,00 -100,83 -30,24 1,52 %
C320 Grundskola
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 27 791,00 23 159,17 13 711,80 49,34 % 11 374,10 34,69 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -645965,00 | -538304,17 -545 529,99 84,45 % -519 738,43 75,45 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER
OCH KOSTNADER -6,18
C320 Grundskola Summa -618 174,00 | -515 145,00 | -531824,37 86,03% | -508 364,33 77,49 %
Totalsumma -799 050,47 | -665875,39 | -691274,47 86,51% | -638823,27 75,04 %
9.1. Kommentar

Bildningsférvaltningen ar i princip i fas med budget. Hir ska dock ndmnas att
kommunen har ett barn i traningsundervisningen som inte dr budgeterat for. For den
eleven far dock kommunen landskapsandel fran och med augusti som uppgar till cirka

32 000 euro.
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10. KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Lumparlands kommun

Resultatenhet Totalbudget | Budget tom | Forbrukat | Forbruknings- | Forbrukat | Forbruknings-
uppfoljning tom procent | foregaende procent
uppfoljning ar | foregaende ar
C410 Kultur och fritid
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -30787,10 | -2565592 | -25311,64 82,22% | -27 361,68 96,19 %
C410 Kultur och fritid Summa -30 787,10 | -25655,92 | -25311,64 82,22 % | -27 361,68 96,19 %
C420 Idrott och friluftsliv
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -1 185,00 -987,50 -1 443,49 121,81 % -1 291,00 61,48 %
A7100 AVSKRIVNINGAR OCH
NEDSKRIVNINGAR -2 030,00 -1691,67 0,00 %
C420 Idrott och friluftsliv Summa -3215,00 -2679,17 -1 443,49 44,90 % | -1291,00 55,81 %
C430 Ungdomsvisendet
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -1409,00 -1174,17 -1 439,00 102,13 % -6 800,00 100,00 %
C430 Ungdomsvisendet Summa -1 409,00 -1174,17 -1439,00 102,13 % | -6800,00 100,00 %
C440 Ovrig kulturverksamhet
A3100 VERKSAMHETENS INTAKTER 304,76 9,68 3,87 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -6 200,00 -5166,67 -6 356,00 102,52 % -1550,00 79,49 %
C440 Ovrig kulturverksamhet Summa -6 200,00 -5166,67 -6 051,24 97,60 % | -1540,32 90,61 %
C450 Medborgarinstitutet
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -8 000,00 -6 666,67 -4 649,38 58,12 % -8 326,84 104,09 %
C450 Medborgarinstitutet Summa -8000,00 -6 666,67 -4 649,38 58,12% | -8326,84 104,09 %
Totalsumma -49 611,10 | -41 342,58 | -38 894,75 78,40 % | -45 319,84 95,90 %

10.1. Kommentar

Ingen avvikelse mot budget.
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Lumparlands kommun

11. DEN GEMENSAMMA BYGGNADS- OCH MILJONAMNDEN

Resultatenhet Totalbudget | Budget tom | Forbrukat Forbruknings- | Forbrukat | Forbruknings-
uppfoljning tom procent | foregiende procent
uppfoljning ar | foregaende ar
C510 Byggnads forvaltning
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -207,00 -172,50 -381,35 184,23 % -833,51 87,10 %
C510 Byggnads forvaltning
Summa -207,00 -172,50 -381,35 184,23 % -833,51 87,10 %
C520 Byggnadstillsyn
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -15571,00 | -12975,83 | -15571,00 100,00 % | -11 346,00 100,00 %
C520 Byggnadstillsyn Summa -15571,00 | -12975,83 | -15571,00 100,00 % | -11 346,00 100,00 %
C525 Sambhillsplanering
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -5319,00 -4 432,50 -5319,00 100,00 % -5320,00 100,00 %
C525 Sambhillsplanering
Summa -5319,00 -4 432,50 -5319,00 100,00% | -5320,00 100,00 %
C530 Miljovard
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -3737,00 -3114,17 -3737,00 100,00 % -3434,00 100,00 %
C530 Miljovard Summa -3737,00 -3114,17 -3737,00 100,00% | -3 434,00 100,00 %
C535 Avfallshantering
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -4 037,00 -3364,17 -4 037,00 100,00 % -4 019,00 100,00 %
C535 Avfallshantering Summa -4 037,00 -3364,17 -4 037,00 100,00% | -4019,00 100,00 %
Totalsumma -28871,00 | -24 059,17 | -29 045,35 100,60 % | -24 952,51 99,51 %

11.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.
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12. DEN GEMENSAMMA TEKNISKA NAMNDEN

Lumparlands kommun

Resultatenhet Totalbudget | Budget tom Forbrukat | Forbruknings- Forbrukat | Forbruknings-
uppféljning tom procent foregaende procent
uppfoljning ar | foregiende ar
C511 Teknisk forvaltning
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -2,73
C511 Teknisk forvaltning
Summa -2,73
C540 Trafikleder
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER -7,75 56,25 75,00 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -46 240,00 -38533,33 -46 232,25 99,98 % -34 603,50 75,00 %
C540 Trafikleder Summa -46 240,00 -38533,33 -46 240,00 100,00 % -34 547,25 75,00 %
C550 Parker och allmdnna
omraden
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 16,13
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -22790,00 -18 991,67 -22790,00 100,00 % -17 436,00 75,00 %
C550 Parker och allméinna
omraden Summa -22 790,00 -18 991,67 -22 790,00 100,00 % -17 419,87 74,93 %
C555 Hamnverksamhet
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -1 597,00 -1330,83 -1 597,00 100,00 % -1104,00 75,00 %
C555 Hamnverksamhet Summa -1597,00 -1330,83 -1597,00 100,00 % -1104,00 75,00 %
C560 Byggnader o.lokaler /
offentliga
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -178941,00 | -149117,50| -198524,00 110,94 % -133 485,75 75,00 %
C560 Byggnader o.lokaler /
offentliga Summa -178 941,00 | -149 117,50 | -198 524,00 110,94 % | -133 485,75 75,00 %
C565 Byggnader o.lokaler /
hyresbostiader
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 32 252,00 26 876,67 32 252,00 100,00 % 17 791,50 75,00 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -151,82 -146,81
C565 Byggnader o.lokaler /
hyresbostider Summa 32 252,00 26 876,67 32100,18 99,53 % 17 644,69 74,38 %
C570 Intern service
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -4 591,70 -3826,42 -470,89 10,26 % -3184,89 56,00 %
C570 Intern service Summa -4 591,70 -3 826,42 -470,89 10,26 % -3 184,89 56,00 %
C580 Vattenverk
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 9 857,00 8214,17 9 857,00 100,00 % 8 325,75 75,00 %
C580 Vattenverk Summa 9 857,00 8214,17 9 857,00 100,00 % 8 325,75 75,00 %
C585 Avloppsverk
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 5980,00 4983,33 5980,00 100,00 % 8984,25 75,00 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -11 464,00 -9553,33 -11 125,76 97,05 % -4 239,19 74,75 %
C585 Avloppsverk Summa -5484,00 -4 570,00 -5145,76 93,83 % 4 745,06 75,22 %
Totalsumma -217 534,70 | -181278,92 | -232810,47 107,02 % | -159 028,99 74,55 %

12.1. Kommentar

Reningsverket har redan gatt Over sin budget pa grund av reparationer.
Kommunfullmaktige har beviljat 10 000 euro i investeringsmedel for reparationer i
reningsverket sd att det inte belastar driftsbudgeten.
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13. DEN GEMENSAMMA RADDNINGSNAMNDEN

Lumparlands kommun

Resultatenhet Totalbudget | Budget tom | Forbrukat | Forbruknings- | Forbrukat | Foérbruknings-
uppfoéljning tom procent | foregiende procent
uppfoljning ar | foregiende ar
C610 Brandskydd
A3100 VERKSAMHETENS
INTAKTER 650,00 541,67 903,82 139,05 % 472,60 72,71 %
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -35136,10 | -29 280,08 | -26406,40 7515% | -29613,69 99,50 %
A6100 FINANSIELLA INTAKTER
OCH KOSTNADER -21,20
C610 Brandskydd Summa -34 486,10 | -28738,42 | -25523,78 74,01 % | -29 141,09 100,10 %
C620 Befolkningsskydd
A4100 VERKSAMHETENS
KOSTNADER -5534,00 -4 611,67 -3807,72 68,81 % -3785,90 68,41 %
C620 Befolkningsskydd Summa -5534,00 -4 611,67 -3807,72 68,81% | -3785,90 68,41 %
Totalsumma -40 020,10 | -33 350,08 | -29 331,50 73,29 % | -32 926,99 95,04 %

13.1. Kommentar

Inga avvikelser har rapporterats.
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Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

KOMMUNDIREKTORENS OVERSIKT

Av resultatrakningen for 2022 framgar att Lumparlands kommun férvantas uppvisa ett
underskott pa 399 455,28 euro med ett negativt arsbidrag pa 216 506,78 euro. Det bud-
geterade underskottet och minskande likvida medel fordrar att kommunen i framtiden
upptar lan eller soker likviditetsstod for att sdkra likviditeten och for alla investeringar.

Under 2022 férvantas kommunen att ta del av 690 267 euro i landskapsandelar inklusive
ovriga kompensationer fran landskapet. Den minskning av landskapsandelarna som
skedde 2018 forefaller ha permanentats trots vasentliga tillkomna lagkrav och tidigare
l6ften om att aterstdlla lanskapsandelar till tidigare belopp.

Skatteinkomsterna har senaste dren varit battre dn budgeterat men kommunen ar ater-
hallsam med att vara alltfér optimistiskt vad galler skatteinflodet. Kommunen budgeterar
1481 000 euro i totala skatteinkomster for 2022.

Investeringarna med ett nettobelopp pa 1 060 000 euro for ar 2022 ar vasentlig hogre an
tidigare ar, men lejonparten av investeringssumman handlar om byggnation av tre par-
hus i Klemetsby om totalt 1 028 000 euro. Eftersom byggnation av nya bostdder varit
mycket lagt under lang tid har kommunen valt att i egen regi bygga totalt sex lagenheter.

Ar 2021 sjosattes reformen om en kommunalt samordnad socialtjanst genom att Kom-
munernas socialtjanst k.f. (KST) 6vertog all socialvird pa Aland exklusive dldreomsorg.
Finansiering sker solidariskt baserat pa befolkningsmangd och skattekraft. Effekten av
finansieringssystemet ar att Lumparlands kommun har éver 200 000 euro i 6kade kost-
nader for socialvarden fran och med 2021. Den ohemula kostnadsokningen gar inte for
kommunen att pa egen hand parera utan det fordrar att landskapet pa nagot satt skjuter
till medel till den kommunala sektorn pa Aland. Det &r inte bara Lumparlands kommun
som drabbas hart av hur KST finansieras. Kommunen har ett flertal ganger papekat denna
problematik med KST:s finansiering utan att ha fatt nagot gehor fran landskapet.

Det ar inte enbart Lumparlands kommuns som just nu har en ekonomiskt oférdelaktig si-
tuation, utan manga kommuner forvintas gora ett negativt resultat under bade 2021 och
2022. Lumparlands kommun hade ett exceptionellt bra resultat ar 2020 men det aret kan
inte jdmféras med andra ar och skot endast tillfalligt fram den kommande problematiska
ekonomiska situationen.

Sammantaget ar kommunernas ekonomi, det exceptionella dret 2020 till trots, mycket
prekir. Det finns behov av kostnadsminskande reformer inom hela det offentliga Aland,
men kommunerna har ett stort behov av att se dver sitt sitt att organisera sig for att bi-
dra till att minska det offentliga underskottet.

Mattias Jansryd




Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

2. ALLMANNA UPPGIFTER OM LUMPARLANDS KOMMUN

Statistik Bokslut 2020 Budget 2021 | Budget 2022
Befolkning 31.12 enl. ASUB 372 368 377
Skattesats 19,5 % 19,5% 19,5%
Verksamhetens utgifter -2
(1 000 euro) -2166 -2532 648
Verksamhetens intdkter

(1000 euro) 340 283 295
Skatteinkomster (1 000

euro) 1510 1416 1481
Skatteinkomster, euro/inv. 4059 3 848 3928
Landskapsandel (1 000

euro) 721 684 690
Arsbidrag (1 000 euro) 392 -164 217
Avskrivningar (1 000 euro) -170 -183 -183
Lan 31.12 (1 000 euro) 1623 1663 2 559
Lan, euro/inv. 4363 4519 6789

2.1. Kommunens foérvaltning

Kommunfullmiktige

Centralndmnd fér val P 4 Revision |

| Kommunstyrelsenl

Kommundirektoren
I T T T T - T T 1
Den Den " Aldreomsorgs- Bildnings-
Den Den £ i K " > ! ng: Kultur- och
lantbr Smnd raddningsnamnd ;{ﬁ%‘l‘;‘:‘fn‘;‘é‘; o for forvaltningen fritidsforvaltningen
Tekniska ch ild bildnil h ibli
Lantbrukssekreteraren Raddningschefen Byggnads. och ‘ekniska chefen | Aldreomsor U fen eteraren
miljoinspektoren
Alands Sodra Alands

kommunforbund full | hogstadiedistrikt
Férbundsdirektiren kf.

Uthildni

Oasen boende- och Kommunernas
vardcenter k.f. el  socialtjanstk.f.
Forbundsdirektiren, Férbundsdirektéren

[Alands miljoservice]
kf.

Verksamhetsledaren|

Kommunfullméaktige bestdr av nio ledamoter for mandatperioden 2020-2023. Kommun-
styrelsen bestar i sin tur av sex ledamoter med personliga ersattare. Dartill bestar kom-
munfoérvaltningen av nimnder och under kommunstyrelsen lydande foérvaltningar samt
namnder som dr gemensamma med andra kommuner. Kommunstyrelsen utses for tva ar
i sinder. NAimnderna tillsatts for fullmaktiges mandatperiod.
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INNEHALLET I OCH SAMMANDRAG AV BUDGETEN

Budgetdirektiven

Budgetdirektiven, godkdnda av kommunstyrelsen genom § 88/16.6.2021, utgar fran bud-
get 2021 inklusive under budgetaret eventuellt beviljade tilldggsanslag.

Bindande nivaer

Driftsekonomidelen

Budgetens nettobelopp for varje forvaltningsorgan ar bindande gentemot kommunstyrel-
sen och budgetens totala nettobelopp ar bindande gentemot kommunfullméaktige. Med
beaktande av de malsattningar, eventuella begransningar samt éronmarkta belopp som
kommunfullméaktige faststallt i samband med att anslaget godkants, far varje forvalt-
ningsorgan gora omdisponeringar mellan resultatenheterna. Kommunstyrelsen far i sin
tur gora omdisponeringar mellan forvaltningsorganen, dven det med beaktande av de
malsattningar, eventuella begransningar samt éronmarkta belopp som kommunfullmak-
tige faststallt. Personalkostnader kan inte omdisponeras fér andra dndamal utan kom-
munfullmaktiges godkdnnande. Fullmdktige inrattar nya ordinarie tjanster och beslutar
om utokning av ordinarie arbetstagare.

Investeringsdelen

Investeringsdelens anslag star till respektive forvaltningsorgans disposition for det pro-
jekt eller andamal med de eventuella begransningar som kommunfullmaktige faststallt i
samband med att anslaget godkants. Nettobeloppet dr bindande gentemot kommunfull-
maktige.

Resultatrdkningsdelen

Kommunfullméaktige fastslar vilka anslag som foljer efter verksamhetsbidraget som ar
bindande gentemot kommunfullmaktige. Planenliga avskrivningar som berdknats enligt
avskrivningsplanen ar inte bindande gentemot kommunfullmaktige.

Finansieringsdelen

Poster som ska tdcka ett finansieringsbehov eller utgéra 6verféring av finansieringséver-
skott ar bindande for kommunstyrelsen gentemot kommunfullmaktige.
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3.3. Sammandrag av budget 2022
Forandring
Sammandrag av forvaltningarna exKl. i % mot Rel. andel i Andel av
avskrivningar Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 2021 % 2022 skattesats
C100 Centralférvaltningen -247 246,65 -262 628,90 -256 042,27 -2,51% 10,88 % 2,12
C101 Lantbruk -5514,00 -7 095,00 -7 274,00 2,52% 0,31 % 0,06
C200 Samordnad socialtjanst -101 842,42 -321 507,40 -325 683,30 1,30 % 13,84 % 2,70
€230 Aldreomsorgsforvaltningen -454.891,98 -524 804,61 -591 608,65 12,73 % 25,15% 4,90
C300 Bildningsforvaltningen -700 154,94 -799 050,47 -837 169,50 4,77 % 35,58 % 6,94
C400 Kultur- och fritidsforvaltningen -48 433,04 -47 581,10 -49 174,00 3,35 % 2,09 % 0,41
C500 Byggnadssektorn -25198,40 -28871,00 -25 825,00 -10,55 % 1,10 % 0,21
C501 Tekniska sektorn -204 010,10 -217 534,70 -218 759,40 0,56 % 9,30 % 1,81
C600 Brand- och raddningsvédsendet -38 356,95 -40 020,10 -41 164,90 2,86 % 1,75 % 0,34
C10 Driftshushillning Summa -1 825 648,48 -2 249 093,28 -2 352 701,02 4,61 % 100 % 19,50
3.4. Personal

Budget 2021 | Budget 2022

Centralforvaltningen 2,73 2,67

Kommunkansli 2,60 2,60

Lokalvdard 0,13 0,07

Aldreomsorgsférvaltningen 8,81 10,72

Aldreomsorg 835 10,12

Lokalvdard 0,46 0,60

Bildningsforvaltningen 11,49 9,84

Barnomsorg 3,37 4,21

Grundskola 812 5,64

Kultur-och fritidsférvaltningen 0,50 0,65

Bibliotek 0,50 0,59

Lokalvdard 0,00 0,07

Byggnads- och miljondmnden* 0,28 0,34

Tekniska nAmnden* 1,56 1,57

Brand- och raddningsvasendet 0,05 0,08

Lumparlands del av den totala personalen 0,05 0,05

Lokalvdrd, branddepdn 0,00 0,03

Totalt 25,36 25,81

*Lumparlands del av den totala personalen
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3.5. Investeringar

Investering 2022 2023 2024
8301 Hyresbostdder 10 000

8304 Parhusldgenheter 1028000

8516 Bostadsgator 2000 38500

8801 Vattendistributionsledningar 10 000 10 000 10 000
8805 Avloppsledningar 10 000( 10000| 10000
8509 Lumpovdigen 5000! 240 000
Bdtbyte FBK 30000

Totalt 1060000 93500 260000
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FINANSIERINGSDELEN

Kommunens finansieringsdel presenteras i form av en resultatrakning och en finansie-
ringsanalys. Finansieringsanalysen utvisar finansieringsforandringarna och det berak-
nade penningflodet under budgetaret och hur finansieringen ordnas utgdende fran det
forvantade resultatet i resultatrakningen. Resultatrakningen och finansieringsanalysen
bildar sdledes en ekonomisk helhetsbild av den ekonomiska situationen for kommunen.

Resultatrakningen bildas av poster fran budgetens driftsdel och finansieringsdel.

Resultatriakning

Resultatrakningen innehaller nedan uppraknade poster.

Verksamhetens intdkter och kostnader

Verksamhetens intdkter och kostnader omfattar intdkter och kostnader fran den l6pande
driftverksamheten, sdsom forsaljningsinkomster, avgifter, loner, kundtjanster etc.

Verksamhetsbidraget

Verksamhetsbidraget ar alltid negativt och visar skillnaden mellan verksamhetsintakter
och verksamhetskostnader. Bidraget anger hur mycket den kommunala driftverksamhet-
en kostar netto och vad som saledes ska finansieras med skatteinkomster, landskapsan-
delar och 6vriga finansiella inkomster.

Skatteinkomster

Visar det forvantande inflodet av skatter under aret. Skatteinkomsterna utgors av flera
olika skatter.

Forvdrvsinkomstskatt

Finlands kommunférbund gor i samarbete med Finansministeriet och Skatteférvaltning-
en en landsomfattande prognos for kommunernas skatteintidkter. Forvarvsinkomstskat-
ten utgar fran denna prognos med skattesatsen 19,5 %.

Fastighetsskatt

Fastighetsskatten utgar fran Finlands kommunférbunds prognosverktyg. Skatten bestar
av foljande delar:

— Allméan

— Stadigvarande boende

— Allméannyttiga samfund

— Obebyggd byggplats

— Kraftverk
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4.1.3.3. Samfundsskatt

Samfundsskatten ar svar att prognosticera da det ar svart att forutspd hur foretagen
kommer att agera. Viss aterhdllsamhet i prognoserna behévs da samfundsskatterna tidi-
gare ar har varit lagre dn vad Finlands kommunférbund prognosticerat. Prognoserna ba-
serar sig pa skatteforvaltningens skattestatistik och de periodiska skatteredovisningarna.

4.1.3.4. Ovriga skatteinkomster

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Beloppet bestar av kommunens andel av pa Aland influten kallskatt.

Landskapsandelar

Landskapet deltar i finansieringen av kommunernas lagstadgade uppgifter genom att
kommunerna tilldelas landskapsandelar och komplettering av skatteinkomster.

Finansiella intdikter och kostnader

Beloppet bestar framst av ranteutgifter pa 1an och dartill horande lanekostnader. Belop-
pet kan dven innefatta inkomstrantor fran skatteredovisningen, férseningsrdantor pa
kommunens utestdende fordringar samt vissa andra inkomstrantor.

Arsbidraget

Driftshushdllningens 6verskott eller det s.k. drsbidraget ar ett kommunalekonomiskt re-
lationstal som beskriver kommunens egen finansieringsformaga for investeringar. Arsbi-
draget utgor det mest centrala ekonomiska jamforelsetalet for kommuner och anger hur
mycket som dterstar for amorteringar och avskrivningar. Malsattningen for arsbidragets
storlek ar beroende pa den enskilda kommunens finansieringslage och investeringsbe-
hov.

Avskrivningar och nedskrivningar

Utgor kostnaden for aktivering av kommunens anlaggningstillgangar. Avskrivningarna
aterspeglar alltsa den arliga forslitningen av kommunens tillgdngar. Avskrivningarna f6l-
jer en av kommunfullmaktige uppgjord plan.

Rdikenskapsperiodens resultat

Anger resultatet fore forandringar i avskrivningsdifferens, forandringar i reserver eller
fordndringar i fonder.

Okning/minskning av reserver

Visar eventuella fordandringar i reserver.

4.1.10. Over- eller underskott

Over- eller underskottet visar den uppskattade foéridndringen i kommunens eget kapital.
Ett underskott minskar pa kommunens eget kapital medan ett 6verskott 6kar det egna
kapitalet.
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4.2. Resultatrakning
Resultatrikning Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
Verksamhetens intakter 339981,76 283 108,00 295 091,00 298 041,91 301 022,33
Verksamhetens kostnader -2 165 592,18 -2532 201,28 -2 647 792,02 -2674 269,94 -2701 012,64
Verksamhetsbidrag -1825610,42 -2249093,28 -2352701,02 -2 376 228,03 -2399 990,31
Forandring i % 23,20 % 4,61 % 1,00 % 1,00 %
Skatteinkomster 1510423,35 1416000,00 1481 000,00 1494 500,00 1508 135,00
Landskapsandelar 720 584,67 684 252,00 690 267,00 690 628,00 690 628,00
Finansiella intdkter och
kostnader -13 348,62 -14 685,00 -35072,76 -14 685,00 -14 685,00
Arsbidrag 392 048,98 -163 526,28 -216 506,78 -205 785,03 -215912,31
Forandring i % -141,71 % 32,40 % -4,95 % 4,92 %
Avskrivningar och ned-
skrivningar -170 108,36 -183 233,00 -182 948,50 -183 233,00 -183 233,00
Extra ordinira poster
Rikenskapsperiodens
resultat 221940,62 -346 759,28 -399 455,28 -389 018,03 -399 145,31
Okning/minskning av
reserver
Rikenskapsperiodens
over/underskott 221940,62 -346 759,28 -399 455,28 -389 018,03 -399 145,31
Budgeterade 6ver- och underskott dr 2020-2022 sam-
manlagt: -524 273,94
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Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

Finansieringsanalys

Bokslut 2020

Budget 2021

Budget 2022

EP 2023

EP 2024

Arsbidrag

Extraordindra poster
Korrektivposter till internt
tillféorda medel

Investeringsutgifter
Finansieringsandelar for
investeringar

Inkomster fran 6verlatelse
av

tillgdngar bland bestaende
aktiva

Verksamhetens och
investeringarnas kassa-
flode

Okning av utlningen
Minskning av utldningen

Okning av 1angfristiga 1n
Minskning av langfristiga

lan

Foérandring av kortfristiga
lan

Foriandring av lanebe-
standet

Foérandring i eget kapital
Foérandring av forvaltat
medel

och kapital

Foérandring av omsattnings-
tillg.

Foérandring av fordringar
Forandring av rantefria
skulder

Foriandring av likvida
medel

Kassamedel 1.1
Kassamedel 31.12

Skuldborda
Lan per invanare

392 048,98

-117 337,15

7 917,08

282 628,91

231 303,46

231 303,46

-40 655,53

-30 433,67

442 843,17

186 086,09
628 929,26

1623 136,77
4 363,27

-163 526,28

-210 000,00

24 791,00

-348 735,28

40 000,00

40 000,00

-308 735,28

628 929,26
320193,98

1663 136,77
4519,39

-216 506,78

-1 060 575,00

-1277 081,78

1028 000,00

-131 679,00

896 321,00

-380 760,78

320193,98
-60 566,80

2 559 457,55
6789,01

-205 785,03

-93 500,00

-299 285,03

93 500,00

-131 679,00

-38 179,00

-337 464,03

-60 566,80
-398 030,83

2521278,55
6 687,74

-215912,31

-260 000,00

-475 912,31

260 000,00

-131 679,00

128 321,00

-347 591,31

-398 030,83
-745 622,14

2 649 599,55
7 028,12




Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

4.4. Skattekalkyl

Skatteinkomster Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
A5100 SKATTEINKOMSTER
5000 Kommunal inkomstskatt 136605896 1271000,00 1350000,00 1363500,00 1377 135,00
5100 Fastighetsskatt 71 215,99 80 000,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00
5200 Andel av samfundsskatt 66 843,19 59 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
5300 Kallskatt 6 305,21 6 000,00 6 000,00 6 000,00 6 000,00
A5100 SKATTEINKOMSTER Summa 1510423,35 1416 000,00 1481000,00 1494 500,00 1508135,00

4.5. Landskapsandelar

Budget

Landskapsandelar och kompensationer Bokslut 2020 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024

A5110 LANDSKAPSANDELAR O.

KOMPENSATIONER
5600 Landskapsandel for socialvard 11 478,82
5601 Landskapsandel barnomsorg 35 231,00 31 960,00 31 960,00 31 960,00
5602 Landskapsandel dldreomsorg 62 918,00 66 073,00 66 073,00 66 073,00
5604 Landskapsandel traningsundervisningen 32 935,00 32 935,00 32 935,00
5700 Landskapsandel for grundskola 230 102,50 225198,00 233195,00 233195,00 233195,00
5716 Landskapsandelar for kultur 5812,13 5669,00 5880,00 5880,00 5 880,00
5850 Ovriga landskapsandelar 1282,35 1 225,00 1 235,00 1 235,00 1 235,00
5900 Skattekomplettering 340 280,69 329611,00 318989,00 318989,00 318989,00
5910 Kapitalinkomstskattekompensation 14 454,00 14 454,00
5990 Ovriga kompensationer 79 445,12 9 946,00
5995 Justering av 6verforingarna av landskaps-

andelarna 37 729,06

A5110 LANDSKAPSANDELAR O.

KOMPENSATIONER Summa 720 584,67 684 252,00 690 267,00 690267,00 690 267,00

10
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KOMMUNFULLMAKTIGES VISION OCH MALSATTNINGAR

Vision
Att ge kommuninvanarna en prisvard relevant service av hog kvalitet. Lumparland forts-

atter att existera som en sjalvstandig kommun och erbjuder nardemokrati for invanarnas
basta.

Verksamhetsmal 2022

— Att se till att kommunens basservice (barnomsorg, skola och dldreomsorg) skots sa
effektivt och féormanligt som majligt i egen regi.

Verksamhetsmal 2023-2024

— Att utveckla servicen bade sjalvstandigt och i samarbete med andra aktorer.

Atgirder for att uppna de uppstillda milen

— Mojliggora inflyttning genom att erbjuda bostader och bostadstomter, vilket leder
till hogre skatteintakter.

— Effektivera servicen inom ramen for en sjalvstandig kommun med hjalp av rele-
vanta IKT-16sningar.

11
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BUDGETFORUTSATTNINGAR

Befolkningsuppgifter

Befolkningen i kommunen har sedan 31.12.2015 minskat fran 398 personer till 372 per-
soner 31.12.2020. Den ekonomiska utvecklingen i kommunen ar stram med hansyn till de
indikatorer som finns tillgangliga. Utmaningarna ar framst befolkningsutvecklingen och
befolkningsstrukturen med avseende pa forsorjningsbérdan och den framtida ekono-
miska utvecklingen i kommunen. Budgeten utgar fran ett befolkningstal pa 377 personer

under 2022.
Befolkningsutveckling

410
400
390 \\//\\
380 \
370 \/
360
350

31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
Alder 2015  Andel | 2016 Andel| 2017  Andel| 2018  Andel | 2019 Andel | 2020  Andel
0-14 60 1508% | 57 1481%| 63 1595% 60 1571% 53  1448% 55 14,78 %
15-64 235  59,05% | 226 5870% | 228 57,72% 216 5654% 207 5656% | 215 57,80%
65- 103 2588% 102 2649% 104 2633%| 106 27,75% | 106 2896% 102 2742%
Totalt 398 385 395 382 366 372
Alder Lumparland Andel | Aland Andel
0-14 55 14,78% | 4974 1651%
15-64 215 57,80 % | 18224  60,49%
65- 102 2742%| 6929  23,00%
Totalt 372 100,00 % | 30127 100,00 %
Skattesatser
Inkomstskatten

Inkomstskattesatsen dr 19,50 procent.
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Inkomstskattesats- Uppskattad paverkan
forindring i euro

1% 80000
0,50 % 50 000
0,25% 20000

6.2.2. Fastighetsskatten

2022
Allmdn 0,60 %
Stadigvarande boende 0,00 %
Ovriga bostadsbyggnader 0,90 %
Allmdnnyttiga samfund 0,00 %
Obebyggd byggplats 1,00 %
Kraftverk 0,60 %

6.3. Landskapsandelar

Landskapsandelarna inklusive kompensationer for 2022 férvantas vara 690 267 euro.

900 000

850 000 Landskapsandelar inKkl.
kompensationer
800 000 (\ P

750 000 \\
650 000

600 000

550 000

500 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.4. Kommunens skuldsittning

Under aret forvantas skuldsattningen att 6ka med 896 321 euro. Den storsta delen av
detta hanfors till projekt som ror byggnation av sex lagenheter i Klemetsby. Malsattning-
en ar att dessa ska finansieras genom hyresintakter.

13
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6.5. Miljonyckeltal

Bokslut| Bokslut
2019 2020
Medel for lokalt miljoarbete i
Lumparland 665,00] 1051,00
Elektricitetskonsumtion,
CO2 utslapp, ton 2)
Avfallshantering
Offentliga byggnader 0,00 0,00
Hyreshus 0,00 0,00
Trafikleder 0,00 0,00
Vatten och avlopp 0,00 0,00
Utslapp totalt 0,00 0,00
Brinsle, CO2 utsliapp ton
Eldningsolja 48,80 54,20
Vatten & Avlopp, m3
Administration 21,00 21,00
Omsorg 511,00 506,00
Skola 244,00 235,00
Daghem 137,00 155,00
Boende 638,00 688,00
Vatten och avlopp totalt 1551,00 ‘ 1 605,00

2) Kommunen anvinder 100% vindenergi.

Miljonyckeltalen tas fram av byggnads- och miljondmnden vid uppgoérandet av bokslutet.
Eventuella malsattningar kring miljon stdlls antingen upp av berérd namnd eller kom-
munfullméktige i budget.

6.6. Personal

Lumparlands kommun har som malsattning att lokalvarden av kommunens fastigheter
exklusive ESB Kapellhagen i framtiden ska administreras av tekniska ndmnden. Tidigare
administrerades lokalvarden av socialndamnden. Fran och med 2021 finns ingen social-
namnd och lokalvarden 6verfordes pa centralférvaltningen. I budget 2022 ar dock kost-
naderna for lokalvarden pa respektive enhet fordelad pa enheterna enligt stidtimmar.

14
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Budget 2021 | Budget 2022

Centralférvaltningen 2,73 2,67
Kommunkansli 2,60 2,60
Lokalvdard 0,13 0,07
Aldreomsorgsfbrvaltningen 8,81 10,72
Aldreomsorg 835 10,12
Lokalvdard 0,46 0,60
Bildningsforvaltningen 11,49 9,84
Barnomsorg 3,37 421
Grundskola 812 5,64
Kultur-och fritidsférvaltningen 0,50 0,65
Bibliotek 0,50 0,59
Lokalvdard 0,00 0,07
Byggnads- och miljondmnden* 0,28 0,34
Tekniska naAmnden* 1,50 1,57
Brand- och raddningsvésendet 0,05 0,08
Lumparlands del av den totala personalen 0,05 0,05
Lokalvard, branddepdn 0,00 0,03
Totalt 25,36 25,81

*Lumparlands del av den totala personalen

6.6.1. Personalkostnader

De totala personalkostnaderna sjunker fran 1 286 924 euro 2021 till 1 246 168
euro 2022. Anledningen ar att Lumparlands skola har mindre behov av personal under
2022.

6.6.2. Rekrytering

Inga nyrekryteringar planeras for 2022. Daremot kan vakanser uppsta under aret vilket
betyder att rekrytering av ny personal kan forekomma under ar 2022.

6.6.3. Arbetshdlsa

Kommunen har den lagstadgade foretagshilsovarden i vilken ingar arbetsplatsbesok och
halsoundersokningar samt besok till lakare och arbetsfysioterapeut.

6.6.3.1. Friskvard

Lumparlands kommun erbjuder sina anstdllda 200 euro per ar i friskvardskuponger ge-
nom Friskvard.ax.
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7. DRIFTSEKONOMIN I DETAL]J

7.1. Centralforvaltningen

C100 Allméin forvaltning Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2022 EP 2023
C110 Val

1101 Kommunal- och lagtingsval -6,30 -6,50 -6,40

1102 Riksdagsval -6,30 -6,50 -6,40

1103  Presidentval -6,30 -6,50 -6,40

1104 EU-val -6,30 -6,50 -6,40
C110 Val Summa -25,20 -26,00 -25,60
C120 Allmiin forvaltning

1201  Revision -1829,99 -3334,30 -5097,80

1202 Kommunfullmaktige -3 456,14 -3286,50 -3209,60

1203 Kommunstyrelsen -7191,74 -8 158,90 -7 489,60

1204 Kommunkansliet -195 079,83 -201 271,50 -217 331,97

1205  Allmén forvaltning -9 598,86 -15 438,00 -11 773,80

1206  Foretagshalsovard -1594,95 -1 800,00 -1 500,00

1207  Alands skattebyré -9031,97 -8 725,00 -8 327,00

1208  Lumparlands Info -1245,05 -1382,10 -1286,90

2333 Lokalvard -18 192,92 -19 206,60
C120 _Allméin forvaltning Summa -247 221,45 -262 602,90 -256 016,67 -258 602,69 -261 188,72
€100 Allmin forvaltning Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forandring mot 2021
Extern -247 246,65 -262 628,90 -256 042,27 -2,51%
Intern 68 539,83 61229,08 53 453,00 -12,70 %
Totalsumma -178 706,82 -201 399,82 -202 589,27 0,59 %

Anslagsansvarig
Kommundirektoren.

Centralforvaltningens interna uppgift ar att skéta administrationen for kommunfullmak-
tige, kommunstyrelsen och av kommunstyrelsen tillsatta kommittéer samt att bista den
ovriga forvaltningen med sakkunskap och ekonomisk radgivning samt koordinera kom-
munens budget och bokslut, skota bokforingen, l6neutbetalningen och faktureringen.
Centralforvaltningens externa uppgift ar att fungera som ansikte utat, att tillhandahalla
information och basfakta om kommunen samt att informera om aktuella fragor av lokalt
intresse, vilka pa ett eller annat satt berér kommuninvanarna.

7.1.1. Kommunfullmdiktige

Kommunens hogsta beslutanderatt tillkommer kommunfullmaktige. Fullméaktige god-
kdnner budgeten och ekonomiplanen, faststiller skattesatsen och kommunens avgifter,
beslutar om langfristiga I1an m.m. Resultatenheten omfattar framst anslag for métesarvo-
den at kommunens fortroendevalda och tjansteinnehavare for fullmaktiges sammantra-
den samt andra dartill hérande kostnader.

7.1.2. Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ansvarar bl.a. for kommunens forvaltning och ekonomi, bevakar kom-
munens intressen, foretrader kommunen och for kommunens talan, om inte fullmaktige
eller speciallagstiftning patalar annat. Féljande inbesparing gors under 2022:

— Kommunstyrelsens dispositionsmedel stryks, vilket medfér en inbesparing om 1
000 euro.
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7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

Revision

For granskning av forvaltningen och rdakenskaperna, som utfors for varje l6pande raken-
skapsar, viljer kommunfullmaktige efter nyval fér sin mandatperiod revisorer och for
dem en personlig ersittare och utser en som fungerar som yrkesrevisor. Féljande mer-
kostnad uppkommer under 2022:

Sakkunnig revisor, vilket medfér en merkostnad om 2 000 euro.

Val

[ anslaget ingar de kostnader som hanfors till de allmdnna val som kommunen ar skyldiga
att administrera. Inga val planeras under 2022.

Kommunkansliet

[ anslaget ingar loner till kommunkansliet personal, post- och teletjanster och materialin-
koép m.m. Foljande merkostnader uppkommer under 2022:

— Byte av ekonomisystem, vilket medfor en engangskostnad om 2 700 euro och arligt
underhall om ca 3 000 euro. Nuvarande ekonomisystem behover ocksa koras pa-
rallellt under stor del av 2021. Troligtvis kommer inte ekonomisystemet att im-
plementeras forran slutet av aret, varfor den totala arliga kostnaden for systemet
inte budgeteras i budget 2022.

— Nytt darendehanteringssystem pa grund av ny offentlighetslagstiftning medfor en
engangskostnad pa cirka 2 400 euro och arligt underhall om cirka 2 800 euro.

— Leasing av kopieringsmaskin medfor en arlig kostnad om cirka 1 400 euro.

— Tidigare avtalsenliga l6neférhojningar, vilket medfor en merkostnad om cirka 6
000 euro.

— Nya arkivbestdndiga arkivmappar innebar en engangskostnad om 450 euro.

Budget Budget

2021 2022

Kommundirektor 1,00 1,00

Ekonomichef 0,80 0,80

Byrasekreterare 0,80 0,80

Totalt 2,60 2,60
Allmdan forvaltning

[ anslaget ingar forvaltningsgemensamma utgifter sisom medlemsavgifter och utbildning
som ar verksamhetsoverskridande. Foljande merkostnader uppkommer under 2022:

— Byte av vaxelsystem genomfordes ar 2021, vilket medfor en arlig merkostnad om 1
000 euro.
— Personalfest, vilket medfor en merkostnad om 1 100 euro.
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7.1.7. Foretagshdlsovdrden

Omfattar den lagstadgade foretagshilsovarden. De lagstadgade foretagshalsovardstjans-
terna kops av Citylakarna Ab.

7.1.8. Beskattning

Omfattar kommunens andel av de kostnader som Skatteférvaltningen uppbar fér admi-
nistration av skatteintdkter.

7.1.9. Lumparlands info

Under detta moment upptas anslag for kommunens infoblad, vilket utkommer tolv
ganger per ar samt anslag for skotseln av kommunens webbplats pa internet. Kommu-
nens infoblad skots av ekonomichefen och webbplatsen av byrasekreteraren. Dessa me-
dier ar centrala for kommunens informationsverksamhet.
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7.2. Lantbruksnimnden

C101 Lantbruk Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
1210 Lantbruksnimnden -5514,00 -7 095,00 -7 274,00
Totalsumma -5 514,00 -7 095,00 -7 274,00

EP 2023 EP 2024

-7 165,95 -7 237,61

C101 Lantbruk Bokslut 2020
-5514,00

Budget 2021
-7 095,00

Budget 2022
-7 274,00

Forandring mot 2021
2,52 %

Extern
Intern

Totalsumma -5 514,00 -7 095,00 -7 274,00 2,52 %

Anslagsansvarig
Lantbrukssekreteraren.

Lantbruksndmnden handhar lantbruksférvaltningen enligt landskapslagen om lant-
bruksnimnder (AFS 1998:85) och landskapslagen om frimjande av gardsbruk (AFS
1998:54) 54/1998, lagen om forvaltningen av landsbygdsnaringar i kommunerna (FFS
1558/1991) samt livsmedelsverkets direktiv angdende administrationen av fragor ro-
rande understdd till lantbruket.

Lantbruksndmnden ar gemensam med Hammarlands, Eckerd och Foglé kommuner dar

Hammarlands kommun ar huvudman for samarbetet.

Malsattning

Att skota de uppgifter inom lantbruksférvaltningen som dlagts kommunerna.

Allmint Bokslut 2020 | Budget2021| Budget2022
Lumparlands andel av lantbruks-

sekreterare % av heltid 13,0 % 13,0 % 13,0 %
Gardar 9 9 9
Skiften i stddansokningarna Bokslut 2020 | Budget2021| Budget2022
basskiften i stddansdkan ha

aker 483 470 483
naturbeten 44 47 44
icke stodberittigade naturbeten 112 113 112
Ansoékningar Bokslut 2020| Budget 2021 | Budget 2022
Huvudstddsansokan totalt st 9 9 9
Stodbeslut totalt 53 53 53
pappersblanketter totalt 11 2 11
anmadlan om deltagande 0 1 6
skiftesanm./-dandringar 7 9 7
ansokn. Om stodrittséverforingar 5 1 5
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Samordnad socialtjinst (Kommunernas socialtjianst k.f.)

C200 Socialasektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C210 Socialforvaltning (6vr. socialv.)
2101 Socialnimnden -1701,08
2102 Socialkansliet -57 775,68 -223,40 -359,30
2104 Samordnad socialtjanst (KST) -321228,00 -325 268,00
C210 Socialforvaltning (6vr. socialv.) Summa -59 476,76 -321451,40 -325 627,30
C240 Tjanster for handikappade
C241 Annan service for aldringar o. handikappade
2421 Fardtjanst / handikapplagen -16 757,54
2422 Annan handikappservice -455,85
C241 Annan service for dldringar o. handikappade Summa -17 213,39
C240 Tjanster for handikappade Summa -17 213,39
C250 Individ- och familjeomsorg
C251 Missbrukarvard
2512 A-Kliniken -1908,00
C251 Missbrukarvard Summa -1908,00
C252 Annan barn- o. familjevird
2231 Faltarna -1356,10
2232 Familjeradgivning -1102,00
2234 Stodperson / 6ppenvard -2 254,55
2236 Forebyggande barn och ungdomsvérd -52,49
2237 Barnskydd och ungdomsvérd -365,08
2240 Barnskyddsjour -2774,64
2242 Privata barnskyddsanstalter -11 602,36
C252 Annan barn- o. familjevird Summa -19 507,22
€253 Ovrig socialvard
2531 Utkomststod -2287,49
2532 Forebyggande utkomststod -268,00
2533 Nykterhetsarbete -70,00 -56,00 -56,00
2534 Verksamhet i sysselsattningssyfte -1111,56
€253 Ovrig socialvird Summa -3737,05 -56,00 -56,00
C250 Individ- och familjeomsorg Summa -25 152,27 -56,00 -56,00
Totalsumma -101842,42 -321507,40 -325 683,30 -328940,13 -332 229,53
€200 Socialasektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forandring mot 2021
Extern -101 842,42 -321507,40 -325 683,30 1,30 %
Intern -31 640,51
Totalsumma -133 482,93 -321507,40 -325 683,30 1,30 %

Anslagsansvarig
Kommundirektoren.

I enlighet med landskapslagen om en kommunalt samordnad socialtjinst (AFS 2016:2)
har Kommunernas socialttjanst k.f. (KST) ansvaret for forverkligandet av socialvarden
exklusive dldreomsorgen pa Aland.

[ budgetens sifferdel ar kolumnen for ar 2022 till en del tom eftersom de olika drendena
och darmed kontona inte skéts av kommunen utan av KST.

Kommunalférbundets verksamhet omfattar all den socialvard som enligt lag ankommer
kommunerna i enlighet med 1 § i landskapslagen om kommunalt samordnad socialtjanst
och utgor ett for landskapet Aland gemensamt socialvirdsomrade i enlighet med 3 § 1
mom. i namnda lag. I enlighet med det grundavtal som kommunerna godkant ska férbun-
det framja invanarnas halsa och valfard och sikerstdlla att de socialvardstjanster som var
och en har ratt till finns att tillgd for samtliga invanare i socialvardsomradet.

Framjandet av invanarnas halsa och valfard och verkstdllandet av kommunalférbundets
verksamhet sker i samarbete med kommuner och andra myndigheter. Vidare ska verk-
samheten strava efter en likvardig service i alla medlemskommuner, en effektiv anvand-
ning av resurserna, en samlad kompetens och hog specialisering inom personalen, en hog
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integritet, en stark anonymitet och ett gott rattsskydd. Det grundldggande uppdraget for
socialvarden ar att uppratthalla individers funktionsformaga sa att alla har mdjlighet att
fungera som fullvardiga medlemmar i samhallet.

Enligt grundavtalet ska finansiering av kommunalférbundet ske solidariskt genom en
fordelning av kostnaderna baserad pa befolkningsmangd och skattekraft.
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Aldreomsorgsférvaltningen

€230 Omsorg om iildre Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C230 Omsorg om dldre
€234 Aldreomsorgsledning
2313 Aldreomsorgsledning -27 915,51 -23 491,95
(€234 Aldreomsorgsledning Summa -27 915,51 -23 491,95
C231 Vard pa aldringshem
2311 Oasen -41 688,28 -60 000,00 -92 345,00
C231 Vard pa aldringshem Summa -41 688,28 -60 000,00 -92 345,00
C233 Hemtjénst
2331 Hemvard -33910,57 -43 535,50 -40 825,70
2334 Effektiverat serviceboende / Kapellhagen -339 161,83 -383 535,00 -408 472,00
2335  Aldreomsorg pa distans -7 509,73 -7 630,00
2336 ESB vird i annan kommun -2 158,00 -2 140,00 -10 000,00
2337  Aldreradet -500,00
2423 Narstaendevard -28 815,08 -48,60 -15 974,00
2424  Fardtjanst / socialforordningen -1 648,49
C233 Hemtjdnst Summa -413 203,70 -436 889,10 -475 771,70
C230 Omsorg om dldre Summa -454 891,98 -524 804,61 -591 608,65
Totalsumma -454 891,98 -524 804,61 -591 608,65 -597 524,74 -603 499,98
C230 Omsorg om éldre Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forindring mot 2021
Extern -454 891,98 -524 804,61 -591 608,65 12,73 %
Intern -83 118,68 -96 571,23 -81 018,89 -16,10 %
Totalsumma -538 010,66 -621375,84 -672 627,54 8,25 %

Anslagsansvarig
Aldreomsorgschefen.

Aldreomsorgsledningen skéts fran och med 1.1.2021 gemensamt med Lemland i enlighet
med ett samarbetsavtal kommunerna emellan.

Forvaltningen omfattar hemvardshjalp, effektiverade serviceboende (ESB) Kapellhagen,
trygghetstelefon, narstdendevard samt institutionsvard. Hemservicearbetet bestar av
olika hemservice- och stédtjanster till de boende pa ESB Kapellhagen samt till 6vriga
kommuninvdnare som har behov av denna service.

Verksamhetsmal

Verksamhetsmal 2022

— Anpassa lokalerna till ESB- niva och modernitetsanpassa funktionaliteten i huset.

— Vid mdjlighet hyra ut platser pa Kapellhagen for att halla en jamn vardniva och 6ka
kostnadstackningen.

— Aktivt arbete med att backa vardkedjan sa att fler bor hemma langre med stod av
hemservice och férebyggande atgarder.

— Miljovanligare verksamhet genom leasing av hybridbild/elbil.

— Se over mojligheter att samarbeta med Lemland inom matservicen for dldre i
kommunen.

Verksamhetsmadl 2023-2024
— Fortsitt arbetet med att férverkliga Aldreomsorgens mal fér en kvalitativ och
kostnadseffektiv dldreomsorg i kommunen.
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Atgirder for att na de uppstillda mélen
— Tillgodose utbildning och handledning for dldreomsorgspersonalen.
— Tillgodose en tillracklig personalstyrka och god personalvard.
— Tillgodose dandamalsenliga lokaler for verksamheten.

7.4.2. Verksamhetsanalys

Paverkansfaktorer i omvarlden
— Andelen dldre 6kar stadigvarande i befolkningen.
— Enny dlandsk dldrelag som stéller utokade krav pa kommunerna inférdes vid ars-
skiftet 2021.
— De aldre forvantas kunna bo och ges forutsattningar att bo hemma langre.
— Tillgdngen pa behorig personal ar regionalt och nationellt otillracklig.
— Ny digital teknik kan 6ka sdkerheten i hemmen och forbattra informationsflodet.
— Den samhillsekonomiska krisen har minskat de féorfogade resurserna.

Verksamhetsférandringar 2022 och konsekvensanalys
— Fler dldre ska ges forutsattningar att bo hemma langre.
— Aldreomsorgens psykosociala inriktning har lyfts genom lagstiftning som stiller
utokade krav pa kommunernas forebyggande och sociala verksamheter.
— For att mota de ekonomiska kraven kan verksamheten utdkas med platsforsaljning
som ger nettoinkomster till befintlig verksamhet.

Volymférandringar 2022 och konsekvensanalys
— Andelen dldre 6ver 75 ar i Lumparland férvantas 6ka langsamt under de kom-
mande 10 dren fran en uppskattad befolkningsandel om ca 64 personer till en upp-
skattad befolkningsandel om ca 80 personer. Andelen 6éver 80 ar 6kar mest inom
gruppen.
— Eftersom vardkedjan ska backas kan hemservicevolymerna inom verksamhetsom-
radet for hemservice i hemmen férvanta sig en viss arlig volymokning.

Lokalbehov (nuldge, budgetaret 2022, planperioden 2023-2024 och pa langre sikt

— Kapellhagen har behov av omgdende renoveringar for att de befintliga lokalerna
ska kunna nyttjas for befintlig verksamhet. Det mest akuta ar ombyggnation av sex
badrum, mojligheter till kylning av vissa rum sommartid och 6versyn av spisfunkt-
ionen samt ovriga langsiktiga atgarder som kommunstyrelsen lyft infor tekniska
namndens budgetberedning.

— Antalet platser inom ESB och institution kan férvantas motsvara behoven under de
kommande 10 aren. Lokalerna behover inte byggas ut — enbart moderniseras och
anpassas till dagens verksambhet.

IT och ny teknik som stdd fér verksamheten
— Administrativa rutiner kan forenklas med digital teknik samtidigt som det tar tid
att anvanda den digitala tekniken och it- utvecklingen fordrar fortbildning bland
personal och verksamhetsansvariga.

23



/, \\ Z
V Budget 2022 och ekonomiplan 2023-24 fér Lumparlands kommun

— Ny digital teknik inom trygghetsalarmering bidrar till att fler kan bo hemma ldngre
men staller samtidigt krav pa tillganglig personal for oplanerade hembesék och
liknande.

— Genom samverkan med andra kommuner kan platstillgdngen for dldre sakras pa
ett battre satt for alla sa att var och en far vard pa ratt niva.
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7.5.1.1.
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Bildningsforvaltningen

€300 Bildningsforvaltningen Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C220 Barnomsorg
C224 Barnomsorgsledning
2213 Barnomsorgsledning -12561,37 -14 035,00
C224 Barnomsorgsledning Summa -12 561,37 -14 035,00
C221 Barnomsorg i daghem
2211 Daghemmet Videungen och Myrstacken -117 795,42 -139 745,40 -121 276,40
C221 Barnomsorg i daghem Summa -117 795,42 -139 745,40 -121 276,40
(€222 Familjedagvérd for barn
2250 Familjedagvard -352,88 -348,70 -296,10
C222 Familjedagvard for barn Summa -352,88 -348,70 -296,10
€223 Ovrig barndagvérd
2221 Hemvardsstod for barn -18 783,94 -28 100,00 -37 500,00
€223  Ovrig barndagvard Summa -18 783,94 -28 100,00 -37 500,00
C220 Barnomsorg Summa -136 932,24 -180 755,47 -173 107,50
C310 Skol forvaltning
3101  Skolndmnden -1 599,98 -121,00
C310 Skol forvaltning Summa -1 599,98 -121,00
C320 Grundskola
3201 Lagstadiet -391 458,93 -412 432,00 -360 366,00
3202 Hogstadiet -170 163,79 -205 742,00 -256 308,00
3203 Traningsundervisningen -47 388,00
C320 Grundskola Summa -561 622,72 -618 174,00 -664 062,00
Totalsumma -700 154,94 -799 050,47 -837 169,50 -845 541,20 -853 996,61
C300 Bildningsforvaltningen Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Foriandring mot 2021
Extern -700 154,94 -799 050,47 -837 169,50 477 %
Intern -79 725,63 -117 359,14 -109 580,02 -6,63 %
Totalsumma -779 880,57 -916 409,61 -946 749,52 3,31%

Bildningsféorvaltningen

Anslagsanvarig
Utbildningschefen.

Bildningsforvaltningen ska planera utveckla, genomféra, samordna, uppfélja och utvar-
dera utbildningsverksamheten i kommunen. Bildningsférvaltningen ska ansvara for att
landskapslagen om barnomsorg och grundskola f6ljs och att den verksamhet som regle-
ras i lagen erbjuds i kommunen.

Bildningsférvaltningen ska da den organiserar barnomsorgen och grundskoleutbildning-
en samarbeta mot de instanser som ansvarar for idrott och kultur, barnskydd och annan
socialvard, radgivningsverksamhet och 6vrig halso- och sjukvard samt andra kommuners
utbildningsverksamhet och aktorer.

Verksamhetsmdl 2022

Bildningsférvaltningen ordnar grundskoleutbildning i egen regi eller i samarbete med
andra kommuner eller genom att kopa tjanster fran annan offentligt finansierad skola pa
Aland vilken beviljats tillstand att bedriva grundskoleutbildning. Bildningsférvaltningen
ansvarar for att den undervisning och de tjanster som den koéper ordnas i enlighet med
landskapslagen om barnomsorg och grundskola.

Verksamhetsmdl 2023-2024

For planperioden giller samma verksamhetsmal som ovan.
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7.5.2. Barnomsorg

Barnomsorgsledningen skots fran och med 1.1.2021 gemensamt med Lemland i enlighet
med ett samarbetsavtal kommunerna emellan.

7.5.2.1. Barnomsorg i daghem

Prognosmassigt kommer barnantalet vid daghemmet Videungen dven under 2021 att
vara litet, eftersom barnkullarna i kommunen ar sma.

Kommunen sdljer platser till andra kommuner i den man platser efterfragas. Specialbarn-
tradgardlarartjanster kops genom avtal av Lemland.

7.5.2.2. Hemvdrdsstad for barn

Vardnadshavare for barn under 3 ar som inte utnyttjar av kommunen bekostad barnom-
sorg har enligt lag ratt att fa stod for vard av barn i hemmet.

7.5.3. Lumparlands skola

Anslagsansvarig
Skolforestandaren.

[ skolan bedrivs grundskoleundervisning for barn i dldrarna 7-12 ar. Distriktet omfattar
arskurs 1-6 i kommunen. Ansvarig for verksamheten ar kommunstyrelsen. Skolans fore-
standare ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med skolans styrdokument och
kommunstyrelsens beslut och anvisningar.

Malsattning
— Att ge eleverna en trygg och kunskapsutvecklande miljé som skapar goda férut-
sattningar for framtida studier.
— Attijanuari vara klaramed implementeringen av Alands nya laroplan i arbets-
plan, kursplaner och i vart satt att bedriva undervisning.

Klassorganisation 1.8.2021 | Klassorganisation 1.8.2022
Klass Antal elever Klass Antal elever
Ak 2-4 8 Ak1-3 7
Ak 5-6 12 Ak 4-6 11
Totalt 20 Totalt 18
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Personal 1.8.2020| 1.1.2022
Klass; timlarare och 5,00 3,00
skolforestandare

Elevassistent 0,99 0,54
Kanslipersonal 0 0
Kokspersonal 1 1
Stad-koksbitrade 1 0,78
Fastighetspersonal* 0 0

*Fastighetspersonal ar ett samarbete mellan Lumparlands kommun och Lemlands kommun.

7.5.3.2. Elevantal

Elevantal
21
18
12 11
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Fr.o.m. 12.11. 2021 och under varterminen har skolan 21 elever.
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7.5.3.3. Timresursen

Begreppet timresurs ar ett matt pd antalet larartimmar per vecka. Lumparlands skola far
larartimmar bekostade fran kommunen och kommunalférbundet SAHD. Lumparlands
skolas totala timresurs ar enligt foljande:

Timresurs fr.o.m. | Antal larartim- | Lirartimmar per
1.8.2021 mar elev
Timresurs for all-
man-undervisning
(Au) pa kommu-

nens bekostnad 60,00 3,07
Timresurs for AU

bekostad av SAHD

(sprak, musik

m.m.) 2,00 0,10

Ovrig timresurs pa
kommunens be-
kostnad 0 0
Special-
undervisning pa
kommunens be-

kostnad 4,00 0,2
Special-

undervisning be-

kostad av SAHD 0,00 0,00
Totalt 66,00 3,30
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7.5.3.4. Prestationstal

7.5.4.

7.5.5.

2021 2022 Skillnad
Elever fran Lumparland i Lum- 22,00 19,50 -4,00
parlands skola
Elever fran annan kom- 0,00 0,00 0,00
mun/Angé-Busso Vardd Kom-
mun
Elever fran Lu i annan kommun 0,00 0,00 0,00
Antal elever i skolan 22,00 19,50 -2,50
Elever i KHS 15,00 16,00 1,00
Elever i traningsundervisning- 0 1,00 0
en
Summa elever fran Lumparland 37,00 35,00 -2,00
Antal undervtim/vecka 77,33 66,00 -11,33
Undervtim/elev 3,52 3,38 -0,14
Antal anstillda totalt 7,52 5,54 -1,98
Klass; timlarare och skolfore- 4,58 3,00 -1,58
standare
Elevassistent 0,99 0,54 -0,45
Kanslipersonal 0,00 0,00 0,00
Kokspersonal 1,00 1,00 0,00
Stad-koksbitrade 1,00 0,78 -0,22
Fastighetspersonal 0 0 0,00
Kvm 740 740 0,00
Kvm/elev 33,64 37,95 7,47
Elever som far skolskj. 8 7 -1,00
Skjuts % 36% 36% 0,00

Kyrkby hégstadieskola (KHS)och trdningsundervisningen

Lumparlands skolelever i arskurs 7-9 genomfor sin skolgang i Kyrkby hogstadieskola
(KHS) i Jomala. Verksamheten sker inom ramen foér SAHD. Under 2022 beraknas 16 ele-
ver fran Lumparland ga i KHS och en elev fran Lumparland berdknas ga i traningsunder-
visningen.

Ekonomiplan 2023-2024

Inga verksamhetsforandringar ar planerade under planperioden. I KHS forvdntas elevan-
talet uppga till 16,5 elever under ar 2023 och 15 elever under ar 2024. I traningsunder-
visningen forvantas elevantalet vara en elev under 2023 och 0,5 elever under 2024.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

C400 Kultur- och fritidsforvaltningen Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C410  Kultur och fritid

4101  Kultur- och fritidsnimnden -13,90

4102 Biblioteket -31026,52 -30 787,10 -32794,25
C410 Kultur och fritid Summa -31 040,42 -30 787,10 -32794,25
C420 Idrott och frilufisliv

4201  Idrott och friluftsliv -1291,00 -1 185,00 -1 880,99
C420 Idrott och friluftsliv Summa -1291,00 -1 185,00 -1 880,99
C430 Ungdomsvisendet

4301 Ungdomsarbete -6 281,24 -1 409,00 -754,06
C430 Ungdomsvisendet Summa -6 281,24 -1 409,00 -754,06
€440  Ovrig kulturverksamhet

4401  Allmén kulturverksamhet -1493,54 -6 200,00 -5934,95
C440  Ovrig kulturverksamhet Summa -1493,54 -6 200,00 -5934,95

C450 Medborgarinstitutet

4501 Medborgarinstitutet -8 326,84 -8 000,00 -7 809,75
C450 Medborgarinstitutet Summa -8 326,84 -8 000,00 -7 809,75
Totalsumma -48 433,04 -47 581,10 -49 174,00 -49 665,74 -50 162,40
€400 Kultur- och fritidssektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forandring mot 2021
Extern -48 433,04 -47 581,10 -49 174,00 3,35%
Intern -39 885,99 -46 351,87 -43 299,94 -6,58 %
Totalsumma -88 319,03 -93 932,97 -92 473,94 -1,55 %

Anslagsansvarig
Bibliotekssekreteraren.

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar for kommunens biblioteks-, fritids-, ungdoms-
och kulturvasende. Forvaltningen handhar dven fragor gillande medborgarinstitutet
(Medis) och turism.

Den allmdnna kulturverksamhetens huvuduppgift ar att ordna kulturell verksamhet.
Ungdomsarbetets uppgift ar att ordna ungdomsverksamhet. Till idrotts- och friluftslivs-
verksamheten hor att mojliggéra juniorverksamhet och att ansvara for underhallet av
motionsbanan. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar fordelning av féreningsbidrag.
Biblioteket verkar som skol- och kommunbibliotek. Medborgarinstitutets uppgift ar att
erbjuda vuxna i Lumparland méjlighet till allmdnbildande utbildning och meningsfylld
fritidssysselsattning.

Malsattningar
Fortsatt arbete med att ha ett valfungerande kommunbibliotek i ndromradet, ett bibliotek

som aven fungerar som ett skolbibliotek i direkt anslutning till skolan. Invdnarna i kom-
munen ska kunna erbjudas meningsfulla fritidsaktiviteter i sin hemkommun, kursmaijlig-
heter via Medis kursverksamhet och genom foreningsbidrag till lokala féreningar for att
stoda ett blomstrande féreningsliv.

Fortsitta arbeta for att barnen och ungdomarna i Lumparland har en meningsfull fritid
genom att ge foreningsbidrag till foreningar som ordnar aktiviteter for barn och ungdo-
mar, genom att barnen i Lumparland ges maojlighet att delta i de fritidsaktiviteter som ar-
rangeras av Fritidsledarna i Lemland, men ocksa genom att de ges mdjlighet att delta i
Stallets och Uncans fritidsaktiviteter i Mariehamn.
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7.6.1. Foreningsbidrag

Procent av med- Beviljas
Forening Medlemsantal lemsantal 2022 Konto
Lumparlands ungdomsfor-
ening r.f. 35 9,41 % 174,06 4740-4301
Svino byalag r.f. 41 11,02 % 203,90  4740-4401
Lumparlab Teaterforening r.f. 76 20,43 % 377,96 4740-4401
Nybonds i Krogstad r.f. 71 19,09 % 353,09 4740-4401
Foéreningen Folkhalsan i Lum-
parland r.f. 149 40,05 % 740,99  4740-4401

Ej Lumpar-

Foreningen Norden pa Aland land som
r.f. 0,00 hemort
Totalt 372 100% 1850,00

7.6.2. Projektbidrag

7.6.2.1. Lumparlands ungdomsférening

Ansoker om 2 400 euro i bidrag for flyttning av midsommarstangen.

200 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.

7.6.2.2. Féreningen Folkhdlsan i Lumparland r.f.

Ansoker om 1 300 euro for att renovera strandboden pa simstranden i Klemetsby.

300 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.

7.6.2.3. LumparLab Teaterférening r.f.

Ansoker om 350 euro for att presentera utsnitt ur boken Jag lever dn! 12 berdittelser frdn
Lumparland fér vuxna och for Lumparlands skolas elever.

200 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.
7.6.3. Ovriga bidrag

7.6.3.1. Alands 4H-distrikt r.f.

Kommunstyrelsen beslot 27.10.2021 att till Alands 4H-distrikt r.f. foresl3 ett bidrag om 5
euro per medlem som har Lumparlands kommun som hemkommun.

80 euro beviljas (4745 4301) Ungdomsarbete.
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7.6.4. Ekonomiplan 2023-2024

Under ekonomiplaneperioden hoppas forvaltningen att bygga ut vandringsleden i Skag sa
att den gar runt Lumparland.

Biblioteksverksamheten planerar att fortsdtta oférandrat och férvaltningen har fatt upp-
fattningen att nagra kommunsammanslagningar inte blir aktuella under planperioden.
Dock ar framtiden mycket oviss for de mindre biblioteken vid en eventuell kommunsam-
manslagning.
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7.7. Byggnads- och miljonimnden

C500 Byggnadssektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C510 Byggnads forvaltning

5105 Byggnads- och miljokansliet -1 005,83 -207,00 -104,00
C510 Byggnads forvaltning Summa -1 005,83 -207,00 -104,00
C520 Byggnadstillsyn

5201 Byggnadsinspektionen -13903,73 -15571,00 -13 214,00
C520 Byggnadstillsyn Summa -13903,73 -15571,00 -13 214,00
C525 Samhallsplanering

1209 Planlaggning -2600,00 -5319,00 -4 792,00
C525 Samhadllsplanering Summa -2 600,00 -5319,00 -4 792,00
C530 Miljovard

5302 Ovrig miljoverksamhet -3738,74 -3737,00 -3 656,00
C530 Miljévard Summa -3738,74 -3737,00 -3 656,00

C535 Avfallshantering

5952 Krogstad avfallsdeponi -3950,10 -4 037,00 -4.059,00
C535 Avfallshantering Summa -3950,10 -4 037,00 -4 059,00
Totalsumma -25 198,40 -28 871,00 -25 825,00 -26 083,25 -26 344,08
C500 Byggnadssektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forandring mot 2021
Extern -25198,40 -28 871,00 -25825,00 -10,55 %
Intern -6 540,18 -7 944,19 -7 061,66 -11,11%
Totalsumma -31738,58 -36 815,19 -32 886,66 -10,67 %

Anslagsansvarig
Byggnads- och miljoinspektoren.

7.7.1. Byggnads- och miljékansliet

Resultatenheten omfattar byggnads- och miljondmnden fér Lemland och Lumparland och
dess kansli. Ndamnden och kansliet utfér lagstadgade och frivilliga kommunala uppgifter.
Samarbete med tekniska nimnden och kommunstyrelserna ar viktigt. Aven det externa
samarbetet med rdddningsmyndigheterna, magistraten, skattebyran m.fl. ar viktigt.
Byggnads- och miljoinspektoren fungerar ocksa som befolkningsskyddsinspektor i Lem-
land och Lumparland.

Verksamhetsmal 2022
— Okning av kansliresursen.
— Gott samarbete mellan namnd och personal.
— Gott samarbete med andra myndigheter och samarbetsparter.

Verksamhetsmal 2023-2024
— Att anpassa verksamheten till nya strukturer och dndrande lagstiftning.

Atgirder for att uppna de uppstillda milen
— Fortbildning for personal och ndmnd.
— Samarbete och kommunikation, saval internt som externt.

7.7.2. Byggnadsinspektionen

Resultatenheten omfattar byggnadstillsynen i Lemland och Lumparland. Verksamheten
omfattar i praktiken beredning och uppfdljning av bygglov, avloppstillstand, adressregist-
ret och dylikt. Dartill fakturering av tillstandsavgifter enligt gillande taxor, uppratthal-
lande och rapportering av byggnadsdata.
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Verksamhetsmdl 2022
— Paborjan av tillsyn av tomning av enskilda avlopp i enlighet med avfallslagen.
— Utveckling av adressystemet.
— Tillstdnd f6r och tillsyn av byggandet i samarbetskommunerna.

Verksamhetsmdl 2023-2024
— Fortsatt utveckling av verksamheten och rutinerna.

Atgirder for att uppna de uppstillda malen
— Utveckling av registret 6ver enskilda avlopp.

— Namngivning av privata vagar

Planldggning

Resultatenheten omfattar detalj- och generalplanering samt kommunoversikterna i Lem-
land och Lumparland. Namnden samarbetar med planlaggare, kartlaggare och andra ex-
perter vid behov.

Verksamhetsmdl 2022
— Slutfoéring av revidering av byggnadsordningarna i Lemland och Lumparland.
— Slutfoéra arbetet med detaljplaner for delar av S6derby samt medverka till exploa-
teringsavtal med berérda markagare.
— Revidering av generalplan for centrala Lemland

Verksamhetsmdl 2023-2024
— Fardigstalla Lemlands och Lumparlands kommunéversikter.
— Utarbeta planldggningsavtal och detaljplaner for omraden med faststillda delgene-
ralplaner, dar kravet for fortsatt byggande ar att omradet detaljplaneras, samt for
omraden som 6nskas fortatas men saknar delgeneralplan.

Atgirder for att uppna de uppstillda malen
— Samarbete med externa planlaggare.

— Vaxelverkan med berérda markagare.
— Utarbeta forslag till planlaggningsavtal.

Miljovdrd
Resultatenheten bestar av anslag for miljoarbete i Lemland och Lumparland. Visionen for

verksamheten ar en hallbar samhallsutveckling, ren och utslappsfri miljé samt att alla av-
loppsanldggningar i Lemland och Lumparland dr miljomassigt hallbara.

Verksamhetsmal 2022
— Miljohansyn i beslutsfattanden, inkép od, i kommunerna.
— Ho6ja kommunmedlemmarnas miljomedvetenhet.
— Uppf6ljning av vattenmiljoer.
— Miljoforbattrande dtgarder vid Ressumdiket i Lemland.
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Verksamhetsmdl 2023-2024
— Information om miljéfragor och dylikt till kommunmedlemmarna.
— Tadel avandra kommuners och organisationers miljoarbete.

Atgirder for att uppna de uppstillda mélen
— Sprida information, praktiska tips och dylikt angdende miljovanlig konsumtion,
miljobesparande atgarder med mera bland annat i kommunbladen.
— Uppf6ljning av miljonyckeltal.
— Uppf6ljning av vatmarker i Kapellviken samt vattenmiljon i Granoéfjarden.
— Samarbete med kunskapsbanken Agenda-21 kontoret, Bakraft.ax samt Radda
Lumparn rf.

7.7.5. Krogstad avfallsdeponi

Eftervarden av Krogstad fore detta deponi skéts av byggnads- och miljéonamnden. Ovrig
avfallshantering i Lumparlands skots av Alands Miljoservice k.f.
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7.8. Tekniska namnden

C501 Tekniska sektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C511 Teknisk férvaltning
5102 Tekniska nimnden -2,73
C511 Teknisk férvaltning Summa -2,73
C540 Trafikleder
5401 Kommunalvagar -10 132,15 -13 998,00 -13 816,00
5402 Bygdevagar -581,95 -2603,00 -2169,00
5403 Cykel- och gangvagar -4 046,21 -7 319,00 -7 175,00
5404 Snoplogning 2476,51 -31,00 -22,00
5450 Bostadsgator -7 116,62 -9260,00 -8989,00
5451 Véagbelysning -7 443,25 -10 432,00 -10 838,00
5452 Rastplats Lumparsund -1408,86 -1790,00 -1756,00
5505 Infopelare Klemetsby -563,11 -807,00 -810,00
C540 Trafikleder Summa -28 815,64 -46 240,00 -45 575,00
C550 Parker och allmédnna omraden
5501 Bostadsomradet 16,13
5502 Badstrand Kapellviken -1936,56 -2 826,00 -2 697,00
5506 Allmanna omraden, ofordelat -2724,51 -4 569,00 -4 506,00
5507 Lekpark Hagen -1380,21 -2769,00 -2719,00
5509 Fotbollsplan Klemetsby -5730,21 -7 003,00 -6 699,00
5510 Motionsbana Furuborg -2 422,37 -3695,00 -4 025,00
5951 Mattvitt -1579,46 -1928,00 -1940,00
C550 Parker och allmidnna omraden Summa -15 757,19 -22 790,00 -22 586,00
C555 Hamnverksamhet
5551 Kapellhagens bathamn -1523,23 -1597,00 -1579,00
C555 Hamnverksamhet Summa -1523,23 -1597,00 -1579,00
C560 Byggnader o. lokaler / offentliga
5601 Kommunkansliet -14 660,51 -15 556,00 -15 620,00
5602 Grundskolan -54 087,05 -58 234,00 -70 423,00
5604 Slojdsal -2174,10 -2923,00 -2938,00
5605 Lidret -1380,21 -3942,00 -3838,00
5606 Branddepén -17 694,64 -16 407,00 -17 900,00
5607 Daghemmet Videungen -14 230,48 -19 583,00 -20 579,00
5608 Daghemmet Myrstacken -3971,92 -4907,00 -5463,00
5655 Pristgardsvigen 1-3 -51341,90 -57 389,00 -46 317,00
C560 Byggnader o. lokaler / offentliga Summa -159 540,81 -178 941,00 -183 078,00
C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostader
5653 Pristgardsvigen 5 och 7 20929,57 16 391,00 16 391,00
5654 Kapellvagen 2 17 402,27 15861,00 15861,00
C565 Byggnader o. lokaler / hyresbostader Summa 38 331,84 32 252,00 32 252,00
C570 Intern service
5701 Fastighetsservice och uthyrningstjanster -7 332,20 -4 591,70 -3426,40
C570 Intern service Summa -7 332,20 -4 591,70 -3426,40
C580 Vattenverk
5801 Vattendistribution 6218,82 9 857,00 9907,00
C580 Vattenverk Summa 6218,82 9 857,00 9907,00
C585 Avloppsverk
5851 Reningsverk Lingnas -50 158,31 -11 464,00 -11891,00
5852 Avloppsledningar 14 604,35 5980,00 7 217,00
C585 Avloppsverk Summa -35553,96 -5 484,00 -4 674,00
€595 Ovrig verksamhet
5953 Centralantenn -35,00
€595 Ovrig verksamhet Summa -35,00
Totalsumma -204 010,10 -217 534,70 -218 759,40 -220946,99 -223 156,46
C501 Tekniska sektorn Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forandring mot 2021
Extern -204 010,10 -217 534,70 -218 759,40 0,56 %
Intern 196 856,13 230 722,00 212 498,24 -7,90 %
Totalsumma -7 153,97 13 187,30 -6 261,16 -147,48 %

Anslagsansvarig
Tekniska chefen.

7.8.1. Teknisk férvaltning

[ enlighet med budget, verksamhetsplan, instruktioner och stadgor ansvara for tekniska
namndens lopande verksamhet samt dess investeringar i Lemland och Lumparland.
Dessa ar bland annat fastighetsunderhall, trafikleder samt vatten- och avlopp. Uppgifts-
omradet omfattar tekniska nimnden samt tekniska kansliet. Visionen for verksamheten
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ar att forvalta kommunens egendom sd att den bibehaller sitt virde samt fyller sin funkt-
ion, att minska miljobelastningen genom atgarder inom bland annat avfallshantering
samt avloppsvattenbehandlingen, att fore en personalpolitik som férhindrar sjukskriv-
ning, minimerar personalomsattningen och motiverar de anstéllda till goda arbetsresul-

tat.

Verksamhetsmal 2022

Kvalitetssdkra systemstrukturen och arbetsrutinerna pa tekniska kansliet genom
att fardigstalla arbetsplanerna samt nédvandig dokumentation av interna rutiner.
Sakerstalla for verksamheten nédvandiga avtal.

Verkstilla projekt i enlighet med investeringsbudget.

Antal timmar utéver ordinarie arbetstid per vecka i medeltal per anstalld <2.

— Verksamhetsmal 2023-2024

Minska skillnaderna i rutiner och avgifter mellan samarbetskommunerna.

Ta fram langsiktiga underhallsplaner for trafikleder, fastigheter, fordon samt
kommunalteknik.

Digitalisera handlingar och ritningar gallande kommunens fastigheter och VA-
anlaggningar.

Utred nytt vatten- och avfallsprogram.

Uppdatera facklitteratur fran svensk byggtjanst, AF, AMA mm.

Atgérder for att uppna de uppstillda malen

Minska skillnaderna i rutiner och avgifter mellan samarbetskommunerna.

Ta fram langsiktiga underhallsplaner for trafikleder, fastigheter, fordon samt
kommunalteknik.

Digitalisera handlingar och ritningar gallande kommunens fastigheter och VA-
anlaggningar.

Utred nytt vatten- och avfallsprogram.

Uppdatera facklitteratur fran svensk byggtjanst, AF, AMA mm.

7.8.2. Trdfikleder

I enlighet med landskapslagen om allmanna vigar (AFS 1957:23) skota vaghallningen av
kommunalvdgarna, samt sommar- och vinterunderhdll av detaljplanevdagar samt gang-
och cykelvagar. Uppratthadlla viagbelysningen i kommunen. Utbetala bidrag for privata
vagar. Visionen for verksamheten ar att trafiksikra vagar som sa bra som mdijligt tillgo-
doser anvandarnas behov.

Verksamhetsmal 2022

Ytbelaggning-Granholmsvagen.
Ytbeldggning vig-Lembotevagen.
Asfaltering av Saltkrakans parkering med tillhérande atgarder.

Verksamhetsmal 2023-2024

Grundforbattring och ytbeldggning Lumpovagen enligt plan.
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— Grundférbattring och ytbeldggning Grandvagen enligt plan.

— Grundforbattring och ytbeldggning Norra Norrbyvagen enligt plan.

— Forverkligande av Langnas detaljplan.

— Uppdatera och langsiktiga vagunderhallsplaner for kommunala vagar.

Atgirder fér att uppna de uppstillda mélen
— Planering, projektering, upphandling och genomférande.

— Planering, projektering, upphandling och genomférande.
— Planering, projektering, upphandling och genomférande.
— Planering, projektering, upphandling och genomférande.
— Avsatt tid och resurs for planering.

Parker och allmdnna omrdaden

Uppgiftsomradet omfattar underhall av idrotts- och friluftsanlaggningar och -omraden i
kommunen i samrad med omradenas och anldggningarnas anvandare. Dessa ar Valbo id-
rottsplan samt hinderbana, Bengtsboéle idrottsplan, motionsbanorna i Séderby och i Lum-
parland, grasplanen i Klemetsby, badstranderna samt 6vriga friluftsomraden, friluftsle-
den genom Lemland samt lek-/idrottsplatsen vid Smedjegriand och lekplatsen vid Kapell-
viken.

Underhallet handhas i huvudsak av kommunens enhet for fastighetsskotsel. Bokning och
uthyrning av idrottsanldggningen i Bengtsbole och Valbohallen handhas av fritidssektorn.

Visionen for verksamheten ar att till kommunmedlemmar, sommargaster och turister er-
bjuda dndamalsenliga och valskotta anlaggningar och omraden for ledd och fri fritidssys-
selsattning.

Verksamhetsmal 2022
— Forbattra kvaliteten pa grasplanen i Bengtsbole.

Verksamhetsmal 2023-2024
— Ta fram langsiktiga underhallsplaner for anlaggningarna.

Atgirder for att uppna de uppstillda malen
— Utred och verkstall lampliga atgarder.

Hamnverksamhet

Att underhalla och hyra ut platser i smabdtshamn i Vasterangaviken (atta platser), vid
Norraker (tva platser), vid Bergo strand pa Jarso (en plats) och i Kapellviken (fyra plat-
ser). Dartill underhalla sjosattningsramperna i Norrby och Soderby. Visionen for verk-
samheten dr en hog uthyrningsgrad samt ndjda batagare.

Verksamhetsmal 2022
— Uthyrning av 2 batplatser i Kapellviken.
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7.8.5.

7.8.6.

Verksamhetsmdl 2023-2024
— Uthyrning av samtliga batplatser i kommunerna
— Utred eventuell avyttring av batplatserna.

Atgirder for att uppna de uppstillda mélen
— Digital marknadsféringskampan;.

Byggnader och lokaler

[ enlighet med gallande lagstiftning samt anvandarnas behov tillhandahalla verksamhets-
lokaler for olika typer av framst offentlig verksamhet. I byggnaderna verkar i huvudsak
kommunernas egna verksamhetsenheter men en liten uthyrningsverksamhet bedrivs
ocksd. Lemlands kommuns byggnader ar fritidsgarden, grundskolan jamte biblioteket,
Valbohallen, kommungarden, ESB Sveagarden, daghemmen Gullvivan, Saltkrdkan och
Bullerboda. Det nya daghemmet Smultronbacken i Lemland planeras dven fardigstallas
hosten 2021. [ Lumparland dr kommunens byggnader grundskolan jamte biblioteket,
kommunkansliet, branddepan, Kapellhagen samt daghemmen Videungen och Myrstack-
en.

Visionen for verksamheten ar att erbjuda trivsamma och dndamalsenliga arbets- och
verksamhetsutrymmen dat kommunens olika verksamhetsenheter samt utomstaende hy-
resgaster samt en fastighetsforvaltning som fungerar andamalsenligt och ekonomiskt.

Verksamhetsmal 2022
— Taktvatt Lemlands grundskola och daghemmet Gullvivan.
— Atgirda innergarden pa Lemlands grundskola.
— Avyttring av ungdomslokalen iUngo.
— Ytrenovering av Videungens kallare.
— Kanalrensning och OVK enligt plan.

Verksamhetsmal 2023-2024
— Ta fram utbyggnadsplan av Lemlands grundskola tillsammans med socialkansliet.
— Elsdkerhetsbesiktningar pa berorda fastigheter.
— Installera solceller pa kommungarden i Lemland.
— Energieffektivisering genom modernare belysning och uppvarmning ilampliga
fastigheter.

Atgirder fér att uppna de uppstillda mélen
— Projektplanering och uppf6ljning, delegering till fastighetsskdtarna.

Hyresbostdder

[ enlighet med gallande lagstiftning samt anvandarnas behov tillhandahalla verksamhets-
lokaler for olika typer av framst offentlig verksamhet. [ byggnaderna bedrivs i huvudsak
uthyrning av bostadsldagenheter. Lumparlands kommuns hyresbyggnader ar Prastgards-
vagen 5 och 7 samt Kapellvagen 2. Totalt 12 lagenheter. Visionen for verksamheten ar att
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erbjuda trivsamma och dndamalsenliga bostadslagenheter at kommunens hyresgister
samt en fastighetsforvaltning som fungerar andamalsenligt och ekonomiskt.

Verksamhetsmal 2022
— Fornyande av plattsattning av uteplatser pa Kapellvagen.

Verksamhetsmadl 2023-2024
— Fornyande av mellanvaggar mellan uteplatser pa Kapellvagen.
— Installation av fiber.

Atgirder for att uppna de uppstillda mélen
— Projektplanering och uppf6ljning, delegering till fastighetsskdtarna.

Fastighetsunderhall

Uppgiftsomradet bestar i huvudsak av personalkostnader for den av tekniska ndmnden
understéllda personalen som handhar fastighetsunderhdll av kommunernas byggnader,
omraden, anldggningar, infrastruktur och dylikt. Dartill kommer kostnaderna for fordon
och ovrig gemensam utrustning.

Uppgiftsomradet bestar av enheten for fastighetsskotsel samt enheten for lokalvard.
Uppgiftsomradets kostnader férdelas internt pa servicens anvandare.

Fastighetsskotseln uppratthaller beredskap dygnet runt. Genom att tillimpa systematiska
arbetssatt vid ratt tidpunkt och i ratt omfattning ar visionen for verksamheten att utféra
underhallsatgarder som pa sikt minimerar behovet av reparationer och minskar risken
for att akuta situationer uppstar.

Verksamhetsmal 2022
— Fortsatt fornyande av maskinparken.
— Framtagandande av forslag till verksamhetsplan for tekniska lokalvarden infat-
tande dven Lumparland.
— Minska arbetstidsatgangen for grasklippning

Verksamhetsmal 2023-2024
— Inskolning i Lumparlands avloppsreningsverks drift for minst en fastighetsskotare.

Atgirder for att uppna de uppstillda mélen
— Upphandla Avant.
— Tillsatt arbetsgrupp.
— Pilottest for angsskotsel pa lamplig grasyta.

Vatten- och avloppsverk i Lumparland

[ enlighet med landskapslagen om allmdnna vatten- och avloppsverk handha distribution
av dricksvatten samt emottagande, transport och rening av avloppsvatten. Dricksvattnet
kops av Alands Vatten Ab. Avloppsvattnet transporteras med hjalp av pumpstationer till
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kommunens eget reningsverk i Langnads dar det renas. Visionen for verksamheten ar att
distribuera dricksvatten av hég och jamn kvalitet till alla abonnenter inom vattenverkets
verksamhetsomradde, att kunna ta emot avloppsvatten samt effektivt och ekonomiskt
transportera det till reningsverket i Langnas dar det renas med basta mojliga teknik s3 att
miljobelastningen blir sa liten som mojligt samt att maximera vatten- och avloppsanslut-
ningarna inom verksamhetsomradet.

Verksamhetsmal 2022
— Minska handlaggningstiden fér nya anslutningar.
— Ta fram ett helhetspaket fér VA-taxorna.

Verksamhetsmadl 2023-2024
— Paborja inforandet av fjarravlasta vattenmaétare.
— Ta fram plan fér inmatning av VA-infrastrukturen.
— Utred avloppsledning till Lemland.
— Planera vattenledning till Norrboda.

Atgirder for att uppna de uppstillda mélen
— Se over hanterings- och dokumenteringsrutinerna, tillsatt darefter erforderliga re-
surser.
— Tillsatt arbetsgrupp for effektivisering av kommunens taxor.
— Upphandla lamplig konsult.
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Brand- och riddningsvisendet (Riddningsomrade Alands landskommuner)

€600 Brand och raddning Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 EP 2023 EP 2024
C610 Brandskydd

6101 Réaddningsndmnden -34 159,30 -34 486,10 -35630,90
€610 Brandskydd Summa -34159,30 -34 486,10 -35630,90
C620 Befolkningsskydd

6201 Befolkningsskyddet -4 197,65 -5534,00 -5534,00
C620 Befolkningsskydd Summa -4197,65 -5534,00 -5534,00
Totalsumma -38 356,95 -40 020,10 -41 164,90 -41 576,55 -41992,31
€600 Brand- och riddni; asend Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022 Forindring mot 2021
Extern -38 356,95 -40 020,10 -41 164,90 2,86 %
Intern -24 484,97 -23 724,65 -24 993,70 535%
Totalsumma -62 841,92 -63 744,75 -66 158,60 3,79 %

Anslagsansvarig
Raddningschefen.

Rdddningsndmnden

Omhanderhavandet av brand och raddningsvasendet samt befolkningsskyddet i kommu-
nen. Trygga kommuninvanarnas sidkerhet genom att uppratthdlla beredskap for radd-
ningsinsats for oférutsedd handelse. Bedriva forebyggande verksamhet riktat mot brand
och olycka genom att utféra brandsyn samt annan syneverksamhet i samarbete med
kommunens byggnadsinspektion, besluta om sotning, intern och extern informat-
ion/utbildning till allmédnheten, féretag och organisationer. Vara en koordinator for be-

folkningsskyddet.

Malsittningar 2022

[ samrdd med kommunens avtalsbrandkar och med hansyn av tillgangliga budget-
medel mojliggora for fortsatt hog kvalitet pa brand- och raddningsmaterialen.
Kommunens avtalsbrandkar bibehaller minst sin nuvarande kunskaps- och 6v-
ningsniva.

Bista de kommunala verksamhetsomradena vid planering av oférutsedd hiandelse
som kan paverka verksamheten.

Utfora praktisk utrymningsévning i skola, forebyggande verksamhet i dagis och
kommunens dldreomsorg.

Revidering av servicenivabeslut.

Verksamhetsmal 2023-2024

Fortsitta den forebyggande syneverksamheten och anpassa den till kommunens
verkliga behov.

Att eleverna i kommunens skola erhdller vetskap och kunskap om utrymning av
byggnad.

Uppratthalla brandkdrens utrustning och manskapsnumerar vid minst nulédget,
samt sarskilt beakta behovet av skolning och utbildning.

Atgérder for att nd de uppstdllda malen

Uppratthalla goda och nara kontakter med kommunens avtalsbrandkar.
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— Isamrad med brandkdren gora anskaffningar vilket mojliggor fortsatt hog kvalité
pa brand och raddningsmaterielen.

— Sammanstallning av brand- och rdddningsmaterial.

— Behandling och forslag pa servicenivabeslut.

— Med kontinuerliga intervaller for elever och personal anordna utrymningsévning
och information i kommunens skola.

Befolkningsskyddet

Malsattningar 2022
— Isamarbetsomradet for befolkningsskyddet uppratthalla och utveckla kommunens
befolkningsskydd betraffande beredskap, skyddsatgarder och teknisk utrustning.
Overgripande plan 6ver kommunens fastigheter och behovet av avbrottsfri kraft
samt varmeproduktion.
— Att kommunens raddnings och sektorplaner halls uppdaterade.

Verksamhetsmadl 2023-2024
— Att med av kommunfullmaktige beviljade medel pd basta mojliga satt uppratthalla
och férnya kommunens befolkningsskyddsutrustning.
— Isamarbete med kommunen och andra myndigheter skapa férutsattningar att ut-
vecklas inom befolkningsskyddsberedskapen utgdende fran raddningslagens re-
kommendationer.

Kvalitetsmal gallande verksamheten 2023-2024

— Att uppfylla brand och befolkningsskyddslagen samt av landskapsregeringen be-
slut gallande verksamheten.

Atgirder for att na de uppstillda mélen
— Till kommuninvanarna och samarbete med kommunerna skapa forutsattningar
och medvetenhet om befolkningsskyddets verksamhet.
— Bista de i kommunen verksamhetsomrdden vid planering av oférutsedda handel-
ser som kan paverka dess verksamhet.
— Behandling och forslag pa reviderad beredskapsplan.

Férdndringar

Lumparlands kommuns andel for samarbetet berdknas fordndra till en del om 2,53 %
(2,52 %).

[ budgetforslagets driftdel har beaktats de nodvandiga anskaffningarna for kommunens
avtalsbrandkar for personlig skyddsutrustning.

I ramen for RAL har upptagits fullt ut anslag for tjansten som brandmastare vilket inklud-
eras i ramen for 6101. Lumparlands 6kade kostnader berdknas till 526 euro vilket inklu-
derar forutom brandmastartjinsten aven loneférhéjningar samt dartill utbyte av led-
ningsbil for raddningsmyndigheten.
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Den lagstadgade verksamheten ska prioriteras och uppratthdllas. I budgeten finns ringa
anslag for uppratthallande och underhall av materiel och utrustning.
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INVESTERINGARNA

8301 Hyresbostader
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Tekniska nimnden 10 000 10 000

Fornyande av uteplatserna vid hyreslagenheterna.

8304 Parhusldgenheter
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Tekniska namnden/
Byggnadskommitte 1028000] 1028000

Byggnation av tre parhus med totalt sex lagenheter. Projektet har varit i planeringsskedet
under ar 2021. En byggnadskommitté ska tillsattas for att verkstalla projektet.

8516 Bostadsgator
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Tekniska nimnden 40 500 2000 38 500

Anlaggande av detaljplanevag i Langnas i enlighet med avtal ingdnget mellan kommunen
och Langnds hamn Ab.

8801 Vattendistributionsledningar

Ansvarsorgan

Kostnad

2022

2023

2024

Tekniska nAimnden

30000

10 000

10 000

10 000

For eventuella uppkomna behov av utbyggnad av vattenledningar foéreslas en arlig inve-

stering om 10 000 euro under 2022-24.

8805 Avloppsledningar
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Tekniska nimnden 30000 10000| 10000] 10000

For eventuella uppkomna behov av utbyggnad av avloppsledningar foreslds en arlig inve-

stering om 10 000 euro under 2022-24.
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8509 Lumpovigen
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Tekniska nimnden 245 000 5000 240 000

Lumpovagen dr i behov av grundférbattring och planeras till 2023-24.

Batbyte FBK
Ansvarsorgan Kostnad 2022 2023 2024
Riddningsndmnden 30000 30 000

Enligt den gemensamma raddningsndmnden investeringsplan ska ett batbyte ske ar 2023

for Lumparlands frivilliga brandkar.
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Antagen av kommunstyrelsen genom § xx/xx.X.20Xx.

=

INLEDNING

Alla grundskolor pa Aland ska infor varje l4sir gora upp en arbetsplan. I arbetsplanen
ska innehallet for skolans undervisning och fostran preciseras och tydliggéras samt de
metoder skolan anvander for att uppfylla malsattningar och riktlinjer som slagits fast i
lagen, forordningen och laroplanen beskrivas. Arbetsplanen sammanstalls av rektorn
eller forestandaren i samrad med lararna och den ska godkidnnas av den ansvariga
namnden i kommunen och tillstédllas landskapsregeringen for kinnedom. Elevradet ska
fa ta del av arbetsplanen och 6vriga planer och dokument innan de godkanns och fa
mojlighet att paverka de delar som direkt beror deras vardag.

I enlighet med ALp21 ska foljande ing4 i arbetsplanen:

Beskrivning av skolans verksamhetsidé och varderingar

Malsattningar for lasaret

Trivselstadga (ordningsregler och kriterier for ansvar och samarbete)
undervisningsarrangemang under det

Fortydligande skolspecifika

kommande lasaret

av

Beskrivning 6ver hur helhetsskapande undervisning kommer att genomféras
Beskrivning av distansundervisning

Beskrivning av elevradsarbete och elevers delaktighet

Skolans timférdelning (enligt LR:s mall)

Sprakprogram

Kursplaner for tillvalsimnen (enligt LR:s mall)

Kontaktuppgifter och lararuppgifter

Foljande ska vara digitalt tillgdngligt pA kommunens eller skolans hemsida eller

liknande och uppdateras arligen:

Elevhalsoplan (anvisning nr 29 U2, ALR2021/837)

Antimobbningsplan dar forebyggande arbete mot mobbning ingar samt en
beskrivning 6ver hur arbetsgangen gar till vid eventuell mobbning/krankning
och en drsuppdaterad ansvarsférdelning i arbetsgangen.

Likabehandlingsplan

ANDTS-plan (beslut nr U2, ALR2019/31)

Plan fér hur samarbetet och 6vergangen fran barnomsorg till skola organiseras

Plan for fostrande samtal och disciplindra atgirder (anvisning 30 U2,
ALR2021/434)
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VERKSAMHETSIDE OCH VARDEGRUND

Grundskolans grundlaggande uppgift ar att undervisa och skapa forutsattningar for
elevens larande. Hemmet har det huvudsakliga ansvaret for barnets uppfostran men
grundskolans fostrande verk-samhet stoder hemmen och vardnadshavarna i att framja
barnets utveckling och larande samt att stiarka elevens sociala fardigheter och sunda
sjalvkansla. Det ligger i varje larares uppdrag att aktivt arbeta for att den gemensamma
vardegrunden i skolan forverkligas. Alla som arbetar i skolan behover reflektera 6ver
sin egen del som paverkare i skolan och ta till sig den vardegrund som formuleras i
laroplanen for grundskolan pa Aland.

Vardegrundsdiskussioner fors under planeringsdagarna i augusti samt under
ordinarie planeringsmoten. Forestandaren ar ansvarig for vardegrundsdiskussioner
med samtlig personal.

Samtal om betydelsen att strava mot en samsyn kring virdegrunden fors kontinuerligt
med eleverna. Begrepp som jamlikhet, jamstalldhet, demokrati och allas lika varde,
med stod i FN:s barnkonvention, ligger som grund for samtalen. I dem ingdr dven
ratten till att var sig sjalv, om allas lika varde, att varje manniska ar unik och att vara
formagor kan skilja sig at.

Det ar av vikt att skolan stravar efter att varje elev far stod utifran sina behov for att
utvecklas i sitt larande och vdlmaende.

Malsattningar for lasaret

Alla grundskolor ska infor varje nytt lasar planera vilka delomraden i laroplanen man
valjer att fokusera pa under aret. Vad man valjer att formulera som specifika
malsattningar ska synas i skolans hela verk-samhet under lasaret. Skolans specifika
malsdttningarna kan handla om att fokusera pa omraden som konstaterats vara
utmanande i skolans interna utvardering (t.ex. ett lagt lasintresse kan leda till att man
valjer att lyfta lasning eller 6kad mobbing leder till att man fokuserar pa forebyggande

Specifika mdlsattningar
Fortsidtta arbetet med att varje elev ska kdnna en motivation och en kinsla av

lustfylldhet till att komma till skolan. Alla ska kdnna sig trygga med kamrater och
vuxna och darmed skapa en arbetsmiljo for god kunskapsutveckling.

Malsattningen for lasaret 2021/2022 ar att implementera den nya ldroplanen i
verksamheten. Laroplanen ska, féorutom i arbetsplanen, synas i kursplanernas
innehall. Den ska dven tydliggoras i undervisningen genom att laromalen synliggors
for eleven.

Ettannat mal for lisaret r att uppmarksamma Aland 100 enligt landskapsregeringens
direktiv.
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atgarder for en trygg larmiljo) eller teman som formulerats av landskapsregeringen som
ska genomsyra (Aland 100, fokusomriaden inom implementeringen av liroplanen).

w

SKOLVISA UPPGIFTER

3.1. Elevantal och klasser

Lumparlands skola 2021/2022

Arskurs 2-4: 8 elever

Arskurs 5-6: 12 elever

3.2. Ledning, ldrare och personal

Skolférestandare: Mathias Boijer tel: 359 031, mob: 0457 34 42949
Lararrum: tel: 359 032

Viceforestandare: Roger Widing

Speciallarare: Roger Widing

Klasslarare: Ak 2-4 Ida Eriksson

Klasslarare: Ak 5-6 Roger Widing

Elevassistenter: Bengt Roberts

Skolkurator: Alexandra Sundholm

Halsovardare: Maria Landén

3.3. Lisarets och skoldagens arbetstider

Varterminen inleds: 17.08.2021

Hostlov: 21.10-22.10.2021

Hostterminen avslutas: 22.12.2021

Varterminen inleds: 10.01.2022

Sportlov: 21.2-25.2.2022

Lovdag i s.m. kr.h.dagen 27.5.2022

Varterminen avslutas: 8.6.2022

Alla skoldagar inleds tidigast kl 09.10 och slutar senast 15.15. Varje klass foljer sitt
schema vilket betyder att starttid och sluttid kan variera.
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TRIVSELSTADGA

For att framja den interna ordningen i skolan, ostorda studier samt trygghet och trivsel
i skolan ska skolan ha en trivselstadga. Trivselstadgan ingdr i arbetsplanen. I
trivselstadgan formuleras ordningsregler samt kriterier féor ansvar och samarbete.
Elevens formaga till ansvar och samarbete ska bedomas genom handledande respons
pa uppforande i relation till de kriterier som stdllts upp i skolans trivselstadga.
Kriterierna for ansvar och samarbete ska grunda sig pa skolans malsattningar for
fostran, riktlinjerna for skolans verksamhetskultur och ordningsreglerna som ska finnas
i arbetsplanen. Eleven och vardnadshavarna ska fa information om grunderna for
bedomning av ansvar och samarbete. Ansvar och samarbete anges i betyget som ett
verbalt omddme vid sidan av den 6vriga skalan for bedomning. Bedémning av ansvar
och samarbete antecknas inte i avgangs- och skiljebetyget.

Trivselregler for Lumparlands skola
Skolan ar var arbetsplats. Darfor tinker vi alltid pa att:

— visa hidnsyn

— varaartiga

—  varadrliga

—  hjalpatill

—  vanta pa var tur

— lyssna pa andras asikter
— anvanda ett vardat sprak
—  haélsa pa varandra

Regler for allas trivsel
— Jag kommer forberedd och i god tid till lektionen.

— Jagtar ansvar for mina egna, andras och skolans saker.

— Jag foljer regler och 6verenskommelser i klassen och pa rasterna.

—  Jag gar och ror mig tyst och lugnt inomhus.

—  Jaglater lugn och ro rada i matsalen och jag anvander ett gott bordsskick.
— Jagtar alltid av mig mina ytterskor da jag kommer in i skolan och jag anviander egen ingang.
— Jagklar mig med en tanke pa att det varje dag ar uterast.

— Jagtar av mig kepsen inomhus.

— Jagkastar aldrig snobollar, stenar eller dylikt.

— Jaghaéller mig inom skolans omrade.

— Jagér arlig och beréttar for min larare eller annan vuxen da jag gjort fel.

— Jaglamnar pengar och godis hemma.

—  Min mobiltelefon har jag pa ljudlést 1age i min skolvdska under skoldagen.

Kriterier f6r ansvar och samarbete
Vid bedémning utgar vi fran kriterier for "bra”, i enlighet med nya laroplanen. Beroende pa elevens

»n on

forhallning till skolans trivselregler finns ocksa kriterier for "forsvarligt”, “néjaktigt” och "berémligt”.
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Kriterier for ansvar och samarbete

Kriterier for forsvarligt

Eleven kan inte uppfora
sig i enlighet med skolans
och klassens regler och

uppvisar ett respektlost
beteende och har en
negativ attityd.
Eleven anvidnder ett
ovardat sprak.

Eleven stor arbetsron och
samarbetar inte med

andra.

Eleven misskoter sina
uppgifter och forstror
material.

Eleven ar upprepade
ganger odrlig eller uppfor
sig valdsamt eller

aggressivt.

Kriterier ndjaktigt

Eleven kanner till
reglerna, men har
ibland svart att folja
dem och uppvisar

ibland ett
respektlost
beteende.

Eleven anvander

ibland ett ovardat
sprak.

Eleven stor ofta
arbetsron och har
svart for att
samarbeta.

Eleven glommer
ofta att utfora sina
uppgifter och tappar

sitt material.

Eleven visar for det
mesta hdnsyn.

Kriterier for bra

Eleven uppfor sig i

enlighet med
skolans och
klassens regler

och tar hansyn och
visar tolerans mot

andra.

Eleven anvinder
ett sakligt sprak.
Eleven ger

arbetsro och kan
samarbeta med
andra.

Eleven utfor sina
uppgifter och tar
ansvar for sitt
material.

Eleven ar palitlig
och hjalpsam mot
andra och uppfor
sig sakligt och
vanligt.

Kriterier for berémligt

Eleven bidrar aktivt till
att uppratthalla
arbetsron och trivseln i
skolmiljén och bryr sig
om sitt eget och andras
valmaende.

Eleven har ett gott
sprakbruk.

Eleven bidrar till att
uppratthéalla
och tar ansvar for

arbetsron

att samarbetet i gruppen
fungerar.

Eleven tar ansvar for och
vardesatter sina
uppgifter och sitt
material.

Eleven ar  palitlig,
hjalpsam och trevlig mot

andra.
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UNDERVISNINGSARRANGEMANG

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan undervisningen i grundskolan bedrivas i
form av allmdnundervisning, specialundervisning och traningsundervisning.
Undervisningen ordnas som narundervisning, distansundervisning och som
verksamhet utanfor skolan. Den huvudsakliga undervisningsformen i grundskolan ar
narundervisning. De skolspecifika undervisningsformerna under lasaret ska beskrivas i
arbetsplanen.

Undervisning utanfér skolan

I Lumparlands skola kan vi ordna olika kulturaktiviteter sdsom besok till museer,
utstdllningar, besok vid stadsbiblioteket samt teater-, bio- och konsertbesok i man av
utbud och ekonomi.

Frilufts- och idrottsdagar kan ocksd ordnas i form av cykelutflykter, skridskodag i
Islandia, simning i Mariebad eller dlandska Prova pa-dagen med diverse idrotter for
ak 3-4 och 5-6.

Aven andra aktiviteter utanfor skolan kan ordnas sdsom Exkursion inom Aland for ak
1-4 och lagerskola for ak 5-6.

Helhetsskapande undervisningsarrangemang

For att kunna garantera att alla elever har mojlighet att fa ta del av helhetsskapande
undervisning ska alla skolor strava efter att ha minst ett helhetsskapande Idromrdde per
ldsdr. 1 skolans arbetsplan ska de d&mnesévergripande laromradenas mal och innehall
och hur de forverkligas preciseras. Den tidsmassiga omfattningen av ett laromrade ska
planeras sa att eleven far tid att fordjupa sig i innehdllet och arbeta malinriktat,
mangsidigt och uthalligt. Skolorna kan dven besluta om andra sitt att gora
undervisningen mera helhetsskapande och beskriva dessa i arbetsplanen.

Malet med helhetsskapande undervisning ar att gora det majligt att forsta forhallandet
mellan olika fenomen och pa vilket sitt de ar beroende av varandra. Helhetsskapande
undervisning innebar samarbete mellan larare och dmnesovergripande samarbete.
Helhetsskapande undervisning ger eleven battre mojligheter att kombinera kunskaper
och fardigheter fran olika larodmnen och att i vixelverkan med andra strukturera dem
till meningsfulla helheter.

Arbetsperioder da eleven undersoker helheter och kombinerar och undersoéker olika
vetenskapsgrenar stiarker elevens formaga att uppfatta vilken betydelse det larda i
skolan har for det egna livet och i ett vidare perspektiv for samhallet och méanskligheten.
Samtidigt far eleven redskap for att vidga och strukturera sin varldsbild. Genom
helhetsskapande arbetssitt stods dven elevens mojlighet att utveckla de olika
nyckelkompetenserna.
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Lumparlands kommun

Omfattningen och sattet pa vilket man forverkligar helhetsskapande undervisning kan
variera beroende pa elevernas behov och malen for undervisningen. Undervisningen
kan till exempel genomféras genom att:

— studera samma tema parallellt i tva eller flera larodmnen samtidigt

— dela in innehall som hor till samma tema i perioder som foljer pd varandra

— ordna aktiverande evenemang sdsom temadagar, olika tillstdllningar,
kampanjer, och studiebesok

— planera mangvetenskapliga laromraden som omfattar en langre period och flera
larodmnen och som kan innehalla ovanndmnda helhetsskapande metoder

— skapa helheter dar manga larodmnen samverkar.

Aland 100 ar ar temat for ett helhetsskapande undervisningsarrangemang under
lasaret 2021-2022. Landskapsregeringen har i beslut 33 U2 listat mojliga aktiviteter
och amnen med anknytning till Aland 100 for att skolorna ska kunna anvinda det i sin
planering av ett helhetsskapande undervisningsarrangemang under lasar 2021-2022
samt 2022-2023.

Sdrskilda undervisningsarrangemang

Undervisningen i grundskolan kan, om det dar motiverat for elevens basta, ordnas pa
annat satt an vad som anges i LL om barnomsorg och grundskola. Med hanvisning till
vad som i lag bendmns som sarskilda undervisningsarrangemang kan en elev till
exempel borja sin skolgang i arskurs tva, bli befriad fran ett dmne eller flyttas upp en
arskurs. Motiv till att ordna undervisningen pa sarskilda satt ar

— om eleven till ndgon del redan har kunskaper och fardigheter som motsvarar
grundskolans larokurs

— om det med hansyn till elevens forhallanden och tidigare studier ar oskaligt att
eleven ska genomga grundskolans larokurs eller

— om det dr motiverat av skdl som har samband med elevens halsotillstand.

Innan skolan tillimpar sdrskilda undervisningsarrangemang ska elevens
vardnadshavare ges mojlighet att bli hord. Skolférestandaren eller skolans rektor fattar
beslut om sarskilda undervisningsarrangemang i samarbete med elevhadlsan, men
atgarderna kraver inte overforing till specialpedagogiskt eller mangprofessionellt stod.
Om det ar motiverat ska ett atgardsprogram upprattas.

Lumparlands skola har begransade resurser for vissa delar av sarskilda undervisnings-
arrangemang. Det stod skolan kan erbjuda lokalt ar viss specialpedagogisk undervisning
till elev, specialpedagogiskt stdd till larare for att utveckla en differentierad och mer
anpassad undervisning.
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Flexibel undervisning

Enligt LL om barnomsorg och grundskola kan kommunen ordna flexibel
undervisningsform. Med undervisningsformen avses en individanpassad undervisning,
larande och stod for utveckling som ordnas i enlighet med den allmdnna laroplanen.
Undervisningen kan ordnas i smagrupper, pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. En
elev viljs till flexibel skolgdng utgdende fran en ansdokan som eleven eller
vardnadshavaren gor eller pa initiativ av skolan. Skolférestandare eller rektor besluter
om elevens flexibla skolgdng. Flexibel skolgang forutsiatter inte beslut om
mangprofessionellt stod och anpassad larokurs men ett beslut om specialpedagogiskt
stod kravs och ett atgardsprogram ska upprattas.

Syftet med den flexibla skolgdngen ar att minska avbrotten i grundskoleutbildningen
och framja inkludering. Malet ar att starka elevens studiemotivation och livskompetens.
Den flexibla skolgdngen ar i forsta hand avsedd for elever i arskurs 7-9 som
underpresterar och har svag studiemotivation och for elever som bedéms vara i
riskzonen for att bli utslagna fran fortsatt utbildning och arbetslivet. Undervisningen
ska praglas av yrkes- och sektorsévergripande samarbete.

Undervisningen i den flexibla skolgdngen ska ordnas som narundervisning i skolan och
i form av handledda studier pa arbetsplatser och i andra larmiljéer. Studier utanfoér
skolan ar en viktig del av den flexibla undervisningsformen. Under dessa perioder har
eleven ratt till handledning och undervisning av en ldrare. Eleven ska ges uppgifter i
enlighet med laroplanen och resultaten ska beaktas vid bedomningen.

Skolforestandaren beslutar om flexibel undervisningsform pa ansékan av eleven eller elevens
vardnadshavare eller pd initiativ fran skolan. I Lumparlands kommun ordnas flexibla
undervisningsarrangemang i sma grupper, pa arbetsplatser eller i andra larmiljoer med hjalp
av sektordvergripande samarbete samt stdd- och radgivningstjanster.

Undervisning i sdrskilda situationer

For att ordna undervisning och stdd for en elev som till exempel ar allvarligt sjuk eller
befinner sig i en svar livssituation forutsatts sarskilda atgarder. Omstandigheterna kan
bland annat vara att eleven ar inskriven pa sjukhus, eleven far eftervard i hemmet,
eleven ar patient inom barn- och ungdomspsykiatrin eller att eleven pa grund av
psykiska eller fysiska halsoskal inte kan ga i den egna skolan.

Undervisningen for elever i sarskilda situationer sker huvudsakligen utanfor skolan och
kan dven ordnas genom distansundervisning. Huvudmannen foér skolan dar eleven ar
inskriven ansvarar for undervisningen. Eleven ska fa det stod som behovs vid
overgangen till undervisning i sarskilda situationer eller atergangen tillbaka till sin egen
skola.

Undervisning i sarskilda situationer ar en individuell undervisning som anpassas helt
och hallet efter varje elevs behov, forutsittningar och dagsform. Undervisningen

9
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Lumparlands kommun

beskrivs i ett atgdrdsprogram som gors upp av den ansvariga lararen tillsammans med
berérda lidrare och personal inom barn- och elevhilsan. Atgirdsprogrammet ska
innehalla en plan for hur eleven ska dterga till allmanundervisningen.

Klassldrare, och vid behov specialldrare, gér en pedagogisk bedomning av eleven. Pa
basis av den pedagogiska beddmningen gors ett atgardsprogram for eleven dar det
framkommer hur undervisningen framéver ska ske och vilka eventuella anpassningar
som ska goras. Klassldarare och speciallarare gar tillsammans med vardnadshavare
igenom atgarderna. Vid behov ska skolpsykolog, skolkurator, skolhdlsvardare eller
berord ldkare bista med expertis da atgardsprogrammet upprattas.

Distansundervisning

Med distansundervisning avses en undervisning som man kan ta del av med hjilp av
digitala verktyg och dar lararen kan finnas med i realtid pa en annan plats 4n den som
eleven befinner sig pa. Lararen och eleven ar inte i samma rum. Distansundervisning ska
ges av en larare anstdlld av en dlandsk skola till en elev i en dlandsk skola. Den skola som
mottar distansundervisning ska varna om undervisningsgruppens trygghet, sikerhet
och vilbefinnande samt trygga elevens mojligheter till kommunikation som framjar
larande. Utgdende fran elevens och gruppens behov ska handledning och 6vervakning
ske enligt samma principer som i andra undervisningssituationer. Den undervisande
lararen ansvarar for bedomningen.

Undervisningen i grundskolan kan ordnas som distansundervisning om skolan saknar
en behorig larare i det aktuella damnet och en sddan inte har kunnat anstillas, om
distansundervisning objektivt motiveras av ett pedagogiskt mervarde (till exempel
ersiattande skolor) och for elever som behdver fler utmaningar eller har ratt till
undervisning i sarskilda situationer. Dessutom ar det mdojligt att ordna undervisningen
som distansundervisning for en eller flera elevgrupper eller enskilda elever i
exceptionella situationer da landskapsregeringen eller ndgon annan myndighet helt
eller delvis stangt en grundskola med stéd av lagen om smittsamma sjukdomar.

Distansundervisning anvands for att mota elevernas individuella behov, erbjuda
undervisning som stoder utvecklandet av sarbegdvning, fordjupa det stod for larande
och skolgang som skolan erbjuder eller skéta undervisningen i undantagssituationer,
till exempel da en elev ar sjuk under en langre period. Det ar mojligt for en dlandsk skola
att anstilla en lirare som ger distansundervisning utan att befinna sig pa Aland vilket
till exempel kan vara aktuellt for hemspraksundervisning. Distansundervisning framjar
jamlika mojligheter for eleverna till en mangsidig och god grundskoleutbildning
oberoende av skolans storlek eller ldge. Vid distansundervisning ska elevens alder och
forutsattningar beaktas. Larmiljon ska vara trygg och eleven ska 6vervakas och
handledas enligt samma principer som i andra undervisningssituationer.

10
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Vid distansundervisning ar det viktigt att se till att eleven har daglig interaktion med
den undervisande lararen, att undervisningsmetoderna ar anpassade till situationen
och eleven. Det ar dven viktigt att eleverna har mojlighet till social samvaro samt att en
kdnsla av tillhorighet skapas.

Distansundervisningen kan arrangeras for elever i sarskilda situationer eller i
exceptionella situationer sdsom vid skolstangning.

Wilma, Filr och Itslearning anvinds som kanaler vid distansundervisningen. Aven
videotraffar kan forekomma.

Den undervisande lararen ar ansvarig for kontakten med eleverna. Tiden for
nir undervisningen sker, foljer det vanliga tidsschemat. De elever som inte har
tillgang till dator eller annan utrustning far lana av skolan.

STOD FOR LARANDE OCH SKOLGANG

Stod for larande och skolgdng innefattar losningar for skolan som helhet, for vissa
grupper och for enskilda elever i behov av stod. Varje elev i grundskolan har ratt till
adekvat handledning och stdd. Tidiga insatser for att stoda elevens larande ar viktiga.
Eleven ska fa tillrackligt stod genast ndr behovet uppstar och det ar darfor viktigt att
redan i ett tidigt skede identifiera svarigheter och andra faktorer, bade tillfilliga och
langvariga, som kan hindra och férsvara skolgang och lirande. Skolans ledning har ett
sarskilt ansvar for att stodatgarderna organiseras, utvecklas och struktureras pa ett
sadant satt att ansvarsfordelningen ar tydlig for lararkollegiet och andra beroérda.

Stodet for larande och skolgang omfattar dven sarskilt begdvade barn som behdver
storre utmaningar och differentiering for att uppratthdlla sin studiemotivation och

utvecklas i enlighet med sin potential.

g 4

Pedagogisk . ! Pedagogisk 2 i
Allmanpedagogiskt  bedomning | SPecialpedagogiskt ;. av Mangprofessionellt
stod av ansvarig stod speciallirare stod
larare Eleven farett atgérdsprogram Eleven har en individuell plan

J J

Det allmanpedagogiska stodet riktar sig till alla elever som tillfalligt behover stod for
sitt larande och sin skolgdng. Detta stdd ska vara en del av skolans dagliga undervisning

Allmén pedagogiskt stod

11
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och handledning och genomférs bland annat sa att undervisningen differentieras och
individualiseras. D3 eleven tillfalligt, exempelvis pa grund av sjukfranvaro eller tillfalliga
svarigheter, blivit efter i undervisningen ska skolan erbjuda stédundervisning.

1. D@ eleven behover tillfalligt stod for larande tar klasslararen kontakt med
vardnadshavare.

2. Om stodet ges av speciallarare kontaktar larare eller specialliraren vardnadshavare.
Eventuellt upprattas ett atgardsprogram dar stéd och anpassningar for eleven
synliggors.

Specialpedagogiskt stod

Det specialpedagogiska stodet ordnas da det allmdanpedagogiska stodet konstaterats
vara otillrackligt, da elevens behov av stdd inte ladngre kan anses vara tillfalligt utan
regelbundet och da situationen kraver flera, samtidiga stodatgarder. Det
allmidnpedagogiska stdd som konstaterats ge effekt fortsatter och kompletteras med
annat stdéd som ges vid sidan av den allmdnna undervisningen. Stédformer och
arrangemang som inte ger onskad eller tillracklig effekt avslutas.

Det specialpedagogiska stodet planeras som en helhet for eleven och ar till sin karaktar
mera omfattande och langsiktigt dn det allmdnpedagogiska stodet. Alla stodinsatser,
forutom specialundervisning pa heltid och anpassad larokurs i ett amne, kan anvandas.
De sammantagna insatserna ska syfta till att stoda elevens ldrande, skolgang och
utveckling och motverka risken att problemen 6kar och blir mera komplexa. Allalarare
kring eleven ska kontinuerligt samarbeta for att stoda elevens framsteg och utveckling.
Metoder och material anpassas till elevens individuella behov. Eleven f6ljer
fortsattningsvis den allmdnna laroplanen.

1. Klasslararen ansvarar for en pedagogisk bedomning som presenteras for EVG.

2. Ett atgardsprogram upprattas, i samrad med vardnadshavare och elev, under ett
utvecklingssamtal.

3. Klasslararen ansvarar for atgardsprogrammet i samrad med specialldararen.

Mangprofessionellt stod

Nar en elev, trots att allmdn- och specialpedagogiskt stod har ordnats, riskerar att inte
na malen for grundskolans allmdnundervisning ska specialldraren ta initiativ till en
pedagogisk utredning. Utgdende fran utredningen kan skolan, om man anser att det
behovs, ta fram ett utkast till individuell plan (IP). Utkastet behandlas av
elevhalsogruppen som i tillimpliga delar dven kan komplettera och justera planen.
Syftet med detta utkast dr bland annat att konkretisera for eleven och dennes
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vardnadshavare vad olika anpassningar och en overforing till ett mangprofessionellt
stdd kan innebara.

Med den pedagogiska utredningen och ett eventuellt utkast till den individuella planen
som grund fattar grundskole- eller utbildningschefen ett forvaltningsbeslut om
mangprofessionellt stod. Om en elev har anpassad larokurs i tre eller flera laroAmnen
kan ett beslut om mangprofessionellt stéd i specialklass fattas. Arendet bereds och
foredras av skolans rektor eller forestandare. Innan beslutet ska elev, vardnadshavare
eller dennes lagliga foretrddare samt eventuellt andra sakkunniga horas. Elevens
vardnadshavare ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen och om
forutsattningarna for fortsatta studier pa gymnasialstadiet.

[ det mangprofessionella stodet kan en eller flera enskilda larokurser anpassas
individuellt sa att de motsvarar elevens forutsattningar och specifika behov for larande
och skolgang. Syftet med det mangprofessionella stodet ar att stoda elevens larande,
sunda tillvaxt och utveckling sa att det ar mojligt att fullgéra grundskolan. Spraklig och
kulturell bakgrund, franvaro, brist pa motivation, bristfillig studieteknik eller
utmaningar gallande beteende kan inte i sig vara grunder for anpassning av en larokurs,
utan eleven ska i sddana fall stodas pa andra lampliga satt.

Det mangprofessionella stodet kan antingen ges i elevens egentliga undervisningsgrupp
eller, helt eller delvis, i en sarskild inrdttad undervisningsgrupp eller inom
traningsundervisningen. Utéver specialundervisning pa hel- eller deltid kan eleven
behova till exempel omfattande elevhalsostdd, habilitering eller annat individuellt stod.
Betydelsen av vardnadshavarens delaktighet, ett sektorsévergripande samarbete och
individuell handledning betonas. Vid behov utdkar skolan anvandningen av den
kompetens och de tjanster som social- och hdlsovarden tillhandahaller.

Behovet av fortsatt mangprofessionellt stod ska granskas av den ansvariga lararen
atminstone efter arskurs tva samt under arskurs sex och atta. Om fortsatt behov av
mangprofessionellt stod genom individuellt anpassad larokurs inte finns, ska den
ansvariga lararen anhdlla hos grundskole- eller utbildningschefen om att eleven
overfors tillbaka allman larokurs. Grundskolechefen eller utbildningschefen fattar ett
skriftligt beslut i &rendet.

1. Specialldrare tar initiativ till en pedagogisk utredning och kontaktar elevens
vardnadshavare.

2. Ett utkast till en individuell plan tas vid behov fram.

3. Rektor och specialldirare skriver en pedagogisk utredning och delger elevens
vardnadshavare.

4. Enindividuell plan (IP) ska skrivas inom tva mdnader efter att utbildningschefen tagit
beslut om 6verforing till mangprofessionellt stod.

13
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ELEVRADSARBETE OCH ELEVDELAKTIGHET

Skolarbetet ska grunda sig pa elevens delaktighet. De demokratiska principerna att
kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska gailla alla elever. Eleven ska i takt med
sin alder och mognad och med stéd och uppmuntran fran skolan och hemmet ta ett allt
storre ansvar for sin skolgang och ges medinflytande i fragor som galler undervisningen
och larmiljon. Eleven ska fa vara med och paverka samt kontinuerligt utviardera
skolverksamheten.

For arskurserna 7-9 ska det finnas ett elevrdd. Ett elevrdd kan finnas dven for
arskurserna 1-6 och i mindre skolor kan elevradet dven vara gemensamt for ak 1- 9.
Elevradet ska besta av elevrepresentanter fran varje klass eller arskurs och elevradet
ska inom sig utse en ordférande och en sekreterare. Arbetet i elevradet ska vara en
ovning i demokratiskt beslutsfattande och ansvarstagande och ska handledas av en
utsedd larare eller annan pedagogisk personal. Elevradet ska ges mojlighet till 6kat
elevinitiativ vad galler skolans undervisning och dvriga verksamhet. Elevradet ska fa ge
synpunkter pa de delar av skolans arbetsplan, trivselstadgan och andra beslut som
direkt paverkar elevernas skolgang. Elevradet ska ges mojlighet att framféra sina
synpunkter innan besluten fattas av den ansvariga ndmnden i kommunen.
Elevradshandledaren ska handleda och stéda elevradet sda att de har verkliga
mojligheter att forstd och utfora sitt uppdrag. Elevradsrepresentanter ska fi den
ledighet som behovs fran skolan for att utféra uppdraget samt vid behov kompensation
for den undervisning som eleven gar miste om i form av stddundervisning och
individuell handledning.

Elevradet finns till for alla elever pa skolan. Elevradet ar en plats for elevens rést och
alla elever pa skolan ska kdnna sig vilkomna att komma med drenden och fragor till
elevradet. Genom ett bra elevradsarbete finns mojlighet att paverka och gora skillnad
pa den egna skolan. Det primara syftet med elevradet ar att eleverna ska kunna vara
genuint delaktiga och kdnna att deras rost blir hord.

Lumparlands skola saknar ett formellt elevrad da elevantalet ar litet. Elevinflytandet
ar direkt och kontinuerligt. Diskussioner fors lIopande gillande elevers onskemal i
olika fragor t.ex. trivselfragor, material och utflykter. I ak 5-6 har eleverna mdjlighet
till att i viss man paverka den fysiska miljon. De har dven mdjlighet att vid olika
tillfallen paverka en innehallet i en lektion inom t.ex. idrotten. Ak 6 har dven varje var
en onskevecka gallande skolmaten.
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[ landskapsférordningen om barnomsorg och grundskola har en timférdelning for alla
grundskolor i landskapet faststallts. I laroplanen finns en rekommendation om hur
timmarna ska fordelas mellan de olika dmnena och arskurserna. Rekommendationen
ska foljas pa alla skolor dar det ar maojligt. Dar det ar organisatoriskt och andamalsenligt
att fordela timmarna pa annat satt kan det géras men med en motivering som ska
bifogas i arbetsplanen. [ rekommendationen om timférdelningen har sarskild vikt lagts

vid att alla larodmnen ska finnas pa varje arskurs.

Tabellen fylls i enligt skolspecifik timférdelning.

Amne/ Arskurs 1 2 (3|45 6 1-6 7 8 9 7-9 1-9

Svenska/svenska som 6 6 |6 |6 |6 6 36 3 3 3 9 43

andrasprak

Matematik 4 4 1414 4 4 24 3 3 4 10 34

Miljo6- och 20 17 35

naturkunskap

Omgivningskunskap 3 3 |3]3]- - 12 - - -

Biologi - - - |- |15]15 3 2 1 2 5

Geografi - - - |- 11 1 2 1 1 1 3

Fysik - - - |- |1 1 1 1 1 3

Kemi - - - |- 2 1 1 1 3

Halsokunskap - - - 1-105105 1 1 1 1 3

Samhillsorientering 11 11 21

Religion och 1 1 |1 (1)1 1 6 1 1 1

livsaskadningskunskap

Historia - - - |11 1 3 1 2 1

Samhaillskunskap - - - |- 11 1 2 1 1 2

Konst- och 42 19 61

fardighetsimnen (32+10) (16+3)

Musik 1 1 [1]1]1 1 6 2

Bildkonst 2 2 |22 |1 1 10 2

Slojd 2 2 |2 (2|2 2 12 3

Idrott 2 2 |2 (2|2 2 12 6

Hemkunskap - - - - - - 3

Engelska (A1) - 212 |2 2 8 7 15

Elevhandledning 2 2

Totalt gemensamma 136 75 211

lirodmnen

Tillvalsimnen 4 11 11 (15)

A2 sprak (finska, - - - -2 2 4 3 3 3 9

franska, ryska,

spanska, tyska)

B2 sprak (finska, - - - - - - 2 2 2 6

franska, ryska,

spanska, tyska)

TOTALT 136- 86- 222-
146/150 90/96 | 236/246
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Lumparlands kommun

Kursplaner tillvalsimnen

Tillvalsamnen kan vara sprak eller andra dmnen och dmneshelheter som skolan
erbjuder. For varje tillvalsamne ska det goras upp en dmnesdel enligt samma struktur
som de dvriga larodmnena dar syfte, centralt innehadll och mal samt kunskapskriterier
ingar.

En vardnadshavare till elev i dk 5-6 kan valja att eleven inte ska ldsa valbart A2- sprak.
Eleven ska i sddana fall erbjudas mojlighet till stodundervisning i omraden som eleven
har behov av. Alternativet till undervisningen i A2-sprak beskrivs i skolans arbetsplan
och bedoéms i betyget med deltagit.

[ Lumparlands skola erbjuds moéjlighet for eleverna att som valfritt A2-sprak valja finska
och tyska fran och med arskurs 5. Elevernas sprakval ska ske senast inom mars manad.
For att inleda sprakundervisningen kravs minst 2 elever i gruppen.

A2 Tyska

Eleverna ska klara av tyskan i, for dem, vardagliga sammanhang. De ska ha nagon
kdnnedom om tysktalande ldnder. Tonvikten ligger pa 6vningar i muntlig fardighet med
gott uttal. Skriv- och sprakriktighetsovningar ska stodja den muntliga fardigheten.
Genom att undervisningsmetoder och material varieras, tas elevernas olika
inlarningsstilar i bruk. En atmosfar, diar var och en arbetar malmedvetet och kan fa
kdnna gladje over sina framsteg, framjas, sa att eleverna fullt ut vill och vagar anvanda
spraket.

Innehall

Grundlaggande ord/fraser inom fo6ljande dmnesomraden(inom parentes berors
eventuellt):

— Halsnings-, artighetsfraser (vykort, brev, mail, telefonering)
— Presentera sig och sin familj

— Slakt

— Fritidsintressen/aktiviteter, t ex djur, sport, musik

— Alfabetet

— Siffror, sifferuttryck: telefonnummer, pengar (artal)

— Café-, restaurangbesok (livsmedel, matratter)

— Inkop

— Skola (arbete, yrken)

— Viagbeskrivningar (resor, firdmedel, hotell)

— Tidsuttryck: klockan, veckodagar, del av dag, manader, arstider
— Vader

— Klader

— Kroppen, halsa

— Farger, vanliga adjektiv (utseende)
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Hus och hem
Hogtider, traditioner
Nationalitetsord
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Bilaga A - Ks § 157

KOSTPOLICY FOR ALDRE I
LUMPARLANDS KOMMUN

"Mdlet med kostpolicyn dr att genom mdltiderna
stdarka halsan och é6ka det sociala, fysiska och psykiska
vdlbefinnandet”



Vision

Alla matgaster ska kanna en trygghet i att det serveras god,
vallagad och naringsriktig sammansatt kost inom kommunens
aldreomsorg. Maten som serveras ska dven vara saker avseende
specialkost och livsmedelshygien. Kommunens
maltidsverksamheter ska arbeta for en hallbar utveckling och
praglas av ett hdlsoframjande synsatt. Madlet ar att kostpolicyn ska
vara ett styrande och vagledande dokument for att kvalitetssakra
maltidsverksamheten och att de maltider som erbjuds ar nagot
som matgasterna kan se fram emot under dagen.




Mat, kostbehandling och fysisk aktivitet

God kosthallning kan forhindra sjukdomar eller medverka till att
sjukdomar bryter ut senare, paverka sjukdomsforloppet positivt
och uppratthalla funktionsférmagan. En tillracklig buffert av
naringsdmnen innebdr en snabbare dterhdmtning vid sjukdom. En
god fysisk och psykisk halsa och funktionsférmaga a sin sida 6kar
mojligheterna att bevara en god naringsstatus.

Kvalitetsindikatorer fran Alands landskapsregering

(hdmtat ur Kvalitetsrekommendationer -tjanster for dldre)

1. De naringsmassiga behoven varierar i olika skeden av dldrandet.

Naringsstatusen, kosten och naringsintaget hor nira samman med den aldres
halsotillstand och funktionsformaga. Specialsituationer, som sjukdomar och
rehabilitering, beaktas i matservicen och vid genomférande av kostbehandling.

2. De aldres kostintag utvarderas regelbundet.

Naringsstatusen utvarderas genom att félja med vikten och framférallt
viktférandringar och genom metoder som utvecklats for det har andamalet. Vid
behov uppskattas den intagna mangden mat med metoder for detta.

3. Med hjalp av kostbehandling garanterar man ett tillrackligt intag av
energi, protein, naringsamnen, fibrer och vatska.

Kostbehandlingen ar en del av god vard och omsorg. Intensifierad
kostbehandling genomfors nar naringstillstadndet ar forsvagat, man ser en
viktnedgadng eller nar mangden mat som intas ar liten.

4. D-vitamintillskott hos 6ver 60-aringar siakerstalls.

For att trygga D-vitaminintaget hos personer 6ver 60 ar rekommenderas ett D-
vitamintillskott om 20 mikrogram (800 IU) i dygnet dret runt.

5. De aldres mojlighet till utevistelser, till att uppratthalla sin
muskelstyrka och till motion tryggas.

Motion bidrar till att uppratthalla en god livskvalitet, psykisk hélsa och
valbefinnande. Energiférbrukningen 6kar och maojligheten till en tillracklig
mangd naringsamnen sakras.




Ratt kost

Den fettfria vavnadens andel i kroppen och speciellt
muskelmassans andel minskar nar man aldras, framforallt som en
foljd av att man ror mindre pa sig. | samband med sjukdomar blir
muskelforlusten ofta snabbare men mangden protein minskar
ocksa som en f6ljd av dalig aptit. Nar energiintaget ar lagt, ar det
bra att den dldre far minst 1 gram protein per kilo kroppsvikt och
dygn fran sin kost. Det finns ocksa bevis pa nyttan av ett stérre
proteinintag nar det galler aldre.

Aldre och skéra manniskor fr ofta ocksa i sig mindre energi, C-
och D-vitaminer, folsyra, kalcium, zink och fibrer dn behovet. Det
har kan bero pa litet eller ensidigt kostintag. Nar man ater lite, kan
ocksda mangden vatska man far i sig vara liten. Kroniska
sjukdomar och medicinering kan orsaka ett 6kat behov av
naringsamnen, paverka amnesomsattningen, hur naringsimnen
tas upp eller deras omsattning i kroppen. Hansyn bor tas till den
aldres vanor och preferenser men det ar samtidigt viktigt att
saltintaget skulle vara mattligt och att man anviander mjuka fetter.

Om man vid sjukdom inte kan tillfredsstalla behovet av energi,
protein och naringsamnen bor intensifierad kostbehandling sattas
in.
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Nar man blir dldre kan det bli en utmaning att halla vikten uppe. Med hjalp
av energitat kost med hogre andel fetter kan energitatheten behallas dven i
en mindre mangd mat.

Maltidsordning och nattfasta

Forutom att maten bor vara av god kvalitet bor den fordelas ratt
over dagen. For dldre ar det viktigt att 4ta manga ganger per dag
eftersom de flesta inte orkar dta sa mycket i gdngen. Nar man
planerar maltidsordningen bér malen vara att respektera den
aldres egen rytm och att trygga att energiintaget motsvarar
forbrukningen. Nattfastan far inte 6verstiga 11 timmar.

Vid Kapellhagen serveras flera maltider om dagen:

Frukost 08.00 - 10.00

Lunch 11.30 - 13.00
Eftermiddagskaffe 14.00 - 15.00
Middag 16.30 - 17.30

Kvallsmal 19.00 - 21.00

Sinnesupplevelser

Luktsinnet ar viktigt for upplevelse av hur ndgonting smakar.
Dofter man kdnner igen och féorknippar med nagot gott har
betydelse for hur vi upplever att maten smakar. Manga aldre har
nedsatt syn. Det ar darfor viktigt att belysningen vid matplatsen ar
ratt. Skarpa kontraster gor det ocksa lattare att uppfatta
foremalen pa bordet och den mat som serveras. Kanselsinnet
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uppfattar matens konsistens och temperatur. Att anvanda en kupa
for att halla maten varm ar ett bra hjalpmedel t.ex. i samband med
matning.

Sjukdomar, men ocksa vitaminbrister, kan vara en orsak till att
smak- och luktupplevelserna forvrangs eller forsvagas. Forutom
att lakemedel kan forandra smakupplevelsen ar en vanlig
biverkan muntorrhet. Muntorrhet satter kraftigt ner formagan att
kdanna smak.

“Genom aktiv vardag, motion och i mdn av méjlighet
delaktighet i mdltidernas tillverkning och planering forhojs
aptiteten och smakupplevelsen vid maltiden.”




Tugg- och svaljsvarigheter

Munhalsan hos dldre bér uppmarksammas oberoende av om de
dldre bor hemma eller pa ett boende. Forutom sjukdomar ar 16sa
tander eller tinder som gor ont, tandproteser som sitter illa och
sar eller sveda i munnen vanligt forekommande orsaker till tugg-
och svaljsvarigheter. Med aldrandet sker ocksa fysiologiska
forandringar sasom minskad och férandrad saliv och en sankt
slemproduktion i matstrupen. Det dr viktigt att maltiden far ta den
tid som beho6vs och att man tar hansyn till de olika behov som
finns betraffande matens konsistens och sammansattning.

Maltidsmiljon och hjalpmedel

Maltiderna har for manga en stor psykosocial betydelse. De ar ett
tillfalle att umgas och kdnna gemenskap med andra. For andra kan
det vara viktigt att fa ata vid eget bord eller i sitt eget rum. Ju mera
behov av hjalp den dldre har, t.ex. matning, desto viktigare blir de
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olika faktorer som paverkar maltidssituationen. En lugn miljé med
personal som sitter med vid bordet eller ater tillsammans med de
aldre och att tillrackligt med tid reserverats ar
grundforutsattningar for en bra maltidsmiljo. Eftersom aldre ofta
behover lang tid att dta ar det viktigt att kunna halla maten varm
t.ex. genom att inte servera all mat pa en gang, genom att anvdnda
varmetallrikar och vid behov kupor. Specialhjalpmedel bor
anvandas vid behov.

Fysisk aktivitet

Mangsidig fysisk traning som uppratthaller muskelstyrkan
motverkar en forsvagning av funktionsférmagan och forlanger
diarmed moijligheten till sjalvstindigt boende hemma. Aldre bor ha
mojligheter till daglig motion som stoder muskelstyrka och
balans, de bor fa handledning i ratt traning efter behov och i den
fysiska planeringen av omraden och lokaler bér man beakta dldres
mojligheter till traning.



Livsmedelsverket informerar

Manga drar ner pa maten for att ga ner i vikt, men niar man blir
dldre kan det snarare handla om att halla vikten uppe. Nu kommer
rad till de aldre som fatt simre aptit och darfor inte far i sig
tillrackligt med naring.

Forutom att varierad och naringsrik mat kan ha en positiv effekt
pa exempelvis minne, humor, ork och immunférsvar, kan den
ocksa minska risken for fallolyckor. For lite mat och dryck kan
leda till svagare muskler och simre balans, vilket 6kar risken att
ramla. Tillrackligt med mat och vatska bidrar till att vikten halls
stabil, att musklerna fungerar som de ska och till bra benhalsa.
Lite extra muskler och en stark benstomme hjalper aven till att
minimera skadorna vid en fallolycka.

Som en del av regeringens arbete med att forebygga fallolyckor
har Livsmedelsverket haft ett uppdrag att ta fram och sprida
information och kunskapsstdd kring mat och maltider som
fallprevention.



Du som ar aldre kan hitta raden har:
Stor aptit pa livet, men mindre aptit pd maten? Rad om bra mat for dldre

Maltidsservice for pensionarer i Lumparlands
kommun

I Lumparlands kommun serveras naringsriktigt tillagade maltider
pa Kapellhagen dagligen. Alla pensiondrer har mojlighet att ata
lunch pa Kapellhagen kl. 12-13 genom att anmala sitt besok dagen
innan eller tidigare. Pensiondrer som fyllt 80 ar har dven
moijlighet att fa sin lunch levererad hem till ett férmanligt pris.
Lunchen ar tillagad pa i skolans kok och kan bestillas genom ett
telefonsamtal till Kapellhagen tel. 359 042 kl. 9-15 minst en dag
pa forhand.
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Lunch kan dven levereras till personer yngre dn 80 ar genom
behovsprovning. For behovsprévning ringer man ledande
narvardaren pa Kapellhagen tel. 359 042,

Genom maltiderna pa Kapellhagen uppfylls bade naringsmassiga
och psykosociala behov. Kommunens pensionarer ar valkomna att
dta sin lunch pa Kapellhagen dven om de beviljats maltidsservice i
hemmet.

Matsedeln publiceras i kommuninfobladet i Lumparland som aven
finns att 1dsa digitalt pa kommunens hemsida www.lumparland.ax

Matservicen i kommunen erbjuds enligt matsedel men allergier
beaktas vid tillagningen av maltiden. De som bor vid ESB
Kapellhagen erhaller fem maltider per dag och hansyn tas till
individuella behov med beaktande av likvardig service for alla. For
de som inte kan tillgodogora sig fullvardiga maltider av halsoskal
kan beviljas en specialkost till reducerat manadsbelopp. Priserna
for maltiderna framkommer i Servicetaxan for maltidsservice i
Lumparlands kommun och beloppen justeras arligen av
kommunfullmaktige.

Material till denna kostpolicy bygger pa:

Kvalitetsrekommendationer i tjanster for dldre hamtat fran
www.regeringen.ax

samt nordiska naringsrekommendationer hidmtade fran
www.livsmedelseverket.se
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Till Kapellhagen kan du ta med egna bakverk och vi bjuder pd
kaffet!
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Valvira Bilaga A - Ks § 158

Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto

PLAN FOR EGENKONTROLL INOM SOCIALSERVICEN

1 UPPGIFTER OM SERVICEPRODUCENTEN

Serviceproducent
Lumparlands kommun

Serviceproducentens namn Kommunens namn

Kapellhagen Lumparlands kommun
Serviceform och klientgrupp for vilken service Kommun dar serviceenheten &r beldgen
produceras Lumparland

Hemservice for aldre

Kontaktuppgifter pa kommunen déar serviceenheten ar belagen
Kyrkvigen 26
AX -22630 Lumparland

. . Serviceproducentens FO-
Serviceproducentens officiella namn: nummer-:
ESB Kapellhagen 0205038-6
Verksamhetsenhetens namn
Hemserviceenheten

Verksamhetsenhetens postadress
Pristgardsvigen 1-3

Postnummer Postanstalt

22630 Lumparland

Ansvarig for verksamheten Telefon
Cecilia Dahlstrom 018 -349441
Postadress

Kommunrundan 7

Postnummer Postanstalt
22610 Lemland
E-post

cecilia.dahlstrom @ lemland.ax

Uppgifter om verksamhetstillstand (privat socialservice)

Tidpunkt fér beviljande av Tidpunkt for beviljande av andringstillstandet
regionforvaltningsverkets/Valviras tillstand (privata
enheter som tillhandahaller verksamhet dygnet runt)

Anmalningspliktig verksamhet (privat socialservice)

Kommunens beslut om mottagande av anmalan Tidpunkt for regionférvaltningsverkets registreringsbeslut




Ansvarsforsakringens giltighet (bestyrks pa begéran)

2. VERKSAMHETSIDE, VARDERINGAR OCH VERKSAMHETSPRINCIPER

Verksamhetsidé

Lumparlands kommun erbjuder kvalitativ, lagstadgad och kostnadseffektiv hemservice i
hemliknande miljo pa Kapellhagen och i klienterna egna hem.

Verksamheten omfattar 11-12 platser paA ESB- boende samt hemservice.

avi1u1 1/14

Varderingar och verksamhetsprinciper

Hemservicen utgar fran den unika personens behov och livsperspektiv och formar utgiende fran
det en levande och trivsam vardag i harmonisk miljo.

Uppdateringsplan

Egenkontrollplanen uppdateras arligen.

3 ORGANISERING OCH LEDNING AV EGENKONTROLLEN OCH ANSVARIGA

Representant/er for ledningen som svarar for egenkontrollen samt dennes/deras uppgifter

Aldreomsorgschef Cecilia Dahlstrom tel. 018-349441




Kontaktuppgifter till den ansvariga personen fér egenkontrollen samt dennes uppgifter

cecilia.dahlstrom@lemland.ax

De medlemmar i gruppen for planering och verkstallande av egenkontrollen som ingar i enheten
(yrkesbeteckningar)

Aldreomsorgschef, hemserviceledare, ledande nirvirdarpersonal

Personalens medverkan i genomférandet av egenkontrollen: (kan inga som en del i verksamhetsenhetens
inskolningsplan) Plan for inskolning och utbildning av personal och studerande i planering och genomférande av

egenkontrollen

Personalen gors delaktig i egenkontrollplanen vid manadsvisa personalmoten och i
inskolningsskedet.

4. KLIENTENS OCH DE ANHORIGAS DELTAGANDE OCH KLIENTRESPONS

Beskrivning av insamlingen av klientrespons (i planen fér egenkontroll inférs forfaranden for insamling av respons
fran klienterna och deras anhdériga, behandling av klientresponsen och anvandning av responsen vid utvecklandet

av verksamheten)

Avvikelserapportering och feedback fran klienter och anhériga tas systematiskt tillvara och
anvands som en av grunderna for verksamhetsutveckling.

Beskrivning av behandlingen av klientrespons i enheten/inom serviceverksamheten

Arendedokumentation och egenskotarsystem med klientintervjuer utgor grund for insamling av
information som sedan tas upp for kiinnedom/atgéard vid berord instans/verksamhetsniva.

Beskrivning av anvandningen av klientresponsen vid utvecklandet av verksamheten

Klientresponsen samlas in till ledningsgruppen som behandlar informationen och vidtar
nodvindiga atgiarder. Kundenkiiter och moten med berorda klientgrupper vid behov.




Plan fér utvecklandet av klientresponssystemet

Mer systematisk klientundersokning via skriftliga enkiiter.

5 IDENTIFIERING AV RISKER OCH MISSFORHALLANDEN SAMT KORRIGERANDE ATGARDER For
verksamhetsenhetens interna bruk ska dokument gallande olika delar i denna helhet utarbetas, dar planer och tidtabeller
avtalas for korrigerande atgarder angaende konstaterade brister och skadliga handelser. | planen for egenkontroll infors en
beskrivning av férfarandet fér forebyggande av skadliga handelser och en beskrivning av registreringen, hanteringen och
informationen om skadliga handelser och tillbud.

Beskrivning av forfarandet for féregripande identifiering av risker, kritiska arbetsmoment och farliga situationer

Riskbedomning gors tillsammans med Foretagshilsovarden.

Riskomriden kartliggs och dtgirdas systematiskt. Inkop av hjilpmedel, uppféljning av sjukfranvaro och
medarbetarsamtal dr nigra av metoderna for att kartliigga och minska riskfaktorer.

Beskrivning av forfarandet for behandling av tillbud och observerade missférhallanden

Avvikelserapportering inom hemserviceverksamheten och inom likemedelshanteringen gors
systematiskt till respektive instans. Atgiirder vidtas och tillbudet tas upp till diskussion pa
personalmote ifall sidant forfarande kan minska att liknande risker intriffar pa nytt.

Man foljer nationella rekommendationer om personaltiithet och rapportering.

Arbetarskyddsatgirder ér en aktiv del av den dagliga ledningen.

Medarbetarsamtal, minadsvisa personalméten och veckovisa ledningsgruppsmoten anvinds
for att hilla kommunikationskedjan vid liv och méjliggora snabba och korrekta insatser.

Beskrivning av forfarandet for atgardande av konstaterade missférhallanden

Upptickta och konstaterade missforhillanden tas utan dréjsmal upp till behandling. Man vidtar
nodvindiga atgirder sa fort det ir mojligt eller anses vara behovligt.
Ansvarsomradesfordelningen framgar av tjinste- och arbetsbeskrivningarna.

Ledningsgruppen /respektive chef ansvarar for att de planerade Andringarna genomfors.

Beskrivning av hur personal och vid behov samarbetsparter informeras om korrigerande atgarder

Direkt kommunikation, moten och personalméten — beroende av drendets art.

Ytterligare information bl.a. social- och halsovardsministeriets publikationer 2011:15: Riskhantering och
sakerhetsplanering. Handbok for ledning och sakerhetsexperter inom social- och halsovarden:
http://stm.fi/julkaisut?p_p_id=56_INSTANCE_laEoS4R9H5Ur&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_i




d=column-2&p_p_col_count=2& 56 INSTANCE_laE0oS4R9H5Ur_languageld=sv_SE
6 PERSONALEN

Beskrivning av antalet anstallda och av personalens dimensionering och struktur; yrkesutbildad och assisterande
personal (bestdmmelserna i dagvards- och barnskyddslagen, lagen om behérighetsvillkoren for yrkesutbildad personal
inom socialvarden samt i tillsynsprogrammen)

Inom hemservicen finns ledande nirvardare, nirvardare med dagskift och
nattskift samt koks- och stidpersonal.

Det totala antalet anstillda ar 8,81 personer.

Beskrivning av principerna for rekrytering av personal (transparens vid ansokningsforfarandet, sakerstallande av
behdrigheten, kontroll av straffregistret inom barnskyddet, férfaranden for anskaffning av vikarier osv.)

Rekrytering sker genom ansokningsforfarande, arbetsintervjuer och poingsittningssystem.

Man kontrollerar behorigheten och 6vriga nodvindiga dokument.

Beskrivning av inskolningen av personalen: (det rekommenderas att en inskolningsplan utarbetas for personalen, se
aven punkt 3)

Ny personal inskolas enligt en faststilld inskolningsplan.

Den nya personalen blir i detalj visad arbetsuppgifterna och rutinerna pa enheten.

Beskrivning av uppratthallandet av personalens kompetens och arbetshalsa och av kompetensledningen (t.ex. férfaranden

fér planering och uppféljning av fortbildningen, uppféljning av franvarodagar till féljd av sjukdom, uppféljning av
kompetensen, yrkesskickligheten och dess utveckling, utvecklingssamtal) (det rekommenderas att en fortbildningsplan
utarbetas fér personalen)

Aldreomsorgschefen ansvarar for fortbildning och utbildningsplanering.
Individuella medarbetarsamtal halls arligen.

Kommunen mojliggor och subventionerar utbildning och kompetensutveckling bland
personalen.




Utvecklingsplan for personalfragor

Enheten haller utvecklingsdag en halv dag per termin for hela personalen.

7 LOKALER, PRODUKTER OCH UTRUSTNING

| planen for egenkontroll ska finnas en beskrivning av de lokaler som anvands fér verksamheten och av principerna for hur
de anvands. | principerna for hur lokalerna anvands beskrivs bl.a. férfarandena for placering av klienter: bl.a. hur klienterna
fordelas pa olika rum, hur man skéter om att klienternas integritetsskydd férverkligas e.d.

Beskrivning av lokalerna som ar i klienternas personliga bruk (eget rum, rummets storlek, mébler osv.)
Klienterna har rymliga ligenheter om 33- 57 m? som de sjilva kan moblera enligt onskemal.

Klienterna har eget rum siavida de inte sjalva 6nskar parboende.

Beskrivning av lokalerna som ar i klienternas gemensamma bruk (matsalens funktionalitet, hobby-, rehabiliterings-
och aktivitetslokaler, hygienutrymmenas funktionalitet, tillgangen till bastu osv.)

Hilften av badrummen ir inte optimala for virdarbete och ingir i en renoveringsplan for
Kapellhagen.

SKkilt aktivitetsrum finns inte men ovriga samlingsytor ir rymliga och trevliga.

Utomhusmiljon ir lattillganglig och ingdrdad med staket.




Beskrivning av hur klienternas gemenskap tillgodoses i enheten med avseende pa lokalerna

Klienterna samlas dagligen for méltider, aktiviteter och kravlés samvaro.

Utflykter, tillstillningar och dagverksamhet halls varje vecka.

Lunchgister och program for bygdens pensionirer bidrar till gemenskap i det storre
sammanhanget.

Beskrivning av férfaranden i anslutning till stddning, avfalls- och tvatthantering

Lokalen har skild stidpersonal enligt dimensionering om 0,46 anstillda.
Tviitten hanteras pa plats.

Avfallshanteringen skéts genom sortering i skilda kiirl och himtning av Alands renhallning.
Alands miljéservice kf (Mise) ir kommunens avfallsentreprenor.

Beskrivning av forfarandet for kvalitetssakring av inomhusluften (férfaranden for konstaterande av fuktskador, matning
av inomhusluften, samarbete med fastighetsskétaren och halsoskyddsmyndigheterna osv.)

Kvaliteten pa inomhusluften méts vid behov och minst vart femte ar.

Beskrivning av produkterna och utrustningen for halso- och sjukvard i enheten

Personlift, turner, eldrivna sangar, rullstolar, ducshstolar, blodtrycks- och
blodsockermitare, glidbride, stolar med hjul, handtag till singar, ap-triad
till singar, medipant och glidlakan.

Kontaktuppgifter till ansvarspersonen

cecilia.dahlstrom@lemland.ax

Med produkter for halso- och sjukvard avses enligt 5 § i lagen om produkter och utrustning for halso- och sjukvard
(629/2010) anordningar som anvands for vard och behandling, exempelvis sjukhussangar, lyftanordningar, blodsocker- och
blodstryckmatare o.d. Om verksamhetsidkarens skyldigheter féreskrivs i 24—26 § i lagen om produkter och utrustning for
halso och sjukvard (629/2010) samt i Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovardens féreskrift 4/2010. Anmalan
om risksituationer orsakade av produkter och utrustning gors till Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och halsovarden. |
planen fér egenkontroll ska utses en ansvarig person for de professionellt anvanda produkternas och utrustningarnas
sakerhet. Denna person ska se till att anmalan om tillbud eller risksituationer gérs och att andra bestammelser som galler
utrustning iakttas.

Lank till Tillstands- och tillsynsverket for social- och halsovardens (Valvira) foreskrifter:

http://www.valvira fiffiles/tiedostot/f/o/foreskrift_4 2010_anmalan_om_riskhandelse_anvandare.pdf Utvecklingsplan
for lokaler, produkter och utrustning

Hjilpmedel kops in arsvis enligt en arlig investeringsplan.

Lokalen omfattas av en renoveringsplan som tekniska kansliet tillgodoser forverkligandet av.




8. KLIENTSAKERHET
For att utveckla klientsdkerheten ska en verksamhetsplan utarbetas, dar sédkerhetsrelaterade risker i anslutning till direkt
klientarbete behandlas

Kontaktuppgifter till personen/personerna som ansvarar for enhetens sékerhetsplanering och sakerhetsverksamhet

Aldreomsorgschef, teknisk chef, kommundirektor, ledande niarvardare och
fastighetsskotare i samarbete med brand- och riddningsvisendet.

Beskrivning av hur klientsakerheten sakerstalls (sdrdragen hos service som ges hemma samt hos service inom
barnskyddet och service till handikappade och aldringar ska beaktas)

Avvikelserapportering, klientplaner, journalforing samt handikappanpassning av lokalerna.

Beskrivning av enhetens dvervakningsanordningar och av hur deras funktion sakerstalls
Trygghetslarm fungerar 6vervakande genom digital uppgiftsinsamling.

Nattpersonal har éverfallslarm och 6vrig personal har tillging till 6verfallslarm
vid behov.

Lasta ytterdorrar vid behov.

Beskrivning av hur det sakerstélls att sdkerhetsanordningar och larmsystem som anvands av klienterna fungerar
(enhetens larmsystem, sakerhetsarmband, évervakningsanordningar, sakerhetsanordningar hos klienter som bor
hemma samt sakerstallande att larmresponsen fungerar osv.)

Larmen testas regelbundet, ca varannan manad, och uppféljning av att larmen i hemmen
anvands gors i samarbete med entreprenoren.




Utvecklingsplan for klientsakerhet

Utrustningen, ldsningarna och omgivningen beaktas enligt klienternas behov pé ett flexibelt siitt.

9 KLIENTENS STALLNING OCH RATTIGHETER

Beskrivning av handledningen och radgivningen for klienten och av utvarderingen av klientens servicebehov, av
utarbetandet av serviceavtal/férvaltningsbeslut och vard- och serviceplan/klientplan (barnskydd/dagvard) och av
uppdateringen av dessa samt av klientens deltagande i beslut

Klienten har mdéjlighet att ge egna 6nskemal vid uppgorandet av virdplanen och sedan skriva
under det firdiga dokumentet.

Beskrivning av hur klienten bereds méjlighet att bekanta sig med enheten pa férhand
Man inbjuder till besok och presenterar huset och verksamheten.

Kommunens webbplats och infofolder.

Beskrivning av hur klienten informeras om innehéllet i avtalen (serviceavtal, hyresavtal 0.d.), om kostnaderna fér servicen
och om avtalsandringar

Klienten erhiller skriftligt beslut om vérdplats, hyresavtal, klientplan och beréikning 6ver
vardavgiften. Ledande personal och egenskiotaren informerar om innehallet i besluten och star till
forfogande vid fragor.




Beskrivning av hur klientens sjalvbestammanderatt och ratt till deltagande forverkligas (privatlivet, integritetsskydd,
personlig frihet, okrankbarhet; 7 och 10 § i grundlagen, 8-10 § i klientlagen)

Klientens egna dnskemal tas till vara och dokumenteras i klientplanen — dock sa att
verksamhetens funktionshelhet inte dventyras.

Plan for hur behovet att vidta begransande atgarder och sanktioner avses att minimeras

Mialséittningen ér att hitta alternativa losningar och tillvigagingssiitt si lingt det dr mojligt.

Beskrivning av kriterierna for vidtagande av begransande atgarder och sanktioner samt av beslut, férfaranden, registrering
och uppféljning av konsekvenserna i anslutning till begransande atgarder (se bl.a. 11 kap i barnskyddslagen, lagen om
utvecklingsstorda, tillsynsprogrammen)

Det rekommenderas att anvisningar om férfaringssatt utarbetas

Den boende och anhoriga informeras.
Vid behov fattas skriftliga beslut med rittelseyrkande.

Beskrivning av férfarandet om det konstateras att en klient har blivit utsatt for osakligt eller krdnkande bemétande

En avvikelserapportering gors vilken behandlas situationsbundet. Den anhdriga och
anhoriga informeras av ledande personal eller egenskotaren om en klient behandlats
krinkande av en annan boende.

Vid incidenter dir personal varit inblandad foljer man kommunens personalpolitiska
program och har personligt samtal samt vid behov muntlig anmérkning eller skriftlig
varning.

Bemotandefragor ér en aktiv del av ledningen av personalen och verksamhetsutvecklingen
i vardagen sa att incidenter som giller bemétande sa lingt som mojligt kan undvikas.

Beskrivning av beredningen och genomférandet av atgarder da en klientrelation upphor
(forflyttning av klienten fran en vardplats till en annan, beredning av eftervard inom barnskyddet, osv.)

Information till klient och anhoriga samt om méjligt gemensam 6verenskommelse om datum.

Skriftligt beslut med rittelseyrkande om ny vardplats.

En klient som &r missndjd med sitt bemdétande har ratt att framstélla anmarkning till den som ansvarar foér
verksamhetsenheten eller till en ledande tjansteinnehavare. Nar servicen baserar sig pa ett avtal om kopta tjanster
framstalls anmarkningen till den myndighet som svarar fér organiseringen av servicen (Valviras anvisning 8:2010).

Namn och kontaktuppgifter fér den person/instans, till vilkken anmarkning riktas

cecilia.dahlstrom @ lemland.ax




Socialombudsmannens kontaktuppgifter

benjamin.sidorov@ombudsman.ax

Beskrivning av forfarandet for behandling av anmarkningar som galler enhetens verksamhet

Anmirkningar tas upp i dldreomsorgsnimndens ledningsgrupp, pa personalméten och vid
behov i kommunstyrelsen.

Anmiérkningar behandlas sa att klientsekretessen respekteras.

Beskrivning av samarbetet mellan kommunen och serviceproducenten vid planeringen och uppféljningen av klientens vard
och service

Beskrivning av information som géller konsumentskydd

Kommunen foljer konsumentskyddslagens skyldigheter och rittigheter.

Utvecklingsplan angaende klientens stallning och rattigheter

Klientens stillning och rittigheter finns beaktat i ildreomsorgsplanen och genomsyrar
allt arbete inom aldreomsorgen.

10 SAKRING AV KVALITETEN PA SERVICENS/ENHETENS KLIENTARBETE (VERKSAMHET)

Kriterier och nivaer faststalls i de verksamhetsspecifika riksomfattande tillsynsprogrammen, som finns pa Tillstands-
och tillsynsverket for social- och halsovardens (Valvira) webbplats: http://www.valvira.fi/se/

Beskrivning av verksamheten som uppratthaller och framjar klienternas prestationer, funktionsformaga och livskontroll
samt klienternas fysiska, psykiska och sociala valbefinnande

Klientorienterat vardarbete, rehabilitering, nutrition, trining, sociala tillstillningar, dagvard och

utflykter uppriitthaller klienternas funktionsformaga samt det fysiska, psykiska och sociala
vilbefinnandet.




Beskrivning av forfaranden i anslutning till ordnandet av klienternas kost och maltider (intervallerna mellan
maltiderna, nattfastans langd, uppféljningen av klienternas naringstillstand osv.)

Kommunen har antagit en kostpolicy som tillgodoser att klienternas behov av nutrition och
regelbundna maltider tillgodoses allmént for dldre och individuells enligt behov. Nattfastan
overstiger inte 11 timmar.

Statens naringsdelegation:
http://www.ravitsemusneuvottelukunta.fi/portal/se/naringsrekommendationer/

Kontaktuppgifter till ansvarig person for enhetens matférsorjning

kapellhagen@lumparland.ax

Beskrivning av hur de dagliga aktiviteterna har ordnats (stod for barnens skolgang, tryggandet av specialundervisning,
utnd@mning av en person som svarar for fragor som galler barnets skolgang (barnskyddslagen), arrangemangen for
klienternas utevistelser och motionsmojligheter, verksamhet som stédjer funktionsférmagan samt fritids- och
rekreationsverksamhet m.m.)

Promenader och cykelturer utomhus.

Utflykter och aktiviteter utomhus.

Bingo och andra sociala tillstillningar inomhus.
Sysselsittningsaktiviteter och hoglasning.

Sittgymnastik och annan riktad trining inomhus.

Institutet for halsa och valfards (THL) motionsrekommendationer for olika aldersgrupper:
http://www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/liikunta (pa finska)




Beskrivning av hygienférfaranden och férebyggande av spridningen av infektionssjukdomar samt atgarder vid epidemier
Stadning enligt faststiillda rutiner for klinisk stidning.

Munskydd, visir, handhygien och avstind vid infektionsrisk.

Omstrukturering av besok och rorelsefrihet vid epidemier.

Stidrutiner och tvittning utokas enligt behov.

Plan fér att utveckla klientarbetet och den dagliga verksamheten
Daglig verksamhet utvecklas och planeras av ledningsgruppen.

Studiebesok och utbildning ger inspiration och idéer till verksamheten.

11 ORDNANDET AV HALSOVARDEN OCH SJUKVARDEN

Beskrivning av hur enheten/servicen ordnat halso- och sjukvarden for sina klienter och beskrivning av enhetens
egna ansvarsuppgifter inom halsovarden och sjukvarden (hélsoframjande, halsokontroller,
screeningundersokningar, undersdkningar i anslutning till uppféljning av halsan, kontroller osv.)

AHS hemsjukvird ansvarar for klienternas sjukvardsbehov och att dessa behov tillgodoses.

Sammanhaéllen hemvard och delegering till hemservicepersonal gor alla delaktiga i klienternas
helhetsbehov vad giiller hilso- och sjukvird.




Beskrivning av hur verksamhetsenhetens lakartjanster ordnas samt vilken aktér som svarar for klienternas sjukvard i
icke bradskande situationer

AHS hemsjukvard har distriktsliikare som ansvarar for enhetens klienters sjukvard i icke akuta
situationer.

Beskrivning av forfarandet for vard av klient som behdver bradskande sjukvard

AHS akutmottagning eller hiilsocentralen.
Klienten bokas in eller transporteras med ambulans.
Anhoriga kontaktas.

Beskrivning av anvandningen av och tillgangen till specialiserad sjukvard (terapitjanster, tillgangen till barnpsykiatri,
psykiatrisk vard osv.)

Klienten dker pa sina besok med hjilp av fardtjinst eller anhéoriga.

I annat fall agerar personal som foljeslagare.

Beskrivning av uppratthallandet, uppdateringen och verkstallandet av planen for lakemedelsbehandling samt beskrivning
av uppféljningen av planens genomférande

(Planen for I1akemedelsbehandling ska utarbetas enligt social- och halsovardsministeriets handbok Saker
lakemedelsbehandling (2005:32).) SHM:s handbok finns pa adressen:

http://www.stm.fi/sv/publikationer/publikation/- /_julkaisu/1070739

Likemedelsplanens hantering ingar i siikerhetsplaneringen och foljs upp
regelbundet eller minst drsvis med hela personalen.

Kontaktuppgifter till personen som ansvarar for lakemedelsbehandlingen

AHS hemsjukvird

Patientombudsmannens kontaktuppgifter

benjamin.sidorov@ombudsman.ax

Utvecklingsplan fér halsovard och sjukvard

Ansvaret for den gemensamma planeringen ligger hos AHS.

12 BEHANDLING AV KLIENTUPPGIFTER
(Det ska finnas skriftliga anvisningar om férfarandet)




Beskrivning av registreringen och hanteringen av klientuppgifter och av iakttagandet av bestdmmelserna om konfidentialitet

Kommunen anvinder Abilita for datahantering samt Frigg som digital arbetsplats och Valmu
for beslutshantering.

Kommunen anvéinder krypterad e-post och tillvaratar genomgaende klienternas integritet och
rittssikerhet sa att en ritt avvigd konfidentialitet alltid beaktas i varje situation.

Personuppgiftslagen och behandlingen av klientuppgifter inom den privata socialvarden:
http://www.tietosuoja.fi/material/attachments/tietosuojavaltuutettu/tietosuojavaltuutetuntoimisto/brochyrer/pOzJCjdxn/Person
upp giftslagen_och_behandlingen_av_klientuppgifter_i_den_privata_socialvarden.pdf

Kontaktuppgifter till dataskyddsansvarig

cecilia.dahlstrom @ lemland.ax

Forhallningsregel om information till klienten vid hantering av personuppgifter: anvisningar http://www.tietosuoja.fi/sv/

Dataskyddsbeskrivning: Modellblankett och anvisningar pa sidan: http://www.tietosuoja.fi/uploads/m290kggfj8w.pdf
och http://www.tietosuoja.fi/uploads/drs1w.pdf

Klientens samtycke till anvandning/6verlatelse av konfidentiella uppgifter: Dataombudsmannens
handbok http://www.tietosuoja.fi/uploads/r63fxb8bp1c8toy.pdf

Beskrivning av hur personalen utbildas i dataskyddsfragor och dokumentférvaltning och hur deras kunnande pa detta
omrade sakerstélls (mer information om klienthandlingar inom socialvarden: http://www.sosiaaliportti.fi/File/eef14b19-bacf-
4820-9f6e 9cc407f10e6d/Sosiaalihuollon+asiakasasiakirjat.pdf)

Personalen deltar i kommunens utbildningar om dataskydd via ADA.

En serviceproducent som uppratthaller ett klientregister ska géra upp en registerbeskrivning enligt 10 § i
personuppgiftslagen aven i det fall att serviceproducenten verkar i ett annat foretags lokaler.

Registerbeskrivning (om en sadan inte ingar som bilaga): dataombudsmannens anvisning och
blankett: http://www.tietosuoja.fi/luploads/64znaj.pdf och
http://www.tietosuoja.fi/uploads/8cv17p0zbo1.pdf

Andra broschyrer om dataskydd finns pa sidan http://www.tietosuoja.fi/1582.htm : Behandlingen av uppgifter i anvandarlogg
enligt personuppgiftslagen, Gér upp en dataskyddsbeskrivning, Personuppgiftslagen som guide!, Rattelse av en uppgift
som ingar i ett personregister, Kontroll av uppgifter som ingar i ett personregister, Pafoljdssystemet enligt
personuppgiftslagen

Beskrivning av hur arkiveringen av handlingar har ordnats (det ar viktigt att privata socialserviceenheter pa férhand avtalar
med klienternas hemkommun om arkiveringen av handlingarna for klienter som lamnat enheten)

Klienthandlingar arkiveras i enlighet med kommunens arkivplan.

Beskrivning av hur informationsgangen ordnas med de andra aktérerna som deltar i servicehelheten for
klienten

Overféring av handlingar via krypterad e-post och per post.




Utvecklingsplan for hanteringen av klientuppgifter

Fortsatt uppfoljning av lagstiftning och utbildning av personalen.

13 EGENKONTROLL AV SERVICE SOM PRODUCERAS SOM UNDERLEVERANS

Beskrivning av enhetens forfarande fér Gvervakning av kvaliteten pa tjanster som upphandlats av underleverantorer

Foérteckning 6ver underleverantérer

Utvecklingsplan

14 UPPFOLJNING OCH UTVARDERING AV GENOMFORANDET AV EGENKONTROLLEN

Beskrivning av uppféljningen av genomférandet av enhetens egenkontroll

Det lopande arbetet ska kvalitetssikras genom att rutiner for intern kontroll implementeras och
foljs upp.

Beskrivning av processen for uppdatering av planen fér egenkontroll

Egenkontrollplanen faststills i dldreomsorgens ledningsgrupp och tas upp for kinnedom i
kommunstyrelsen.

Egenkontrollplanen offentliggors pa hemsidan.




Egenkontrollplanen ska vid behov uppdateras. Andringar som gjorts i anvisningar eller férhaliningsregler ska utan
dréjsmal inféras i egenkontrollplanen och planen ska faststallas arligen aven om den inte andrats.

avi2iui

Ort och datum

Underskrift
(Planen for egenkontroll godkénns och faststélls av den ansvariga férestandaren
for verksamhetsenheten.)

Namnfortydligande:
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