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PROTOKOLL 1

Alands raddningsnamnd 30.1.2025

Sammantradestid: 30.1.2025 kl. 18:30 - 20:45
Sammantradesplats: Jomala kommunkansli

Medlemmar Aller Kristian, Jomala
Alm Anton, Lumparland
Birney Julia, Mariehamn
Bromels Hanna, ersattare for Jannson Tom, Saltvik
Engman Caroline, Hammarland
Finneman Kent, Kdkar, deltar pa distans via Teams
Henriksson Roger, Lemland
Holmstrom Robert Brando, deltar pa distans via Teams
Karlsson Karin, ersattare for Jansson Anders, Sund
Olin Camilla, Kumlinge, deltar pa distans via Teams
Ruda Petra, Geta
Sjogren-Grunér Fanny, Vardo, deltar pa distans via Teams
Svedmark Maria, Foglo
Térnroos Siv, Sottunga

Franvarande Bjornhuvud Karl-Fredrik, Eckero
Gripenberg Axel, Finstréom
Jannson Anders, Sund
Jansson Tom, Saltvik

Ovriga deltagare

Johannson Lennart, raddningschef, féredragande, sekreterare.
Lindgrén Jan, ordférande Alands Brand- och Raddningsférbund, § 3, 18.30-19.00.

Arenden som behandlats
§§ 1-5

Undertecknande av protokollet

Kristian Allér Lennart Johansson



PROTOKOLL 1

Alands raddningsnamnd 30.1.2025

Ordférande Protokollférare

Protokolljustering

Protokolljusteras 30.1.2025 av utsedd protokolljusterare.

Caroline Engman

Protokollet framlagt till paseende

Denna moteskallelse har anslagits pa kommunens elektroniska anslagstavla for
offentliga delgivningar. Protokollet finns framlagt till allmant paseende senast
fran 6.2.2025 pa Jomala kommuns webbplats samt pa kommunkansliet.

Intygas av raddningschef Lennart Johansson.
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Alands raddningsnamnd

Dnr:
§1 Sammantrddets konstituerande

Offentligt

SAMMANTRADETS OPPNANDE
Sammantradet inleds kl. 18.30.

SAMMANKALLNING OCH BESLUTFORHET

Kallelsen sdnds ut fem dagar fore sammantradet. Inom samma tid ska sammantradet
delges pa kommunens elektroniska anslagstavla. Namnden &r beslutfér med minst halften
av medlemmarna narvarande.

Raddningsnamnden konstateras vara lagligen sammankallat och beslutsfort.

PROTOKOLLJUSTERING
Till protokolljusterare utses Caroline Engman.

FOREDRAGNINGSLISTAN
Foredragningslistan godkanns enligt kallelsen.

Protokolljusterarnas signaturer
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Alands raddningsnamnd
Dnr:
§2 Anmalningsarenden

Offentligt
Beredare Raddningschefen

Raddningsnamnden delges foljande information och foéreslas teckna den till kinnedom:

- Alands landskapsregering, beslut om sotningsavgifter.

- Alands landskapsregering, erkdnnande av yrkeskvalifikationer - sotare.

- Delrapport 1 fran arbetsgruppen med uppgift att bereda anvisningar fér brand- och
raddningsvdsendet.

- Hammarlands kommun, kompletteringsval av ersattare till Alands
raddningsmyndighet.

- Gransbevakningsvdsendet - Maritime Environmental Response kurs 4-5.3.2025

- Tjansteinnehavarbeslut 11.10.2024-23.1.2025 enligt bilaga A.

Raddningschefens forslag
Alands raddningsnamnd tecknar informationen ovan till kinnedom.
Beslut Raddningschefens forslag godkanns.

Bilagor Bilaga A - Tjansteinnehavarbeslut

Protokolljusterarnas signaturer




Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 2

- ARKIVFORTECKNING 1(2)

23.01.2025
Anhallan om deltagande i kurs
Dokumentets id 751 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 15.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb
Anhallan om nedsatt arbetstid
Dokumentets id 1224 Status Fardigt
Férvaringstid forvaras varaktigt Skapat 25.11.2024
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Anhallan om tillstand for eldningskorgar vid evenemang

Dokumentets id 897 Status Fardigt
Forvaringstid férvaras varaktigt Skapat 19.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Anstallning av tillfidllig brandinspektor (innehaller personuppgifter)

Dokumentets id 1121 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 22.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Anstéllning av tillfdllig brandinspektor

Dokumentets id 1 119 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 22.11.2024
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Ansoékan om eldningstillstand

Dokumentets id 1 399 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 27.11.2024
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Ansodkan om eldningstillstand

Dokumentets id 3784 Status Fardigt
Férvaringstid forvaras varaktigt Skapat 17.1.2025
Uppréttat av Johansson Lennart Plats Tweb

Beslut Raddningsledarjour februari 2025

Dokumentets id 3 934 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 20.1.2025
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Beviljande av semester Ted Andersson

Dokumentets id 3 449 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 10.1.2025
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Beviljande av semester Ted Andersson

Dokumentets id 3 930 Status Fardigt
Foérvaringstid forvaras varaktigt Skapat 20.1.2025
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb




Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 2

- ARKIVFORTECKNING 2(2)

23.01.2025

Faststéillande av beredskapslista for perioden 1.12.2024-31.1.2025

Dokumentets id 1228 Status Fardigt
Férvaringstid forvaras varaktigt Skapat 25.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Forlangning av tjansten som Brandmastare (innehaller personuppgifter)

Dokumentets id 1 061 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 22.11.2024
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Forlangning av tjansten som Brandmastare

Dokumentets id 1059 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 22.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Semesteranhallan Brandingenjor/ledande brandinspektor

Dokumentets id 3 926 Status Fardigt
Foérvaringstid forvaras varaktigt Skapat 20.1.2025
Uppréttat av Johansson Lennart Plats Tweb

Semesteranhallan t.f ledande brandinspektoren

Dokumentets id 3928 Status Fardigt
Forvaringstid férvaras varaktigt Skapat 20.1.2025
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb

Semesterlista

Dokumentets id 1226 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 25.11.2024
Upprittat av Johansson Lennart Plats Tweb

Tillstand for eldkorgar vid evenemang den 4.12 i Mariehamn

Dokumentets id 1 562 Status Fardigt
Forvaringstid forvaras varaktigt Skapat 2.12.2024
Upprattat av Johansson Lennart Plats Tweb
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PROTOKOLL 1 7

ALANDS
RADDNINGSMYNDIGHET

30.1.2025

Alands raddningsnamnd

§3
Offentligt

Beredare

Dnr: JOM/70/2025

Avtal om samarbete gillande utbildning for avtalsbrandkirerna med ABRF

Raddningschefen

Alands Brand- och Raddningsforbund (ABRF) ar takorganisation for de aldndska
avtalsbrandkarerna. ABRF handhar genom avtal med Alands landskapsregering
utbildningen och kurserna for avtalspersonalen. Aland har lagenlig mojlighet att
producera egen utbildning till de alandska avtalsbrandkarerna men ur fler perspektiv
skulle det innebara ett orimligt omfattande arbete for framtagande av eget
utbildningssystem, dartill skulle detta vara kostnadsdrivande samt krava resurser for att
halla systemet uppdaterat.

Raddningsinstitutet i Kuopio har for avtalsbrandkarsverksamheten i Finland framarbetat
ett helt nytt utbildningssystem som ar valfyllt, modernt och gediget. Systemet finns dven
oversatt till svenska. For att fa tillgang till utbildningssystemet ar kravet att man har sa
kallade ansvarsutbildare. Ansvarsutbildarna skall garantera kursernas kvalitet, godkanna
utbildarna och kursuppldgget. Ansvarsutbildarna skall genomga en grundkurs som
omfattar 3 dagar samt amnesspecifika utbildningar for respektive kurs. For narvarande
finns ingen person pa Aland som gatt de &mnesspecifika kurserna. Raddningsinstitutet i
Kuopio ansvarar for och genomfor utbildningen for ansvarsutbildare. Ansvarsutbildaren
behdver inte sjalv vara utbildaren men ansvarar for det praktiska genomférandet av
kursen utifran laroplanen och genomférandeplanen. | praktiken ar det ansvarsutbildare
som delar ut licenser till "Koulumaali", systemet som anvands for att dela ut
studiematerialet och studieresultaten at de som ska delta i kurserna. Behorigheten galler i
tre ar och mojlighet ska finnas under tiden att fornya denna.

Urvalsgrunderna till den pedagogiska utbildningen &r att man avlagt en yrkesexamen
inom raddningsbranschen alternativt varit larare minst deltid med yrkeslararbehorighet
eller vara legitimerad yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden. ABRF har inte
tillgang till egen personal som kan handha funktionen som ansvarsutbildare och ar i behov
av samarbeten. ABRF 6nskar samarbeta dels med Alands Riddningsmyndighet och dels
med Mariehamns raddningsverk vilka bada har personal med tillrdcklig utbildning och
kunskap for att verka som ansvarsutbildare och som amnesspecifika utbildare.

Enligt raddningslagen 2006:106 ansvarar landskapsregeringen for att en andamalsenlig
utbildning kan erbjudas personalen inom en avtalsbrandkar och kommunernas ansvarar
for att personalen inom en avtalsbrandkar har tillracklig utbildning. Detta betyder att
Alands landskapsregering &r i behov att fatta ett nytt beslut fér att omfatta det nya
utbildningssytemet, en formalitet da det inte finns andra alternativ till buds. For Alands
del ar det av stor vikt att ha tillgang till ett utbildningssystem dar yrkespersonal kan kan

Protokolljusterarnas signaturer
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Alands raddningsnamnd

Dnr: JOM/70/2025
utnyttjas. Med fordel kunde de befal som ska inga som raddningsledare involveras i

utbildnings- eller operativt forberedande uppgifter for att pa sikt uppna ett bredare
helhetsperspektiv organisationsmassigt.
Utbildningssystemet och laroplan enligt bilaga B.

Raddningschefens forslag

Alands raddningsnamnd beslutar inga avtal med Alands Brand- och Raddningsforbund
enligt bilaga A.

Beslut Alands raddningsmyndighet dmnar ingd avtal enligt bilaga A forutsatt att Alands
landskapsregering fattar beslut och antar nya utbildningssystemet. Eventuella kostnader
belastar budgetmoment 4444-42202.

Bilagor Bilaga A - Samarbetsavtal ABRF - ALRM
Bilaga B - Utbildningssystem och laroplan avtalsbrandkar

Protokolljusterarnas signaturer




Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 3
9

ALANDS BRAND OCH RADDNINGSFORBUND RF.

SAMARBETSAVTAL 1Q2)

1. Avtalsparter

Alands Brand- och Riiddningsforbund r.f (ABRF)
Alands Riddningsmyndighet (ALRM)

2. Avtalets syfte

I enlighet med detta avtal kommer Alands Brand- och Riddningsforbund rf (i fortséttningen
ABRF) och Alands Riaddningsmyndighet (i fortsittningen ALRM) &verens om samarbete
géllande utbildning for de frivilliga brandkarerna.

3. Arbetsfordelning

ABREF forbinder sig att forskottera utbildningen av ansvarsutbildarna frin MRV. Antalet
ansvariga utbildare skall motsvara behovet for att kunna anordna kurser utgadende fran
Réddningsinstitutets kursmaterial.

ALRM ersiitter ABREF till den del som bidrag frin Landskapsregeringen inte ticker kostnaderna
for kurserna for ansvarsutbildare som betalats av ABRF. Kostnader som ersitts ir kursavgifter,
resekostnader och logi. ABRF skickar anhillan med utredning om kostnader och bidrag.

ALRM budgeterar for utbildning av ansvarsutbildare sa det pa Aland finns minst en
ansvarsutbildare per kurs som erbjuds i kurspaketet fran Raddningsinstitutet.

4. Principer for samarbetet
Utbildningen sker i enlighet med Rdddningsinstitutets anvisningar som finns pa
https://www.pelastusopisto.fi/sv/ovrig-utbildning/avtalspersonalens-utbildning/att-bli-ansvarig-

utbildare/

ALRM foljer med utbudet av utbildning for ansvarsutbildarna och budgeterar sa att det finns
mojlighet att utbilda nddvéndiga antalet ansvarsutbildare uppnas inom hogst 2-3 ar.

Ansvarsutbildarna skall vart tredje &r fornya sin licens. ABRF limnar i god tid under véren in
uppgifter om vilka som behover ny eller fornyad licens som ansvarsutbildare och vilka kostnader

det medfor.
Sidan 1 av 3
Alands Brand- och Riddningsforbund Rf. Tfn: +358 (0)40 7615 878
c/o Tove Jansson
Sodragatan 22 A
AX-22 100 MARIEHAMN E-post: info@brandkar.ax

Aland Hemsida: www.brandkar.ax



Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 3
10

ALANDS BRAND OCH RADDNINGSFORBUND RF.

ABREF ansvarar for att soka mojliga bidrag for utbildning av ansvarsutbildarna frin Alands
Landskapsregering.

ALRM godkinner de Alands anpassningar som gors i studiematerialet som kommer frin
Réddningsinstitutet. Anpassningarna utfors av ansvarsutbildarna/utbildarna som ansvarar for

kurserna.

ABRF har som uppgift att ordna kurser for avtalsbrandkarernas personal med behdriga utbildare.
ABREF ordnar alla praktiska arrangemang i samband med kurserna.

ABREF forser ALRM med uppgifter om vilka kurser som hillit under ret och vilka som
genomgatt kurserna med godként resultat.

5. Avtalets giltighetstid

Avtalet trader 1 kraft XX.XX.20XX och géller tills vidare med 6 manaders uppsigningstid for
respektive avtalspart sa att avtalet upphor per 31.12 det &r avtalet sigs upp.

Andringar i avtalet
Avtalet kan dndras ifall bdda parter skriftligen kommer 6verens om detta.

Oforutsedda hiandelser géllande lagstiftning forutsétter ny forhandling om
avtalet.

6. Overforing av avtalet
ALRM och ABRF har inte riitt att §verfora detta avtal pa tredje part

Datum och underskrifter
/2025

Alands Brand- och Riddningsforbund rf

Jan Lindgrén Tove Jansson
ordforande verksamhetsledare

Alands Riddningsmyndighet

Sidan 2 av 3
Alands Brand- och Riddningsforbund Rf. Tfn: +358 (0)40 7615 878
c/o Tove Jansson
Sodragatan 22 A
AX-22 100 MARIEHAMN E-post: info@brandkar.ax

Aland Hemsida: www.brandkar.ax
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ALANDS BRAND OCH RADDNINGSFORBUND RF.

Lennart Johansson Christian Aller
Réiddningschef Ordforande
Sidan 3 av 3
Alands Brand- och Riddningsforbund Rf. Tfn: +358 (0)40 7615 878
c/o Tove Jansson
Sodragatan 22 A
AX-22 100 MARIEHAMN E-post: info@brandkar.ax

Aland Hemsida: www.brandkar.ax



Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 3
Avtalspersonalens utbildningssystem och laroplan 2024.

Utbildningsystemet och kurserna avtalspersonalen for 2024

Avtalspersonalens utbildning i raddningsverksamhet 2024

Grundkurs i raddningsverksamhet 3 sp
g § Kurs i vagtrafikraddning 1 sp -rz:
o 2 . 3
g
J
z Riskhantering vid framforande av
utryckningsfordon — férarkurs 0,5 sp
E Utbildning for ansvarsutbildare
g Pedagogisk utbildning for ansvarsutbildare 1 sp Kursspecifika seminarier for ansvarsutbildare
8
E.-:_ Utbildning for avtalspersonalens befal
% Grundkurs for industribrandchef i bisyssla 6 sp Avtalsbrandkarens befdlskurs 4 sp
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LANDS
ADDNINGSMYNDIGHET

30.1.2025

Alands raddningsnamnd

§4
Offentligt

Beredare

Dnr: JOM/176/2025

Organisation

Raddningschef

Vid Alands raddningsmyndighets inledning 1.5.2024 medféljde fran Raddningsomrade
Alands landskommuner tre tjanster, en raddningschef, en brandingejor/ledande
brandinspektor och en brandmastare. Fran Mariehamns stad overfordes tre tjanster, en
raddningschef vilken ombildades och inrattades som bitradande raddningschef samt
ytterligare en ledande brandispektor och en brandisnspektor.

Efter semesterperioden erhdll bitradande raddningschefen en tjanstledighet fram till
31.12.2027 for att verka som enhetschef vid Alands Polismyndighet/alarmcentralen. For
att tacka behovet av personal utan att tillsdtta tjansten som bitradande raddningschef har
brandinspektorstjansten varit omvandlad till t.f ledande brandinspektor i omgangar och
nu fram till 31.3.2025. Under hdsten 2024 har dven brandmaéstaren uppnatt pension men
enligt 6verenskommelse ar bada parter éverens om forlangning till 31.3.2025, dock med
nedsatt arbetstid till 60% av heltid.

Behovet fér Alands raddningsmyndighet ar att finna en mer langsiktig |6sning och under
perioden med tillfalliga [6sningar har en modell om organisation framskridigt dar forslaget
ar att tjansten som bitradande raddningschef dras in och en ny brandispektorstjanst
inrattas. En fordelning av bitradande raddningschefens uppgifter fordelas ut i den 6vriga
foreslagna organisationen. Brandingenjor/ledande brandispektér ombildas till en
renodlad brandingenjorstjanst med ansvar for bland annat tillsynen fran bygg- och
kemikalielagstiftning samt dartill larm- och bistandsplanering, handelserapportering och
operativ kommunikation medan ledande brandinspektoren skulle handha ett ansvar for
bland annat tillsynen som héarfor sig fran bygg- och raddningslagstiftning med utveckling
av den forebyggande verksamheten, tillsynsregistering och statistik. Brandmastartjansten
lediganslas tillika som den nyinrattade brandinspektorstjansten och den sistndmnda
tillsatts tidsbundet under bitradande raddningschefens tjanstledighet fram till 31.12.2027.
Forslag pa organisation enligt bilaga A.

Raddningschefens forslag

Beslut

Alands raddningsnamnd omfattar organisationsférandringen och férordar dndring att dra
in tjdnsten som bitradande raddningschef och istallet inratta en tjanst som
brandinspektor vilken tillsatts som ett vikariat fram till 31.12.2027.

Aterremiss med foljande vagkost. Arendet kompletteras med en beredning med

Protokolljusterarnas signaturer
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Alands raddningsnamnd

Dnr: JOM/176/2025
motivering och analys till varfér forandringen ar nodvandig och en mer fullodig

beskrivning om hur arbetsfordelningen skall fungera i framtiden. Beslut om organisation
maste grundas i ett servicenivabeslut och en delegeringsordning. Den bakgrunden ar en
forutsattning for att namnden skall ha maojlighet att ta ett valgrundat beslut om hur
myndigheten skall vara organiserad.

Bilagor Bilaga A - Forslag pa organisation

Protokolljusterarnas signaturer




Bilaga Alands raddningsnamnd 30.1.2025 / § 4

Alands Raddningsmyndighet 15
01.05.2024
Raddningschef
Bit. Raddningschef
| |
Brandingenj6r/ Ledande
Ledande Brandinspektdr Brandinspektor Brandmastare

brandingenjor

Tillféllig organisation - 31.3.2025

Raddningschef
Bitr.Rachef

Vakant

Brandingenjor/ Ledande Ledande
Ledande Brandinspektor Brandinspektdr
brandinspektér +-31.3.25
Brandinspektor Brandmastare
tf-31.3.25 tf—31.3.25
Forslag till organisation 2025-2027
Raddningschef
Brandingenjor Ledande
Stf Rch Brandinspektor
Stf Rch
1
BI/BM
Inrattas
tidsbunden - Brandinspektor Brandmastare
anstallning 25-27
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Alands raddningsnamnd

Dnr: JOM/177/2025

§5 Uppfoljning av avtalsbrandkarsverksamhet
Offentligt

Beredare Raddningschefen

Avtalsbrandkarerna ligger genom avtal under sin respektive kommun. Kommunerna ar i
behov av att revidera sina avtal mot avtalsbrandkarerna vilket enligt plan ska inledas
under pagdende verksamhetsar. Tillsynen och évervakningen av beredskapen, dvningar
och materialunderhall for den operativa verksamheten ar en uppgift for
raddningsmyndigheten och for en smidigare hantering innan reviderade avtal &r pa plats
bor karerna forutom till sin respektive kommun dven inlamna sina verksamhetsberattelser
till raddningsmyndigheten.

Raddningschefens forslag

Alands raddningsnamnd beslutar d& avtalsbrandkarerna inldamnar sina
verksamhetsberattelser till kommunen delges den tillika raddningsmyndigheten.

Beslut Raddningschefens forslag godkdanns med hanvisning till raddningslagen 2006:106 § 8.

Protokolljusterarnas signaturer
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Alands raddningsnamnd 30.1.2025

Sokande av andring

FORBUD ATT SOKA ANDRING
Vad forbudet grundar sig pa

Eftersom nedan namnda beslut endast géller beredning eller verkstéllighet kan enligt 112 §
kommunallagen (AFS 1997:73) rittelseyrkande inte framstallas eller kommunalbesvar anforas dver
beslutet.

Paragrafer i protokollet: 2,4.
ANVISNING FOR RATTELSEYRKANDE

Skriftligt rattelseyrkande far framstallas av den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller
fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Myndighet hos vilken rattelse yrkas ar:
Alands raddningsnamnd

PB 2

AX-22 151 JOMALA

info@raddning.ax

Paragrafer i protokollet: 1,3,5.

Yrkandet ska framstallas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsdndes eller tre dagar efter att ett e-postmeddelande med beslutet
skickades, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Réattelseyrkandet ska innehalla andringsyrkande (hur man vill att beslutet ska andras) och vad det
grundar sig pa (varfor beslutet ska dndras). Yrkandet ska undertecknas av den som framstaller det.

KOMMUNALBESVAR
Besvdrsmyndighet och besvarstid
| nedan ndmnda beslut kan andring sokas skriftligt genom besvar. Kommunalbesvar far framstallas av

den som ett beslut avser eller den vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part)
samt av kommunmedlemmarna. Andring i ett beslut med anledning av ett rittelseyrkande kan sékas
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genom kommunalbesvar endast av den som framstallt rattelseyrkandet. Om beslutet har andrats med
anledning av rattelseyrkandet, kan andring i beslutet s6kas genom kommunalbesvar ocksa av den som
ar part eller av en kommunmedlem.

Ett beslut far 6verklagas genom kommunalbesvar pa den grunden att

1) beslutet tillkommit i felaktig ordning,

2) den myndighet som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller
3) beslutet annars strider mot lag.

Besvarsmyndighet ar:
Alands forvaltningsdomstol
PB 31, Torggatan 16

AX-22 101 MARIEHAMN
E-post: aland.fd@om.fi

Paragrafer i protokollet:

Besvarstid ar inom 30 dagar fran dagen for delfaendet av beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet
sju dagar efter dagen da brevet avsandes eller tre dagar efter att ett e-postmeddelande med beslutet
skickades, om inte nagot annat pavisas. En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet den sjunde
dagen efter det att ett meddelande om att beslutet finns tillgdngligt pa kommunens webbplats
publicerades pa kommunens elektroniska anslagstavla.

Avgift

Hos den som séker andring genom besvar till forvaltningsdomstolen kan det tas ut en rattegangsavgift i
enlighet med lagen om domstolsavgifter (FFS 1455/2015).
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